MANUAL PASSO A PASSO

Procedimento de
Remanejamento 2026/2027

OrientacOes para a participacao dos servidores da carreira Magistério
Publico do DF nos procedimentos de Remanejamento Interno e
Externo

Elaborado com base no Edital n2 42, de 19/10/2026 — SEEDF (DODF n¢ 195, de 20/10/2026)



ANTES DE COMECAR

Remanejamento Interno ou Externo: em qual modalidade vocé se enquadra?

Remanejamento INTERNO Remanejamento EXTERNO

Vocé deseja mudar de Instituicao Educacional, Vocé deseja mudar sua lota¢ao para outra
permanecendo na mesma Coordenacao Regional Coordenacgao Regional de Ensino (CRE):

de Ensino (CRE): O servidor com Lotacado Provisoria podera participar

para adquirir Lotacao Definitiva em alguma

E necessario possuir Lotacdao Definitiva na CRE. Coordenacdo Regional de Ensino.

servidor com Lotacao Definitiva que deseja mudar de
CRE

0 Participagao nas duas modalidades

O servidor contemplado no Remanejamento Interno que também for contemplado no Externo ficara sujeito ao
resultado do Remanejamento EXTERNO. Cada etapa conta com critérios e prazos especificos.
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VISAO GERAL

Etapas do procedimento: visao geral

PN —

[ 1 ] ]
1 S 2 = 3 Q
Acessar o EducaDF Conferir a Ficha Consultar o Painel de Caréncias

6 3

Consultar o resultado e
comparecer a unidade escolar

1

2 ===
4 3 o
Selecionar e ordenar as
caréncias

Atencdo especial ao passo 5: a participa¢cdo somente sera efetivada com o envio da lista dentro do prazo estabelecido.
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APENAS PARA SERVIDORES DAS CREs PARANOA E BRAZLANDIA (ANEXO 1)

Calendario — fase piloto: Paranoa e Brazlandia

_ O que acontece no Remanejamento Interno

26/10 a 28/10 Conferéncia da Ficha e solicitagao de correcao de dados
26/10 Divulgacao das caréncias

26/10 a 27/10 Apresentacado de recurso contra as caréncias divulgadas
30/10 Lista definitiva de caréncias

30/10 a 04/11 Elaboragdo da lista de prioridades

Até 05/11 ENVIO da lista de prioridades

06/11 Resultado parcial

06/11a07/11 Apresentacdo de recurso contra o resultado parcial
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O

E o Remanejamento
Externo?

Para essas duas CREs, somente
o Remanejamento Interno
possui calendario especifico. O
Remanejamento Externo
seguira o calendario geral.



DATAS IMPORTANTES - DEMAIS CREs (ANEXO I1)

Calendario — Remanejamento Interno

17/10/2026 Ultimo dia considerado para a pontuacdo Sistema

04/11 a 08/11 Conferéncia da Ficha e solicitagao de correcao de dados Servidor

10/11 Divulgacao das caréncias SEEDF
10/11a12/11 Apresentacdo de recurso contra as caréncias divulgadas Servidor

18/11 Divulgacdo da lista definitiva de caréncias e inicio da elaboracdo da lista SEEDF / Servidor
19/11 a 22/11 Elaboragao e ENVIO da lista de prioridades Servidor

24/11 Resultado parcial SEEDF

24/11 a 25/11 Apresentacdo de recurso contra o resultado parcial Servidor

01/12 Resultado final do Interno SEEDF

As linhas destacadas em amarelo indicam as datas em que o servidor devera realizar procedimentos no sistema.
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DATAS IMPORTANTES - TODAS AS CREs (ANEXO I1)

Calendario — Remanejamento Externo e etapas posteriores

01/12 Divulgacdo das caréncias do Externo SEEDF

01/12 a 02/12 Apresentacdo de recurso contra as caréncias do Externo Servidor

04/12 Divulgacdo das caréncias definitivas do Externo e inicio da elaboracdo da lista SEEDF / Servidor
05/12 a 07/12 Elaboragdo e ENVIO da lista de prioridades Servidor

09/12 Resultado parcial SEEDF

09/12 a 11/12 Apresentacdo de recurso contra o resultado parcial Servidor

16/12 Divulgacdo do resultado final do Externo e do Remanejamento SEEDF

17/12 gz:ﬁ:;ii::ento a instituicao educacional com o comprovante e entrega dos Servidor

18/12 Procedimento de Distribuicao de Turmas na instituicao educacional Escola / Servidor

As linhas destacadas em amarelo indicam as datas em que o servidor deverda realizar procedimentos.
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PASSO 1 DE 6

Acesse o EducaDF e selecione o perfil correspondente

Continuar como

Como vocé quer Servidor
entrar?

Escolha o seu perfil. Nas proximas vezes, este computador ja m

sugere o Ultimo que vocé usou.

Professor Servidor
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Abra o navegador (Chrome, Edge ou outro)
e digite o endereco:
educadf.se.df.gov.br/auth

PROFESSORES LOTADOS EM INSTITUICOES
EDUCACIONAIS PUBLICAS: clique no
quadro “Professor”.

ORIENTADORES EDUCACIONAIS,
SERVIDORES LOTADOS EM UNIDADES
ADMINISTRATIVAS E SERVIDORES
AFASTADOS: clique no quadro “Servidor”.

Em seguida, informe seu login e sua senha
para acessar o sistema.


https://educadf.se.df.gov.br/auth

PASSO 1 DE 6

Primeiro acesso ou recuperacao de senha

EDUCAJ‘F Projetos e programas ¢ Suporte ao usudrio

Clique aqui

B oa nOIte. Seu Ultimo acesso neste computador

Continuar como

Como vocé quer Sorvider
entrar?

5 Sl 2 Continuar -
Escolha o seu perfil. Nas proximas vezes, este computador ja

sugere o Ultimo que vocé usou.

Cligue em “Suporte ao usuario”, no canto superior direito da tela.

Selecione a opcao “Recuperar senha”.

No formulario, selecione a opcao “Primeiro acesso” e siga as orientacdes apresentadas na tela para obter sua senha.
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PASSO 2 DE 6

Localize o Remanejamento no menu

O menu esta localizado no lado esquerdo da tela. Caso

T Recursos Humanos

1 . : : , A —
esteja recolhido, clique no icone de trés linhas (=), na
Inicio . .
- Remanejamento parte superior.
Unidade Escolar
Edital
Recursos Humanos . “« ”
Selecione “Recursos Humanos”.
2
[
36
gt . Cligue em “Remanejamento”. Serao exibidas op¢oes

como Ficha, Painel de Caréncias, Lista de Prioridade e
Resultado.

EE/

LISta de priornigade

As opg¢oes disponiveis podem variar conforme o perfil do servidor e a
etapa do procedimento. O sistema exibira apenas as funcionalidades
habilitadas para cada situagéo.
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PASSO 2 DE 6 - MENU » RECURSOS HUMANOS » REMANEJAMENTO » FICHA

Confira sua pontuacao na Ficha

® Remanejamentol ol Pontuacao 2 Dados Pessoais [EL Dados Complementares Habilitacdo / Qualificagao &) Dados Funcionais ® Histérico @® Escalas

Sua pontuacao ng

Aba Pontuacgao

E o primeiro critério de classificacao do remanejamento: quanto maior a pontuacao, melhor a sua posicao na lista
Como este namero foi formado

Critério 0O que consta no seu cadastro Como vira ponto

Dias de efetivo exercicio 10.043 dias

tempo incorporado ja somado e faltas ja descontadas
Pessoa com deficiéncia Nao acrescenta 20% sobre os dias

Totaldacargal

Estes s30 os valores que o SIGRH enviou para vocé nesta carga. A tela mostra a conts; quem faz a conta € o SIGRH.

Se houver empate no total

Ordem Critério 0 seu valor

1 ponto para cada dia de efetivo exercicio na SEDF

Fica na frente

Pontos

10.043,000

10.043,000

A pontuacao corresponde a 1 ponto por dia de efetivo
exercicio na SEEDF, considerados os dias computados até
17/10/2026.

Atencgdo: os periodos de afastamento que ndo sejam
considerados como de efetivo exercicio, nos termos da
legislacao vigente, ndo serao computados para fins de
pontuacao.

Pessoa com deficiéncia (PcD): acréscimo de 20% sobre a
pontuacao.

N3ao sera computado: o tempo de servigo prestado como
professor substituto.

Critérios de desempate: maior idade e, persistindo o
empate, maior numero de dependentes cadastrados no
SIGRH.

Quanto maior a pontuagdo, melhor serd a classificagcdo do servidor. (Itens 7.1 a 7.4 do Edital e art. 165 da LC n° 840/2011)
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PASSO 2 DE 6 - AS OUTRAS ABAS DA FICHA

Confira também as demais informacgoes da Ficha

Lotacao . .
Dados Pessoais e Complementares: confira nome,
Carga Tipodecarga Unidade Regional UA Turno Motivo Situacao da lotacao Desde . ~
. , , , : | endereco e informacgdes de contato.
Vinculo 1 SUBSECRETARIA DE Nao SEDE DA SECRETARIA Matutino (1) Lotacao Lotagdo definitiva na regional - 22/09/2026
primario GESTAO DE PESSOAS informado DE EDUCACAO Definitiva Exercicio provisério na unidade
Paranoca @ Codigo 199 fora da lista oficial
Leve este nimero a gestao de pessoas.
Vinculo 2 SUBSECRETARIA DE Nao SEDE DA SECRETARIA Vespertino Lotacao Lotacdo definitiva na regional - 22/09/2026

secundario GESTAO DE PESSOAS informado DE EDUCACAQ (3) Definitiva Exercicio provisério na unidade Dados Funcionais: Ve rifiq ue Se a Lota géo Defi n itiva

Paranoa @ Cédigo 299 fora da lista oficial

ou Provisdria esta registrada corretamente e se as
informacdes referentes a readaptacdo e a

Readaptagao Carga horaria reduzida Pessoa com deficiencia Identidade funcional

N nformade condicao de PcD estdao devidamente assinaladas.

Coordenagao externa (COPI)

Vinculo primario Vinculo secundario

Quinta Quarta e Quinta

Historico: consulte os registros de sua ficha
funcional. As faltas decorrentes de paralisacao nao
implicam perda de pontuacao.

A conferéncia dos dados é de responsabilidade do servidor. Caso identifique alguma inconsisténcia, solicite a correcao.
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PASSO 2 DE 6 - PRAZO: 04/11 A 08/11 (PILOTO: 26/10 A 28/10)

Identificou alguma inconsisténcia? Saiba como solicitar a corre¢ao

O que esta errado O que fazer

Formalize requerimento pelo SEl a Unigep da respectiva CRE. Se estiver lotado na Sede,

Dados pessoais ou complementares : .
encaminhe a Gecaf.

Servidor readaptado sem registro na Formalize requerimento pelo SEl a DQVT, anexando o Laudo de Readaptacao ou o
Ficha Memorando, ou informando o numero do processo.

Servidor PcD com reconhecimento Formalize requerimento pelo SEl a Gselp. Nao é necessaria a apresentacdo de novo
prévio, sem registro na Ficha laudo nem a realizacao de nova pericia.

Reconhecimento da condicao de PcD Formalize requerimento pelo SEl a DQVT, anexando o Laudo Médico Pericial ou
apos o ingresso na SEEDF informando o numero do processo.

A Atengao ao prazo
EH A solicitacao deverd ser formalizada dentro do prazo estabelecido. Apds esse periodo, serdao considerados os dados
registrados no sistema.
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PASSO 3 DE 6 - MENU > RECURSOS HUMANOS > REMANEJAMENTO > PAINEL DE CARENCIAS

Acesse o Painel de Caréncias

= EDUCAJf s
PAINEL DE CARENCIAS

Y Unidade Escolar
EDITAL EDITAL N° 42
0 QUE VALE PARA VOCE 7 \ o .
s e v
Nenhum prazoemcurso i 40 h (20 + 20) - habilitagao em ATIVIDADES 1A 4 SERIES ver ficha gk i ko sk

¥ Recursos Humanos

Versdo 8 do painel, publicada em 30/10/2026
- Remanejamento
Publicagao
Tira o retrato das caréncias homologadas e cria uma versao nova. A anterior continua consultave!

& Publicar nova versdo

Regional Todas Todas v Atendimento Todos

No edital Fora do edital (277)

Componente dos

CARGA | 20h 488 40h 1265 TURNO | Matutino 803 Vespertino 991 Noturno 145 (B 56 as que eu atendo 670 Cadigo da caréncia

Ligue este botao
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Caréncia corresponde a vaga
disponivel em uma Instituicao
Educacional Publica.

Ative a opcao “S0 as que eu atendo”
para visualizar apenas as vagas
compativeis com sua habilitacao e
aptidao.

Utilize os filtros para selecionar a CRE,
a unidade escolar, o componente
curricular, a carga horaria (20h ou 40h)
e o turno.
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PASSO 3 DE 6

Selecione as caréncias de seu interesse

1753 caréncias Ordem: as que vocé atende primeiro

ATIVIDADES 30 aulas ~ Vocé atende ATIVIDADES 320 aulas « Vocé atende ATIVIDADES 30 aulas ¥ Voca atende ATIVIDADES 30 aulas

+ Vock atende ATIVIDADES 30 aulas ¥ Vocé atende
Onde ESCOLA CLASSE 01D0 PARANOA - CRE CRE Onde ESCOLA CLASSE 01 DO PARANOA - CRE CRE Onde ESCOLA CLASSE 01 DO PARANOA - CRE CRE Onde ESCOLA CLASSE 01 DO PARANOA - CRE CRE Onde ESCOLA CLASSE 01D0 PARANOA - CRE CRE
- PARANOA - PARANOA - PARANOA - PARANOA - PARANOA
Quandoe MATUTINO-40h Quando MATUTINO-40h Quando MATUTINO-40h Quando MATUTINO-40h Quando MATUTINO-40h
Vaga Temporéaria - n® 16694 Vaga Temporaria - n® 16695 Vaga Temporaria - n® 16696 Vaga Temporaria - n® 16700 Vaga Temporaria - n® 16701

Ver detalhes + Escolhe Ver detalhes Ver detalhes Ver detalhes Ver detaihes

MS 30 aulas v Vacé atende ATIVIDADES 320 aulas v Vocé atende ATIVIDADES 320 aulas v Vocé atende ATIVIDADES 30 aulas v Vocé atende

ATIVIDADES 30 aulas

Onde ESCOLA CLASSE 01DO PARANOA - CRE CRE Onde ESCOLA CLASSE 01DO PARANOA - CRE CRE Onde ESCOLA CLASSE 01 DO PARANOA - CRE CRE Onde ESCOLA CLASSE 01 DO PARANOA - CRE CRE Onde ESCOLA CLASSE 01DO PARANOA - CRE CRE
- PARANOA - PARANOA - PARANOA - PARANOA - PARANOA
Quande  MATUTINO - 40 h Quando MATUTINO - 40 h Quando  MATUTINO - 40 h Quando  MATUTINO - 40 h Quando  VESPERTINO - 40 h

Vaga Temporaria - n® 16702 Vaga Temporaria - n® 16709 Vaga Definitiva - n°® 30122 Vaga Temporaria - n® 30123 Vaga Temporaria - n® 16686

Para incluir uma caréncia, clique no bot3do azul “+ Escolher”. E possivel selecionar quantas caréncias desejar, sem limite de
guantidade.

Para consultar informacdes adicionais sobre a vaga, cligue em “Ver detalhes”.

Identificou alguma inconsisténcia na caréncia (turno, carga hordria, habilitacdo ou outra informacao)? Selecione a caréncia e
cligue em “Recurso”, observando o prazo especifico para contestacao das caréncias.

Manual do Remanejamento 2026/2027 - Edital n2 42/2026 — SEEDF 14



PASSO 4 DE 6 - MENU » RECURSOS HUMANOS » REMANEJAMENTO » LISTA DE PRIORIDADE

Acesse a Lista de Prioridade

Edital Edital n® 42 - etapa interno

@ Vocé escolheu 3 caréncias novas no painel. A sua ordem atual ndo muda; as novas entram no fi Acrescentar ao fim da lista

Clique aqui

40h o 20h matutino o 20h vespertino 1 20h noturno o Lista geral 2

S ESCOLA CLASSE CORA CORALINA  20h
O MATUTING 20 horas

v Atende as exigéncias

Vinculo escolhido: vocé move o de SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS. O vinculo de SUBSECRETARIA DE GESTAQ DE PESSOAS continua onde esta. Trocar

' Y Mover o}
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As caréncias selecionadas no Painel serao
transferidas para esta tela.

Caso seja exibido um aviso sobre novas
caréncias, clique em “Acrescentar ao fim
da lista”.

As abas organizam as vagas por carga
hordria e turno: 40h, 20h matutino, 20h
vespertino, 20h noturno e Lista Geral, que
redne todas as opcades.

Na parte superior da tela, sera exibido o
status “Ainda ndo enviada” até que o envio
da lista seja concluido.
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PASSO 4 DE 6

Organize as caréncias conforme sua ordem de preferéncia

A caréncia posicionada em 12 lugar representa sua
e e L 1 maior preferéncia. Caso nao seja contemplado
nessa op¢ao, o sistema considerara a 22 colocada, e

40n 3 20h matutine 1 20h vespertino 1 20hnoturnc o aSSim SuceSSivamente.

Para alterar a posi¢cdao de uma caréncia, utilize as

1  ATIVIDADES ESCOLA CLASSE CORA CORALINA 20h z

S i setas P e J ou informe o numero da posicao
Tp—— desejada no campo indicado e clique em “Mover”.

Edital Edital n® 42 - etapa interno
5 ca sejo, na ordem que voca defin

Vinculo escolhido: vocé move o de SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS. O vinculo de SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS continua onde esta. Trocar

- B e @ Para retirar uma caréncia da lista, clique no icone da
3 lixeira vermelha.

2 ATIVIDADES ESCOLA CLASSE CORA CORALINA 20h
g Ohvespertine  CRE-PARANOA  VESPERTING 20 horas

v Atende as exigéncias

Vinculo escolhido: vocé move o de SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS. O vinculo de SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS continua onde esta. Trocar Pa ra reo rga n iza r a | ista d esd e o i n I’C i o, CI iq u e e m
2B Setas e Mover 4 | “Montar a lista de novo”.
3 ATIVIDADES ESCOLA CLASSE CORA CORALINA  acrescentada i v Mover &

40h  CRE- PARANOA  VESPERTIND 40 horas

v Atende as exigéncias

Sera exibida uma mensagem
A Montar de novo apaga a lista atual informando que d Ordem

— atual serd apagada.
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PASSO 4 DE 6 - REGRAS DO ITEM 8.3 DO EDITAL

Atencao as regras relativas a carga horaria

Professor com carga horaria de 40 horas Professor com carga horaria de 20 horas

Pode selecionar caréncias de 40h (jornada ampliada); ou Turno matutino ou vespertino: podera selecionar caréncias
de 20h nesses turnos.

duas caréncias de 20h em turnos distintos (matutino e Turno noturno: podera selecionar caréncias de 20h nos
vespertino); ou turnos matutino, vespertino ou noturno.

alterar apenas uma das cargas horarias, selecionando uma

caréncia de 20h compativel com o turno da outra. O servidor com carga horaria de 20h ndao podera amplia-la
por meio do Remanejamento. A ampliacao exige
procedimento préprio, formalizado via SEI.

Atencao
Se o servidor incluir como prioridade caréncias de 20h e for contemplado em apenas um dos turnos, deixara de
concorrer as caréncias de 40h (jornada ampliada).

Da mesma forma, ao indicar uma caréncia de 40h como primeira op¢ao, ndao podera concorrer as caréncias de 20h.
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PASSO 4 DE 6 - COMO A LISTA E ORGANIZADA

A lista é organizada em quatro abas, com uma unica ordem de prioridade

A lista é distribuida em quatro abas: 40h, 20h
Matutino, 20h Vespertino e 20h Noturno,
conforme a modalidade de participacao do

servidor.
3 1 2 4
A ordem de prioridade é unica: todas as
a 3 a 3 a 3 a 3 A . .

32 opgdo 12 opcdo 22 opgdo 4% opgao caréncias selecionadas seguem uma
sequéncia continua, da 12 até a ultima opcao,
sem repeticao de numeracao.

6 5
62 opcao 52 opcao

A numeragao exibida no cartao corresponde a
posicao da caréncia na lista geral, e ndo a sua
posicao dentro de cada aba. Por isso, uma
aba podera apresentar, por exemplo, apenas
a 22 e a 52 opc¢oes.

Exemplo: seis caréncias selecionadas e distribuidas entre as abas. A numeragdo

permanece sequencial e corresponde a ordem geral de preferéncia.
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PASSO 4 DE 6 - REGRA DE CONTEMPLAGAO

Fui contemplado em uma caréncia de 20h. O que acontece?

° O servidor deixa de concorrer as caréncias de 40h, pois parte de sua carga horaria ja foi preenchida.

0 Podera continuar concorrendo a outra caréncia de 20h, em turno compativel, desde que ela conste de sua lista e seja
necessaria para completar sua carga horaria.

° As caréncias incompativeis com a carga horadria ja contemplada serao bloqueadas pelo sistema, a fim de impedir
gue o servidor ultrapasse o limite permitido.

EXEMPLO

Caréncias de 20h matutino ou noturno:
° podera continuar concorrendo, desde que

Contemplado em uma caréncia de 9 ° Caréncias de 40h:
estejam incluidas em sua lista.

20h no turno vespertino bloqueadas

@ O sistema aplicara essas regras automaticamente, respeitando a ordem de prioridade indicada pelo servidor.
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PASSO 5 DE 6 - O PASSO MAIS IMPORTANTE

Envie a lista e salve o comprovante de participacao

Revise cuidadosamente a ordem de prioridade e confirme se as
caréncias estao organizadas de acordo com sua preferéncia.

No quadro “Enviar a lista”, localizado no lado direito da tela,

x cligue no botao “Enviar Lista”.

Sera exibida uma mensagem solicitando a confirmacao do envio.
3 Confirme a operagao.

Aguarde a exibicdao da mensagem de confirmacado de que a lista
4 foi enviada com sucesso.
= Imprima ou salve o Comprovante de Participa¢ao, que devera

ser apresentado a instituicao educacional.
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©

o

A participacao somente sera
efetivada apods o envio da lista.

O servidor que apenas preencher ou
organizar a lista, sem concluir o envio
dentro do prazo estabelecido, ndo sera

contemplado com o bloqueio de
caréncia.

Apds a confirmacao do envio, nao
sera possivel editar ou cancelar a
lista de prioridades.

Antes de concluir o envio, entretanto, a
ordem das caréncias podera ser

alterada quantas vezes forem
necessarias.
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PASSO 6 DE 6 - MENU » RECURSOS HUMANOS » REMANEJAMENTO » RESULTADO

Acompanhe a divulgacao dos resultados

Resultado parcial Resultado final — todas as

CREs

Interno (CREs piloto): 06/11
Interno (demais CREs): 24/11
Externo: 09/12

Interno: 01/12
Externo: 16/12

Na data de divulgacdo do resultado final, sera possivel consultar a relagao dos candidatos contemplados nas demais caréncias
indicadas em sua lista de prioridades, com identificagcao por nome, matricula e classificacao.

Nao serdo aceitos recursos apresentados fora do prazo ou em desacordo com as regras e os procedimentos estabelecidos no
Edital.

ApOs a publicagao do resultado final, ndo cabera interposicao de recurso. Em caso de duvida ou necessidade de informacgdes
adicionais, o servidor devera formalizar a solicitacao por meio de Requerimento Geral, em processo proprio no SEl.
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DEPOIS DO RESULTADO

17/12/2026: o servidor contemplado devera comparecer a Instituicdo
Educacional Publica de destino, apresentar o comprovante de bloqueio da
caréncia e entregar a documentagcao comprobatoria necessaria a apuracao
da pontuacao para o Procedimento de Distribuicao de Turmas.

18/12/2026: o servidor devera participar do Procedimento de Distribuicdo
de Turmas na Instituicao Educacional Publica. Caso ndao possa comparecer,
podera fazer-se representar por pessoa devidamente indicada. A auséncia
do servidor e de seu representante implicara a atribuicao das turmas
remanescentes.

Ano letivo de 2027: o servidor contemplado devera permanecer na
instituicao educacional de destino até o término do ano letivo de 2027. Nas
etapas e modalidades com organizacdao semestral, a permanéncia sera
obrigatoria até o encerramento do primeiro semestre letivo de 2027.

Manual do Remanejamento 2026/2027 - Edital n2 42/2026 — SEEDF

Fui contemplado. Quais sao os proximos procedimentos?

O

©

Servidor com Lotacao
Provisdria

Se contemplado no
Remanejamento Externo,
passara a ter Lotacdo Definitiva,

correspondente a respectiva
carga horaria (20h ou 40h).

Impossibilidade de
desisténcia

Apds a contemplacdo, nao sera
possivel desistir da caréncia.
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ATE 17/10/2026, SE ESTIVER NUMA DESTAS SITUAGOES (ITEM 11.5)

Quem NAO podera participar

Q Afastado para mandato classista Afastado para mandato eletivo

Afastado pelo art. 156 da LC 840 Em licenca para tratar de interesses particulares

Em afastamento para estudos, com previsdo de
retorno apds o inicio do semestre letivo subsequente

Readaptado com restricdo para atuar em ambiente

Cedido para outro drgao
escolar

O 0 0 ©O

Q Em licenca para acompanhar conjuge
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LISTA DE VERIFICACAO
Antes de concluir, revise atentamente as informacoes e confirme se todas estao

corretas:

L

L

&

Acessei o EducaDF.

Formalizei, via SEI, eventual pedido de correcdo dentro
do prazo estabelecido.

Organizei as caréncias conforme minha ordem de

preferéncia, indicando em 12 lugar a op¢ao de maior
interesse.

Salvei ou imprimi o Comprovante de Participagao.

Links uteis: Sistema EducaDF - Edital n® 42/2026

| Conferi a pontuacao e todas as abas da Ficha.

Caréncias.

l Selecionei as caréncias de meu interesse no Painel de

Conclui o envio da lista e visualizei a mensagem de
confirmacao de sucesso.

Registrei as datas de divulgacao do resultado e de
comparecimento a instituicao educacional.

Lei Complementar n2 840/2011

Acompanhe os comunicados e eventuais retificagoes do Edital publicados no DODF.
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https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/70196/Lei_Complementar_840_23_12_2011.ht
https://www.educacao.df.gov.br/documents/d/seedf/edital-de-remanejamento-2026-2027-seedf-pdf
https://educadf.se.df.gov.br/auth

