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Periodo de acolhimento de propostas de 20/10/2026 até 27/10/2026 as 23h55 - Horério
local.
Os editais e demais informagBes estdo disponiveis no seguinte endereco:
https://igesdf.org.br/transparencia/compras/sel ecao-de-fornecedores/ato-convocatorio.
Duvidas referente aos processos, deverdo ser encaminhadas para o enderego de e-mail
compras.medicamentos@igesdf.org.br e compras.materiai s@igesdf.org.br.

THALLY S CORREIA CARVALHO

EDITAL N°67/2026 e 68/2026
O Nucleo de Compras de Equipamentos e Imobilizado do Instituto de Gestdo
Estratégica de Saude do Distrito Federal — IGESDF, comunica aos interessados a
publicagdo do Edital a seguir:
1) EDITAL N° 67/2026 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS -
PROCESSO SEI 04016-00122599/2026-61 .
Periodo de acolhimento para propostas entre 21/10/2026 e 04/11/2026, as 23h55 - horério locd;
2) EDITAL N° 68/2026 - AQUISICAO DE VENTILADOR PULMONAR - PROCESSO SE!
04016-00136435/2026-11.
Periodo de acolhimento para propostas entre 21/10/2026 e 27/10/2026, as 23h55 - horério locd;
https://igesdf.org.br/transparencialcompras/sel ecao-de-fornecedores/ato-convocatorio
Duvidas referente ao processo, devera ser encaminhada para o endereco de e-mail
emendas.propostas@igesdf.org.br

JENNIFER SOUSA SANTOS

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGCAO

EDITAL N° 42, DE 19 DE OUTUBRO DE DE 2026
PROCEDIMENTO DE REMANEJAMENTO 2026/2027 PARA OS SERVIDORES
INTEGRANTES DA CARREIRA MAGISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL
O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuicdes previstas nos incisos |11 e V do paragrafo Unico do artigo 105 da Lei Organica
do Distrito Federal; em atengéo aLei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011; ao
parégrafo 4° do artigo 4° da Lei n° 5.105, de 03 de maio de 2013, e a Portaria n® 352, de 10
de agosto de 2026, torna publica a realizagdo do Procedimento de Remanegjamento
2026/2027 para os servidores integrantes da carreira Magistério Piblico do Distrito Federal,
mediante as condi¢des estabel ecidas neste Edital e em seus anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Procedimento de Remanejamento sera regulado pelas normas contidas no presente
Edital e em seus anexos, disponibilizado e efetivado por meio do Sistema EducaDF Digital,
viainternet, no sitio eletrénico https://educadf.se.df.gov.br/auth.

1.1.1. O Procedimento de Remanejamento Interno ou Externo, redizado anualmente,
destina-se a mudanca de lotagdo e de exercicio dos servidores da carreira Magistério
Publico do Distrito Federal.

1.2. O Procedimento de Remanejamento sera realizado nas seguintes fases:

| - interna, com uma etapa;

Il - externa, com uma etapa.

1.2.1. Excepcionamente, no ano de 2026, em razdo da implantagdo do Procedimento de
Remangjamento no sistema EducaDF, ser4 redlizada fase piloto na etapa do
Remanejamento Interno, abrangendo as Coordenagdes Regionais de Ensino do Paranoa e de
Brazlandia, com cronograma especifico e diferenciado, a ser estabelecido no Anexo | deste
Edital.

1.2.2. A redlizago da fase piloto tem por finalidade validar os fluxos operacionais e os
procedimentos do sistema EducaDF, possibilitando os ajustes necess&rios a sua
implementacéo nas demais Coordenacdes Regionais de Ensino.

1.2.3. Apbs a conclusdo da fase piloto, o Procedimento de Remanejamento Interno sera
realizado para as demais Coordenagdes Regionais de Ensino, conforme cronograma proprio
estabelecido no Anexo |1 deste Edital.

1.3. As datas de realizaggo dos procedimentos de Remanejamento Interno e Externo estéo
definidas nos cronogramas constante nos anexos deste Edital e deverdo ser respeitadas
pelos servidores e setores envolvidos.

1.4 E responsabilidade do servidor acompanhar todas as publicagBes, comunicados,
resultados preliminares, resultados finais e eventuais retificagdes referentes ao
Procedimento de Remanejamento, observando os prazos estabel ecidos neste Edital.

1.4.1. A Administragdo devera assegurar ampla divulgagdo dos atos por meio dos canais
oficiais da SEEDF.

2. DOS PARTICIPANTES

2.1. Podera concorrer ao Procedimento de Remanegjamento Interno o servidor da carreira
Magistério Piblico do Distrito Federal que possua Lotagdo Definitiva na Coordenagéo
Regional de Ensino (CRE), desde que atue na Secretaria de Estado de Educag&o do Distrito
Federal (SEEDF) ou nas Unidades Parceiras (UPs), e esteja interessado apenas em mudar
de umainstituig&o educacional plblica para outra na propria CRE.

2.1.1. O servidor com Lotacdo Definitiva na condigdo de Exercicio Provisorio devera
participar do Procedimento de Remanejamento Interno ou Externo para adquirir Exercicio
Definitivo.

2.2. Podera concorrer a0 Procedimento de Remanejamento Externo o servidor da carreira
Magistério Plblico do Distrito Federal, desde que esteja em atuagéo na SEEDF ou nas UPs,
e esteja interessado em mudar de CRE ou, quando for servidor na condicéo de Lotagdo
Provisoria, tenhainteresse em adquirir Lotag8o Definitivaem uma CRE.

2.2.1. O servidor com Lotacdo Provisoria deverd participar do Procedimento de
Remanejamento Externo para adquirir Lotagéo Definitiva.

2.3. O servidor remanejado a pedido deverd participar do Procedimento de
Remanejamento Externo para adquirir Lotagao Definitiva na CRE de interesse.

2.4. O servidor investido em cargo em comissdo ou funcdo gratificada podera
participar do Procedimento de Remanejamento Interno e/ou Externo, assumira a
caréncia bloqueada e serd exonerado do cargo em comissédo ou dispensado da fungao
gratificada até o primeiro dia de apresentag&o para o ano letivo subsequente ao referido
procedimento.

2.4.1. Caso o servidor investido em cargo em comissdo ou fungao gratificada solicite a
permanéncia no cargo, o resultado do Procedimento de Remanejamento sera tornado
sem efeito.

2.4.2. O servidor que j& ocupa cargo em comissdo ou fungéo gratificada na mesma
instituicdo educacional publica para a qual for contemplado com o bloqueio da
caréncia no Procedimento de Remanejamento tera mantida a Lotagdo Adquirida, e o
Exercicio devera seguir os artigos 10 e 11 da Portaria n® 352, de 2026.

2.5. O servidor que foi contemplado no Procedimento de Remanejamento Interno ou
Externo e, posteriormente, for eleito ou indicado e nomeado para cargo em comissdo
ou designado para fungdo gratificada na mesma instituicdo educacional publica de
bloqueio da caréncia no referido Procedimento, mantera a Lotagdo adquirida, e o
Exercicio devera seguir os artigos 10 e 11 da Portaria n® 352, de 2026.

2.6. O servidor contemplado com bloqueio de caréncia no Procedimento de
Remanejamento Interno ou Externo que tenha participado do procedimento de
Distribuicdo de Turmas, Carga Horéria, Atribuicdo de Atendimentos e Atuagéo,
adquirindo Exercicio Definitivo, e que venha a ser nomeado para cargo em comisséo,
designado ou eleito para fungéo gratificada em outra institui¢éo educacional publica ou
em Unidade Administrativa (UA), manterd a Lotagdo Definitiva adquirida no
Procedimento de Remanejamento, nos termos do artigo 40 da Portaria n® 352, de 10 de
agosto de 2026.

2.7. O servidor que acumula licitamente 2 cargos da carreira Magistério Plblico do
Distrito Federal, por possuir 2 vinculos com o Sistema Publico de Ensino do Distrito
Federal, podera participar do Procedimento de Remanegjamento em uma ou em ambas
as matriculas.

2.8. O servidor ocupante do cargo de Professor de Educacéo Bésica, de acordo com a
area de concurso ou habilitagdo, poderd optar por concorrer a qualquer componente
curricular, desde que cadastrado/habilitado no SIGRH elou apto mediante
comprovagcado por meio de aptid&o previamente cadastrada no EducaDF Digital.

2.8.1. O Professor que for habilitado em Orientagéo Educacional ndo podera concorrer
as caréncias de Pedagogo - Orientador Educacional, por este ndo ser o concurso de
origem.

2.9. O servidor ocupante do cargo de Pedagogo - Orientador Educacional podera
concorrer apenas as caréncias de Orientagdo Educacional.

2.9.1. O Pedagogo - Orientador Educacional podera concorrer aos Nucleos de Ensino
(Nuens) das Unidades de Internacéo Socioeducativa (UISs), desde que comprove estar
apto, mediante aptid&o previamente cadastrada no EducaDF Digital.

2.10 As aptiddes exigidas dos servidores para atuagdo em determinados atendimentos e
ofertas educacionais deverdo observar a legislacdo vigente, a portaria especifica que
estabelece as normas para a concessdo da Declaragcdo de Aptiddo e os critérios
previstos no Caderno de Concessdo de Aptidéao — 2026.

2.11. Compete ao servidor conhecer as etapas/modalidades/atendimentos/atuactes de
ensino ofertados em cada instituigdo educacional publica, bem como alocalizagéo e os
pré-requisitos para efetivar o blogueio das caréncias ofertadas no Procedimento de
Remanejamento.

3. DO ACESSO AO SISTEMA DE REMANEJAMENTO

3.1. Para iniciar o Procedimento de Remanejamento, o servidor deverd acessar o
EducaDF Digital, por meio do sitio eletrénico https://educadf.se.df.gov.br/auth.

3.1.1. Pararealizar o primeiro acesso ao EducaDF Digital, o servidor devera acessar o
site https://educadf.se.df.gov.br/auth, clicar em “Suporte ao usuério” e, em seguida, em
“Recuperar senha’. No formulério, devera selecionar a opgdo correspondente ao
primeiro acesso e seguir as orientagdes para obter sua senha. O mesmo procedimento
poderd ser utilizado para trocar ou recuperar a senha, quando necessario.

4. DOS DADOS CADASTRAIS E DA SITUA(;AO FUNCIONAL

4.1. O servidor devera conferir os dados cadastrais por meio do EducaDF Digital, no
Menu “Recursos Humanos”, item “Remanejamento” e, posteriormente, item “Ficha”.
4.1.1. Caso haja divergéncia, o servidor deverd solicitar atualizacdo dos dados
cadastrais por meio de Requerimento Geral, via SEI, conforme prazo estabelecido no
cronograma em anexo.

4.2. O servidor devera ter ciéncia da situag@o funcional, se possui Lotacdo Definitiva
ou Provisoria, se remanejado a pedido, se possui aptiddo, bem como se estd em
Exercicio Definitivo ou Provisério na instituicdo educacional publica, e, ainda,
confirmar a atuacdo no Formuldrio de Situagdo Funcional, que deverd estar em
conformidade com os dados constantes na modul ag&o do ano letivo.

4.3. O servidor readaptado que ndo estiver previamente identificado como ta na Ficha
Cadastral, disponivel no Menu “Recursos Humanos, item “Remanejamento” e
posteriormente item “Ficha’, deverd informar essa condi¢&o, por meio de Requerimento,
via SEl, anexar Laudo de Readaptacéo ou Memorando ou informar o nimero do Processo
de Readaptacdo a ser encaminhado a Diretoria de Qualidade de Vida e de Bem-Estar no
Trabalho (DQVT), para cadastramento no SIGRH, conforme prazo estabelecido nos
cronogramas em anexo.
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4.4. O servidor que se enquadre como Pessoa com Deficiéncia (PcD) devera verificar se
essa condigdo estd devidamente registrada no EducaDF Digital, na Ficha Cadastral
disponivel no menu “Recursos Humanos’, item “Remanejamento” e, posteriormente, no
item “Ficha’.

4.4.1. Caso a condigdo de PcD néo esteja registrada no sistema, o servidor devera informar
condicdo por meio de requerimento via SEI, encaminhado a Geréncia de Selecéo e
Provimento (Gselp), para fins de cadastramento no SIGRH, observado o prazo estabelecido
NOS cronogramas em anexo.

4.4.2. Para fins do procedimento previsto neste item, ndo ser& necessrio anexar Laudo
Médico Pericial nem se submeter a nova avaliagcéo médica, desde que a condiggo de PcD ja
esteja devidamente reconhecida pel os meios oficiais competentes.

4.5. O servidor que, ap6s o ingresso na SEEDF, adquiriu a condi¢éo de PcD e que nd
estiver identificado como Pessoa com Deficiéncia previamente no EducaDF Digital, na
Ficha disponivel no Menu “Recursos Humanos, item “Remanejamento” e posteriormente
item “Ficha’ devera informar essa condicéo, por meio de Requerimento, via SEI, a ser
encaminhado a DQVT, para cadastramento no SIGRH, conforme prazo estabelecido nos
cronogramas em anexo, acrescentando o Laudo Médico Pericia emitido pelo érgéo
competente ou informando o nimero do Processo pertinente.

5. DASCARENCIAS

5.1. Em conformidade com a Portaria n° 352 de 2026, e com Portaria especifica que dispde
sobre os critérios de concessdo de aptidao, com a Estratégia de Matricula vigente e com
parecer das Subsecretarias de Plangjamento, Acompanhamento e Avaliacdo (Suplav), de
Educagdo Bésica (Subeb) e/ou de Educagdo Inclusiva e Integral (Subin), seréo ofertadas
caréncias definitivas e remanescentes/temporéarias.

5.1.1. Sdo caréncias definitivas as decorrentes de vacancia do cargo por:

a) aposentadoria;

b) exoneragao;

¢) demiss&o;

d) falecimento.

5.1.2. Sdo caréncias tempordarias ou remanescentes as decorrentes de:

a) abandono de cargo em processo de apuragéo;

b) abertura de turmas/atendimentos devidamente autorizados pela Subeb, Subin, Suplav e
Sugep em 2026, para 0 ano letivo de 2027;

¢) readaptagdo;

d) caréncia remanescente de turmas/carga horéria ndo escolhidas pelos servidores ou
atendimento n&o atribuido a algum servidor no procedimento de Distribuicdo de Turmas,
Carga Horéria, Atribuicéo de Atendimentos e Atuagdo no ano letivo de 2026;

€) licenga para acompanhar conjuge;

f) reducéo de carga horéria de 40 horas para 20 horas semanais de trabal ho;

g) procedimentos de Remanejamento Externo;

h) afastamento para exercicio de mandato eletivo;

i) afastamento para exercicio de cargo comissionado no ambito dos Poderes;

j) afastamento para servir em outro 6rgéo ou entidade;

k) afastamento remunerado para estudos acima de seis meses;

1) licenga para o servigo militar;

m) licenga paratratar de interesses particulares;

n) licenga para o desempenho de mandato classista;

0) remanejamento a pedido, Interno ou Externo, com autorizagdo da CRE e da Sugep,
respectivamente;

p) abertura de atuagdes destinadas a readaptados;

) afastamento para curso de formagao acima de seis meses,

r) Laboratério de Informética devidamente autorizado pela Subeb, Subin, Suplav e Sugep
em 2026 para o ano letivo de 2026.

5.2. O servidor integrante da carreira Magistério Publico do Distrito Federal readaptado ou
PcD com adequagdes previstas em laudo emitido pela unidade oficial de salide ocupacional
podera concorrer as caréncias definitivas ou remanescentes/temporérias destinadas aos
readaptados, a saber: Sala de Leitura, Videoteca, Laboratdrio de Informética, Laboratério
de Ciéncias, Brinquedoteca, Ludoteca, Musicoteca, Cineclube Escolar, Multimeios
Didéticos, Atividades de Apoio Pedagdgico, Atividade de Apoio a Coordenacdo
Pedagbgica, Projetos previstos no Projeto Politico-Pedagégico (PPP) ou Atividades
Suplementares nas instituigdes educacionais publicas que ofertam Educagdo em Tempo
Integral.

5.3. Sdo consideradas caréncias de ampla concorréncia, a serem ofertadas no Procedimento
de Remanejamento Interno e Externo:

| - asdefinitivas descritas no item 5.1.1;

I1 - as remanescentes/temporérias descritas no item 5.1.2.

5.3.1. As caréncias decorrentes do Procedimento de Remangjamento Interno, quando o
servidor possuir Exercicio Definitivo e tiver bloqueado as caréncias referidas no item 5.3,
incisos | e Il, no Procedimento de Remangjamento Interno, serdo apresentadas no
Procedimento de Remanejamento Interno e Externo do ano seguinte.

54. Compete a equipe gestora 0 “envio” das caréncias definitivas e
remanescentes/temporérias no EducaDF Digital, por meio do Menu “Recursos Humanos”,
item “Remanejamento”, e posteriormente item “ Cadastro de Caréncias’.

5.5. Compete a Unigep/CRE conferir, analisar e “validar” as caréncias definitivas e
remanescentes/temporérias enviadas pelas equipes gestoras.

5.6. Compete & Gmop supervisionar e “homologar” as caréncias definitivas e
remanescentes/temporarias enviadas pelas equipes gestoras e validadas pelas Unigeps/CRE.

5.6.1. Considerando que as caréncias séo identificadas e abertas por meio do procedimento
de distribuicdo de turmas, a equipe gestora que optar por ndo encaminhar quaisquer
caréncias para validaggo da Unidade Regional de Gestéo de Pessoas (Unigep)/Coordenagdo
Regional de Ensino (CRE) e posterior homologagao da Geréncia de Modulagéo e Gestéo de
Oferta (Gmop) devera apresentar justificativa fundamentada, em consonancia com a
legislagdo vigente e com as normas que regulamentam a organizagdo e a atuacdo dos
servidores abrangidos pelo Procedimento de Remanejamento.

5.6.2. A justificativa devera ser registrada no EducaDF Digital, no menu “Recursos
Humanos’, item “Remanejamento” e, posteriormente, no item “Cadastro de Caréncia’, de
modo a assegurar arastreabilidade e subsidiar a andlise pelas unidades competentes.

5.7. Compete a Unigep/CRE, com supervisdo da Gmop, validar as caréncias a serem
ofertadas no Procedimento de Remanejamento Externo, respeitando o quantitativo de
servidores com Lotacdo Definitiva e na condigéo de Exercicio Provisorio no ambito da
CRE.

5.8. E condig#o obrigatéria para a abertura das caréncias com carga horéria de:

| - 20 horas semanais para 0 Procedimento de Remanejamento, nos turnos matutino,
vespertino ou noturno, que totalizem, no minimo, 12 horas/aula de regéncia de classe;

11 - 40 horas semanais para o Procedimento de Remanejamento, que totalizem, no minimo,
24 horas/aula de regéncia de classe.

5.9. Se, comprovadamente, caréncias definitivas ou remanescentes/tempordrias surgirem
apds a datarlimite para abertura de caréncias para o Procedimento de Remanejamento e/ou
para o procedimento de Distribuicio de Turmas, Carga Horaria, Atribuicdo de
Atendimentos e Atuacdo na instituicio educaciona publica, estas serdo apresentadas no
Procedimento de Remanejamento Interno e Externo do ano seguinte.

5.10. Serdo ofertadas caréncias definitivas ou remanescentes/temporérias para Pedagogo -
Orientador Educacional, com carga horéria de 40 horas semanais, no regime de 20 mais 20
horas, ou com carga horéria de 20 horas semanais.

5.10.1. As caréncias de Pedagogo - Orientador Educaciona serdo disponibilizadas ap6s
andlise e parecer de cada Unigep/CRE em conjunto com a Unieb/CRE, em conformidade
com a modulagdo da instituigdo educaciona publica, e supervisdo da Gmop em conjunto
com a Geréncia de Orientag&o Educacional (GOE/Dispre/Unigaeb/Subeb).

5.10.2. As caréncias de Servico Especiaizado de Apoio a Aprendizagem (SEAA) serdo
disponibilizadas apds andlise e parecer de cada Unigep/CRE em conjunto com a
Unieb/CRE, em conformidade com a modulagdo da instituicdo educaciona publica, e
supervisdo da Geréncia de Servicos Especializados de Apoio a Aprendizagem
(GSEAA/DSADHD/Subin).

5.11. O Procedimento de Remanejamento Interno e Externo em todas as éreas de que trata
este Edital s6 ocorrerd mediante a existéncia de caréncias definitivas ou
remanescentes/temporarias, previstas na Portaria n® 352, de 2026.

5.12. As caréncias a serem ofertadas no Procedimento de Remanejamento Externo sdo
aguelas destinadas a ampla concorréncia, remanescentes das etapas do Procedimento de
Remanejamento Interno.

5.13. As caréncias a serem ofertadas serdo divulgadas aos servidores de acordo com os
cronogramas deste Edital, no EducaDF Digital, no Menu “Recursos Humanos’, item
“Remanejamento”, e posteriormente item “Painel de Caréncias’, nas Unigeps/CRES e nas
instituigOes educacionais plblicas.

5.13.1. A data-limite para a oferta de caréncias no Procedimento de Remanejamento serd 19
de outubro de 2026, conforme estabel ecido nos cronogramas em anexo.

6. DOS RECURSOS DAS CARENCIAS

6.1. O servidor poderd interpor recurso referente as caréncias divulgadas no EducaDF
Digital, no Menu “Recursos Humanos’, item “Remangjamento”, e posteriormente item
“Painel de Caréncias’, selecionando a caréncia e clicando no botéio “Recurso”, a ser
analisado, apreciado e julgado pela Unigep/CRE.

6.1.1. Poderdo ser interpostos 0s seguintes recursos de caréncias:

| - Projecéo das caréncias:

a) caréncia(s) existente(s) na instituicdo educacional publica que ndo estd/estdo sendo
projetada(s) no Painel de Caréncias,

b) caréncia(s) que esté/estéo sendo projetada(s) indevidamente no Painel de Caréncias.

Il - Carga horéria:

a) caréncia(s) com carga(s) horéaria(s) diferente(s) daguela(s) efetivamente praticada(s) na
instituicdo educacional publica.

111 - Turno:

a) caréncia(s) com turno(s) diferente(s) do(s) turno(s) atualmente praticado(s) na institui¢do
educacional publica

1V - Habilitagéo:

a) caréncia(s) com habilitacdo diferente daquela existente ou cadastrada para a institui¢ao
educacional publica

V - Aptid&o:

a) caréncia(s) que estd/estéo exigindo aptidao de formaindevida

b) caréncia(s) que exige(em) aptiddo, mas esté/estdo sendo disponibilizada(s) sem a devida
exigéncia

¢) caréncia(s) exigindo aptidao diferente da exigéncia

6.1.2. Serd permitida inclusdo, alteracdo ou exclusdo de dados, desde que devidamente
comprovados pela Unigep/CRE, ou pela Diretoria de Gestdo dos Servidores Efetivos e
Temporérios (Diset), apds conferéncia dos dados apresentados pel os servidores.

6.2. Os Recursos das Caréncias seréo analisados, apreciados e julgados pela Unigep/CRE,
conforme prazo previsto nos cronogramas em anexo a este Edital.
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6.3. Sera indeferido o recurso das caréncias interposto fora do prazo estabelecido nos
cronogramas em anexo a este Edital, bem como aquele diverso da forma definida neste
Edital ou que ndo atenda ao disposto no subitem 6.1.1, ndo sendo admitido pedido de
reconsideracéo da decisdo proferida.

7. DA PONTUAGAO GERAL, DA PONTUAGAO PARA O SERVIDOR COM
DEFICIENCIA E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Serdo atribuidos ao servidor 1 ponto por dia de efetivo exercicio prestado, contados
até a Data Limite para Computo de Pontos estabel ecida nos cronogramas em anexo a este
Edital, nas seguintes situagdes:

a) em efetivo exercicio na SEEDF, na condicdo de Professor de Educagédo Bésica e de
Pedagogo - Orientador Educacional, até a Data Limite para Computo de Pontos constante
nos cronogramas em anexo a este Edital, exceto o tempo anterior ao vinculo atual,
utilizado para fins de aposentadoria;

al) no caso de acumulacéo licita de dois cargos da carreira Magistério Plblico do
Distrito Federal, ndo poderd, sob hipétese alguma, ser contabilizado o tempo de servigo,
para efeito de pontuacéo, de periodo concomitante em ambos os cargos;

a.2) o tempo de servigo prestado na carreira Magistério Publico do Distrito Federal em
vinculo diferente do atual, ou seja, em outro cargo efetivo, poderd ser computado para
efeito de pontuagdo, desde que esteja devidamente incorporado, conforme prazo
estabel ecido nos cronogramas em anexo;

b) em observancia ao disposto no artigo 165 da Lei Complementar n.° 840, de 2011;

c) em Unidades Parceiras;

d) em licenca para o desempenho de mandato classista, conforme artigo 145 da Lei
Complementar n.° 840, de 2011.

7.11. Em caso de posse ap6s a Data Limite para Computo de Pontos, serd,
excepcionalmente, atribuido 1 ponto ao servidor.

7.2. Excetua-se do subitem 7.1 qualquer outra situagdo ndo contemplada nas alineas de
“a’ a“d", inclusive o tempo de servico prestado como Professor Substituto, por meio de
contratagdo temporéria.

7.3. Ao servidor que for declarado PcD, sera acrescido na pontuagéo o percentual de 20%
sobre o nimero de dias contabilizados.

7.4. Em caso de empate na contagem dos pontos entre dois ou mais candidatos, tera
prioridade na classificacéo, pela ordem, o servidor que:

a) possuir maior idade cronolgica;

b) tiver maior nimero de dependentes cadastrados no SIGRH para fins de Imposto de
Renda.

8. DA LISTA DE PRIORIDADES PARA BLOQUEIO E DA EFETIVAGAO DA
PARTICIPAGAO

8.1. O servidor devera elaborar sua “lista de interesses’ de caréncias, conforme as
orientacdes disponibilizadas no Painel de Caréncias do EducaDF Digital, observando os
critérios e as etapas estabel ecidos neste Edital .

8.2. O servidor devera acessar o EducaDF Digital para listar as prioridades das caréncias
de interesse, por meio do Menu “Recursos Humanos’, item “Remanejamento”, e
posteriormente item “Painel de Caréncias’, e clicando em “Escolher” nas caréncias que
possuir interesse.

8.2.1. O servidor, ciente de sua carga horéria, visuaizara as caréncias marcadas como de
seu interesse e manifestard qual a forma de participag&o/bloqueio.

8.2.2. O servidor devera, no momento da escolha das caréncias, ficar atento aos dados de
sua situagdo funcional referentes a(s) carga(s) priméria e/ou secundaria.

8.3. O servidor poderd, de acordo com a carga horéria/jornada de trabalho, escolher a
forma de participag&o dentre as seguintes opgdes:

| - professor de 40 horas semanais:

a) selecionar caréncias no regime de jornada ampliada

b) selecionar caréncias no regime 20 mais 20 horas: devendo selecionar caréncias de 20
horas combinando turnos diferentes, na mesma CRE ou em CREs diferentes, matutino
mais vespertino.

) o servidor que tenha interesse em participar apenas de uma das cargas horérias devera
selecionar caréncias de 20 horas, desde que ndo conflitem com o turno de atuagdo da
outra carga, sendo vedado o bloqueio de caréncia no noturno por servidor com cargas do
matutino ou vespertino.

Il - professor de 20 horas semanais:

a) 20 horas semanais matutino ou vespertino: selecionar caréncias de 20 horas nos turnos
matutino ou vespertino;

b) 20 horas semanais noturno: selecionar caréncias de 20 horas nos turnos matutino,
vespertino ou noturno.

111 - Pedagogo - Orientador Educacional de 40 horas semanais/regime 20 mais 20 horas
semanais:

a) regime 20 mais 20 horas: selecionar caréncias no diurno de 40 horas semanais/regime
20 mais 20 horas semanais;

b) 20 horas semanais: selecionar caréncias de 20 horas nos turnos matutino, vespertino e
noturno.

1V - Pedagogo - Orientador Educacional de 20 horas semanais:

@) 20 horas semanais: selecionar caréncias de 20 horas nos turnos matutino, vespertino ou
noturno.

8.4. O servidor que atua com 20 horas semanais, independentemente do turno de
trabalho, ndo poderd, no Procedimento de Remanejamento, ampliar carga.

8.5. O servidor podera montar lista de prioridade com quantas caréncias forem de seu
interesse, de acordo com os componentes curriculares’habilitagdes cadastrados no

SIGRH e aptidao previamente cadastrada no EducaDF Digital, de acordo com a carga
horéria, para a CRE de Lotagdo Definitiva, no Remanejamento Interno, ou para outra
CRE de interesse, no Externo.

8.6. O servidor devera elaborar e enviar a “lista de caréncias prioritérias’, observando
a ordem de preferéncia definida, para fins de participagdo no Procedimento de
Remanejamento, dentro do prazo estabel ecido nos cronogramas deste Edital.

8.6.1. O servidor deverd elencar as caréncias de interesse por ordem de prioridade de
bloqueio, da seguinte forma:

a) a primeira escolha, como a de maior interesse; a segunda, caso ndo consiga a
primeira, e assim por diante, ndo havendo limite de quantitativo de caréncias a serem
escol hidas e priorizadas pelo servidor;

b) o servidor visualizara as caréncias de interesse;

c) o servidor poderd usar as setas para mover as posi¢des e organizar as prioridades ou
digitar qual a posi¢éo para cada caréncia de forma especifica;

d) Ao ordenar as caréncias, o servidor devera constituir a lista de envio, estabel ecendo
a ordem de prioridade para bloqueio e verificando se a sequéncia definida corresponde
as suas preferéncias.

€) ao finalizar a Lista de Prioridade para Blogueio, o servidor devera clicar no botéo
“Enviar Lista’ para efetivar a participacdo no Procedimento de Remanejamento e
visualizard mensagem para confirmar o envio;

f) ap6s a confirmagéo, o servidor recebera mensagem de que a lista foi enviada com
sucesso e que a participagdo no procedimento foi efetivada, devendo imprimir ou
salvar o Comprovante de Participagdo, sendo que, apds o envio, ndo caberd mais a
desisténcia nem a edigado da lista de prioridades enviada;

g) ao ordenar e ndo enviar alista, o servidor poderd, por meio das opgdes “mover” ou
“montar alista de novo”, alterar a ordem de prioridades da lista, até a data e o horério
limites para o envio definitivo previstos nos cronogramas deste Edital;

h) ao enviar a lista, o servidor confirma a participagdo no Procedimento de
Remanejamento;

i) A lista devera ser enviada até a data e o horério estabel ecidos nos cronogramas deste
Edital. Uma vez contemplado com o bloqueio de caréncia, o servidor ndo podera
desistir da escolha realizada, devendo participar da distribui¢ao de turmas e/ou carga
horéria e permanecer, obrigatoriamente, por 1 ano letivo, em 2027, na carga horéria
escolhida, conforme disposto no item 10.5 deste Edital.

j) O servidor que ndo comparecer nem se fizer representar no procedimento de
distribuicdo de turmas e/ou carga hordria, na data estabelecida, ficara sujeito a
atribuicdo das cargas horérias remanescentes, observadas sua habilitagdo e aptidao
cadastradas no sistema.

8.7. Serdo considerados desistentes do Procedimento de Remanejamento Interno ou
Externo aqueles servidores que ndo efetuarem o envio da Lista de Prioridade para
Blogueio no periodo estabelecido nos cronogramas em anexo e ndo receberem a
mensagem de que a lista foi enviada com sucesso e que a participagdo no
Procedimento foi efetivada.

8.8. No Procedimento de Remanejamento Externo:

8.8.1. O servidor com carga horéria de 20 ou 40 horas semanais e Lotagdo Provisoria
podera concorrer as caréncias das 14 CREs.

8.8.2. O servidor com carga horédria de 20 horas ou 40 horas semanais e Lotagéo
Definitiva em determinada CRE em uma ou em ambas as cargas, podera concorrer as
caréncias nas 13 outras CREs que nédo a sua de L otagéo Definitiva.

8.8.3. O servidor com carga horéria de 40 horas semanais, com Lotagéo Definitiva em
2 CREs distintas, podera concorrer as caréncias de 40 horas — Diurno (jornada
ampliada) das 14 CREs, ou, ainda, concorrer as caréncias de 20 mais 20 horas das 14
CREs, respeitada a compatibilidade da carga horéria, em conformidade com o item 8.3,
inciso |.

8.8.4. Caso o servidor com carga horéria de 40 horas semanais com Lotagéo Definitiva
em CREs distintas deseje movimentar-se apenas em uma das cargas horérias, podera
concorrer as caréncias de 20 horas nas 13 outras CREs que ndo a de Lotagdo
Definitiva, em turno distinto da outra carga hord&ia ndo movimentada, em
conformidade com o item 8.3, inciso |, alinea“c”.

8.8.5. Caso o servidor com carga horéria de 40 horas semanais no regime de 20 horas
com Lotagéo Definitiva em uma CRE e mais 20 horas com Lotag8o Provisdria, podera
concorrer, nessa Ultima, as caréncias nas 14 CREs, em turno distinto da outra carga
horéria, em conformidade com o item 8.3, inciso I, alinea“c”.

9. DO RESULTADO PRELIMINAR

9.1. O resultado preliminar serd divulgado no EducaDF Digital, no Menu “Recursos
Humanos”, item “Remanejamento” e posteriormente no item “Resultado”, conforme
estabel ecido nos cronogramas em anexo.

9.2. Apbs divulgacdo do resultado preliminar do bloqueio da caréncia, o servidor
podera interpor recurso, por meio de Requerimento SEI, conforme prazo estabelecido
nos cronogramas em anexo, e encaminhé-lo a Diset.

9.3. Os recursos ao resultado preliminar serdo analisados, apreciados e julgados pela
Diset, conforme prazo estabelecido nos cronogramas em anexo.

9.4. Ser& desconsiderado o recurso ao resultado preliminar fora do prazo estabelecido
nos cronogramas em anexo, bem como aquele diverso da forma definida neste Edital
ou que ndo atenda ao disposto acima, ndo sendo admitido pedido de reconsideracéo da
decisdo proferida.

10. DO RESULTADO FINAL DO BLOQUEIO DA CARENCIA

10.1. O servidor podera ser contemplado com o bloqueio da(s) caréncia(s) escolhida(s), no
ato da montagem da Lista de Prioridade, de acordo com a pontuag&o/classificagéo.
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10.2. O servidor, no dia do resultado final do bloqueio da caréncia, estabelecido nos
cronogramas em anexo, podera visualizar quais servidores concorrentes bloquearam suas
outras escolhas, mediante divulgacdo dos dados da caréncia que o servidor havia
escolhido e dos dados do classificado (nome, matricula e classificagdo para a referida
caréncia).

10.2.1. O resultado final geral do Procedimento de Remanejamento serd divulgado na
data provével estabelecida no cronogramado Anexo I1.

10.3. O servidor que estava na condicéo de Lotagdo Provisdria, uma vez contemplado
com blogueio de caréncia no Procedimento de Remanejamento Externo, adquirira
Lotagdo Definitiva, de acordo com a carga horéria de trabalho, de 20 ou 40 horas
semanais.

10.4. Caso o servidor participe e seja contemplado no Procedimento de Remanejamento
Interno e, em seguida, participe e seja contemplado no Externo, prevalecerd o resultado
obtido no Externo.

10.5. Ao servidor, uma vez contemplado no Procedimento de Remanejamento Interno ou
Externo para uma das CREYinstitui¢des educacionais publicas, por ele indicada no ato da
escolha da caréncia e do envio da Lista de Prioridade para Bloqueio, ndo caberd
desisténcia e sera obrigat6ria a permanéncia na caréncia bloqueada até o fina do ano
letivo de 2027 ou conforme item 10.5.1.

10.5.1. Excetua-se do item 10.5, o servidor que for contemplado com bloqueio da(s)
carga(s) horéria(s) na Educacdo de Jovens e Adultos, na Educacdo Profissional e
Tecnol6gica, no Ensino Médio e no Centro Interescolar de Linguas, cuja oferta de ensino
ocorre em regime semestral, em que ndo caberd desisténcia e serd obrigatdria a
permanéncia na caréncia bloqueada até o final do primeiro semestre letivo de 2027.
10.5.2. Excetuam-se do item 10.5, os casos devidamente comprovados pela Subeb, Subin
e Suplav de fechamento de turma e/ou atendimento/atuagéo, no inicio do ano letivo, ou
caso a caréncia deixe de existir nainstitui¢éo educacional piblica

10.5.2.1. Nos casos previstos no item 10.5.2, o servidor sera devolvido & Unigep/CRE
para ser encaminhado para novo exercicio, na condigéo de Exercicio Provisdrio na nova
instituicdo educaciona publica, permanecendo com a Lotagdo Definitiva adquirida.
10.5.2.2. Nos casos previstos no item 10.5.2, o servidor interessado em retornar a lotagéo
anterior ao Procedimento de Remanejamento e ter o remanejamento tornado sem efeito,
devera solicitar formalmente, ndo sendo garantido o encaminhamento para a CREs
anterior.

10.5.2.2.1. A solicitag@o do servidor sera submetida a deliberacéo da Sugep.

10.5.2.2.2. Caso autorizado tornar sem efeito o Procedimento de Remanejamento do
servidor, este serd encaminhado para novo exercicio na condigéo de Exercicio Provisorio
na nova institui¢éo educacional publica.

10.6. Né&o havera interposicéo de recurso referente ao resultado final divulgado de acordo
com o cronograma previsto neste Edital.

10.6.1. Em caso de dividas, o servidor protocolizard Requerimento Geral, via SEI, que
serd analisado e apreciado pela Diset.

11. DAS DISPOSIQC)ES FINAIS

11.1. N&o ser&o disponibilizadas, no Procedimento de Remanejamento, as caréncias
destinadas a atuag&o de Professores Intérpretes Educacionais, uma vez que a definigéo da
demanda depende da matricula de estudantes com surdez ou deficiéncia auditiva usuarios
da Lingua Brasileira de Sinais (Libras) nas instituigdes educacionais publicas, o que
confere a essas caréncias carater provisorio.

11.2. Para atuar na Educagdo nas Prisdes, serdo respeitadas as disposi¢des contidas na
Portaria Conjunta n° 06, de 19 de margo de 2025.

11.2.1. O servidor que for reprovado na investigagdo social exigida e realizada,
exclusivamente, pela Secretaria de Estado de Administracdo Penitencidria do Distrito
Federal (Seape/DF), que dispde de critérios internos proprios e sigilosos para tal
procedimento, respeitando-se o disposto Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD), tera o resultado do Procedimento de Remanejamento tornado sem efeito.

11.3. Identificada, a qualquer tempo, a participagéo de servidor no Procedimento de
Remanejamento com motivo de lotagdo no SIGRH divergente de sua real situagdo
funcional, ensejard em tornar sem efeito o resultado do procedimento.

11.4. O servidor contemplado com bloqueio de caréncia no Remanejamento Interno ou
Externo deve comparecer a instituicdo educacional publica no periodo previsto no
cronogramado Anexo Il aeste Edital.

11.4.1. O servidor passa a ter vinculo de lotagdo e exercicio na institui¢do educacional
plblica apds apresentacdo do comprovante de blogueio do Procedimento de
Remanejamento na respectiva instituicdo educacional publica, participagdo no
procedimento de Distribui¢do de Turmas, Carga Horéria, Atribuicdo de Atendimentos e
Atuacdo e permanéncia na caréncia até o fim do ano letivo para que sua lotagéo e
exercicio sejam efetivados.

11.5. N&o poderdo participar do procedimento os servidores integrantes da carreira
Magistério Publico do Distrito Federal que se encontrarem nas situacdes abaixo, até a
Data Limite para “Computo de Pontos’ constante nos cronogramas em anexo a este
Edital:

a) afastado para mandato classista;

b) afastado para mandato eletivo;

c) afastado conforme artigo 156 da Lei Complementar n.° 840, de 2011 (quando no
exercicio de cargo em comissdo ou funcéo de confianga);

d) em licenca para tratar de interesses particulares;

€) em licenga para acompanhar conjuge;

f) em afastamento remunerado para estudos, quando o retorno for posterior ao inicio do
semestre |etivo subsequente;

g) cedido para outros 6rgaos;
h) readaptado com restricdo a atuagdo em ambiente escolar, conforme Processo ou
Memorando com laudo emitido pela unidade oficia de salde ocupacional.
11.6. A responsabilidade pela confirmagdo dos dados apresentados no Sistema € do
servidor.
11.7. Todas as datas e os periodos estéo previstos nos cronogramas constante nos anexos a
este Edital.
11.8. A SEEDF n& se responsabiliza por informagdes via internet ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.
11.9. O servidor que omitir fatos ou dados, prestar informag&o falsa ou infringir estas
normas terd, apos as devidas apuragdes, a participagdo cancelada e declarados nulos os atos
dela decorrentes, em qualquer fase do procedimento, sem prejuizo das sangdes
administrativas a serem apuradas em Processo Disciplinar.
11.10. A Data Limite para Computo de Pontos do servidor no EducaDF Digital, bem como
aData Limite para Abertura das Caréncias definitivas ou remanescentes/temporérias para o
Procedimento de Remanejamento | nterno/Externo, estdo estabel ecidas nos cronogramas em
anexo aeste Edital.
11.11. Aos participantes e aos responsaveis pela operacionalizagdo destas normas, aplicar-
se-&80, no que couber, as penalidades previstas na Lei Complementar n° 840, de 2011.
11.12. Este Edital podera ser aterado, retificado ou complementado a qualquer tempo,
mediante publicagéo oficial no Diério Oficial do Distrito Federal (DODF).
11.12.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes,
retificagBes, comunicados e demais atos referentes a este Procedimento de Remanejamento,
n&o podendo alegar desconhecimento das informagdes oficial mente divulgadas.
11.13. Os casos omissos serdo analisados pela Sugep.

THIAGO MELLO PEIXOTO DA SILVEIRA

ANEXO|
CRONOGRAMA DO PROCEDIMENTO DE REMANEJAMENTO 2026/2027 -
COORDENAGOES REGIONAIS DE ENSINO - FASE PILOTO

Coordenagdes Regionais de Ensino (CRES) - Fase Piloto
Paranoda e Brazlandia
Periodo Descricéo da Atividade Responsavel
Pontuacdo/Data limite para cdmputo de pontos dos
17/10/2026 servidores Sugep e Subtic/Gerad
Data limite para abertura de caréncias
19/10/2026 Sugep
21/10a “Envio das caréncias’ no Sistema pela Instituicéo Instituicéo educacional
22/10/2026 educacional plblica- Piloto plblica
21/10 “Validag&o d éncias’ pela Unidade Regional d
a idacéo ascatenm pela n|. le Regional de Unigep/CRE
23/10/2026 Gestéo de Pessoas - Piloto
21/10a “Homologagéo das caréncias’ pela Gerénciade Gmor
2411012026 Modulagso de Pessoas - Piloto P
26/10 is- Verificagh icitaca
a Dados Cédasfrals Ver|f|cat;a3eS‘0I|C|t.ag:ao de Servidores da CMPDF
28/10/2026 Atualizaggo dos dados cadastrais - Piloto
26/10/2026 Divulgaggo das caréncias - Piloto Sugep
e Recurso das caréncias divulgadas - Piloto Servidores daCMPDF
27/10/2026 g
26a Anédlise dos recursos das caréncias - Piloto Unigep/CRE
20/10/2026 9
Divulgagéo do resultado dos recursos e dalista de
30/10/2026 caréncias definitivas do RI - Piloto Sugep
Montagem dalistade “interesses’, de carénciasno RI - X
30/10a ! Servidores daCMPDF
Piloto
04/11/2026
31/10a Montagem e envio da lista de “interesse de caréncias’ no X
. Servidores da CMPDF
04/11/2026 RI - Piloto
. . . o . Servidores daCMPDF
05/11/2026 Envio dalistade “interesse de caréncias’ no RI - Piloto
06/11/2026 Divulgacéo do Resultado parcia do RI - Piloto Sugep
06/11a i . Servidores da CMPDF
Recursos do resultado parcial do RI - Piloto
07/11/2026
06/11
a Andlise dos recursos do resultado parcial do RI - Piloto Sugep
30/11/2026
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ANEXOII

CRONOGRAMA DO PROCEDIMENTO DE REMANEJAMENTO 2026/2027 -

DEMAIS COORDENAGOES REGIONAIS DE ENSINO

Demais Coordenagdes Regionais de Ensino (CRESs)
Periodo Descrigdo da Atividade Responsavel
1711012026 Pontuacéo/Data limite péra cOmputo de pontos dos Sggep e
servidores Subtic/Gerad
19/10/2026 Data limite para abertura de caréncias Sugep
Servidores da
Dados Cadastrais - Verificacdo e Solicitagéo de
04/11 a08/11/2026 . " : I =0 CMPDF
Atualizacdo dos dados cadastrais
“Envio das caréncias’ no Sistema pela Instituicéo Instituigéo
04/11 a05/11/2026 educacional publica educacional
plblica
“Validag&o das caréncias’ pela Unidade Regional de
04/11 a 06/11/2026 Gest&o de Pessoas Unigep/CRE
“Homologagéo das caréncias’ pela Geréncia de Modulagéo
04/11 a09/11/2026 de Pessoas Gmop
10/11/2026 Divulgago das caréncias Sugep
Servidores da
10/11 a12/11/2026 Recurso das caréncias divulgadas CMPDF
10/11 a17/11/2026 Andlise dos recursos das caréncias Unigep/CRE
Divulgagéo do resultado dos recursos e dalista de caréncias
18/11/2026 o Sugep
definitivas do RI
Servidores da
18/11/2026 Montagem da lista de “interesses’ de caréncias no RI CMPDF
] . . - Servidores da
Montagem e envio da“listade interesse” de caréncias no
19/11 a 22/11/2026 Rl CMPDF
24/11/2026 Divulgaggo do resultado parcial do RI Sugep
Servidores da
24/11 a 25/11/2026 Recurso do resultado parcial do RI CMPDF
24/11 a30/11/2026 Andlise dos recursos do resultado parcial do RI Sugep
01/12/2026 Divulgaggo do resultado final do RI Sugep
01/12/2026 Divulgago Preliminar das caréncias parao RE Sugep
01/12 a02/12/2026 Recurso das caréncias divulgadas Unigep/CRE
01/12 a 03/12/2026 Andlise dos recursos das caréncias Unigep/CRE
04/12/2026 Divulgaggo Final das caréncias parao RE Sugep
Servidores da
04/12/2026 Montagem da “listade interesses" de caréncias no RE CMPDF
Montagem e envio da“listade interesse” de caréncias no Servidores da
05/12 a07/12/2026 RE CMPDF
09/12/2026 Divulgagéo do resultado parcial do RE Sugep
Servidoresd
09/12 2 11/12/2026 Recurso do resultado parcial do RE dores da
CMPDF
09/12 a 15/12/2026 Andlise dos Recursos do resultado parcial do RE Sugep
16/12/2026 Divulgaggo do resultado Final do RE Sugep
Divulgagéo do Resultado final do Procedimento d
16/12/2026 ivulgacéo do Resul o_m lo Procedimento do Sugep
Remanejamento
Comparecer as institui¢des nas quais o servidor foi
1711212006 contemplado para apresentag@o do comprovante de Servidores da
blogueio e entrega de documentagéo para pontuag&o no CMPDF
procedimento de Distribuic&o
Instituicdo
18/12/2026 Distribuiggo de turmas educacional
plblica
Inicio do ano letivo
conforme calendério Atualizag@o Funcional e Integracdo (De/Para) Sugep
escolar

SECRETARIA DE ESTADO

DE SEGURANGCA PUBLICA

SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO INTEGRADA
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGAO GERAL
COORDENAGAO DE PLANEJAMENTO,
LICITACOES E COMPRASDIRETAS
DIRETORIA DE LICITAGOES E COMPRAS DIRETAS

AVISO DE HOMOLOGAGAO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 450107 - 12/2026 - SSP/DF N° 10/2026
PROCESSO SEI-GDF: 00050-00015614/2025-76. TIPO: Menor Preco. Modo de
disputa: Aberto. OBJETO: Contratagdo de empresa especializada no fornecimento de
licencas corporativas de Inteligéncia Artificial aplicada ao desenvolvimento de
software, para atender as necessidades da Secretaria de Estado de Seguranga Publica
do Distrito Federal (SSP/DF), de acordo com as especificagOes, condicoes,
quantitativos e exigéncias estabelecidos no Termo de Referéncia e seus anexos.Esta
Pasta informa, com fulcro no § 1°, do Artigo 54 da Lei n°® 14.133/2021, a
ADJUDICACAO e HOMOLOGAGAO do objeto do certame como segue. Item 1:
SW10 SOLUGOES DIGITAIS LTDA., CNPJ n° 57.423.507/0001-75, no valor unitario
de R$ 8.050,00 (oito mil e cinquenta reais). Os Termos de Adjudicacdo e de
Homol ogacéo estdo disponiveis nos sites www.gov.br/compras,
www.ssp.df.gov.br/transparencia/licitacoes e no PNCP, UASG 450107.
Brasilia/lDF, 19 de outubro de 2026
LUCIANO RAMOS
Diretor, Substituto

POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
DEPARTAMENTO DE LOGISTICA E FINANCAS

EXTRATO DA NOTA DE EMPENHO N° 2026NE000928

PROCESSO SEI n.° 00054-00089649/2025-39 — Nota de Empenho Globa n.°
2026NE000928, emitida em 28/09/2026, UG: 170393, PTRES: 89302, Fonte de Recurso:
100000000, Natureza da Despesa: 44.90.52. Contratada: FK GRUPO S/A. CNPJ
55.088.157/0010-01, no valor de R$ 8351,50. OBJETO: Agquisicdo de 10 (dez),
CADEIRAS, Descriggo: ergondmica, giratéria, espaldar alto, assento e encosto com
espuma injetada em poliuretano flexivel e com revestimento em trama crepe 100%
poliéster, bracos agjustaveis em modelo "T", Indicag@o de uso: coordenadores e diretores,
Caracteristicas Adicionais: demais especificagdes conforme Termo de Referéncia. Prazo de
Entrega 30 (dias) a partir do recebimento da NE. Fundamento Legal: Pregdo Eletronico n.°
90026/2025 - COLIC/SCG/SEGEA-SEEC-DF e Ata de Registro de Pregos n.° 130/2025.
SIGNATARIOS: Pelo DISTRITO FEDERAL: ROBERTO MENDES CARVALHO DE
SOUSA, Chefe do Departamento de L ogistica e Finangas.

EXTRATO DA NOTA DE EMPENHO N° 2026NE000927

PROCESSO SEI n. 00054-00089649/2025-39 — Nota de Empenho Ordin&io ne.
2026NE000927, emitida em 28/09/2026, UG: 170393, PTRES: 89302, Fonte de Recurso:
100000000, Natureza da Despesa: 44.90.52. Contratada: NBX SOLUCOES INTEGRADAS
LTDA. CNPJ 28.475.608/0001-91, no valor de R$ 869,99. OBJETO: Aquisicdo de 01 (uma)
MESA DE REUNIAO (retangular): Descrigio: formato retangular, com laterais arredondadas,
capacidade de 8 lugares, em MDF, pés em ago inoxidavel, medindo 750x1200x2400mm.
Caracteristicas adicionais: demais especificagBes conforme Termo de Referéncia. Prazo de
Entrega 30 (dias) a partir do recebimento da NE. Fundamento Legal: Pregdo Eletrénico n.°
90026/2025 - COLIC/SCG/SEGEA-SEEC-DF e Ata de Registro de Pregos n.° 166/2025.
SIGNATARIOS: Pelo DISTRITO FEDERAL: ROBERTO MENDES CARVALHO DE
SOUSA, Chefe do Departamento de L ogistica e Finangas.

CORPO DE BOMBEIROSMILITAR
SUBCOMANDO GERAL
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO,
LOGISTICA E FINANCEIRA
DIRETORIA DE CONTRATAGOES E AQUISICOES

EXTRATO DO CONTRATO N° 96/2026
AQUISICAO DE BENS

Processo: 00053-00033171/2026-00. Partes: CBMDF X BGS AMERICA LTDA, CNPJ n°
18.685.467/0001-88. Objeto: aquisi¢do de simuladores de incéndio e torre de treinamento
para capacitacdo de bombeiros militares. UO: 170394. PT: 250002. ND:44.90.52. FR: 100 -
(FCDF). Valor do Contrato R$ 2.127.159,87, conforme NE n° 559, emitida em 05/10/2026.
Vigéncia de 12 meses. Fundamento Legal: ta de Registro de Prego n° 70/2025 - CBM/RR.
Assinatura: 08/10/2026. Signatérios: Pelo Contratante: Cel. QOBM/Comb. Elcio de
Azevedo Cardoso, Diretor de Contratagbes e Aquisicdes e pela Contratada: Pierre
Alexandre Jean Paul Vieira Sublon, na qualidade de Representante Legal.

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br



