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RESUMO: O artigo analisa a permanéncia das mulheres no ensino superior brasileiro
a partir da perspectiva dos direitos fundamentais, da igualdade de género e das
politicas publicas de assisténcia estudantil e protecdo as mulheres. Embora a
Constituicao Federal de 1988 assegure igualdade entre homens e mulheres e o direito
a educacgao, a pesquisa demonstra que a igualdade formal n&o garante condigbes
efetivas de permanéncia e conclus&o dos cursos. Por meio de pesquisa bibliografica,
documental e de campo, com questionario aplicado a mulheres universitarias do pais,
foram identificados obstaculos relacionados as condi¢des financeiras, conciliagao
entre trabalho e estudos, responsabilidades domésticas e familiares, maternidade,
seguranga, violéncia e saude. Os resultados apontaram a importancia de politicas
como o PNAES, mas também evidenciam dificuldades de acesso, divulgagéo e
adequacao as necessidades das estudantes.
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ABSTRACT: This article analyzes women’s retention in Brazilian higher education
from the perspective of fundamental rights, gender equality, and public policies for
student assistance and the protection of women. Although the 1988 Federal
Constitution guarantees equality between men and women and the right to education,
the research demonstrates that formal equality does not ensure effective conditions for
students to remain in and complete higher education. Through bibliographic,
documentary, and field research, using a questionnaire applied to women university
students in Brazil, obstacles related to financial conditions, the reconciliation of work
and studies, domestic and family responsibilities, motherhood, safety, violence, and
health were identified. The results highlight the importance of policies such as the
National Student Assistance Policy (PNAES), while also revealing difficulties regarding
access, dissemination, and the adequacy of these policies to the needs of female
students. The study concludes that strengthening public policies and institutional
support mechanisms is essential to promote equal conditions for women’s access,
retention, and completion in higher education.
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A Constituicdo Federal de 1988 estabelece a igualdade entre mulheres e
homens, buscando assegurar a igualdade de direitos e obrigacdes, conforme previsto
no art. 5°, inciso | (BRASIL, 1988). Apesar dos avancgos juridicos e sociais alcangados
pelas mulheres ao longo dos anos, a existéncia de garantias normativas nao significa,

necessariamente, que a igualdade seja vivenciada efetivamente no cotidiano feminino.

No ambito universitario, essa realidade é observada a partir das dificuldades
que sao enfrentadas por mulheres para ingressar, permanecer e concluir sua
formagdo académica no ensino superior. Questbes socioeconémicas, familiares,
profissionais, relacionadas a maternidade, a violéncia, a saude e, principalmente, a
dindmica estrutural universitaria se torna um obstaculo significativo para a

permanéncia e conclusao do ensino superior pelas mulheres.

Diante disso, o presente artigo parte do seguinte problema de pesquisa: em
que medida as politicas publicas de assisténcia estudantil e de protegcédo dos direitos
das mulheres contribuem para a permanéncia feminina no ensino superior atualmente,
considerando as experiéncias e dificuldades vivenciadas diariamente por mulheres

nas universidades brasileiras.

Parte-se da hipétese de que, embora o ordenamento juridico brasileiro
assegure os direitos fundamentais relacionados a igualdade, a educagéo e a protegao
das mulheres, a efetivacdo desses direitos ainda encontra obstaculos na realidade
universitaria. Nesse sentido, a garantia formal dos direitos deve ser acompanhada de
sua efetiva concretizagdo, uma vez que a igualdade prevista constitucionalmente
exige ndo apenas seu reconhecimento juridico, mas também sua aplicagéo pratica.
(Terra; Tito, 2021, p. 113). Assim, politicas publicas que sdo destinadas a promogao
da igualdade e a permanéncia estudantil, e a garantia de direitos legais n&o seriam
eficientes sem o devido acompanhamento de mecanismos capazes de assegurar as
condi¢des concretas da permanéncia feminina no ensino superior. Em Ensinando a
Transgredir: a educagdo como pratica da liberdade, a autora Bell Hooks compreende
a educagao como uma pratica que pode contribuir para a liberdade, ao possibilitar o
desenvolvimento de uma postura critica diante da realidade e a construgao coletiva

de alternativas para transgredir limites e formas de opressao (Hooks, 2017, p. 273).

O objetivo geral da pesquisa consiste em analisar de que maneira as

dificuldades de permanéncia no ensino superior impactam a vida das mulheres,



relacionando a realidade vivenciada por mulheres universitarias de todo o pais as

garantias das politicas publicas existentes.

Quanto a metodologia, a pesquisa possui carater qualitativo e quantitativo,
utilizando-se de pesquisa bibliografica e documental com analise de legislagao
brasileira, politicas publicas relacionadas ao tema. Também foi realizada pesquisa de
campo, por meio da aplicagdo de questionario a estudantes universitarios, com o
objetivo de compreender suas percepcdes acerca dos fatores que influenciam a

permanéncia no ensino superior.
1 DIREITOS FUNDAMENTAIS E A IGUALDADE DE GENERO
1.1 A CONSTRUGAO DA IGUALDADE DE GENERO NA SOCIEDADE

A Constituicdo Federal de 1988 estabelece a dignidade da pessoa
humana como fundamento da Republica Federativa do Brasil, conforme
previsto no art. 1°, inciso lll (BRASIL, 1988, art. 3° inciso Ill). A dignidade
constitui fundamento essencial para a protecdo dos direitos fundamentais e
para a garantia de condi¢ées minimas para o desenvolvimento da pessoa e da
sociedade.

O principio de igualdade encontra-se previsto no art. 5°, caput, segundo
0 qual todos sao iguais perante a lei (BRASIL, 1988, art. 5°, caput). De maneira
especifica, o art. §°, caput e inciso | (BRASIL, 1988, art. 5°, inciso |), determina
que homens e mulheres s&o iguais em direitos e obrigagdes como direito
fundamental. Em O feminismo é para todo mundo, Bell Hooks destaca que o
feminismo deve ser compreendido como uma luta contra o sexismo, e nao
simplesmente como uma disputa entre mulheres e homens, permitindo
compreender a igualdade de género como uma questdo relacionada a
superagao de estruturas de dominagao (Hooks, 2018).

Ainda assim, a igualdade prevista constitucionalmente precisa ser
analisada em conjunto com a realidade social. No caso das mulheres que sao
universitarias, a existéncia de igualdade juridica n&o significa necessariamente
que elas enfrentem as mesmas condicbes para a permanéncia no ensino
superior (Nunes; Oliveira, 2018). Dificuldades econdémicas, familiares,
necessidade de conciliar estudos e trabalho ou situagdes de violéncia e assédio

constituem grandes obstaculos para a trajetdria académica feminina.



Assim, a analise dos direitos fundamentais torna-se essencial para
compreender se a igualdade assegurada constitucionalmente esta sendo

efetivamente vivenciada pelas mulheres dentro das universidades.
1.2 IGUALDADE FORMAL E MATERIAL

A igualdade prevista constitucionalmente ndo deve ser compreendida
apenas em seu aspecto formal. Embora o art. 5° caput e inciso | da
Constituicdo Federal de 1988 (BRASIL, 1988, art. 5°, inciso 1), estabeleca a
igualdade perante a lei e entre homens e mulheres, a efetivacdo desses
principios exige medidas capazes de enfrentar as desigualdades sociais que
historicamente foram construidas.

Nesse sentido, o art. 3° inciso Il (BRASIL, 1988, art. 1°, inciso Ill),
estabelece como objetivo fundamental da Republica a redugdo das
desigualdades sociais, enquanto o art. 3° inciso IV (BRASIL, 1988, art. 3°,
inciso 1V), determina a promog¢ado do bem de todos, sem preconceitos ou
quaisquer formas de discriminacao.

A partir desses dispositivos, compreende-se que a atuacio estatal nao
deve ser limitada ao reconhecimento formal da igualdade, sendo necessaria a
criacdo de condicoes efetivas para reduzir essas desigualdades. Essa
perspectiva € especialmente relevante para a analise da permanéncia feminina
nas universidades atualmente, pois determinados obstaculos enfrentados
pelas mulheres exigem medidas especificas de protecao e assisténcia.

Dessa maneira, a igualdade material pressupbe que as mulheres
tenham n&o apenas o direito formal de frequentar uma universidade, mas
também tenham as condigdes necessarias para a permanéncia, o

desenvolvimento de sua formacgao e, por fim, a conclusao do curso.

1.3 COMO O MOVIMENTO FEMINISTA CONTRIBUIU PARA CONSTITUICAO DE
1988

A Constituicao Federal de 1988 marca uma importante conquista na
consolidagao dos direitos das mulheres no ordenamento juridico brasileiro,
fruto também da luta feminista e da mobilizagcao das mulheres durante o

processo de redemocratizagcdo do Brasil, especialmente por meio da atuagao



conjunta entre os movimentos feministas e as deputadas constituintes,
conhecida como “Lobby do Batom”.

A denominagéo “Lobby do Batom” foi uma classificagao atribuida pelos
préprios constituintes da Assembleia Nacional Constituinte que, de maneira
irbnica, buscavam minimizar e desqualificar a contribuicdo das mulheres no
processo constituinte. A expressao pode ser compreendida, portanto, como
uma manifestacdo do machismo presente naquele contexto, ao reduzir a
atuacao politica das mulheres a questdes consideradas futeis ou relacionadas
ao universo feminino (Terra; Tito, 2021, p. 122).

A insercao desses direitos no texto constitucional foi resultado de uma
intensa mobilizagdo feminina durante o processo constituinte. Nesse contexto,
destacou-se a atuacao das 26 mulheres eleitas em 1986 para a Assembleia
Nacional Constituinte, grupo que se articulou em defesa das demandas
relacionadas aos direitos das mulheres. As parlamentares mantiveram a
articulacdo e a pressao ao longo da elaboracdo da Constituicao Federal,
estabelecendo o didlogo com os movimentos sociais € com organizagdes em
defesa dos direitos das mulheres.

Entre as principais articulacbes desse periodo esteve a “Carta das
Mulheres Brasileiras aos Constituintes”, elaborada pelo Conselho Nacional dos
Direitos da Mulher a partir de uma campanha ampla e nacional. O documento
reuniu reivindicagdes relacionadas a igualdade de direitos, a prote¢cao da
maternidade, ao trabalho, a participagao politica e a protecdo das mulheres
contra diferentes formas de violéncia e discriminacdo. De acordo com o
Supremo Tribunal Federal (2022), cerca de 80% dessas propostas foram
incorporadas ao texto constitucional (SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, 2022).

A influéncia dos movimentos feministas na Constituicdo de 1988
demonstra que a ampliacdo dos direitos das mulheres ndo ocorreu apenas por
iniciativa institucional, mas foi resultado de reivindicagdes e da participacao
politica feminina no processo de construgdo da nova ordem constitucional. A
atuacdo da “Bancada do Batom” e dos movimentos de mulheres possibilitou
que demandas sociais fossem incorporadas ao texto constitucional,
transformando reivindicag¢des historicas em direitos juridicamente protegidos
(SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, 2022).



2 DIREITO A EDUCAGAO E PERMANENCIA FEMININA
2.1 EDUCAGAO COMO DIREITO FUNDAMENTAL

A educacéao é reconhecida pela Constituicido Federal como um direito
social, conforme estabelece o art. 6° (BRASIL, 1988, art. 6°). O art. 205
(BRASIL, 1988, art. 205) estabelece que a educacgao é direito de todos e dever
do Estado e da familia, devendo ser promovida e incentivada com a
colaboracgao da sociedade (BRASIL, 1988).

Entretanto, para a presente pesquisa, o art. 206, inciso | (BRASIL, 1988,
art. 206, inciso 1), possui especial relevancia, pois estabelece a igualdade de
condi¢des para o0 acesso e a permanéncia no ensino (BRASIL, 1988).

Dessa forma, o direito a educagao nao pode ser compreendido apenas
como a possibilidade de ingressar em uma instituicdo de ensino superior. A
permanéncia também integra a protecdo constitucional. Essa questdo é
fundamental para o estudo das mulheres universitarias, uma vez que o
ingresso no ensino superior ndo garante, por si so, que elas terdo condi¢des
de concluir sua formagdo. Em Ensinando a Transgredir: a educagdo como
pratica de liberdade, Bell Hooks compreende a educacdo como pratica que &
capaz de promover liberdade, pensamento critico e transformagao social,
especialmente quando possibilita o questionamento das estruturas que

condicionam as suas experiéncias (Hooks, 2017).

2.2 DEMOCRATIZAGAO DO ACESSO

A democratizagao do ensino superior representa uma conquista social,
especialmente diante da ampliagdo do acesso de grupos historicamente
afastados dos espacgos académicos. Embora a ampliagdo do numero de
pessoas que ingressam nas universidades nao significa, necessariamente,
garantir que todas tenham as mesmas possibilidades de permanecer e concluir
sua formacao académica.

Nesse sentido, € necessario compreender que 0 acesso a universidade
constitui apenas uma etapa de um processo mais amplo de democratizagao

educacional.



A partir dessa perspectiva, democratizar a universidade significa garantir
que diversos cidadaos ocupem este espacgo, produzam conhecimento e
participem ativamente do processo educacional. No caso das mulheres, essa
discussdo torna-se ainda mais relevante quando consideradas as
desigualdades relacionadas a divisdo das responsabilidades familiares, a

maternidade, ao trabalho e as condigdes econdmicas.
2.3 PERMANENCIA ESTUDANTIL

Embora o ensino superior tenha tido um acesso ampliado, permanecer
na universidade pode representar um obstaculo diante das diferentes
condicdes enfrentadas pelas mulheres universitarias.

No caso das mulheres, determinadas dificuldades se tornam
especificas. A divisao desigual das responsabilidades domésticas constitui um
dos fatores que podem interferir na permanéncia das mulheres no ensino
superior. Dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
apontam que, em 2022, as mulheres dedicavam, em média, 21,3 horas
semanais aos cuidados de pessoas e/ou afazeres domésticos, enquanto os
homens dedicavam 11,7 horas (IBGE, 2024). Essa desigualdade também
aparece nas respostas obtidas na presente pesquisa. Entre as participantes,
foram relatadas jornadas de atividades domésticas e de cuidado que variam de
aproximadamente 1 a 6 horas diarias, havendo ainda participante que estimou
dedicar cerca de 31 horas semanais a essas atividades.

Bell Hooks, em O feminismo é para todos, destaca a importancia de
considerar as condi¢des materiais das mulheres para entdo compreender as
desigualdades de género (Hooks, 2018).

Dessa maneira, debater a permanéncia feminina nas universidades
exige ultrapassar uma analise individual. Nao se trata apenas de compreender
se determinada estudante possui a capacidade ou a dedicacéo suficiente para
permanecer no curso, mas identificar quais as condi¢des sociais e institucionais

podem facilitar ou dificultar sua permanéncia na universidade.
2.4 PNAES E ASSISTENCIA ESTUDANTIL

As politicas de assisténcia estudantil possuem um papel fundamental na

reducdo das dificuldades que podem comprometer a permanéncia das



estudantes no ensino superior. Nesse contexto, destaca-se a Politica Nacional
de Assisténcia Estudantil (PNAES), instituida pela Lei n°® 14.914/2024, que
estabelece medidas destinadas a promover condigcbes de permanéncia e
desenvolvimento académico dos estudantes (BRASIL, 2024).

Quando essa discussao é direcionada as mulheres, torna-se necessario
considerar que a assisténcia estudantil assume importancia especifica, pois
politicas voltadas para moradia, transporte, apoio financeiro e demais
condi¢des de permanéncia podem contribuir para a redugao de obstaculos que
afetam as mulheres universitarias. A auséncia ou insuficiéncia dessas politicas,
por outro lado, pode aprofundar as desigualdades ja existentes e contribuir para
a evaséo ou para o prolongamento da formacgao.

Dessa maneira, analisar o PNAES a partir da perspectiva de género
permite compreender a assisténcia estudantil ndo apenas como uma politica
de apoio financeiro, mas como um mecanismo capaz de contribuir para a
efetivacdo do direito a educagao e para a reducao das desigualdades que

dificultam a permanéncia feminina nas universidades.
3 POLITICAS PUBLICAS DE PROTECAO AS MULHERES
3.1 POLITICAS PUBLICAS E IGUALDADE MATERIAL

As politicas publicas voltadas as mulheres constituem instrumentos
importantes para enfrentar as desigualdades que permanecem presentes na
sociedade. Sua finalidade nao deve se limitar a protegao formal, mas também
contribuir para a criagado de condigbes concretas de autonomia, seguranga e
participacao social.

A igualdade material exige que sejam consideradas as diferentes
condi¢des enfrentadas pelos individuos. No caso das mulheres, isso significa
reconhecer que determinadas desigualdades possuem raizes historicas e
sociais e podem demandar medidas especificas para que sejam enfrentadas.

Em O feminismo é para todos, Bell Hooks compreende que o feminismo
€ um movimento de transformacao social voltado para o enfrentamento do
sexismo, da exploragdo e da opressdao (Hooks, 2018). A partir dessa

perspectiva, politicas publicas direcionadas as mulheres podem ser



compreendidas como mecanismos importantes para enfrentar estruturas que

produzem desigualdades de género.
3.2 PROTEGAO, AUTONOMIA E PREVENGAO DA VIOLENCIA

A protegcdo das mulheres contra diferentes formas de violéncia esta
diretamente ligada a garantia de sua autonomia e liberdade. A existéncia de
mecanismos de prevenc¢ao, acolhimento e denuncia pode contribuir para que
as mulheres tenham condigbes de permanecer e participar dos diferentes
espacgos sociais.

No ambiente universitario, a seguranga deve ser compreendida de
maneira ampla, considerando ndo apenas a integridade fisica, mas também
situacbes de assédio moral e sexual, discriminacdo e outras formas de
violéncia que podem comprometer o bem-estar das estudantes.

E fundamental combater a violéncia contra as mulheres por meio da
transformacéao das estruturas patriarcais e da constru¢do de uma consciéncia
mais critica sobre as diversas relacoes de poder.

Dessa forma, politicas de prevencéo e protecdo podem contribuir ndo
apenas para responder as situagdes de violéncia ja ocorridas, mas também
para criar ambientes nos quais as mulheres possam de fato exercer sua

autonomia e participar plenamente da vida académica.
4 A EXPERIENCIA DAS MULHERES UNIVERSITARIAS

A pesquisa de campo foi realizada por meio da aplicagdo de questionario a
estudantes universitarios homens e mulheres, com o objetivo de compreender as
diferentes experiéncias relacionadas a permanéncia no ensino superior e,
especialmente, identificar possiveis diferengas entre as trajetérias académicas dos
participantes. A analise comparativa buscou observar aspectos relacionados ao perfil
dos estudantes, as condicbes econdOmicas, ao trabalho, as responsabilidades
familiares, as atividades domésticas, a maternidade, ao acesso as politicas publicas

e as principais dificuldades enfrentadas durante a formacao universitaria.

A partir dos dados coletados, foi possivel analisar as experiéncias dos participantes
de forma comparativa, permitindo identificar situagées que atingem homens e

mulheres de maneira semelhante e, sobretudo, aquelas que apresentam maior



impacto sobre as mulheres. Nesse sentido, a pesquisa possibilita compreender como
fatores sociais, econémicos e familiares podem interferir na permanéncia académica

e contribuir para a existéncia de desigualdades ao longo da trajetéria universitaria.

A analise dos resultados evidencia que, embora homens e mulheres compartilhem
algumas dificuldades relacionadas a vida académica, existem particularidades na
experiéncia feminina, especialmente no que se refere a conciliagao entre estudos,
trabalho e responsabilidades familiares e domésticas. Esses elementos demonstram
gue a permanéncia no ensino superior ndo depende exclusivamente do ingresso na
universidade, mas também das condigbes materiais e sociais que permitem ao

estudante permanecer e concluir sua formacéao.

4.1 PERFIL DOS PARTICIPANTES

A amostra da pesquisa €& composta majoritariamente por mulheres, que
correspondem a 66,7% dos participantes, enquanto os homens representam 33,3%
das respostas. Essa predominancia feminina é relevante para a analise proposta, uma
vez que permite observar diretamente diferentes experiéncias relacionadas a
permanéncia das mulheres no ensino superior, sem deixar de considerar a percepg¢ao

dos participantes do sexo masculino.

Em relagdo a faixa etaria, entre as mulheres, 90% possuem entre 19 e 24 anos,
enquanto 10% estdo na faixa de até 18 anos. Entre os homens, 80% possuem entre
19 e 24 anos, enquanto 20% estao na faixa de 25 a 30 anos. Observa-se, portanto,
que tanto entre homens quanto entre mulheres ha predominancia de participantes

jovens, especialmente na faixa de 19 a 24 anos.

Quanto a insercao profissional, 60% das mulheres declararam exercer trabalho
formal, enquanto 40% n&o possuem trabalho formal ou ndo informaram atividade
profissional. Entre os homens, 100% declararam possuir trabalho formal. Em relacao
a jornada, 50% das mulheres trabalham em meio periodo e 30% em periodo integral,
enquanto 20% nao exercem atividade profissional. Entre os homens, 60% trabalham

em meio periodo e 40% em periodo integral.

No que se refere as dificuldades relacionadas a permanéncia académica, 60% das

mulheres afirmaram enfrentar algum tipo de dificuldade que interfere em sua trajetéria



universitaria, enquanto 40% nao relataram dificuldades. Entre os homens, 80%
afirmaram enfrentar dificuldades relacionadas a conciliagao entre estudos, trabalho e

vida pessoal, enquanto 20% declararam nao enfrentar dificuldades.

As respostas também demonstram diferencgas nas percepgdes sobre os fatores que
interfferem no desempenho académico. Entre as mulheres, destacam-se
principalmente a falta de tempo, a necessidade de conciliar trabalho e estudos, a
sobrecarga e as responsabilidades familiares. Entre os homens, as respostas também
apontam a conciliagéo entre trabalho, estudos e vida pessoal como um dos principais

desafios.

Em relacdo a maternidade, 100% das mulheres participantes declararam né&o
possuir filhos, assim como 100% dos homens. Dessa forma, as questbes relacionadas
a maternidade n&o correspondem a experiéncias diretas vivenciadas pelas
participantes da amostra. Apesar disso, as respostas femininas apresentaram
preocupacao com politicas voltadas as estudantes que possuem filhos ou
responsabilidades de cuidado, como auxilio-creche, apoio as maes e gestantes,
espacos de cuidado infantil e flexibilizacdo de horarios. Essas manifestagdes devem
ser compreendidas como preocupacgdes preventivas e proposicdoes de politicas

institucionais, e ndo como relatos de experiéncias pessoais de maternidade.

Quanto as politicas e medidas consideradas importantes para favorecer a
permanéncia das mulheres, as participantes destacaram principalmente a ampliacao
de auxilios financeiros, apoio psicolégico, flexibilidade de horarios, seguranca,
combate a discriminacao e criagdo de mecanismos de acolhimento. Entre os homens,
também foram mencionadas medidas relacionadas ao respeito, a conscientizagdo e a
reducao da discriminacdo contra mulheres, especialmente em areas de formacao

predominantemente masculinas.

Os dados demonstram, portanto, que, embora homens e mulheres compartilhem
algumas dificuldades relacionadas a conciliagdo entre trabalho, estudos e vida
pessoal, as respostas das mulheres apresentam maior énfase em questdes
relacionadas a sobrecarga, as responsabilidades familiares, a seguranca, a
discriminagao e a necessidade de politicas especificas de apoio. Essa diferenca de

percepcao contribui para evidenciar que a permanéncia feminina no ensino superior



envolve obstaculos que ultrapassam as dificuldades académicas comuns aos

estudantes.

4.2 CONDIGOES ECONOMICAS

As condi¢bes econdbmicas apresentaram diferencas entre homens e mulheres
participantes da pesquisa. Entre as mulheres, 66,7% declararam possuir trabalho
formal, enquanto 11,1% recebem bolsa ou auxilio € 11,1% n&o possuem renda. Entre

os homens, 100% declararam possuir trabalho formal.

Em relacédo a jornada de trabalho, entre as mulheres, 55,6% trabalham em meio
periodo, 11,1% trabalham em periodo integral e 22,2% n&ao exercem atividade
profissional. Entre os homens, 66,7% trabalham em meio periodo e 33,3% trabalham

em periodo integral.

Quanto as despesas que podem dificultar a permanéncia na universidade, as
mulheres apresentaram maior variedade de fatores, com destaque para mensalidade,
transporte, alimentacdo, material académico e acesso a internet e equipamentos.
Entre os homens, também foram mencionados principalmente mensalidade,

transporte, alimentacao e internet ou equipamentos.

Os dados demonstram que homens e mulheres enfrentam dificuldades econémicas
relacionadas a permanéncia universitaria, porém as respostas femininas revelam uma
maior diversidade de fatores associados a rotina académica. Além dos custos
diretamente relacionados a universidade, aparecem elementos como transporte,

alimentagao, saude e responsabilidades familiares.

Outro aspecto relevante € a conciliacdo entre trabalho e estudos. Entre as
mulheres, foram relatadas situagdes de sobrecarga, falta de tempo para estudar e
dificuldade de conciliar as diferentes responsabilidades. Entre os homens, também
houve relatos semelhantes, especialmente relacionados ao tempo disponivel para os

estudos e a conciliacdo entre vida profissional, académica e pessoal.

Dessa forma, os resultados indicam que as condi¢cdes econdmicas e profissionais
constituem fatores importantes para a permanéncia no ensino superior para ambos os

grupos, mas podem assumir caracteristicas especificas na experiéncia feminina,



especialmente quando associadas a sobrecarga e as demais responsabilidades

assumidas pelas mulheres.

4.3 MATERNIDADE E RESPONSABILIDADES FAMILIARES

Em relacdo a maternidade, 100% das mulheres e 100% dos homens
participantes declararam nao possuir filhos. Dessa forma, nao foi possivel identificar,
nesta amostra especifica, diferengcas entre homens e mulheres relacionadas

diretamente a experiéncia da maternidade.

Apesar disso, as responsabilidades familiares aparecem nas respostas de
ambos os grupos. Entre as mulheres, foram mencionadas responsabilidades
relacionadas a irmaos, avos e outros familiares, além de relatos sobre a necessidade
de conciliar essas atividades com trabalho e estudos. Entre os homens, também foram
identificadas responsabilidades relacionadas a familiares, embora com menor

frequéncia.

As respostas femininas apresentaram, ainda, preocupacdes relacionadas as
estudantes que possuem filhos ou dependentes. Entre as sugestbes apresentadas
estdo auxilio-creche, cuidotecas, apoio as maes e gestantes, flexibilidade de horarios
e programas de permanéncia. Tais manifestacdes ndo representam experiéncias
diretas de maternidade das participantes, uma vez que nenhuma das mulheres
integrantes da amostra declarou possuir filhos, mas constituem preocupacdes
preventivas e proposicdes de politicas institucionais destinadas a estudantes que

possam vivenciar essas condigoes.

Entre os homens, embora a maternidade também né&o tenha sido vivenciada
diretamente pelos participantes, foram identificadas percepgdes sobre possiveis
dificuldades enfrentadas pelas mulheres, incluindo gravidez, falta de tempo e

necessidade de apoio para garantir a permanéncia feminina na universidade.

Assim, ainda que a maternidade nao esteja presente diretamente na
experiéncia dos participantes desta amostra, ela aparece como uma questdo
relevante nas percepc¢des e proposicoes apresentadas no questionario. Os resultados,
portanto, nao permitem afirmar a existéncia de impactos concretos da maternidade

sobre a permanéncia das participantes, mas indicam a importancia de politicas



institucionais que considerem, de forma preventiva, estudantes com filhos e outras

responsabilidades de cuidado.
4.4 CONHECIMENTO E ACESSO AS POLITICAS PUBLICAS

A analise das respostas demonstra diferencas entre homens e mulheres quanto ao
acesso e ao conhecimento sobre politicas de permanéncia estudantil. Entre as
mulheres, 22,2% declararam ja ter recebido algum tipo de auxilio ou beneficio
relacionado a permanéncia, enquanto 66,7% afirmaram nao ter recebido esse tipo de
apoio. Entre os homens, 16,7% relataram ter recebido auxilio, enquanto 66,7%

declararam nao ter recebido.

Entre os beneficios mencionados pelas participantes estdo auxilio-permanéncia e
FIES, além de sugestdes relacionadas a bolsas, auxilio-transporte, auxilio-moradia,

auxilio-alimentacao e auxilio-creche.

As mulheres apresentaram maior variedade de sugestdes relacionadas as politicas
de permanéncia, destacando especialmente apoio financeiro, psicolégico e
académico, flexibilidade de horarios, seguranca e mecanismos de acolhimento.

Também foram mencionadas politicas especificas para maes e gestantes.

Entre os homens, as sugestdes estiveram mais relacionadas ao respeito, a
conscientizagdo sobre a igualdade de género, a redugdo da discriminagdo e ao

incentivo a participagcao feminina em areas predominantemente masculinas.

Os resultados indicam que as politicas de assisténcia estudantil sdo reconhecidas
como instrumentos importantes para a permanéncia académica por ambos os grupos.
Entretanto, as respostas femininas demonstram uma percepgédo mais abrangente das
necessidades relacionadas a permanéncia, incluindo aspectos econdmicos,

académicos, familiares, psicologicos e de seguranga.

4.5 PRINCIPAIS DEMANDAS APRESENTADAS

A comparagao entre as respostas de homens e mulheres permite identificar tanto
demandas comuns quanto diferencas na percepg¢ao sobre a permanéncia feminina no

ensino superior.



Entre as mulheres, destacam-se como principais demandas a ampliagdo de bolsas
e auxilios, apoio psicologico, flexibilidade de horarios, auxilio-transporte, auxilio-
moradia, apoio as maes e gestantes, seguranga, combate a discriminagéo e criagao

de espacgos de acolhimento.

Entre os homens, as principais sugestdes também envolveram o incentivo a
permanéncia feminina, porém com maior destaque para o respeito, a conscientizagao
dos homens, a reducdo da discriminagao e o estimulo a presenca das mulheres em

cursos e areas predominantemente masculinas.

Uma diferenca importante esta relacionada a percepgdo dos obstaculos. As
mulheres apresentaram relatos mais diretamente relacionados a sobrecarga, a
dificuldade de conciliar trabalho e estudos, a falta de tempo, as responsabilidades
familiares, a seguranga e as condi¢des econdmicas. Entre os homens, os relatos
também mencionaram a conciliagdo entre trabalho e estudos, mas apareceram com
maior frequéncia questbes relacionadas a desigualdade de género e a presenca

reduzida de mulheres em determinadas areas.

As respostas também demonstram que a permanéncia feminina nao depende
exclusivamente de recursos financeiros. Embora os auxilios econdmicos sejam
frequentemente mencionados, as participantes também apontaram a necessidade de
apoio psicolégico, acolhimento, segurancga, flexibilidade académica, combate a
discriminagao e politicas voltadas as diferentes responsabilidades assumidas pelas

mulheres.

Dessa forma, a comparagéo entre os grupos evidencia que homens e mulheres
reconhecem a existéncia de dificuldades para a permanéncia no ensino superior, mas
as mulheres apresentam uma percep¢ao mais diretamente relacionada as barreiras

especificas que podem afetar sua trajetéria académica.

5 ENTRE A NORMA E A REALIDADE: UMA ANALISE DA EFETIVIDADE DAS
POLITICAS PUBLICAS

5.1 O QUE A LEGISLAGAO GARANTE



Alegislacédo brasileira estabelece garantias relacionadas a igualdade de género, ao
direito a educacao e a protegdo contra situagbes de violéncia e discriminagao.
Entretanto, a analise das respostas demonstra que a existéncia dessas garantias ndo
significa, necessariamente, que homens e mulheres vivenciem condi¢cbes iguais

durante sua trajetoria académica.

A comparacao realizada evidencia que as mulheres identificam uma maior
variedade de obstaculos relacionados a permanéncia universitaria, especialmente
aqueles associados a sobrecarga, as responsabilidades familiares, a seguranga, a

discriminagao e a necessidade de conciliar diferentes dimensdes da vida.

Assim, embora o ordenamento juridico estabeleca a igualdade formal entre homens
e mulheres, os resultados da pesquisa demonstram a importancia da adogao de

medidas capazes de promover a igualdade material no ambiente universitario.

5.2 A REALIDADE DAS MULHERES UNIVERSITARIAS E OS LIMITES DAS
POLITICAS PUBLICAS

Os resultados demonstram que homens e mulheres enfrentam dificuldades para
conciliar trabalho, estudos e vida pessoal. Entretanto, as respostas femininas
apresentam uma maior diversidade de fatores relacionados a permanéncia

académica.

Entre as mulheres, aparecem com destaque questdes econdmicas, falta de tempo,
sobrecarga, responsabilidades familiares, seguranga, saude mental e necessidade de
apoio institucional. Entre os homens, as dificuldades concentram-se principalmente

na conciliagao entre trabalho, estudos e vida pessoal.

Essa diferenca demonstra que as politicas publicas destinadas a permanéncia
estudantil precisam considerar que os estudantes nao vivenciam as mesmas
condi¢des. Para as mulheres, determinadas barreiras podem estar associadas a
responsabilidades familiares e de cuidado, bem como a situagdes relacionadas a
maternidade. Entretanto, considerando que 100% das participantes da pesquisa
declararam n&o possuir filhos, as demandas relacionadas a auxilio-creche,
cuidotecas, apoio as maes e gestantes e flexibilizagdo de horarios, identificadas nas

respostas ao questionario, devem ser compreendidas como preocupacdes



preventivas e proposicdes de politicas institucionais destinadas a estudantes que
possam vivenciar essas situagdes, e ndo como experiéncias diretamente vivenciadas

pelas participantes.

Também se observa que o conhecimento e o acesso as politicas de assisténcia
estudantil ndo sao uniformes. A existéncia de bolsas, auxilios e programas de apoio
representa um importante instrumento de permanéncia, mas sua efetividade depende
da divulgagdo, acessibilidade e adequagdo as necessidades concretas das

estudantes.

Nesse sentido, os resultados da pesquisa evidenciam uma possivel distancia entre
a protecao prevista juridicamente e a realidade experimentada pelas mulheres no

ambiente universitario.

5.3 APERMANENCIA FEMININA COMO EXPRESSAO DE IGUALDADE MATERIAL

A comparacgao entre homens e mulheres permite compreender que a igualdade no
acesso ao ensino superior nao é suficiente para garantir igualdade nas condigbes de

permanéncia.

Embora ambos os grupos apresentem dificuldades relacionadas a conciliagéo entre
trabalho e estudos, as mulheres apontam obstaculos adicionais relacionados a
sobrecarga, as responsabilidades familiares, a seguranga, a discriminagédo e a
necessidade de politicas especificas de apoio. No que se refere a maternidade,
entretanto, € necessario considerar que nenhuma das participantes declarou possuir
filnos. Assim, as demandas relacionadas a auxilio-creche, cuidotecas, apoio as maes
e gestantes e flexibilizagdo de horarios devem ser interpretadas como preocupagdes
preventivas e proposi¢cdes de politicas institucionais para estudantes que possam
vivenciar essas situacdes, e ndao como relatos de experiéncias pessoais das

participantes.

Nesse contexto, a igualdade material exige que as politicas publicas considerem as
diferencas existentes entre as experiéncias dos estudantes. Nao se trata de
estabelecer privilégios, mas de criar condigdes capazes de reduzir desigualdades que

interferem concretamente na trajetéria académica.



A permanéncia feminina, portanto, constitui uma dimensdo fundamental da
igualdade de género. Garantir que as mulheres nao apenas ingressem, mas também
permanecam e concluam sua formacgdo superior significa assegurar condicdes
efetivas para o exercicio do direito a educacéo, para a autonomia e para a participagao

das mulheres nos espacos académicos e profissionais.

6 CONSIDERAGOES FINAIS

A analise desenvolvida evidencia que a garantia formal de acesso ao ensino
superior nao € suficiente para assegurar a plena efetividade do direito fundamental a
educacdo. A permanéncia universitaria constitui elemento indispensavel a
concretizacdo desse direito, especialmente diante das desigualdades que ainda
condicionam a trajetoria académica das mulheres. Os resultados da pesquisa
demonstraram que, embora homens e mulheres compartiihem dificuldades
relacionadas a conciliagao entre trabalho, estudos e vida pessoal, as participantes
mulheres relataram demandas mais amplas, envolvendo sobrecarga,
responsabilidades familiares, condigcbes econbmicas, segurancga, discriminagao,

saude mental e necessidade de maior apoio institucional.

Nesse sentido, a efetivagdo da igualdade de género no ensino superior exige
politicas publicas que ultrapassem a garantia de acesso e considerem as condigdes
concretas de permanéncia das estudantes. A ampliacdo de bolsas e auxilios, a
flexibilidade académica, o apoio psicoldgico, as politicas de acolhimento, a protegcao
contra situagdes de violéncia e discriminagdo e o suporte as estudantes com
responsabilidades familiares constituem medidas capazes de reduzir os obstaculos
identificados na pesquisa. No caso especifico das politicas relacionadas a
maternidade, as respostas obtidas devem ser compreendidas como preocupacoes
preventivas e proposigdes institucionais, uma vez que nenhuma das participantes

declarou possuir filhos.

Conclui-se, portanto, que garantir a permanéncia das mulheres nas universidades
representa medida essencial a efetivacdo da igualdade material e dos direitos
fundamentais. Mais do que assegurar o ingresso, cabe ao Estado e as instituicdes de
ensino criar condicdes para que as estudantes permanecam e concluam sua formagao

académica com dignidade e segurancga. Dessa forma, a permanéncia feminina deve



ser compreendida ndo apenas como uma questdo de assisténcia estudantil, mas
como instrumento de promogao da igualdade, da autonomia e da participagao das
mulheres na sociedade, contribuindo para a construcdo de uma educacao

efetivamente democratica, inclusiva e acessivel.
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