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SINDICATO DOS PROFESSORES
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PAUTA DE REIVINDICACOES CAMPANHA
SALARIAL 2026/2027

EIXO | - SALARIO E BENEFICIOS

1. Valorizar os/as profissionais da carreira do magistério da rede publica de educagéao
basica, (professores, professoras, orientadores e orientadoras, ativos e aposentados), de
forma a equiparar seu vencimento basico, no minimo, a média da remuneracao das demais
carreiras de servidores publicos do Distrito Federal com nivel de escolaridade equivalente,
conforme a Meta 17 do Plano Distrital De Educagao (PDE).

2. Garantir a aplicagao anual do percentual do piso nacional do magistério no vencimento
basico das tabelas de progressao horizontal.

3. Achatamento dos padrdes da progressao horizontal de 25 para 15, e possibilidade de
antecipacao de padrao a cada 3 anos.

4. Incorporagao, ao vencimento basico, de todas as gratificagdes.

5. Garantia de que o pagamento das gratificagdes atuais incida sobre o padrao/etapa em
que o/a professor/a e orientador/a educacional estiverem posicionados/as.

6. Extensédo do pagamento da Gratificagao de Atividade de Alfabetizagado (GAA) a todos/as
os/as professores/as, coordenadores/as e pedagogos/as-orientadores/as educacionais que
atuam nos anos iniciais do Ensino Fundamental, Primeiro Segmento da Educagao de
Jovens e Adultos (EJA - Interventiva), CEE, e Escolas Parque.

7. Pagamento da GAA e GAEE aos professores de 20 horas que substituem professores
em reducéo de carga.

8. Aumento dos percentuais entre os padrdes das tabelas horizontais: especialistas 20%,
mestres 30%, doutores 45% e pos-doutores 50% e Criacdo da tabela horizontal de pds-
doutorado.

9. Garantia de que o quadro de profissionais do magistério publico em regéncia de classe
seja preenchido por no minimo 90% de professores e professoras efetivos(as).

10. Revogacéo da taxacg&o da aliquota da contribuicdo previdenciaria dos/as profissionais
do magistério aposentados/as.

11. Incorporacgao da Gratificagdo de Coordenacéao de Atividades Pedagdgicas (GACOP) ao
plano de carreira do magistério publico do DF, a ser calculada conforme as demais
gratificagdes.

12. Garantir o zeramento do banco de aprovados do concurso da SEE 2022, apresentando
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um cronograma de nomeagoes.

13. Realizagdo permanente de concurso publico para todos os cargos da carreira do
Magistério Publico do DF e garantia da nomeag&o de orientadores/as educacionais e
professores/as, com oferta de vagas correspondentes a totalidade das caréncias da rede
publica de ensino (cadastro reserva/banco de aprovados).

14. Aproveitamento do tempo de Contrato Temporario para progressao vertical na carreira
do magistério publico.

15. Valorizagao do padrao anual: de 1% para 3%.

16. Garantia de ampliagao de carga de 20 horas para 40 horas ou redugédo de 40h para
20h, conforme interesse do/a profissional do magistério.

17. Incorporacgéo integral do auxilio saude para aposentados/as sem paridade.

18. Programas e taxas de juros do BRB reduzidas a juros real zero limitado ao maximo de
10% do comprometimento do servidor(a) e especificas para enfrentar o endividamento
massivo da categoria.

19. Garantir que a contabilizacdo do tempo do afastamento remunerado para estudos, para
exercicio de mandato classista e atuagdo em espagos pedagdgicos nos niveis central
(EAPE, SUBIN, SUPLAV, SUBEB) e intermediarios, conforme Regimento Interno da SEDF,
seja considerada para fins de aposentadoria especial da Carreira do Magistério Publico do
Distrito Federal (CMPDF).

20. Aumentar de 1% para 2% o percentual de servidores da CMPDF liberados para o
afastamento remunerado para estudos, incluindo vagas para pés-doutorado.

21. Garantia do pagamento da Gratificagao de Atividade de Ensino Especial (GAEE) aos/as
professores/as e pedagogos/as-orientadores/as educacionais de escolas regulares que
atendam a estudantes diagnosticados(as) com deficiéncias, TEA e transtornos
comportamentais: Transtorno do Déficit de Atengao com Hiperatividade-TDAH, Transtorno
Opositivo Desafiador -TOD, Transtorno de Conduta-TC, Transtorno de Personalidade-TP e
Transtorno Obsessivo-Compulsivo-TOC.

22. Ampliar para no minimo 25% o percentual destinado para a educagédo no Fundo
Constitucional e garantir monitoramento continuo da aplicagdo dos recursos com
transparéncia ativa, comunicagao publica dos investimentos e fortalecimento do controle
social junto a comunidade, garantindo que os recursos destinados a educagédo sejam
vinculados exclusivamente a educacgao publica do DF.

23. Ampliacao dos investimentos em educacao publica de 25% para, no minimo 30% da
arrecadacao do GDF, conforme o PDE.

24. Incentivo financeiro ao/a professor/a e pedagogo/a-orientador/a que chegar ao ultimo
padrao do Plano de Carreira e nao tiver a idade para se aposentar.



PRO;47585"

SINDICATO DOS PROFESSORES
NO DISTRITO FEDERAL

25. Equiparagao do valor do auxilio-alimentacdo dos/as professores/as e pedagogos/as-
orientadores/as educacionais aos valores pagos aos/as servidores/as da Céamara
Legislativa do Distrito Federal (CLDF).

26. Equiparacéo do valor do auxilio-creche integral dos/as professores/as e pedagogos/as-
orientadores educacionais aos valores pagos aos/as servidores/as da Camara Legislativa
do Distrito Federal (CLDF).

27. Criacao de auxilio para locomocao dos/as professores/as, orientadores/as itinerantes e
profissionais do magistério publico residentes na Regido Integrada de Desenvolvimento do
Distrito Federal (RIDE) entre as unidades de ensino.

28. Direito de fazer a opgéo de recebimento integral do auxilio-natalicio (13° salario) no més
de aniversario ou em dezembro.

29. Garantia do direito as gratificagdes devidas de acordo com a modalidade de ensino
correspondente e a insalubridade a professores/as e orientadores/as que trabalham com
estudantes em classes hospitalares, CEE, classes especiais, Escola Meninos € Meninas
do Parque ou em atendimento domiciliar.

30. Garantia de 50% da jornada para a coordenagao pedagogica.

31. Garantia de pagamento integral do plano de saude pelo GDF e ampliacédo de
atendimento em rede nacional com a inclusdo do atendimento aos/as dependentes
ascendentes.

32. Garantia de que o Governo do Distrito Federal (GDF) institua programa de moradia para
os/as professores/as e pedagogos/as-orientadores/as educacionais.

33. Garantir o pagamento integral e imediato dos valores devidos da licenga prémio.

34. Implantacdo imediata do cronograma de pagamentos dos precatorios e das pendéncias
financeiras da categoria e agilidade no pagamento das ag¢ées de prioridade.

35. Normatizacao da utilizagao de titulos precatérios individual e coletivamente, para abater
e/ou quitar dividas com o GDF e com o BRB.

36. Alteracao da lei da RPV (Requisicdo de Pequeno Valor) a fim de elevar dos atuais vinte
salarios-minimos para quarenta salarios-minimos.

37. Garantia da previsdo orcamentaria e financeira para a execugao do pagamento dos
exercicios anteriores.

38. Recomposicédo do Fundo Previdenciario e que o GDF deposite os valores sacados.

39. Garantia da aposentadoria especial para pedagogo/a orientador/a educacional, e para
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pedagogos/as que atuam na Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem (EEAA), SEE
e EAPE.
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40. Garantir, no plano de carreira, o direito ao intervalo diario, por turno de regéncia, de no
minimo 15 minutos de descanso.

41. Isonomia dos valores das gratificagcdes dos gestores escolares.
42. Criagao e implementacao do auxilio-nutricido para os aposentados.
43. Criar gratificagao de alfabetizagao, para os Centros Interescolares de Linguas e CEEs.

44. Instituir a Gratificagdo, no percentual e condigdes das demais gratificagdes da carreira,
a profissionais do magistério que atuam na EAPE.

45. Garantir pagamento de adicional insalubridade para quem atua em todas as unidades
do Sistema Prisional, das Medidas Socioeducativas, EMMP e CEE.

46. Pagamento de gratificagdo de zona rural para quem atua em escolas de dificil acesso.

47. Reducdo da contribuigdo previdenciaria de 14% para 11% (Revogagédo da lei que
instituiu essa contribuigéo).

48. Criacao do auxilio combustivel para os profissionais do magistério publico que atuam
na Educacédo do Campo.

49. Extensao da gratificagdo da GCOP para orientadores e orientadoras educacionais.

EIXO Il - QUALIDADE SOCIAL/GESTAO DEMOCRATICA DA EDUCAGAO

47. Rompimento do contrato terceirizado com o EducaDF e criacdo de um sistema de
gestao escolar funcional e adaptado as realidades da educagao basica do DF.

48. Aprovagao da Lei de Responsabilidade Educacional, Lei do Sistema Distrital de
Educacao, da Lei de Revisao da Gestdo Democratica, do Custo Aluno-Qualidade (CAQ) e
do Custo Aluno - Qualidade Inicial (CAQiI) que estao previstos no PDE.

49. Vedacado a participacdo de empresas, organizagdes sociais, religiosas, entidades
filantropicas e militares na gestédo das instituigcbes publicas de ensino do DF.

50. Garantia da reducdo da regéncia de classe em 20%, conforme a Lei n® 5.105/2013,
aos/as professores/as que comprovarem 20 anos de regéncia, incluindo ai a contabilizagao
do tempo de sala de aula no magistério publico de outros estados e municipios, bem como
o periodo de exercicio como Contrato Temporario na rede publica do DF, sem a
necessidade de aguardar o/a professor/a substituto/a.
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51. Ampliacao da licenca paternidade para seis meses, incluindo os/as adotantes.

52. Garantia do atendimento psicoldgico aos/as profissionais do magistério readaptados/as,
conforme necessidade, quando retornarem ao trabalho.

53. Garantir acessibilidade arquiteténica, comunicacional, informacional, pedagogica,
digital, metodoldgica e atitudinal em todos os espacos institucionais da rede publica de
ensino, assegurando recursos e tecnologias assistivas, incluindo audiodescrigdo, Lingua
Brasileira de Sinais (Libras), legendagem, sinalizagao tatil, piso podotatil, comunicagao
alternativa e aumentativa, softwares leitores de tela, materiais acessiveis e demais recursos
necessarios a plena participacao das pessoas com deficiéncia.

54. Garantia do cumprimento do Programa Nacional de Alimentagcao Escolar (PNAE),
atendendo as necessidades nutricionais de cada faixa etaria.

55. Garantia do acesso aos instrumentos modernos e eficientes de conectividade para
todas as escolas para viabilizar as condi¢cées de trabalho e atividades escolares, como por
exemplo, o diario.

56. Garantia de que as turmas (classes) inclusivas e de integragdo inversa tenham,
obrigatoriamente, monitor e/ou bidocéncia no periodo integral de regéncia e atendimentos
nos turnos integrais.

57. Garantia da oferta das disciplinas Musica, Artes (Cénicas, Visuais, Dancga),
Educacédo Fisica, Lingua Estrangeira, Educacdo Ambiental e Informatica ministradas por
professores/as habilitados/as (especificos e ndo polivalentes) para todas as modalidades
de ensino.

58. Construgdo, ampliacdo e reforma de escolas em todas as regides administrativas,
compreendendo cidade e escola do campo, com adequacao de espacos inclusivos e para
toda a diversidade, com participagao de educadores/as no planejamento, acompanhamento
e execucao, garantindo acessibilidade digital institucional fundamentada nas normas
técnicas e legislagao vigente, assegurando adequagao dos ambientes digitais, plataformas
educacionais, sistemas institucionais e recursos tecnolégicos acessiveis.

59. Ampliacdo da rede de atendimento com creches publicas adaptadas as novas
tecnologias, garantindo a gestdo publica e os profissionais concursados do magistério
publico do DF.

60. Garantia de que a Escola de Musica tenha unidades nos quatro polos do DF.

61. Ampliacao do atendimento da EJAIT/EJA INTERVENTIVA nos turnos diurno e noturno,
nos trés segmentos e em todas as cidades do DF, bem como ampliagdo do ensino médio
regular noturno como estratégia para redug¢ao da evasao escolar, garantindo uma politica
de permanéncia.

62. Ampliagao do atendimento do ensino regular noturno, garantindo concurso publico para
professor/a 20 horas.
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63. Ampliacdo e descentralizagdo da Universidade Distrital, garantindo a participagado da
sociedade civil organizada, conforme o PDE, viabilizando a sua inclusdo na Gestao
Democratica.

64. Garantia da oferta de Ensino Médio regular integrado a educagao profissional em todas
as Regides Administrativas (RAs).

65. Garantir, na estratégia de matricula, que o numero de estudantes em sala de aula esteja
conforme o previsto no PDE.

66. Garantia de maior investimento para as escolas publicas de Educacao Infantil e
Educagao do Campo, com a devida adequacao de estrutura fisica e do mobiliario, conforme
o PDE.

67. Construgdo de escolas publicas nas regides carentes e periféricas do DF com
destaques para Estrutural, Iltapoa e Sol Nascente, em todas as etapas e modalidades da
educacgao basica.

68. Criacdo, recuperagdo e ampliagdo do funcionamento dos Centros Interescolares de
Linguas (CIL) em todas as RAs.

69. Atualizacao e recuperacao das bibliotecas e salas de leitura, em todas as escolas, bem
como a garantia dos/as profissionais nesses respectivos espagos. Garantia de formagao
pela SEE e EAPE para os profissionais que atuam nesses espagos.

70. Garantia do direito ao ensino médio em territério para a modalidade Educacido do
Campo.

71. Respeito a autonomia docente, a liberdade de catedra e efetivacdo de uma educacgao
critica, anticapacitista, antimachista, antirracista, antiLGBTQIA+; e educagao laica nas
escolas.

72. Extingdo do ponto eletrobnico em todas as unidades da SEEDF, havendo o banco de
horas, que seja pago em pecunia.

73. Garantir usufruto do recesso, semestral e anual, conforme estabelece o plano de
carreira, a todos os profissionais do magistério, independente do local onde estejam
atuando.

@ Escolas Parque:

74. Universalizar o atendimento de todas as criancas matriculadas nas Escolas Classe da
Regional de Ensino do Plano Piloto em Escolas Parque no regime de complementaridade,
conforme o Plano Educacional de Anisio Teixeira proposto para a cidade de Brasilia—DF,
garantindo o funcionamento em todas as cidades do DF.

75. Discutir e revisar, com participacédo do Sinpro-DF e da comunidade escolar das Escolas
Parque, as Diretrizes Pedagdgicas e Operacionais para a educagdo em tempo integral nas
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unidades escolares da rede publica de ensino do DF.
@ Educacao Especial Inclusiva

76. Redugao do numero de estudantes nas classes comuns inclusivas, turmas de
integracao inversa e classes comuns, buscando:

a). Garantir aos estudantes com laudos médicos de deficiéncias/TEA e outros
transtornos, matriculados pelo 156, a avaliagdo por uma equipe de triagem, composta
por pedagogas/os e psicologas/os, para encaminhamento para turmas e/ou escola
mais indicada.

b). Garantir aos estudantes egressos dos CEEs incluidos das unidades escolares o
direito de serem matriculados em carater transitério com vistas a inclusdo: classe
comum inclusiva, turma de integragao inversa ou classe especial, respeitando relatorio
de estudo de caso.

c). Garantir classes especiais no Fundamental Il, Ensino Médio, EJAIT e profissionais
com aptidao para ensino especial.

d). Criacdo de um protocolo para manejo de agitagao psicomotora.

77. Assegurar a todos os estudantes e as classes inclusivas disponibilidade de atendimento
de monitores escolares concursados em todas as etapas e modalidades.

78. Garantia da manutengao, apoio e investimentos ao Programa de Educag&o Precoce na
SEE-DF, incluindo nas unidades que funcionam fora dos Centros de Ensino Especial em
unidade escolar que atenda publico da educacgao infantil.

79. Integracéo dos servigos publicos de educacédo e saude nas escolas, garantindo equipes
multidisciplinares, buscando didlogo permanente e articulagdo com a rede publica de saude
para apoio e suporte ao processo de inclusdo escolar, garantindo atendimento
multiprofissional, acompanhamento especializado e suporte as escolas da rede publica no
desenvolvimento das politicas inclusivas.

80. Promover condigdes dignas de acesso e permanéncia de todos os/as estudantes com
deficiéncia, TEA, transtornos funcionais e comportamentais de aprendizagem, altas
habilidades e superdotacéo na rede de ensino publico do DF.

81. Manutencéao e melhorias das estruturas dos Centros de Ensino Especial, constru¢ao de
novos centros, bem como garantia das adaptagdes de acessibilidade e acomodacgao dos
estudantes, priorizando as cidades que ainda nao possuem os CEEs.

82. Garantia de que o laudo médico de diagnostico do estudante com deficiéncia
permaneca sob responsabilidade da secretaria escolar e que possa ser acessado pela
equipe de apoio.

83. Fomento de politicas publicas voltadas para a educagéao especial, visando a valorizagao
dos/as profissionais do magistério publico do DF e a melhoria das condi¢des de trabalho.
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84. Garantia de valorizacdo e ampliacdo de oferta nas modalidades da EJAIT Interventiva.

85. Renovagao dos laboratérios de informatica dos CEEs e escolas bilingues visando a
inclusao digital através da modernizagao e adaptagao, buscando atender as necessidades
especificas de cada estudante.

86. Instituir escola indigena para atendimento das comunidades indigenas no DF.
@ Educacao Integral
87. Garantir a educacgao integral como proposta da rede publica de ensino.

88. Garantia de que as novas escolas sejam construidas a partir de projetos de engenharia
que contemplem os espacos fisicos necessarios para a ampliagcado da educacdo em tempo
integral.

89. Garantia de que a redugdo do numero de estudantes por turma esteja na estratégia de
matricula das turmas de educacgéo integral, de acordo com o PDE.

90. Garantia de que as escolas sejam devidamente estruturadas para o atendimento em
tempo integral: vestiarios, refeitério, alimentagdo adequada oriunda da agricultura familiar,
quadra poliesportiva coberta, salas de leitura, armarios para estudantes e auditorio.

@ Educaciao de Jovens, Adultos e Idosos Trabalhadores (EJAIT):

91. Garantia de que as escolas da EJAIT e Ensino Médio fornegcam atendimento e
acolhimento as criancas de 0 a 3 anos, filhas de estudantes, nos moldes do servico de
convivéncia e fortalecimento de vinculos da assisténcia social.

92. Instalagdo e garantia de manutengdo e substituicdo de pegas,
equipamentos/ferramentas de acordo com as novas tecnologias de laboratérios de
informatica, ciéncias (fisica, quimica e biologia) e matematica com professores/as
habilitados/as nas areas em todas as escolas, bem como a garantia da regulamentacao
dos laboratorios.

93. Implementar, em carater de urgéncia, politicas publicas de ampliacdo da oferta da
modalidade EJAIT, de forma a garantir o previsto no PDE que busca garantir a
universalizagao da alfabetizag&o de jovens, adultos e idosos.

94. Garantir a manutencao e a ampliacdo de turmas monosseriadas de EJAIT em todas as
regionais do Distrito Federal, com especial atengdo as areas geograficas com maior
incidéncia de pessoas em situagao de vulnerabilidade social.

95. Constituir Grupo de Trabalho Pré-Alfabetizagcao-Forum de Educagdo de Jovens e
Adultos do Distrito Federal (GTPA- FORUM EJA/DF), para elaboragao e material didatico
dirigido ao publico beneficiario (jovens, adultos, trabalhadores do EJAIT) .

96. Ter como referéncia o paradmetro das diretrizes da EJAIT aprovado coletivamente em
2014, e um curriculo diferenciado que atenda aos/as estudantes jovens com alto nivel de
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vulnerabilidade social.

97. Implementar a integragdo da EJAIT a educacéao profissional com oferta nas escolas
técnicas, de acordo com o PDE.

@ Sistema Prisional, Medidas Socioeducativas e Protetivas e Escola Meninos e
Meninas do Parque:

98. Reivindicagao de programas suplementares de atendimento ao/a estudante, de forma
a garantir recursos pedagdgicos adequados e em quantidade suficiente; alimentagéo
escolar, uniforme, saude, atendimento psicologico; atendimento oftalmoldgico, incluindo ai
o fornecimento gratuito de 6culos.

99. Garantia de equipes especializadas intersetoriais de apoio a aprendizagem para cada
realidade, composta de pedagogo/a-orientador/a educacional, pedagogo/a, psicélogo/a e
assistente social, incluindo ai as turmas do Projeto Superagéo.

100. Implantacdo, no sistema publico de ensino do Distrito Federal, de oferta de
escolarizagao aos jovens, adultos e idosos em cumprimento de pena judicial de privagao
de liberdade no sistema prisional do DF, em condi¢cdo de vulnerabilidade a modalidade
Educacdo de Jovens, Adultos e Idosos Trabalhadores (EJAIT) na forma integrada a
educacao profissional.

101. Garantir a ampliacdo de oferta da educacao presencial no sistema prisional, uma vez
que so aproximadamente 10% da populagao carceraria consegue o direito a educagao.

@ Professores/as em regime de contratagao temporaria:

102. Garantia de transparéncia e melhoria na gestdo, visando a convocagao, conforme
classificacdo, das professoras e professores em contratos temporarios e no bloqueio das

caréncias.

103. Pagamento pela jornada de trabalho: 20 horas ou 40 horas. Fim do sistema de
pagamento horista.

104. Direito de apresentar atestados médicos de acompanhamento e de participar de
reunido de filhos, bimestralmente.

105. Assegurar as professoras e professores em contrato temporario com deficiéncia ou
dependente com deficiéncia a concessao do horario especial, com possibilidade de reducéo
de até 50% de carga horaria, sem reducao salarial.

106. Direito ao horario especial de 2 horas para amamentacido a educadoras lactantes até
a crianga completar 2 anos de idade.

107. Pagar o Contrato Temporario conforme titulagéo.

108. Garantir a participacdo remunerada dos/as professores/as em contratacdo temporaria
na semana pedagoégica em todos os dias.
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109. Alteragéo da Lei do Abono aniversario para garantir extensédo as/professoras/es em
regime de contratacdo temporaria.

110. Garantir aos professores em regime de contratagdo temporaria que doarem sangue o
direito de até dois dias de auséncia justificada.

@ Equipes Especializadas de Apoio a Aprendizagem:

111. Garantia de espacos adequados para a atuacéo dos/as professores/as, psicélogo/a e
pedagogo/a na instituicao.

112. Garantia de que todas as escolas, independentemente do numero de estudantes,
tenham equipes especializadas de apoio a aprendizagem (EEAA), um pedagogo ou
pedagoga por escola e um/uma pedagogo/pedagoga a cada 400 alunos.

113. Garantir e fomentar a criagdo, permanéncia e funcionamento em todas as escolas e
salas de apoio para atendimento aos transtornos funcionais.

114. Previsao de diretrizes especificas para as EEAA que atuam nas escolas de Educacéao
do Campo.

@ Pedagogos/as e orientadores/as educacionais:

115. Garantia de um/a orientador/a para cada unidade de ensino, em todas as etapas e
mobilidades, independentemente do numero de estudantes; e a cada 300 estudantes, mais
um orientador ou orientadora.

116. Ampliagdo do numero de cargos no Plano de Carreira de 1.200 para 2.200
pedagogos/as-orientadores/as educacionais.

117. Garantia de espacgos fisicos adequados e recursos financeiros para os/as
pedagogos/as - orientadores/as educacionais, conforme prevé a OP da Orientagao
Educacional, bem como dos recursos necessarios para o bom funcionamento.

118. Implantagdo do atendimento psicopedagdgico e das Salas de Recursos em todas as
unidades escolares e modalidades de ensino nos trés turnos.

119. Garantia do acumulo, por meio de concurso publico, de mais 20 horas como
pedagogo/a-orientador/a educacional.

120. Garantia da Coordenacgao Coletiva semanal dos/as orientadores/as educacionais e
pelo direito as Coordenagdes Pedagogicas Individuais, ressaltando a importéncia desse
espaco de reflexdo e de construgao da identidade do/a orientador/a.

121. Garantia de no minimo dois orientadores/as educacionais na coordenacao
intermediaria por regional.
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@ Aposentados e Pensionistas

122. Campanha por parte do GDF contra o preconceito e discriminagdes contra pessoas
idosas, etarismo e idadismo.

123. Inclusdo do estatuto da pessoa idosa no eixo direitos humanos do curriculo em
movimento, conforme previsto em legislagao.

124. Desburocratizacado dos processos de aposentadoria, definindo tempo maximo de 90
dias, conforme média nacional, para conclusdo do processo, a contar do inicio dos tramites
até a publicacao do diario oficial.

125. Reconhecimento e valorizacdo da economia do cuidado por parte do GDF, com a
inclusdo no sistema de contas distritais e remuneracgao para quem cuida.

126. Elaboracdo e implementacdo de acbes, por parte do GDF que promovam o
envelhecimento ativo e saudavel (2021-2030) estabelecido pela Organizacdo das Nagdes
Unidas (ONU) no reconhecimento dos direitos humanos das pessoas idosas.

127. Edital para processo seletivo para pessoas 60+ na UniDF.

128. Propor a SEE a inclus&o no calendario escolar de um dia letivo tematico para debater
aspectos especificos das pessoas idosas com ofertas de todas as especificidades médicas.

@ Educacao Fisica

129. Cumprimento da Lei 7727/2025, visando a universalizacdo da Educacao Fisica na
Educacao Infantil e Anos Iniciais, a partir do Programa Educagdo com Movimento e da
perspectiva Integral, garantindo a obrigatoriedade de um professor de Educagao Fisica
licenciado.

130. Valorizagao dos programas da Educagao com movimento, ginastica nas quadras, CID
paraolimpico e CID. Oferecimento de formacao continuada para atuacdo nessa area.
Valorizag&o dos programas de educagao precoce.

131. Preservagao e fortalecimento da formacdo continuada e da permanéncia do/a
professor/a de Educacgao Fisica na escola como jornada ampliada (40h de trabalho).

132. Construcdo e reforma de espacos, estruturas e quadras poliesportivas cobertas
adequadas para a pratica de educacéo fisica em todas as escolas (Lei 7.878/2026).

@ Meio Ambiente

133. Acbes para propiciar uma politica de agricultura urbana nas escolas publicas do DF
com a implantagdo de hortas comunitarias, com orientacdo sobre a tematica ambiental,
abordando areas como economia solidaria, seguranga alimentar e nutricional, a questao
hidrica e a necessaria preservacado do Bioma Cerrado e, ainda, a coleta seletiva em todas
as escolas.
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134. Estabelecimento de parceria permanente entre a Secretaria de Educacao e o IBRAM
para estimular a educagao ambiental e a preservacao dos biomas brasileiros, bem como o
combate a privatizagado da natureza.

135. Introducédo de frutos do cerrado na alimentacao escolar do campo e urbana.

136. Construcdo de escolas sustentaveis ou de uma possivel transicdo daquelas que
tenham a intencédo de promover tal mudancga, visando a sustentabilidade e acessibilidade.

137. Garantir a obrigatoriedade de climatizagdo nas escolas, especialmente no periodo da
seca, com o objetivo de melhorar as condicées de saude e de trabalho da comunidade
escolar,

138. Reorganizar o calendario escolar no periodo critico da seca, buscando cumprir o artigo
3° da Lei de Gestao Democratica, que trata da Autonomia Administrativa, na recomposic¢ao
do calendario escolar.

139. Manter um ambiente escolar saudavel através de politicas publicas voltadas a
mitigagdo das mudangas climaticas, garantindo a permanéncia dos estudantes e a
continuidade de seus estudos, bem como o financiamento e a melhoria da infraestrutura
escolar, adequacao curricular e formagéo docente, com o objetivo de construir um ambiente
escolar mais sustentavel e enfrentando os eventos climaticos como enchentes, queimadas,
calor extremo, baixa umidade; construir um Plano e Arborizac&do no interior e exterior das
escolas e impedir os “puxadinhos”.

@ Seguranga nas Escolas:

140. Melhoria da seguranga nas unidades educacionais por meio de investimentos e
fortalecimento do Batalhdo Escolar, garantindo presenca permanente no portao e perimetro
em todas as unidades escolares e da assisténcia social com as escolas.

141. Garantia de uma politica com protocolo de a¢des de combate a todos os tipos de
violéncia fisica e virtual contra professores/as e contra orientadores/as educacionais e
estudantes, garantindo a integridade da pessoa humana.

142. Promogéo de atividades de divulgacédo das legislagbes que garantam os direitos da
populacao LGBTQIAPN+: murais, sites, circulares, cartilhas e reunidées com a comunidade
e outros.

143. Cobrancga de politicas publicas de combate a pobreza, incluindo o auxilio estudantil
financeiro para iniciagao cientifica, trabalhos artisticos e esportivos.

144. Construcao de uma politica preventiva de seguranga e de conscientizagao sobre 0 uso
de drogas que envolva o conjunto da comunidade, com foco na prevengao e na orientacgéo.

145. Garantir que todas as escolas tenham brigadistas, visando a prevencao e ao combate
de acidentes.

146. Descentralizagao financeira, propiciando aos gestores mais liberdade na contratagao
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e compra de materiais e servicos, possibilitando mais economia, deixando todo mundo livre
do grupo de empresarios do PDAF.
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147 - Aumentar o numero de polos especializados em atendimento a estudantes com altas
habilidades/superdotacdo e o numero de encontros semanais com estudantes.

EIXO Ill - FORMAGAO

148. Garantir financiamento e fomento da FAP-DF e outras fundagbes ou agéncias
destinadas ao desenvolvimento de pesquisas, congressos e foruns na SEEDF.

149. Reivindicagdo de um convénio permanente da SEE-DF com a UnB, UnDF e IFES, em
todos os seus programas, para mestrado e doutorado dos professores/as e orientadores/as
educacionais com processo seletivo especifico.

150. Fortalecer a Escola de Aperfeicoamento dos Profissionais de Educacao (EAPE) e
garantir a ampliagao da oferta de cursos.

151. Garantir por meio da Escola de Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacéao
(EAPE), a insercdo do médulo de estudo sobre Direitos Humanos e Diversidade em todos
0s cursos de carater obrigatério de entrada na rede e da gestdo democratica.

152. Constituir um polo de Centro Interescolar de Linguas na EAPE para professores/as e
orientadores/as ativos/as e aposentados/as.

153. Descentralizagdo da EAPE com unidades nas regionais de ensino.

154. Garantia de cursos de formacgao oferecidos pela SEE-DF e de forma descentralizada
as/aos profissionais do magistério da Educagao Basica.

155. Garantia de oferta de formacdo especifica e continuada para orientadores/as
educacionais, envolvendo GOE, Escola de Aperfeicoamento dos Profissionais de Educagao
(EAPE) e Universidade de Brasilia (UnB).

156. Garantia de formacgao continuada para professores/as da rede em Libras, de acordo
com o previsto no artigo 13 da Lei n°® 5.105/2013 (Plano de Carreira do Magistério Publico
do DF). Garantia da oferta de cursos de especializagdo, mestrado e doutorado aos/as
profissionais da carreira do magistério publico do DF, de acordo com as regras
estabelecidas pelo PDE.

157. Efetivagcéo da criagdo e composicdo do Forum Permanente Distrital de Formagao dos
Profissionais de Educacao, conforme o PDE.

158. Garantia de participagao do Sinpro na formulagdo das normativas que regulamentam
a EAPE.

159. Garantia de formagao para implementagao da Lei n® 10.639/2003 (Lei antirracista) e
do Protocolo de Combate ao Racismo da SEE/DF em todas as formacdes da EAPE, além
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da aplicacao da Lei n° 11.645/2008.
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160. Garantir a participacado na distribuicdo da primeira turma para lotagdo na escola de
origem apds a conclusdo de curso de pdés-graduagao.

EIXO IV - PROMOGAO DA SAUDE DO/A TRABALHADOR/A

161. Garantia de representagao paritaria no Conselho de Seguranga e Saude do Trabalho,
atribuindo metade dos assentos no 6rgao as entidades sindicais.

162. Reconhecimento de nexo técnico-epidemiologico das doengas LER/Dort,
depressao/Burnout, fibromialgia e doengas vocais.

163. Cumprimento da politica instituida no ano de 2012 e a resolucao/proposi¢cao de temas
contidos na respectiva politica. Atendimento imediato do ja previsto e publicado na
legislacao especifica: Decreto n® 34.023, de 10/5/2012, que institui a Politica Integrada de
Atencéo a Saude do Servidor Publico do DF, e a Portaria n° 55, de 21/5/2012, que institui
o Manual de Saude e Seguranca no Trabalho, conforme parecer da Procuradoria do DF,
por meio da SubSaude, elaborando um decreto sobre a concessado dos adicionais de
insalubridade ou de periculosidade para os/as servidores/as. Lei de atencdo a saude do
servidor.

164. Implantagcdo de um sistema democratico de prevencao, promogao e protecao a saude
dos/as professores/as e pedagogos/as-orientadores/as educacionais, com equipes
multidisciplinares regionalizadas (Psicologos, Educadores Fisicos, Fonoaudidlogos,
Orientadores, Assistentes Sociais), com vistas a prevengédo do adoecimento.

165. Garantia de atendimento da junta médica, em até 5 dias, com a devida homologagéo
desse periodo.

166. Implantacdo de um sistema de promocao e protecdo a saude dos/as profissionais da
educacgao para a reducio dos riscos inerentes ao trabalho, conforme Convencido 155, da
Organizacgao Internacional do Trabalho (OIT), do artigo 39, paragrafo 3° e artigo 7°, inciso
XXII da Constituicdo Federal.

167. Reestruturagdo dos servigos medico e odontoldgico da SEE-DF, garantindo:
a) Acgdes preventivas e corretivas no campo da inter-relagdo saude—trabalho.
b)  Descentralizagdo do atendimento do servico médico e homologagdo dos
atestados nas Coordenacdes Regionais de Ensino (CRE), nas subsedes em cada
Regional de Ensino.
c) Implantacdo de politica de sensibilizagdo ao combate as praticas de assédio
moral na SEE-DF, bem como politicas de apuragao das praticas dos profissionais

envolvidos nessas agdes.

168. Isonomia entre professor/a efetivo/a e contrato temporario em relagado aos atestados
meédicos.
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169. Garantir politica permanente de inclusdo laboral para servidores e servidoras com
deficiéncia, assegurando adaptacdo razoavel dos locais de trabalho, acessibilidade
arquitetbnica, comunicacional, tecnolégica e atitudinal, tecnologias assistivas, eliminagéo
de barreiras e condi¢gdes adequadas de permanéncia e desenvolvimento profissional.

170. Garantia da licenca paternidade de 30 dias para os contratos temporarios.

171. Fortalecimento do Sistema Unico de Satde (SUS) com o melhoramento e a expansao
dos programas publicos existentes e a criagdo de novos programas de promogao a saude
para os profissionais do magistério publico do Distrito Federal, buscando a preveng¢ao do
adoecimento para os profissionais do Magistério Publico (professores/as e orientadores/as
educacionais).

172. Agdes que ensejem proposi¢coes a SEE-DF para criagdo de equipe de saude para
percorrer, periodicamente, as unidades de educagao da propria secretaria para realizar
levantamentos e diagnosticos da saude dos/as profissionais e dar encaminhamentos,
como, por exemplo, prevencéo as doencgas.

173. Inexigibilidade de compensacdo dos dias gozados por licenga médica para
acompanhamento de pessoas da familia.

174. Implementagcdo do programa regionalizado de acompanhamento, inclusdo e
acessibilidade para as/os servidoras/es da carreira magistério readaptadas/os, com vistas
a manutencao e majoragao da sua capacidade laborativa.

175. Criagdo e implementagcdo de acompanhamento multidisciplinar com psicologos/as,
educadores/as fisicos, orientadores/as e assistentes sociais as/aos profissionais do
magistério vitimas de violéncia fisica e psicoldgica no local de trabalho.

176. Garantir vacinagao dos profissionais da carreira do magistério publico (professores/as
e orientadores/as) nas escolas. Garantir prioridade na vacinagao do Covid.

177. Constituigdo de Grupos de Trabalho por Regionais de Ensino, buscando a prevengao
e a corregao no enfrentamento ao assédio moral e sexual.

178. Garantir que a pericia médica fornega o laudo pericial ao profissional do Magistério
Publico.

RECOMENDACOES:

01. Incentivar a cultura de colaboragao e conciliagao das Equipes de Apoio a Aprendizagem
Instituida — Servico de Orientacdo Educacional, EEAA, Sala de Apoio a Aprendizagem e
Sala de Recursos.

02. Implementacgéao plena do programa de preparacao para aposentadoria da Secretaria de
Educacao.
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03. Execugao do orgamento publico distrital a luz do arcabougo legal em vigor, e das
estratégias para a promocédo, defesa, garantia e atendimento dos direitos das pessoas
idosas.

04. Garantia de atendimento e acolhimento aos profissionais e estudantes cumprindo as
legislagcbes que versam sobre os Direitos Humanos e a Diversidade.

06. Criagcdo de equipe multiprofissional para orientar e monitorar os/as servidores/as
readaptados/as, incluindo ai no seu local de trabalho.

07. Solicitagao a SEE-DF para instituir grupo permanente de trabalho para acolhimento de
demandas relacionadas as incapacitagées psicossomaticas, com o objetivo de dar
assisténcia e suporte ao/a servidor/a.

08. Ampliagao, nas escolas publicas, do debate sobre as psicopatologias e medicalizagao
na educagao, priorizando as terapias comunitarias integrativas, utilizadas em larga escala
na atencao primaria do SUS.

09. Que a SEE-DF tenha, obrigatoriamente, os dados atualizados para efeito de
aposentadoria de todos/as os/as professores/as, orientadores/as educacionais e
pedagogos/as, buscando construir um sistema eficiente de dados e que cumpra com a
aplicacéo da Lei de Acesso a Informacgao (LAI).

10. Incluir cultura periférica na Escola de Musica.

11. Aprovados de 2022 devem ser convocados enquanto tiver o banco, s6 depois
convocado 0 novo concurso, garantindo o zeramento do banco de aprovados do concurso
da SEDF 2022 antes da realizagdo do novo concurso, dada a urgente necessidade de
recompor o quadro de profissionais da educacao.

12. Criagao do Fundo de Pesquisa, Ensino e Extensao na UnDF.
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