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ENSINO

Professores

temporarios

» VICTOR ROGERIO*

rede publica de ensino do

Distrito Federal tem 10.599

professores temporarios, o

que representa 41.4% do
numero total de docentes. No total,
sdo 25.514 profissionais efetivos.
Para especialistas, o alto nimero
de tempordrios pode prejudicar o
plano pedagoégico dos estudantes.
Mas como sdo as condi¢des de tra-
balho das duas categorias? Plano
de carreira e aumento salarial sao
as principais diferencas.

Contrato

O contrato temporario é uma
modalidade de trabalho para
substituir professores efetivos com
problemas de satide, afastados ou
em casos de licenca-maternidade.
Por isso, hd uma grande rotativi-
dade desses profissionais, que nao
costumam passar longos periodos
nas instituicdes de ensino. A cada
dois anos, professores contratados
de forma tempordria precisam
fazer provas para continuar exer-
cendo a funcao.

O dltimo processo seletivo
para professor temporario no DF
teve o edital publicado em agos-
to de 2025, com provas realizadas
em 19 de outubro, e contou com
51.645 inscricoes. O resultado dos
aprovados ainda nao foi divulgado.

Temporario X efetivo

A principal diferenca entre as
duas modalidades é que o profes-
sor efetivo pode receber um sala-
rio maior conforme se especializa
e acumula tempo de carreira.

Um professor efetivo come-
ca recebendo R$ 6.749,10. Mas
o valor pode aumentar progres-
sivamente a medida que obtém
titulagdes como especializacao,
mestrado ou doutorado.

Divulgagao CEF 05 Gama

Saiba como é
a situacao de

trabalho dos 10.599
profissionais com
contrato provisorio na
rede publica do DF

h

Nas escolas piblicas, ha uma grande rotatividade dos docentes regidos pelo contrato temporario

Além das titulacdes, o tempo
de contribuicao do servidor efetivo
também influencia no saldo final
da remuneracao. Na pratica, quan-
to mais anos de carreira, mais alto
seréd seu saldrio. O tempo é divi-
dido em: inicio (5 anos), meio (15
anos) e fim (25 anos).

Por outro lado, o professor
temporario recebe sempre o equi-
valente a um professor efetivo em
inicio de carreira, em média, R$

6,7 mil. Diferente do efetivo, o
temporario ndo tem direito a au-
mento por tempo de servico ou
por qualificacdo académica. O sa-
lario, portanto, permanece o mes-
mo até o fim do contrato.

Direitos

Tanto concursados como
temporarios recebem auxilio-a-
limentagdo, auxilio-transporte,

auxilio-creche, auxilio-natalidade
e o direito a gratificagdes, segundo
a Secretaria de Educacao.

Mesmo com direitos iguais nos
pontos mencionados, as categorias
tém outras diferencas pontuais. Ao
contrério do efetivo, o temporario
nao possui abono, e apenas 15 dias
de atestado médico a cada 60 dias.
Alicenca- maternidade para profes-
soras temporarias, antes de quatro
meses, agora, passou a ser de seis

meses, igualando o prazo para pro-
fessoras efetivas, de acordo com a
diretora do Sindicato dos Professo-
res do Distrito Federal (Sinpro-DF)
Ana Claudia Gomes.

Durante as férias de fim de
ano, que comecam em dezembro,
o professor temporario ¢é desliga-
do e s6 é readmitido em feverei-
1o, no inicio do préximo periodo
letivo. Entre esses meses, ele nao
recebe saldrio integral. Ganha
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Ramon Portella, professor temporario de historia

apenas 13°, um terco das férias
e uma indenizacdo calculada
com base na carga hordria traba-
lhada durante o ano. Segundo o
Sinpro-DF, esse espaco de tem-
po que o profissional permanece
sem vinculo empregaticio nao é
computado para a aposentado-
ria. “Se acontecer algum acidente
durante esse periodo, o professor
estara totalmente desamparado’,
observa Ana Claudia.

Precariedade

Segundo Ana, a incerteza da
permanéncia do professor tem-
pordrio prioriza a consolidagdo de
projetos pedagdgicos a longo pra-
z0, acompanbhar trajetorias indivi-
duais com estudantes e fortalecer
o vinculo entre professor, alunos e
familias.” A rotatividade do profes-
sor de contrato temporario € muito
grande. Ele pode passar um, trés ou
seis meses trabalhando em escolas
diferentes. Isso atrapalha a quali-
dade da educacao publica, porque
ndo gera vinculo permanente com
a escola para dar continuidade no
planejamento pedagdgico. Essa ro-
tatividade atrapalha a continuidade
do trabalho que ele precisa desen-
volver’, critica a diretora.

@

Precisamos com
urgéncia de

mais concursos
publicos para
professor efetivo.
Professores
temporarios
deviam ser a
excecao a regra”

Rodrigo Dias,
cientista politico

Para o cientista politico Rodrigo
Dias, a categoria sofre precarizacao.
“Precisamos com urgéncia de mais
concursos publicos para professor
efetivo. Professores temporérios
deviam ser a excecdo a regra. Eles
recebem saldrios baixos em relacéo
a quase todas as carreiras de nivel
superior e ainda ficam trés meses
sem receber’, pontua.

Ana Bonina, do Sinpro-DF, diz que a rotatividade é grande

Alternativa economica

O contrato tempordrio é visto
como uma alternativa econdmica
para o governo, ja que a categoria
ndo acumula aumento salarial e tem
licencas mais curtas que os efetivos.

“Concursos e nomeacoes nem
sempre acompanham, no mesmo
ritmo, o crescimento e a complexifi-
cacdo da rede de ensino, o que leva
ao uso mais intenso de contratos
tempordarios para garantir que as
aulas acontecam. Mudancas demo-
graficas, expansao de matriculas em
determinadas etapas e a dificuldade
nacional de atrair e reter docentes
em algumas dreas acabam pres-
sionando ainda mais esse tipo de
contratacao’ explica Renato Brito,
doutor em Educacao da Universida-
de Catoélica de Brasilia (UCB).

O pesquisador observa que
escolas com menor nimero de
temporarios costumam obter re-
sultados mais satisfatdrios e defen-
deu a expansao de mais concursos
publicos para professores efetivos.

“Estudos sobre redes estaduais
indicam que contextos em que 0s
temporarios sao minoria tendem
a apresentar melhores condicdes
para planejar e acompanhar poli-
ticas continuadas; em muitas redes

de referéncia, a presenca de tem-
porarios se concentra em situacoes
pontuais de substituicao. Por isso, a
solucdo consiste em trabalhar com
metas graduais: ampliar concursos
e nomeacoes, fortalecer a carreira
e, a0 mesmo tempo, redesenhar o
uso dos contratos temporarios pa-
ra fungoes de fato transitorias, evi-
tando rupturas que prejudiquem o
cotidiano das escolas e a aprendi-
zagem dos estudantes’, argumenta.

Opiniao dos professores

Professores temporarios no DF
nao tém plano de carreira e conti-
nuam ganhando o mesmo saldrio
até o fim do contrato, independen-
temente do tempo de experiéncia.
A cada dois anos, enfrentam a in-
certeza de passar no concurso para
continuar lecionando. Ao Correio,
os profissionais relataram instabili-
dade nas plataformas da Secretaria
de Educacao e denunciaram “trata-
mento desigual” contra temporarios.

Ramon Portella, 23 anos, é pro-
fessor temporario de histéria em
uma escola do Gama. O docen-
te observou que a divulgacéo das
vagas pela Regional de Ensino em
2026 foi feita de forma “desorga-
nizada” “A Regional do Gama nao

Remuneracao

Confira a tabela com 0s
saldrios divididos em
tempo de contribuicao e
titularidades:

Professor efetivo em

inicio de carreira (5 anos)
Especializacao R$ 7.424,01
Mestrado R$ 8.098,92
Doutorado R$ 8.773,83

Professor efetivo no

meio da carreira (15 anos)
Especializacao ~ R$9.40723
Mestrado R$10.262,43
Doutorado R$ 11.117,64

Professor efetivo em

final de carreira (25 anos)
Especializacao ~ R$ 11.155,89
Mestrado R$12.170,06
Doutorado R$13.184,23

publicou as vagas de forma ante-
cipada. N6s soubemos das vagas
disponiveis em cima da hora. Isso
foi bem ruim, porque nao tivemos
como nos planejar e avaliar cada
vaga, afirma.

O educador disse, também,
que ouviu relatos de professores
que afirmam ter sido tratados de
forma “diferente” pelo fato de se-
rem temporarios. “Em algumas es-
colas, ha um certo tratamento di-
ferente com tempordrios por parte
dos efetivos e da prépria gestao,
segundo professores” diz.

Isabella Souza Cruz, 26, é pro-
fessora de educacao infantil no
Plano Piloto. Em 2024, chegou a
trabalhar em duas escolas dife-
rentes em menos de 10 dias. Em
entrevista, afirmou que enfrentou
problemas no sistema da Regional
de Ensino, o que fez com que rece-
besse um salario muito abaixo do
piso. Por vezes, relatou ter recebido
gratificagdes com valores errados.
Assim como Ramon, ela também
passou dificuldade no momento de
escolher a vaga desejada no inicio
deste ano. “Fui a Regional do Plano
escolher a turma e s6 fui atendida
as 23h, devido a uma falha no siste-
ma Educa-DE Quando, finalmente,
chegou a minha vez, disseram que
as vagas tinham acabado’, conta.Isa-
bella ainda afirmou ter presenciado
situacdes desagradaveis contra co-
legas temporarios. Muitos amigos
passam por isso. Vi efetivos jogando
na cara: ‘passamos e vocé, nao”, diz.

*Estagiario soba
supervisao de Ana Sa



