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ARRANCAMOS CONQUISTAS:
LICAO FICA PARA O GDF;
A GREVE PARA, A LUTA SEGUE

A greve da educacao superou
barreiras, conquistou avancos e
redefiniu o didlogo com o GDF.

0 movimento paredista enfrentou
desafios significativos desde o inicio. 0
governo judicializou a greve, afirmou
ndo haver qualquer possibilidade de
negociacdo e estabeleceu condi¢des
dificeis para o exercicio do direito de
greve. No entanto, a persisténciaea
unido da categoria transformaram
esse cendrio.

A postura inicial do governo

foi revista nao por vontade
espontanea, mas diante da

forca demonstrada por nossa
mobilizacao coletiva, pela
solidez de nossas reivindicaces
e pelo amplo apoio que
conquistamos junto a populagao,
sindicatos, movimentos sociais e
representantes politicos.

Valentes, arrancamos o primeiro
item da reestruturacao na nossa
carreira: 100% de reajuste nos
percentuais de titulacao — que
beneficia também aposentados.

Arrancamos nomeacao de pelo
menos 3 mil aprovados no
Gltimo concurso, até dezembro de
2025 — o que contempla centenas
de professores substitutos que
aguardam a convocagao para se
tornarem efetivos.

Arrancamos a prorrogacao do
concurso publico de 2022 e 0
compromisso de publicagao do
edital de um novo certame — o que
converge com o fortalecimento da
nossa carreira.

Arrancamos o0 pagamento
integral dos dias de greve
cortados e a manutencao
permanente da mesa de
negociacao para continuar
avancando nas pautas que
atendem toda a categoria.

Fomos além, e arrancamos que o
préximo processo de chamamento
de contrata¢do temporaria

de professores substitutos
garanta o direito a atestado de
acompanhamento de conjuge

ou dependente em consulta
profissional de satde e/ou exames.

Estas conquistas, obtidas em

um contexto politico desafiador,
demonstram a necessidade da
nossa uniao e da luta organizada.
(Cada avanqo representa um passo
na valorizacao da educacdo publica
e de seus profissionais.

Agora, com responsabilidade
para com todos os professores
e orientadores educacionais,
entendemos ser o momento
adequado para encerrar a
greve — mantendo o estado
de mobilizacao — e iniciar um
novo ciclo de lutas através de
outras estratégias.

0 caminho a frente exige que
consolidemos o que foi alcancado
e continuemos trabalhando

por mais avancos. A defesa da
educacdo pablica de qualidade é
um compromisso permanente que
sequiremos construindo juntos, dia
apos dia.



COMPARATIVO DE PROPOSTAS DO GDF

Reestruturacao
da carreira

Nomeacgoes

Concurso

de 2022

Novo concurso

publico

Corte de ponto

Recomposicao
do calendario
escolar

Mesa de
negociacao

Construcao do calendario
de reestruturacao da carreira,
a ser apresentado em 90 dias

3 mil convocagdes em
dezembro de 2025 e
nomeagoes em janeiro de 2026

Prorrogacao do concurso
que vencera dia 27/07/2025

Novo concurso publico para
0 magistério (sem previsao
de data)

Mantido

Nao Consta

Nao Consta

PROPOSTA 23 DE JUNHO

Envio pelo Executivo, a CLDF, do
PL referente a progressao
horizontal, com implementacao
dos novos percentuais de
titulacao: 10% para
especializacao; 20% para
mestrado; 30% para doutorado
(o dobro do que é hoje). Os
efeitos na tabela salarial
comecam em janeiro de 2026

Pelo menos 3 mil nomeacoes
até dezembro de 2025

Prorrogacao do concurso
que vencera dia 27/07/2025

Novo concurso publico para o
magistério, com previsao de
publicacao do edital no
primeiro semestre de 2026

Pagamento integral dos dias
descontados, com folha
suplementar lancada um dia
apos — ou na mesma data — do
pagamento de julho

Recomposicao do calendario
escolar com reposicao das
aulas ainda no primeiro
semestre. Recesso na primeira
semana de agosto

Mesa permanente de
negociagao para discutir a
reestruturacao da carreira

COMPARATIVO DO PERCENTUAL DE TITULAGAO

@

ESPECIALIZACAO

5

MESTRADO

=
N

DOUTORADO

COM A PROPOSTA
sobre o sobre o
5% vencimento +10 vencimento
basico basico
sobre o sobre o
10% vencimento +10 vencimento
basico basico

sobre o sobre o
15%  vencimento +10 vencimento
basico basico

a partir de
janeiro/2026

FIQUE POR DENTRO! Faca parte da nossa lista de transmissao

Veja 0 passo a passo: - Aregional de ensino

1 - Envie mensagem para o que atua

WhatsApp 9.9323-8131

: 2 — Salve nosso niimero
e informe:

na agenda do seu celular
para entrar na lista
de transmissao.

« Nome completo

- Seéaposentado ou da ativa,
contrato temporario ou efetivo




DE MOBILIZACAO

)

« Manutencao da comissao e Reuniao com delegados
de base paraimplementacao | sindicais

da proposta apresentada B
pelo GDF « Reuniao com gestores

. Acompanhamento « Reuniao com aprovados
da tramitacao do PL de
redefinicao dos percentuais

e Reuniao com CTs

da progressao horizontal « Reuniao com aposentados
« Assembleias regionais e *Datas a serem definidas
geral de acompanhamento a partir da reorganizac¢ao do

para avaliacao do processo calendadrio escolar

de negociacao




