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SECRETARIA EXECUTIVA DE ATOS OFICIAIS

SEEDF
SEGAO Il >> SECRETARIA EXECUTIVA
EDITAL N° 05, DE 23 DE JANEIRO DE 2026

PROCESSO SELETIVO PARA AFASTAMENTO REMUNERADO PARA ESTUDOS PARA SERVIDORES
ESTAVEIS DAS CARREIRAS MAGISTERIO PUBLICO E POLITICAS PUBLICAS E GESTAO
EDUCACIONAL DA SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO FEDERAL.

O SECRETARIO-EXECUTIVO, DA SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO FEDERAL,
Substituto, por delegagdo de competéncia, conforme Portaria n°® 367, de 21 de julho de 2021, em
atencao ao disposto na Lei n® 5.105, de 3 de maio de 2013, e na Lei n® 5.106, de 3 de maio de 2013,
torna publica a abertura do processo seletivo para Afastamento Remunerado para Estudos, re e
ao 1° semestre de 2026, em periodo integral ou parcial, no ambito da Secretaria de Estwe
Educacao do Distrito Federal (SEEDF), para servidores estaveis integrantes da Carreira Magistério
Publico do Distrito Federal e da Carreira Politicas Publicas de Gestao Educacional, para participarem
de programa de pos-graduacao stricto sensu, em nivel de mestrado, doutorado ou pés-doutorado. O
presente Edital encontra-se regido nos termos da Lei Complementar n® 840, de 23 de dezembro de
2011; do Decreto n°® 29.290, de 22 de julho de 2008; do Decreto n°® 39.133, de 15 de junho de 2018;
do Decreto n° 38.631, de 20 de novembro de 2017; da Portaria n® 259, de 15 de outubro de 2013; da
Lein® 7.142, de 19 de maio de 2022; da Portaria n°® 1.385, de 18 de dezembro de 2025, e da Portaria
n° 2, de 13 de janeiro de 2026, que dispdem sobre o Afastamento Remunerado para Estudos na
SEEDF.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DAS VAGAS

1.1. O processo seletivo sera realizado pela Secretaria de Estado de Educacédo do Distrito Federal
(SEEDF), por meio da Unidade-Escola de Formacdo Continuada dos Profissionais da Educagao
(Eape), da Subsecretaria de Educacdo Basica (Subeb), e serd regido por este Edital, sob
responsabilidade do Nucleo de Pesquisa e Publicagao (NPP).

1.2. Serdo ofertadas, para o 1° semestre de 2026, ao servidor em regime laboral de 20 (vinte), 30
(trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais:

a. 118 (cento e dezoito) vagas para a Carreira Magistério Publico (CMP), assim distribuidas: 82
(oitenta e duas) vagas para mestrado e 36 (trinta e seis) vagas para doutorado;
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b. 36 (trinta e seis) vagas para a Carreira Politicas Publicas e Gestao Educacional (PPGE), assim
distribuidas: 25 (vinte e cinco) vagas para mestrado e 11 (onze) vagas para doutorado.

1.2.1. O processo seletivo ocorrera em duas etapas independentes.
1.2.2. As possiveis vagas para a 22 etapa serdo as remanescentes da 12 etapa.

1.2.3. O servidor cujo processo for indeferido na 12 etapa podera participar da 22 etapa, caso haja
vaga remanescente, e deverd, para isso, autuar um novo processo.

1.2.4. As inscri¢gdes para Afastamento Remunerado para pds-doutorado deverao ser feitas apenas
na 22 etapa e estarao sujeitas as vagas remanescentes dos niveis de mestrado e doutorado.

1.2.5. As vagas decorrentes do subitem 1.2, se ndo preenchidas por determinado nivel, poderao ser
remanejadas, dentro da mesma carreira, para outro nivel, cujo numero de servidores aprovados
exceda a quantidade inicial de vagas no processo seletivo.

1.2.6 Se o numero de servidores com processos deferidos for superior ao de vagas, terao prioridade
aqueles que atenderem aos seguintes critérios de desempate:

a) Menor tempo restante para a conclusdo do curso em andamento;
b) Maior tempo de efetivo exercicio na SEEDF;
c¢) Maior idade.

1.2.7. O Afastamento Remunerado para Estudos sera de até dois anos para cursos de mestrado e
pos-doutorado, e de até quatro anos para cursos de doutorado.

1.2.8. Compete ao NPP, nos termos da Portaria n® 2, de 13 de janeiro de 2026, a analise da
documentacgao e do projeto de pesquisa apresentados pelos servidores, bem como a emissao de
pareceres fundamentados para subsidiar o deferimento ou indeferimento das solicitacoes de
afastamento em fase preliminar.

1.3. Para participar do processo seletivo de que trata este Edital, o servidor estavel devera estar em
efetivo exercicio na SEEDF, no minimo, ha:

a) trés anos consecutivos, até a data da publicacdo deste Edital no Didrio Oficial do Distrito Federal
(DODF), para concorrer as vagas relativas ao afastamento para mestrado; ou

b) quatro anos consecutivos, até a data da publicagao deste Edital no DODF, para concorrer as vagas
relativas ao afastamento para doutorado ou pds-doutorado.

1.4. O servidor que estiver cedido ou a disposi¢ao de outro 6rgao podera participar do processo
seletivo regido por este Edital e, em caso de deferimento da solicitacdo, devera retornar a SEEDF,
mediante revogacao da cessao ou disposicao; e o servidor em cargo em comissdo ou funcao
gratificada na SEEDF, caso seu processo seja deferido, devera comprovar pedido de exoneragao do
cargo em comissao ou dispensa da fungao gratificada em que esteja investido, para publicacao da
autorizacao do Afastamento Remunerado para Estudos no DODF.
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2. DA DOCUMENTAGAO

2.1. Para se inscrever no processo seletivo, o servidor devera iniciar um processo no SEl -
selecionando como tipo de processo a opgao "Pessoal: afastamento pds-graduacgao stricto sensu” -
e inserir a documentagao digitalizada em formato protegido, constante nos subitens "2.1.1" a
"2.1.12"

2.1.1 Requerimento - Afastamento para Pds-Graduacado SEE, preenchido e assinado pelo servidor
(formulario disponivel no SEI).

2.1.2 Parecer da chefia imediata para Afastamento Remunerado para Estudos (formulério disponivel
no SEI), preenchido e assinado pela gestao, atestando:

a) as potencialidades do servidor para frequentar o curso;

b) a aplicabilidade dos conhecimentos a serem adquiridos no curso, considerando a habilitagdo e/ou
area de atuacao do servidor.

2.1.3 Justificativa e exposicdo de motivos, preenchida e assinada pelo servidor (formulério
disponivel no SEI), explicitando:

a) a relagcao do Projeto de Pesquisa com a Educacéo Bdsica e a drea de habilitagdo, para servidores
CMP; a relacao do Projeto de Pesquisa com a area de atuagao e suas contribuicdes para a melhoria
da qualidade da Educacao Basica, para servidores PPGE;

amu

b) a impossibilidade de frequentar o curso pretendido simultaneamente com o exercicio do ¢
mediante compensacao de horario;

c) a carga hordria para a qual requer afastamento (20h, 30h ou 40h);

d) a necessidade de afastamento parcial, exclusivamente para cursos de mestrado ou doutorado
profissional, a depender das normas do regimento do curso.

2.1.4 Termo de Compromisso Afastamento para Estudos e Outros, preenchido e assinado pelo
servidor (formuldrio disponivel no SEI).

2.1.5 Ficha Cadastral atualizada do servidor, disponivel no Sistema Integrado de Gestao de Pessoas
(Sigep), em www.sigep.se.df.gov.br (aba meus dados).

2.1.6 Comprovante de inscrigao, admissao, aprovagao, classificagdo ou matricula, no programa de
poés-graduacao, em IES no Brasil ou no exterior, compativel com a habilitagdo ou area de atuagao do
servidor.

2.1.7 Declaracao académica de dedicacao exclusiva ou comprovante de modalidade presencial, em
curso de mestrado, doutorado ou pds-doutorado, ou comprovante de modalidade semipresencial,
exclusivamente em curso de mestrado ou doutorado profissional.

2.1.8 Regimento, regulamento ou prospecto do curso.
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2.1.9 Comprovante de reconhecimento do curso ou da IES pelo 6rgao competente no Brasil ou no
exterior ou documento oficial equivalente.

2.1.10 Historico Escolar da IES evidenciando as disciplinas cursadas e o semestre/ano de inicio do
curso (apenas para curso iniciado antes do Afastamento Remunerado para Estudos).

2.1.11 Calendario da IES evidenciando a data de inicio das aulas no semestre letivo para o qual
requer o afastamento remunerado.

2.1.12 Projeto de pesquisa com foco na Educacgao Basica, o qual seja:

a) relacionado as temadticas previstas no art. 7° da Portaria n°® 2, de 13 de janeiro de 2026, que
promova melhorias na Rede Publica de Ensino do Distrito Federal, independentemente de exigéncia
do programa de pds-graduacgao do curso, para servidores CMP;

b) na area de atuacdo do servidor, que promova melhorias na Rede Publica de Ensino do Distrito
Federal, independentemente de exigéncia do programa de pds-graduacgao do curso, para servidores
PPGE.

§1° Todo documento digitalizado e inserido no processo do servidor no SEl deverd seguir os
parametros previstos na Portaria n° 03, de 05 de janeiro de 2022, e na Portaria n°® 827, de 14 de

outubro de 2024.
Q_hara

§3° Todos os documentos redigidos em lingua estrangeira devem ser acompanhados da respectiva
traducgao juramentada para a lingua portuguesa.

§2° N&o serdo aceitos formularios de sele¢cbdes anteriores para o Afastamento Remunerad
Estudos.

2.2. Apés a anexagao da documentacao de que trata o subitem 2.1, o servidor devera enviar, durante
o) periodo de inscrigao, o) processo para analise, via SEl, ao NPP
(SEE/SUBEB/EAPE/DIFOP/GAPPE/NPP), a Corregedoria da SEEDF (SEE/GAB/CORREG) e a
Subsecretaria de Gestao de Pessoas (SEE/SUGEP/UCP/DICAF/GECAF), para que sejam anexadas as
declaragdes a que se refere o paragrafo unico do artigo 9° da Portaria n°® 2, de 13 de janeiro de
2026.

2.2.1 O servidor que requer afastamento em relagdo a dois vinculos laborais com a SEEDF devera
apresentar, no mesmo processo SEl, Requerimento - Afastamento para Pds-Graduacao SEE, parecer
da chefia imediata, ficha cadastral e declaragdes da Corregedoria e da Sugep, bem como atender as
condi¢des do subitem 1.3 deste Edital, em relacédo as duas matriculas.

2.2.2 O servidor que estiver sem acesso ao SEI devera enviar toda a documentacgao digitalizada, em
formato protegido, para o NPP, por meio do e-mail npp.subeb@se.df.gov.br, para autuagdo do
processo via SEl, respeitando o cronograma estabelecido neste Edital. Em caso de recurso a ser
interposto, este mesmo procedimento devera ser realizado.

2.2.3. Os formularios préprios do SEI (referentes aos documentos dos subitens 2.1.1, 2.1.2 € 2.1.3

do subitem 2.1.) foram adaptados e estdo disponiveis no Portal da Eape, em
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https://www.eape.se.df.gov.br/afastamento/.
2.3. Nao tera o seu afastamento autorizado o servidor que:
2.3.1 Possuir curso do mesmo nivel para o qual solicita Afastamento Remunerado para Estudos;

2.3.2 Nao tiver cumprido, em efetivo exercicio na SEEDF, prazo igual ao do Afastamento Remunerado
para Estudos anteriormente concedido;

2.3.3 Estiver usufruindo licenga para acompanhar o conjuge ou companheiro (LAC) ou licenga para
tratar de interesse particular (LIP);

2.3.4 Estiver respondendo a Processo Administrativo Disciplinar instaurado;

2.3.5 Possuir pendéncia acerca da entrega de documentacao final — trabalho de conclusao de curso
e/ou diploma - relativa a Afastamento Remunerado para Estudos anteriormente concedido.

2.4. Nao sera considerada, para fins de analise do processo, a apresentagao de qualquer documento
apo6s o encerramento do periodo de inscri¢coes, salvo na hipotese do subitem 5.2 deste Edital.

3. DO RESULTADO PRELIMINAR E DO RECURSO

3.1. O NPP divulgard o resultado preliminar no portal da Eape (www.eape.se.df.gov.br), sendo
deferido o Afastamento Remunerado para Estudos do servidor que atender a todos os requisitos
previstos no subitem 1.4 e cujo processo contiver a documentacao e os procedimentos exigid S
subitens 2.1 e 2.2 deste Edital; deferido com pendéncia, na hipétese de auséncia do comprovMe
matricula ou do pedido de exoneragao de cargo comissionado ou fungao gratificada; e/ou indeferido
para o servidor que ndo atender a todos os requisitos do edital, dentro do periodo de inscri¢ao.

3.2 O servidor que tiver indeferido o seu pedido de Afastamento Remunerado para Estudos, exceto
na situacao do subitem 3.5, podera interpor recurso contra o resultado preliminar do processo no
prazo de trés dias corridos, a contar do primeiro dia util subsequente a divulgacao do resultado
preliminar, conforme cronograma presente no subitem 4.1.

3.3. Caso o processo tenha sido indeferido na fase preliminar por pendéncia ou inadequagéao da
documentacao, o servidor deverd inserir, no respectivo processo SEl de Afastamento Remunerado
para Estudos, novo(s) documento(s) exigido(s) ou encaminhar para os setores competentes para
analise e anexacgao das declaragdes exigidas no subitem 2.2, respeitando o prazo para recurso.

3.4. O servidor que tiver indeferido o seu pedido de Afastamento Remunerado para Estudos e
discordar do resultado preliminar devera incluir o documento “Recurso” no respectivo processo SElI
de Afastamento Remunerado para Estudos, no qual constem os argumentos pertinentes para nova
analise do NPP.

3.5. Serd indeferida, sem analise da documentacdo e sem possibilidade de recurso, a inscricao
enviada ao NPP fora do prazo previsto neste Edital.

3.6. Nao sera aceito, em hipotese alguma, recurso fora do prazo estabelecido neste Edital.
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4. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O periodo de inscricdo e as demais fases do processo seletivo obedecerdo ao seguinte
cronograma:

i . Divulgacao do Periodo de interposicao| Divulgagcao do
Periodo de Analise gag o POSIG gag
) o resultado preliminar| de recursos contrao | resultado final no
inscricao documental o
no Portal da Eape resultado preliminar Portal da Eape
12 28/1 a 18/2 a
3/3/2026 4a6/3/2026 10/3/2026
etapa| 17/2/2026 | 27/2/2026
22 16 a 30/3 a
8/4/2026 9a11/4/2026 15/4/2026
etapa| 29/3/2026 | 6/4/2026

5. DO RESULTADO FINAL E DA DIVULGAGAO

5.1. Apos a fase recursal, a Eape divulgard, em seu Portal na Internet (www.eape.se.df.gov.br), o
resultado final do processo de Afastamento Remunerado para Estudos regido por este Edital,
conforme subitem 4.1.

5.2 Os servidores contemplados com o Afastamento Remunerado para Estudos terdao a respectiva
autorizacgao publicada no DODF.

5.3. As publicacdes no DODF poderao ocorrer em momentos distintos, a depender da apreseo
de comprovante de matricula na IES e/ou, quando for o caso, do pedido de exoneragao de cargo em
comissao ou funcao gratificada, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos a contar da divulgacao
do resultado final no Portal da Eape; sendo que o ndao atendimento desse prazo acarretara o
indeferimento da autorizacao e o arquivamento definitivo do processo.

5.4. Apds a publicagdo no DODF, os servidores contemplados serdo convocados para uma reuniao
organizada pelo NPP, em data e horario a serem informados via e-mail e Portal da Eape.

6. DAS DISPOSIGOES FINAIS

6.1. E de inteira responsabilidade do servidor conhecer o que dispde a Portaria n°® 2, de 13 de janeiro
de 2026, que trata do Afastamento Remunerado para Estudos dos servidores da Carreira Magistério
Publico e da Carreira Politicas Publicas e Gestdao Educacional da Secretaria de Estado de Educagao
do Distrito Federal, bem como acompanhar os prazos, a publicagdo dos resultados e das etapas do
processo seletivo, e eventuais alteragcdes do cronograma estabelecido e previsto neste Edital, no
Portal da Eape, no respectivo processo SEl e no DODF.

6.2. A inscrigao do servidor no processo seletivo implicara aceitagao dos critérios deste Edital.

6.3. O servidor que se encontrar com o curso em andamento e solicitar Afastamento Remunerado
para Estudos regido por este Edital sera afastado pelo periodo restante para a conclusao do curso.
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6.4. O servidor contemplado com o Afastamento Remunerado para Estudos nao tera direito ao
auxilio-transporte, enquanto perdurar o afastamento.

6.5. O servidor contemplado com o Afastamento Remunerado para Estudos tera direito ao
recebimento do auxilio-alimentagao, do auxilio-saude e das gratificagdes a que fizer jus na data do
afastamento, ressalvada hipotese de cargo ou fungédo gratificada e gratificagdo de atividade de
coordenacéao pedagdgica.

6.6. O servidor devera apresentar a documentacao referente ao afastamento, sempre que solicitado
pelo NPP, mesmo apds o retorno as fungdes laborais.

6.7. Caso o servidor seja considerado habilitado neste processo seletivo e encontre-se em gozo de
férias ou em licenca, - seja por motivo de doenca em pessoa da familia, prémio por
assiduidade/servidor, servico militar obrigatdrio, paternidade, maternidade, ou licengas médica ou
odontoldgica, conforme estabelecido no artigo 130 da Lei Complementar n° 840, de 23 de dezembro
de 2011, devera informar imediatamente ao NPP, para que a autorizagdo do afastamento seja
publicada somente apds o término das férias ou da licenga.

6.8. Ao inscrever-se para o processo seletivo, o servidor devera estar ciente de todas as normas
contidas neste Edital e devera atender aos termos da Lei Complementar n° 840, de 23 de dezembro
de 2011; do Decreto n° 29.290, de 22 de julho de 2008; do Decreto n° 39.133, de 15 de junho de
2018; do Decreto n°® 38.631, de 20 de novembro de 2017; da Lei n® 5.105, de 03 de maio de 2013; da
Portaria n°® 259, de 15 de outubro de 2013; e da Portaria n° 2, de 13 de janeiro de 2026, que disag

sobre o Afastamento Remunerado para Estudos no ambito da SEEDF. W

6.9. O Afastamento Remunerado para Estudos dar-se-a por autorizagao do Secretario-Executivo da
SEEDF, nos termos da Portaria n® 367, de 21 de julho de 2021.

6.10. Casos omissos serdo analisados pelo Nucleo de Pesquisa e Publicagdo (NPP), pela autoridade
maxima da Eape, pela Subsecretaria de Educacao Basica e, em ultima instancia, pela Secretaria-
Executiva de Educacéao do Distrito Federal.

JEAN FRANCOIS DE FIGUEIREDO SIRINO

ORDINARIA - N° 016, SEGUNDA-FEIRA, 26 DE JANEIRO DE 2026
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