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incisos I11 e V, da Portaria Conjunta n® 24, de 11 de outubro de 2017, publicada no Diério
Oficia do Distrito Federal n® 222, de 21 de novembro de 2017, do Senhor Secretério de
Estado de Salide e do Senhor Controlador-Geral do Distrito Federal, resolve:
Art. 1° Acolher o relatério do Processo Administrativo Disciplinar n® 013/2024, ofertado
pela 72 Comissdo de Procedimento Disciplinar, conforme Relatério 1D 180622629 do
processo SEI n° 00060-00276286/2022-01, pelos fundamentos de fato e de direito langados
na decisdo de julgamento, e DETERMINAR o arquivamento do presente Processo
Disciplinar, com fulcro no art. 257, caput, da Lei Complementar Distrital n° 840, de 23 de
dezembro de 2011.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

BRUNO ARAUJO LOPES

(*) Republicada por ter sido encaminhada com incorre¢éo no original, publicada no DODF
n° 223, de 26 de novembro de 2025, pagina 07.

COLEGIADO DE GESTAO

DELI BERAQAO N° 58, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2025
O PLENARIO DO COLEGIADO DE GESTAO, DA SECRETARIA DE ESTADO DE
SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, instituido pela Resoluggo do Conselho de Salide do
Distrito Federal - CSDF n° 35, de 11 de dezembro de 2007, republicada no DODF n° 107,
de 5 de junho de 2008, pégina 12, aterada pelas Resolucdes do CSDF n° 282, de 05 de
maio de 2009, n° 338, de 16 de novembro de 2010, n° 364, de 13 de setembro de 2011
(resolucdes estas renumeradas conforme Ordem de Servigo do CSDF ne 01, de 23 de margo
de 2012, publicada no DODF n° 79, de 20 de abril de 2012, paginas 46 a 49) e n° 384, de 27
de margo de 2012, em sua 82 Reunido Extraordindria, realizada por videoconferéncia, na
Plataforma Microsoft Teams, em 17 de novembro de 2025, e:
Considerando a Lei Complementar n°® 141/2012 (art. 36 e art. 41) e a Portaria de
Consolidagdo n° 1/2017 (art. 100 e art. 436), que o Relatério Detalhado do Quadrimestre
Anterior (RDQA) constitui instrumento obrigatério de monitoramento e acompanhamento
da execugéo da Programacédo Anual de Satide (PAS);
Considerando o objetivo de prestar contas e tornar pblico o monitoramento e andlises das
acOes programadas para 0 2° quadrimestre de 2025 da Programacédo Anual de Salide;
Considerando Oficio MS/SE/GSB n° 2.433/2009, que reconhece o Colegiado de Gest&o da
SES/DF — CGSES/DF, pela Comissdo Intergestores Tripartite — CIT, como uma instancia
que cumpre as atribuicdes e competéncias estabelecidas para as Comissdes |Intergestores
Bipartite — CIB, no tocante & operacionalizagio do Sistema Unico de Satide;
Considerando a Portaria GM/MS n° 598, de 23 de margo de 2006, a qual define que os
processos administrativos relativos a gestéo do SUS sejam definidos e pactuados no ambito
das Comissdes | ntergestores Bipartites — CIB; resolve:
Art. 1° Aprovar, por consenso, 0 2° Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior — 2°
RDQA 2025.
Art. 2° Esta Deliberag&o entra em vigor na data de sua publicag&o.
JURACY CAVALCANTE LACERDA JUNIOR
Presidente do Colegiado

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGCAO

PORTARIA N°1.284, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2025

CAPITULOI

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
Art. 1° Aprovar os critérios referentes ao Procedimento de Distribui¢do de Turmas, Carga
Horéria, Atribuicdo de Atendimentos e Atuagdo para o inicio do ano ou semestre letivo,
bem como estabelecer a pontuaggo e a classificag@o dos servidores e o registro do referido
Procedimento no sistema EducaDF Digital e no Sistema Integrado de Gestéo de Pessoas
(Sigep), pelas equipes gestoras das Instituicdes Educacionais Publicas e Escolas de
Natureza Especial da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal.
§ 1° Asinstituigdes educacionais publicas definidas como Escolas de Natureza Especial séo
aquelas previstas na Estratégia de Matricula vigente.
§ 2° Devem ser cumpridos os prazos estabel ecidos nesta Portaria, na Portaria que aprova os
Calendérios Escolares para o ano letivo vigente e em Memorando Circular préprio para a
redlizacéo do Procedimento e da entrega de documentos para a pontuagéo.

Art. 2° Os gestores das Unidades Parceiras (UPs) devem redlizar o Procedimento de
Distribui¢do de Turmas, Carga Hordria, Atribuicdo de Atendimentos e Atuagdo com base
nos Acordos de Cooperagdo, Portarias Conjuntas, ou atos congéneres, nos Planos de
Trabalho vigentes e com o disposto nesta Portaria, quando for o caso.

Art. 3° As Subsecretarias de Educagéo Bésica (Subeb), de Educagdo Inclusiva e Integral
(Subin), de Planejamento, Acompanhamento e Avaliagdo (Suplav) e de Gestdo de Pessoas
(Sugep), bem como as Coordenacdes Regionais de Ensino (CRES) e respectivas institui¢coes
educacionais publicas e escolas de natureza especial vinculadas, sd0 responséveis, no
exercicio de suas competéncias regimentais, pela efetiva aplicagdo destas normas e pelo
controle de suafiel observancia.

Art. 4° O Procedimento de Distribuicdio de Turmas, Carga Horéria, Atribuicdo de
Atendimentos e Atuagéo é realizado com base nos seguintes dispositivos:

| - Portaria vigente que dispde sobre Lotacdo, Exercicio e Remanejamento de servidores
integrantes da CMPDF, no que couber;

11 - Edital vigente que dispde sobre o Procedimento de Remanejamento Interno e Externo;
11l - Portaria vigente que dispde sobre os critérios referentes a organizagéo e atuacdo dos
servidores integrantes da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal nas atividades de
docéncia e orientagd0o educacional, inclusive dos readaptados e das Pessoas com
Deficiéncia com adequagdo expressa para ndo regéncia e dos servidores ocupantes do cargo
de Gestor em Politicas Publicas e Gestdo Educacional, Especialidade Psicologia, da
Carreira Politicas Publicas e Gestdo Educacional do Distrito Federal, no Servico
Especiaizado de Apoio a Aprendizagem, em exercicio na Rede Plblica de Ensino do
Distrito Federal e nas Unidades Parceiras, sobre a organizag&o dos atendimentos ofertados e
0s critérios de modulaggo de tais servidores;

IV - Portaria vigente que dispde sobre concessdo de aptiddo para os servidores integrantes
da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal (CMPDF);

V - Matriz Curricular regulamentada na Base Nacional Comum Curricular, aprovada pelo
Conselho de Educacgo do Distrito Federal (CEDF);

VI - Matrizes de atendimentos,

VII - Matrizes Curriculares das institui¢cdes educacionais publicas que ofertam Cursos
Técnicos de Nivel Médio e/ou dos Cursos de Especializagdo Técnica, aprovadas pelo
CEDF;

VIII - Matrizes Curriculares das institui¢cdes educacionais publicas que ofertam Cursos de
Qualificagdo Profissional, aprovadas em conformidade com Portaria vigente que
regulamenta os procedimentos normativos para submissao e/ou adesdo a Plano de Curso de
Qualificagdo Profissional Técnica na Rede Plblica de Ensino do Distrito Federal;

I1X - Matriz Curricular do Programa SuperA¢ao;

X - ofertas das Escolas de Natureza Especial;

XI - Estratégia de Matricula vigente;

XII' - Memorando Circular proprio estabelecendo prazos e demais orientacdes para a
realizacéo do Procedimento e atendimento dos servidores.

Art. 5° Os servidores de que trata esta Portaria devem participar pessoalmente ou
representados por procuragdo outorgada por instrumento publico ou particular, podendo ser
de préprio punho, do Procedimento de Distribuigdo de Turmas, Carga Horéria, Atribuicdo
de Atendimentos e Atuacgo nas institui¢des educacionais plblicas e escolas de natureza
especial, desde que tenham:

| - lotagdo definitiva na CRE e possuam exercicio definitivo assegurado na instituicao
educacional plblica ou escola de natureza especid, ou segia, que participaram do
Procedimento de Distribuicdo de Turmas, Carga Horéria, Atribuicio de Atendimentos e
Atuag&o, na atual instituicgo educacional pablica ou escola de natureza especial, no ano de
anterior;

11 - bloqueado caréncia no ultimo Procedimento de Remanejamento Interno e Externo.

§ 1° Os servidores que bloquearam caréncia no Procedimento de Remanejamento Interno e
Externo, mencionados no inciso |l deste artigo, somente podem participar do Procedimento
de Distribuicgo de Turmas, Carga Horéria, Atribuicao de Atendimentos e Atuagdo para 0s
componentes e/ou unidades curricul ares e atendimentos bloqueados naquel e Procedimento.
§ 2° Os servidores com carga horéria de 40 horas semanais, no regime de 20 mais 20 horas,
em instituigdes educacionais plblicas ou escolas de natureza especia diferentes, devem
participar do Procedimento de Distribuicdo de Turmas, Carga Horéria, Atribuicdio de
Atendimentos e Atuacdo, pessoalmente, em uma instituicao educacional publica ou escola
de natureza especial e por meio de procurador na outra instituicdo educacional plblica ou
escola de natureza especial.

§ 3° Nas ingtituigdes educacionais publicas que ofertam Educacdo Profissiona e
Tecnoldgica, os Professores devem bloquear as cargas horérias em suas éreas de habilitacéo
especifica compativel com os cursos da EPT.

§ 4° Inexistindo cargas horérias de unidades curriculares da sua habilitacdo especifica, os
Professores mencionados no § 3° deste artigo poderé&o atuar em cargas horérias de unidades
curriculares, conforme sua aptidéo.

Art. 6° Deve participar pessoalmente ou representado por procuragdo outorgada por
instrumento publico, ou particular, podendo ser de préprio punho, do Procedimento de
Distribui¢éo de Turmas, Carga Hordria, Atribui¢éo de Atendimentos e Atuacao, o servidor
que atender ao disposto no art. 5° desta Portaria e que estiver:

| - em usufruto de licenga por motivo de doenca em pessoa da familia;

11 - em licenca médica ou odontolégica para tratar da propria saide, conforme o art. 273 da
Lei Complementar n° 840, de 23 de dezembro 2011;

111 - no programa de readaptagao funcional ou com restri¢&o temporaria;

IV - em afastamento, devidamente autorizado por esta Secretaria, para participacdo em
semindrios, congressos e similares;
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V - em licengca-maternidade, licenga-paternidade, férias, Licenga-Prémio por Assiduidade,
Licenga-Servidor, abono de ponto, abono Tribunal Regional Eleitoral (servico eleitoral) e
auséncias previstas no art. 62 daLel Complementar n° 840, de 2011.
CAPITULOII

DA PRE-MODULACAO E DAS CARGAS HORARIAS DOS SERVIDORES
Art. 7° O Procedimento de Distribuicdio de Turmas, Carga Horéria, Atribuicdo de
Atendimentos e Atuacdo é precedido pela prémodulacdo das instituicdes educacionais
publicas ou das escol as de natureza especial.
Art. 8° A pré-modulacéo engloba:
| - as turmas das etapas da Educagdo Bésica Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e
Ensino Médio;
Il - as turmas da Educaco Integral em Tempo Integral, nas instituicdes educacionais
publicas com oferta da Educacdo Integra em Tempo Integral com jornada de 9 horas
didrias, 3 dias por semana; com jornada de 8 horas di&rias, 4 dias por semana e com jornada
de 10 horas didrias, 5 dias por semana (parcial);
111 - as turmas da Educacéo do Campo;
IV - as turmas da Educagdo de Jovens e Adultos (EJA), nas modalidades: presencial e/ou a
distancia;
V - asturmas da Educagéo Profissional e Tecnoldgica (EPT);
VI - as turmas da Educaggo Especial;
VII - as turmas das Escolas Parque;
V11| - asturmas dos Centros I nterescolares de Linguas (CILS);
IX - as turmas da Escola do Parque da Cidade (Proem) e da Escola Meninos e Meninas do
Parque (EMMP);
X - asturmas dos Nticleos de Ensino (Nuens) das Unidades de Internacéo Socioeducativas (UIS);
XI - asturmas do Centro Interescolar de Esportes (Cief);
XII - as turmas dos Atendimentos Educacionais Especializados (AEES): Sala de Recursos
Generalista (SRG), Sala de Recursos Generalista Bilingue (SRGB), Sala de Recursos
Especifica (SRE), Servigo de Orientagdo para o Trabaho (SOT);
XIIl - as turmas do Programa do Centro de Iniciacdo Desportiva (CID), do Programa do
Centro de Iniciagdo Desportiva Paraimpico (CIDP), do Programa Escola Comunidade
Ginastica nas Quadras (PGINQ), do Programa Educagdo com Movimento (PECM), caso
sejam of ertados;
XIV - asturmas das Salas de Apoio a Aprendizagem (SAA);
XV - as carga horérias dos Professores que atuam na Politica de Remig&o de Pena pela
Leitura nos Estabel ecimentos Penais do Distrito Federal;
XVI - a carga horéria dos servidores que atuam na Equipe Especializada de Apoio a
Aprendizagem (EEAA);
XVII - acarga horéria dos Pedagogos-Orientadores Educacionais;
XVIII - os quantitativos de Coordenadores Pedagdgicos Locais a que a ingtituicdo educacional
plblica ou escola de natureza especia faz jus, conforme previsto na Portaria vigente que dispde
sobre os critérios referentes & atuacdo dos servidores integrantes da CMPDF;
XIX - as cargas horérias destinadas aos servidores readaptados ou com restri¢do temporéria
de funcéo e aos PcDs, com adequagdo expressa para ndo regéncia;
XX - as turmas das Unidades Parceiras, respeitando-se o disposto nos Acordos de
Cooperagdo, Portarias Conjuntas, ou atos congéneres, e nos Planos de Trabal ho vigentes.
Art. 9° Para a redizacdo da prémodulagdido, € necess&io o cadastro das
turmas/agrupamentos das instituicdes educacionais publicas e das escolas de natureza
especia no sistema EducaDF Digital.
Parégrafo Unico. O cadastro das turmas/agrupamentos no sistema EducaDF Digital serd
efetivado pela equipe gestora e Chefe de Secretaria da instituigéo educacional plblica ou
escola de natureza especial. A Unidade Regional de Plangjamento Educacional e de
Tecnologia na Educagéo (Uniplat/CRE) analisara e validard a ag&o. E a Suplav aprovara as
turmas no sistema.
Art. 10. Ap6s o cadastro das turmas/agrupamentos no sistema EducaDF Digita, a equipe
gestora no Procedimento de Distribuicdo de Turmas, Carga Hordria, Atribuicdo de
Atendimentos e Atuacdo, fard a alocacdo dos servidores integrantes da CMPDF com
exercicio definitivo nas suas respectivas cargas horérias.
§ 1° As cargas horérias que, apos a alocacdo dos servidores mencionados no caput, néo
forem preenchidas dar&o origem as caréncias temporérias/'remanescentes do Procedimento
de Distribui¢&o de Turmas, Carga Horéria, Atribuicdo de Atendimentos e Atuacéo.
§ 2° A Unidade Regional de Gestéo de Pessoas (Unigep/CRE) supervisionard as agdes das
equipes gestoras das instituigdes educacionais publicas e escolas de natureza especial quanto
as cargas horérias, aaocagéo dos servidores, e andisara e validara a abertura de caréncias.
§ 3 Paa o suprimento de caréncias tempordrias/remanescentes do Procedimento de
Distribui¢&o de Turmas, Carga Horéria, Atribuicgo de Atendimentos e Atuago nainstituicdo
educaciona publica ou escola de natureza especia, a Unigep/CRE €e/ou a Diretoria de Gestéo
dos Servidores Efetivos e Temporérios (Diset/UGP/Sugep) encaminhar&(@o) servidores
efetivos ou Professores substitutos sob contratacéo temporéria.
§ 4° O suprimento de caréncias deve ocorrer, prioritariamente, por Professores efetivos
lotados na instituicao educacional publica ou escola de natureza especia e que possuam
carga horériaresidual.
§ 5° O Suprimento das caréncias da EITI, para jornada de 10 horas diérias, em 5 dias por
semana (100% ou parcial) deve ocorrer, prioritariamente, por professores efetivos com
carga horéria de 40 horas semanais, quando estes estiverem |otados e ja desenvolvendo
projetos da EITI nainstituicao educaciona publica

§ 6° O suprimento de caréncias por meio de Professor substituto sob contratagdo temporéria
deve se restringir aos casos em que 0s termos previstos no § 4° forem inviéveis, desde que
devidamente justificado pelo gestor responsavel, e respeitar o disposto na Portaria que
dispde sobre as normas para contratag&o temporéaria.
Art. 11. As cargas horérias dos servidores devem:
| - respeitar 0 quantitativo de turmas/agrupamentos, previamente registrado no sistema
EducaDF Digital, conforme a Estratégia de Matricula vigente e de acordo com os
componentes/unidades curricul ares das Matrizes;
Il - garantir a eficiente gest&o da carga horéria de trabalho dos servidores, evitando tempos
vagos entre aulas e cargas horérias residuais, buscando-se alcangar a
a) carga total de 12 horas em atividades de docéncia semanais, a ser destinada a servidor
com carga horéria de 20 horas semanais;
b) carga total de 25 horas em atividades de docéncia semanais, a ser destinada a servidor
com carga horéria de 40 horas semanais.
Ill - atender, primeiramente, as turmas/agrupamentos e aos componentes/unidades
curriculares da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), incluindo Libras como Lingua 1
para Surdos, Portugués como Lingua 2 para Surdos, as Linguas Estrangeiras Modernas
(Inglés e Espanhol, quando for o caso), sendo utilizada a Parte Diversificada para a sua
complementacéo, ou seja, a carga horéria de Parte Diversificada deve ser distribuida entre
as horas residuais dos Professores e/ou conforme disposicdo em Memorando Circular
proprio;
IV - respeitar as cargas horérias e os componentes curriculares da Formagéo Geral Bésica
(FGB) mais as cargas horérias dos Itinerdrios Formativos de Aprofundamento (IFA), de
modo a garantir grade de atuag@o mista do servidor, combinando-se oferta de componente
curricular e unidades curriculares.
§ 1° O servidor devera fazer a escolha de sua carga horéria por componente/unidade
curricular compativel com a sua habilitagéo e aptiddo, quando for o caso.
§ 2° Quando a equipe gestora e a Unigep/CRE identificarem carga horéria com um elevado
ntmero de horas residuais devem adequar combinando-se mais de um componente/unidade
curricular.
§ 3° Na EPT, na ocorréncia de elevado nimero de horas residuais nos Cursos Técnicos
ofertados, a ingtituicdo educacional pulblica dever4 propor Cursos de Qualificagéo
Profissional, de modo a acomodar as cargas residuais dos Professores.
8§ 4° A carga horédria de servidor exclusivo para a regéncia da Parte Diversificada e/ou IFAs
deve ocorrer em cardter excepcional e ser justificada pela equipe gestora junto a
Unigep/CRE; ou segja, somente haverd Professor exclusivo para atuar em Parte
Diversificada e/ou IFA, caso a carga residual dos demais Professores sgja insuficiente ou
haja proposta pedagdgica especifica e autorizada pelos setores competentes, nos termos da
Portaria vigente que dispde sobre o fluxo processual e os procedimentos para submissdo de
projetos pedagdgicos para autorizagdo e renovacdo da liberacdo de servidor ocupante do
cargo de Professor de Educacéo Bésica da CMPDF, em caréter exclusivo, para executélos
nas instituigdes educacionais publicas, bem como os critérios de elaboragdo, andlise,
aprovagdo, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e renovagado dos citados projetos.
Art. 12. As cargas hordrias nas instituigdes educacionais publicas que ofertam EPT devem:
| - respeitar 0 quantitativo de turmas/agrupamentos, previamente registrado no sistema
EducaDF Digital, conforme a Estratégia de Matricula vigente:
Il - possuir até a carga total de 12 horas semanais, sendo destinada a servidor com carga
horéria de 20 horas semanais;
11l - as unidades curriculares deveréo ser ofertadas de forma individualizada, ndo sendo
permitido a equipe gestora a montagem de combos de unidades curriculares.
Art. 13. Quando néo for possivel completar a carga horéria de servidor com atividades de
regéncia de classe ou atendimentos, havendo carga horéria residual, esta deve ser,
obrigatoriamente, completada respeitando-se o disposto na Portaria que dispde sobre os
critérios referentes a atuacgo dos servidores integrantes da CMPDF-.
Parégrafo Unico. A atuagdo do servidor descrito no caput deve ser registrada no sistema
EducaDF Digital.
CAPITULOIII

DA PONTUAGAO/CLASSIFICAGAO
Art. 14. O servidor ocupante de cargo da CMPDF, que atenda ao art. 5° desta Portaria,
deverd acessar o sistema EducaDF Digital e preencher o Formulé&rio de Pontuagéo.
§ 1° Caso os dados cadastrais estejam desatualizados, o servidor deve solicitar as corregdes
a serem efetuadas no Sistema Unico de Gestdo de Recursos Humanos (SIGRH), por meio
de Requerimento Geral, disponivel no Sistema SEI.
§ 2° O Formulé&rio de Pontuaggo devera ser validado pela chefiaimediata de exercicio atual,
mediante comprovagdo de documentos originais ou copia autenticada.
§ 3° O periodo para preenchimento do Formulério de Pontuaco respeitard o disposto no
cronograma divulgado em Memorando Circular préprio.
§ 4° O Pedagogo - Orientador Educacional deverd, obrigatoriamente, preencher o
Formulério de Pontuag&o para o Procedimento de Distribui¢do de Turmas, Carga Horéria,
Atribuicdo de Atendimentos e Atuacdo, mesmo que ndo haja outro profissiona lotado
naquelainstitui¢ao educacional publica ou escola de natureza especial .
Art. 15. Para a realizagdo do Procedimento de Distribuicdo de Turmas, Carga Horé&ria,
Atribuicdo de Atendimentos e Atuagdo, a equipe gestora classificara os servidores e tornara
publica a Lista de Classificagdo, em data definida por meio de Portaria que aprova os
Calendarios Escolares para 0 ano letivo vigente e em horério definido em Memorando
Circular proprio.
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Art. 16. A classificagdo, mencionada no art. 15 desta Portaria, sera dada pela prioridade do
servidor que obtiver a maior pontuacdo, gpds o somatdrio dos pontos apurados e a

comprovaggo das atividades indicadas como desenvolvidas, conforme critérios a seguir:

FORMULARIO DE PONTUAGAO

Critérios para Procedimento de Distribuicéo de Turmas, Carga Hor&ria, Atribuicéo de
Atendimentos e Atuagéo

Tempo de Servigo por
Matricula/Ano/Habilitagéo

1V - Formagéo PedagdgicalTitulaggo (na &rea de atuagéo e/ou Educacéo)

Professor 40h | Professor 20h

a) diploma de graduacéo em licenciatura plena na &rea de educago;

13licenciatura plena:400 pontos

23licenciatura plena:200 pontos

A partir da3?licenciatura
plena:100 pontos por
licenciatura plena

b) outros diplomas de bacharel e tecndlogo relacionados a &ea de Educagdo

100 pontos por certificado

atendimentos).

CargaHoraria Profissional e Tecnol6gica;
| - Atividade(s) Desenvolvida(s) na Rede Plblica de Ensino do Distrito Federal 1° certificado: 500 pontos
Professor
40h X - 20 certificado: 300 pontos
c) diploma de Curso de Pés-Graduagdo Latio Sensu, em nivel de especializacéo,
obtido em, |na|tulgao‘de ensino, oonformg ﬂorm@l zado pela Resolugéo n° 01, de 3 certificado: 150 pontos
.. L A ~ . . 2007, em &reas educacionais, com carga hordria minimade 360 horas;
a) em regéncia de classe em atividades de docéncia na Educacéo Bésica previstas no art.
20, da Portarian® 259, de 15 de outubro de 2013, e na EEAA, no dmbito da Rede Piblica A partir do 4%50 pontos por
de Ensino do Distrito Federal, como Professor de Educacéo Bésica efetivo; certificado
d) diploma de curso de Pés-Graduaggo Stricto Sensu, em nivel de Mestrado; 1600 pontos por titulo
b) em atuago como Professor formador na Unidade Escola de Formagio Continuada €) Doutorado; 3200 pontos por titulo
dos Profissionai's da Educagéo (Eape/Subeb); . . . -
( ) f) curso do Percurso Formativo da Politica de Alfabetizagdo do Distrito Federal 100 PONtos Por PETCUrso
(Alfaletrando); pontos por per
c) como Pedagogo - Orientador Educacional no ambito da Rede Publica de Ensino do ) curso do Percurso Formeativo do Programa SuperAcZo; 100 pontos por percurso
Distrito Federal; - -
h) cursp do Percurso For{naﬂ vo "Estratégias Pedagdgicas para Recomposicdo das 100 pontos por percurso
800 pontos | 400 pontos Aprendizagens no 2° Ciclo'
d) em atuagao como Coordenador Pedagdgico Locd; ' ’
porano porano i) curso do Percurso Formativo "Metodol ogias e Estratégias para a Recomposicéo das 100 PONtos por PErCUrs
Aprendizagens nos Anos Finais' pol por per
€) em funcdo gratificada de Diretor, Vice-Diretor, Supervisor e no extinto cargo de
Assistente/Encarregado de indtituicdo educaciond plblica ou escola de natureza j) cursos de Educaggo nas Prisdes ou Educagéo em Direitos Humanos ou de Educagéo
especial; de Jovens e Adultos, desde que a soma da carga horéria dos cursos totalize no minimo 100 pontos
180 horas,
~ . . PR k) cursos de Educagdo a Distancia e cursos de Conhecimentos Bésicos em
f,) comor N ‘?d" ou‘PCD co~m .adequa:;a: expressa parano regéndia, independente da Tecnologias Educacionais de Informagéo e Comunicagéo, desde que a soma da carga 100 pontos
érea de atuag?o (inclusive gestéo); horéria dos cursos totalize no minimo 180 horas;
1) curso de Formaggo Continuada e em Servigo daEJA - ProfsEJA; 120 pontos por percurso
g) em atividades técnico-pedaggico-administrativas nas ingtituicdes educacionais
pablicas ou escolas de netureza especial e nas Sedes da SEEDF e nas CREs. m) curso de FormagZo Continuada - Escola da Terra, com carga horéria de 180 horas; 120 pontos por percurso
11 - Atividade(s) exercida(s) na&rea de atuagdo em 6rgéo federd, estadual, distrital e/ou Professor Professor cargahorériaapartir de 180h:
municipal e em entidades de classe locai's ou nacionais: 40h 20h 60 pontos
carga hordriaapartir de 150h:
50 pontos
360 pontos | 180 pontos
a) afastado paramandato classista; RO PO
por ano por ano
n) cursos na &ea educaciond, com a caga hor&ia e os contelidos, caga hora:lga patmr de 120n:
. o X . ministrados/ofertados pela Eape ou por érgéos publicos, intituicdes de ensino pontos
b) em regéncia de classe em instituicio educacional plblica ou escola de natureza superior, entidedes de classe. Somente ser%0 aceitos 0s cUrss que podem ser
especidl daRede Publica de Ensino de outra Unidade da Federacéo; utilizados para fins de progressio na CMPDF, conforme previsto no site da Eape. carga horériaa partir de 90h: 30
pontos
) como Pedagogo - Orientador Educacional em ingtituigio educaciond publica ou cargahorériaa partir de 60h: 20
escolade natureza especial de outra Unidade da Federacéo; pontos
100 pontos | 50 pontos — -
d) como Professor substituto contratado temporariamente; por ano por ano carga horanapa(x)g;’;lr de30n: 10
carga hordriaapartir de 180h:
) 30 pontos
€) no Ministério da Educago, em atividades técnicas, pedagdgicas ou administrativas
(aguelas relacionadas a pesquisa, plangamento, avaiagdo na &ea educaciona e/ou cargahorériaapartir de 150h;
desenvolvimento de projetos educacionais), devidamente comprovadas. 25 pontos
0) cursos na érea educacional, desde que explicitados a carga horéria e os contetidos, e . |
ministrados/ofertados por empresas contratadas pela SEEDF, ingtituigdes externas cagahora;lgapn?;;r de120n:
cujos cursos sejam validados pela Eape. Somente ser&o aceitos 0s cursos que podem pol
. 700 pontos | 350 pontos ser utilizados para fins de progressio na CMPDF, conforme previsto no site da Eape.
f) em af astamento remunerado para estudos, autorizado pela SEEDF; por ano por ano cargahorériaapartir de 90h: 15
pontos
- Professor Professor — -
111 - Experiéncia docente cargahorériaapartir de 60h: 10
40h 20h
pontos
iénci 5 i Gbli i jistri cargahorériaa partir de 30h: 05
a) tempo de aperlencia na Educacdo Espec@l‘ na Rede Plblica de Ensino do Distrito 100 portos 50 pontos e
Federal (essa pontuaggo so deve ser contabilizada para os Professores que atuaram po
A por ano por ano
nesses atendimentos).
p) participag&o em congressos, conferéncias, semin&rios, Smpésios, mesas-redondas,
coléquios, féruns, paestras, oficinas e minicursos teméticos, projetos e outras agdes
. ~ . - - similares de formag&o, na érea de educago, contendo a carga horéria ou periodo de N
b) t‘enpo de. e(})enenua na Educagdo Firofllsaona e Ta:nolclaglca, na Rede Piblica de 50 pontos 25 pontos reslizag0 e a programaga, ministradoslofertados pela Eape ou por 6rgaos plblicos, 1 ponto por participacdo
Ensino do Distrito Federal (essa pontuagZo so deve ser contabilizada para os Professores por ano por ano instituigBes de ensino superior, entidades de classe, empresas contratadas pela SEEDF
Que atuaram nesses atendimentos). ou por instituigBes externas cujos eventos sejam validados pela Eape.
q) participagdo nas agdes, projetos e programas certificados pela Diretoria de 2 pontos por participacio
) tempo de experiénciana EEAA, na SAA, no AEE/Sdla de Recursos e Itinerancia (essa 100portos | 50 pontos Quelidade de Vidae Bem-Estar no Trabalho (DQV T/Sugep).
pontuagio 5 deve ser contabilizada para os Professores que duaram ness por o Art. 17. No caso de empate na classificagio final, tera prioridade, o servidor que optar pela

regéncia no componente/unidade curricular igua a disciplina de concurso (habilitagéo/area

de formagéo de ingresso) no Procedimento.
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Art. 18. Quanto a0 Formulério de Pontuagdo, inciso 1V, dineas f, g, h, i, I, m e n,
compreende-se tanto a participacéo do servidor como cursista quanto a participagdo como
formador do curso.

Pardgrafo Unico. Quando n&o houver a descricdo da carga horéria de cursos na éarea
educacional previstos no inciso 1V, alinea o, do Formulé&rio de Pontuagdo, cuja duragdo seja
superior a 1 més, as horas deverdo ser distribuidas entre os meses de duragéo do referido
curso no limite de 180 horas mensais.

Art. 19. O servidor que possuir dois cargos pontuara separadamente nas duas matriculas,
sendo vedada a pontuagdo do tempo de servigo prestado em uma matricula para a outra
matricula.

Art. 20. Para a contagem do tempo de servico de que trata o Formul&rio de Pontuag&o, seréo
considerados os pontos relativos a carga horédria a que o servidor estava submetido, por
ocasido do desenvolvimento de cada atividade descrita.

§ 1° No Formulério de Pontuagdo, aaineaado inciso | eaalineab doinciso Il, devem ser
contabilizadas para Professor de Educagéo Bésica.

§ 2° No Formulério de Pontuagdo, aaineac doinciso | eaadineac doinciso Il, devem ser
contabilizadas para Pedagogo - Orientador Educacional.

Art. 21. Na soma do tempo de servigo, a fracdo igual ou superior a 180 dias serd
arredondada para 1 ano.

Parégrafo Unico. Considerar-se-3, para fins do tempo a ser computado, aguele até a data
estabel ecida para o Procedimento de Distribuigéo de Turmas, Carga Horéria, Atribuicéo de
Atendimentos e Atuacéo.

Art. 22. A pontuaggo do servidor que atua com carga horéria de 40 horas semanais, no
regime de 20 mais 20 horas, seré aguela contabilizada no formulério.

Art. 23. No Procedimento de Distribuicdo de Turmas, Carga Hordria, Atribuicdo de
Atendimentos e Atuacdo é vedada a contagem de tempo de efetivo exercicio prestado a
Carreira de Politicas Publicas e Gestéio Educacional ou o tempo contado para fins de
aposentadoria no Magistério Plblico.

Pardgrafo Unico. Excetua-se do caput o tempo de servigo, devidamente incorporado,
prestado sob matricula anterior na CMPDF.

Art. 24. Havendo concomitancia de mais de uma atividade, no mesmo periodo, serd
computada apenas a de maior pontuagao.

Art. 25. Os certificados dos cursos de Pés-graduacao/Especializacdo, Mestrado e Doutorado
devem estar de acordo com as regras determinadas pelo Ministério da Educagdo,
disponiveis no site do citado érgéo.

Art. 26. O servidor com deficiéncia, na forma da Lei Distrital n°® 4.317, de 9 de abril de
2009, tem prioridade no Procedimento de Distribuicdo de Turmas, Carga Horéria,
Atribuicdo de Atendimentos e Atuagdo, respeitando os critérios estabelecidos nesta
Portaria, desde que tenha habilitagéo/aptiddo comprovada para a &rea pleiteada e preencha
os quesitos do art. 5° desta Portaria.

§ 1° Havendo mais de um servidor com deficiéncia pleiteando a mesma carga horéria,
aplicar-se-80 os critérios de desempate previstos no art. 27 desta Portaria, conforme
estabelece o art. 66-B, § 2°, daLei n°4.317, de 2009.

§ 2° O servidor com deficiéncia deve estar devidamente identificado em seus dados
cadastrais no Sigep.

§ 3° O servidor com deficiéncia que ndo estiver identificado como PcD no Sigep, na Ficha
Cadastral disponivel no Médulo “Meus Dados/Cadastro”, deve informar tal condig&o, por
meio de requerimento geral disponivel no Sistema SEI, anexando laudo médico da
Subsecretaria de Seguranca e Salide no Trabalho (Subsalide), da Secretaria de Estado de
Economia do Distrito Federal (SEEC), informando nimero de Processo ou declarando ter
ingressado na SEEDF na condicéo de PcD.

§ 4° E obrigatéria a apresentagio de Laudo Médico Pericial especifico da Subsalide/SEEC
de adequag@o para o servidor PcD que necessite, devendo a equipe gestora, no ato do
Procedimento de Distribuicdo de Turmas, Carga Hordria, Atribuicdo de Atendimentos e
Atuag8o, assegurar a acessibilidade e aincluséo do servidor PcD ao ambiente de trabalho.

§ 5° O servidor devidamente identificado como PcD que n&o tenha o laudo mencionado no
§ 4° deve solicitar a emissdo pela Subsalde/SEEC, por meio de Requerimento Geral, em
Processo aberto no SEI.

Art. 27. Havendo mais de um servidor interessado na mesma turma, carga horéria ou
atendimento, obtida igual pontuac8o, aplicar-se-80 os seguintes critérios para fins de
desempate:

| - quando se tratar de distribui¢do de turmas para o Ensino Regular, para a EJA (nas
modalidades presencia e a distancia) e para os CILs, ter4 prioridade, pela ordem, o
Professor:

a) concursado para o componente e/ou unidade curricular pleiteado;

b) com maior pontuaggo obtidano inciso |, alineaa, do Formulério de Pontuag&o;

¢) com maior tempo de efetivo exercicio como Professor de Educagéo Bésica;

d) com maior pontuagdo obtida no inciso |, alinead, do Formulério de Pontuag&o;

€) com maior pontuagdo obtidano inciso I, alinea e, do Formulério de Pontuag&o;

f) com maior idade.

Il - quando se tratar de distribui¢do de turmas para a Educagdo Especial, tera prioridade,
pela ordem, o Professor:

a) concursado para o componente e/ou unidade curricular pleiteado;

b) com maior pontuag&o obtida no inciso I, no somatério da alinea a, do Formulé&rio de
Pontuagso;

¢) com maior tempo de efetivo exercicio como Professor de Educagéo Bésica;

d) com maior pontuag&o obtida no inciso 111, alineaa, do Formulério de Pontuago;

€) com maior pontuagdo obtidano inciso IV, aineaa, do Formulério de Pontuago;

f) com maior idade.

111 - quando se tratar de distribuicéo de turmas para a Educagéo Profissional e Tecnol6gica,
teraprioridade, pela ordem, o Professor:
a) concursado para a unidade curricular pleiteada;
b) com maior pontuaggo obtidano inciso |, alinea a, do Formulério de Pontuag&o;
¢) com maior tempo de efetivo exercicio como Professor de Educagéo Bésica;
d) com maior pontuag&o obtida no inciso 1V, alineaa, do Formulério de Pontuagéo;
€) com maior pontuagéo obtidano inciso I, alinead do Formulé&rio de Pontuagéo;
f) com maior pontuacéo obtidano inciso |, alinea e, do Formulério de Pontuacéo;
g) com maior pontuagdo obtida no inciso 1V, no somatério das aineasj e k, do Formulério
de Pontuacéo;
h) com maior idade.
1V - quando se tratar de atribuicéo do Pedagogo - Orientador Educacional, tera prioridade o
servidor:
a) com data de admissdo mais antiga na SEEDF;
b) com maior idade.
V - quando se tratar de atribuiggo de servidor readaptado, tera prioridade o servidor:
a) com maior tempo de readaptacéo;
b) com data de admissdo mais antiga na SEEDF,;
¢) com maior idade.
CAPITULO IV
DO ATO DE PROCEDIMENTO DE DISTRIBUIGAO DE TURMAS, CARGA
HORARIA, ATRIBUICAO DE ATENDIMENTOS E ATUAGCAO
Art. 28. O Procedimento de Distribuicdo de Turmas, Carga Hordria, Atribuicdo de
Atendimentos e Atuagdo compreende a alocagdo dos servidores que atenderem ao art. 5°
desta Portaria, conforme a pontuag&o/classificag@o obtida, nas cargas horérias no sistema
EducaDF Digital.
§ 1° A(s) carga(s) hordria(s) completa(s)/cheia(s) dever&(@o) ser aocada(s),
prioritariamente, por Professor(es) efetivo(s).
§ 2° A(s) carga(s) horéria(s) reduzida(s), prioritariamente, terd(8o) a(s) caréncia(s)
suprida(s) por Professor(es) temporério(s) encaminhado(s) pela Unigep/CRE.
Art. 29. O Procedimento de Distribuicdo de Turmas, Carga Hordria, Atribuicdo de
Atendimentos e Atuacdo serd redizado uma Unica vez, em data definida por meio de
Portaria que aprova os Calendérios Escolares para o ano letivo vigente e horérios a serem
estabel ecidos em Memorando Circular proprio.
§ 1° A equipe gestora da instituicéo educacional plblica ou escola de natureza especial deve
informar aos servidores que atendam ao art. 5° desta Portaria sobre as turmas/agrupamentos
cadastrados na pré-modul ag&o.
§ 2° A equipe gestora deve cumprir o determinado na Portaria que dispde sobre os critérios
referentes a atuagdo dos servidores integrantes da CMPDF, no Capitulo |1 e no art. 41 desta
Portaria
§ 3° Nas ingtituigdes educacionais plblicas ou escolas de natureza especial em que sao
ofertadas mais de uma Modalidade/Etapa da Educagdo Bésica, o Procedimento de
Distribuicdo de Turmas, Carga Horéria, Atribuicdo de Atendimentos e Atuagdo deve
ocorrer na seguinte ordem:
| - Educac@o Especial, AEE/SRs, EEAA e SAA;
Il - Ensino Médio, anos finais do Ensino Fundamental, Programa SuperAc¢do, EJA 3°
Segmento e EJA 2° Segmento (nas modalidades presencial e a distancia, quando for o
caso), Educagdo Profissional e Tecnoldgica; ou seja, componentes ou unidades curriculares
especificos,
111 - anos iniciais do Ensino Fundamental e Educagéo Infantil, EJA 1° Segmento.
§ 4° Ao fina do procedimento descrito no § 3° na ocorréncia de carga horéria
remanescente, havendo Professor de Educacéo Bésica interessado devidamente habilitado e
com aptidao, quando for o caso, este podera ser alocado respeitando-se a pontuagéo obtida.
Art. 30. A distribuigdo de carga horéria nas institui¢des educacionais publicas, que ofertam
EPT, observara a seguinte ordem:
| - por unidade curricular especifica do curso;
11 - por unidade curricular geral do curso;
Parégrafo Unico. O professor somente poderé escolher carga horéria da unidade curricular
gera do curso quando ndo houver unidades curriculares especificas do curso de sua
formagdo, devendo ser observada a habilitagio para a qual foi aprovado em concurso
publico.
Art. 31. Os servidores ocupantes de Fungdes Gratificadas na institui¢do educacional publica
ou escola de natureza especial, desde que tenham exercicio definitivo na unidade anterior
a0 provimento do cargo, ou tenham sido contemplados com o bloqueio de caréncia para a
ingtituicdo educacional publica ou escola de natureza especia no Procedimento de
Remanejamento Interno e Externo, preencherdo o Formul&io de Pontuacdo, serdo
classificados, conforme as disposicdes desta Portaria e, caso a classificagdio se encontre
dentro do nimero de caréncias definitivas disponiveis, estes bloguearéo as Ultimas cargas
horérias disponiveis.
Parégrafo Unico. Caso a pontuagdo e a classificagdo dos servidores descritos no caput
ultrapassem o nimero de caréncias definitivas disponiveis, os servidores seréo considerados
excedentes e o0 exercicio na ingtituigdo educacional publica ou escola de natureza especial
sera provisorio.
Art. 32. Os servidores remanejados para as instituicdes educacionais publicas ou escolas de
natureza especial apenas para o exercicio de Funcdo Gratificada ndo poderdo participar do
Procedimento de Distribuicdo de Turmas, Carga Horéria, Atribuicio de Atendimentos e
Atuacéo.
Art. 33. Para atuar na Politica de Remicdo de Pena pela Leitura, os servidores deverdo
permanecer pelo periodo minimo de um ano na caga horéria, a fim de garantir o
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cumprimento de todas as etapas do ciclo de leitura previsto na politica, desde que atendam as
atribuices estabel ecidas pela Portaria Conjunta n® 11, de 28 de setembro 2022.

Parégrafo Unico. O procedimento de distribui¢go de turmas da Politica de Remigéo de Pena
pelaLeituraseraanual.

Art. 34. Professoras em estado gravidico no ato do Procedimento de Distribuigdo de
Turmas, Carga Horéaria, Atribui¢do de Atendimentos e Atuacdo ndo poderdo ser alocadas
em cargas horérias de Atividades Préticas Supervisionadas e/ou no Estégio Profissional
Supervisionado dos cursos da area de salide, haja vista os riscos de insal ubridade.

Art. 35. O servidor PcD, com adequagdo expressa para ndo regéncia, permanecera com a
situagdo funcional que se encontrava quando da publicagéo desta Portaria.

Art. 36. O servidor readaptado e o servidor PcD, que tenha adequacéo expressa para nao
regéncia e exercicio definitivo na ingtituigdo educacional publica ou escola de natureza
especid, participardo do Procedimento de Distribuicdo de Turmas, Carga Horéria,
Atribuicdo de Atendimentos e Atuagéo.

§ 1° O servidor PcD, que tenha adequagd0 expressa para ndo regéncia, deve
obrigatoriamente, apresentar laudo médico especifico da Subsalde/SEEC em que conste
expressamente a adequagdo para ndo regéncia.

§2° O servidor readaptado e o servidor PcD, que tenha adequag@o expressa para néo
regéncia, deverater sua condicdo registrada na sua Ficha Cadastral.

Art. 37. O Procedimento de Atribuicdio de Atuagdo das cargas horérias destinadas aos
Professores de Educagdo Bésica readaptados e/ou para os PcDs, com adequagdo expressa
para ndo regéncia de cada institui¢do educacional publica ou escola de natureza especial,
deverd ser feito de forma proporcional ao quantitativo de turmas, garantindo o atendimento
atodos os turnos.

Parédgrafo Unico. Os Professores de Educagéo Bésica readaptados e/ou para os PcDs, com
adequacdo expressa para ndo regéncia, deverdo apresentar Proposta de Trabalho vinculada
a0 PPP dainstitui¢do educacional publica ou escola de natureza especial, respeitando-se o
disposto na Portaria que dispde sobre os critérios referentes a atuacdo dos servidores
integrantes da CMPDF, no Procedimento de Distribuicdo de Turmas, Carga Hordria,
Atribuicdo de Atendimentos e Atuacéo.

Art. 38. As caréncias destinadas aos Professores readaptados e/ou PcDs, com adequagéo
expressa para ndo regéncia, decorrentes de vacancia, serdo disponibilizadas na prépria
ingtituicdo educacional publica ou escola de natureza especial, para agqueles Professores
que, tendo participado do Procedimento de Distribuicdo de Turmas, Carga Horéria,
Atribuicdo de Atendimentos e Atuagdo como regentes, tenham sido readaptados ao longo
do ano letivo, sem necessidade de disponibilizagdo da caréncia para o Procedimento de
Remanejamento.

Parégrafo Unico. Os Professores que assumirem as caréncias descritas no caput participaréo
do Procedimento de Distribuigo de Turmas, Carga Horéria, Atribuicdo de Atendimentos e
Atuagdo com os Professores readaptados €/ou PCD, com adequacdo expressa para nao
regéncia, no ano seguinte.

Art. 39. O Professor em restricdo temporéria participard do Procedimento de Distribuicéo
de Turmas, Carga Horéria, Atribuicdo de Atendimentos e Atuag&o, como regente, devendo
atuar, no periodo da restri¢&o, de forma anéloga ao readaptado.

Pardgrafo Unico. Quando, por determinacdo do Laudo Médico Pericial, a restricdo
temporériativer que ser cumprida fora do ambiente escolar, ndo havera prejuizo quanto ao
exercicio adquirido na instituicdo educacional publica ou escola de natureza especial,
devendo o servidor apresentar a renovagdo do laudo na lotagdo de origem, quando for o
caso, para efeito de renovagao da substituicéo, até a definigéo da situacéo de restrig&o.

Art. 40. No ato do Procedimento de Distribui¢do de Turmas, Carga Horéria, Atribui¢do de
Atendimentos e Atuagdo, havendo fechamento de turmas/agrupamentos e encerramento de
carga horéria da caréncia bloqueada, os servidores movimentados pelo Procedimento de
Remanejamento Interno e Externo serdo devolvidos a Unigep/CRE, para adquirir novo
exercicio provisorio, obedecendo-se a seguinte ordem:

I - os que foram movimentados pelo Remanejamento Externo, respeitando a pontuag&o;

I1 - os que foram movimentados pelo Remanejamento Interno, respeitando a pontuagéo.

Art. 41. Nao poderdo participar do Procedimento de Distribuicdo de Turmas, Carga
Horéria, Atribuicdo de Atendimentos e Atuagdo os seguintes servidores:

| - com lotagdo definitiva na CRE e exercicio provisdrio na instituicao educacional publica
ou escola de natureza especial;

I1 - remanejados a pedido;

111 - com lotag8o provisdria;

IV - requisitados.

§ 1° Os servidores previstos no caput devem apresentar-se & Unigep/CRE, conforme
cronograma a ser divulgado em Memorando Circular préprio, para encaminhamento para
novo exercicio em caréncias definitivas e/ou temporarias/remanescentes, respeitando-se a
pontuag&o do Procedimento de Remanejamento.

§ 2° Inexistindo caréncias definitivas e/ou temporérias/remanescentes no ambito da CRE, o
servidor deverd ser encaminhado pela Unigep/CRE a Geréncia de Lotagéo e Movimentag&o
(GLM/Diset/UGP/Sugep) para remanejamento a outra CRE que tenha caréncias definitivas
e/ou temporérias/remanescentes.

§ 3° Caso 0 servidor descrito nos 88 1° e 2° ndo se apresente conforme cronograma a ser
divulgado em Memorando Circular préprio, este ser4 encaminhado a novo exercicio a
critério da Administraggo.

§ 4° Excetuam-se dos 88 1° e 2° os servidores afastados legalmente, que seréo
encaminhados para novo exercicio ao término do afastamento.

Art. 42. O servidor que ndo estiver presente, ou que ndo se fizer representar por procurador,
no Procedimento de Distribuicdo de Turmas, Carga Hordria, Atribuicio de

Atendimentos e Atuago, ficard com a carga horéria remanescente, permanecendo o
exercicio nainstituicao educacional publica ou escola de natureza especial .
Parégrafo Unico. Nainexisténcia de carga horéria, o servidor seréd devolvido a Unigep/CRE
para exercicio em outra instituicdo educacional publica ou escola de natureza especial .
Art. 43. Nas instituigBes educacionais publicas ou escolas de natureza especial cuja oferta
de ensino ocorre em regime semestral, quando da redizacdo do Procedimento de
Distribuicdo de Turmas, Carga Hordria, Atribuicdio de Atendimentos e Atuagdio do 2°
semestre |etivo, a pontuagdo a ser utilizada é ado inicio do ano letivo.
Art. 44. No ato do Procedimento de Distribui¢do de Turmas, Carga Horéria, Atribui¢do de
Atendimentos e Atuacdo, podera ser contemplada a redugéo de carga horéria em regéncia
de classe, desde que devidamente autorizada e publicada no Diério Oficial do Distrito
Federal, conforme Lei n°5.105, de 3 de maio de 2013.
§ 1° O Professor que fizer jus & reduco de carga horéaria em regéncia de classe deve atender
2o disposto no Capitulo 11 da Portaria n® 259, de 15 de outubro de 2013.
§ 2° Para efeitos da concesséo da redugdo de carga horédria em regéncia de classe, devem ser
computados, além das cargas residuais, os atendimentos e as atividades complementares
realizados pelo estudante fora da instituicdo educacional publica ou escola de natureza
especia ou com outro Professor, tais como atendimento na Escola Parque, na Educagdo
Integral em Tempo Integral, no PECM, entre outros.
§ 3° No Procedimento de Distribuicdo de Turmas, Carga Horéria, Atribuicdo de
Atendimentos e Atuagdo, os Professores que possuem cargas horérias residuais devem
contabiliz&-las para substituido dos Professores com a redugéo de carga horéria em
regéncia de classe autorizada.
§ 4° Para a aplicacéo do § 3°, no ato da substituicéo, deve-se beneficiar o Professor com a
autorizag&o de reducdo de carga horéria em regéncia de classe mais antiga.
Art. 45. A atuacdo dos Professores formados em Pedagogia com habilitagdio em Magistério
para anos iniciais do Ensino Fundamental e/ou para Educacéo Infantil com carga horéria de
20 horas semanais, nas caréncias oriundas da reducdo de carga horéria em regéncia de
classe, respeitara o disposto na Portaria especifica que trata da atuacéo dos servidores da
CMPDF. Para a composi¢do da carga horédria destes servidores, devera ser observado o
seguinte:
| - serdo priorizadas as instituicdes educacionais plblicas ou escolas de natureza especial
com maior hiimero de redugdes autorizadas por turno;
Il - as caréncias devem ser disponibilizadas respeitando-se a data de publicacdo da
autorizagao da redug&o.
Parégrafo Unico. Ao Professor mencionado no caput sera dado exercicio provisdrio, haja
vista que a(s) caréncia(s) assumida(s) depende(m) da concessdo de redugéo da carga horaria
em regéncia de classe a outro(s) Professor(es).
Art. 46. A situagdo funcional de exercicio definitivo dos servidores da CMPDF na
ingtituicdo educacional plblica ou escola de natureza especial serd atribuida anuamente
com a participacéo no Procedimento de Distribui¢go de Turmas, Carga Horéria, Atribuicdo
de Atendimentos e Atuagdo, registrada na Ata de Abertura do Ano/Semestre Letivo, e terd
efeito somente para 0 ano em que for efetuado.
§ 1° O exercicio definitivo do servidor fica estritamente vinculado a carga horéria em que
foi alocado no Procedimento de Distribuicdo de Turmas, Carga Horéria, Atribuicdo de
Atendimentos e Atuaggo, salvo em casos de atuagdo como Coordenador Pedagdgico Local
ou de designagdo para fungdo gratificada na mesma instituicdo educacional publica ou
escola de natureza especial.
§ 2° Para fins de exercicio definitivo, somente seréo ofertadas cargas horérias cuja carga
horéria de regéncia sejaigual ou maior que:
| - 10 horas/aula, por turno, em uma instituicao educacional plblica ou escola de natureza
especia, no caso de servidor com carga horéria de 20 horas semanais ou de 40 horas
semanais, no regime de 20 mais 20 horas;
1l - 20 horas/aula, em uma ingtituigéo educacional publica ou escola de natureza especial,
no caso de servidor com carga horéria de 40 horas semanais, em jornada ampliada.
§ 3° Para fins de exercicio definitivo, o servidor que faz jus a reducéo da carga horéria em
regéncia de classe, somente serdo ofertadas grades de atuag@o cuja carga horé&ria de
regéncia segjaigual ou maior que a estabel ecida abaixo:
| - 8 horas/aula, por turno, em uma instituicao educacional pablica ou escola de natureza
especial, no caso de servidor com carga hordria de 20 horas semanais ou de 40 horas
semanais, no regime de 20 mais 20 horas;
Il - 17 horas/aula, em uma ingtituigéo educacional publica ou escola de natureza especial,
no caso de servidor com carga horéria de 40 horas semanais, em jornada ampliada.
§ 4° Nas ingtituigdes educacionais publicas ou escolas de natureza especia cuja oferta de
ensino ocorre em regime semestral, o Procedimento de Distribuicdo de Turmas, Carga
Horéria, Atribuicdo de Atendimentos e Atuag@o de abertura do primeiro semestre letivo
regularizam a situac8o funcional de exercicio definitivo do servidor naguela unidade, sendo
confirmada na Ata de encerramento do primeiro semestre letivo.
Art. 47. Ao professor que atuar na unidade curricular “Letramento Digital e Mididtico”,
serd ofertada formagdo especifica pela Unidade-Escola de Formagdo Continuada dos
Profissionais da Educaggo (Eape).
Art. 48. Compete a Unigep/CRE auxiliar a equipe gestora na impossibilidade e
inviabilidade por problema de ordem técnica dos computadores, falhas e congestionamento
das linhas de comunicagao.
CAPITULOV

DA ATRIBUIGAO COMO COORDENADOR PEDAGOGICO LOCAL
Art. 49. A escolha dos Coordenadores Pedagdgicos Locais deve ser:
| - efetuada nos termos da Portaria que dispde sobre os critérios referentes a atuagéo dos
servidores integrantes da CMPDF;
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Il - realizada anteriormente ao Procedimento de Distribuicdo de Turmas, Carga Horéria,
Atribuicéo de Atendimentos e Atuagéo; e
Il - registrada no sistema EducaDF Digital pela equipe gestora da instituicdo
educacional publica ou escola de natureza especial .
§ 1° Em caso de empate entre servidores da prépria instituicdo educaciona publica ou
escola de natureza especial interessados na atividade de Coordenador Pedagdgico Local,
terd prioridade, pela ordem, o de maior pontuagdo obtida no Procedimento de
Distribuicdo de Turmas, Carga Horéria, Atribuicdo de Atendimentos e Atuagéo.
§ 2° O Coordenador Pedagdgico Local exercera a fungdo somente apds a substituicdo na
regéncia de classe ou atendimentos.
§ 3° A equipe gestora fard a alocag&o, no sistema EducaDF Digital, do servidor escolhido
como Coordenador Pedagdgico Local, somente apds a substituicio na regéncia de classe
por Professor substituto sob contratagdo temporéria ou no atendimento/projeto/programa
por Professor efetivo.
§ 4° Em caso de empate entre servidores de institui¢éo educacional pablica do Campo
interessados na atividade de Coordenador Pedagdgico Local, terd prioridade, pela
ordem, o servidor que apresentar certificagéo de cursos especificos em Educagdo do
Campo, prioritariamente, ofertados ou reconhecidos pela Eape, seguidos daqueles
ofertados pela UnB.
Art. 50. Constatada a incompatibilidade com as atribui¢des definidas no Regimento
Escolar das institui¢des educacionais publicas ou escolas de natureza especial da Rede
Publica de Ensino do Distrito Federal, em vigor, e/ou desempenho inefetivo das
atividades previstas na Portaria que dispde sobre os critérios referentes a atuagdo dos
servidores integrantes da CMPDF, no decorrer do ano letivo, a institui¢cdo educacional
publica ou escola de natureza especial poderd solicitar ateracdo de Coordenador
Pedagdgico Local, mediante justificativa.
§ 1° A solicitagéo de alteracdo prevista no caput deverd ser registrada em Ata especifica,
referendada pel os pares.
§ 2° A institui¢&o educacional publica ou escola de natureza especia devera encaminhar
a solicitagéo de alteragdo, por meio de Processo SEI, a CRE para manifestacéo préviae a
Sugep para autorizagao.
§ 3° A escolha do novo Coordenador Pedagégico Local devera seguir o estabelecido na
Portaria que dispde sobre os critérios referentes a atuagéo dos servidores integrantes da
CMPDF.
§ 4° O servidor destituido devera retornar para as atividades de regéncia de classe ou
atendimentos.
§ 5° A dteragdo deverd ser comunicada a Geréncia de Modulagdo de Pessoas
(Gmop/Diset/UGP/Sugep) para conhecimento e registro.
Art. 51. Caso o Coordenador Pedagdgico Local, ao longo do ano letivo, desista da
atuacdo como Coordenador Pedagdgico, a instituicdo educacional pablica ou escola de
natureza especial escolhera novo servidor para a funcéo.
§ 1° A solicitagéo de alteracdo prevista no caput deverd ser registrada em Ata especifica,
referendada pel os pares.
§ 2° A adlteracdo devera ser comunicada a Geréncia de Modulagdo de Pessoas
(Gmop/Diset/UGP/Sugep) para conhecimento e registro.
CAPITULO VI
DA ATA DE ABERTURA DO ANO/SEMESTRE LETIVO
Art. 52. A equipe gestora realizard o Procedimento de Distribui¢dio de Turmas, Carga
Horéria, Atribuicdo de Atendimentos e Atuagéo devendo imprimir a Ata de Abertura de
Ano/Semestre Letivo, para arquivo na prépria instituicdo educacional publica ou escola
de natureza especial, contendo a assinatura de todos os servidores participantes.
§ 1° Uma copia da Ata de Abertura de Ano/Semestre Letivo deve ser entregue na
Unigep/CRE na data a ser estabelecida em Memorando Circular préprio e deve ser
acostada no Processo Sei que contém a Modulaggo da institui¢do educacional pablica ou
escola de natureza especial.
§ 2° Caso a cOpia da Ata de Abertura de Ano/Semestre Letivo e demais documentages
solicitadas ndo sejam entregues na Unigep/CRE, ensejard em responsabilizacéo
administrativa da equipe gestora.
Art. 53. A Ata de Abertura do Ano/Semestre Letivo registra a condicdo de exercicio
definitivo do servidor integrante da CMPDF na instituicéo educacional publica ou escola
de natureza especial, mediante participag@o no Procedimento de Distribuicéo de Turmas,
Carga Horéria, Atribuicéo de Atendimentos e Atuagéo.
Art. 54. O ndo cumprimento do Procedimento de Distribui¢&o de Turmas, Carga Horéria,
Atribuicdo de Atendimentos e Atuagdo no sistema EducaDF Digital, até a data definida
em Memorando Circular préprio, pelas equipes gestoras das institui¢des educacionais
plblicas ou escolas de natureza especia acarretard apuracéo de responsabilidade pela
Corregedoria (Correg), a partir de sugestdo de abertura de procedimento disciplinar
formulado pela CRE.
CAPITULO VII
DOS PROCEDIMENTOS APOS A DISTRIBUIGAO DE TURMAS, CARGA
HORARIA, ATRIBUIGAO DE ATENDIMENTOS E ATUAGAO E DA ATA DE
ENCERRAMENTO DO ANO/SEMESTRE LETIVO
Art. 55. A modulacdo da institui¢do educacional publica ou escola de natureza especial €
definida pelo quantitativo de turmas/agrupamentos, pela Matriz Curricular da
Modalidade/Etapa de Ensino ofertada, pelas cargas horérias de servidores e contém o
registro das atividades de todos os servidores integrantes da Carreira Magistério Plblico do
Distrito Federal em exercicio na unidade.

Art. 56. Ap6s aemissao da Ata do Procedimento de Distribui¢do de Turmas, Carga Horéria,
AtribuicBo de Atendimentos e Atuagdo, nd serd permitida dteragdo nas
turmas/agrupamento, nas cargas hordrias, nos atendimentos ou na alocagdo dos servidores
com exercicio definitivo nainstituicéo educacional plblica ou escola de natureza especial.

§ 1° Excetua-se do caput as seguintes ocorréncias:

| - abertura ou fechamento de turmas/agrupamentos devidamente autorizados;

Il - quando servidor com exercicio definitivo manifestar interesse em movimentar-se na
prépriainstitui¢éo para suprimento de caréncia definitiva ou temporaria/remanescente;

111 - procedimento de distribuigao/atribuicdo com desrespeito a classificagao/pontuacdo dos
Professores de Educagéo Bésica; ou,

1V - identificado erro material.

§ 2° Por erro material, disposto no inciso |V deste artigo, entende-se: aocagdo equivocada
de Professor de Educagdo Bésica em turmalagrupamento; aocacdo de Professor de
Educagdo Bésica com exercicio provisorio em carga hordria; montagem equivocada de
turmalagrupamento; demais casos que sgam submetidos e verificados pela
Gmop/Diset/UGP/Sugep.

§ 3° Na ocorréncia dos fatos previstos no § 1° deste artigo, a equipe gestora encaminhara
solicitag@o, mediante justificativa, para realizacdo de novo Procedimento de Distribuicéo de
Turmas, Carga Horéria, Atribuic&o de Atendimentos e Atuag&o, via Processo no SEI.

§ 4° A solicitagéo serd submetida & andlise e manifestacio da Unigep/CRE que apresentara
proposi¢éo da nova Distribui¢do de Turmas, Carga Horéria, Atribuicdo de Atendimentos e
Atuaggo. E emitird parecer favoravel ou ndo a proposicéo.

§ 5° O processo serd encaminhado & Gmop/Diset/UGP/Sugep para parecer técnico. Caso a
Geréncia confirme a ocorréncia de erro material tomard as devidas providéncias para
corregdo diretamente no sistema EducaDF Digital. Os demais casos serdo submetidos a
deliberacdo da Sugep.

Art. 57. Ap6s o Procedimento de Distribuicdo de Turmas, Carga Horéria, Atribuicéo de
Atendimentos e Atuaco, todos os servidores da CMPDF que atenderam ao art. 5° desta
Portaria e excederem a carga hor&ria estabelecida serdo devolvidos, de imediato, a
Unigep/CRE, para adquirir novo exercicio provisorio, respeitando-se a
pontuagdo/classificagdo do Procedimento do Remanegjamento Interno e Externo.

§ 1° Caso hgja caréncia em atendimentos na propria institui¢do educacional publica ou
escola de natureza especial de exercicio, o servidor interessado deve ter habilitacdo,
cadastrada no SIGRH, e aptiddo, devidamente cadastrada no Sigep, compativeis, para
pleited-la

§ 2° O servidor que, porventura, ndo comparecer a Unigep/CRE ou se recusar a suprir as
caréncias existentes, serd devolvido administrativamente a GLM/Diset/UGP/Sugep, sendo
lancada(s) falta(s) na folha de frequéncia e, apds 30 dias, autuado Processo Administrativo
por abandono de cargo, caso ndo assuma outra caréncia.

Art. 58. Caso ndo exista caréncia, definitiva ou temporéria/remanescente, no ambito da
CRE de lotagdo definitiva do servidor mencionado no art. 57, de acordo com &(s)
habilitagéo(des) cadastrada(s) no SIGRH e/ou aptidéo(des) consultada(s) no Sigep e carga
horéria de trabalho, este deve ser devolvido & GLM/Diset/UGP/Sugep, para exercicio em
outra CRE.

Pardgrafo Unico. Fica garantido ao servidor o retorno a CRE de lotag@o definitiva por
ocasido do surgimento de caréncia definitiva.

Art. 59. Havendo caréncias provisdrias no ambito da CRE, compativeis com a(s)
habilitagao(Ses)/aptiddo(des) e carga horéria de trabalho do servidor mencionado no art. 57,
0 Memorando Circular préprio expediré orientagdes.

Art. 60. No caso de fechamento de turmas/agrupamentos devidamente comprovado pela
Suplav e/ou Uniplat/CRE antes do inicio do ano letivo, ainstituicio educacional plblica ou
escola de natureza especial solicitara nova distribui¢&o de turmas/agrupamentos e o servidor
que exceder, considerando a ordem de preferéncia abaixo, serd devolvido a Unigep/CRE,
para ser encaminhado a outra instituicdo educacional publica ou escola de natureza
especial:

| - Professor substituto sob contratagéo temporéria, com menor classificagéo na instituicéo
educacional publica ou escola de natureza especial, caso haja;

11 - servidor requisitado de outro Estado da Federacéo;

111 - servidor com lotag8o provisdria, com data de admissio mais recente na matricula atual;

IV - servidor na condigdo de remanejado a pedido, com data de admissdo mais recente na
matricula atual;

V - servidor com lotacdo na CRE e exercicio provisorio na institui¢ao educaciona publica
ou escola de natureza especial, com data de admissdo mai's recente na matricula atual;

VI - servidor com lotagdo na CRE e com exercicio definitivo na institui¢do educacional
plblica ou escola de natureza especia, com menor pontuagdo no Procedimento de
Distribuic&o do ano letivo.

§ 1° Em caso de empate, entre dois ou mais servidores, teré prioridade para permanéncia na
instituicdo educacional publica ou escola de natureza especial, pela ordem, o servidor:

| - que estiver atuando no componente e/ou unidade curricular de concurso;

11 - que comprovar maior tempo de efetivo exercicio na SEEDF, na CMPDF, no vinculo atual;

111 - com maior idade.

§ 2° Apos a ocorréncia do disposto no caput, o Professor na condi¢do de exercicio
definitivo que permanecer nainstituicdo educacional publica ou escola de natureza especial
seré realocado em nova carga horéria, disponivel na institui¢do educacional publica ou
escola de natureza especial.

Art. 61. Ao longo do ano letivo, se houver ateragdes no quantitativo de turmas/agrupamentos
da instituicdo educacional publica ou escola de natureza especial, conforme deliberacdo da
Suplav, que impliguen em dteragd na caga hor&ia de servidor,
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elou alteragdes na situagdo funcional, estas obrigatoriamente deverdo ser registradas e
corrigidas pela Gmop/Diset/UGP/Sugep no sistema EducaDF Digital.
§ 1° No caso de fechamento de turmas/agrupamentos no decorrer do ano |etivo, o servidor serd
devolvido a Unigep/CRE, para ser encaminhado a outra ingtituicdo educaciona publica ou
escola de natureza especia, considerando ordem de preferéncia estabel ecida no art. 60.
§ 2° O servidor previsto no § 1° deste artigo passaré a ter exercicio provisorio, devendo
participar do Procedimento de Remangamento Interno e/ou Externo para regularizar a
situagdo funcional.
Art. 62. Em caso de fechamento de atendimentos/projetos/programas na instituicdo
educaciona publica ou escola de natureza especial, devidamente comprovados pela Subeb,
Subin, e/ou Suplav, no inicio ou a longo do ano letivo, o servidor do referido atendimento
encerrado serd devolvido a Unigep/CRE para ser encaminhado para outra ingtitui¢éo
educaciona plblica ou escola de natureza especial.
Art. 63. Todas as ocorréncias previstas nos artigos 60, 61, e 62 desta Portaria devem ser
registradas na Ata de Encerramento do Ano/Semestre Letivo, cuja emissio serd feita pela
equipe gestora no sistema EducaDF Digital.
Art. 64. A Ata de Encerramento do Ano/Semestre Letivo confirma a condicdo de exercicio
definitivo ou provisdrio dos servidores integrantes da CMPDF na instituicdo educacional
publica ou escola de natureza especial.
CAPITULOVIII
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 65. No Procedimento de Distribuicdo de Turmas, Carga Horaria, Atribuicio de
Atendimentos e Atuacdo, a equipe gestora apresentaré as turmas/agrupamentos, sendo vedada
a apresentacdo de listagem de estudantes.
Paré&grafo Unico. Nos Centros de Ensino Especial, seréo apresentadas, para cada carga horéria,
a modalidade, a etapa, 0 nimero de estudantes e as especificidades/caracteristicas da(s)
deficiéncia(s)/transtorno(s), ficando terminantemente vetada a escolha de turma a partir da
listagem dos estudantes.
Art. 66. Os servidores ocupantes de FungBes Gratificadas na institui¢do educacional plblica
ou escola de natureza especial que ndo foram reeleitos, e que possuirem exercicio definitivo na
instituicdo educacional publica ou escola de natureza especia, deverdo participar no
Procedimento de Distribuicdo de Turmas, Carga Hordria, Atribuigdo de Atendimentos e
Atuagdo de acordo com sua pontuagao.
Art. 67. O servidor que solicitar a reducéo da carga horéria de trabalho de 40 horas semanais
para 20 horas semanais deve aguardar a autorizagdo, a critério da Administracdo, e a devida
publicacdo em regéncia de classe ou atendimento.
Art. 68. O remanglamento por Permuta somente podera ser efetivado apds o Procedimento de
Distribui¢dio de Turmas, Carga Horéria, Atribuicdo de Atendimentos e Atuacéo, devendo
observar 0 estabelecido na Portaria vigente que dispde sobre Lotacdo, Exercicio e
Remangjamento de servidores integrantes da CMPDF.
Art. 69. Caso a equipe gestora da instituicdo educacional publica ou escola de natureza
especial ndo devolva os servidores excedentes mencionados no art. 57 desta Portaria, dentro
do prazo estipulado, a CRE solicitara abertura de procedimento disciplinar para apurar
responsabilidade dos gestores.
Parégrafo Unico. Caso a CRE n&o adote as providéncias de que trata este artigo, a Sugep
solicitar abertura de procedimento disciplinar para apurar responsabilidade dos envolvidos.
Art. 70. E de responsabilidade da Unigep/CRE, em conjunto com a equipe gestora da
ingtituicdo educaciona publica ou escola de natureza especial, manter atualizada a
Modulag&o, que sera supervisionada pela Gmop/Diset/UGP/Sugep.
Art. 71. E de responsabilidade de cada Unigep/CRE e da GLM/Diset/UGP/Sugep manter
atualizada a escala de servico dos servidores da CMPDF no SIGRH, conforme a situagéo
funcional, apés a redizacdo do Procedimento de Distribuicdo de Turmas, Carga Horéria,
Atribuicdo de Atendimentos e Atuacdo e/ou a qualquer momento em que o servidor for
movimentado com a devida autorizagdo.
Art. 72. O nd cumprimento do disposto nesta Portaria acarretard apuragéo de
responsabilidade disciplinar, nostermos daLei Complementar n° 840, de 2011.
Art. 73. Compete a equipe gestora, em conjunto com os servidores, homologar os dados
apresentados no sistema EducaDF Digital.
Art. 74. Compete a Subsecretaria de OperagGes em Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo
(Subtic), em parceria com a Sugep, desenvolver e atualizar os sistemas EducaDF Digital e
Sigep.
Art. 75. A base de dados dos servidores para os sistemas EducaDF Digital e Sigep esta contida
no SIGRH e no Sigep Khronos, e nos dados fornecidos pela Subeb, Subin, Suplav e Sugep.
Art. 76. Os casos néo previstos nesta Portaria seréo dirimidos pela Sugep.
Art. 77. Revoga-se a Portaria n° 1.662, de 06 de dezembro de 2024, aterada pela Portaria n®
1.672, de 10 de dezembro de 2024.
Art. 78. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.
ISAIAS APARECIDO DA SILVA

SECRETARIA EXECUTIVA

PORTARIA N°1.271, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2025
O SECRETARIO-EXECUTIVO, DA SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO
DISTRITO FEDERAL, Substituto, por delegacio de competéncia prevista na Portaria n°
367, de 21 de julho de 2021, estabelecida nos termos do inciso VIl do parégrafo Unico do
artigo 105 da Lei Organica do Distrito Federal e do inciso XXI do artigo 182 do Decreto

n° 38.631, de 20 de novembro de 2017, em observancia ao disposto na Lei Distrita n®
6.023, de 18 de dezembro de 2017, regulamentada pelo Decreto n° 42.403, de 18 de agosto
de 2021; na Portaria n° 614, de 18 de novembro de 2021, e nos demais normativos que
dispdem sobre o Programa de Descentralizagdo Administrativa e Financeira, resolve:
Art. 1° Tornar pablico, para o exercicio de 2025, o valor de R$ 360.000,00 (trezentos e
sessenta mil reais), em despesa de custeio e capita no ambito do Programa de
Descentralizacdo Administrativa e Financeira (Pdaf), que sera descentralizado diretamente
as Unidades Escolares (UEs): CED 03 DE SOBRADINHO, CEF 16 DE TAGUATINGA,
CEF 17 DE TAGUATINGA e EC 404 DO RECANTO DASEMAS.
Art. 2° O recurso disponibilizado na presente portaria é oriundo de Emenda Parlamentar
prevista no Programa de Trabalho 12.122.6221.9068.0413 e 12.122.6221.9068.0414,
conforme Oficios 13913, 13914, 13915, 13916, 13918 e 13919, constantes no Sistema de
Controle de Emendas Parlamentares (Sisconep), Natureza de Despesa 3.3.50.43 e 4.4.50.42,
e sera distribuido conforme o valor descrito no anexo Unico, tendo como objetivo atender a
demanda especifica das UEs.
Art. 3° A UE, por ocasido da execucdo do presente recurso, deverd autuar, no Sistema
Eletrénico de Informag&o (SEI), processo apartado a Prestacéo de Contas da UEX, que sera
inicialmente composto de:
| - Portaria que descentralizou o recurso;
Il - Documento de aprovagdo da destinacdo dos recursos pelo Conselho Escolar, até que
sgja regulamentado modelo préprio.
Art. 4° A transferéncia de recursos as UEs da rede plblica do Distrito Federal tem como
condicdo a adimpléncia, por parte das UEX, quanto a apresentagdo da prestacdo de contas
anual dos exercicios anteriores, bem como a regularidade das prestacdes de contas parciais
do periodo em curso.
Art. 5° Todas as aquisi¢des com recursos do Pdaf devem estar em conformidade com o
disposto na Lei Distrital n° 6.023/2017 e demais normativos que deliberam sobre o
Programa.
Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JEAN FRANCOIS DE FIGUEIREDO SIRINO

ANEXO UNICO
Ne CRE/UE Capital Custeio Total
1 CED 03 DE SOBRADINHO R$50.000,00 | R$100.000,00 | R$ 150.000,00
2 CEF 16 DE TAGUATINGA R$ 50.000,00 R$ 70.000,00 R$ 120.000,00
3 CEF 17 DE TAGUATINGA R$ 60.000,00 R$ 0,00 R$ 60.000,00
4 EC 404 DO RECANTO DASEMAS R$ 30.000,00 R$ 0,00 R$ 30.000,00
TOTAL R$190.000,00 | R$170.000,00 | R$ 360.000,00

PORTARIA N°1.273, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2025
O SECRETARIO-EXECUTIVO, DA SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO
DISTRITO FEDERAL, Substituto, por delegagdo de competéncia prevista na Portaria n®
367, de 21 de julho de 2021, estabelecida nos termos do inciso VII do parégrafo Unico do
artigo 105 da Lei Organica do Distrito Federal e do inciso XXI do artigo 182 do Decreto n°
38.631, de 20 de novembro de 2017, em observancia ao disposto na Lei Distrital n° 6.023,
de 18 de dezembro de 2017, regulamentada pelo Decreto n° 42.403, de 18 de agosto de
2021; na Portaria n° 614, de 18 de novembro de 2021, e nos demais normativos que
dispdem sobre o Programa de Descentralizagdo Administrativa e Financeira, resolve:
Art. 1° Tornar publico, para o exercicio de 2025, o valor de R$ 1.075.000,00 (um milhdo
setenta e cinco mil reais), em despesa de custeio e de capital no &mbito do Programa de
Descentralizacdo Administrativa e Financeira (Pdaf), que sera descentralizado diretamente
as Coordenacdes Regionais de Ensino (CREs) do Nicleo Bandeirante e do Recanto das
Emas, bem como as Unidades Escolares (UEs): CEF 103 DE SANTA MARIA e CEF 16
DE TAGUATINGA.
Art. 2° O recurso disponibilizado na presente portaria é oriundo de Emenda Parlamentar
prevista no Programa de Trabalho 12.122.6221.9068.0412, conforme Oficios 17787, 17788,
17790, 17791, 17792 e 17794, constantes no Sistema de Controle de Emendas
Parlamentares (Sisconep), Natureza de Despesa 3.3.50.43 e 4.4.50.42, e sera distribuido
conforme o valor descrito no anexo Unico, tendo como objetivo atender a demanda
especifica das UES/CREs.
Art. 3° A CRE/UE, por ocasido da execucéo do presente recurso, deverd autuar, no Sistema
Eletronico de Informagéo (SEI), processo apartado a Prestagdo de Contas da UEX, que sera
inicialmente composto de:
| - Portaria que descentralizou o recurso;
Il - Documento de aprovacdo da destinacéo dos recursos pelo Conselho Escolar, até que
seja regulamentado modelo proprio.
Art. 4° A transferéncia de recursos & CRESUEs da rede publica do Distrito Federal tem
como condicdo a adimpléncia, por parte das UEX, quanto a apresentacéo da prestagéo de
contas anua dos exercicios anteriores, bem como a regularidade das prestactes de contas
parciais do periodo em curso.
Art. 5° Todas as aguisigdes com recursos do Pdaf devem estar em conformidade com o disposto
nalLei Digtrita n°6.023/2017 e demais normativos que deliberam sobre o Programa.
Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JEAN FRANCOIS DE FIGUEIREDO SIRINO
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