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APRESENTACAO

As transformacdes no mundo do trabalho estdo redefinindo profundamente a atuacdo do movimento

sindical, um fenémeno observado ndo apenas no Brasil, mas em escala global.

Essas transformacdes ndo acontecem isoladamente ou desassociadas de outros fatores. O mundo passa
por um momento em que forcas reacionarias se unem e atuam em pelo menos quatro eixos para impor e

normalizar a exploragao.
A crise climdtica é o resultado da exploracao predatéria do planeta.

A crescente da economia de plataforma traz consigo a superexploracao do trabalho, com o crescimento

da informalidade, da precarizacdo estrutural, da flexibilizacdo e da retirada de direitos.
O avanco da extrema direita € um projeto politico claro para viabilizar e “justificar” todas essas formas de exploracdo.

E os conflitos armados, sobretudo o de Israel contra o povo palestino - um dos mais longos e violentos do
mundo - trazem a expressdo maxima da imposicdo de um dominio geopolitico e econdmico que se traduz,

também, em exploragao.

O que une esses quatro eixos é a légica do desmonte, seja do ecossistema, dos direitos trabalhistas,
da democracia e até da prépria vida e da soberania de povos inteiros. Sdo eixos que se retroalimentam e
impactam, definitivamente, as estruturas sociais, onde os mais prejudicados compdem uma Unica classe: a

classe trabalhadora.

Para esses 99% da sociedade, as consequéncias sao devastadoras. No setor privado, assiste-se a um crescimento
da informalidade, da precarizacdo estrutural, da flexibilizacdo e da retirada de direitos. Paralelamente, no setor
publico, intensificam-se as investidas por um Estado minimo, marcadas por lobbies que visam privatizar os

servicos e desmantelar os regramentos que garantem e protegem os servidores e seus direitos.

Esse panorama impde uma percepcao inédita sobre a classe trabalhadora e coloca em observacdo as
estruturas tradicionais de organizacdo sindical. O cendrio torna urgente a ado¢do de novas abordagens para
compreender e responder a essa realidade contemporanea, que intensifica a contradicdo entre capital e trabalho

e atua no sentido de fragilizar a acdo sindical.
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Hoje, é imperativa a reflexdo profunda sobre aspectos que impactam diretamente as estruturas sindicais.
Entre eles, a descentralizacdo e a fragmentacao do trabalho; as novas estratégias de mobilizacdo; o arcabouco

de regulacdo e legislacdo; as transformacgdes nas demandas da base; e o uso estratégico de ferramentas digitais.

Faz-se necessdrio ressaltar que a esfera digital se consolida como espaco de impulsdo da luta sindical
e do fortalecimento da mobilizacdo das bases de trabalhadores. Portanto, é urgente e estratégico que o
movimento sindical domine essas ferramentas de comunicacdo, mas com a compreensao critica do que
sdo essas plataformas: suas arquiteturas sdo intrinsecamente voltadas a maximizacdo do lucro por meio de

algoritmos opacos que priorizam o engajamento superficial, a polarizacdo e o individualismo.

E nessa toada que acdes fundamentais da atuacdo sindical, como o trabalho de base - que permanece
sendo a espinha dorsal do movimento -, sdo centrais para que os sindicatos conhecam e se conectem, de

forma real, com os problemas e demandas das suas bases.

Neste contexto de profundas transformacdes, realizaremos o 13° Congresso dos Trabalhadores e das
Trabalhadoras em Educacao. Nele, discutiremos a necessidade de um novo modelo de organizacéo sindical,
as transformacées no mundo do trabalho e a luta de classes. E por isso que ndo podemos deixar de bradar:

“Palestina livre"!

E também neste congresso que debateremos e aprovaremos mudancas no estatuto do Sinpro-DF para
reforcar os instrumentos de organizacdo e fortalecer nossa luta, garantindo uma atuacdo sindical ainda mais

democrética e adaptada aos desafios atuais que enfrentamos na educacdo publica.

Vamos ao bom debate!
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 DE NOVE XTA-FEIRA =

16h - Inicio do credenciamento
19h - Solenidade de abertura

Hino Nacional

Escola de Musica de Brasilia com Myrla Muniz

Mesa de abertura

Sinpro-DF / CNTE / CUT / MST / UBES / CONTEE / SAE / CLDF / ADUNB / UNB

Homenagem ao povo palestino

Embaixada da Palestina e Federacdo Arabe Palestina (FEPAL)

19h45 - Aula Magna: Caminhos da Educacao Diante das Transformagdes no Mundo do Trabalho

Com Marcio Pochmann - Professor da Unicamp, ex-presidente do IPEA e atual presidente do IBGE
21h - Leitura e aprovacao do Regimento Interno

22h - Coquetel de encerramento/Exposicoes

Voz e Violao com Lucas Baratna

 DE NOVE

8h as 9h - Café da manha

9h as 10h - Painel Conjunturas

Conjuntura internacional

Com Robson Cardoch Valdez - Secretario de Relagdes Internacionais da Fepal, é economista formado
pelo The College of Staten Island - CUNY (EUA), doutor em Estudos Estratégicos Internacionais pela
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), professor e pesquisador do Nucleo de Estudos

Latino-Americanos/IREL-UnB.
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Conjuntura nacional

Com Olgamir Amancia - Professora aposentada da SEEDF e ex-diretora do Sinpro-DF. Doutora e mestre
em Educacio pela UnB. E professora da UnB. Lider do Grupo de Pesquisa Insurgéncias: laboratério e
investigacdes em extensdo e direitos humanos-PPGDF/CEAM/UnB. Conselheira de notério saber do

Conselho Nacional dos Direitos da Mulher-CNDM.

Conjuntura local
Com Gabriel Magno - Professor da rede publica da SEEDF, ex-diretor do Sinpro-DF e da CNTE. Atualmente

é deputado distrital na Camara Legislativa do Distrito Federal pelo Partido dos Trabalhadores (PT).
10h - Intervengoes do plenario

11h as 12h30 - Apresentacao e defesa de teses

12h - Encerramento do credenciamento

12h30 - Intervalo para o almoco

Atividade cultural com Haila Ticiany
13h30 as 17h30 - Debate da Reforma Estatutaria

18h - Lancamento do 2° volume do Caderno do Sinpro “E Preciso Ser Antirracista”, pré-lancamento
da campanha “21 Dias de Ativismo pelo Fim da Violéncia contra as Mulheres” e preparacao para a

Marcha Nacional das Mulheres Negras, com show de Nanan

16 DE NOVEMBRO | D¢

8h as 9h - Café da manha
9h as 12h - Debate da Reforma Estatutaria

12h30 - Intervalo para o Almo¢o

MPB voz e violdo com Gabriel Barros
13h30 - Assembleia Estatutaria para aprovacao das mudancas no estatuto, mogoes e plano de lutas

17h - Encerramento/Café
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TESE 1 — MAIS ORGANIZACAO, MAIS LUTAS E MAIS CONQUISTAS!
TESE DA DIRETORIA DO SINPRO-DF

TESE 2 — TESE DA UNIDOS PRA LUTAR PARA O
CONGRESSO DE EDUCACAOQ DO DF: CONSTRUINDO UMA
NOVA DIRECAO SINDICAL 2025

TESE 3 — TESES DE CONJUNTURAS DO COLETIVO DE EDUCADORAS
E EDUCADORES REVIRAVOLTA NA EDUCACAO-DF PARA O 13° CTE

TESE 4 — TESE DO MOVIMENTO LUTA DE CLASSES PARA O
13° CONGRESSO DE TRABALHADORES EM EDUCACAO (CTE)
“PALESTINA LIVRE"

CONTRIBUICOES

TESE SOBRE GENOCIDIO PALESTINO DE 1948 AO CONFLITO ATUAL
ENVOLVENDO PALESTINOS E ISRAEL
PROF. ANTONIO AHMAD YUSUF DAMES

DEFESA DA SAUDE DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO!
TESE DO GRUPO DE PESQUISA SAUDE E EDUCAGCAO
NOEG/EAPE/SEEDF
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REGIMENTO INTERNO

CAPITULO - | DOS OBJETIVOS

Artigo 1° O 13° Congresso dos/as Trabalhadores/as em Educacdo do Distrito Federal — Palestina Livre tem
como objetivo discutir e deliberar sobre os temas anunciados na convocacdo do Congresso: conjuntura
internacional, nacional e local; transformacdes no mundo trabalho que impactam na educacdo; nova

organizagdo sindical; mudancas estatutarias e plano de lutas.

CAPITULO Il - DA REALIZACAO E DA ORGANIZACAO
Artigo 2° O 13° Congresso dos/as Trabalhadores/as em Educacgdo do Distrito Federal - Palestina Livre sera

realizado de 14 a 16 de novembro de 2025, no Centro Comunitario Athos Bulcdo da UnB .

Artigo 3° A organizacdo do 13° Congresso dos/as Trabalhadores/as em Educagdo do Distrito Federal -
Palestina Livre é de responsabilidade do Sindicato dos Professores no Distrito Federal (SINPRO-DF), através
de sua Comissdo Organizadora, e tem como competéncias:

a) Orientar e preparar o Congresso;

b) Propor o Regimento Interno;

¢) Instalar o Congresso.

Artigo 4° O 13° Congresso dos/as Trabalhadores/as em Educacdo do Distrito Federal - Palestina Livre é

soberano para deliberar sobre os assuntos constantes do artigo 1° deste regimento.

CAPITULO IlI - DA PARTICIPACAO
Artigo 5° Poderao participar do 13° Congresso dos/as Trabalhadores/as em Educacao do Distrito Federal -
Palestina Livre:

| - Diretores/as do SINPRO-DF como delegados/as natos/as;

Il - Delegados/as sindicais eleitos/as nas escolas que comprovem sua eleicdo por meio de ata atualizada,
desde que inscritos/as dentro do prazo estabelecido pela Comissao Organizadora do Congresso;

Ill - Os/as educadores/as sindicalizados/as eleitos/as em seu local de trabalho, de acordo com os critérios
divulgados pelo SINPRO-DF terdo a sua participacdo garantida, levando-se em consideracdo o nimero de
delegados/as a que cada escola tem direito;

IV - Os/as educadores/as sindicalizados/as, das Coordenacdes Regionais de Ensino (CREs), sendo estes/as

delegados/as eleitos/as na Geréncia Regional de Educacao Bésica (GREB);
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V - Os/as especialistas em educacdo - orientadores/as educacionais, sindicalizados/as, eleitos/as pelo coletivo
em suas respectivas Coordenac¢des Regionais, com registro em ata;

VI - Os/as educadores/as aposentados/as eleitos/as em plenaria especifica, convocada para esse fim;

VIl - Dois/duas (2) educadores/as sindicalizados/as, representantes da Secretaria de Educacdo de Ensino

Basico (SEEB);

VIl - Dois/duas (2) educadores/as sindicalizados/as, representantes da Escola de Aperfeicoamento dos

Profissionais de Educacédo (EAPE);

IX - Outros casos (requisitado, afastado, em outras atividades) avaliados pela Comissdao Organizadora do

Congresso, respeitado o limite méximo de delegados/as ao Congresso.

Artigo 6° Terdo direito a voz e voto apenas os/as delegados/as credenciados/as neste Congresso.

CAPITULO IV - DO CREDENCIAMENTO
Artigo 7° O credenciamento dos/as delegados/as serd realizado no local do Congresso:

Dia 14/11/2025, das 16h as 22h, e dia 15/11/2025, das 8h as 12h.

CAPITULO V - DA COMPOSICAO DAS MESAS
Artigo 8° O 13° Congresso dos/as Trabalhadores/as em Educac¢do do Distrito Federal - Palestina Livre sera
composto por:

a) Mesas de discussao;

b) Plendrias para aprovacao das resolucdes, mogdes e emendas relativas ao tema do Congresso.

Artigo 9° As mesas de debates ao 13° Congresso dos/as Trabalhadores/as em Educac¢ao do Distrito Federal

- Palestina Livre serdo indicadas pela Comissdo Organizadora.

Artigo 10° As mesas de debates serdo compostas por:
a) Um (a) ou dois/duas convidados (as) pela organizacdo do Congresso;

b) Dois mediadores (as) representantes do SINPRO/DF;

Paragrafo primeiro: Apds a exposicdao dos(as) palestrantes sera aberta a discussdo ao plenario, por

meio de intervencdo de até 3 minutos com até 10 inscri¢des, garantindo a paridade de género.
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Paragrafo segundo: As inscricdes serdo feitas a mesa por meio da apresentacdo do crachd e se

encerrarao durante a fala do terceiro orador.

Paragrafo terceiro: para efeito de organizacdo e sistematizacao, as propostas de emendas a tese guia
deverdo ser apresentadas por escrito até as 15h do dia 15.11.2025. Propostas enviadas apds esse
hordrio ndo serdo consideradas para apreciacao.

Paragrafo quarto: sé serdo levadas a votacdo propostas apresentadas por escrito a mesa por meio digital.

Artigo 11° As deliberagbes nas plendrias serao tomadas por maioria simples de votos.

Artigo 12° Na plendria de apresentacao e defesa de teses, o proponente de cada tese completa terd 6 (seis)

minutos, e os proponentes das teses incompletas terdo 3 (trés) minutos cada.

Paragrafo Unico: Imediatamente apds as defesas das teses, a plenaria deliberara, por maioria simples

de votos, sobre aquela que sera a tese guia.

Artigo 13° As emendas feitas a Tese Guia fardo parte do relatério final, desde que:

a) Aprovadas por consenso e/ou

b) Aprovadas por maioria simples.

Artigo 14° O tempo para intervencdo serd de até 3 (trés) minutos, sem concessdo de a parte.

Artigo 15° Nas votacdes deverdo ser observados ainda os seguintes aspectos:

| - As questdes de ordem e encaminhamento deverao, primeiro, serem encaminhadas a mesa.

Il - As declaracdes de voto serdo feitas apenas por escrito.

IIl - O direito de resposta devera ser concedido apenas a quem for citado nominalmente e de forma pejorativa.

IV - Durante o regime de votacdo, ndo serdo permitidas questdes de ordem ou encaminhamento.

Artigo 16° As resolugbes e mogdes apresentadas ao 13° Congresso dos/as Trabalhadores/as em Educacao

do Distrito Federal — Palestina Livre terdo que ser entregues a Comissao Organizadora do Congresso até as

18h do dia 15/11/2025.




ESTINA

WBIVRE

13°CTE

Wp30p) SIS gub) Jgeld ogdse

—_

© v ©® N o U oH W N

Artigo 17° A comissao organizadora do 13° Congresso dos/as Trabalhadores/as em Educac¢ao do Distrito Federal
- Palestina Livre elaborara o texto final a luz das resolucdes, emendas e mog¢des aprovadas pelo Congresso.
Paragrafo Unico: Para ser levada a vota¢do, as mogoes e resolucdes deverdo ter 20% (vinte por cento) de

assinaturas dos/as delegados/as participantes do Congresso.

Artigo 18° Os casos omissos serdo encaminhados pela Comissdo Organizadora do 13° Congresso dos/as

Trabalhadores/as em Educacdo do Distrito Federal - Palestina Livre.
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Mais Organizacao, Mais Lutas e Mais Conquistas!
TESE DA DIRETORIA DO SINPRO-DF

1 - Conjunturas Internacional, Nacional e Local

O 130 Congresso das/os Trabalhadoras/es em Educacdo do Distrito Federal (CTE) se soma a resisténcia
no enfrentamento ao imperialismo estadunidense, principalmente, no que concerne ao avanco da
extrema direita, que tem como objetivo central o desmonte da soberania dos povos, a explora¢do e a tomada

dos recursos, a concentracao de riquezas e o esfacelamento da classe trabalhadora.

A extrema direita vem ganhando musculatura na ultima década no mundo, com a eleicao de lideres
supremacistas que tém projetos de desmonte dos direitos e das politicas publicas conquistadas por
décadas pelos segmentos sociais, a exemplo das conquistas trabalhistas e da ampliacao da diversidade

nos espacgos publicos.

Ja nas eleicdes dos Estados Unidos, o atual presidente Donald Trump apontou a necessidade do pais se
impor como império global, anunciando medidas de austeridade, em especial na América Latina, além da
prisdo, morte e deportacdo em massa dos imigrantes. Nao diferente, apds a posse, anunciou o chamado
“tarifaco” e travou a guerra comercial contra a China e outros paises, ameacando os blocos econémicos

como o BRICS.

Aplicou uma taxagdo absurda ao Brasil e ainda defendeu a liberdade do fascista Bolsonaro como moeda
de troca. As manifestacdes populares contra a anistia para golpistas, contra a jornada 6 x 1 e pela taxacao de

super-ricos impuseram uma cunha nas a¢des da extrema direita ligada ao trumpismo e bolsonarismo.

Nao obstante, prendeu e deportou de forma humilhante imigrantes, inclusive legalizados, e fortaleceu
o discurso xenofébico contra latino-americanos, ndo sé nos EUA, mas em todo o mundo. Além disso deu
continuidade a campanha genocida de Israel contra as/os palestinas/os, sugerindo a desocupag¢ao compulséria
da Faixa de Gaza em prol do mercado imobilidrio. Vale destacar, que desde outubro de 2023, a campanha
genocida de Israel contra o povo palestino registrou quase 70 mil mortos, em sua maioria, criancas, mulheres
e pessoas com mais de 65 anos. Segundo pesquisadores da Universidade de Yale (Londres), o Ministério
da Saude Palestino provavelmente subestimou o nimero de vitimas em 41% até meados de 2024, isso por
conta da desintegracdo da infraestrutura de saude da Faixa de Gaza. Trump agora impde um acordo de
paz, mas ndo havera repara¢do dos milhares que morreram. A luta pela criagdo do estado livre da Palestina

continua viva.

Outra guerra financiada pelos EUA por meio da Organiza¢do do Tratado do Atlantico Norte (OTAN) é a
da Russia e Ucrania, que dura mais de trés anos, atingindo exclusivamente a classe trabalhadora daqueles

territorios, sem perspectiva de fim e com a contagem de mortos aumentando todos os dias.
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Além dos conflitos, desmontes e retiradas de direitos que ocorrem nos diversos territérios no mundo,
a classe trabalhadora enfrenta a crise ambiental construida pelo capitalismo nos trés ultimos séculos
com a devastacdo do meio ambiente, isto é, a derrubada desenfreada das florestas e biomas, poluicao,
a contaminacdo dos rios e mares, a exploracdo irresponsével do solo, seja por mineradoras e/ou pelo
agronegécio e a queima de combustiveis fésseis e outros, além do estimulo ao consumismo descontrolado

produzindo tonelada de lixos.

A populagdo mundial enfrenta a alta nas temperaturas, diversos tipos de desastres (enchentes, queimadas,
tornados, tufdes e outros), enquanto a lista de biliondrios cresce ainda mais todos os anos, ndo sé com
destruicdo do planeta, mas com a mercantilizacdo dos dados e da vida das pessoas, por meio das “bigtechs”
que faturam trilhdes, além de estimularem e contribuirem com o fortalecimento do imperialismo, do discurso
de 6dio e a intervencdo sobre a soberania dos povos, por meio das fake news. E cada vez é mais comum o
uso da Inteligéncia Artificial nas campanhas eleitorais e no dia a dia, trazendo a inseguranca nos diversos
ambitos da vida. A COP 30 que esta sendo realizada em Belém/PA terd um papel estratégico para enfrentar

esse desmonte ambiental no planeta.

Nesta conjuntura, observamos ainda uma crise ambiental que atinge o nosso pais e gera prejuizos
bilionarios, como a reconstrucdo das cidades atingidas pelas enchentes no Rio Grande do Sul no ano de

2024, bem como os deslizamentos e as secas dos rios no Norte do Brasil.

A polarizacdo ndo é diferente no Brasil, resistimos ao avanco da extrema-direita e a tentativa de golpe
orquestrada pelo ex-presidente Jair Bolsonaro e seus aliados, em especial, generais das Forcas Armadas, no

8 de janeiro de 2023, dias ap6s a posse do presidente Lula, eleito democraticamente.

E mesmo depois do prejuizo milionario causado aos cofres publicos com a depredacdo e destruicdo das
casas dos trés Poderes, parlamentares bolsonaristas tentam avancar no Congresso Nacional o Projeto de Lei
n°. 2.858/2022 (PL da Anistia), que visa ndo s6 conceder a um grupo especifico de pessoas a extincdo de suas

penas por crimes que eles tenham cometido no 8 de janeiro, mas também tornar o ex-presidente elegivel.

Porém, um fato histérico ocorreu: pela primeira vez no Brasil, assistimos a condenacdo de generais e de
um ex-presidente pela Suprema Corte por tentativa de golpe de Estado. Mais uma vez, as manifestacdes de

massas contra a anistia para golpistas foram determinantes para garantia da democracia e soberania do pais.

O poder Legislativo nacional continua investindo na destruicdo dos direitos da classe trabalhadora, ndo
sendo o bastante o desmonte da CLT e do servi¢o publico com a aprovacdo das Reformas Trabalhista e
Previdenciaria, a ultima investida foi a Proposta de Emenda a Constituicdo (PEC) 66/2023, que tem por
objetivo estabelecer limites para o pagamento de precatérios pelos municipios e abrir um novo prazo para
parcelamento de débitos com a Previdéncia Social. Vale lembrar que o Sinpro-DF teve um papel destacado

na luta para barrar o andamento dessa PEC como se encontrava.
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Neste momento, o Congresso Nacional reaciondrio, conservador e neoliberal, ataca novamente o servico
publico com outra famigerada reforma administrativa, que demanda uma forte reacdo do conjunto do

movimento sindical e popular, além de toda sociedade.

Apds grande manifestacdo popular, o Congresso Nacional aprovou a isencdo do Imposto de Renda para
quem ganha até 5 mil reais. No entanto, o mesmo Congresso ndo aprova a taxa¢do dos bilionarios, bets e

banqueiros; no caso do ajuste do IOF.

As lutas pela justica tributdria, pela reducdo da jornada de trabalho, pela defesa do Estado forte voltado
para a populacdo, pela democracia e pela soberania do pais continuam na ordem do dia em todos os campos

de mobilizacdo da classe trabalhadora.

Distrito Federal

No Distrito Federal, continuamos na resisténcia a precarizacdo da educacao, das condicdes de trabalho,
na luta contra a militarizacdo e a privatizacdo, contra a censura e perseguicdo a profissionais da Educacdo.
Continuamos a enfrentar os projetos da extrema direita como a escola sem partido, o homeschooling,
o controle dos nossos profissionais do magistério que afeta a liberdade de céatedra, e demais ataques a

laicidade, a livros didéticos e trabalhos pedagdgicos sobre raca, género e meio ambiente.

O governo lbaneis prioriza obras de asfaltamento das vias publicas mas secundariza a educacdo, a saude

e a assisténcia social.

O governo continua usando o Fundo Constitucional da Unido em uma operacdo de politicagem barata
e demagdgica a favor das forcas de seguranca, deixando em ultimo plano a educacéo e a saude. Aprova na
CLDF a salvagdo de um banco falido em Sao Paulo com dinheiro publico do DF, assim como se favorece com
a compra de apartamento em Sao Paulo e também de uma fazenda, via BRB. O governador utiliza beneficios
suspeitos do BRB, enquanto os servidores publicos, em especial as/os profissionais do magistério publico,

encontram-se superendividadas/os com o mesmo banco.

Para enfrentar esse estado de coisas na conjuntura atual, serd fundamental um amplo movimento em
alianca com os movimentos sindicais, populares, democréticos e de esquerda, com a formacdo de uma
Frente de Luta capaz de enfrentar todos os ataques que o povo trabalhador vem sofrendo pela atual crise
do sistema capitalista. Crise essa que abre um flanco para a atuacdo do fascismo e que requer um forte

contraponto organizativo dos setores democraticos e populares do DF, do Brasil e do mundo.

2 - Transformag6es no mundo do trabalho, luta de classes, meio ambiente e o impacto na educacao e
na qualidade de vida da classe trabalhadora

O mundo do trabalho passa por transformacdes profundas e aceleradas. O avanco das tecnologias digitais,




ESTINA

WBIVRE

13°CTE

Wp30p) SIS gub) Jgeld ogdse

—_

© v ©® N o U oH W N

a difusdo das plataformas de intermediacdo e o uso crescente da inteligéncia artificial alteram ndo apenas
a forma como se trabalha, mas também os vinculos, os direitos e o préprio sentido do trabalho. No centro
dessas mudancas, emerge uma realidade marcada pela fragmentacao, pela instabilidade e pela intensificacao

do controle sobre os/as trabalhadores/as.

O que se convencionou chamar de “plataformizacdo” do trabalho tem como uma de suas principais
caracteristicas a substituicdo de vinculos formais por modelos de prestacdo de servico mediados por aplicativos
e algoritmos. O/a trabalhador/a é transformado/a em “empreendedor/a de si mesmo/a’, sem garantias minimas,
submetido/a a l6gica da disponibilidade constante, da avaliagdo por desempenho e da auséncia de mediagdes
coletivas. Trata-se de uma nova forma de precarizacdo, frequentemente apresentada como inovacao ou liberdade,

mas que esvazia o sentido coletivo da organizacdo laboral e fragiliza conquistas histéricas.

Na educacdo, essas transformacgdes também se fazem presentes. A expansdo do ensino remoto, o uso intensivo
de plataformas privadas de gestdo educacional e a automacdo de processos pedagdgicos trazem impactos diretos
sobre a prética docente. A sobrecarga de trabalho, a desvalorizacdo simbdlica e material da atividade do/a professor/a,
bem como a crescente padronizacdo dos contetidos, sdo sintomas de um processo em curso de esvaziamento da
autonomia pedagdgica. Se, por um lado, a incorporagdo de novas tecnologias pode ampliar o acesso e possibilitar
inovacdes, por outro, ela tem sido conduzida sob uma légica neoliberal, sem didlogo com a categoria e com foco
exclusivo em “eficiéncia’, “produtividade” e reducdo de custos. O risco, nesse cendrio, é que a educacdo publica seja

capturada por interesses mercantis, reduzindo a escola a um espaco de treinamento técnico, esvaziado de sentido

critico, de convivéncia democratica e de construcado coletiva do conhecimento.

Essas transformacgdes ndo ocorrem de forma isolada. Elas estdo inseridas em um processo mais amplo
de reestruturacao das relagdes de trabalho, no qual politicas de austeridade, desmonte do servico publico e
reformas que flexibilizam direitos trabalhistas ganham centralidade. No Brasil, apds as reformas trabalhista e
da previdéncia, a pressao sobre o funcionalismo publico se intensificou, com tentativas de reduzir carreiras,
limitar concursos e ampliar terceirizacdes — também no campo da educagdo, com o aumento expressivo
do numero de professores/as em regime de contratacdo tempordria. A carreira docente, nesse processo,
é sistematicamente desvalorizada, e a escola publica é tratada como despesa a ser contida, e ndo como

investimento estratégico para o pais.

Essas dinamicas atingem de forma ainda mais brutal as mulheres, a populacdo negra e os coletivos
LGBTQIAPN+, que compdem parte significativa da base da educacdo publica. A luta de classes, nesse sentido,
ndo pode ser compreendida sem a andlise de suas dimensdes interseccionais. As desigualdades de racga,
género e sexualidade ndo sdo secunddrias, mas estruturam o modo como o capitalismo organiza o trabalho
e distribui precariedade. A divisdo sexual e racial do trabalho, historicamente construida, posiciona mulheres
negras como as mais precarizadas, sub-remuneradas e invisibilizadas no sistema educacional e em outras
esferas do trabalho socialmente necessario. Assim, o enfrentamento as transformacdes no mundo do trabalho

exige também um olhar atento as multiplas opressdes que atravessam a classe trabalhadora.
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As transformagdes em curso no mundo do trabalho ndo afetam apenas a organizacdo produtiva, mas tém
efeitos profundos sobre a qualidade de vida dos/as trabalhadores/as. Jornadas extensas, intensificacdo das tarefas,
instabilidade contratual e auséncia de garantias impactam diretamente a saide fisica e mental da categoria,
corroendo o tempo livre, o convivio familiar e a possibilidade de fruicdo cultural e politica. No caso do magistério, a
sobreposicdo de fungdes — muitas vezes invisibilizadas — compromete o equilibrio entre vida pessoal e profissional,
tornando o cotidiano docente exaustivo e adoecedor. Qualidade de vida, nesse contexto, ndo pode ser entendida
como um luxo individual, mas como condicdo coletiva para o exercicio pleno do trabalho educativo. Lutar por
melhores condi¢des de trabalho é, portanto, também lutar por tempo para viver, criar, cuidar e sonhar: dimensdes

indispensaveis a construcdo de uma educacdo humanizadora e socialmente transformadora.

As transformagdes no mundo do trabalho também estdo profundamente ligadas a crise ambiental. O
modelo de producdo e consumo imposto pelo capitalismo global — intensificado pelas novas tecnologias
e pela financeirizacdo da economia — avanca sobre os territérios, destréi ecossistemas e agrava as
desigualdades socioambientais. A exploracdo desenfreada de recursos naturais e a expansao do agronegdécio
e das plataformas logisticas baseadas em combustiveis fésseis ampliam o adoecimento, o desemprego e
a precarizacdo nas periferias urbanas e no campo. No Distrito Federal, como em todo o pais, os efeitos da
degradagdo ambiental recaem sobretudo sobre os/as trabalhadores/as. A infraestrutura precaria nas escolas
e as salas de aula superlotadas fazem parte de uma légica de governo que prioriza apenas asfalto e concreto,
afetando o cotidiano da nossa categoria. A luta por trabalho digno e qualidade de vida esta intrinsecamente
conectada a luta por justica ambiental. Defender o meio ambiente é também defender o direito ao futuro,
a saude e a vida — o que exige uma transicdo ecoldgica justa, com politicas publicas que unam protecao

ambiental, valorizacdo do trabalho e reducdo das desigualdades.

Diante desse cendrio, o papel dos sindicatos e das organizacdes coletivas de trabalhadores/as torna-se
ainda mais urgente. E necessario desenvolver novas estratégias de mobilizacdo que respondam aos desafios
colocados por essa nova configuracdo do trabalho, sem abrir mado da luta por valorizacdo profissional, por
condicdes dignas de trabalho e pela defesa de uma escola publica, gratuita, democratica, inclusiva e de

qualidade socialmente referenciada.

E fundamental que os/as professores/as estejam atentos/as aos impactos das tecnologias nas dinamicas
escolares, mas também que se apropriem delas de forma critica e coletiva, protagonizando os debates sobre
seus usos, limites e implicacdes pedagdgicas. A formacao continuada, a articulacdo com outras categorias do
servico publico, a mobilizacdo nas comunidades escolares e o fortalecimento da acédo sindical sdo caminhos

imprescindiveis para a construcao de uma resisténcia ampla, enraizada e transformadora.

Os/as profissionais do magistério publico, mais do que nunca, exigem valorizacdo, protecdo legal
e investimento publico consistente. Defender a educagdo é também defender o direito ao trabalho com
dignidade. E isso so serd possivel se compreendermos que as transformacdes no mundo do trabalho nao
sd0 neutras — sdo fruto de escolhas politicas que podem e devem ser disputadas coletivamente. E papel

do SINPRO-DF conectar a categoria as novas lutas e as novas formas de luta. O capitalismo contemporaneo
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impde uma logica cada vez mais desumanizadora, que precisa ser enfrentada com ousadia, solidariedade e
organizacdo coletiva. Construir alternativas exige imaginar o comum como horizonte possivel — e isso sé se

faz com os/as trabalhadores/as da educacdo organizados/as e conscientes de seu papel histérico.

3 - A organizacao sindical diante das transforma¢6es no mundo do trabalho

A organizacao sindical, em face das transformagdes no mundo do trabalho na atual quadra histérica do
sistema capitalista e da crise da sua variacdo neoliberal, enfrenta desafios e oportunidades para manter sua
relevancia e eficacia na defesa dos direitos das/os trabalhadoras/es. A estrutura sindical, historicamente,
moldada pela lei, precisa adaptar-se a novas formas de trabalho, como o trabalho remoto, a economia de

plataforma e a precarizacdo de contratos.

Aflexibilizacdo do trabalho, a terceirizacao, o trabalho por projetos, a utilizacdo de aplicativos e plataformas
de trabalho, e a crescente precarizacdo das relacdes de trabalho, como o trabalho informal, desafiam a
estrutura tradicional dos sindicatos, que muitas vezes ndo conseguem alcancar esses trabalhadores, sobretudo

no campo da educacdo com as propostas de terceirizacdo, uberizacao, plataformizacdo e homeschooling.

A crescente individualizacdo do trabalho, a falta de tempo para a participacdo em atividades sindicais, e
a desconfianca em relacdo as institui¢des tradicionais, dificultam a organizacdo sindical e a participacdo das

trabalhadoras/es nas lutas.

As redes sociais e outras formas de expressdao nessa pds-modernidade técnica, concorrem com os
sindicatos na representacdo das/es trabalhadoras/es e na defesa de seus direitos. A internet e as redes sociais
podem ser utilizadas pelos sindicatos para se conectar com as trabalhadoras/es, divulgar suas mensagens,
realizar consultar e votacdes, além de organizar a¢des rapidas e eficazes. Porém, nada substitui o bom e velho

trabalho de base no chédo das escolas, das fabricas e dos demais locais de trabalho.

Podemos fortalecer as nossas agdes por meio de parcerias com outras organizacdes, como universidades, centros
de pesquisa e outros movimentos sociais. A formacdo permanente e continuada das/os dirigentes sindicais e do
conjunto da classe trabalhadora, em temas como direitos trabalhistas, negociacado coletiva, sistemas educacionais,
novas tecnologias, questdes de género e de raca e luta de classes, pode fortalecer a atuacdo sindical e ampliar a
participacdo das/os trabalhadores/as para ajudar a buscar novas formas de comunicagdo, organizacao e mobilizagdo,

visando manter a relevancia da luta de classes num contexto de enfrentamento com o capital.

3.1 - Sobre a Reforma Estatutaria

As ultimas mudancas ocorridas no estatuto do Sinpro-DF se deram em 2010. Hoje temos mais de 700
escolas publicas, muitas educadoras e educadores em contratacdo tempordria, aumento no nimero de
aposentados. Novas demandas como de género e de raca precisam ser equalizadas, visando enfrentar os

desafios colocados.
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Neste 13° Congresso das/os Trabalhadoras/es em Educagado precisaremos pensar algumas alteracdes em
nosso Estatuto que consigam olhar para as mudangas em curso no mundo do trabalho e na educacdo, mas
sobretudo que busquem garantir maior atuacdo sindical na base da nossa categoria, com maior presenca do

Sindicato nos locais de trabalho.

As mulheres, majoritarias no magistério publico do DF, precisam ter um peso relevante na composicdo da

direcdo colegiada do nosso sindicato.

Vamos, portanto, aprofundar o debate e tomar decisdes sobre o fortalecimento do trabalho de base, da
estrutura organizativa do nosso sindicato, da temporalidade do mandato sindical e do sistema de votacao

das elei¢cdes do Sinpro-DF.

Para isso, apresentamos as seguintes proposicdes de mudancas em nosso estatuto, em amarelo supressao

e em vermelho incluséo.

CAPITULO |

Da Constituicao

SECAOI

Constituicdo

Art. 1° - O Sindicato dos Professores dos e das Profissionais do Magistério Publico no Distrito Federal,

entidade sem fins lucrativos, com sede em Brasilia, no SIG - Setor de IndUstrias Graficas, Quadra 06, n° 2.260,

é constituido para fins de defesa e representacdo legal da categoria profissional dos(as) professores(as);

na base territoriat do Distrito Federat: dos(as) professores(as) e pedagogos(as)-orientadores(as) educacionais,
incluindo os aposentados(as), vinculados ao magistério publico do Distrito Federal, em qualquer regime de

trabalho ou contratacao.

Art. 3° — A base territorial do Sindicato, que abrange o Distrito Federal, serd subdividida, para efeitos
administrativos e organizativos, em Bases Territoriais Regionais.
Pardgrafo Unico — As Bases Territoriais Regionais abrangerdo a totalidade das regionais de ensino que compdem
a organizacdo da Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal. iniciais serdo assimconstitufdas:

- Brazlandia;
b)-Ceitandia;
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SECAO I

Prerrogativas e Deveres

Art. 5° - A todo individuo que, por atividade profissional e/ou vinculo empregaticio, integre a categoria
profissional dos(as) empregados(as), professores(as), orientadores{as) educacionais e especialistas
em educacao professores(as) e pedagogos(as)-orientadores(as) educacionais, efetivos(as), inclusive
aposentados(as), em qualquer regime de trabalho ou contratacdo, vinculados ao magistério publico Distrito

Federal, é garantido o direito de ser admitido no Sindicato e ingressar no quadro de associados.

Paragrafo Unico - ofa) professor(a)aposentado(a) os(as) professores(as) e pedagogos(as)-orientadores(as)

educacionais, inclusive aposentados(as), em qualquer regime de trabalho ou contratacdo, vinculados ao
magistério publico do Distrito Federal, em dia com suas contribuicdes financeiras, tém os mesmos direitos e

deveres dos(as) demais associados(as).
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CAPITULO I

Dos(as) Associados(as) - Direitos e Deveres

Art. 10 - Ao(a) associado(a) aposentado(a) ou ao(a) afastado(a), temporariamente, serdo assegurados todos

os direitos e deveres.

Paragrafo Unico 1° - Ao(a) associado(a) exonerado(a), que tenham pelo menos 12 (doze) meses de filiacao
ao Sindicato, serdo assegurados todos os direitos e deveres sindicais, excetuando-se aqueles previstos nos

artigos 76 e 77, por um periodo de 12 (doze) meses, contados da data da exoneracao., sendo-the facuttadaa
. <o idades.

Paragrafo 2° - O beneficio previsto no paragrafo primeiro ndo se aplicara em casos que conflitem com as

disposicoes do presente Estatuto.

Paragrafo 3° - Durante o periodo previsto no pardgrafo primeiro, o(a) associado(a) podera ser dispensado(a)

do pagamento das mensalidades sindicais.

Art. 11 - o(a) associado(a) que, por iniciativa propria, deixar a categoria de professor(a) e pedagogos(as)-
orientadores(as) educacionais, ingressando em outra categoria profissional, perderd, automaticamente, seus

direitos associativos.

Paragrafo Unico - Ao(a) associado(a) desempregado(a) ou que deixar a categoria, ficaserd assegurado o
direito a assisténcia juridico-trabalhista concernente a condicado de professor(a), pedagogo(a)-orientador(a)
educacional, inclusive aposentados(as), em qualquer regime de trabalho ou contratacdo, vinculados ao
magistério publico Distrito Federal. Tal assisténcia serd garantida por um peto periodo de 24 (vinte e quatro)

meses ap6s o rompimento do vinculoempregaticio a rescisdo do vinculo empregaticio, resguardando os

direitos decorrentes de sua atuacao profissional anterior.

SECAO Il

Das Secretarias, Coordenagéo Executiva Colegiada, Diretoria Colegiada

Composicao, Atribuicdes e Competéncias

Art. 27 - Compdem o sistema diretivo do Sindicato as seguintes instancias:
a) uma Diretoria Colegiada, composta por 39trinta e nove) 45 (quarenta e cinco) diretores/ as,
divididos(as) em 13<treze) 15 (quinze) Secretarias;

Art. 28 - Compdem a Diretoria Colegiada as seguintes Secretarias:
6. Secretaria de Assumtos Cutturais Cultura, Esporte e Lazer - 03 (trés) membros, sendo 01 um(uma)

Coordenador(a) Executivo(a);
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7. Secretaria de tmprensae Divulgagdo Comunicacdo - 03 (trés) membros, sendo 01 um(uma) Coordenador(a)
Executivo(a);

10. Secretaria para Assuntos de Raca e Sexuatidade de Combate ao Racismo - 03 (trés) membros, sendo 01
um(uma) Coordenador(a) Executivo(a);

13. Secretaria de Politicas Sociais de Direitos Humanos e Politicas Sociais — 03 (trés) membros, sendo 01
um(uma) Coordenador(a) Executivo(a).

14. Secretaria de Politicas para a Diversidade Sexual e de Género - 03 (trés) membros, sendo 01 (um/uma)
Coordenador(a) Executivo(a).

15. Secretaria para Assuntos de Gestdo Democratica — 03 (trés) membros, sendo 01 (um/uma)
Coordenador(a) Executivo(a).

Paragrafo Unico - A Diretoria Colegiada terad 5 (cinco) suptentes diretores adjuntos, que assumirdo fungoes.

e Direcio, e vacam : e :

Art. 29 - Sao atribuicdes da Diretoria Colegiada do Sindicato, entre outras:
I) convocar assembleias ou plenarias regionais consultivas, quando necessario, com pauta de interesse

da categoria.

Art. 33 - Compete a Secretaria de Assuntos Juridicos, Trabalhistas e de Estudos Socioeconémicos:
i) orientar os(as) profissionais da educacdo no enfrentamento ao assédio e as diversas formas de

violéncia que possam sofrer.

Art. 35 - Compete a Secretaria de Politica Educacional:
h) fomentar a formacdo dos(as) profissionais do magistério publico no combate ao assédio e as

violéncias sofridas pela categoria.

Art. 38 - Compete a Secretaria de Financas:
g) administrar o Fundo de Greve para organizar e custear as campanhas salariais e todas as mobilizagdes
que dizem respeito a preparacdo da greve, o periodo durante a greve e o pds-greve, inclusive o

pagamento de multas.

Art. 40 — Compete a Secretaria para Assuntos de Raca e Sexualidade de Combate ao Racismo:

a) promover estudos relativos aos temas de sua competéncia;

b) propor politicas que visem a melhoria das condi¢des de vida, especialmente em relagdo aos profissionais da
educacdo negras e negros, indigenas e LGBTTT LGBTQIATda populacdo negra;

) propor, promover e incentivar, nas escolas, o estudo da histéria e cultura da heranca cultural da raca da

sexualidade; do povo negro;

d) propor politicas de combate ao racismo e a xenofobia e a homofobia, e apoiar as vitimas dessas discrimina¢des;
e) Propor de forma transversal junto as demais secretarias do Sinpro o didlogo e acdes de combate ao

racismo institucional e estrutural;
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f) Estabelecer parcerias com os diversos movimentos sociais negros com vistas a fortalecer acdes em

2. prol da educacao antirracista.
3.
4. Art. 42 - Compete a Secretaria dePolfticas Sociais de Direitos Humanos e Politicas Sociais:
5. a) elaborar estudos e pesquisas sobre os movimentos sociais;
6. b) manter e estreitar as relacdes do sindicato com os movimentos estudantil e popular e as organiza¢des
7. nao governamentais;
8. ¢) assessorar as instancias superiores da Diretoria, sobre a participacdo da categoria nas diversas lutas sociais;
9.
10.
11.
12.
13. d) estabelecer parcerias com movimentos sociais e institucionais com vista a combater o trabalho
14. infantil, em defesa de politicas de promocao da acessibilidade e inclusdo para pessoas com deficiéncia
15. (PCD’s) e defesa do meio ambiente;
16. e) promover o debate junto a comunidade escolar com vista ao combate ao assédio e violéncia contra
17. a categoria;
18. f) promover e elaborar acdes, estudos e debates sobre as questdes relativas ao meio ambiente;
19. g) coordenar projetos ambientais aprovados pela diretoria colegiada.
20.
21. Art. 43 - Compete a Secretaria para Assuntos e Politicas para as Mulheres Educadoras:
22.
23.
24, a) Acolher e amparar as mulheres educadoras vitimas de assédios de acordo com as diretrizes do
25. Protocolo de Combate as Violéncias do Sinpro-DF.
26. b) elaborar, coordenar e desenvolver politicas nointerior do Sindicato para a promog¢do das mulheres
27. educadoras, na perspectiva das relagdes sociais de género, subsidiando-as para o debate e para a
28. pratica destas questdes, dentro das escolas e nas salas de aula.
29.
30. Art. 44 - Compete a Secretaria de Politicas para a Diversidade Sexual e de Género:
31. a) promover estudos em relacdo aos temas de competéncia;
32. b) propor politicas que visem a melhoria das condicdes de vida da populacdo LGBTQIAPN+;
33. C) propor, promover e incentivar, nas escolas, o estudo e o debate na perspectiva de valorizacédo e
34, respeito as orientacdes e identidades;
35. d) propor politicas de combate a LGBTQIAPN-+FOBIA;
36. e) orientar e defender em conjunto com a Secretaria de Assuntos Juridicos, Trabalhistas e Estudos
37. Socioecondmicos os(as) profissionais vitimas de assédio, discriminacdes nas relacdes de trabalho em
38. razdo de sua orientacdo sexual e/ou identidade de género;
39.

40.
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Art. 45 - Compete a Secretaria para Assuntos da Gestdo Democratica:

a) a defesa do respeito a pluralidade, a diversidade, ao carater laico da escola publica e de qualidade
social referenciada, em todas as instancias da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal;

b) subsidiar, orientar e estimular o exercicio da autonomia das unidades escolares, nos aspectos da
construcdo dos projetos politico-pedagdgico, nas decisdes administrativas e na gestdo financeira, nos
termos da legislacao;

¢) propor e coordenar acdes de enfrentamento a qualquer projeto de educacdo autoritdria ou que
fragilize os principios da gestdo democratica;

d) elaborar estudos e propor debates sobre o processo de implementacdo e consolidacdo da gestdo
democratica nas escolas publicas, de educacdo basica e superior, do Distrito Federal;

e) em parceria com a Secretaria de Politicas Educacionais, propor estudos e pesquisas sobre a destinacao
e aplicacdo de recursos financeiros, provenientes da Lei n° 6.023 de 18 de dezembro de 2017, que
institui o Programa de Descentralizacdo Administrativa e Financeira, PDAF e sobre o cumprimento do
CAQ - Custo Aluno Qualidade;

f) fica a cargo desta secretaria a Formacao por Local de Trabalho referente a consolidacdo da Gestao
Democratica no cotidiano das escolas publicas;

g) em colaboracdo com o movimento estudantil, incentivar a criacdo e consolidacdo de Grémios
Estudantis nas escolas publicas do Distrito Federal;

h) propor formacdo e campanhas de incentivo, criacdo, permanéncia e capacitacdo da comunidade
escolar representada nas instancias de participacdao: Assembleia Geral Escolar, Conselho Escolar,
Conselho de Classe e Grémio Estudantil;

i) acompanhar a instituicdo perante érgaos da gestdo democrética, Conselho de Educacdo do Distrito
Federal, Férum Distrital de Educacdo, Conferéncia Distrital de Educacdo, Conselho do Fundeb e
Conselho de Alimentacao Escolar;

j) representar a categoria nas instancias de participacdo da Gestdo Democrdtica, Comissao Eleitoral
Central e Comissdes Eleitorais Regionais;

k) acompanhar os debates sobre gestdo democratica no ambito da Comissdo de Educacdo da CLDF.

Art. 49 - As Delegacias Sindicais de Base serdo integradas pelos(as) associados(as) em exercicio na Base

Territorial, que se reunirdo em Assembleias Regionais convocadas peta sua coordenacdo ou instancias
superiores pela Diretoria Colegiada.

SECAOV

Do Conselho Geral de Delegados Sindicais

Art. 52 - O Conselho Geral de Delegados Sindicais (CGDS) sera composto por todos(as) os(as) Delegados(as)
Sindicais de Base (DSB) do Distrito Federal e a Diretoria Colegiada do SINPRO.

Paragrafo Unico - A

Anualmente, cada escola deverd realizar a eleicdo de delegado (a) sindical e representantes por turno.
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CAPITULO VII

Do Processo Eleitoral

SECAOI

Eleicoes

Art. 74 - Os membros da Direcdo Colegiada serdo eleitos, em processo eleitoral Unico, a cada 03(trés)

04 (quatro) anos, em conformidade com os dispositivos legais e as determinacdes do presente Estatuto.

SECAO I

Eleitor

Art. 77 - E eleitor todo(a) associado(a) que na data da eleicdo:
a) tiver mais de 06 (seis) 12 (doze) meses de inscricdo no quadro social, ou seja, sindicalizado ha, no
minimo, 06 (seis) 12 (doze) meses;
b) tiver quitado as mensalidades até 30 (trinta) dias antes das eleicdes;
¢) estiver no gozo dos direitos sociais garantidos neste Estatuto;
d) encontrar-se em pleno gozo de sua capacidade juridica, de acordo com a lei civil brasileira;

e) estiver vinculado ao magistério publico do Distrito Federal.

SECAO Il
Candidaturas - Inelegibilidade

Art. 78 - Podera ser candidato(a) o(a) associado(a) que, na data da realizacdo da eleicdo, em primeiro

escrutinio, estiver inscrito no quadro social do sindicato ha, no minimo, 12 (doze) meses antes do processo

eleitoral de-inscricdo no quadro socialdo Sindicato e, pelo menos 01 (um) ano de exercicio da profissao,

estiver em dia com as mensalidades sindicais, ser maior de 18 anos e estiver vinculado ao magistério publico

do Distrito Federal.

SECAO VI

Dos Procedimentos para Registro de Chapas
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Art. 83 - No ato de registro, cada chapa deverd indicar, sob pena de ser considerada incompleta, os 45

(quarenta e cinco) membros da Diretoria Colegiada. Dentre esses, deverd especificar os 15 (quinze) membros

coordenadores(as) de Secretarias, os quais formardo a Coordenacdo Executiva Colegiada;

Paragrafo 1° - No ato de registro, cada chapa deverd garantir, sob pena de impugnacdo, que no minimo 50%

de sua composicao seja formada por mulheres.

Paragrafo 2° - Cada chapa deverd indicar, no ato de registro, os(as) 05 (cinco) suptentes-diretores adjuntos da

Diretoria Colegiada, respeitando o critério estabelecido no § 1°.

Art. 84 - Serdrecusado o registro de chapa incompleta: O registro de chapas que ndo atenda aos requisitos

formais exigidos pelo processo eleitoral, incluindo a indicagdo completa dos membros previstos no Estatuto
e o cumprimento das normas estabelecidas, sera recusado pela Comissao Eleitoral.
Paragrafo Unico - Verificando-se irregularidade na documentacéo apresentada, a Comissao Eleitoral notificara

o interessado para que promova a correcdo, no prazo de 05 (cinco) dias, sob pena de ter seu registro recusado.

Art. 87 — No prazo de 72 (setenta e duas) horas, a contar do encerramento do prazo de registro, a Comissao
Eleitoral fard publicar a relacdo nominal das chapas registradas, pelo mesmo meio utilizado para o edital de

convocacao da eleicdo e declarara aberto o prazo de 05 {cinco)dias para impugnacao.

SECAo VII

Impugnacgéo das Candidaturas

Art. 92 - O prazo para impugnacao de candidatura é de t5{quinze) 05 (cinco) dias sequidos da relacdo

nominal das chapas registradas.

Paragrafo 1° - A impugnacdo, somente poderd versar sobre deverd se restringir as causas de inelegibilidade
previstas neste Estatuto e serd propostaatravés apresentada por meio de requerimento fundamentado, dirigido

a Comissdo Eleitoral. Apds entregar contra-recibo na Secretaria, o requerimento deverd ser entregue, com

protocolo de recebimento, na Secretaria do Sindicato, por associado(a) em pleno gozo de seus direitos sindicais.
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SECAO VIII

Voto Secreto

Art. 93 - O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias:
a) uso de cédula Unica contendo todas as chapas registradas;
b) isolamento do(a) eleitor(a) em cabine indevassavel para o ato de votar;
¢) verificacdo da autenticidade da cédula Unica e rubricada a vista dos membros da mesa coletora;

d) emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

Paragrafo Unico - A critério da Comisséo Eleitoral, e desde que garantido o facil acesso dos(as) eleitores(as) aos locais

de votacao, o pleito poderd ser dotado de sistema eletronico de votos dajusticaeleitorat-brasiteira-ou sistema hibrido.

SECAO XII

Do Quérum, da Vacancia e da Administragéo

Art. 113 - Para fins de apuracao

do quérum necessério para a validade da eleicdo do Sindicato serd necessario, no minimo um total de
votantes equivalente mais de309% (trinta por cento) mais de 20% (vinte por cento) dos(as) associados(as),
professores(as) e pedagogos(as)-orientadores(as) educacionais vinculados ao magistério publico do Distrito
Federal, em qualquer regime de trabalho ou contratacdo. Nao obtendo este quorum, o(a) presidente/a da
mesa apuradora encerrard a eleicdo, inutilizara as cédulas e sobrecartas, sem abri-las, notificando, em seguida,

a Comissao Eleitoral, para que esta promova nova eleicdo, nos termos de edital especifico.

Paragrafo 1° - Os(As) professores(as) e pedagogos(as)-orientadores(as) educacionais aposentados(as) tém

o pleno direito de votar e serem votados(as) e seus votos serdo computados para fins de cumprimento do

quérum minimo.

CAPITULO VIII

Das Disposicoes Finais e Transitérias
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Art. 130 - As disposicdes constantes deste Estatuto, bem como as alteracdes nele introduzidas, terdo

validade e produzirdo efeitos a partir da data de seu registro no cartério competente, revogando-se as

normas anteriores que lhe forem contrarias.

4 - PLANO DE LUTAS

Diante dos grandes desafios que teremos pela frente, a viabilizacdo do Plano de Lutas para o préximo
triénio exigird sempre mobilizagdes tanto na base da nossa categoria quanto na sociedade. Buscar a
construcdo das lutas nas Assembleias Regionais, Sinpro nas cidades, nas plenarias de delegados(as), de
gestores(as), além da presenca constante no espaco escolar, fazendo o debate aberto e profundo em defesa

da Escola Publica e transformadora.

4.1 - LUTAS GERAIS

- Defesa da democracia, da soberania e do Estado Democratico de Direito;

- Defesa das politicas de inclusdo social e popular;

- Contribuir efetivamente para formacao de aliancas politicas com o objetivo de eleger o maior nimero de
governos e parlamentos com representa¢des populares, progressistas, de esquerda e da classe trabalhadora;
- Apoiar os Comités Populares de Lutas e as Brigadas Digitais da CUT para defender a democracia e a soberania
do pais, além dos direitos sociais da classe trabalhadora;

- Contra da Reforma Administrativa neoliberal orquestrada pelo parlamento nacional;

- Lutar contra a fome e a miséria;

- Defender os povos da América Latina e do Caribe contra todas as formas de opressao por parte do

imperialismo estadunidense;
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- Pelo fim das guerras e pela autodeterminacdo dos povos. Pelo fim da ocupacéo do territério palestino pelo
exército de Israel.

- Lutar pela soberania do Brasil e contra as privatizacdes das empresas publicas (Petrobras, Eletrobrds, Bancos
Publicos, Correios, universidades e outras);

- Defesa das populagdes indigenas, das comunidades quilombolas, das mulheres, das populacdes negras, das pessoas

com deficiéncia, das juventudes, dos idosos, das criancas e dos adolescentes e das comunidades LGBTQIAPN+

4.2 - LUTAS EDUCACIONAIS

- Em defesa da educacdo publica e de seus profissionais;

- Pelo cumprimento das metas do novo PNE;

- Defesa do Piso Nacional Salarial;

- Luta pela ndo militarizacdo das escolas;

- Pelo direito a uma escola laica, democrética e que respeite a diversidade cultural, sexual e religiosa;

- Ndo ao homeschooling;

- N&o aos principios utilitaristas, mercadolégicos e tecnicistas contidos na reforma do Ensino Médio e BNCC;
- Retomada do Plano Nacional e Sistema Nacional de Educacao Publicos;

- Defesa da Educacdo Escolar Presencial e da profissdo docente, contra a precarizacdo, a terceirizacdo, a
desprofissionalizacdo e a superexploracdo do trabalho docente;

- Defesa e implementac¢do do novo Plano Distrital de Educacéo - PDE;

- Implementac¢do de educagdo em tempo integral conforme meta do Plano Distrital de Educacéo;

- Gestdo Democratica do Ensino Publico com autonomia financeira e politica, conforme Lei n° 4.751, de 07
de fevereiro de 2012;

- Combater as propostas da “Lei da Mordaca” que visa penalizar os/as educadores/as que proponham o debate
critico nas salas de aula, o famigerado projeto da “Escola Sem Partido”; além das cameras em salas de aula;

- Criar politicas publicas de seguranca nas imedia¢des das escolas, como o Batalhao Escolar;

- Nado reducdo do Programa de Descentralizagdo Financeira e Orcamentéria (PDAF);

- Contra turmas superlotadas;

- Lutar por concurso publico;

- Convocacdo dos/as aprovados/as no concurso publico;

- Lutar por seguranca sanitaria nas escolas.

4.3 - LUTAS ECONOMICAS

- Garantir a implementacdo do novo Plano de Carreira, fruto da greve de 2025;

- Luta permanente pela aplicacdo da Meta 17 - PDE, garantindo a isonomia entre os trabalhadores em
educacao com outras areas com nivel de escolarizacao equivalente;

- Incorporar aos saldrios todas as gratificacdes devidas;

- Luta permanente pela atualizacdo do auxilio alimentacéo e plano de saude;

- Garantir as conquistas para todos os/as aposentados/as.
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TESE DA UNIDOS PRA LUTAR PARA O CONGRESSO DE EDUCAGCAO DO DF:
CONSTRUINDO UMA NOVA DIRECAO SINDICAL 2025

1. CONJUNTURA POLITICA E ECONOMICA

1.1 Conjuntura Internacional

O capitalismo enfrenta uma crise sistémica sem precedentes desde 2008, combinando crises econémica,
politica, ecolégica, sanitdria, ideolégica e de hegemonia global. A raiz do problema estd na tendéncia de
queda da taxa de lucro, levando a intensificacdo da exploracao, repressao e destruicao ambiental. Nenhuma

solugdo é viavel dentro do sistema capitalista.

E dentro dessa crise sem precedentes do capitalismo mundial, até o momento do fechamento desta
tese, o que salta aos olhos na crise mundial do capitalismo é o conflito Palestina x Israel. O mais recente
capitulo dessa tragédia histérica contra o povo palestino é a guerra em Gaza, que é um verdadeiro massacre
sem precedentes, de forma violenta e cruel contra milhares de palestinos, homens, mulheres, criancas,

trabalhadores, foram 2 anos de assassinatos constantes realizados pela forca bruta israelense.

O anunciado “acordo de paz’, por um lado é um respiro para milhares de familias palestinas, mas sabemos
bem que é sé tinta, sabemos que o massacre de Israel contra a Palestina vai continuar tendo o apoio e
autorizacao dos Estados Unidos, pontos cruciais para o povo Palestino simplesmente ndo foram citados no
acordo e demostram muito mais o interesse do imperialismo americano em ter o controle do mundo sem

questionamentos do que uma solucao para a crise politica-militar no Oriente Médio.

Para n6s da Unidos pra Lutar a luta palestina e a solidariedade mundial ao povo palestino é uma tarefa
que permanece como prioritaria na conjuntura politica internacional e por isso afirmamos: PALESTINA

LIVRE DO RIO AO MAR.

1.2 Conjuntura Nacional

O governo Lula 3.0 é um governo burgués de Frente Ampla que vai da centro-esquerda até a extrema
direita. JA na campanha se expressou o acorddao com um amplo espectro de partidos e setores burgueses que
fizeram parte da alianca que levava a chapa “Lula-Alckmin” na cabeca. Lula e o PT continuaram alimentando
essa alianca desde o primeiro dia de governo, incorporando na frente de Ministérios, politicos da direita
tradicional e do Centrao, inclusive bolsonaristas declarados: Carlos Favaro (PSD), Agricultura e Pecudria; Jader
Barbalho Filho (MDB), Cidades; Juscelino Filho (UNIAO), Comunicacdes; José Mucio (PRD), Defesa; André
Fufuca (PP), Esportes; Alexandre Silveira (PSD), Minas e Energia; André de Paula (PSD), Pesca e Apicultura;
Simone Tebet (MDB), Planejamento e Orcamento; Silvio Costa Filho (Republicanos), Portos e Aeroportos;

Renan Filho (MDB), Transportes; Celso Sabino, (UNIAO), Turismo.
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Como explicar a presenca de representantes ligados ou que ja tiveram alguma ligacdo com Bolsonaro
no atual governo Lula? Onde os setores de direita, centro-direita e a esquerda da ordem enxergam somente
a “governabilidade” como fundamental para sobrevivéncia, nés compreendemos que, um partido e um
governo que se propde a ser gerente do capital deve assumir o 6nus dos mecanismos necessarios para
sobreviver nos diferentes regimes burgueses. Com o avanco de representantes ultraconservadores nas duas
casas do poder legislativo, o executivo cada vez mais se adequa absorvendo setores da direita e até da
extrema-direita para continuar governando. A l6gica de escolher governar para o capital impde acordos com

seus setores mais venais e corruptos.

Esse time de Lula é o passaporte que tem a extrema-direita para retornar ao governo central do Pais. No
essencial para a burguesia, o governo Lula manteve as politicas do governo Bolsonaro, nenhuma ruptura, ao
contrdrio, com o passar dos meses, mais e mais ajustes o governo tem que implementar seja na economia, na
politica, no meio ambiente. Lula quer explorar mais petréleo, agora na foz do rio Amazonas. E a frente ampla

abrindo as porteiras do Brasil para o pisoteio da boiada.

O Governo Lula sustenta e encaminha a Reforma Administrativa, que na pratica é uma verdadeira
campanha da burguesia para a retirada de direitos dos trabalhadores, tal reforma precisa ser amplamente
combatida pelas organizacdes da classe trabalhadora, enquanto essa reforma for ponto de pauta para o
Governo Lula os trabalhadores devem realizar greves, paralisacdes, manifestacdes, protestos e atos publicos

contra a implantacdo da Reforma Administrativa.

Ainda assim, é fato que esse é um governo que gera confusdo em parte das massas e na classe
trabalhadora em particular. O PT, pela sua origem na classe trabalhadora e por conservar uma insercado nela,
dirigindo grandes sindicatos e a principal central sindical do pais, a CUT, cria expectativas, gera confusdo na
consciéncia e coopta trabalhadores para o fazer parte do governo burgués. Isso coloca elementos diferentes
num governo burgués com caracteristicas préprias. Embora, pela conjuntura mundial e nacional, as margens
que ele tem para dar alguma concecdo as massas € inexistente, razdo pela qual essas expectativas e confusdes

ja estdo desaparecendo em grande parte da populacéo.

1.3 Conjuntura Local
O Governo Ibaneis-Celina ja escolheu a Educacdo como alvo principal de seus ataques e desmandos. O que

temos no GDF é um governo bolsonarista, golpista e anti-educacao.

Um dos principais ataques anti-pedagdgicos do Governo Ibaneis-Celina é a implantacdo e ampliacdo nas
escolas publicas do DF um regime disciplinar policial dirigido pela Policia Militar, isto é, a militarizacdo das escolas

publicas, onde diversos absurdos de acdes de policiais contra professores, alunos e pais tém acontecido.

Antes de tudo é absolutamente fundamental ter nitido que o papel social de “formar alunos”, falando

especificamente de formacdo escolar, é da Professora/do Professor, que é o verdadeiro e o Unico profissional
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com condicdes, habilidades, competéncias, procedimentos, atitudes e valores para “formar os alunos’, uma

vez que este é o seu oficio.

O Governo Ibaneis-Celina se limita ao conceito de disciplina como um regime de ordem imposta, havendo
sempre uma relacdo de subordinacdo ou mesmo de submissdo com forte repressdo. No entanto para a
educacao escolar que requer uma relacdo didatico-pedagdgica de ensino-aprendizagem, a disciplina resulta
em uma relacdo entre o professor e o0 aluno, em que a autoridade esta situada na liberdade sadia de ambos.
A disciplina é uma acdo permanente, de compreensao pacifica, equilibrada e harmonica entre a autoridade e
a liberdade. A disciplina também é uma relagcdo de convivéncia na qual, mesmo considerando que jamais o
educador serd igual ao educando, uma vez que eles possuem diferencas, a relacdo disciplinar entre educador-

educando é uma relacdo radicalmente democratica que implica uma compreensao de formacao.

No entanto, ndo podemos esquecer outro grande ataque a educacao feito pelo GDF que é a exorbitante
quantidade de professores em contrato temporario. Visivelmente sabemos da qualidade profissional dessas
e desses companheiras e companheiros que possuem alto grau de condicdes para exercer a profissdo, mas,
que sofrem a desqualidade da precarizacdo nas escolas, onde sdao negados cotidianamente seus direitos
politicos, juridicos, pedagdgicos, trabalhistas e financeiros, mais do que nunca é necessario convocacao
imediata de todos os aprovados e a realizacdo imediata de um amplo concurso publico para efetivacdo dos

companheiros em contrato temporario.

Nossa ultima greve em junho de 2025 é um fator relevante a ser lembrado na conjuntura politica local,
especificamente dentro do contexto da educacdo. A burocracia instalada ha mais de 20 anos no aparelho
sindical do Sinpro, defendeu a greve com a intencdo de encerrd-la uma semana depois, a greve para a
burocracia do Sinpro era simplesmente uma jogada de marketing para fazer propaganda eleitoral para
chapa 1, mas esbarrou na combatividade da categoria e desde o inicio comecou sabotar a greve para que a
encerrasse e com o aval do GDF a burocracia do Sinpro traiu descaradamente a categoria encerrando a greve

contra a vontade da categoria, para assim agradar e cumprir seu acordo com o GDF.

2. TRANSFORMAGCOES NO MUNDO DO TRABALHO, LUTA DE CLASSES E QUALIDADE DE VIDA

No campo da luta de classes, houve avancos importantes, apesar da paralisia imposta pelas direcdes
sindicais governistas. No final de 2023, a mobilizacdo contra a jornada 6x1 teve forte carater espontaneo,
surgiu um setor como referéncia, o movimento Vida Além do Trabalho (VAT). Setores da esquerda, que
buscam disputar espaco com o VAT, adotam uma postura sectdria, sem conseguir dialogar, o que os levou
a sair do VAT e criar algo sem forca real. Atualmente, o processo de mobilizacdo estd mais paralisado em
relacdo ao ano passado, mas continua existindo. Em algumas regides, como Curitiba, estdo conseguindo

avancar e dialogar com uma juventude trabalhadora extremamente precarizada.

Para 2025, a previsdo é de novos ataques aos direitos trabalhistas, incluindo privatiza¢des, arrocho salarial

e maior precarizacdo do trabalho. Também ha conflitos em torno da politica ambiental, com o governo
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querendo avancar na exploracdo do petréleo na foz do rio Amazonas. Em meio a emergéncia climatica que
vivemos com ondas de calor sucessivas, a realizacdo da COP 30 em Belém do Par3, Lula pressiona o IBAMA para
liberar logo a exploracdo de mais combustivel féssil, e, na Amazonia. E essencial seguir denunciando a Frente
Ampla e preparar respostas eficazes contra essas ofensivas. O que inclui um papel destacado na dentncia da
farsa da COP30, mobilizar e unificar as lutas dos trabalhadores(as), dos povos originarios, movimentos sociais,
juventude e elaborar uma pauta Unica, de defesa da vida no planeta, dos direitos humanos, servicos publicos

e contra o capitalismo que a tudo e todos destréi.

Diante da capitulacdo a politica de frente ampla e do ceticismo da esquerda reformista e adaptada ao
capital é necessario buscar dialogar e unificar agdes com todos que queiram lutar, de forma independente.
A UNIDOS PRA LUTAR como parte da classe trabalhadora, aposta na saida de unificacdo dos trabalhadores

para comecar a superar a crise de direcdo politica da classe trabalhadora.

3. ORGANIZACAO SINDICAL E REFORMA ESTATUTARIA
3.1 CARTA DE PRINCIPIOS:
A UNIDOS PRA LUTAR foi criada em processo democratico de debate, soberano e independentes
por dirigentes e ativistas sindicais de mais de 10 estados brasileiros presentes na Assembleia Geral de

fundacao ocorrida no dia 13 de novembro de 2010, na cidade de Sdo Paulo - Capital.

1. A UNIDOS PRA LUTAR nasceu da necessidade politica, frente a fragmentacao e risco de disperséo, da
esquerda classista e combativa de nosso pais em enfrentar a politica de ataques dos governos e patrdes

de retirar conquistas e direitos dos trabalhadores.

2. Frente a traicdo da CUT e das centrais sindicais oficiais que tem servido como roda auxiliar da politica
do governo no movimento sindical e devido a auséncia de uma ferramenta politica que unifique todos
(as) que queiram lutar contra os governos e os patrdes, a UNIDOS PRA LUTAR se constitui como parte
objetiva e subjetiva do esforco coletivo de construir uma Central Sindical de Trabalhadores da

cidade e do campo.

3. A UNIDOS PRA LUTAR proclama, em alto e bom som, seu compromisso e sua luta na construcao do
socialismo como Unica forma de trilhar o caminho na eliminacdo completa da “exploracdo do homem
pelo préprio homem”. Nessa luta estamos ao lado dos excluidos e oprimidos, na mesma trincheira das
nacdes agredidas pelo imperialismo, contra toda forma de opressao seja ela sexual, racial ou étnica. Pelas

mais completas liberdades democraticas como forma de expressar opinides e desejos.

4. A UNIDOS PRA LUTAR é uma tendéncia sindical de combate para intervir nas lutas e mobilizacdes dos
trabalhadores contra os governos e os patrdes. A estrutura de nossas entidades, politica e financeiramente,
tem que estar a servi¢co dos interesses de nossa classe, e ndo somente de nossas categorias ou ramo de

atividade. Contra os pelegos de plantdo que negociam direitos dos trabalhadores, procuramos disputar a
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direcdo de cada luta e de cada sindicato, unificando pela base, as campanhas salariais e as mobilizacdes
que ocorram ndo so para tira-las do isolamento a que estejam submetidas, mas também para que sejam
vitoriosas. Estamos contra a divisdo das campanhas salariais e a criacdo de entidades artificiais, sindicatos
e associacdes fantasmas sem nenhuma representacdo na base. Apoiamos em cada eleicéo sindical ndo s6
politicamente, mas com estrutura financeira, todas as chapas do campo classista e de luta, que coloque

os interesses dos trabalhadores em primeiro lugar e ndo de partidos politicos.

5. A UNIDOS PRA LUTAR é uma tendéncia sindical classista. Defende a unidade dos trabalhadores com
os setores populares, com os sem-terra, sem-teto, desempregados, e também a juventude trabalhadora e
estudantil, como Unica forma de fortalecer a luta com possibilidade efetiva de vitéria no confronto com
nossos inimigos de classe. Mas, essa unidade tem um eixo claro: a classe trabalhadora e suas entidades,
porque é a Unica capaz de paralisar o funcionamento da economia; producdo, circulacdo, servicos,
golpeando o coracdo do sistema capitalista que é o lucro. A Unica classe que pode podr para funcionar a
economia sem necessidade de patrdes, a Unica classe que por essas razdes pode ser vanguarda na luta
pela socializacdo dos meios de producdo, medida indispensavel para conquistar uma sociedade socialista

e uma economia que funcione a servico da maioria do povo pobre.

6. A UNIDOS PRA LUTAR é uma tendéncia sindical democratica, respeita as opinides divergentes em seu
seio, nos marcos desta declaracdo de principios e do seu estatuto. Por isso defende a existéncia de critérios
claros de participacdo politica na vida e nas estruturas das entidades dos trabalhadores, definidas pelos
proprios trabalhadores. Nos sindicatos, associacdes e movimentos que organizamos e onde houver mais
de dois setores politicos e ideoldgicos organizados do campo da esquerda classista e de oposicado clara aos
governos e patrdes defendemos chapas unitdrias, cujo critério de composicdo seja a convencdo de base,
com proporcionalidade direta e qualificada para enfrentar unitariamente os pelegos a servico dos governos

e patroes.

7. A UNIDOS PRA LUTAR é uma tendéncia sindical que defende a mais completa autonomia de
organizacao dos trabalhadores. Cabe aos trabalhadores decidirem como melhor se organizar para
defender seus direitos e interesses de classe. Cabe aos trabalhadores a definicdo dos estatutos de suas
entidades, quais devem ser seus dirigentes, suas plataformas politicas e métodos de luta. Somente
os trabalhadores podem financiar suas entidades, ndo pode haver nenhuma dependéncia do Estado
capitalista, dos patrdes e do governo, seja qual for. Por isso lutamos pela mais ampla Liberdade de
organizacdo e denunciamos e combatemos todas as praticas anti-sindicais patrocinadas pelos governos,
sejam eles quais forem, e pelos patrées no sentido de inibir toda e qualquer forma de organizacdo dos

trabalhadores.

8. A UNIDOS PRA LUTAR é uma tendéncia sindical que defende a independéncia politica dos
trabalhadores, porque a “emancipacao dos trabalhadores, serd obra dos préprios trabalhadores”. Nas
entidades em que temos intervencao politica, sdo os préprios trabalhadores, nas instancias das entidades

que devem decidir sobre todos os aspectos da vida e da organizacdo de suas lutas. Combatemos toda
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e qualquer forma de aparelhamento politico governamental ou partidario das entidades, ndo se pode

confundir a opcao por filiagdo partidaria, que é licita, com o funcionamento e a estrutura do movimento.

9. A UNIDOS PRA LUTAR é uma tendéncia sindical que defende a mais completa unidade sindical
dos trabalhadores. Essa concepcdo parte do fato de que as entidades do movimento sindical, de forma
bem particular, sdo organismos de frente Unica, portanto representam todos (as) trabalhadores (as)
independentes de suas opg¢des politicas e ideoldgicas. As entidades do movimento sindical representam

todos os trabalhadores ndo somente os associados.

10. A UNIDOS PRA LUTAR é uma tendéncia sindical internacionalista, porque “a classe trabalhadora
nao tem patria”. Apoiamos as lutas de nossos irmdos de classe, dos trabalhadores, camponeses, indigenas,
e setores populares que, no mundo, lutam contra a exploracdo capitalista dos governos de plantéo.
Nossa politica de atuacdo como organizacao é de classe, no Brasil e no mundo. Rejeitamos o apoio e o
atrelamento dos trabalhadores e suas entidades aos governos que por mais progressivos que se definam,
e por mais atritos que tenham com o imperialismo, continuam nos marcos do capitalismo garantindo o

lucro das multinacionais e dos patrdes.

SAO PAULO-SP, 13 DE NOVEMBRO DE 2010
UNIDOS SOMOS FORTES!

3.2 PROPOSTAS DE MUDANCA NO ESTATUTO
PROPOSTA SUBSTITUTIVA/ADITIVA

CAPITULO VIII - Do Processo Eleitoral - SECAO | - Eleicbes

Art. 76 - Paragrafo 1 — A cada eleicdo, pelo menos 50% da diretoria deverd ser renovado.

Paragrafo 2 - E vedada a reeleicdo por mais de 02 mandatos consecutivo aos membros da Diretoria Colegiada,
Coordenacdo Executiva Colegiada, bem como aos membros do Conselho Fiscal.

PROPOSTA ADITIVA

Novo Artigo — No sentido de garantir a mais ampla lisura do processo eleitoral, as elei¢des serdo realizadas

com urnas eletrénicas.

Brasilia, 27 de maio de 2025.
Tese atualizada em 13/10/2025
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TESES DE CONJUNTURAS DO COLETIVO DE EDUCADORAS E EDUCADORES
REVIRAVOLTA NA EDUCACAO-DF PARA O 13° CTE

Conjuntura Internacional

O cendrio internacional esta marcado pelo genocidio do povo palestino feito em sua prépria terra, pelo
estado nazissionista de Israel, pela luta da resisténcia do povo ucraniano contra a invasao imperialista de
Putin da Russia. Pelo retorno de Trump a presidéncia dos Estados Unidos, fortalecendo o ataque das extremas
direitas no Mundo contra a Humanidade. Na posse de Trump tivemos o nojo de ver o discurso de seu
vice-presidente J.D. Vance elegendo os professores como os maiores inimigos. A disputa entre as poténcias
imperialistas dos Estados Unidos, Unido Européia Russia e China. A submissao do Brasil a China nos BRICS.
Os ataques aos imigrantes nos Estados Unidos. O Encarceramento em massa no campo de concentracao em
El Salvador. O aproveitamento do combate ao crime organizado pelas burguesias nacionais que aproveitam
para fraudar eleicdes como no Equador. A aplicacao de planos econémicos desumanos como o feito por Milei

na Argentina, que enfrentam violentamente a resisténcia dos trabalhadores e do povo nas ruas.

As burguesias, principalmente de extrema-direita, atacam no Mundo. Os trabalhadores devem se
reorganizar para derrota-las impondo a resposta dos trabalhadores e povos contra as politicas e governos

que ameacam a sobrevivéncia da Humanidade e a destruicdao do Planeta Terra.

Ha condicbes para isto. A grande manifestacdo contra a ‘PEC da Bandidagem” reafirma que para derrotar
as direitas, temos que voltar as ruas fazendo grandes movimentos de massa em prol das reivindicacdes dos

trabalhadores e do povo.

Conjuntura Nacional

No Brasil, temos um governo que suou para vencer a eleicdo de 2022 e enfrentou um movimento golpista
que tentou o golpe de 8/1/2023. O Governo Lula pouco fez para derrotar esse movimento que se arvora no
Bolsonarismo. Colocou bolsonaristas em seu ministério e tentou faturar politicamente em cima de politicas
assistencialistas, insuficientes ante a sabotagem econémica da burguesia do Agro, mesmo apds este setor
ter ganho o maior Plano Safra da Histéria. Tentando conciliar as classes sociais antagdnicas ficando de bem
com o “Mercado’, o Governo Lula criou o Arcabouco Fiscal, novo teto de gastos sociais e realiza politicas que
atendem mais as burguesias do que sua base social, decepcionando-a e abrindo espaco para o crescimento
de todas as direitas. O corte de verbas para a educacdo federal que ameaca inviabilizar o funcionamento da

Educacdo Superior Federal exemplifica isso.

Conjuntura Distrital
O Governo Ibaneis, ala bolsonaristas do MDB, partido integrante do governo Lula, se construiu surfando o

crescimento das extremas-direitas no Brasil. Se reelegeu no 1°. turno em 2022 e ajudou a tentativa de golpe
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de 2023. Fazendo um “acordao” se safou de intervencao e perda de mandato, mas ndo antes sem perder toda
a clpula da Secretaria de Saude, que foi toda presa por escandalos de corrupcdo durante a pandemia e a

cupula da PM que foi toda presa por conta de participacdo no 8/1/2023.

Por conta de fazer parte de um partido que é importante para o governo Lula, as entidades sindicais ligadas a
CUT, inclusive o Sinpro, pegaram leve com Ibaneis em seu primeiro mandato, fazendo com ele pudesse construir
bases na populacdo mais pobre com o ajuda de igrejas reaciondrias. Ibaneis aplica planos populistas visando se
tornar senador. Arrocha seletivamente o funcionalismo distrital, favorece as policias e empresarios dos transportes,
prejudicando a Educacdo e a Saude. Ibaneis tem recursos para pagar reajustes salariais e inflacionarios, mas
busca destruir a Educacdo e Saude Publicas garantindo sua elei¢cdo. O melhor exemplo é que tem recursos para

pagar reajustes melhores para a Educacdo, mas preferiu comprar um banco.

Resolucdes para o ponto de Conjunturas:

1. Realizar campanhas massivas de apoio ao povo palestino e as campanhas de Boicote, Desinvestimentos
e Sancoes contra Israel.

2. Apoiar a resisténcia operdria ucraniana na luta contra a invasdo russa.

3. Apoiar as lutas dos trabalhadores e dos povos contra as politicas neoliberais e da extrema direita no
Brasil e no Mundo.

4. Exigir o fim do Arcabouco Fiscal do governo Lula.

5. Exigir do governo Lula a campanha para Revogacao de todas as Reformas da Previdéncia, Trabalhista
e Lei Geral de Terceirizacdes.

6. Apoiar ativamente a Campanha pelo Fim da Jornada 6x1.

7. Realizar uma campanha de Conscientizacdo Popular e Exigéncia do atendimento pelo GDF das
reivindicacdes do Magistério.

8. Realizar uma campanha de massas pela Defesa da Educacdo Publica, pelo Pleno funcionamento
da Gestdo Democratica, Combate a militarizacdo de Escolas, ao sufocamento financeiro e contra os

assédios morais, sexuais, agressdes fisicas e pedagdgicas que sofremos nas escolas.

Tema: Nova Organizacao Sindical, Transformag¢ées no Mundo do Trabalho, Luta de Classes e Qualidade de Vida
Para parar de perder filiados, continuar sendo uma entidade relevante no cenério sindical do DF e do Brasil e

para se desburocratizar o Sinpro deve resgatar suas origens e realizar as seguintes medidas:

1. Mudar a nomenclatura de delegados sindicais e Representantes de Turno para Representantes de
Base da categoria.

2. Reunido Geral dos Representantes de Base com Poderes deliberativos acima da diretoria.

3. Regionalizacdo das pautas: Assembleias regionais deliberativas sobre questdes regionais e geradoras
de pauta para as assembleias gerais.

4. Ampliacdo de Subsedes Regionais como polos de mobilizacdo da base e abertas, efetivamente, a
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participacdo da categoria.

5. Construcao de Coordenagdes Regionais formadas por representantes de base para organizar as lutas
e campanhas da categoria em cada regional.

6. Fundo orcamentario para as representacdes regionais sindicais, com o objetivo de garantir a
autonomia financeira das instancias de base com verba proporcional ao quantitativo de sindicalizados
em cada base.

7. Comando de Greve e Comissdo de Negociacdo com maioria de representantes da base.

8. Mudanca da estratégia de luta sindical: validacdo e encaminhamento das demandas regionais.

9. Criar GTDM's (Grupos de Trabalho, Debate e Mobilizacdes) para reorganizar a categoria.

10. Realizar encontros da base por tipo de escola, (EC, CEl, CEF, CEM; CED, CEP, CIL, CEE, PROEM e Sistema
Sécio-Educativo, ENE), por areas e disciplinas.

11. Comissdo sindical para orientar os CT’s e fiscalizar nas regionais se os direitos estdo sendo respeitados
e combater situacdes de constrangimento, assédio moral, sexual e pedagdgico.

12. Realizar forte campanha de filiacdo a nossa entidade, esclarecendo todos os beneficios e direitos que

os filiados a nossa categoria possuem.

Alteracao estatutaria para o 13° CTE - maio de 2025

O Sinpro-DF perde filiados e nimero de participantes nas assembleias. Os grupos politicos que formam
a atual diretoria e a controlam ha mais de 20 anos sem renovar praticas politicas, age de formas cada vez
mais antidemocréticas silenciando ou manipulando a categoria. A diretoria escolhe quem fala na assembleia
e a ordem de inscritos. Um professor com proposta contréaria a da diretoria terd muitas dificuldades para
falar nas assembleias. As falas discordantes ndo aparecem nas redes do Sinpro. Precisamos revolucionar a

representatividade democrética no Sinpro. Defendemos altera o estatuto, nos artigos:

Alteracao

Art. 30 - A periodicidade dos Congressos devera ser de, no minimo, 01(um) para cada mandato da Diretoria.
Passa vigorar com a seguinte redacao:

Art. 30 - A periodicidade dos Congressos devera ser de, no minimo, 01(um) para cada mandato da Diretoria,
a ser realizado no meio do semestre letivo.

Art. 49 [...]

Inserir:

Paragrafo Unico: Cada Delegacia Sindical ird receber recursos proporcionais ao ndmero de filiados para
realizar acdes de mobilizacao.

SECAO V Do Conselho Geral de Delegados Sindicais

Inserir:

Art. 55 [..]

Passa vigorar com a seguinte redacao:
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§ 40 O Conselho Geral de Delegados Sindicais se reunird, ordinariamente a cada 45 dias, em qualquer tempo,

desde que convocado pela diretoria ou 1/5 dos DSBs, com poderes deliberativos.

SECAOI

Eleicoes

Art. 76 [...]

Alteracdo

Paragrafo Unico - A cada eleicdo, pelo menos 1/3 da diretoria devera ser renovado.

Passa vigorar

Paragrafo Unico: Cada membro da diretoria terd limitacdo de no maximo 2 mandatos consecutivos.

Inserir

Art. 79 - Proporcionalidade. A composicdo da Diretoria do Sinpro serd proporcional ao nimero de votos que
cada chapa obtiver no pleito.

Das Disposicoes Finais e Transitérias

Insercao

Art. 127 - O Comando de greve e as comissdes negociacdo serdo compostos por 70% de membros da base.
Paragrafo Unico: Negociacdes sobre temas especificos, os setores da base da categoria afetados devem ser
convidados a participarem dessas negociac¢oes.

Art. 132 — A Assembleia orcamentdria que serd realizada no ano das elei¢cdes, estabelecerd um valor de

recursos a serem divididos, de forma igual, entre as chapas homologadas ao pleito.
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TESEDO MOVIMENTO LUTADE CLASSES PARA O 13°CONGRESSODETRABALHADORES
EM EDUCACAO (CTE) “PALESTINA LIVRE”

Conjunturas internacional

O imperialismo estadunidense deu os primeiros tiros em uma nova guerra comercial, que causard graves
consequéncias negativas para o crescimento da economia mundial. Hd um consenso de opinides de que a politica
tarifaria aplicada por Donald Trump provocara um processo recessivo; organismos internacionais, como o Banco Mundial
e o Fundo Monetario Internacional, realizaram atualizagdes para baixo em suas previsdes de crescimento da economia
global neste ano de 2025. O mundo se escandalizou — e com razdo — com a queda das bolsas de valores nos EUA,
Europa, Asia e América Latina nos dias seguintes a 2 de abril, data em que Trump anunciou as novas tarifas; grandes
monopoalios internacionais “perderam” milhdes de ddlares devido a queda de suas a¢des, valores que foram recuperados
posteriormente. Porém, o mais grave é que, em tempos de recessdo e crise econdmica, sao os trabalhadores os mais
afetados pelo fechamento de empresas, pela eliminacdo de empregos, pelo aumento da inflacdo e pela deterioracdo
do poder de compra dos saldrios, pelo corte e reorientacdo dos orcamentos estatais. Buscam-se mecanismos para
intensificar a exploracdo dos trabalhadores e maximizar os lucros da burguesia, que também recebe incentivos e tem

seus impostos reduzidos. Em suma, é o povo que carrega os impactos da crise. Essa é a légica do capitalismo.

As tensdes crescem no cenario internacional, e o risco de que a guerra comercial desemboque em confrontos
de outra natureza, incluindo no ambito militar, esta presente. O interesse de Trump em encerrar o capitulo da
guerra na Ucrania ndo é motivado por nenhum interesse em promover a paz. A inclinagdo militarista de Trump
e da elite governante da Casa Branca é evidente nas ameacas de enviar tropas ao Canal do Panamd para obter
seu controle, no anuncio da tomada da Groenlandia, no apoio econdmico e militar ao regime sionista israelense,

que assassina o povo palestino e nos bombardeios lancados no Iémen, para citar alguns casos.

As politicas protecionistas, de restricdo monetéria e de ‘austeridade’ aplicadas pelos Estados capitalistas
estdo acumulando os elementos de uma futura crise econémica, causando aumento do desemprego e

diminuicdo dos investimentos, com taxas de inflacdo, especialmente nos precos de energia e alimentos.

O comércio de matérias-primas, especialmente alimentos, prejudica os paises dependentes e seus povos,
e o fardo da divida recai sobre os trabalhadores. O abismo entre renda e riqueza estd aumentando; os
monopdlios aumentam enormemente seus lucros, enquanto os saldrios e rendimentos reais dos estratos

mais pobres e desfavorecidos da sociedade diminuem.

Todos esses sdo sintomas de uma crise cada vez mais profunda, que levou os imperialistas até mesmo a

realizar a guerra na Ucrania [e o genocidio na Palestina]

“A classe operaria e os povos ndo podem confiar em uma poténcia imperialista em sua luta contra outra;
eles devem intensificar a luta contra todo imperialismo. A tese do chamado multipolarismo, que afirma que
existem paises imperialistas beligerantes e paises imperialistas progressistas, nos quais os povos podem

confiar para a libertacdo nacional é falsa.
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A luta pelo cessar-fogo

O genocidio foi suspenso, mas o colonialismo de Israel ndo terd um fim enquanto perdurarem suas
causas: o sistema imperialista-capitalista, que tem naquela regido um grande interesse econdmico, militar
e geopolitico. Como resultado da solidariedade internacional da classe trabalhadora e da resisténcia
inquebrantdvel do povo palestino, o imperialismo estadunidense foi forcado a fazer Israel sentar para

negociar um cessar-fogo.

No Brasil, a luta em defesa da Palestina também garantiu avancos importantes, que fizeram recuar a
maquina de propaganda sionista. Universidades publicas romperam relagées com Israel, como a Unicamp e

as Universidades Federais Fluminense e do Ceara.

Nas ruas, favelas, pracas e redes digitais, a ampla campanha de dentincias dos crimes de Israel demonstrou
que a maioria do povo brasileiro é contra a politica de morte, mesmo com a cobertura tendenciosa em favor

do regime sionista por parte da midia burguesa e de muitas igrejas.

Fora Israel de Gaza!

Apesar dessas vitorias, ndo podemos confiar no imperialismo em nada, especialmente quando o assunto
é a “paz mundial”. A trégua prevé a troca de todos os prisioneiros de guerra israelenses por quase dois mil
presos politicos palestinos, entre eles Omar Bsais, preso ha mais de 24 anos nas masmorras israelenses. A
emocao das familias palestinas é indescritivel. No entanto, Israel mantém em campos de tortura mais de 11

mil palestinos, dentre eles, centenas de mulheres e criancas.

Conjuntura Nacional

Foram necessarios longos dois anos e oito meses, desde o dia 08 de janeiro de 2023, para que fossem
finalmente julgados os principais responsaveis pela conspiracdo que pretendia dar um golpe de Estado
no Brasil. No ultimo dia 11 de setembro, o Supremo Tribunal Federal (STF) condenou os criminosos que
planejavam anular o resultado das Eleicdes de 2022 e impor uma nova ditadura militar fascista no pais.

Essa é a primeira vez, no Brasil, que golpistas — entre eles membros da cipula das Forcas Armadas - sdo
sentenciados por atentarem contra as liberdades democréaticas. Nao é, portanto, qualquer coisa, especialmente
num pais cuja historia é repleta de golpes ou tentativas de golpe, sem que nunca seus organizadores tenham
sentado no banco dos réus.

Além disso, é uma merecida justica aos milhares de mortos pela violéncia policial; as centenas de indigenas
vitimas da fome e do abandono; aos mais de 33 milhdes de famintos; as mulheres vitimas de feminicidio; aos
negros, humilhados pelo racismo; as pessoas LGBTIA+, vitimas do preconceito e do édio; e aos milhdes de
trabalhadores que perderam seus direitos e ficaram desempregados. Os crimes de Bolsonaro e seus ministros

durante a pandemia ndo entraram nesse julgamento, mas, certamente, ndo serdo esquecidos.
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Vitéria da classe trabalhadora contra a pec da impunidade
Depois da mobilizacdo de milhdes de brasileiros em todo o pais, o0 CCJ do Senado votou de forma unanime
contra a PEC da impunidade que deixaria os parlamentares livres para cometer crimes sem ser julgados por eles.
Isso mostra a forca que a pressao popular tem na politica do nosso pais e a urgéncia de convocarmos o

povo para ir as ruas contra o fascismo e pelas pautas da classe trabalhadora.

E hora de organizar o povo e lutar por uma nova sociedade, diferente dessa em que poucos sdo privilegiados
e muitos ndo tem nada! Vamos juntos construir a sociedade em que o povo realmente é soberano, sem

exploracdo e com uma vida digna para todos: a sociedade socialista!

Mesmo o parlamento sendo controlado por politicos de direita do chamado “Centrao” e com um bloco
fascista grande, foi obrigado a rejeitar a proposta. Mais uma vez, fica provado que o povo organizado e em

luta pode conquistar as pautas mais importantes para os trabalhadores.

Agora, a luta continua para enterrar também o PL da Anistia aos golpistas e também para garantir que as
propostas que interessam de verdade a classe trabalhadora sejam aprovadas. E o caso do fim da escala 6x1 sem
reducdo de salario, o aumento geral do salario minimo e nacionalizacdo dos recursos estratégicos, como as terras

raras, que o Centrdo e os fascistas querem entregar ao imperialismo estadunidense a preco de banana.

O agronegdcio e as grandes empresas sao responsaveis pela piora na alimentacao do povo.

Ao escolher variedades de vegetais que duram mais nas prateleiras e tém melhor aparéncia comercial,
em vez de priorizar os nutrientes, as grandes corporag¢des alimentares estdo transformando o que comemos
em produtos cada vez mais vazios. O solo, explorado sem descanso, ja ndo consegue fornecer os mesmos
minerais as plantas. E isso significa que, mesmo comendo as mesmas quantidades (o que também ndo ocorre

visto o aumento no preco dos alimentos), estamos nos nutrindo menos.

Esse empobrecimento alimentar tem consequéncias graves para a saude do povo. A falta de nutrientes
contribui para o avanco de doencas, como obesidade, diabetes, hipertensao, problemas de imunidade e até
disturbios cognitivos. A grande contradicdo é que, em pleno século 21, com supermercados abarrotados de

produtos, vivemos uma nova forma de fome: a fome de nutrientes.

E quem mais sofre com isso sdo as populacdes de baixa renda. Os alimentos verdadeiramente nutritivos,
muitas vezes cultivados de forma sustentavel e sem agrotoéxicos, sdo caros e inacessiveis. J& os produtos
ultraprocessados - baratos, caléricos e pobres em valor nutricional - dominam as prateleiras e as dietas da
maioria da populacao.

A verdade é que esse ndo é um problema individual, de escolhas alimentares erradas. E um problema
estrutural, gerado por um sistema de producdo controlado por um punhado de grandes empresas que

tratam alimentos como mercadorias, e ndo como parte essencial da saide humana e do equilibrio ambiental.
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O aumento de pessoas em situacdo de rua tem nome e causa: o desemprego, a alta nos precos e a falta
de moradia acessivel. O modelo econémico, que prioriza o lucro acima da vida, deixa milhdes de pessoas sem

acesso a direitos basicos, como casa, comida e trabalho. O que sobra é exclusao.

O Brasil enfrenta uma crise econdmica que aprofunda a desigualdade social, e o povo pobre, que constréi
as riquezas deste pais, € quem mais sofre com a alta dos precos dos alimentos. O café, simbolo da mesa do
trabalhador, tornou-se um luxo. O arroz, o feijdo e o 6leo de cozinha sdo itens cada vez mais distantes do

prato das familias que vivem nas periferias.

A falta de medidas efetivas do Governo Federal para combater a fome tem deixado milhdes de brasileiros

a mercé da inflacdo e da ganancia dos grandes monopdlios alimenticios.

A solucdo para a crise alimentar ndo vird de politicas paliativas ou de acordos com os setores que
lucram com a fome. A Unica saida é a organiza¢do popular e a constru¢do de um projeto que rompa com o

capitalismo, sistema que transforma alimentos em mercadorias e vidas em numeros.

Conjuntura do Distrito Federal
Para o governo de Ibaneis Rocha (MDB), que esta no poder no Distrito Federal desde 2019, e para a classe

que ele serve e protege, moradia é uma mercadoria.

Nossa capital é profundamente desigual. Ocupa, historicamente, as piores posi¢cdes nacionais, o DF tem
atualmente a terceira maior disparidade de renda dos estados brasileiros, conforme a PNAD Continua de
2023, do IBGE. O Lago Sul, frequentemente apontado como o bairro mais rico do Brasil, apresentou uma
renda domiciliar média superior a R$ 31 mil, cerca de 15 vezes maior do que na Estrutural e no Sol Nascente,

dados da PDAD de 2021, do Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal (IPE-DF).

No mesmo ano, mais de 10% das residéncias estimadas do Distrito Federal estavam em déficit habitacional.
Isso significa que mais de 100 mil moradias do quadrilatero eram improvisadas, apresentavam condicdes precarias,
estavam superlotadas ou tinham aluguéis sufocantes, superiores a 30% da renda de seus moradores. Dos residentes
que vivem nessas condicdes, quase metade apresenta algum grau de inseguranca alimentar.

O DF também é a unidade da federacdo com a maior proporcao de pessoas sem casa propria. Mais de 53% das
familias da capital dependem de aluguéis, conforme a PNAD Continua de 2022. A PNAD 2021 j4 indicava, trés anos
atras, que quase 80% da populagdo do DF ganhava até 5 salarios minimos (R$ 5.500, a época), sendo que a faixa de
até dois salarios minimos (R$ 2.200, a época) representava mais da metade da populacdo do quadrilatero.

Para a maioria dos brasilienses, alugar um imével de cem metros quadrados seria impossivel em boa
parte da cidade, especialmente nas regides centrais. O valor médio do metro quadrado no Distrito Federal
atingiu o recorde de RS 44,59, sendo que alguns bairros da capital constam na lista dos mais caros do pais,
segundo dados da plataforma Wimdveis para janeiro de 2024.

Talvez a face mais cruel do capitalismo seja vivida pelas suas quase oito mil pessoas em situacdo de rua.
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Privadas de condicdes basicas e excluidas de uma socializacdo digna, elas representam, no Distrito Federal, a
maior porcentagem de todas as unidades da federacdo, como evidenciam dados do relatério de 2023 sobre
Populacdo em Situacdo de Rua, do Ministério de Direitos Humanos e da Cidadania. Cerca de trés em cada mil
pessoas vivem a sombra dos monumentos modernistas de Brasilia, a margem de um projeto de futuro que

nao as contemplou.

O desamparo das milhares de familias em situacdo de rua é uma potente ameaca que paira sobre toda
a classe trabalhadora, um lembrete constante de que o desemprego é sempre uma possibilidade. A essas
condicdes extremas, junta-se a brutalidade tipica da Policia Militar, a Unica presenca do Estado que muitas
pessoas sem-teto conhecem. As ordens de desocupacdo de Ibaneis foram diretamente responsaveis pelo

despejo truculento de ao menos sete comunidades.

Esse tratamento, historicamente racista e militarizado, contrasta com a mansidao do governo diante das
ilegalidades de grileiros e condominios particulares, que frequentemente usam terras publicas para construir
e vender propriedades. Existem pelo menos 500 condominios irregulares ocupados por populagdo de baixa,

média e alta renda na capital, segundo o Conselho Regional de Corretores de Imdveis do DF.

O Distrito Federal se tornou alvo das privatiza¢des, prova disso foi a recente concessao pelos préximos 30
anos da rodovidria do Plano Piloto além do espago do estacionamento. Importante lembrar que este processo
foi apresentado e contou com pouca participacdo popular, especialmente sob o aspecto das centenas de
trabalhadores ambulantes que trabalham na rodoviaria. Nao raro, sdo vistas cenas lamentaveis de agentes

dos DF Legal aprendendo mercadorias dos ambulantes de forma agressiva

Mais. A atual gestdo do governador Ibaneis Rocha (MDB) vem implementando um projeto de precarizacdo
e desmonte do Metrd de Brasilia, com o objetivo de entrega-lo aos capitalistas. Esse projeto consiste em
reduzir drasticamente os investimentos, ndo fazer concurso publico, sucatear as estruturas, ndo renovar a
frota de trens e os equipamentos. Tudo isso acarretando numa baixa qualidade do servico prestado, que,

constantemente, é paralisado por defeitos, vagdes superlotados e insatisfacdo da populacao.

Segundo um estudo da Consultoria da Camara Legislativa do Distrito Federal, identificou-se um baixo
indice de execucdo orcamentdria. Desde 2020, o nivel de execuc¢do néo ultrapassou 11% do que foi aprovado
na Lei Orcamentaria Anual (LOA). Em 2023, foram efetivamente utilizados R$ 640 mil, o que corresponde a

impressionantes 0,37%.

Com esse baixissimo investimento, o resultado é que o Distrito Federal tem apenas 14 trens funcionando

(com outros 18 totalmente deteriorados ou em manutencao) para atender quase trés milhdes de habitantes.

Ibaneis Rocha e o fascismo
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Pouco antes de tomar posse, Ibaneis Rocha comprou a casa mais cara ja vendida no DF, no Lago Sul.
Avaliada em RS 23 milhdes, a enorme mansao, e seu terreno de 10 mil metros quadrados, representam um luxo
inalcancével pela maior parte da populagédo do Brasil e do mundo, mesmo depois de vidas inteiras de trabalho.
Proprietario de escritério de advocacia e de um patrimonio préximo a R$ 80 milhdes, o governador esta entre os

0,1% mais ricos do mundo, conforme as faixas de renda e riqueza do World Inequality Report 2022.

Ainda que ndo chegue perto das grandes fortunas do pais, Ibaneis Rocha é agente politico da burguesia,
e se colocou a servico de seus elementos mais reaciondrios. Relativamente desconhecido até as elei¢des
de 2018, ganhou apoio consideravel ao se alinhar com o fascista Jair Bolsonaro. Desde entdo, ele governou
para o capital, com o desprezo pelos trabalhadores tdo caracteristico do ex-presidente. No dia 8 de janeiro,
enquanto golpistas se amontoavam na Praca dos Trés Poderes, a policia manteve a distancia e permitiu a
destruicdo do patrimdnio publico. Apesar de se esquivar da devida punicdo, a sua omissado criminosa o situou

publicamente como cumplice de Bolsonaro na tentativa de golpe fracassada.

Transformag6es no mundo do trabalho, luta de classes e qualidade de vida;

Os altos investimentos em tecnologia, além de reduzir o tempo de trabalho necessario para produzir as
mercadorias, geram demissdo, diminuicdo no nimero de empregos e reducdo de saldrios. Um exemplo é
o que foi apresentado pelo relatério do FMI, de 2024, no qual afirma que os bilhdes de investimentos em

Inteligéncia Artificial (IA) afetardo substancialmente 40% dos empregos em todo mundo.

O investimento mundial em IA, de 2023 para 2024, cresceu 62%, chegando a US$ 110 bilhdes no ultimo
ano. Este é um forte setor de investimentos do capital financeiro em cadeia, que vai desde a producéo de
microchips em larga escala, passando por fazendas de grande porte para armazenamento de dados, até
chegar ao processamento dos dados por meio da IA. As chamadas big techs sdo parte desse monopélio das

informacdes e tecnologia nas maos da burguesia em nivel internacional.

Segundo o Relatério Emprego Mundial e Perspectivas Sociais da OIT-ONU, 435 milhdes de trabalhadores
estiveram desempregados em 2024, o que representa 5% da populagdo mundial. Isto é, como disse Karl

Marx, um verdadeiro exército de trabalhadores desempregados.

Somando-se a enorme fila dos desempregados, tivemos a reducdo dos saldrios, de maneira mais exacerbada
nos paises explorados pelo imperialismo. No Brasil, por exemplo, tivemos uma queda geral nos saldrios de 7%.
Em nivel mundial, o nimero de trabalhadores no mercado informal ultrapassou a marca de 2 bilhdes, e mais de
241 milhdes de trabalhadores vivem em familias com renda per capta inferior a 2,15 délares por dia (RS 12,56).

A tética dos capitalistas é clara. Jogam milhdes de pessoas nas filas em busca de emprego, passando fome
e morrendo a mingua para pressionarem aqueles que estdo empregados, ameacando-os de demissdo caso
reivindiquem melhores condi¢des e pagando saldrios miserdveis. E pior: mesmo passando fome e estando
subnutridos, os trabalhadores tém que cumprir jornadas exaustivas, como a escala 6x1.

Além disso, esse limite de jornada é muitas vezes “flexibilizado” pela reforma trabalhista. Este é o
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caso de uma grande quantidade de trabalhadores informais (os “uberizados”, pjotizados, etc.), falsamente

caracterizados como colaboradores/empreendedores e trabalham cumprindo até 12 horas por dia.

Pesquisa da ONG Ac¢do Cidadania revela que 56% dos entregadores, em Sao Paulo e no Rio de Janeiro,
trabalham mais que 9 horas por dia. Com dados referentes a agosto de 2024, a pesquisa diz ainda que 13,5%

vivem em condic¢des de restricdo alimentar grave e 41% ja sofreram acidentes no trabalho.

Mais ainda, segundo o Colab/PUC-Minas, o regime de escala 6x1 estd associado ao crescimento da
sindrome burnout no Brasil, que é uma doenca de esgotamento profissional silencioso. Os sintomas da crise
sdo o cansaco extremo, sensacdo de ineficicia, dificuldade de concentracdo e irritabilidade constante, que
geralmente evoluem para ansiedade e depressdo. As causas do desenvolvimento da sindrome sado a pressao

por produtividade, auséncia de pausas adequadas e as jornadas de trabalho exaustivas.

Mas ndo é facil para as mulheres encontrarem emprego no pais, como mostram os dados do IBGE. A
desvalorizacdo da mdo de obra feminina é uma realidade incontestavel, ja que as mulheres recebem cerca

de 80% do valor dos salarios dos homens. Se a mulher for negra, seu salario é ainda menor.

Muitas jovens que procuram emprego acabam sendo engolidas pelo setor de servi¢os, no comércio e no

telemarketing, onde a escala 6x1 é dominante e a superexploracdo é mais constante.

Essa escala reflete a esséncia do proprio sistema econémico capitalista que, na verdade, € uma maquina de moer
gente. Gente que precisa ganhar dinheiro para sobreviver e entra no chamado “mercado de trabalho’; em que mulheres
e homens buscam sua sobrevivéncia tendo sua forca de trabalho como mercadoria. O que importa para esse sistema é

o lucro dos patrdes, que, a cada dia, procuram novas formas para extrair o lucro maximo da classe trabalhadora.

As mulheres entraram no mercado de trabalho, que antes era masculino, numa fase em que faltavam
homens para produzir devido as guerras na Europa. Naquele periodo, o mundo estava mudando a forma de
produzir da pequena escala para a producdo em série, uma necessidade do desenvolvimento da humanidade.
Dessa forma, elas foram puxadas pela demanda da producdo, com promessas dos capitalistas de que a
industria lhes traria liberdade e independéncia, mas foram engolidas, desvalorizadas com saldrios menores

que seus colegas homens, como uma forca de trabalho menosprezada.

De |4 para ca, muita coisa mudou, mas nao o fato de que para alguém ficar rico nesta sociedade é preciso
explorar a forca do trabalho de mulheres e homens em jornadas extenuantes. Essa dura realidade atinge
principalmente as mulheres, como no caso da escala 6x1, afinal, além de trabalhar seis dias na semana e ter
apenas um dia de descanso, ainda acumulam o trabalho doméstico, sendo responsaveis por cuidar dos filhos,

lavar roupa, fazer comida e arrumar a casa.

Nao a Reforma Administrativa

O servico publico corre perigo! E, consequentemente, o acesso da populacdo a salde, educacao,
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aposentadoria etc. Grupos empresariais e deputados do Centrdo e extrema direita planejam uma “Reforma
Administrativa” que na verdade pretende deformar o acesso aos direitos constitucionais da populacdo e das

trabalhadoras e trabalhadores do servico publico.

Um Grupo de Trabalho do Congresso Nacional, com apoio do Governo Federal, pretende fazer uma proposta
que objetiva:
«  Vender a gestdo de hospitais, escolas, universidades publicas para empresas privadas que visam o lucro
- Contratar servidores publicos por indicacédo de politicos com interesses privados
- Atacar direitos adquiridos de servidores publicos, como a estabilidade, que é fundamental para
independéncia frente a governantes inescrupulosos.
«  Reduzir saldrios da maior parte dos servidores, com reducéo das horas de trabalho.
«  Manter os privilégios de generais, juizes de altas cortes e em maior propor¢ao o privilégio dos banqueiros

no or¢amento publico.

Organizagéo sindical
Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas (IBGE), o indice de sindicalizacdo no Brasil
(referente ao ano de 2023) é de apenas 8,4%. Sao 100,7 milhdes de trabalhadores ocupados, mas apenas 8,4

milhodes sao filiados a seus sindicatos.

A série histérica de dados sobre sindicalizacdo tem inicio em 2012, quando tinhamos 89,7 milhdes de trabalhadores

ocupados e havia 14,4 milhdes deles associados a seus respectivos sindicatos, ou seja, cerca de 16%.

De l4 para ca, houve uma queda vertiginosa das filiacdes aos sindicatos. O que levou a essa queda? O que

deixou de ser feito por parte dos sindicatos?

Ao longo do tempo, diversas centrais sindicais adotaram como politica geral os acordos de gabinete
com 0s patrdes e os governos, em detrimento da construcdo da consciéncia de classe, com trabalho diario e

sistematico de panfletagens, visita aos locais de trabalho e patrulhas sindicais.

A partir de meados da década de 1990, isso se aprofunda e parte dos sindicatos ligados & Central Unica
dos Trabalhadores (CUT) adota o lema de “Sindicato Cidaddo”, pretendendo, desta forma, executar parte dos
servicos que deveriam ser prestados pelo Estado.

Quando observamos as campanhas salariais, fica evidente que a maioria dos sindicatos abandonou a luta
politica e a disputa da luta econdmica, sem direcionar claramente os trabalhadores a lutarem por melhores

condicdes de trabalho.

Esses sdo fatores que determinam a linha de atuacgdo sindical, o distanciamento dos dirigentes em relacdo

aos trabalhadores e, consequentemente, a diminuicdo das filiacoes.
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Apds o golpe de 2016 e o avanco das forcas reacionarias, que resultaram na eleicdo do fascista Jair
Bolsonaro, em 2018, consolidou-se o ataque aos direitos da classe trabalhadora como ndo se via em periodo
recente da Histéria do nosso pais. E importante ressaltar que, em abril de 2017,0s trabalhadores brasileiros

realizaram sua maior e mais poderosa greve geral, que retardaram a famigerada Reforma da Previdéncia.

Mas a Reforma Trabalhista foi aprovada naquela ocasido e, com ela, sem este recurso compulsério, veio o
fim do “Imposto Sindical” Selou-se, por completo, o distanciamento entre as direcdes das entidades sindicais
e as bases das categorias, uma profunda dependéncia do aparato estatal. O baixo indice de sindicalizacao,
que, muitas vezes, servia para que as direcdes burocratas, encasteladas nas estruturas, mantivessem o

controle dos sindicatos, agora levava praticamente a faléncia centenas de entidades.

Os trabalhadores estao, sim, dispostos a lutar, ao contrario do que afirmam setores dos movimentos

sociais que abandonaram suas bases e culpam a classe pela falta de mobilizacao.

O primeiro passo para a retomada de um sindicalismo consequente é intervir no movimento sindical e
desenvolver o trabalho cotidiano nas portas de fabricas, empresas e reparticdes publicas, com panfletos e
acoes da militancia. Apresentar que nao faltam razdes para lutar por uma vida digna e justa, fruto do seu
trabalho. Convencer os trabalhadores a se filiarem a seus sindicatos; desenvolver uma profunda agitacao

contra o fascismo, ressaltando o papel da classe trabalhadora e seus sindicatos para derrotar a burguesia.

Recentemente, a luta contra a escala de trabalho 6x1 (seis dias de expediente por um de folga) e pela reducéo da
jornada semanal ganhou as ruas. Mais uma prova de que a classe trabalhadora brasileira conhece bem sua realidade

e pode desenvolver suas lutas. Falta-lhe mais unido e organizacao, e este é o principal papel do Movimento sindical

Manter no alto a bandeira do sindicalismo classista e revolucionario, esclarecer e conquistar a confianca

dos trabalhadores para lutarem pelo socialismo, essa é nossa tarefa!

Reforma estatutdria
O mundo do trabalho enfrenta transformacdes ao longo dos ultimos periodos, nossa entidade, também
deve se adequar a estas mudancas entendendo as particularidades da nossa categoria, em especial o atual
quadro de trabalhadores em regime tempordrio que hoje correspondem a aproximadamente 70 % da
categoria ativa., diante disso propomos as seguintes altera¢des estatutarias:
a. Que a condicdo de eleitor no processo eleitoral seja alterado de 6 meses para 3 meses
a. Que a eleicdo para novos diretores represente a proporcionalidade de votos que a chapa recebeu e, esta
chapa indique seus representantes
b. Que os diretores do sindicato ndo possam se reeleger para mais de 2 mandatos consecutivos onde, apds
este periodo, seja necessario um periodo de no minimo uma gestdo para, novamente, concorrer a um cargo.
TESE SOBRE GENOCIDIO PALESTINO DE 1948 AO CONFLITO ATUAL ENVOLVENDO
PALESTINOS E ISRAEL
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Professor: Antonio Ahmad Yusuf Dames

O genocidio palestino na Faixa de Gaza é um capitulo tragico e sombrio na histéria contemporanea, marcado
pela violéncia implacavel e sofrimento humano. Desde o inicio do conflito em outubro de 2023, mais de 67 mil
palestinos foram assassinados, incluindo mulheres, criancas e idosos, com milhares ainda sob os escombros. A

destruicdo é imensa, com 80% das casas e 50% dos edificios em Gaza danificados ou destruidos.

Esse conflito tem raizes profundas na Nakba de 1948, quando centenas de milhares de palestinos foram
deslocados de suas terras para a criacdo do Estado de Israel. A ndo criagdo de um Estado palestino e a

ocupacado continua da Cisjordania e da Faixa de Gaza tém alimentado décadas de tensdo e violéncia.

A situacdo atual é catastrofica. Mais de 1,9 milhdo de palestinos foram deslocados internamente, com
muitos enfrentando fome e falta de acesso a servigos bdasicos. A comunidade internacional estd cada vez

mais preocupada, com a Africa do Sul levando o caso a Corte Internacional de Justica, alegando genocidio.

As perspectivas para o futuro sdo sombrias. A menos que haja uma mudanca significativa na abordagem
do conflito, o povo palestino continuarad a sofrer. E crucial que a comunidade internacional se una para
exigir um cessar-fogo imediato e uma solucdo justa e duradoura que garanta os direitos do povo palestino

a autodeterminacdo e a dignidade.

Principais pontos do conflito:
- Deslocamento: Mais de 1,9 milhdo de palestinos deslocados internamente
- Mortes: Mais de 67 mil palestinos assassinados
- Destruicdo: 80% das casas e 50% dos edificios em Gaza danificados ou destruidos
- Fome: Situac¢do catastrdéfica de inseguranca alimentar aguda

- Resposta internacional: Africa do Sul leva o caso a Corte Internacional de Justica, alegando genocidio

A solucdo para esse conflito exige uma acdo imediata e concertada da comunidade internacional para

proteger o povo palestino e garantir seus direitos fundamentais.

O Processo de uberizacao e terceirizacao da classe trabalhadora

A uberizacdo e a terceirizacdo sdo fendmenos que tém transformado profundamente as relagcdes de
trabalho no Brasil e no mundo. Essas praticas, embora distintas, compartilham um objetivo comum: reduzir
os limites a exploragdo do trabalho, acentuando a mercadorizacdo da forca laboral.
Uberizagdo: A Nova Fronteira da Precariedade

A uberizacdo é um fendmeno relativamente recente, caracterizado pelo uso de plataformas digitais
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para gerir o trabalho de forma arbitraria, instdvel e imprevisivel. Nesse modelo, os trabalhadores sdo

frequentemente tratados como auténomos, sem acesso a direitos trabalhistas basicos.

Terceiriza¢do: A Velha Pratica com Novo Rosto
A terceirizagao, por outro lado, é uma prética mais antiga, que envolve a contratacdo de empresas terceiras
para realizar atividades especificas. Embora possa parecer uma forma de especializacao, a terceirizacdo muitas

vezes é usada para precarizar as condi¢cdes de trabalho e reduzir custos.

Aprofundamento da Retirada de Direitos
Tanto a uberizacdo quanto a terceirizacdo tém contribuido para o aprofundamento da retirada de direitos
formais da classe trabalhadora. Isso se manifesta de varias maneiras, incluindo:
- Perda de direitos trabalhistas: Os trabalhadores sdao frequentemente privados de direitos basicos,
como saldrio minimo, jornada de trabalho regulamentada e protecdo contra demissdo arbitraria.
- Precarizacdo das condicoes de trabalho: A falta de regulamentacdo e fiscalizacdo permite que as empresas
imponham condicdes de trabalho precérias, colocando em risco a saude e a seguranca dos trabalhadores.
- Fragilizacdo dos sindicatos: A descentralizacdo das relacdes de trabalho e a perda de direitos
trabalhistas tém contribuido para a fragilizacdo dos sindicatos e a reducdo de sua capacidade de

negociar melhores condicdes de trabalho.

Proposta de Mudanga
Para mudar essa realidade, é necessario implementar politicas publicas que protejam os direitos dos
trabalhadores e promovam a justica social. Algumas propostas incluem:
- Regulamentacdo da uberizacdo: Estabelecer direitos e responsabilidades claras para as plataformas
digitais e os trabalhadores.
- Fim da terceirizacdo: Proibir a terceirizacdo em atividades-fim das empresas, garantindo que os
trabalhadores sejam empregados diretamente pelas empresas que geram lucro com seu trabalho.
- Fortalecimento dos sindicatos: Apoiar a organizacdo e o fortalecimento dos sindicatos para que
possam negociar melhores condicdes de trabalho e defender os direitos dos trabalhadores.
- Educacdo e conscientizacdo: Promover a educacdo e a conscientizacdo sobre os direitos trabalhistas

e a importancia da organizagao coletiva.

E fundamental que os governos, os sindicatos e a sociedade civil trabalhem juntos para criar um futuro mais

justo e equitativo para todos os trabalhadores.
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A importancia dos sindicatos e o movimento sindical nos dias atuais tanto no setor
privado como publico

A Importancia dos Sindicatos na Garantia dos Direitos Formais e Garantias Sociais e Trabalhistas

Os sindicatos desempenham um papel fundamental na garantia dos direitos formais e garantias sociais
e trabalhistas dos trabalhadores. Através da negociacao coletiva, mobilizagdo e representacdo, os sindicatos
tém conquistado e protegido direitos essenciais, como a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), o concurso

publico, carreira e bons saldrios.

A CLT: Um Marco na Legislacao Trabalhista

A CLT é um dos principais instrumentos de protecdo aos direitos dos trabalhadores brasileiros. Ela
estabelece regras claras sobre jornada de trabalho, salario minimo, férias, descanso semanal, protecdo ao
trabalho da mulher e do menor, entre outros direitos fundamentais. A CLT foi conquistada através de lutas

sindicais e continua sendo um importante instrumento de defesa dos trabalhadores.

Concurso Publico: Um Caminho para a Carreira e Bons Salarios

O concurso publico é um mecanismo fundamental para garantir a selecdo de profissionais qualificados
e comprometidos com o servico publico. Ele oferece oportunidades iguais a todos os cidad&os,
independentemente de sua origem ou conexdes politicas. Os sindicatos tém defendido a realizacdo de
concursos publicos transparentes e meritocraticos, garantindo que os profissionais sejam selecionados com

base em suas habilidades e competéncias.

Carreira e Bons Salarios: Um Direito dos Trabalhadores
Os sindicatos também tém lutado por carreiras estruturadas e bons saldrios para os trabalhadores. Isso
inclui a defesa de planos de carreira que permitam o crescimento profissional e financeiro, bem como a

garantia de salarios dignos que reflitam a importancia do trabalho realizado.

A Importancia da Negociacao Coletiva

A negociacgdo coletiva é um instrumento fundamental para os sindicatos. Através dela, os trabalhadores
podem discutir e acordar condicdes de trabalho, salarios e beneficios com os empregadores. A negociacao
coletiva permite que os trabalhadores tenham uma voz ativa na definicdo de suas condi¢des de trabalho e

garante que seus direitos sejam respeitados.

Desafios e Perspectivas

Apesar dos avangos conquistados, os sindicatos continuam enfrentando desafios significativos.
A globalizacdo, a terceirizacdo e a precarizacdo das relagdes de trabalho tém ameacado os direitos
dos trabalhadores e a estabilidade no emprego. Além disso, a resisténcia de alguns setores patronais e
governamentais a negociacdo coletiva e ao reconhecimento dos direitos sindicais também é um desafio a

ser superado.
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Conclusao

Os sindicatos sdo fundamentais para a garantia dos direitos formais e garantias sociais e trabalhistas dos
trabalhadores. Através da negociacdo coletiva, mobilizacdo e representacdo, os sindicatos tém conquistado e
protegido direitos essenciais, como a CLT, o concurso publico, carreira e bons saldrios. E fundamental que os sindicatos
continuem a se fortalecer e a se adaptar aos desafios do mundo do trabalho, garantindo que os trabalhadores

tenham uma voz ativa na definicdo de suas condicdes de trabalho e que seus direitos sejam respeitados.

Propostas para Fortalecer os Sindicatos
- Fortalecer a negociacdo coletiva e a representacao sindical.
- Promover a conscientizacdo sobre a importancia dos sindicatos e dos direitos trabalhistas.
- Apoiar a organizacdo e a mobilizacdo dos trabalhadores.
- Defender a CLT e os direitos trabalhistas conquistados.

- Lutar pela realizagdo de concursos publicos transparentes e meritocraticos.

Os sindicatos sdo uma ferramenta poderosa para os trabalhadores. E fundamental que eles continuem a lutar

pelos direitos e interesses dos trabalhadores, garantindo um futuro mais justo e equitativo para todos.

PROFESSOR ANTONIO AHMAD YUSUF DAMES MATRICULA 22 777-3
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DEFESA DA SAUDE DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO!
TESE DO GRUPO DE PESQUISA SAUDE E EDUCAGCAO NOEG/EAPE/SEEDF

A salude dos trabalhadores, conforme as Convenc¢bes da Organizacao Internacional do Trabalho
estabelecem que OIT n°® 155/1981 delineia a responsabilidade dos empregadores em garantir que os locais

de trabalho, maquinarios e processos sob seu controle sejam seguros e ndo apresentem riscos a saude.

Portanto, torna-se imprescindivel que a organizacao sindical e nossos representantes compreenda que a
precarizacdo do trabalho docente, as praticas neoconservadoras da gestao. as reformas neoliberais e a auséncia
de atencdo das representac¢des sindicais contribuem para o fortalecimento de praticas que adoecem a classe

trabalhadora. Assim, reafirmamos que a tese nao é apenas uma reflexdo, mas uma convocatoria a acao.

A intensificacdo do trabalho, a lotacdo das salas de aula, a auséncia de atencdo especial que a inclusao
exige, o despreparo proposital dos gestores, praticas patrimonialistas que impactam sobremaneira as
relacdes socioprofissionais na educacdo, comprometendo sua natureza essencialmente relacional, criativa e

autbnoma. e ao

A politica de ajuste fiscal do governo do Distrito Federal, associada a crescente militarizacdo da estao
publica e criminalizacdo da luta sindical, insere os profissionais da educacdo em ui enario de perda de

direitos, congelamento das carreiras e sobrecarga emociona

O avanc¢o do neoconservadorismo e do neoliberalismo se materializa na gestdo que desvaloriza e ainda

culpabiliza incessantemente os profissionais da carreira magistério.

O aumento expressivo de licencas médicas, especialmente por sofrimento mental, evidencia a urgéncia
de politizar a salde dos(as) educadores(as). O trabalho docente, quando esvaziado de sentido, submetido a

pressdes burocraticas e desamparado institucionalmente, se torna adoecedor.
1. Defesa da carreira, dos direitos e da valorizacao profissional

- Fortalecer a reivindicacdo e a revogacdo de portarias que intensificam a carga de trabalho, como o

ponto eletrénico e a sobreposicao de tarefas pedagdgicas e burocréticas.
- Garantir a recomposicao salarial conforme perdas inflaciondrias acumuladas.

- Defender concursos publicos regulares, bem como a convocagao imediata de concursados e assim,

reduzir a precarizacdo via contratos temporarios.
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2. Qualidade de vida no trabalho e saide dos(as) educadores(as) orientadores/as

« Criar e fortalecer comissdes paritarias para acompanhar, avaliar os afastamentos resultantes do
adoecimento dos trabalhadores da carreira magistério criando mecanusmus que fortalecam as

notificagdes oficiais.

« Exigir politicas institucionais de cuidado a saide mental com base nas abordagens da psicodinamica
do trabalho e da ergonomia da atividade, formando gestores escolares e educacionais para o seu

respectivo enfrentamento.

« Ampliar espacos de denuncias, de escuta e de suporte coletivo nas unidades dd traball scolas e
coordenagdes regionais e centrais), com servicos de apoio psicossocial vinculados rede de saude

do trabalhador.

3. Fortalecimento da base e da acdo sindical territorial

« Promover formacdo politica critica nos locais de trabalho, articulando educacdo sindical, saude

mental e luta de classes.

« Reforgar os nucleos de base e as assembleias territoriais como instancias de deliberacao.

« Estimular a autogestdo de campanhas locais e féruns de resisténcia por escola, regido ou CRE.

4. Ampliacdo das aliancas e articulacao interssetorial para respo sabilizacao pelo adoecimento

no magisterio

« Estabelecer parcerias com movimentos sociais, universidades e servicos publicos em defesa da

escola publica, laica e democratica

« Atuar junto ao Legislativo e ao Ministério Publico do Trabalho na dentncia de politicas de assédio

institucional, sobrecarga e militarizacao da educacao.

« Promover encontros intersetoriais com a salde e a assisténcia para fortalecer redes de protecdo

social nas escolas.

«Propor protocolo de atendimento e de notificagdo ao Ministerio do Trabalho, Ministerio
da Saude e da Educacdo de denincia da violéncia mental laboral contra profissionais do
magisterio que visem responsabilizar a SEEDF, denunciando-a nas instancias que a fardo agir

em prol de praticas que visam aumentar a salde e reduzir o adoecimento destes trabalhadores
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VI. Conclusado: Educacdo como territério de resisténcia

A construcdo coletiva desta tese nasce do cotidiano de luta de uma categoria que ndo se resigna. No
momento em que vivemos, reafirmar a dignidade do trabalho educativo é um ato profundamente politico. O 13°
Congresso Carlos Mota deve ser espaco de escuta, elaboracdo coletiva e fortalecimento da unidade. Rejeitamos
a fragmentacdo e o individualismo impostos pelo neoliberalismo. Reivindicamos a escola como territério de
resisténcia e os sindicatos como instrumentos vivos de transformacdo social. Sigamos juntos(as): com luta,

coragem e resisténcia.
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