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PREFACIO

E com grande satisfacio que a Secretaria de Assun-
tos de Raga e Sexualidade do Sinpro-DF oferece a comuni-
dade escolar e a toda a sociedade este segundo volume do
Caderno E preciso ser antirracista. O primeiro, lancado em
2022, foi muito bem recebido em todas as escolas do Dis-
trito Federal, uma vez que municiou nossos educadores e
nossas educadoras com um material robusto para o ensino
da historia e da cultura africana, a superagao do racismo e a

promogao da diversidade.

Este segundo volume complementa as instrugoes
sobre a pratica antirracista. Aqui vocé vai encontrar o ar-
cabouco legal que, a duras penas e com muita luta, sangue,
suor e lagrimas, existe no Brasil e que viabiliza a protegao
a nossa historia, a nossa cor, as nossas origens, as NOssas

vidas, a nossa dignidade.

E importante lembrar, neste momento, que um dos
primeiros frutos dessa luta veio do saudoso jornalista e ad-
vogado baiano Carlos Alberto Cad de Oliveira, potente de-
putado que, junto com a entao deputada Benedita da Silva
conseguiram inserir, na Constituicao Cidada de 1988, o con-

ceito de racismo como crime.

Em fevereiro de 1988, seu trabalho incansavel levou
a aprovagao, por 521 votos a favor e 3 contra, da emenda
constitucional que se tornou o inciso XLII do artigo 5% “a
pratica do racismo constitui crime inafiangavel e imprescri-
tivel, sujeito a pena de reclusio, nos termos da lei”. No ano
seguinte, o Congresso aprovava “os termos da lei” a que a
Constituicao se referia: a Lei 7.716/89, que ficou conhecida
como Lei Caé e originou, inspirou e viabilizou diversos ou-

tros trabalhos legais de criminalizacao do racismo.



Resgatamos o trabalho dessas duas pessoas ne-
gras, deputado e deputada constituintes, porque a pro-
posicao desse arcabouco legal e constitucional teve sua
génese no seio das discussoes sobre a questdo racial pro-
movidas nao s6 por partidos politicos, mas também, e

principalmente, por sindicatos.

Em seus 46 anos de historia, este Sindicato de
Professores no Distrito Federal ndo fugiu jamais de sua
funcao e responsabilidade social. Entendemos que este
segundo volume do Caderno E preciso ser antirracista,
escrito pelas professoras Aldenora Conceicao de Mace-
do e Elna Dias Cardoso, ¢ mais um instrumento para
influenciar e alimentar os sonhos e os saberes de novos
caos e novas beneditas que ainda estao nas escolas publi-
cas do Distrito Federal. As autoras gentilmente cederam
ao Sinpro-DF os direitos autorais desta publica¢ao, o que
tornou possivel sua impressao e distribui¢ao gratuita para

todo o publico interessado.

Além do arcabougo legal, este volume traz proto-
colos e instru¢des normativas que servirao de apoio e in-

formacao no combate ao racismo nas escolas.

Boa leitura, bons estudos, boa inspiragao!

Diretoria Colegiada do Sinpro-DF



Akoma

significa “cora¢io” na lingua Akan,
representa qualidades como amor, paciéncia,

tolerncia, compreensio e resisténcia.
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APRESENTACAO

“Pela construcao de uma sociedade multirracial e pluricultural,

»

onde a diferenca seja vivida como equivaléncia e nao mais como inferioridade.

(Sueli Carneiro)

O avanco das redes sociais e a capacidade da znfernet de disseminar informagdes vem
trazendo a tona aquilo que nao é uma novidade, mas uma realidade estruturante da sociedade
brasileira: o racismo, que, hoje, esta sendo filmado. A diferenca desse contexto mais moderno
¢ a facil veiculagao dos acontecimentos que consegue causar espanto € mais comogao do que
os dados concretos e estatisticos que mostram que essas violéncias nao sao fatos isolados,
mas acontecimentos perenes na historia do pais. Contudo, a surpresa ¢, sobretudo, para pes-
soas alheias as realidades da desigualdade racial do pais, que é uma constante para as popu-
lagoes negra e indigena brasileira que vivem o racismo. Ou seja, nao ¢ uma novidade para as

pessoas que se preocupam e fazem parte da luta antirracista, negras ou nao.

No mesmo sentido, ¢ interessante destacar que o uso das tecnologias, a despeito de
também ter ressignificado o racismo ao fomentar novas formas de preconceito e discrimi-
nac¢ao racial, tem permitido tornar publico o que antes era costumeiramente silenciado e
abafado, quase sempre em pro/ da manutencao do mito da democracia racial. Proteger quem
pratica o racismo e, com isso, a “reputacao” de determinadas instituicoes ¢, por exemplo,
uma pratica real e frequente, que também acomete as escolas, principalmente quando se trata
da rede privada de ensino. Nesse sentido, aqui destacamos o uso das midias e das tecnologias
como algo que tem colaborado para tornar conhecidas tais injusti¢as e assim forcado as ins-
tituicOes a pensar em como agir a partir do acontecimento de casos racistas. Logo, ndo seria
demais afirmar que as veicula¢Oes desses casos acontecidos no interior das escolas suscitaram

a demanda de se estabelecer procedimentos protocolares para o agir perante esses fatos.

Em 2022, lancamos o Caderno de Apoio para Praticas Pedagégicas “F Preciso Ser
Antirracista” que se configurou em uma abordagem mais didatica para a instrumentaliza-
¢ao do fazer docente e, desde sua construcio, ja se tinha a ideia de dar continuidade aquela
discussio. Para isso, levamos em conta que mesmo em uma escola ideal em que o compro-
metimento com a pratica pedagdgica antirracista esteja consolidado e que, desse modo, haja
o interesse de enfrentar os casos de racismo nela vivenciados, reconhecendo que se trata de

um crime e que, como tal, deve ser encarado, pode continuar existindo duvidas de como se

1
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proceder, enquanto institui¢ao escolar, para realizar os procedimentos assim necessarios para

manter tal compromisso.

Assim, os casos acontecidos e divulgados, sobretudo a partir do ano de 2023, pos-
terior ao comentado langamento, também orientaram a perspectiva que deveria prevalecer
na escrita da ja planejada continuidade do citado Caderno Pedagdgico. E nessa perspectiva
que os trabalhos para a escrita deste material foram iniciados ainda em 2023. Portanto, este
Volume 2 se da por sermos mais um grupo, dentre diversos outros, afetado pela auséncia de
orientacao para se agir em casos de racismo. E importante frisar, também, que um Protocolo
Antirracista de base institucional, legal e juridica, s6 pode ser construido por um ente com
tais competéncias, uma vez que demanda, na base, de articulacdo intersetorial. Temos conhe-
cimento que alguns estados e municipios do pais ja contam com tais orientagoes, algumas

delas consideradas para este materiall.

O racismo ¢ um crime e, desse modo, precisa ser reconhecido e tratado pelas ins-
tancias competentes, mas a escola deve atuar nao apenas no encaminhamento - embora seja
uma das etapas malis importantes -, mas agir com a intencionalidade de evitar a reiteragdo ou
mesmo a naturalizagdo do racismo. Ha que se considerar que as pessoas envolvidas nesses
casos, praticantes e/ou vitimadas, fazem parte da comunidade escolar e que, na maioria das
vezes, continuardo compondo esse corpo coletivo, o que demanda da escola, portanto, aco-
lhimento, trato e mediagGes que permitam uma convivéncia o mais harmoniosa possivel. E

esta perspectiva que fundamenta a escrita deste Caderno.

Para tanto, nos alegra saber que o atual governo federal ja esta trabalhando para a
constru¢ao de um protocolo nacional que ira instrumentalizar as escolas do pafs, e também a
SEEDF esta articulando a escrita de um documento protocolar. O trabalho da SEEDF tem,
para nos, um alcance ainda mais importante, uma vez que as realidades locais das escolas nao
conseguem ser consideradas em um documento de amplitude nacional. Realidades demasiado
distintas das escolas em ambito nacional trazem a necessidade de adaptagoes e adequagodes, tal
qual se faz com os curriculos e as diretrizes educacionais federais. Ressalta-se ainda que, além
disso, a SEEDF ja possui um Protocolo para casos de notificacao de violéncias de diferentes

formas que também abrangem as questoes étnico-raciais, conforme mostraremos mais adiante.

1- Ao final desta publicagio, referenciamos tais materiais levantados por noés em uma pesquisa simplificada
12 na internet e também solicitadas as respectivas Secretarias de Educagdo dos estados.
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Nesse sentido, este Caderno é um chamado para que a procedimentalizacao das refe-
ridas normativas, nacional e local, seja considerada por todas as unidades escolares e que, em
didlogo com suas comunidades, realizem agoes, acordos e consensos para o enfrentamento
concreto e pratico do racismo. Portanto, este ¢ um material de apoio que visa a se configurar
como mais um suporte as escolas, junto aos protocolos antirracistas federal e distrital, para

atuarem na prevencao e no enfrentamento das manifestagoes racistas no ambiente educacional.

13
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CARTA AS ESCOLAS

Racismo, ¢ possivel prevenir

Titi laé
“O tempo ¢ 0 que vocé vive”

(Gléria Maria)

A discussido sobre o racismo deve ser cotidiana no ambiente educacional, pois se
trata da instituicao publica responsavel pela constru¢ao de conhecimentos, reprodugao de
valores éticos, sociais e culturais, e, portanto, com o maior potencial para a desconstru¢ao de
uma cultura historica de silenciamento, negligéncia e apagamento que perpetua o racismo no
pais. Nesse sentido, observa-se que um dos grandes obstaculos para se abordar o problema
nas escolas, ainda que com determinac¢ao legal especifica para que se faga (como ¢ o caso
da Lei 10.639/2003) é a crenca enraizada da ideologia da fraterna relagdo entre as ragas, ou
seja, o mito da democracia racial continua embasando a “politica do siléncio” firmada na
mudez e cumplicidade de quem se beneficia simbolica e materialmente da relacao desigual
de poder (BENTO, 2022). Neste contexto, sio construidas narrativas para mascarar ou es-
maecer o problema, tais como a ideia de que “somos um povo miscigenado, portanto somos
uma nagao constituida para viver em harmonia” ou que “no Brasil ndo ha racismo”. Essas
concepgoes nos remetem as reflexdes do socidlogo Florestan Fernandes (2008), que ainda
na década de 1960, afirmou que o brasileiro tem “preconceito de ter preconceito”. Ou seja,

somos um pafs racista, sem racistas.

A distancia entre concepgoes e atitudes fica evidente na andlise realizada no sumario
executivo Avaliagao da Qualidade da Educagido Infantil: Um retrato p6s BNCC (2023), que
mostrou, por exemplo, que 89% das turmas de creche e pré-escola ndo contam com apren-
dizados relacionados a educagdo étnico-racial. A pesquisa é resultado da coleta de dados em
12 municipios brasileiros, dois em cada regiao do pais, totalizando 3.467 turmas de creche
e pré-escola. Os resultados expdem como o racismo se faz presente desde muito cedo na
mente das criangas, com desdobramentos em todas as etapas de desenvolvimento, trazen-
do, como efeitos, a rejeicio da propria imagem e consequentemente uma identidade racial

desvalorizada, dificuldade de socializa¢ao, ansiedade, entre outras consequéncias, € assim se

19
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propaga no desenvolvimento das pessoas e suas relacoes®. Trazemos essa pesquisa porque,
como argumentamos no primeiro Caderno E preciso ser antirracista (ALVES; MACEDO;
CARDOSO, 2022) aqui ja citado, é preciso comegar cedo para que se estabelecam condi¢oes
reais de se desconstruir a mentalidade racista e a cultura de dominagdao que permeiam as

relacbes raciais no pafs.

Ja a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad) do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE, 2023) evidenciou que o Distrito Federal é a unidade da fede-
ragao com a maior média de anos de estudo de pessoas negras e a maior taxa de escolarizagiao
(11,5 anos), o que ¢ algo louvavel e que deve ser reconhecido, uma vez que a média nacional
¢ de apenas 9,5 anos. Porém, a média nacional de pessoas brancas na escola é de 10,9 anos e,
no D, esse indice aumenta consideravelmente para 12,8 anos — o maior da pesquisa. Assim,
por mais que se tenha um fator positivo em relacdo a escolarizagao das pessoas negras no
DF, as disparidades ainda sao muito latentes e nao permitem uma realidade mais equiparada,
cenario estruturado nas dimensdes socio-historicas construido durante séculos de opressio

e desigualdade social e continuado perpetuamente.

Por outro lado, segundo a Secretaria de Seguranca Publica do DE, em 2023, foram
registradas 722 ocorréncias de injuria racial no Distrito Federal. O maior quantitativo dos al-
timos 10 anos, mais que o dobro em comparacao a 2014, quando foram registradas 299 ocor-
réncias’. Apenas no primeiro semestre de 2024, foram contabilizados 344 casos. De acordo
com informagées da OAB-DF publicadas no jornal Correio Braziliense, os casos sio mais
recorrentes em ambientes de trabalho, mas a Organizagdo aponta que “tem sido observada
uma crescente [de denuncias de injurias raciais] em ambientes escolares, cuja discriminagao
quase sempre ¢ acompanhada de conflitos sociais de classe” (MOUHAMAD, 2024). Quan-

2 - No artigo “Infancias no plural”: A socializa¢do na (des)construgao do racismo e as possibilidades de
uma educagio antirracista (MACEDO; CARDOSO; ALVES, 2023) tratamos mais detidamente da questao.
Sugerimos a leitura para aprofundamento da discusséo.

3 - Esses numeros podem ser explicados, em parte, pela maior visibilidade que o tema tem ganhado nos
ultimos anos, o que foi importante para levantar o "véu da normalidade" de algumas condutas objetiva-
mente racistas, bem como para encorajar as vitimas a procurarem as autoridades. No contexto do DF,
sem duvida, a criagdo de uma delegacia especializada nessa tematica, a DECRIN, em 2016, provavelmente
colaborou com o aumento do registro de ocorréncias, o que nao deve, necessariamente, ser confundido
com o aumento do acontecimento de crimes na sociedade em geral, ainda que isso nao signifique que o
aumento tenha sido concreto, mas que ha diferentes fatores que incidem nessa amplia¢do da quantidade
16 de ocorréncias registradas.
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to a isso, vale lembrar que as escolas sdo, também, ambiente de trabalho para boa parte da
comunidade escolar, como as(os) profissionais da educacdo, por exemplo. Assim, o racismo
na escola envolve nio apenas estudantes, mas todas as pessoas que dela fazem parte. Nessa
perspectiva, sublinhamos aqui, para fins de registro e nao esquecimento dessa realidade no
DF, alguns casos que ganharam repercussiao nos canais de comunicagao locais e nacionais, e

que sdo emblematicos para falarmos sobre racismo, notadamente no ambito escolar.

Aluna de escola civico-militar do DF sofre racismo religioso
(Correio Braziliense, 01/03/2023)*.

Professora que recebeu esponja de ago de aluno, no DE, diz que viveu choque
emocional com caso de racismo (G1, 15/03/2023)°.

Racismo na sala de aula: Secretaria de Educagao do DF afasta professora que
chamou estudante de ‘preto, pobre e feio’ (G1, 24/10/2023)°.

Aluna diz ter sofrido racismo durante partida de futebol entre escola publica e
particular em Taguatinga, no DF (G1, 02/05/2024)".

Pelo menos trés casos de racismo entre estudantes de escolas publicas e particu-
lares do Distrito Federal foram denunciados na imprensa durante o més de abril

(Brasil de Fato, 06/05/2024)®.

“Sujinha”: Crianga de 8 anos diz ter sofrido racismo em escola publica em Ta-
guatinga, no DE (G1, 10/05/2024)°.

4 - https://www.correiobraziliense.com.br/cidades-df/2023/03/5077168-aluna-do-df-sofre-racismo-por-u-
sar-colar-de-religioes-africanas.html

5 - https://gl.globo.com/df/distrito-federal/noticia/2023/03/15/professora-que-recebeu-esponja-de-aco-
-de-aluno-no-df-diz-que-so-entendeu-gravidade-apos-repercussao-do-caso.ghtml

6 - Acesse as matérias na integra: https://gl.globo.com/df/distrito-federal/noticia/2023/10/24/racismo-na-
-sala-de-aula-secretaria-de-educacao-do-df-afasta-professora-que-chamou-estudante-de-preto-pobre-e-
-feio.ghtml

7 - https://gl.globo.com/df/distrito-federal/noticia/2024/05/02/aluna-diz-ter-sofrido-racismo-durante-
-partida-de-futebol-entre-escola-publica-e-particular-em-taguatinga-no-df.ghtml

8 - https://www.brasildefatodf.com.br/2024/05/06/combate-ao-racismo-nas-escolas-do-df-deve-envolver-
-familias-afirma-especialista

9 - https://gl.globo.com/df/distrito-federal/noticia/2024/05/10/sujinha-crianca-de-8-anos-diz-ter-sofrido-
-racismo-em-escola-publica-em-taguatinga-no-df.ghtml 17
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DF: Pelo menos uma denuncia de injdria racial é registrada por dia nos primei-
ros quatro meses de 2024 (Brasil de Fato, 14/05/2024)".

Video. Aluna xinga e grava racismo contra professor no DF: “Macaco”
(Metropoles, 07/06/2024).M

Escola denuncia racismo e intolerancia religiosa em video publicado por depu-
tado distrital (Brasil de Fato, 30/10/2024)".

BA: Professora é apedrejada por alunos apos aulas sobre cultura afrobrasileira
(Terra, 29/10/2024)".

Os episodios ilustram o quanto precisamos avangar nas discussoes sobre o problema
para construirmos ambientes mais inclusivos que valorizem as identidades presentes nas
unidades educacionais de modo comum e nao hierarquizado. Para alcangcar tal intento, acre-

ditamos que algumas agoes podem ser realizadas nas escolas, como:

a) Revisio e adaptagdo do curriculo escolar, em consonancia com a Lei
10.639/2003 e Artigo 26-A da LDB, agindo para o seu cumprimento e incluindo
estudos sobre a historia e cultura afrobrasileira, africana e indigena. A comunida-
de escolar precisa estar atenta a esse dever, uma vez que sendo ele negligenciado,

a escola pode ser denunciada ao Ministério Puablico.

b) Formagao continua para a equipe escolar, utilizando-se dos momentos pro-
prios que a organizacao escolar permite, considerando todas as fungoes e de-
mandando aos 6rgios assim responsaveis da SEEDF, e/ou participando das

acoes formativas realizadas pela Secretaria, sobretudo via EAPE, também das

10 - https://www.brasildefato.com.br/2024/05/14/df-pelo-menos-uma-denuncia-de-injuria-racial-e-regis-
trada-por-dia-no-primeiros-quatro-meses-de-2024/

11 - https://www.metropoles.com/distrito-federal/video-aluna-xinga-e-grava-racismo-contra-professor-
-no-df-macaco

12 - https://www.brasildefatodf.com.br/2024/10/30/escola-denuncia-racismo-e-intolerancia-religiosa-em-
-video-publicado-por-deputado-distrital

13 - https://www.terra.com.br/noticias/educacao/ba-professora-e-apedrejada-por-alunos-apos-aulas-so-
18 bre-cultura-afro-brasileira,f492d9745315af38669a77238677{7953f9qzoua.html
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iniciativas do governo federal, como cursos de extensdao e especializagao, ou

mesmo do SINPRO', via Secretaria para Assuntos de Raga e Sexualidade. Além

de busca por leituras de materiais que fomentem o letramento racial;

¢) Implementacio/execucao de politicas publicas e protocolos distrital e federal,
ainda que com adaptagdes para maior aderéncia as realidades da escola — com
orientagdes expressas e objetivas para enfrentamento de casos de racismo no am-
biente escolar, com agdes e fungdes (que podem ser observadas no Regimento In-
terno da SEEDF) bem delimitadas — no intuito de se enfrentar de forma adminis-

trativa, criminal, juridica e pedagdgica os casos acontecidos no ambiente escolat;

d) Compromisso social e institucional. F fundamental que gestoras(es) nos di-
ferentes ambitos governamentais, especialmente as(os) escolares, respeitem as
determinagoes legais e ajam no sentido de planejar, orientar e apoiar os trabalhos
com abordagem antirracista da unidade de ensino, demonstrando que reconhe-
cem a importancia da fun¢ao para a qual se candidataram frente as concepgoes

da gestao democratica e seu compromisso com a equidade racial;

e) Avaliacao e monitoramento das agoes de enfrentamento ao racismo, com a
elaboragdao de objetivos bem definidos e tangiveis, devendo, primordialmente,

constar nos documentos formais da escola, como o PPP;

f) Atuar na mediagao e enfrentamento de conflitos com atuagdo profissional
capacitada, nao s6 no que diz respeito a fungao que pode ser atrelada a Orienta-
¢ao Educacional, por exemplo, desde que possua letramento racial. Uma facilita-
¢ao pode ser a de criar espagos e momentos de dialogos e acolhimento as (aos)

profissionais e estudantes vitimas de violéncia, dentre as quais o racismo;

14 - O Sinpro-DF oferece o Circuito Permanente de Debates Antirracistas nas Escolas. Trata-se de uma das
iniciativas do sindicato utilizadas em favor de uma educagio antirracista, desenvolvida pela Secretaria para
Assuntos de Raga e Sexualidade nas unidades escolares, desde 2022. Os debates sdo feitos a partir de deman-
das das préprias escolas. Para solicitar a realizagdo em sua escola, basta ligar no telefone (61) 3343-4200 e
pedir para falar com a Secretaria para Assuntos de Raca e Sexualidade, ou falar diretamente com a diretora
ou diretor do Sinpro que visita sua escola. 19
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@) Criar momentos de dialogo entre estudantes, responsaveis, funcionarias(os) e
comunidade escolar para se ajustar continuamente as praticas de enfrentamento

a violéncia no ambiente escolat.

Compreendemos que a caminhada para uma sociedade mais respeitosa e humana é
longa e, por vezes, tortuosa. Talvez nenhuma ou nenhum de nés, envolvidas(os) na escrita
ou leitura deste material, desfrute de uma sociedade realmente fraterna racialmente, porém
trabalhamos para que isso seja possivel para as futuras geragoes, pois, se hoje podemos dizer
que ja vivemos em um ambiente um pouco mais humanizado que nossos antepassados, isso

¢ fruto do trabalho daquelas(es) que vieram antes de nos.

Acreditamos que a formagao de novos espagos de reconhecimento das identidades
¢ uma decisao politica e, tomando a concep¢ao de Paulo Freire, ao afirmar que nenhuma
educacgio ¢ politicamente neutra, nos colocamos como quem utiliza de seus espagos e luga-
res para que sua orienta¢ao seja a da emancipagao. Neste sentido, uma educagdo antirracista
compreende, antes de tudo, o processo de conscientizagao, que se somara a uma praxis signi-

ficativa, construida no cotidiano da escola.

Almejamos, com mais este volume do Caderno, contribuir para a constru¢ao de um
ambiente seguro, que se pretenda livre de todas as formas de opressao, sobretudo as moti-

vadas pelo racismo.

20
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COMPLEMENTANDO O ARCABOUGCO ANTIRRACISTA:
LEGISLACOES ATUAIS

“Nao deixe que nada nem ninguém viole os direitos fundamentais
para que vocé viva nma vida com dignidade”.

(Beatriz; Nascimento)

No primeiro Caderno E Preciso Ser Antirracista (ALVES; MACEDO; CARDOSO,
2022), fizemos a apresentacao de um grande e completo conjunto de legislacdes, ordena-
mentos e orientacOes que tratam da questao racial, em niveis global, nacional e local. E um
conjunto de leis e normas relativas ao ambiente escolar, que devem ser conhecidas nao sé6
para o respaldo das acOes antirracistas na escola, mas também para que todos e todas tenham
conhecimento de seus direitos e, sobretudo, das violagoes desses. Nos dois anos de intervalo
entre a primeira e a segunda edi¢ao deste Caderno, foram publicadas novas normativas com

iguais prerrogativas, conforme apresentamos a seguir:

a) Projeto de Lei n°® 288, de 16 de fevereiro de 2022, que altera a Lei n° 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (LDB), para incluir a obrigatoriedade de os curriculos
da educacao infantil, do ensino fundamental e do ensino médio abordarem o

combate a0 racismo e outros.

Art. 1° A Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar com

as seguintes alteragoes:

Art. 26 § 9° Conteddos relativos aos direitos humanos, ao combate ao racismo
e a prevencao de todas as formas de violéncia contra a crianca, o adolescente e
a mulher serdo incluidos, como temas transversais, nos curriculos de que trata
o caput deste artigo, observadas as diretrizes da legislacio correspondente e a

produgio e distribui¢ao de material didatico adequado a cada nivel de ensino.

Art. 26-A § 3° No estudo de que trata o caput, o conteido programati-
co devera incluir, ainda, mediante uma abordagem interdisciplinar: I - o

enfrentamento ao racismo; 11 - o respeito aos direitos humanos e as dife-

23
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rengas; 111 - a observancia dos deveres de cidadania; e IV - o estimulo a

diversidade étnico-racial nas relacdes sociais®.

b) Lein®7.129, de 12 de maio de 2022, que criou a Semana Distrital em Defesa

da Vida da Juventude Negra, a realizar-se anualmente entre 13 e 18 de maio.

Art. 2° A administracao publica deve promover, no intervalo de datas pro-
posto, eventos e campanhas educativas voltadas a conscientizagdo sobre

racismo, encarceramento e genocidio da juventude negra e periférica.

Art. 3° A Semana Distrital em Defesa da Vida da Juventude Negra passa a fi-
gurar no calendario oficial de eventos do DE (DISTRITO FEDERAL, 2022)

c) Lei n° 14.532, de 11 de janeiro de 2023, que altera a Lei n® 7.716, de 5 de
janeiro de 1989 (Lei Cad) (BRASIL, 1989), e o Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de
dezembro de 1940 (Codigo Penal), para tipificar como crime de racismo a inju-
ria racial, prever pena de suspensao de direito em caso de racismo praticado no
contexto de atividade esportiva ou artistica, prever pena para o racismo religioso

e recreativo e para o praticado por funcionario publico.

Art. 2°-. Injuriar alguém, ofendendo-lhe a dignidade ou o decoro, em

razdo de raga, cor, etnia ou procedéncia nacional.

Art. 20-C. Na interpretacdo desta Lei, o juiz deve considerar como dis-
criminatéria qualquer atitude ou tratamento dado a pessoa ou a grupos
minoritarios que cause constrangimento, humilhacio, vergonha, medo ou
exposic¢ao indevida, e que usualmente nio se dispensaria a outros grupos

em razdo da cor, etnia, religido ou procedéncia. (BRASIL, 2023a)

Até o ano de 2022, as “ofensas” as pessoas negras eram consideradas “injuria qualifica-

da”. Com a aprovacao da referida lei, a injuria racial é tipificada como crime de racismo, ou seja,

15 - Aprovado em junho de 2023 pela Comissao dos Direitos Humanos e enviado a Camara dos Deputados
apenas para revisdo em 18 de outubro de 2023. Até o momento ainda nio foi convertido em lei, conforme
observa-se em: https://www25.senado.leg.br/web/atividade/materias/-/materia/151762

24
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tem-se a prerrogativa de se aplicar penas maiores para atos de discriminagdo em funcao de cor,
raga ou etnia. A nova lei também corroborou com o entendimento do Supremo Tribunal Fede-
ral de que a injuria racial, da mesma forma que o racismo, é crime imprescritivel e inafiangavel.
Para fins de compreensio, ¢ importante saber que ha caracteristicas especificas que ajudam
na identificac¢dao: o racismo é compreendido como um crime contra a coletividade, e a injaria
como ato direcionado ao individuo. Para os casos de injuria relacionada a religido ou a condi-
¢ao de pessoa idosa ou com deficiéncia, a pena determinada ¢ de um a trés anos de reclusao,
aumentando-se para dois a cinco anos nos casos relacionados a raga, cor, etnia ou procedéncia

nacional. De forma mais detalhada, pode-se observar no quadro seguinte:

Quadro 1 Diferengas entre praticas de racismo

Tipificagdo Caracteristica da acao Pena

Injuaria simples Ofender uma pessoa com qualquer
tipo de xingamento, que nao os 1 a 6 meses de reclusio
qualificadores.

Injuria qualificada Ofender uma pessoa em razio da

1 a 3 anos de reclusao
religido ou da condigdo de deficiéncia.

Injuria racial Ofender uma pessoa em razao da

cor da pele, raga, orientagao sexual, N
. . . . . 2 a 5 anos de reclusio
identidade de género, etnia, origem

e procedéncia nacional.

Racismo simples Ofender a coletividade em razdo
da religiao, cor da pele, raca,

orientacao sexual, identidade de 1 a 3 anos de reclusao.
geénero, procedéncia nacional,

origem e etnia.

Racismo qualificado | Quando o racismo simples ¢é praticado
na internet ou em apresentacoes 2 a 5 anos de reclusio.

publicas de grande alcance.

Fonte: Elaboracio propria.

29
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Nos casos do crime de injuria racial praticada por funcionaria(o) publica(o) no exer-
cicio de suas fungoes, ou a pretexto de exercé-las, a pena sera aumentada em um terco. B
quando se tratar de ofensas racistas com fins de diversio, descontragdao ou recreagao, a pena
sera aumentada de um terco até a metade, e pode ser agravada se envolver difusao via redes

sociais ou midias diversas.

A lei determina a injuria racial como crime de ac¢do penal publica incondicionada, e
nao mais de agdo condicionada a representagao da vitima. Ja a injuria qualificada ¢ condi-
cionada. Em outras palavras, nio cabe a pessoa insultada a decisdo de seguir ou nio com
o processo, pois ele passa a ser de titularidade do Ministério Pablico e pode ser proposto

independentemente de provocagao.

d) Lei Distrital n® 7.226, de 23 de janeiro de 2023, que instituiu diretrizes e agdes

para o Programa Distrital de Combate ao Racismo Religioso.

Art. 1° Esta Lei institui diretrizes e agdes para o Programa Distrital de
Combate ao Racismo Religioso, que tem como objetivo a adogao de po-
liticas de combate a intolerancia religiosa e a estigmatizacdo das religides
de matriz africana e de prevencio e enfrentamento da violéncia exercida

contra seus praticantes, simbolos e lugares de culto.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se racismo religioso toda e qualquer
conduta praticada por agente publico ou privado que resulte na discrimina-
¢ao dos povos negros ou indigenas ou em restri¢ao de seus direitos coletivos

ou individuais em razdo da pratica de religides de matriz africana.(...)

Art. 5° O Programa Distrital de Combate ao Racismo Religioso tem como
diretrizes: I - promover os valores democraticos da liberdade religiosa e
da laicidade do Estado, bem como do nexo entre elas, como parte de uma
cultura de integral respeito aos direitos humanos; 11 - articular os diferen-
tes Orgaos publicos com competéncia para fazer cessar violéncias e discri-
minag¢des religiosas de cunho racista e responsabilizar os agressores; 111
- reconhecer expressoes de racismo e outras praticas de 6dio em formas
religiosas, e sua diferenciacdo da liberdade religiosa, inclusive no servico
publico (DISTRITO FEDERAL, 2023a).

26
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e) Portaria n® 313, de 20 de abril de 2023, da Secretaria de Estado de Educagao
do Distrito Federal, dispde sobre o Protocolo de Notificagido sobre Violéncia
Fisica, Psicolégica e Sexual, no ambito das Unidades Escolares da Rede Publica
de Ensino do Distrito Federal. (DISTRITO FEDERAL, 2023)

Art. 2° Este protocolo tem como objetivo auxiliar a Comissio Central do

Plano de Paz nas Escolas do Distrito Federal, a fim de:

I - Prevenir e enfrentar as condi¢oes geradoras de violéncia nas Unidades
Escolares da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal;

1I - Fortalecer o papel social da escola na promogao da paz, da cidadania,
da solidariedade, da tolerancia e do respeito ao pluralismo e a diversidade

étnica, religiosa, de género e cultural;

III - Fortalecer o papel social da escola como espaco de reflexdo, resolu-
¢do de conflitos, discussdes em grupos, rodas de conversas, realizagiao de
seminarios e oficinas sobtre as causas da violéncia e suas manifestacoes,

bem como para produc¢io de material de apoio pedagdgico;

IV - Monitorar o aspecto da violéncia das escolas em busca de solugdes
praticas e pedagogicas para seu enfrentamento nas varias instancias da

sociedade civil.

Art. 3° Sujeitam-se a disciplina fixada neste protocolo todas as Unidades
Escolares; as Coordenagdes Regionais de Ensino e as Sedes 1 e 11 da Se-

cretaria de Estado de Educacio do Distrito Federal.'

16 - Julgamos importante trazer de forma destacada este Protocolo, pois entendemos que é o documento
vigente que orienta as agdes escolares em casos de encaminhamentos de dentincias/notificacdes em caso de
racismo, com foco em questdes administrativas, judiciais e de cunho mais institucionalizado. Sua integra
consta do Anexo 1 deste Caderno. 27
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f) Criacio do ODS 18 — Igualdade Etnico-Racial, a ser consolidado e inserido
na Agenda 2030 por meio de uma Camara Tematica'’, instituida pela Resolugio
n° 02/CNODS, de 20 de dezembro de 2023.

A proposta de criagdo de um ODS para a promogao da igualdade étnico-racial foi
anunciada em setembro de 2023 pelo Presidente da Republica Luiz Inacio Lula da Silva,
em discurso na abertura da 78* Assembleia da ONU. Com efeito, a discussdo sobre a igual-
dade racial na Agenda 2030, ou sobre sua auséncia, foi empreendida em diversas ocasioes. O
Guia para implementagdo da Agenda 2030 trazia a proposta para inclusio de novos ODSs,
entre eles, um voltado especificamente para a Igualdade Racial, criado de forma voluntaria
pelo governo brasileiro. Instituicdes como o Banco Nacional de Desenvolvimento Econémi-
co e Social (BNDES), Ministério da Igualdade Racial (MIR), Ministério dos Povos Indigenas
(MPI), Instituto de Pesquisa Economica Aplicada (Ipea), Fundacao Oswaldo Cruz (Fiocruz),
IBGE, Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania (MDHC), entre outros, iniciaram,

em 2023, o desenho de uma proposta para construgao de um ODS 18.

Com a criagao da Camara Tematica (CT — ODS) e apds o antncio presidencial, as
tratativas para implementacao de um ODS voltado para a Igualdade étnico-racial ganharam
outro patamar. Sob a coordena¢iao do Ministério da Igualdade Racial, Ministério dos Povos
Indigenas e da Secretaria Executiva da CNODS, a CT-ODS 18 contou com a adesio de

membras(os) da CNODS, considerando representa¢oes governamentais e da sociedade civil.

Sdo metas preliminares do Objetivo 18 — Igualdade étnico-racial:

Eliminar o racismo e a discriminacao étnico-racial, em todas suas formas, contra
os povos indigenas e afrodescendentes.

1. Eliminar o racismo e a discriminacdo, tanto direta ou indireta, bem como
nas formas mdltipla ou agravada, e a intolerancia correlata contra os povos
indigenas e afrodescendentes nos ambientes publicos e privados de trabalho.

17 - Camara Tematica ODS é o 6rgdo que trata de temas especificos relacionados aos Objetivos de Desen-

volvimento Sustentavel (ODS), uma instincia de discussdo dentro do Conselho Nacional de Desenvolvi-

mento Sustentavel (CNODS). Atua estudando e oferecendo sugestdes técnicas sobre assuntos especificos.

Tem como objetivo orientar agdes em nivel mundial para um futuro mais sustentavel até 2030, e conta com
8 a participagdo de representantes do governo e da sociedade civil.
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2. Eliminar todas as formas de violéncia contra povos indigenas e afrodes-
cendentes nas esferas publica e privada, levando em conta suas intersec-
cionalidades, em particular o homicidio das juventudes, feminicidio e os
resultantes de homofobia e transfobia.

3. Garantir aos povos indigenas e afrodescendentes tratamento digno, jus-
to e equanime perante os 6rgaos do sistema de justica, de seguranca publi-
ca e administrativos do Estado, assegurando a efetivagdo e a ampliacao do
acesso a justi¢a e o devido processo legal.

4. Garantir a representatividade equitativa dos povos indigenas e afrodes-
cendentes nas instancias, colegiados e 6rgaos de Estado e no quadro de

pessoal de empresas publicas e privadas, levando em conta a interseccio-
nalidade.

5. Promover a reparagao integral das viola¢oes socioeconémica e cultural,
das perdas territoriais e dos impactos ambientais nos territorios dos povos
indigenas e afrodescendentes, especialmente os integrantes de comuni-
dades tradicionais, favelas e comunidades urbanas, garantindo o direito a
memobria, verdade e justica.

5a: Proteger o patrimonio cultural, artistico e religioso dos
povos indigenas e afrodescendentes garantindo-lhes os re-
cursos necessarios para o resgate, preservacao e reconheci-
mento das memorias e das histérias de seus ancestrais e para
o desenvolvimento de linguagens artisticas plurais nos terri-
torios onde vivem.

5b: Preservar as formas de vivéncia e convivéncia estabele-
cidas pelos povos indigenas e afrodescendentes, bem como
sua cosmovisio, liberdade de expressao cultural e religiosa.

6. Assegurar moradias adequadas, seguras e sustentaveis aos povos indige-
nas e afrodescendentes, incluindo comunidades tradicionais, favelas e co-
munidades urbanas, com garantia de equipamentos e servicos publicos de
qualidade, com especial aten¢ao a populagio em situa¢ao de rua.

7. Assegurar o acesso a atenc¢io a saide de qualidade, ndo discriminatoria,
para os povos indigenas e afrodescendentes, bem como o respeito as suas
culturas e saberes ancestrais, garantido o fortalecimento do sistema publi-
co de satde.

8. Assegurar a educagio de qualidade e ndo discriminatdria aos afrodes-
cendentes, quilombolas e povos indigenas, bem como o respeito as suas
culturas e histérias, garantido o fortalecimento da educacio publica.

23
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8a: Garantir o respeito a diversidade linguistica, com estabe-
lecimento de politicas linguisticas por parte do Estado, que
assegurem o reconhecimento, 0 Uso, o registro, a preservagao,
vitalizagdo e revitalizagdo das linguas dos povos indigenas.

8b: Assegurar a inclusdo obrigatoria de a¢des de educagiao
antirracista e sobre as culturas e historias dos povos indige-
nas e afrodescendentes, por meio de curriculos e estratégias
formativas em todos os niveis educacionais.

9. Promover o reconhecimento dos saberes dos povos indigenas e afro-
descendentes e garantir-lhes a participacio nos processos de tomada de
decisdo na execucdo de grandes obras e empreendimentos que afetam
seus territorios, na exploracio econdmica da biodiversidade e no acesso
a0 patrimoénio genético e ao conhecimento tradicional associado.

10. Eliminar a xenofobia e assegurar que todas as metas anteriores, quan-
do cabiveis, sejam refletidas também no tratamento de imigrantes indige-
nas ¢ afrodescendentes. (BRASIL, 2023c)

@) Politica Nacional de Equidade, Educacio para as Relacdes Etnico-Raciais e
Educacao Escolar Quilombola (PNEERQ), vinculada ao Ministério da Educacio
(MEC) e instituida pela Portaria n® 470, de 14 de maio de 2024 (BRASIL, 2024b).

Trata-se de uma politica publica com o objetivo de implementar agdes e programas
educacionais voltados a supera¢ao das desigualdades étnico-raciais e do racismo nos ambien-
tes de ensino, bem como a promogao da politica educacional para a popula¢io quilombola,
voltadas para todas as etapas de ensino: Educacao Infantil, Ensino Fundamental e Ensino
Médio, cujo ente responsavel ¢ a Secretaria de Educagao Continuada, Alfabetizacao de Jo-
vens e Adultos, Diversidade e Inclusio (Secadi). O governo federal deve trabalhar em parce-
ria com estados, municipios e Distrito Federal para sua implementa¢ao. As agdes tém como
publico prioritario toda a comunidade escolar: gestoras(es), professoras(es), funcionarias(os)
e estudantes. Sao metas da PNEERQ:

Estruturar um sistema de metas e monitoramento e assegurar a implemen-
tacao do art. 26-A da Lei n° 9.394,

Formar profissionais da educacdo para gestio e docéncia no ambito da
educagio para Relacoes Etnico-Raciais (Erer) e da Educa¢ao Escolar Qui-

a0 lombola (EEQ),
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Induzir a construcdo de capacidades institucionais para a conducido das
politicas de Erer e EEQ nos entes federados,

Reconhecer avangos institucionais de praticas educacionais antirracistas,

Contribuir para a supera¢do das desigualdades étnico-raciais na educagio
brasileira,

Consolidar a modalidade educagao escolar quilombola, com implementa-
¢do das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educa¢ido Escolar Qui-
lombola, conforme a Resolucio n°® 8, de 20 de novembro de 2012, do

Conselho Nacional de Educacio,

Implementar protocolos de prevenc¢io e resposta ao racismo nas escolas
(publicas e privadas) e nas instituicbes de educagdao superior (BRASIL,
2024b).

h) Lei Distrital n° 7.517, de 02 de julho de 2024, que instituiu a Politica Distrital Vi-

nicius Jr. de combate ao racismo em estadios e arenas esportivas do Distrito Federal.

Art. 2° A politica visa ao combate ao racismo em estadios e arenas espor-
tivas, buscando transforma-los em espacos de conscientizacdo racial para
toda a comunidade esportiva (DISTRITO FEDERAL, 2024).

1) Decreto n®12.278, de 29 novembro de 2024, que instituiu a Politica Nacional

para Povos e Comunidades Tradicionais de Terreiro e de Matriz Africana.

Art. 5° Sdo diretrizes da Politica Nacional para Povos e Comunidades Tra-

dicionais de Terreiro e de Matriz Africana:

I - a transversalidade de género e de raca;
1I - a inviolabilidade da integridade territorial;
III - a protecio da liberdade de consciéncia e de crenga;

IV - o livre exercicio das expressoes culturais e a salvaguarda dos conheci-

mentos e dos territérios tradicionais proprios; M
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V - o reconhecimento e a valorizagdo da ancestralidade dos povos e das
comunidades tradicionais de terreiro e de matriz africana como parte

constituinte da identidade brasileira;

VI - a preservacio e a difusdo do patrimonio material e imaterial e das
expressoes culturais dos povos e das comunidades tradicionais de terreiro

e de matriz africana; e

VII - a intersetorialidade como fundamento para o cumprimento das ini-
ciativas propostas pela Politica. (BRASIL, 2024c)

Importa destacarmos ainda que, desde o ano de 2023, algumas importantes politicas
e 6rgaos, entao descontinuados, sucateados ou mesmo extintos foram retomados pela nova
gestao federal, conforme alguns exemplos acima. Sao politicas e instancias que instrumenta-
lizam e fazem parte da luta antirracial. Destacamos a recria¢ao da Secadi, vinculada ao MEC
em 2023, e sua Diretoria de Politicas de Educacio Etnico-Racial e Educacio Escolar Qui-
lombola, que trabalha muitas a¢cdes que devem ser conhecidas pelas escolas, assim como as
acoes do Ministério da Igualdade Racial (MIR).

a2
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Denkyem

significa “crocodilo” e simboliza adaptabilidade, inteligéncia
e a capacidade de prosperar em diferentes ambientes. O
provérbio Akan (o crocodilo vive na 4gua, mas respira ar)
ilustra este conceito.
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PARA SABER MAIS: 20 DE NOVEMBRO - FERIADO NACIONAL!

“Somos herdeiros de uma luta historica

)

iniciada por muitos antes de nds.’

(Luiza Bairros)

A Lei n° 14.759, de 21 de dezembro de 2023, declara o Dia Nacional de Zumbi e da
Consciéncia Negra feriado nacional. E importante lembrarmos os marcos do 20 de novembro

a0 longo dos anos, que culminou na conquista do feriado nacional da data a partir de 2024.

1695: O Quilombo dos Palmares, localizado na Serra da Barriga (AL), passara a
ser atacado em 1692 por varias expedi¢oes militares que buscavam destrui-lo. A
mais longa dessas expedi¢bes foi comandada pelo bandeirante Domingos Jorge
Velho, que reuniu milhares de soldados armados com canhoes. Os ataques con-
tinuaram por anos. Zumbi se escondeu na Serra dos Dois Irmaos e conseguiu
resistir até novembro de 1695, quando a expedigao do bandeirante André Furta-

do de Mendonca o emboscou e o assassinou no dia 20 de novembro.

1971: Em 1971, o pioneiro Grupo Palmares de Porto Alegre fez um ato evocativo
a resisténcia negra na noite do dia 20/11 no Clube Social Negro “Marcilio Dias”,
na capital gaucha. O evento valorizava o herdi negro Zumbi, lider do estado negro
Quilombo dos Palmares. Era um contraponto ao 13 de maio de 1888, em que
a Princesa Isabel assinou a Lei Aurea, que abolia a escravidao, mas nao garantia
direitos humanos a populagao negra brasileira. Essa foi a primeira comemora¢ao

do 20 de novembro por parte de uma entidade do Movimento Negro brasileiro.

1978: Desde 1971, o Grupo foi seguido por outros grupos antirracistas e, a
partir de 1978, com a criagio do Movimento Negro Unificado Contra a Discri-
minag¢ao Racial (que viria a se tornar o Movimento Negro Unificado (MNU), en-
tidade com representaces em varios estados brasileiros), a data foi consagrada
pela comunidade negra. Conhecendo as celebragées oriundas de Porto Alegre,
o MNU de Sao Paulo passou a fazer grandes manifestagdes em alusao ao lider
Zumbi. Outros estados somaram-se as evocacdes a0 Quilombo dos Palmares,

culminando com a Marcha Zumbi — 300 anos, em 1995. 35
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1995: Cerca de 30 mil manifestantes (a maioria de pessoas negras) se reuniram
em Brasilia na comemoracao dos 300 anos da morte de Zumbi na “Marcha de
Zumbi dos Palmares contra o Racismo, pela Cidadania e a Vida”. Nesse ano,

Alagoas torna a data feriado estadual em alusao a Zumbi e a consciéncia negra.

1996: A Lei n° 9.315/1996 (BRASIL, 1996a) inscreve o nome de Zumbi dos
Palmares no Livro dos Herbis da Patria, em comemoracao ao tricentenario de

Sua morte.

2003: A Lei no 10.639/2003 (BRASIL, 2003) altera a LDB para incluir no texto
o artigo 79-B, com a determinagao de que “o calendario escolar incluira o dia 20

de novembro como ‘Dia Nacional da Consciéncia Negra™.

2011: A Lein® 12.519/2011 (BRASIL, 2011) institui o Dia Nacional de Zumbi

e da Consciéncia Negra.

2024: O Dia Nacional de Zumbi e da Consciéncia Negra torna-se feriado nacio-
nal, em cumprimento a Lei 14.759/2023 (BRASIL, 2023b).

O feriado da Consciéncia Negra ¢ uma data politica. Ele deve ser mais um momen-
to de reflexdo e reconhecimento da contribui¢do negra na histéria do pais e de valorizagao
histérica do poder do movimento negro. Também deve ser o reconhecimento da forga e re-
sisténcia — agéncia — da populac¢do negra perante as iniquidades a que foram/sio submetidas
pelo colonialismo e pela branquitude, e o reconhecimento do poder do movimento negro na

busca por reparagdo historica, paridade e justica social.

36
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Krado

O simbolo Adinkra Krado (também conhecido
como “Mmra Krado”) representa justica,
ordem e harmonia
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QUANDO OCORRE O RACISMO?

“Para que a discussao se amplie, ¢ fundamental compreender
que estamos em um lngar de tratamento diferente.
E preciso reconbecer o racismo.”

(Marielle Franco)

O racismo ocorre quando, por causa de sua cor, cosmovisao de mundo, raga, religiao
ou procedéncia nacional, a pessoa ¢ tratada de forma negativamente diferenciada. A lei tipi-

fica o racismo como pessoal ou coletivo'®.
E considerado racismo pessoal quando a pessoa:

* F impedida de acessar certos espacos, publicos ou privados (quando é proi-
bida de usar o elevador social e é encaminhada ao de servi¢o), quando ¢é
proibida de entrar numa loja ou shopping, ou quando passa a ser perseguida

dentro de estabelecimentos comerciais em funcio de sua cor;

e Acompanhada de pessoas brancas, é a unica a passar por revista policial ou

de seguranca em determinado local/ambiente;

*  Recebe salarios inferiores ou piotres condi¢oes de trabalho que uma/um co-

lega branca(o);

¢ Tem sua dignidade ofendida com xingamentos como “negra(o) fedida(o)”,
113 2 ~ [IP4 b 2
macaca(0)” etc., ou mesmo por expressoes como “so podia ser negra(o)”.
Além disso, ser desconsiderada como profissional, quando outros se recu-

sam a ser atendidos por essa pessoa em virtude da cor de sua pele.

* Tem sua identidade ridicularizada ou diminuida a partir de xingamentos ou

expressoes que reforcam a branquitude como parametro de beleza e norma.

18 - Este capitulo foi escrito com base no Guia de Orientacdo para Denuncias de Racismo e Intolerancia Religiosa,
do Governo do Estado da Paraiba, ¢ no Cédigo de Conduta Antirracista, do Governo do Rio Grande do Sul. 39
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¢ Quando sua cultura, nas nuances religiosa, étnica ou racial, é ridicularizada
por pessoas ou por alguma instituicao. Nas reportagens apresentadas neste
material trouxemos exemplos concretos de racismo, tais como ser impedi-
da(o) de usar as guias de santas(os) na escola ou no trabalho, ser impedida(o)
de usar cabelo black power, cabelo rastafari, trancas ou qualquer estilo afro, em
escolas ou no trabalho; ser objeto de xingamentos em razao da cor, orienta-

¢ao sexual, identidade de género, religido, em jogos coletivos etc.
E considerado racismo coletivo quando:

* Imagens de pessoas negras publicizadas em diferentes meios midiaticos com
fins de menosprezo e de forma pejorativa, ou mesmo de forma inferiorizada
(como pedinte ou em situa¢ao de rua, por exemplo), assim como a divulga-

¢ao e promogao de atitudes racistas.

Essas atitudes, de contexto mais amplo, ao serem trazidas para o ambiente escolar sao

traduzidas de forma mais caracteristicas, porém com o mesmo cerne racial”®. Por exemplo:

*  Em relagdo a mobilidade mais regulada ou mesmo o impedimento de acesso
a determinados espacos, estudantes negras(os) podem ser proibidas(os) de
usar o banheiro das(os) professoras(es) e ser algo comum para as(os) bran-

cas(0s).

* Nio ser escolhida(o) como ajudante da professora/professor, também pot-
que essa “fun¢ao” conota privilégio, certa autoridade e transito nas depen-

déncias da escola, como sala de direcao, secretaria etc.

*  No caso de ser alvo de desconfianga, por ser a primeira pessoa a ser lembrada
quando algo ou algum conflito acontece em sala na auséncia da professora/
professor, ou quando algo da professora/professor some ou mesmo quando

ha relatos de colegas com o mesmo teor, sem embasamento ou provas.

19 - E importante destacar que, para que o crime de racismo esteja caracterizado, ¢ indispensavel demonstrar o
dolo, isto ¢, a inten¢do discriminatéria da(o) agente, o que nem sempre é simples em caso de formas de racismo

40 mais sutis.
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¢ Na questdo salarial, professoras(es), em escolas privadas, podem receber sa-
larios menores apenas por serem negras(os) ou, mesmo na rede publica de
ensino, com a isonomia assegurada por concurso, ter alguns pequenos privi-
légios ou acordos a elas(es) nao concedidos, ou menos apoio para o exercicio

de suas funcoes.

* Em momentos como a escolha de estudantes para concortrer como reis /
rainhas de festas comemorativas, em que estudantes brancos(as) recebem

mais incentivo e apoio, além de serem mais recorrentemente escolhidas(os).

Ja os xingamentos e/ou a desconsideracio da cultura acontecem da mesma forma
dentro da escola e, além daqueles ja comentados, ha outras manifestacdes que buscamos

sistematizar abaixo:

Quadro 2 Manifestagdes do Racismo

Descrigao Exemplos de como se manifesta

Negagao da existéncia do racismo: Niao abordar a questao é uma forma de nega-
discurso que reproduz o mito da ¢ao, pois nao se fala do que nao existe, ainda
democracia racial. mais quando ha a obrigacao legal da aborda-

gem desse tema. Outra forma ¢ amenizar o
racismo como a ideia de que ¢ uma brincadeira
ou mesmo bullying. Ou, ainda, atribuir as desi-

gualdades apenas a questdo socioeconomica,

de classe.
Ofensas e Discriminagao verbal: Apelidos como “cabelo de bombril” e muitos
palavras ou gestos que refor¢am outros, no cotidiano ou mesmo quando sao
estere6tipos ou ridicularizam carac- alvos de risos e chacotas quando estudantes
terfsticas fisicas ou culturais de estu- | negras(os) participam de atividades em sala de
dantes negras(os). aula e/ou culturais.

4l
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Comentarios preconceituosos de pro- | Reproduzem ideias como: criangas negras
fessoras(es) e atitudes discriminato- tém mais dificuldade de aprendizagem, pen-
rias: tratamento distinto cotidiano. samento atrelado a origem social e de classe.

Nao ter para com as criangas negras o mes-
mo tratamento direcionado as brancas: como
beijos, abragos, gestos afetuosos nos cabelos
apenas de criangas brancas, nao dar concessoes
igualmente, direcionar elogios apenas as(aos)
estudantes brancas(os), sobretudo referentes as

caracteristicas fisicas.

Baixa Participaciao em Atividades: Estudantes negras(os) podem evitar apresen-
estudantes negras(os) podem se ca- tacOes orais, mesmo tendo boas ideias e bom
lar em atividades escolares devido ao | desempenho. Ao nao se verem na maioria das
medo de exposi¢ao ao racismo ou a figuras apresentadas nas aulas, tém a perspecti-
falta de representatividade em con- va de protagonismo minada.

teudos pedagdgicos.

Racismo Religioso: falas e atitudes Estudantes ou profissionais usando trajes ou
preconceituosas contra as religides simbolos religiosos sendo alvos de comenta-
de matriz africana. rios negativos ou comentarios disfarcados de

“piadas” entre colegas ou mesmo a respeito
do descumprimento de algumas atitudes pro-
selitistas nas escolas, como nao acompanhar
determinadas rezas ou orag¢oes judaico-cristas

ou participar de comemorac¢des com 0 mesmo

embasamento.
Disparidades no Tratamento Disci- Estudantes negras(os) sendo suspensas(os)
plinar: estudantes negros sao vistos por atrasos ou interrup¢oes em sala, enquanto
como "problemiticos", recebendo, estudantes brancas(os) recebem apenas adver-
portanto, puni¢des mais rigidas. téncias. Ou, quando ambas(os) estao envolvi-

das(os) em determinado acontecimento nao

sao ouvidas(os) de forma igualitaria.

42
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Evasao ou Insucesso Escolar: a vio-
léncia racial pode levar estudantes
negras(os) a abandonarem a escola,
sentindo-se desmotivadas(os) ou

desprotegidas(os).

As ofensas repetidas a um(a) estudante ne-
gro(a) podem fazer com que deixem de fre-
quentar as aulas, e até mesmo seja compeli-

do(a) a abandonar a escola.

Defasagem Idade-Ano: muitas(os)
estudantes negras(os) estio em anos
inferiores aqueles correspondentes
a sua idade. Dentre os fatores para
esse fato, estao: a repeténcia e a eva-
sao escolar, consequéncias do racis-

mo estrutural.

Turmas de 5° ano com grande quantitativo de
estudantes negras e negros que deveriam estar
mais avangados. E preciso olhar para os dados

tentando enxergar quem sao essas(es) estudantes.

Silenciamento e Invisibilidade: o nao
reconhecimento e/ou a auséncia de
contetdos que valorizem sua histo-

ria e cultura africana.

Quando professoras(es) nao incluem auto-
ras(es) negras(os) nos materiais didaticos ou
ignoram questdes raciais nas discussoes. Ou

ainda, quando potencializam representacoes

negativas das pessoas negras. Um bom exem-
plo é enaltecer as pessoas brancas na historia
da colonizagdo e enfatizar as negras e indige-
nas como passivas, condescendentes ou mise-
raveis, corroborando para o encobrimento pra-

ticado em alguns materiais, didaticos ou nao.

Fonte: Elaboracio prépria.

Sdo inumeras as manifestagdes racistas, podendo ser veladas ou ostensivas, praticadas
ou relegadas ao campo das ideias. O que trouxemos acima, acreditamos, ajuda a ter uma base de

cornpreensio que pOdC ser tomada como parﬁmetro para a analise de outros acontecimentos.

43
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RETOMANDO CONCEITOS IMPORTANTES
PARA A IDENTIFICACAO DO RACISMO NA ESCOLA

“Uma das formas de exercer antonomia

)

¢ possuir um discurso sobre si mesno.’

(Neusa Santos Souza)

No primeiro volume do Caderno Pedagégico E Preciso Ser Antirracista (ALVES;
MACEDO; CARDOSO, 2022), contextualizamos os principais conceitos para a discussio e
entendimento do racismo. Neste volume, julgamos necessario trazer alguns desses conceitos,
pois dizem respeito diretamente as praticas racistas acontecidas no ambiente escolar e que
precisam ser bem compreendidos para efeitos de reconhecimento de praticas racistas e pos-

siveis encaminhamento de dentncias.

PRECONCEITO

O preconceito (pré-conceito) ¢ um julgamento feito por antecipagao (portanto,
sem comprovacao e sem fundamento) com relagdo a uma pessoa ou um grupo,
utilizando-se como base caracteristicas como raga, género, classe, religido, entre
outras. Sao concepgdes fortalecidas a partir de discursos racistas previamente
construidos e difundidos em diversos espagos sociais (familia, escola, nas rodas
sociais, no trabalho, etc.). O preconceito com base na raca é uma das expressoes
do racismo estrutural, de modo velado, oculto (nao declarado, silencioso), de

forma que nao observamos um resultado direto da sua atuagao.

Sao exemplos de preconceitos os ditados populares discriminatérios que diminuem
a dignidade das pessoas negras (como por exemplo, pessoas negras sao preguicosas;
feiticeiras; sujas; bandidas). Segundo Lourdes Bandeira e Analia Batista (BANDEI-
RA; BATISTA, 2002), o preconceito constitui o eixo central e reprodutor mais efi-

ciente e atuante nas acoes discriminatorias e de exclusio em nossa sociedade.

ESTEREOTIPO

Os estereo6tipos sao uma espécie de “rotulo” ou “carimbo” que marcam os indi-
viduos de uma determinada coletividade a partir de pré-julgamentos que buscam
eliminar as qualidades individuais e diferencas das(os) sujeitas(os). Desse modo,

formam, em grande parte, concepcOes erroneas e reducionistas. Sao exemplos
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de estereotipos racistas: suja(o), preguicosa(o), violenta(o), sexualidade desco-
medida, marginal, resistente a dot, propria(o) para trabalhos bragais, propria(o)

para o futebol ou atividades mais técnicas, fisicas e menos intelectuais etc.

O estereotipo ¢ um habito cultural que impde uma identidade negativa e ignora as
razoes sociais de desigualdades que colocaram as pessoas negras em situa¢oes de
multiplas vulnerabilidades durante séculos (analfabetismo, pobreza etc). Estereo-

tipo ¢, portanto, a pratica do preconceito em sua manifestagio comportamental.

DISCRIMINAGAO RACIAL

A Discriminacdo Racial foi definida na Convencao Interamericana sobre Elimi-

nacao de Todas as Formas de Discriminacao Racial, de 1966, como:

qualquer distin¢ao, exclusao, restricao ou preferéncia fundadas na raca,
cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha por fim ou
efeito anular ou comprometer o reconhecimento, o gozo ou o exerci-
cio, em igualdade de condi¢des, dos direitos humanos e das liberdades
fundamentais nos dominios politico, economico, social, cultural ou em
qualquer outro dominio da vida publica (Convencao Internacional so-

bre a Eliminac¢io de Todas as Formas de Discriminacao Racial)®.

Em outras palavras, discriminacao ¢ a conduta que transgride direitos, tensionando a exclu-
sao social, econdmica, historica e cultural de determinados grupos sociais. Sio agdes cotidianamente
reproduzidas em nossa sociedade quando, por exemplo, ¢ negado a uma pessoa negra o acesso a
um estabelecimento comercial ou ainda quando, em uma circunstancia de roubo, a pessoa negra é
imediatamente apontada como agente do delito. Neste sentido, podemos dizer que a discriminagao

racial é a materializagao do racismo e do preconceito que acontece de forma individual ou coletiva.

Esteredtipos, preconceitos e discriminac¢ao sao expressoes muito interligadas do ra-
cismo, o que os diferencia sao as ocasides e as formas como siao manifestados, podendo ser
algo pontual ou corriqueiro. Pensar acerca dos conceitos e té-los compreendidos auxilia na

identificacdo dessas praticas a partir de seu viés racista.

20 - Disponivel em: https://www.oas.org/dil/port/1965%20Conven%C3%A7%C3%A30%20Internacional %20

sobre%20a%20Elimina%C3%A7%C3%A30%20de%20Todas%20as%20Formas%20de%20Discrimina%-

C3%A7%C3%A30%20Racial.%20Adoptada%20e%20aberta%20%C3%A0%20assinatura%20e%?20ratifica%-

C3%A7%C3%A30%20por%20Resolu%C3%A7%C3%A30%20da%20Assembleia%20Geral%202106%20
46 (XX)%20de%2021%20de%20dezembro%20de%201965.pdf
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Adwera

O Adinkra Adwera é um simbolo africano que
representa pureza, santidade e espiritualidade.
Ele é frequentemente associado a conceitos

como a busca pela verdade e a importincia da
integridade.
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DIFERENCIANDO BULLYING E RACISMO

“Se vocé fica neutro em situagies de injustica,
vocé escolbe o lado do opressor.”

(Desmond Tutu)

O Estatuto da Crianga e Adolescente (BRASIL, 1990) determina que ¢ direito de
toda crianca e/ou adolescente o respeito a identidade étnica, e aos valores e crencgas assim
respectivos. Entretanto, no cotidiano da escola ¢ possivel observar as diferentes formas de
desrespeito e violéncia a esse principio (ABRAMOVAY; CUNHA; CALAFE, 2009). Neste
contexto, é essencial que as(os) educadoras(es) desenvolvam um olhar mais atencioso a res-

peito das distintas formas de manifestagao da violéncia no ambiente escolar.

Compreendemos a violéncia como uma agao que aniquila os corpos e destréi psiqui-
camente os individuos (ZALUAR; LEAL, 2001). Entre as violéncias presentes no contexto
da escola, destacamos duas: o bullying e o racismo. Praticas de agressao que nao reconhecem
O outro como pessoa, ou nas palavras de Oliveira (1991), que nao é compreendido como

“substancia moral de pessoas dignas”.

Ainda que o bullying e o racismo estejam no campo da violéncia e ambos envolvam
comportamentos de hostilidade e exclusio, sio acGes que possuem caracteristicas e implica-
¢Oes distintas. Este ¢ um ponto essencial no debate, principalmente no que tange as aborda-
gens e intervengoes que precisam ser adotadas pelas(os) educadoras(es) no enfrentamento e
prevencao de qualquer dessas situagdes no cotidiano escolar. Nesse sentido, neste material,
levantamos essa problematizacdo pois muitos casos de racismo sdao apagados, silenciados,
esmaecidos e camuflados sob o véu do bullying, por vezes até utilizam-se da expressao bullying
racista, algo que acreditamos ser um desservigo a luta antirracista e uma forma equivocada de
se tentar abordar a questio, ou mesmo de “empurrar para debaixo do tapete”. Assim, vamos

apresentar conceituagdes e problematizagoes para demonstrar o que estamos afirmando:

BuLLyING

De acordo com Lopes Neto (2005), por muito tempo o bullying foi compreen-
dido como “brincadeira” no ambiente escolar, e negligenciado pelas(os) edu-

cadoras(es). Hssa concep¢ao passou a ser problematizada nos anos 1970 por

43

SONHoK— 0 I HLED 0 SHok—< 0 I H &>



SOk 0 - H>olZS> 0 SOk 0 oS>

Dan Olweus, pioneiro nos estudos sobre o tema. Seu trabalho inicial teve o
objetivo de analisar a natureza do bu/lying e sua ocorréncia num um universo de
84.000 estudantes, 400 professoras(es) e 1.000 maes, pais e/ou responsaveis por
alunas(os). Os resultados evidenciaram que uma em cada sete criangas estava

envolvida em casos de bullying (OLWEUS, 2003).

Nosso pais possui um contexto diferente daquele da Noruega, onde a pesquisa
foi realizada. Mas a base que sustenta a agdo ¢ a mesma: a violéncia e a ridicula-
rizagdo do outro. Neste aspecto, podemos dizer que o bullying diz respeito a um
conjunto de atitudes violentas, intencionais e repetitivas adotadas por uma ou
mais pessoas com o intuito de promover a intimida¢ao, a ridicularizagio a partir

de constrangimento e coagao.

Nas palavras de Ellen Souza (2016, p. 87), “é¢ um problema que se origina dentro
da institui¢do escolar e abrange especificamente criancas e adolescentes, pois sao

intimidagdes que ocorrem principalmente entre pares’.

O conceito de bullying apresenta trés caracteristicas basilares desse tipo de violéncia:
(I) Tem como origem o universo escolar;
(II) Tem como alvos criangas e adolescentes;

(III) Tem como praticas sistematicas das relagdes interpessoais insultos, apelidos

e hostilizaciao do outro.

O bullying ocorre em um cenario de assimetria de poder entre agressor e vitima,
e pode se manifestar de varias formas: verbal (xingamentos, ofensas, ameagas),
fisica (empurrdes, agressoes fisicas), social (exclusao, boatos, manipulacao de
amizades), e via redes sociais, conhecido como cyberbullying (ataques online,

difamacao em redes sociais).

al
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Neste contexto, o bullying compreende trés papéis principais:
a) a agressora ou O agressof;
b) espectadores e/ou observadores;

¢) vitima ou alvo da agressao.

Esses papéis nao sao fixos, pois uma pessoa que hoje é vitima pode, em outro

contexto, tornar-se agressora.

As(os) agressoras(es) possuem como caracteristicas a nao aceitagao das regras
sociais, sentem satisfagdo em provocar danos ao outro e buscam o reconheci-
mento de colegas, seja por admiracao ou medo. Ademais, buscam expressar sua
agressividade nas fragilidades de suas relagdes interpessoais, e escolhem como
alvos estudantes com pouca ou nenhuma popularidade na escola e que possuem

baixa autoestima.

No cenario para as atitudes agressivas, as(os) observadoras(es) do bullying tém
um papel importante, uma vez que nao interferem na pratica da violéncia e sao
testemunhas do poder da pessoa que agride. Segundo Crochick (2019), as(os)
observadoras(es) agem desta forma por inseguranga e por acreditarem que ao
nao reagirem estardo a salvo de uma futura agressao; também podem agir des-

sa forma por indiferenga em relagao ao sofrimento do outro.

As testemunhas do bullying muitas vezes dio risadas e incentivam as agressoes,
e assim se tornam coautoras(es) da intimidagao sistematica. Esse grupo ocupa
um papel importante no cenario de agressao, pois sem observadoras(es) (ou
melhor, sem plateia), as agressoras e agressores Nao conseguem expor sua for¢a
e dominio ou mesmo intimidar as(os) espectadoras(es) a0 mesmo tempo em que

agridem a vitima.

O entendimento do bullying como um ato de violéncia que atenta contra a inte-
gridade fisica, psiquica e moral da crianca e/ou adolescente estd expresso na Lei
14.811, de 12 e janeiro de 2024 (BRASIL, 2024a), que inclui casos de bullying e cyber-

bullying no Codigo Penal, determinando a responsabilizacao das(os) agressoras(es).

al
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Quadro 3 Bullying e Cyberbullying - Lei n°® 14.811/2024

Tipificagdo Caracteristica da agao Pena

Intimidacio Intimidar sistematicamente, indivi- Multa, se a conduta

sistematica dualmente ou em grupo, mediante nao constituir crime
violéncia fisica ou psicolégica, uma mais grave.

(bullying) ou mais pessoas, de modo intencional

e repetitivo, sem motivagao evidente,
por meio de atos de intimidag¢ao, de
humilhacao ou de discriminacao ou de
acoes verbais, morais, sexuais, sociais,

psicologicas, fisicas, materiais ou vit-

tualis:
Intimidacao Se a conduta ¢ realizada por meio da Reclusio, de 2 a 4 anos, e
sistematica rede de computadores, de rede social, multa, se a2 conduta nio
de aplicativos, de jogos on-line ou por | constituir crime
virtual qualquer outro meio ou ambiente digi- | mais grave.
(eyberbullying) tal, ou transmitida em tempo real.

Fonte: Elaboragao propria.

Cabe sublinhar que o bullying nao deve ser compreendido como caracteristico das

relagoes entre criangas, bem como nao pode ser abordado como sinénimo de racismo.

Racismo

No primeiro volume deste Caderno Antirracista (ALVES; MACEDO; CAR-
DOSO, 2022), fizemos uma ampla discussao tedrica e conceitual acerca do ra-
cismo que serve como base para este material, além das caracterizagdes reali-
zadas na se¢ao anterior que robustecem ainda mais o entendimento do que é o
racismo. Ainda assim, cumpre destacar o pensamento de Munanga (2004), que
nos explica que o racismo nao é apenas um preconceito, mas um sistema que
justifica a subordinagdo e desumanizag¢ao de pessoas negras e outros grupos ra-

50 cializados. O pensamento de Munanga converge com nossa afirmacao de que o
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mito da democracia racial foi uma estratégia para mascarar essas desigualdades,
perpetuando a exclusio e a marginalizagao da populacio negra, mesmo apos
o fim da escraviddao. O autor afirma também que o racismo institucionalizado
se manifesta nas politicas publicas, nas relagoes de trabalho, na educagao e em
outras areas, onde praticas discriminatorias estao incorporadas as normas e es-
truturas da sociedade, limitando o acesso a direitos e recursos essenciais para a

populacdo negra.

Em tépico anterior deste Caderno, falamos das formas individuais de manifestacao
do racismo, que se da por meio de atos discriminatérios cometidos por individuos
contra outros. Essas formas individuais de racismo podem chegar a extremos de
violéncia, incluindo agressoes, destruicao de propriedades e até assassinatos. No
campo institucional, o racismo envolve praticas discriminatorias sistematicas que
sao apoiadas pelo Estado ou ocorrem com seu apoio indireto. Isso pode incluir
o isolamento de pessoas negras em bairros especificos, escolas e empregos. No
ambiente escolar, essas praticas discriminatorias se refletem em materiais didaticos
que apresentam personagens negras(os) de maneira estereotipada ou mesmo na

auséncia de uma narrativa positiva sobre a historia do povo negro no Brasil.

A midia, em forma de propagandas, publicidade e novelas, também contribui
para essa manifestagao racista ao retratar de forma equivocada e indevida esses

grupos e outros grupos étnico/raciais historicamente excluidos.

HOOOOOOOOOOO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO0,

NAO EXISTE BULLYING RACISTA!

>
§
§
Bullying é bullying e racismo é racismo, %
e ambos sdo crimes diferentemente tipificados. g

;

§

OO,

Demandam agées de prevencio e enfrentamento distintas.

%OOOOOOOM%@WM%@M%@M%@WWWWWWWWWWWWW&

E preciso problematizar uma importante questao: o racismo faz parte do cimen-
to da sociedade brasileira. Com isso, queremos dizer que é uma das formas de
violéncia mais antigas no pafs, s6 nio mais que o patriarcado (SAFFIOTI, 2015).
Ainda assim, observa-se uma maior adesao ou interesse pela discussio sobre

bullying que é reconhecidamente muito mais recente, tal qual hoje conhecemos. 93
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Ha que se perguntar o porqué de isso acontecer. Uma das nossas hipoteses é que
esta ¢ mais uma forma de invisibilizar o enfrentamento e reconhecimento do

racismo, e buscamos discutir esse aspecto nesta se¢ao.

Nao estamos com isso desconsiderando a importancia de se abordar também o
bullying, mas sendo firmes na necessidade e responsabilidade para com a pratica

educacional antirracista.

Em 2024, O Instituto Datafolha realizou 1.312 entrevistas em 113 municipios so-
bre o tema bullying e descobtiu o seguinte: 65% das maes tém medo que suas/seus
filhas(os) sejam vitimas de b#/)ying, o dobro registrado entre pais, 32%. Entre pessoas
autodeclaradas pretas, o sentimento de medo atinge o percentual de 65%, entre par-
das 49% e entre brancas 42%. Esses dados evidenciam a confusao conceitual entre
bullying e racismo, assim como corroboram a ideia de que as ag¢oes educativas sobre
o bullying devem ser intensificadas e que, ao realizarem tal pratica nas unidades es-
colares, os educadores estaio combatendo o racismo. Essa compreensao é mais uma

forma de apagamento das questoes raciais no ambito educacional.

Em sintese, a diferenciacao entre bullying e racismo se da de forma mais inteli-
givel quando levamos em conta questdes de graduagao e qualificagao. Bullying é
qualquer intimidagao fisica ou psicolégica que nao use os elementos do racismo.
Racismo ¢é qualquer intimidagao discriminatéria que ocorre em razao da cor,
raga, etnia, religido etc. Bu/lying diz respeito a comportamentos intimidatérios e

injuria a simples xingamentos depreciativos.

Assim, pode até acontecer bullying e racismo na mesma conduta, e a pessoa que
assim praticar sera responsabilizada pelos dois crimes de forma independente.
Portanto, ha, certamente, casos em que o bullying estara sim entrelacado com o
racismo. O importante ¢ saber diferenciar, sem deixar de compreender que po-

dem acontecer simultaneamente no espago social.

21 - Disponivel em https://www1.folha.uol.com.br/cotidiano/2024/11/datafolha-76-dos-brasileiros-temem-
a4 que-filhos-sofram-bullying-medo-e-maior-entre-pretos-e-pardos.shtml.
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OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIAS NO AMBIENTE ESCOLAR

“Quando somos ensinados que a seguranga estd na semelhanca
Qualguer tipo de diferenca, parece nma ameaca”.

(bell hooks)

Nio é uma novidade se falar das violéncias no ambiente educacional. Mas essa dis-
cussao vem ganhando cada vez mais espago nas pautas educacionais, seja pelas mudangas
enfrentadas pela instituicio escolar, seja pelos novos significados assumidos na sociedade.
Nesse sentido, cabe destacar que a violéncia, como qualquer fenémeno social, depende do
contexto socio-histérico e cultural. Deve ser pensada, portanto, em uma perspectiva multidi-
mensional, pois é um fator que abrange muitos elementos e ¢ moldada pelas caracteristicas
da vida social (ABRAMOVAY; CUNHA; CALAF, 2009).

A Organizacao Mundial da Saude (OMS) define a violéncia como “o uso de forga fisica
ou podet, em ameaga ou na pratica, contra si ptéprio, outra pessoa ou contra um grupo ou
comunidade que resulte ou possa resultar em sofrimento, morte, dano psicolégico, desenvol-
vimento prejudicado ou privacio” (WHO, WORLD HEALTH ORGANIZATION,; 1996).

Nesta concepgao, dois aspectos devem ser sublinhados: primeiro a correlacdo entre
intencionalidade e ato, independente do resultado; segundo a inclusao da palavra “poder”,
apos “forca fisica” expandindo o conceito usual de violéncia para incluir atos de poder assi-
métrico, tais como ameagas ¢ intimidag¢des. A inser¢ao do aludido termo, também abrange a
negligéncia ou atos de omissao (DAHLBERG; KRUG, 2007).

Neste contexto, apresentamos alguns tipos de violéncias que estio diretamente vin-

culadas 2o tema deste documento:

Violéncia fisica: E uma a¢ao que afeta a integridade fisica da crian¢a e/ou adoles-
cente, compreendendo comportamentos como empurrar, bater, chutar, podendo inclusive

resultar na pratica de homicidio.

preciativos, insultos, ofensas, ameagas, isolamento, agressao verbal que afetam o desenvolvi-
mento psiquico e emocional da pessoa. E uma forma de violéncia menos perceptivel, com

efeitos igualmente nefastos. 57
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Negligéncia: Refere-se a omissao, ndo observancia de deveres e obrigagdes no que

tange a integridade fisica e psicoldgica da pessoa humana.

Os atos de violéncia ocorrem em diferentes espagos: sala de aula, corredores e patio da
unidade de ensino. Nos ultimos anos, também temos presenciado um crescimento das praticas de

violéncia no ambiente virtual (redes sociais e WhatsApp), seja por educadoras(es) ou estudantes.

Cabe sublinhar que a escola também sofre e comete violéncias. Este fato acontece,
por exemplo, quando sofre com o vandalismo em sua edificagao, e é autora quando silencia
diante de violéncias que ocorrem em seu ambiente, provocando, em muitos casos, ciclos de

violéncias permanentes.

* Entre os fatores associados a violéncia no contexto escolar, Krug ef al.

(2002), destacam quatro:

* Fatores Individuais: ansiedade, depressio, baixa autoestima, uso de alcool e/

ou drogas.

* Fatores Familiares: auséncia de vinculos entre pais e/ou responsaveis e

criancas e violéncia intrafamiliar.

e TFatores Escolares: estrutura escolar deficitaria, auséncia de regras de con-
vivencia formuladas e discutidas amplamente com a comunidade escolar,

praticas pedagogicas dissonantes com a realidade escolar.

* Fatores Sociais: desigualdade socioeconémica, machismo, sexismo, racismo.

Os fatores citados se entrelacam e formam um contexto propicio a ocorréncia de
comportamentos violentos, e ha que se observar quando e se sao motivados pelas questoes
raciais, sejam fisicas e/ou culturais. As principais consequéncias de uma escola que nao dis-
cute e pensa como as violéncias atuam em seu espago sao: baixo desenvolvimento cognitivo
de estudantes, evasao escolar, comprometimento da saude e bem-estar de professoras(es) e
estudantes. Compreender as causas da violéncia é o primeiro passo para desenvolver inter-

vengoes eficazes e politicas educacionais que promovam um ambiente seguro para todas(os).

a8
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PENSANDO EM UMA CULTURA DE PAZ: EDUCAR NO
ANTIRRACISMO E EDUCAR EM E PARA DIREITOS HUMANOS

“E importante viver a experiéncia da nossa pripria circulacao pelo mundo,

)

ndo como uma metdfora, mas como fricedo, poder contar uns com os ontros.”

(Atlton Krenak)

A educagao exerce um papel essencial na formagao de uma sociedade mais democra-
tica e equitativa. Assim, propicia o respeito e a valorizagao das diversidades. Nesse sentido, a
educacio antirracista, os direitos humanos e a cultura de paz se entrecruzam e se apresentam
como pilares importantes para um ambiente educacional propicio aos processos cognitivos,

ético e social das(os) sujeitas(os).

Para beel hooks (2020), a educagdo antirracista ¢ um ato politico que tem o obje-
tivo de formar individuos que estejam engajados na construcao de uma sociedade alicer¢ada
na equidade étnico-racial e na valorizacao das histérias dos diferentes grupos sociais, espe-
cialmente aqueles excluidos historicamente, como a popula¢ao negra, e assim formar espagos

de aprendizagem mais dialdgicos e respeitosos.

Nessa perspectiva, a abordagem educacional antirracista desconstroi barreiras discri-
minatérias, e conclama os profissionais de educagao a buscarem novos referenciais de leitura
do mundo. A autora nos convida a adotar uma posicao de observagao as vivéncias em sala
de aula, para assim percebermos a existéncia e as diferentes configura¢oes do racismo no

ambiente escolar.

A educagao ¢, portanto, pensada como um “movimento revolucionario de resis-
téncia”, que deve instigar educadoras e educadores a romper as fronteiras de pensamento
coloniais dos sistemas de dominacao de classe, raca e género, a fim de formar uma educacio

critica e libertadora.

Em consonancia com essa perspectiva, a educagao em e para os direitos huma-
nos difunde o conhecimento dos direitos inalienaveis de todas as pessoas e incentiva a pra-
tica de valores que substanciam a dignidade humana, fortalecendo o exercicio da cidadania e

a construcao de uma sociedade mais democratica.

61
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Nessa perspectiva, a educagdo em e para os direitos humanos fundamenta-se em

trés aspectos:

1) um processo de formagao, individual e coletiva, de sujeitos de
direito, que compreendam as dimensoes ética, politico-social e as

praticas concretas de nossa experiéncia.

2) o processo de “empoderamento” de atores sociais historicamente
excluidos dos processos decisorios, contribuindo para sua organiza-

¢a0 e participagdo ativa na sociedade. E, por ultimo,

3) o resgate da memoria historica e a ruptura do siléncio das vio-
lencias (CANDAU, 2007). Trata-se, portanto, de uma releitura dos
processos educativos, que articulem teoria e pratica, aspectos cogni-

tivos, afetivos e experienciais dos individuos.

Nesse contexto, uma educa¢ao que busque ser promotora de direitos humanos deve
incorporar o enfrentamento ao racismo, uma vez que todo processo de criticidade das pes-
soas perpassa a analise das estruturas opressivas que constituem a nossa sociedade. Assim,
uma educaciao em e para os direitos humanos precisa ter como eixo central o respeito e a

valorizacao das identidades culturais e raciais.

Complementarmente, a cultura de paz no ambiente escolar refere-se a constru¢ao
de relagoes cotidianas dialbgicas que favorecam posturas de convivéncias respeitosas. Com-
preendemos que, neste cenario, a cultura de paz nao significa auséncia de violéncia, mas sim
a desmobilizacdo da cultura que produz violéncias. O racismo e a branquitude sao algumas

dessas estruturas de violéncia cotidiana.

Assim, a construcao de uma cultura de paz esta diretamente vinculada a compreen-
sao multifacetada dos processos de violéncia presentes na unidade escolar, uma vez que a
concepcao reducionista da violéncia propagada pelos discursos hegemonicos conduz a me-

diacdo e a operacionalizagio inconsistente dos conflitos (ALVES, 2019).

Nesta perspectiva, a cultura de paz sé sera alcancada quando todos os direitos dos

diferentes segmentos forem respeitados, garantidos e usufruidos. Neste movimento de cons-
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trucdo de processos educativos dialogicos e de agoes de fortalecimento de vinculos entre
pares e coletividade, os e as profissionais de educacdo exercem um papel fundamental. Varios
elementos contribuem para esse processo: a gestio democratica, projetos politico-pedago-
gicos interdisciplinares, a promog¢ao do protagonismo estudantil, praticas pedagogicas que
evidenciem a cooperacio, a responsabilidade e o respeito as identidades, encaminhamentos

das situagées de violéncia, conselho de classe participativo, dentre outros.

Entretanto, a implementacdo dessas praticas apresenta muitos desafios. Um dos
maiores obstaculos € a resisténcia a mudanca por parte de algumas/alguns educadoras(es) e
gestoras(es), que podem nao se sentir preparados para lidar com temas complexos como a
educacio antirracista e suas inter-relacées com a educagao em e para os direitos humanos e a
cultura de paz. Para superar essas barreiras, é fundamental que as instituigdes governamentais

viabilizem a oportunidade de formagao continuada aos profissionais de educagao.

Outro desafio diz respeito a auséncia de planejamentos pedagogicos que contem-
plem a integracao desses trés pilares. Muitas vezes, os planejamentos abordam de forma
superficial os temas. Para esses casos, sugerimos a elaboragao de propostas de planejamentos
interdisciplinares que articulem a educagao antirracista, os direitos humanos e a cultura de
paz em diferentes campos do conhecimento, possibilitando que as(os) estudantes aprendam

a relevancia desses temas em multiplos contextos.

A construgao de uma educagdo antirracista, em direitos humanos e para cultura de
paz é essencial para a formac¢ao de uma educagdao mais democratica, e exige um esforgo cole-
tivo e continuo. Este contexto torna possivel a formagao de uma base pedagogica de enfren-
tamento a violéncia e promog¢ao de uma sociedade plural comprometida com o bem-estar

coletivo e o fortalecimento dos valores democraticos.

63
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CONSIDERACOES PARA A PREVENCAO E ENFRENTAMENTO AO
RACISMO NA ESCOLA (ETAPAS PREVENTIVA E DE ENFRENTAMENTO)

“Sd a pripria educagio é capaz; de desconstruir os monstros que crion ¢

construir novos individnos que valorigem e convivam com as diferencas.”

(Kabengele Munanga)

PREVENTIVAS

A prevengao no ambiente escolar nao deve ser entendida apenas como uma eta-
pa. As legislagdes, orientagoes e diretrizes normativas preveem que a abordagem
antirracial deve ser interdisciplinar, transversal e ndo pontual. Logo, um am-
biente acolhedor e harmonioso deve permear o processo de ensino que ocorre
durante o ano todo, uma vez que ¢ desse modo que se criam as condi¢oes mais
favoraveis ao aprendizado. Nesse sentido, a prevengdao ao racismo esta direta-
mente ligada as boas praticas pedagogicas, e pode ser concretizada por meio de
palestras, seminarios, oficinas, rodas de conversa, aulas externas e outras medi-

das que podem ser orientadas por questdes assim relativas, tais como:

I —a manifestacdo do racismo e da discriminacao racial verificada na sociedade todos

os dias, o racismo ambiental e a disseminacio e internalizacao do letramento racial;

IT — a histéria e a contribui¢ao da cultura afro-brasileira e dos povos originarios

para formacao da sociedade brasileira e do Distrito Federal.

No volume 1 deste Caderno Antirracista (ALVES; MACEDO; CARDOSO, 2022)

ha muitas outras sugestoes.

DE ENFRENTAMENTO

Essa etapa diz respeito a0 momento imediatamente posterior a manifestagdo do
racismo que, a depender do acontecido, devera, antes, atender ao protocolo de
encaminhamento administrativo, criminal/judicial, como o ato de se realizar ins-

tauracao de procedimento administrativo para apurar o racismo ou discrimina¢ao

h]
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racial e promover a responsabilizacdo de quem o pratica e comunicar, de imedia-
to, o crime a SEEDF e demais 6rgaos competentes, para que apurem e fagam os

encaminhamentos necessarios.

Porém, para além disso, algumas a¢oes podem ser realizadas pela escola:

I — acolher e ouvir estudantes e/ou profissionais da educacio envolvidas(os) na
pratica de racismo ou discriminacao racial, e outras opressoes e violéncias que se

entrecruzam a0 racismo, como homofobia, machismo, xenofobia etc.;

II — convocar e realizar reuniao, que pode ser registrada em ata, com responsaveis
pelas(os) estudantes ¢/ou profissional da educacio envolvida(o) para otientacio,

explicacao e elucidagao sobre a gravidade do fato que constitui crime de racismo;

III — viabilizar o apoio psicolégico e pedagdgico a(ao) estudante ou profissional

da educacao vitima de racismo ou discriminacio racial.

Cabe sublinhar que segundo a Lei n® 13.935, de 11 de dezembro de 2019 (BRASIL, 2019),
que dispde sobre a prestagio de servicos de psicologia e de servi¢o social nas redes publicas de
educacao basica, tais sistemas devem dispor desses servigos para atender as necessidades e prioti-
dades definidas pelas politicas de educagao. Na mesma perspectiva, existe a Lei n® 6.992, de 07 de
dezembro de 2021 (DISTRITO FEDERAL, 2022), que trata da garantia de acompanhamento
assistencial para alunas(os) e profissionais das escolas publicas e privadas do Distrito Federal, que

reafirma a garantia de acompanhamento as(aos) estudantes, explicitando que:

Os profissionais de psicologia escolar e servigo social, juntamente com os professo-
res e demais profissionais da escola, devem contribuir para a efetivagao do direito
a educagio de todos e todas, de forma preventiva e interventiva, acompanhando
em especial, sem prejuizo de outras agoes, estudantes que apresentem dificuldades
nos processos de escolatizacao, incluindo aquelas relacionadas a diferentes viola-
¢oes de direito ou a transtornos mentais, que impliquem sofrimento e prejuizo ao
processo de ensino e aprendizagem. (DISTRITO FEDERAL, 2022) (grifos nossos)

Compreendemos que o cumprimento dessas legislacdes sao fundamentais para

EE o enfrentamento a0 racismo no contexto escolat.
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“Lembra-me” ou “Lembre-se de mim”. E um

simbolo de lealdade, memoéria e fidelidade,
frequentemente usado para representar o amor,
a amizade e a importincia de lembrar o passado.
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POSSIBILIDADES DE ACAO EM CASO DE RACISMO
NO AMBIENTE ESCOLAR

“Por um mundo onde sejamos socialmente iguars,
humanamente diferentes e totalmente livres.”

(Rosa Luxenburgo)

ATOS RACISTAS ENTRE ESTUDANTES (CRIANCAS E ADOLESCENTES)

Sdo empregados como principios no atendimento a crianga e adolescente o dis-
posto na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adoles-
cente (BRASIL, 1990), e Decteto 9.603/18, conforme seu art. 2°

I - a crianga e o adolescente sao sujeitos de direito e pessoas em condi¢do pecu-

liar de desenvolvimento e gozam de protecio integral;

IT - a crianca e o adolescente devem receber prote¢ao integral quan-
do os seus direitos forem violados ou ameacados e considerados
nas a¢oes ou nas decisoes que lhe dizem respeito, resguardada a sua

integridade fisica e psicologica;

IIT - a crianca e o adolescente tém o direito de ter seus melhores in-
teresses avaliados e considerados nas a¢des ou nas decisoes que lhe

dizem respeito, resguardada a sua integridade fisica e psicologica;

IV - em relagao as medidas adotadas pelo Poder Publico, a crianga e
o adolescente tém preferéncia: a) em receber protegao e socorro em
quaisquer circunstancias; b) em receber atendimento em servigos
publicos ou de relevancia publica; ¢) na formulagao e na execugao
das politicas sociais publicas; d) na destinagao privilegiada de recur-

sos publicos para a protec¢ao de seus direitos;
V - a crianga e o adolescente devem receber interven¢ao precoce,

minima e urgente das autoridades competentes tao logo a situagao

de perigo seja conhecida; B9
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VI - a crianga e o adolescente tém assegurado o direito de exprimir
suas opinides livremente nos assuntos que lhes digam respeito, in-
clusive nos procedimentos administrativos e juridicos, considerado
a sua idade e a sua maturidade, garantido o direito de permanecer

em siléncio;

VII - a crianca e o adolescente tém o direito de nao serem discrimi-
nados em funcao de raga, cor, sexo, idioma, crencga, opiniao politica
ou de outra natureza, origem nacional ou regional, étnica ou social,
posi¢do econodmica, deficiéncia, nascimento ou outra condi¢ao, de

seus pais ou de seus responsaveis legais;

VII - a crianga e o adolescente devem ter sua dignidade individual,
suas necessidades, seus interesses e¢ sua privacidade respeitados e
protegidos, incluidas a inviolabilidade da integridade fisica, psiquica
e moral e a preservacao da imagem, da identidade, da autonomia, dos

valores, das ideias, das crencas, dos espacos e dos objetos pessoais;

VIII - a crianca e o adolescente tém direito de serem consultados
acerca de sua preferéncia em ser atendido por profissional do mes-
mo género (BRASIL, 2018).

Cabe a escola a garantia de direitos as criangas e adolescentes, resguardando-as(os)
de qualquer forma de negligéncia, discriminagao, abuso e opressao. Portanto, a escuta ativa
da(o) estudante que ¢ vitima de racismo deve ter como finalidade basilar o acolhimento. Para

realizar esse momento, sugerimos os seguintes procedimentos:

Reservar um local tranquilo, que preserve a intimidade e sentimentos das pessoas
envolvidas. Para situacbes com mais de uma vitima, a conversa deve ser individual. Neste
processo, deve-se utilizar de linguagem acessivel a crianca/adolescente e evitar comentarios
que minimizem a gravidade do fato ou deixem a(o) comunicante desconfortavel. Desta ma-
neira, evite frases como: “somos todos iguais”, ou “o colega estava brincando”; reconheca
o fato e nomeie o racismo. F fundamental que a(0) estudante sinta-se acolhida(o) na escola,
e a(0) responsavel pelo atendimento expresse apoio € respeito aos sentimentos expressos.

10 O relato deve ser transcrito detalhadamente em um “Livro das Ocorréncias da Unidade
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Escolar”, descrevendo os comportamentos e as palavras exatas que foram utilizados. Cabe
b

destacar que a(0) estudante deve se sentir a vontade para que deseje falar do fato e também

deve ter a ndo falar nada, caso nao consiga naquele momento. Neste caso, deve-se agendar

outro dia e horario.

Cabe sublinhar que o registro® deve ser apreendido como uma ferramenta de com-
preensdao de como ocorrem os conflitos e as a¢oes de violéncia presentes no ambiente escolar,
bem como sua frequéncia e o perfil das(os) estudantes (agressoras/es e vitimas), constituindo,
dessa forma, uma fonte preciosa de informacgoes para o “fazer pedagogico”. Nesta perspecti-
va, 0s registros sao a fonte de informagao para compreendermos a configuragio do racismo
e identificarmos as questoes que dizem trespeito: género (quem sao as/os estudantes que mais
verbalizam o racismo), ano escolar (qual o ano escolar com o maior numero de ocorréncias),
faixa etaria, classe social etc. Todos os aspectos citados sao importantes para elaboragao e con-

secugdo das a¢des de prevencao e enfrentamento ao racismo na unidade escolar.

Para conhecer o fato em sua totalidade, recomenda-se a adogao dos seguintes proce-

dimentos no momento do dialogo com a(o) estudante que sofreu o racismo:

a) Identificar QUANDO E ONDE: local da ocorréncia do fato; se foi em um
momento especifico, como por exemplo, em uma partida de futebol ou em uma

apresenta¢ao da escola.

b) Identificar COMO ocorreu o fato: se a violéncia emergiu de uma situagao de
conflito ou em uma situa¢ao de entretenimento; indagar se a violéncia aconteceu
uma ou mais de uma vez? Questionar se a pessoa agressora falou que poderia

acontecer algo com a vitima, caso revelasse para alguém o ocorrido.

c) QUEM sao as pessoas envolvidas no episodio? Quem mais presenciou o fator?
Qual foi a reagao dessas pessoas? Levantar informagdes sobre a atitude daquelas
que tomaram conhecimento da violéncia e o que fizeram. Ficaram em siléncio
ou deram risada da situagdao? Esses questionamentos sao importantes para a

analise contextual do fato, uma vez que se considera como participes dos atos

22 - Sendo possivel, ¢ importante que seja feito de forma a possibilitar a coleta posterior dos dados anoni-
mizados - de forma digital, por exemplo, para fazer diagnésticos do problema, a partir de valores agregados,
inclusive do ponto de vista territorial. n
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racistas aquelas(es) que agiram ativamente ou incentivaram, de forma direta ou
indireta, o ato. Houve gravacdo da cena? Houve divulgacdo em redes sociais?

Essas questoes precisam ser consideradas.

d) Nos casos de praticas de racismo presenciados por outras pessoas, sugerimos
também o registro das narrativas dessas(es) estudantes e/ou profissionais de

educacao. Contudo, elas(es) devem ser ouvidas(os) individualmente.

Cabe sublinhar que esse didlogo entre a(o) profissional da educacio e a(o) estudante

deve ser realizado de forma afetuosa e acolhedora:
e) Descrever as condi¢des emocionais da(o) estudante que sofreu a agressao.

f) A(O) estudante que cometeu a ofensa também deve ser ouvida(o) e o dialo-
go registrado no Livro das Ocorréncias. Sugerimos, nestes assentos, coletar as
questdes que dizem respeito ao ato cometido, como também indagar como as

questdes raciais sio compreendidas em seu ambiente familiar.

Nas situagdes que as pessoas envolvidas forem criangas, sugerimos que o roteiro des-
crito acima seja adaptado a linguagem e ao nivel cognitivo da crianga, e que a(0) profissional

de educacio realize todo o didlogo em contexto de muito afeto.

Os casos de racismo nao podem ser encerrados com o registro no Livro de Ocor-
réncia da Unidade Escolar e um pedido de desculpas feito pela agressora ou pelo
agressor. B fundamental o acompanhamento préximo da(o) estudante que foi vi-

tima, assim como a elabora¢io de um plano de agio a ser executado na escola®.

Para os episddios de racismo entre estudantes, deve-se observar as medidas pre-
vistas no Regimento Escolar. A aplicacdo dessas medidas devera ser acompa-
nhada de intervencao pedagogica, seguindo os principios de uma Educa¢ao em

e para os Direitos Humanos.

23 - Se o racismo for cometido por adolescente maior de 12 anos, o fato deve ser registrado na Delegacia da
Crianca e do Adolescente. Se a autoria for pessoa maior de 18 anos, o fato deve ser registrado em qualquer

12 delegacia do DF ou na DECRIN, que ¢ especializada no combate a discriminages.
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Conforme o Regimento da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal, Art. 307,

inciso VII, é dever da(o) estudante:

reconhecer e respeitar o outro na sua dignidade como pessoa hu-
mana, considerando a diversidade, sem distincio de raca/etnia, tet-
ritorialidade, género, sexualidade, convic¢ao politica, filoséfica ou
religiosa, e condi¢oes sociais, fisicas, intelectuais, sensoriais e com-
portamentais (DISTRITO FEDERAL, 2017);

Sublinhamos que, de acordo com o art. 103 do Estatuto da Crianca e Adolescente
(ECA), “considera-se ato infracional a conduta descrita como crime ou contravenc¢ao penal”
quando praticado por crianga (até completar 12 anos) ou adolescente (entre 12 anos comple-
tos e 18 anos incompletos) criangas respondem por ato infracional em regime diferenciado,
conforme art. 105, visto que “ao ato infracional praticado por crianga corresponderdo as
medidas previstas no art. 1017, Ja para adolescentes, sao previstas as medidas, conforme art.
112 do ECA (BRASIL, 1990).

Nem todos os comportamentos inadequados irdo caracterizar um ato infracional,
mas todos representam uma expressao de violéncia. Nesta linha de pensamento, cada agao
demanda estratégias diferenciadas., algumas atitudes podem ser resolvidas no ambito escolar,
outras exigirao o suporte de outros 6rgaos como o Conselho Tutelar, a Policia Civil, Minis-

tério Publico etc.

ATOS RACISTAS ENTRE RESPONSAVEIS PELAS CRIANCAS E ADOLESCENTES

As(Os) responsaveis pelas criangas e/ou adolescentes envolvidas(os) nos casos
de racismo devem ser comunicadas(os) do ocorrido e também ouvidas(os) se-
paradamente pela equipe diretiva da unidade escolar, assim como serem alerta-

das(os) das consequéncias do ato da crianca ou adolescente, inclusive as penais.

Na reunido com a pessoa responsavel pela(o) estudante “ofensora/ofensot” o
didlogo deve ser pautado na explicagao da gravidade da agdao, com base no que
esta expresso no Regimento Interno e nas leis que tratam do assunto. Aqui tam-
bém cabe buscar conhecer como a familia compreende o racismo e lida com a

questdo fora do ambiente escolar. 13
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Na reunido com a familia da(o) estudante que sofreu a agressio ¢ importante
compreender que a revelacio do fato pode trazer a tona momentos ja vividos
pelas(os) responsaveis direta ou indiretamente, ou seja, em relagao a socializagao
escolar da(o) crianca/adolescente ou mesmo delas(es) — possivelmente pessoas
negras. Por esta razdo, é necessario que o dialogo seja conduzido preferencial-
mente por alguém da equipe da escola que tenha letramento racial. Corrobora-
mos mais uma vez a necessidade do registro de todo o procedimento de dialogo

com as partes envolvidas.

Neste caso, os encaminhamentos possiveis sao:

* E recomendavel que o episodio seja acompanhado pelas(os) profissionais da
Orientagao Educacional e Psicéloga(o) da unidade escolar, avaliando a neces-
sidade ou nao de direcionamento da(o) estudante que sofreu a agressao para o

tratamento terapéutico.

¢ Caso seja considerado necessario o atendimento psicossocial da(o) estudante,
a escola deve redigir um breve relato do fato e indicar a familia a buscar uma
unidade basica de saide de referéncia que podera encaminhar para um servigo
psicoldgico mais especializado, caso seja necessario. Por outro lado, em termos
de assisténcia social, pode-se encaminhar para o Centro de Referéncia Especiali-
zado de Assisténcia Social (CREAS), uma vez que provavelmente se esta diante
de uma situagio de violagao de direitos. Em ambos os casos, sempre com orien-
tacdo profissional sobre os canais mais apropriados para esta busca, sobretudo,
de 6rgaos publicos competentes, agindo sempre na perspectiva da intersetoriali-

dade e reconhecendo que faz parte de uma rede maior de apoio.

e Consoante ao Art. 131 do ECA (BRASIL, 1990), o Conselho Tutelar deve
ser comunicado do fato, pois ¢ 6rgao responsavel pela sociedade de zelar pelo

cumprimento dos diteitos da crianca e da(o) adolescente™.

¢ Comunicar o fato ao corpo docente, sem expor as pessoas envolvidas, e pla-

nejar coletivamente as a¢oes pedagogicas que serdo executadas na escola. Su-

24 - Em caso de adolescentes em conflito com a lei, sugere-se que seja oficiado a DCA da 4rea para registro de

T ocorréncia e instauracio de Programa de Assisténcia ao Adolescente Infrator- PAAT
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gere-se que todos os encaminhamentos sejam registrados e fagam parte de um
Plano de A¢do da unidade escolar, descrevendo detalhadamente os componen-
tes curriculares, participantes (professoras/es e turmas), periodo de execuc¢ao da
acao. Na discussao e planejamento das agoes, a coordenacdo pedagogica inter-
mediaria das UNIEBs/Coordenac¢ao Regional de Ensino, podem ser acionadas

para auxiliar na construcio e deliberagoes.

ATOS RACISTAS ENTRE AS(0S) SERVIDORAS(ES) E CRIANCAS/ ESTUDANTES

Qualquer episddio ou fato suspeito de racismo dos quais as(os) participantes
sejam parte da comunidade escolar (crianga, estudante, professoras(es), monito-
ras(es), funcionarias(os) terceirizadas(os), outras(os) profissionais da unidade de
ensino, pai ou familiar), devera ser comunicado a dire¢ao escolar. Procedimento

de escuta seguir o ja descrito.

* No caso do agressor ser servidora ou servidor ¢ a vitima estudante, apos
o dialogo e acolhimento com a vitima, é importante que o corpo diretivo da
unidade escolar encaminhe o caso a Coordenagao Regional de Ensino e oriente
as(os) responsaveis pela(o) estudante a fazer o Boletim de Ocorréncia na Policia
Civil do DF seja na delegacia mais préxima, ou na Delegacia Especial de Repres-
sao aos Crimes por Discriminagao Racial, Religiosa ou por Orientagao Sexual ou
Contra a Pessoa Idosa ou com Deficiéncia - DECRIN. Cabera a Coordenacao
Regional de Ensino encaminhar o registro da unidade escolar ao Sistema de Ou-

vidoria do Distrito Federal.

e A direcao da escola deve também conversar com a(o) profissional que é
apontada(o) como autora/autor da violéncia, comunicando a ocorréncia do fato
e os desdobramentos legais para a apuragao do episodio. Todo o dialogo deve

ser registrado em ata no Livro de Ocorréncias da escola.

¢ Nao cabe a Gestao da Escola resolver de forma interna e administrativa o

caso. Deve-se aguardar a apuragao dos fatos.

T3
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* Insta salientar que a essa(e) profissional é garantido direitos e ao presenciar
qualquer situacdo de racismo deve encaminhar o caso para ser averiguado pelos
6rgaos competentes. Neste sentido, investigacao, defesa de estudantes e/ou res-
ponsaveis, profissionais de educagao, suposicoes e/ou comentatios a respeito do

tema, devem ser evitados no ambiente escolar.

No caso de a pessoa ofensora ser estudante e a vitima profissional de educagio,
os procedimentos de escuta, para ambas as partes, permanecem os descritos. Contudo, o
direcionamento no que diz respeito aos aspectos legais mudam, pois casos envolvendo crian-
cas e/ou adolescentes geralmente devem ser formalizados no Conselho Tutelar, na DCA
(Delegacia da Crian¢a e do Adolescente), por meio do registro de ocorréncia, uma vez que
cabe a essa instancia encaminhar denuncias sobre violacoes, analisar casos infracionais, ¢ a

repressao por meio da investigacao dos crimes de intolerancia, respectivamente.

As medidas disciplinares aos agressores devem ser aplicadas de acordo com a gravi-
dade das violéncias cometidas, priorizando agdes educativas e de conscientizagao. Cumpre
destacar aqui, o disposto no Art.307, incisos VII, XIII, XX e Art. 308, incisos IX, XII do Re-
gimento da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal (DISTRITO FEDERAL, 2017). As
Normas de Convivéncia Escolar, descritas no Art.309 do supracitado documento, também
devem embasar a discussao das agdes que deverao ser adotadas para os estudantes agresso-
res. Entretanto, medidas aplicaveis do Estatuto da Crianga e do Adolescente e legislagao cor-
relata sio de responsabilidade dos 6rgaos competentes, como Conselho Tutelar, Ministério

Publico, entre outros.

ATOS RACISTAS ENTRE MAIORES DE IDADE (PROFISSIONAIS DA EQUIPE DIRETIVA,

PROFESSORAS(ES), FUNCIONARIAS(0S) E/OU RESPONSAVEIS)®

O procedimento de escuta tanto para a pessoa agressora quanto para a vitima
segue o mencionado no inicio deste capitulo. Entretanto, por envolver pessoas
adultas, é fundamental que nos registros da escola sobre o fato conste o maximo

de informacdes, tais como: nome, sobrenome, funcio, matricula e indicacdo de

25 - Como o processo de racismo e da injuria racial se assemelham, ressalta-se que tudo que se refere ao
16 racismo também se aplica a injuria racial.
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testemunhas com todos os dados descritos. Documentos como fotos, prints de

tela, dudios, videos, também podem compor a documentacio do registro™.

¢ No momento do didlogo com a pessoa que fez a agressio, é interessante que
a direcao da unidade escolar exponha a gravidade do fato, assim como explique
sobre as leis que tratam sobre crime racial, sobre o Regimento Escolar da Rede
Publica de Ensino do DF (DISTRITO FEDERAL, 2019) e da Lei Complemen-
tar n° 840/2011 (DISTRITO FEDERAL, 2011) que norteiam o desenvolvi-

mento das atividades das(os) servidoras(es) publicas(os).

¢ Caso o fato tenha sido presenciado por outras pessoas, orienta-se registrar
em ata os nomes completos e matriculas (quando forem servidoras(es) da SEE-
DF). Uma ata pormenorizada constitui fonte precipua para averiguacao dos fa-

tos pelos setores COI’l’lpetCﬁtCS.

¢ Cabera a unidade escolar encaminhar o registro da denuncia a Coordenagao
Regional de Ensino, que devera conduzir o processo a Corregedoria da Secreta-

ria de Educacao do Distrito Federal.

* O corpo diretivo da escola deve orientar o denunciante sobre o direito de for-
maliza¢do criminal, com o registro do Boletim de Ocorréncia na Policia Civil do
DEF, na delegacia mais proxima ou na Delegacia Especial de Repressiao aos Crimes
por Discriminagao Racial, Religiosa ou por Orientagao Sexual ou Contra a Pessoa
Idosa ou com Deficiéncia - DECRIN. Desta forma, a investigagao do caso ocor-
rera no ambito administrativo e criminal. Comunicar, também, que nao ha necessi-
dade de constitui¢ao de advogado para fazer o registro nas institui¢oes citadas. Ao

final, apresentamos os canais para o registro da ocorréncia do crime racial.

26 - E importante esclarecer que, independentemente da natureza da autoria, da vitima, se maiores ou me-
nores, a preservacio das provas por qualquer meio é fundamental tanto para investigagdo criminal quanto
civel e ou administrativa disciplinar. T1
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¢ Caso a pessoa agredida ndo se sinta confortavel em registrar presencialmente
a ocorréncia policial, comunicar que é possivel fazer o registro de forma anoni-
ma”’. Entretanto, explicar que é importante apresentar o maximo de provas que
configurem a materialidade do fato (videos, filmagens, prints de tela e dados da
pessoa agressora), mesmo que no anonimato, para que seja possivel a investiga-

¢ao do caso e a instauracao de futuro processo judicial.

Cumpre destacar que quando a violéncia for praticada por profissionais do corpo
diretivo da unidade escolar, a denuncia deve ser feita diretamente no Sistema de Ouvido-
ria da Coordenagao Regional de Ensino ou no Sistema de Ouvidoria do Distrito Federal,
assim como o Boletim de Ocorréncia na Policia Civil do DF, na delegacia mais proxima ou
na Delegacia Especial de Repressao aos Crimes por Discriminagao Racial, Religiosa ou por
Orientacao Sexual ou Contra a Pessoa Idosa ou com Deficiéncia - DECRIN. Para esses ca-
sos, recomenda-se que a dentncia seja feita de forma pormenorizada, considerando todos os

aspectos descritos neste topico.

¢ Nos episoédios de racismo praticados por servidora ou servidor publico que
atua na Coordenagao Regional de Ensino, quem identificou o caso ou a prépria
vitima pode relatar ao Coordenador da CRE, assim como fazer o registro no
Sistema de Ouvidoria da Coordenagao Regional de Ensino ou no Sistema de

Ouvidoria do Distrito Federal.

* Se o ato de violéncia racial for cometido pela(o) Coordenadora/Coordena-
dor acionar o Sistema de Ouvidoria do Distrito Federal e a Delegacia Especial
de Repressiao aos Crimes por Discriminagao Racial, Religiosa ou por Orientagao

Sexual ou Contra a Pessoa Idosa ou com Deficiéncia - DECRIN.

A aplicacao de san¢oes disciplinares e/ou educativas previstas nos regimentos da Se-
cretaria de Educac¢ao do Distrito Federal e da Lei Complementar n® 840/2011 (DISTRITO
FEDERAL, 2011) ndo exclui a responsabilizagao civil ou penal de quem cometeu o crime
de racismo ou injuria racial. Conforme a Lei Complementar n°® 840/2011, que dispoe sobre

o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Distrito Federal, das autarquias e das

18 27 - E também de forma online pelo site da PCDF no www.pcdf.df.gov.br
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fundagoes publicas distritais, art.180, incisos I, II1, V, VII, XIII, XV, estdo entre os deveres

da servidora ou servidor:

I) exercer com zelo e dedicagdo suas atribuicoes;

IT) agir com pericia, prudéncia e diligéncia no exercicio de suas atri-

buic¢oes,

III) observar as normas legais e regulamentares no exercicio de suas

atribuicdes;

IV) levar ao conhecimento da autoridade superior as falhas, vulnera-
bilidades e as irregularidades que tiver ciéncia em razao do cargo

publico ou fun¢io de confianca;
V) manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

VI) tratar as pessoas com civilidade. (DISTRITO FEDERAL, 2011)

O tnico setor responsavel para realizar apura¢ao no ambito administrativo ¢ a Cor-
regedoria da Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal. Deste modo, lembramos
que todo(a) servidor(a) publico(a) tem o dever de ndo omitir ou silenciar diante de

condutas racistas.

INFORMAGCOES GERAIS

Crime de racismo ou injuria racial nao prescreve. Contudo, é importante fazer

o registro com brevidade, para garantir uma averiguagao célere dos fatos.
Qualquer pessoa pode noticiar um crime de racismo.

Para os casos de racismo via redes sociais, deve-se adotar os seguintes proce-
dimentos: nao apagar o conteudo, tirar prints das mensagens e anotar o maior
numero possivel de dados da ofensora ou do ofensor. Se o ato for cometido no
Instagram e Facebook, tire também o print do perfil da ofensora ou ofensor e
salve o link (URL) do perfil e da pagina. Encorajar as vitimas a denunciarem
os casos de racismo digital para que as(os) agressoras(es) sejam responsabili-

zados pelas suas acOes. Além de relatarem nos canais citados, ¢ possivel tam-

1
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bém fazer a notificagdo nas proprias plataformas do Instagram e Facebook, por
violacdo das regras de convivio. Neste caso, o conteudo pode ser denunciado:

https://bitly/denunciasfacebook; https://bit.ly/denunciasinstagram.

Para os casos que ocorrem via WhatsApp, deve-se tirar o print da tela, com o

numero do ofensor e data das mensagens?.

28 - As recomendagdes aqui descritas utilizaram como base os seguintes documentos: Protocolo de Pre-

vencao e Enfrentamento ao Racismo de Criciuma (SC), Protocolo de Paz e Seguranc¢a nas Escolas do Rio

Grande do Sul (RS). Além disso, é importante que, nos casos presenciais, deve-se anotar e qualificar todas as
80 testemunhas presentes (nome, telefone, endereco, idade, etc.), prestar bem atencéo.
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A COMUNIDADE ESCOLAR E AS ACOES
PARA O ENFRENTAMENTO AO RACISMO NA ESCOLA

“Se a gente diz que tem racismo no Brasil € porque tem racismo nas relagoes,
nas pessoas, na bhistdria das pessoas. Entao, vocé tem que adotar uma série de
mecanismos para impedir que os efeitos do racismo levem a morte e ao
sofrimento. |...] O racismo internalizado, o racismo interpessoal é a forma
cono 0 racismo estrutural vence no final”.

(Jurema Werneck)

As agbes educativas antirracistas sao essenciais para assegurar direitos fundamentais,
como a dignidade humana e a equidade de oportunidades, promovendo assim, uma socie-
dade mais democratica. Kabengele Munanga (2019) e Nilma Lino Gomes (2021), asseveram
que a constru¢ao de uma pedagogia antirracista contribui para a formagao de cidadaos e
cidadas conscientes de seu papel na sociedade para o desenvolvimento de relagoes raciais

saudaveis dentro e fora do espago escolar.

Neste caminho construtivo das relagdes sociais, ¢ imperioso a participa¢iao de todos
no ambiente escolar. Assim, elencamos algumas recomendacdes sobre o papel de cada um/

uma no trato pedagogico das questoes raciais:

Autoavaligdo da escola: ¢ fundamental para reconhecer as principais lacunas no
que tange a educagao das relagbes raciais. Essa discussao deve ser registrada e siste-

matizada em a¢des de compromisso entte as/os professoras/es e equipe pedagogica.

Neste contexto, sugerimos que inicialmente seja organizado um momento de refle-
x40 com os profissionais atuantes na unidade escolar. Apresentamos alguns aspectos que
acreditamos poder constituir a base deste didlogo:

* Conhecer as percepgoes das(os) professoras(es) sobre racismo.

¢ Mapear os dialogos que a escola tem construido com a cultura negra e indigena.

e Verificar como ocorre a dinamica do racismo no ambiente escolar. Ha uma

incidéncia maior entre estudantes ou professoras(es)? Entre meninas ou me-

83
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ninos? Como ¢é o perfil da turma com maior incidéncia de racismo? As res-
postas a esses questionamentos devem ser observadas, pois o racismo tem

imbricagdes diretas com as questoes de género, classe, etarismo etc®.

e Quais as praticas escolares cotidianas devem ser realizadas para a construgao

e consolida¢ao de uma educacio antirracistar?

*  Quais os compromissos profissionais e éticos devem ser assumidos pelas(os)

profissionais que atuam na unidade escolar?

Este momento de autoavali¢ao da escola ¢ fundamental para reconhecer as principais
lacunas no que tange a educacao das relagdes raciais. Essa discussiao deve ser registrada e
sistematizada em a¢des de compromisso entre as(os) professoras(es) e equipe pedagogica, e

deverao embasar o protocolo de enfrentamento ao racismo na escola.

O PAPEL DAS(0S) GESTORAS(ES) ESCOLARES

O modelo de gestao adotado pelas institui¢oes de ensino do DF ¢ reflexo de
uma abertura mais democratica e igualitaria que se da as agdes governamen-
tais, previsto na Constituicao Federal de 1988, na LDB e no Plano Nacional de
Educacao (PNE), ¢ uma das formas de exercicio da democracia participativa, e
pode contribuir para a prépria democratizacao da sociedade (MACEDO, 2010).
A Gestao Democratica, que é prevista nacionalmente, foi instituida no DF pela
Lei n° 4.751, de 7 de fevereiro de 2012 (DISTRITO FEDERAL, 2012). Essa

13

lei apresenta como finalidade, segundo seu artigo 2°, “garantir a centralidade
da escola no sistema e seu carater publico quanto ao financiamento, a gestao e
a destinacao”. Para que essa finalidade seja cumprida, ressalta a necessidade de
uma sistematica observancia dos sete principios exemplificados em sua redagao,
dos quais destacamos, primordialmente, o principio interpretado como orienta-
dor da obrigacao gestora de incorporar em suas praticas, de forma responsavel,
a busca de mecanismo para a pratica de uma pedagogia mais diversa e plural,

respeitadora e defensora das diversas manifestagdes culturais dentro da institui-

29 - Assim, reforga-se a necessidade de construir um sistema para a documentagdo desses casos, de maneira
anonimizada, para assim realizar um diagndstico continuo do problema, preferencialmente com o uso de
84 tecnologias da informacéo.
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¢ao de ensino. O segundo principio da lei especifica o respeito a pluralidade, a
diversidade, ao carater laico da escola publica e aos direitos humanos como base

de todas as instancias da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal.

Sabemos que a gestdao da instituigao publica de ensino é ocupada por servido-
ras(es) publicas(os). Estdo, portanto, a servigo da populagao. LLogo, os casos em
que se observa prevaléncia de agbes individualizadas ou de pequenos grupos,
a despeito do previsto nas legislagdes, como a nao implementacio da Lei n°
10.639/2003 (BRASIL, 2003), por exemplo, ferem o principio da impessoali-
dade na administragao publica. Esse principio, também tido como imparciali-
dade, preza pela objetividade perante as determinagdes que regem o exercicio
da fungao gestora, ressaltando que esta deve ser cumpridora de ordenamentos
estabelecidos para a regulamentacio democratica do ensino. Dessa forma nao
ha que se construir juizos de valor. Essa caracteristica da gestdo democratica
vem determinada pela Constitui¢ao Federal, em seu art. 37, orientando que “a
administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de lega-
lidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia (BRASIL, 1988)”. O
artigo 206 da LDB também apregoa a impessoalidade e, em consonancia com a
Constitui¢ao Federal, estabelece como principios do ensino puiblico a gestao de-
mocratica (art. 3°) e define como principios: “I. a participagao dos profissionais
da educagido na elabora¢io do projeto pedagdgico da escola” e “II. a participa-
¢ao das comunidades escolar e local em conselhos escolares ou equivalentes”

(BRASIL, 1996b).

Assim, fica evidente o compartilhamento da gestao, que deve ser exercida por
meio de a¢des mais plurais que atendam as demandas da comunidade escolar e
nunca com objetivos individualistas. Vemos que a constru¢ao de uma visao cri-
tica sobre o racismo como questao social, bem como sua inclusio nas politicas
publicas, esta acontecendo. Porém, para que essas politicas sejam de fato imple-
mentadas e executadas, é preciso contar com a sensibilizagao das(os) agentes
publicas(os) para essas questoes, sem deixar de reconhecer que, na pratica coti-

diana, sdo servidoras(es) que estdo em contato direto com a populacdo usuaria

h]
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desses servicos e sem retirar, também, a responsabilidade estatal de monitorar,
subsidiar e acompanhar a implementagao das leis. Portanto, é importante ressal-
tar que a gestdo tem um papel central na estrutura da escola. Neste sentido, a
gestao escolar precisa planejar, fomentar e apoiar as a¢oes individuais e coletivas
que ja acontecem no cotidiano escolar. Apresentamos aqui alguns aspectos que

consideramos importantes nesse processo:

e Para a formulagio e execucao das agdes pedagdgicas, ¢ imprescindivel que
a Gestao Escolar e o corpo docente possuam conhecimento consistente
do que esta disposto no Artigo 26a da LDB (BRASIL, 1996b) - referente a
obrigatoriedade do ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana
e Hist6ria e Cultura Afro-Brasileira ¢ Indigena, respectivamente. F dever
da escola identificar casos de racismo, mas também realizar intervencoes
com medidas disciplinares e pedagbgicas, assim como o acompanhamento
continuo das(os) envolvidas(os) para garantir que o problema tenha sido re-
solvido e niao haja reincidéncia. Nesta perspectiva, cabe as(aos) gestoras(es)
escolares garantir as medidas de diagnostico, prevencgdo e conscientiza¢ao
de enfrentamento ao racismo, buscando inclusive parcerias para realizac¢ao

deste trabalho.

*  Participar dos cursos de formacao continuada sobre o tema. As pesquisas
cientificas tém demonstrado que gestoras(es) que possuem letramento racial
conseguem criar espacos mais democraticos de discussao, assim como in-
centivar o corpo docente a pensar em Oticas culturais para além do formato

eurocéntrico.

*  Estruturar o Projeto Politico Pedagdgico com a comunidade escolar de forma
que a educagao antirracista seja um dos pilares de trabalho no documento.
*  Repensar as acoes pedagdgicas voltadas para a “pedagogia do evento™ e

transformar a pauta antirracista em a¢ao continua.

30 -Diz respeito ao desenvolvimento de agdes em datas especificas, como Dia da Consciéncia Negra e 13
86 de maio.

SONHoK— 0 I HLED 0 SHok— 0 I H &>



SSONoK¢ 0 1 HED 0 SDHok—< 0 - H &>

ropiciar as(aos) professoras(es) a participacdo em formacoes continuadas
*  Propici f ticipag f ¢ tinuad

que discutem o tema.

e Elencar principios e referenciais para a elaboragao de um plano de gestao

que efetive o trabalho cotidiano do Art. 26a da LDB.

*  Criar espacos de didlogo e participacao das(os) professoras(es) nas decisoes
da escola, reduzindo assim o sentimento de desvalorizac¢ao profissional. Es-
ses espagos de discussao também sao uma oportunidade para elaborar pro-
postas de enfrentamento ao racismo, que postetiormente podem ser com-
partilhadas, em reunides ou féruns de gestao, com a Coordenacao Regional

de Ensino a qual a escola pertence ou mesmo com o nivel central.

e Formar espacos de escuta para as(os) estudantes com objetivo de criar am-
biente de relagdes sociais mais saudaveis. Este didlogo deve ser pautado no

compromisso de cada um(a) nesta construcio.

e Discutir com o corpo docente estratégias de trabalho com as(os) estudantes

que se apresentam mais resistentes as regras de convivéncia escolar.

e Prezar pela transparéncia das agoes, facilitando acesso as informagoes esco-
lares, mantendo atualizado o mural da escola com calendario, comunicados
e agoes desenvolvidas, em um primeiro momento, mas também pensar em
formas digitais e mais facilmente divulgaveis de se deixar mais transparente a

comunidade escolar a rede de ensino e outros 6rgaos assim relativos.

¢ Promover um ambiente respeitoso, estabelecendo politicas de enfrentamen-
to ao racismo, garantindo que todos os profissionais que atuam na unidade
escolar conhegam as diretrizes curriculares que garantem o ensino de histo-

ria e cultura afro-brasileira e indigena em sala de aula.

* Propiciar espagos de troca de experiéncias pedagogicas entre educadoras

e educadores.

87
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*  Encaminhar os episédios de racismo na unidade de ensino, de acordo com as
normativas da Secretaria de Estado de Educaciao do Distrito Federal, como o
Protocolo incluido integralmente neste material (Anexo 1). Cabe sublinhar que
¢ dever da escola identificar casos de racismo, mas também realizar interven-
¢oes com medidas disciplinares e pedagogicas e o acompanhamento continuo
das(os) envolvidas(os) para garantir que o problema tenha sido resolvido e nao
haja reincidéncia. Nesta perspectiva, cabe a gestao escolar garantir as medi-
das de diagnostico, prevengio e conscientizagao de enfrentamento ao racismo,

buscando inclusive parcerias para realizac¢ao deste trabalho.

e Garantir que o procedimento de dendncias de racismo seja seguro, acessivel e
sigiloso, para que estudantes, professoras(es) e demais integrantes da comuni-
dade escolar sintam-se encorajadas(os) a relatar as situagoes de violéncia. Para
alcancar esse objetivo, é fundamental explicitar a comunidade escolar que o
relato das atitudes racistas ¢ importante para a construcao de um ambiente

escolar mais respeitoso.

* Presidir e orientar as a¢des pedagdgicas, apds a identificacao de casos

de racismo.

e Garantir o cumprimento do Regimento da Rede Publica de Ensino do DF
(DISTRITO FEDERAL, 2019) . Destacamos aqui o art. 8, incisos I, 111, VI,
que descrevem as atribuigcoes da equipe gestora: elaborar e avaliar coletiva
e continuamente o Projeto Politico Pedagdgico (PPP) da unidade escolar;
fortalecer o Conselho Escolar da unidade escolar; garantir o acesso e a per-
manéncia da(o) estudante na unidade escolar visando a qualidade social da

educacio, de acordo com as normas estabelecidas pela SEEDE.

*  Garantir a liberdade de crenca da crianca e da(o) adolescente, conforme
descrito na Constituicao Federal nos art.15, art. 16 ¢ no Estatuto da Crian-
¢a e do Adolescente (ECA), no art. 94. A liberdade de crenga possui trés
dimensdes que precisam ser observadas: 1) a liberdade de nao crer; 2) o di-
reito de escolher professar uma determinada religido, associando-se ou nao

a uma institui¢ao religiosa; e, 3) medidas de prote¢ao da liberdade de crenca

88
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(SILVA JUNIOR, 2016). Neste sentido, é assegurado as(aos) estudantes o
direito de optar por uma responsabilidade alternativa nos casos em que uma
obrigatoriedade que é imposta a todas as pessoas agrida sua crenga religio-
sa, filosofica ou politica, consoante o art.5, VIII, da Constituicio Federal.
(BRASIL, 1988) Temos como exemplo estudantes adventistas que guardam
o sabado como um dia sagrado e as(os) adeptas(os) da religido de matriz afri-
cana que precisam cumprir preceitos religiosos. Esse entendimento também
¢ expresso na Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional (BRASIL,

1996b) que lhes assegura o direito de abono as faltas por motivos religiosos.

Recentemente, o Supremo Tribunal Federal abriu novas possibilidades de re-
conhecimento da falta abonada para adeptos de religido de matriz africana que
precisam se ausentar do trabalho para cumprimento de preceitos religiosos. Em-
bora nio tenha sido uma determinacio, a decisdo abriu caminho para assegurar

esse direito tanto no setor publico quanto privado“.

O PAPEL DAS(0S) PROFESSORAS(ES)

* Participar regularmente das formagdes que tematizam as questdes raciais,
criando uma base de conhecimento que fortaleca o planejamento e agoes

pedagogicas.

* Nas atividades sobre a historia e cultura afro-brasileira, como o Dia da
Consciéncia Negra (20 de novembro), promover acdes educativas e re-
flexivas, evitando uma abordagem superficial ou estereotipada. A es-
cola pode organizar palestras, exposicoes, apresentacOes culturais que
abordem o tema, evidenciando o respeito a diversidade cultural. Des-
sa forma, as agoes se tornam momentos de aprendizado e reflexao

que contribuem para o fortalecimento de uma educagao antirracista.

31 - Falta abonada - é aquela prevista na CLT e evita descontos no contracheque.
Falta justificada - é a auséncia por razdo legitima e ndo pode servir de motivo para demissdo por justa causa.
“Toda falta abonavel é justificada, mas nem toda falta justificavel é abonavel” - Jurista Hélio Silva Jr. 89
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¢ Bvitar desenvolver um trabalho pedagdgico restrito a datas especificas. Os
calendarios que abordam a diversidade cultural sao elaborados para auxiliar
na organizag¢ao do planejamento. Neste sentido, devem ser utilizados como

parte de uma proposta a ser realizada durante o ano letivo.
* Evidenciar a diversidade racial presente em sala de aula.
*  Problematizar as situacdes cotidianas de racismo em sala de aula.
* Intervir imediatamente em situacSes de racismo.

*  Recusar material pedagégico com informagSes e/ou imagens que reprodu-

zem atitudes preconceituosas com as pessoas negras e indigenas.

* Incluir textos e obras de autoras e autores negras(os) e indigenas nas referén-

cias do trabalho pedagdgico.

e Analisar os processos de aprendizagem considerando os aspectos raciais, de

género e classe social.

* Envolver-se no trabalho coletivo. A Educacao Antirracista é uma tarefa de
todas e todos. Por esta razao, professoras(es) devem agregar outras(os) pro-
fissionais no projeto, buscando criar leituras interpretativas para além do seu

campo de conhecimento.

e Planejar as a¢oes pedagogicas considerando o eixo reconhecimento e a va-
lorizagdo do povo negro na formagao do nosso pais, para buscar promover
uma reflexdo critica a respeito dos procedimentos de comunicagao com o
outro, respeito as individualidades de raga, género e religiosa. E importante
que as(0s) estudantes sejam sensibilizadas(os) sobre os impactos que o racis-

mo produz na saude mental de colegas, professoras(es) e familias.

¢ Orientar as(os) estudantes a procurar professoras(es) ou a dire¢ao da institui-
¢ao para relatar os episodios de racismo. As pesquisas sinalizam que quanto
mais as(0s) estudantes tém acesso a prevengao a violéncia, menor a proba-
90 bilidade de cometerem tal ato ao longo da vida (MCMAHON ef @/, 2013).
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¢ Nao se omitir quando presenciar episédios de racismo.

* Planejar acbes pedagogicas direcionadas, apds os episddios de racismo, de
forma coletiva. Nessas situagoes, antes da elaboracao das ag¢oes que serao
desenvolvidas, deve-se observar também se, no momento em que ocorreu
o0 ato, outras pessoas estavam presentes, sejam elas estudantes ou membros
da comunidade escolar. Apos a analise desses pontos, sugerimos que a uni-
dade escolar realize um planejamento envolvendo todos os componentes
curriculares®®, com a descri¢io das atividades que serio realizadas, periodo
de execucio e participantes. Inicialmente, a a¢ao pode envolver a turma onde
ocorreu o €aso e, posteriormente, ser ampliada para toda comunidade esco-
lar. E fundamental que a acio nio seja reduzida as discussées esporadicas,

mas constitua a agenda educacional da institui¢ao.

LEMBRETE: O enfrentamento ao racismo no ambiente escolar deve en-

volver todas(os) as(os) profissionais de educagao.

O PAPEL DAS(0S) ESTUDANTES

A participagao das(os) estudantes nos processos decisorios do ambiente escolar
exige de gestoras(es) e professoras(es) um olhar mais horizontalizado e colabora-
tivo para as relacbes que sao construidas na escola. E um processo que deve ser

qualificado pelo didlogo e entendimento das responsabilidades de cada grupo.

O engajamento das(os) estudantes deve respeitar o estagio de desenvolvimento
de cada etapa, contribuindo para os processos de aprendizagem, organizagio e

leitura de mundo.

O Instituto Porvir, organizacao que atua na discussiao das inovagoes educacio-
nais no Brasil, ao dissertar sobre a participacao das(os) estudantes na escola,

apresenta quatro formas de participacao:

32 - No volume 1 deste Caderno (ALVES; MACEDO; CARDOSO, 2022) apresentamos algumas suges-
toes didaticas. i
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a. Escuta: Ouvir as(os) estudantes sobre seu proprio processo educativo. Neste
sentido, é necessario criar espago para as(os) estudantes compartilharem como

percebem o racismo na escola, se ha sugestoes de agdes pedagogicas etc.

b. Escolha: Permitir as(aos) estudantes que fagam escolhas em relagao ao seu pro-
cesso educativo como, por exemplo, escolhas entre atividades de discussao ou dra-
matizagao para tratar das situagdes de racismo que ocorrem na escola. Sao agoes que

requerem habilidades de analise, decisao e responsabilizacao pelas escolhas.

c. Coautoria: fomentar a participa¢ao das(os) estudantes em processos auto-
rals, tais como: projetos de pesquisa, pecas de teatro, revistas em quadrinhos,
animacdes etc. Os encontros de cocriacao sio trilhas de construcoes dialdgicas,
onde professoras(es) e estudantes discutem o que nao esta bom na escola e, jun-

tos, pensam em novas possibilidades.

d. Corresponsabilizagdao: envolver as(os) estudantes na busca de solugdes
para os desafios da escola. Abrir espagos para participa¢do via grémios, assem-
bleias, conselhos etc. Além de ouvir novas leituras sobre os problemas e suas
causas, construir coletivamente caminhos para superar as questdes identificadas

na escola.

O Grémio ¢ um elemento institucional legal, conforme Lei n® 7.398, de 4 de
novembro de 1985, e tem se mostrado uma oportunidade impar para o cresci-

mento educacional, social, cultural e politico dos estudantes.

O Regimento da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal dispée no Art. 33
que “as unidades escolares devem estimular e favorecer a implementagao e o for-
talecimento de grémios estudantis, como forma de desenvolvimento da cidadania
e da autonomia dos estudantes”. Entretanto, para se alcancar esse proposito é
fundamental um suporte de gestores escolares e de professoras(es), no sentido de
explanar as etapas de constituicao desta instancia, o que fazer ou nao para que o

Grémio seja um instrumento do protagonismo juvenil.
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Os direitos de participagdo foram estabelecidos pela Convencao Internacional
dos Direitos da Crianga (artigo 12) como direito de expressar livremente suas

opinides, com a condi¢ao de que a crianga seja capaz disso, e sobre assunto que

a afetem (AMARO e QUADROS, 2016, p. 7)

Esse movimento de participagao de criangas e jovens no cotidiano escolar possi-
bilita maior sentido de pertencimento a escola, senso critico e autonomia. Acre-
ditamos que esses espagos sao frutiferos também para a discussao dos direitos e
deveres das(os) estudantes, consoante os Art. 306 e 307 do Regimento da Rede
Publica de Ensino do Distrito Federal. E o processo constitutivo da gestao de-
mocratica da escola, onde todos exercem um papel na constru¢ao de uma edu-

ca¢ao mais humana e equitativa.

A FAMILIA E A ESCOLA

* Nas reuniGes com os pais e/ou responsaveis promover a sensibilizacio das
familias e da comunidade para o tema. Sugerimos que o planejamento peda-
gbgico e o posicionamento antirracista da unidade escolar sejam apresenta-

dos no inicio do ano letivo.

e Discutir sobre as responsabilidades da familia e da escola na (re)produgao

das violéncias.

* Ampliar as estratégias de dialogo com a familia no que tange as decisoes
das regras escolares, incluindo, por exemplo, enquetes sobre determinados
temas ou feedbacks das relagdes de convivio entre os estudantes. A realizacio
de atividades pedagogicas e culturais sobre o tema com a participacao das

familias também ¢ uma a¢ao proficua.

* Fortalecer os Conselhos Escolares, trazendo como pauta de discussao as
questdes de seguranca e propor politicas preventivas. Essa acdo aumenta
a transparéncia e a cooperagao entre a escola e a comunidade, e também
evidencia o comprometimento da gestao escolar com a formag¢iao de um

ambiente seguro.
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* Nas situacdes de racismo identificadas no ambiente escolar, ¢ fundamental
comunicar o ocorrido as familias das(os) estudantes envolvidas(os), garan-
tindo que elas compreendam o contexto e as medidas que serdo tomadas.
Esta etapa constitui passo essencial para promover um trabalho conjunto de

conscientizacao sobre o tema.

e Conhecer e pesquisar experiéncias de sucesso como a Escola de Pais, que
tem apresentado mais interagao das familias sobre a reflexdo de temas como

cultura de paz, racismo, bullying etc.

CoORDENACOES REGIONAIS DE ENSINO

As Coordenagoes Regionais de Ensino exercem um papel fundamental na arti-
culag@o e organizagao das acdes de construcao de projetos politico-pedagdgicos
antirracistas. Nessa toada, as CREs devem elaborar estratégias de monitoramen-
to e avaliacao das ac¢Oes realizadas nas unidades escolares, e assim buscar garantir
mudancas significativas na cultura escolar. Recomendamos que sejam realizadas
discussoes a respeito das diretrizes para a elaboragao de indicadores de impac-
to, acompanhamento continuo e procedimentos para revisao e reformulagoes

anuais dos protocolos adotados nas unidades escolares.

Para avaliar o impacto das agdes antirracistas no ambiente escolar, sugerimos a
definicao de indicadores quantitativos e qualitativos, que acompanhem a partici-
pagao e engajamento das(os) professoras(es) e demais servidoras(es), estudantes
e familiares envolvidas(os) nas formagdes e atividades promovidas pela escola.
Também devem ser registrados o nimero de dendncias de racismo e o supor-
te oferecido as vitimas; desempenho escolar e participacao das(os) estudantes
negras(os) nas atividades escolares; numero de livros disponibilizados na biblio-
teca as(aos) estudantes e professoras(es). Tais indicadores formam um suporte
importante de acompanhamento, que permite a escola, em colabora¢ao com as

CREs, ajustes nos objetivos de um protocolo de educagao antirracista.
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No que tange ao acompanhamento das a¢des nas escolas, as(os) coordenado-
ras(es) pedagogicas(os) podem incluir em seus relatorios as formacdes realizadas
pelo corpo docente, encaminhamentos dos casos de racismo e ainda feedbacks das

reunioes com a comunidade escolat.

Anualmente, a escola deve realizar, em parceria com as CREs, uma analise deta-
lhada dos resultados obtidos, considerando os seguintes aspectos: a) verificar se
as metas foram alcangadas e se as agoes realizadas produziram os resultados es-
perados; b) efetuar a analise contextual das novas demandas da escola; c) avaliar

as parcerias estabelecidas e dos recursos disponibilizados para as agoes.

E recomendavel, ainda, que as CREs acompanhem o planejamento pedagogico
elaborado pelo corpo docente da instituicdo apods a identificagao de casos de
racismo. As agdes de enfrentamento ao racismo nao devem ser pensadas apenas
no ambito de conformidade da lei, mas também no papel que a escola deve
desempenhar na promogao de um ambiente seguro, acolhedor e de respeito as
diferencas, condi¢oes indispensaveis para o desenvolvimento saudavel e integral

entre os sujeitos do processo educativo.
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SETORES DA SECRETARIA DE EDUCACAO DO DISTRITO
FEDERAL COM COMPETENCIAS PARA APOIO E INFORMACAO
EM CASOS DE RACISMO

“Sem comunidade nao ha libertacio”.

(Audre Lorde)

O Regimento Interno da SEEDF em vigéncia foi aprovado pelo Decreto n® 38.631,
em 20 de novembro de 2017 (DISTRITO FEDERAL, 2017). Trata-se de documento que esta-
belece um conjunto de normas e atribui¢oes que visam organizar o funcionamento da referida
secretaria. Observando o documento e as informagoes institucionais apresentadas no site da
Secretaria e outros locais com informagoes institucionais (uma vez que o Regimento esta de-
satualizado) ¢ possivel identificar setores que devem auxiliar no encaminhamento pedagogico,

institucional e legal em casos de racismo na escola e demais espagos a ela vinculados.

A SEEDE importa ressaltarmos, é o 6rgao responsavel pelas politicas publicas edu-
cacionais e pela administragao superior da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal, sendo

de sua competéncia diferentes agoes, dentre as quais destacamos:

I — propor e executar politicas publicas educacionais no ambito do

Distrito Federal;

I — cumprir e fazer cumprir as normas e as diretrizes da Educagao

nacional e distrital no ambito do Distrito Federal;

III — regulamentar, em sua area de atuagao, a aplica¢ao de normas e

diretrizes emanadas dos 6rgaos federais e locais;

IV — realizar pesquisas e estudos, avaliagoes e levantamentos de da-

dos estatisticos e Censo Escolar, voltados a subsidiar a formulacao,

a implantacao, a implementa¢ao e o aperfeicoamento das politicas

publicas para a Educagiao no ambito do Distrito Federal;
VI — manter, coordenar e supervisionar as unidades escolares da

Rede Publica de Ensino do Distrito Federal e fiscalizar as institui-

¢oes educacionais da Rede Privada de Ensino do Distrito Federal, g7
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X — prover, no limite de suas possibilidades e em cooperagao com
a Unido, assisténcia aos estudantes da Rede Publica de Ensino do
Distrito Federal (DISTRITO FEDERAL, 2017)

Selecionamos tais competéncias, dentre as 19 apresentadas no Regimento, pois as
relacionamos com as politicas e legislagdes educacionais concernentes a0 combate ao racis-
mo, como a Lei 10.639 de 2003 (BRASIL, 2003), o Artigo 26a da LDB (BRASIL, 1996b),
e muitas outras que ja foram amplamente apresentadas no primeiro volume deste Caderno
(ALVES; MACEDO; CARDOSO, 2022). Nesse sentido, entende-se que a SEEDF deve
trabalhar para que o antirracismo seja uma pratica dentro das suas unidades escolares. Pon-
tua-se que o Curriculo em Movimento da Educa¢iao Basica da SEEDEF, em seus Pressupostos
Teoricos, se fundamenta em trés eixos transversais: Educagdo para a Diversidade; Cidadania
e Educagao em e para os Direitos Humanos; e Educacdo para a Sustentabilidade. Desse
modo, se estruturam em uma definicio de diversidade com base na natureza das diferencas
de géneros, de intelectualidade, de raga/etnia, de orientagdo sexual, de pertencimento, de
personalidade, de cultura, de patrimoénio, de classe social, de diferencas motoras, sensoriais,
entre outras, e a diversidade ¢é vista como possibilidade de adaptar-se e de sobreviver como
espécie na sociedade (DISTRITO FEDERAL, 2014, p. 41). E, como valores, apresenta um
relacionado a democratizagao, que descreve como um “acesso igualitario e justo a educagiao

para todos” e equidade como “suporte para desenvolver potencial e promover inclusao”

Na estrutura atual da SEEDFE, identificamos os setores abaixo relacionados como

vinculados aos acima exposto:

a. Assessoria Especial de Cultura da Paz, setor criado na SEEDE, por meio do
Decreto n® 44.964, de 15 de setembro de 2023, vinculada a Subsecretaria de Edu-
cacdo Basica - SUBEB, que ¢ a atual responsavel pelas acdes voltadas ao tema na

SEEDE tais como a Comissao Permanente Pela Paz nas Escolas - CPPE.
b. Geréncia de Orientacao Educacional, unidade organica de execugio, direta-
mente subordinada a Diretoria de Servi¢os, Programas e Projetos Transversais, da

Unidade de Gestao Articuladora da Educacio Basica, da Subsecretaria de Edu-
ca¢do Basica (GOE/DISPRE/UNIGAEB/SUBEB /SEEDF), a qual compete:

a8

SONHoK— 0 I HLED 0 SHok— 0 I H &>



SSONoK¢ 0 1 HED 0 SDHok—< 0 - H &>

VII - participar, cooperar e articular agdes técnico-pedagdgicas com
demais setores responsaveis pelas politicas de Educagido em e para
os Direitos Humanos, Diversidade e Sustentabilidade, sobretudo na
promogao de Educagao para a Cultura de Paz e Convivéncia Escolar,

com vistas a aprendizagem e desenvolvimento integral do estudante.

c. Geréncia de Educacio em Direitos Humanos e Diversidade, da Diretoria
de Servigos de Apoio a Aprendizagem, Direitos Humanos e Diversidade, da
Subsecretatia de Educacio Inclusiva e Integral (GDHD/DSADHD/ SUBIN/
SEEDF), a quem compete:

I — orientar e acompanhar, em ambito central, a implantagao e a im-
plementacao de politicas, diretrizes especificas, programas, projetos
e agoes relacionados a Educa¢ao em e para Direitos Humanos e

Diversidade na Rede Publica de Ensino;

IT - analisar, orientar, acompanhar e avaliar as a¢des técnico-pe-
dagogicas referentes a Educacdo em e para os Direitos Humanos,
voltadas [...] a Educacdo para a Diversidade, referente as relagdes

étnico-raciais |...;

V - elaborar, orientar e gerenciar agGes para a socializacao de experién-
cias referentes as praticas pedagogicas relacionadas a Educacao em e

para os Direitos Humanos e Diversidade na Rede Publica de Ensino.

d. Geréncia de Media¢ao de Conflitos, unidade organica de execucao, direta-
mente subordinada a Diretoria de Qualidade de Vida e Bem-estar no Trabalho,
da Subsecretaria de Gestao de Pessoas (GMEC/DSQVT/SUGEP/SEEDF), a

qual compete:

I - planejar, coordenar, executar ¢ avaliar, no ambito da Secretaria,
acoes de prevencio, gestao e autocomposi¢ao de conflitos relacio-

nados a0 ambiente de trabalho, envolvendo servidores;
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IT - oferecer acolhimento e acompanhamento humanizado inter-
disciplinar e escuta ativa aos servidores da Secretaria envolvidos em

situagao de conflito, garantindo o sigilo dos procedimentos;

III - propiciar, no ambito da Secretaria, espaco e condigoes instru-
mentais para a promocao da reflexdo sobre atuagdo profissional,
convivéncia pacifica e restauragao do didlogo entre os servidores

em situa¢ao de conflito, e para preservacgao das relagoes de trabalho;

IV - realizar o registro de ocorréncia nos casos de conflitos com

servidores e demais envolvidos;

V - encaminhar as demandas ndo passiveis de autocomposi¢ao a
Corregedoria de Educacio - CORRED/SEEDF;

VI - propor formagao, aperfeicoamento e reciclagem, nas areas de

prevencao, gestao e autocomposi¢ao de conflitos;

VII - supervisionar, acompanhar e avaliar projetos, programas e
agoes relacionadas aos temas de prevengao, gestio e autocomposi-

¢ao de conflitos;

VIII - acompanhar as agdes referentes as mediagoes de conflitos

realizadas no contexto escolat; e

IX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area

de atuacio.

e. Unidades de Educa¢io Basica, das Coordenacdes Regionais de Ensino
(UNIEBs), unidades organicas de execugdo, diretamente subordinadas a cor-
respondente Coordenagdao Regional de Ensino e vinculadas a Subsecretaria de

Educagao Basica, as quais compete:
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I - orientar, articular e acompanhar o trabalho pedagdgico das uni-
dades escolares - UEs vinculadas, em todas etapas e modalidades
de ensino, em consonancia com as orientacoes da Subsecretaria de
Educagao Basica - SUBEB e com os planos, as politicas e as diretri-

zes educacionais distritais e federais;

IT - promover, articular e acompanhar programas, projetos e agoes,
de carater pedagdgico, nas UEs vinculadas, de acordo com as orien-
tacoes da SUBEB, com o plano de gestio da Coordenagao Regional

de Ensino - CRE, e com as demais politicas da Secretaria;

VI - promover momentos de trocas de experiéncia, junto as UEs
vinculadas e as UEs de outras CREs, referentes as praticas pedago-

gicas e as experiéncias significativas;

VII - promover e acompanhar acOes e estratégias pedagogicas, junto
as UEs vinculadas, com vistas a melhoria do desempenho escolar
dos estudantes, a reducao da defasagem idade/ano, e a reducio da

evasao escolat.

Conhecer tais setores e suas competéncias, atribuicoes e responsabilidades referentes
a pauta deste material permite maior mobilidade organizacional e dinamica de agoes realiza-
das pelas escolas®; principalmente as que se facam necessarias em prol de uma maior articu-
lagao e impulsionamento do cumprimento de suas responsabilidades e compromissos com

um ambiente mais fraterno, humano e antirracista.

33 - O capitulo 17 deste Caderno traz os contatos de todos os setores apresentados. 101
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PROTOCOLOS E OUTROS DOCUMENTOS RELATIVOS CONSULTA-
DOS PARA A ESCRITA DESTE

Assim como as condigies sociais mudam,

»

os conbecimentos e as praticas para resistir a elas tanmbém nindam.

(Patricia Hill Collins)

A seguir, relacionamos todos os documentos, normas e legislacoes utilizados e con-

sultados para a elaboragiao do segundo volume deste Caderno antirracista.

“Coédigo de Conduta Antirracista’: Secretaria da Educagao do Governo do
Estado do Rio Grande do Sul. 2024. Disponivel em https://admin.estado.ts.
gov.br/upload/arquivos/202410/ codigo-de-conduta-antirracista-out24.pdf

e “Indicadores da qualidade na educagio: relagoes raciais na escola”. Deni-
se Carreira, Ana Lucia Silva Souza. Sio Paulo: Ac¢io Educativa, 2013. Dis-
ponivel em  https://acaoeducativa.org.br/relacoesraciais/wp-content/
uploads/2013/12/Indicadores_RR_vf.pdf

e “Manual para as escolas antirracistas”. Instituto Alana, 2021. Disponivel em

https://alana.org.br/material-sobre-educacao-antirracista/

¢ “Violéncia Escolar: Conhecer para prevenir. Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia da Paraiba, 2021. Disponivel em https://educapes.ca-
pes.gov.br/handle/capes/ 642396

e “Protocolo de Paz e Seguranca nas Escolas Orientagiao: Prevencao e Com-
bate a Violéncia Racial”: Secretaria da Educacio do Governo do Estado do
Rio Grande do Sul. 2024. Disponivel em: https://admin.estado.rs.gov.br/
upload/arquivos/202410/protocolo-de-paz-e-seguranca-out24.pdf

*  “Protocolo de Prevencao e Enfrentamento ao Racismo”. Secretaria Mu-
nicipal de Educac¢io de Cricitma. Disponivel em: https://pt.scribd.com/
document/713612329/protocolo-de-prevencao-e-enfretamento-ao-racis-

mo-PPER 103
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*  “Protocolo de Atuacio Antirracista e Combate a Discriminacao Racial nas Uni-
dades de Ensino no Estado do Amazonas™: Lei n°® 7.070, de 30 de setembro de

2024. Poder Legislativo Assembleia Legislativa do Estado do Amazonas.

e “Guia de Orientacao para Denuncias de Racismo e Intolerancia Religiosa™
Secretaria de Estado da Mulher e da Diversidade Humana do Governo do Es-
tado da Paraiba. 2023. Disponivel em: https://ouvidotia.pb.gov.br/legislacao/

guia-de-orientacao-para-denuncias-de-racismo-e-intolerancia-religiosa/ view

*  “Protocolo de Prevencao e Enfrentamento ao Racismo™: Secretaria Munici-

pal de Educacao de Criciima, Santa Catarina. 2023.

e “Protocolo de Enfrentamento da Violéncia de Género”: Rede Brasileira de
Mulheres Filosofas. Rede Filésofas. 2023. Disponivel em: www.filosofas.

org/protocolo

e “Protocolo de Seguranga Escolar: Promovendo a Cultura de Paz e Cidada-
nia das Escolas”: Secretaria de Estado da Educaciao do Governo do Estado
de Goiis. 2019. Disponivel em https://goias.gov.bt/educacao/wp-content/
uploads/sites/40/2024 /03 / ProtocolodeSegurancaEscolat.pdf

*  “Vocé foi vitima de um crime racial?”: Ministério Publico do Distrito Federal
e Territérios — MPDFT. 2021. Disponivel em https://www.mpdft.mp.br/
portal/images/pdf/imprensa/cartilhas/cartilha_voce_foi_vitima_crime_

racial_mpdft.pdf

*  AMARO, Keila; QUADROS, Marivete Bassetto de. A importancia do
Grémio Estudantil na formagao cidada dos estudantes. Disponivel em:
http://www.diaadiaeducacao.pr.gov.br/portals/cadernospde/pdebusca/
producoes_pde/2016/2016_artigo_ped_uenp_keilaamaro.pdf

¢ Lein®13.185, de 6 de novembro de 2015, que Institui o Programa de Com-
bate a Intimidacio Sistematica (Bullying). Disponivel em: https://www.pla-
nalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/1.13185.htm
104
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«  PANICO, Roberta; PEREZ, Tereza. Ditre¢io para os novos espagos e
tempos da escola: como diretora e diretor podem atuar para uma gestao es-
colar com equidade [livro eletronico]. Sio Paulo: Santillana Educacao, 2022.
Disponivel em: https://conteudos.moderna.com.br/direcao-para-novos-es-

pacos-e-tempos-da-escola

* Instituto Porvir. https://porvit.org/especial /participacao/
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CONSIDERACOES FINAIS

“Um rio nao deixa de ser um rio quando ele conflui com outro rio.
Ele continua em sua esséncia. Essa é a grandeza da confluéncia.”

(Négo Bispo)

Ha um conto africano, proveniente dos povos Bantu, que narra a histéria de um
incéndio devastador em uma floresta. Enquanto todos os animais fugiam aterrorizados, bus-
cando salvar suas vidas, um pequeno beija-flor voava de um lado para o outro, enchendo seu

bico de agua até o rio e retornava ao fogo, langando gotas sobre as chamas.
Intrigados, os outros animais perguntaram: “Por que voce esta fazendo isso?”
Riram e disseram: “Voceé ¢ louco! Vocé nao vai conseguir apagar o incéndiol E inadl!”.
O beija-flor respondeu: “Estou fazendo a minha parte.”

Esta histéria nos inspira a refletir sobre o papel que desempenhamos na construgao
de uma sociedade menos excludente. Assim como o beija-flor, cada integrante da escola
— professoras(es), estudantes, gestoras(es), funcionarias(os) etc. — possui um papel unico e
indispensavel na luta contra o racismo. A educa¢ao antirracista ¢ um compromisso ético e

politico que exige agdes continuas e trabalho coletivo.

Imbuidas dessas concepgoes, buscamos neste material compartilhar ideias, agoes que
descortinem novos discursos e praticas pedagogicas antirracistas. Acreditamos que as pro-
posicoes e reflexdes aqui expostas podem ser mais um instrumento para a condugao de um

movimento de maior criticidade das questoes raciais.

Desejamos que nossas palavras sejam fonte de analise e debates, propondo, reava-
liando e incorporando novas praticas pedagogicas que contribuam para a construc¢ao de

espagos escolares mais respeitosos e diversos.

Convidamos vocé a trilhar este caminho conosco, em um movimento de valotizacio e

fortalecimento das identidades. Sejamos parceiras(os) em busca de uma sociedade mais democratica.

Aldenora Conceicao de Macedo
Elna Dias Cardoso
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Nyankopon Aniwa

o Adinkra Nyankopon Aniwa significa “Deus (Nyankopon)
é onipresente” ou “Deus estd em todo lugar”. Este simbolo
Adinkra, parte da rica cultura do povo Akan, representa a
ideia de que Deus, ou a forga superior que governa o universo,
estd presente em todos os lugares e em todas as coisas.
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CONTATOS IMPORTANTES PARA PEDIDOS DE INFORMACAO E
REALIZACAO DE DENUNCIAS

Disque 100 (Direitos Humanos Brasil).
Disque Direitos Humanos 156, opcao 7 (GDFT)

Ouvidoria do MPDFT (formulario eletronico ou disque 0800 644 9500, em dias
uteis, de 2% a 6% das 12h as 18h).

Policia Civil do Distrito Federal. Dentncia on-/ine - Telefone 197
Ouvidoria DF: 162

DECRIN - Delegacia Especial de Repressao aos Crimes por Discrimina¢ao Racial,
Religiosa, ou por Orientacao Sexual, ou contra a Pessoa Idosa ou com Deficiéncia.
Endereco: Departamento de Policia Especializada (DPE) — Complexo da Policia
Civil, ao lado do Parque da Cidade

Informacdes: (61) 3207-4242

E-Mail: decrin_saaci@pcdf.df.gov.br

Via delegacia eletronica https:/ /www.pcdf.df.gov.br/servicos/delegacia-eletronica

ou presencialmente nas delegacias do DE.

Comité Distrital da Diversidade Religiosa — CDDR

Coordenagao de Politicas de Prote¢ao e Promocao da Liberdade Religiosa SE-
JUS/SUBDHIR

End: SAA — Trecho 1- 3° andar

Telefone: 2244-1350

Conselho Distrital de Promogao da Igualdade Racial - CODIPIR
Endereco: SAAN, Quadra 01, lote C, 3° andar
Telefone: 2244- 1289
E-mail: codipit@sejus.df.gov.br
109
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Assessoria Especial pela Cultura da Paz— AECP

Shopping ID, Setor Comercial Norte, Conjunto “A”, Edificio Venancio 3000,
Torre B, 5° andar Brasilia — Distrito Federal

Telefone: 3318-2994

E-mail: aecp.subeb@se.df.gov.br

SEI: SEE/SUBEB/UNIGAEB/AECP

Geréncia de Educagiao em Direitos Humanos e Diversidade — GDHD
Shopping ID, Setor Comercial Norte, Conjunto “A”, Edificio Venancio 3000.
Brasilia-Distrito Federal

Telefone: (61) 3901-3194

E-mail:gdhd.subin@se.df.gov.br

Geréncia de Orientacdao Educacional - GOE
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ANEXOS E APENDICES

ANEx0 1: PROTOCOLO DE NOTIFICAGAO RELATIVO A VIOLENCIA FiSICA, PSICO-
LOGICA E SEXUAL, NO AMBITO DAS UNIDADES EscOLARES DA REDE PUBLICA DE

ENsIiNO DO DisTrRrTro FEDERAL.

PORTARIA N° 313, DE 20 DE ABRIL DE 2023

Dispoe sobre o protocolo de notificacio sobre a violéncia fisica,
psicologica e sexual, no ambito das Unidades Escolares da Rede

Publica de Ensino do Distrito Federal e da outras providéncias.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL,
no uso das atribuices que lhe conferem o artigo 105 da Lei Organica do Distrito Federal e

o artigo 182 do Decreto n® 38.631, de 20 de novembro de 2017, resolve:

Art. 1° Instituir o protocolo de notificagdo relativo a violéncia fisica, psicolégica e
sexual, no ambito das Unidades Escolares da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal.
CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 2° Este protocolo tem como objetivo auxiliar a Comissao Central do Plano
de Paz nas Escolas do Distrito Federal, a fim de:
I - Prevenir e enfrentar as condi¢des geradoras de violéncia nas Unidades
Escolares da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal;
II - Fortalecer o papel social da escola na promogao da paz,

da cidadania, da solidariedade, da tolerancia e do respeito ao

' pluralismo e a diversidade étnica, religiosa, de género e cultural;
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IIT - Fortalecer o papel social da escola como espago de reflexdo, resolugao de
conflitos, discussoes em grupos, rodas de conversas, realizagao de seminarios e
oficinas sobre as causas da violéncia e suas manifestagdes, bem como para pro-

dugdo de material de apoio pedagdgico;

IV - Monitorar o aspecto da violéncia das escolas em busca de solu¢oes praticas

e pedagodgicas para seu enfrentamento nas varias instancias da sociedade civil.

Art. 3° Sujeitam-se a disciplina fixada neste protocolo todas as Unidades Esco-
lares; as Coordenagoes Regionais de Ensino e as Sedes I e II da Secretaria de

Estado de Educacio do Distrito Federal.

CAPITULO II
DAS DEFINICOES

Art. 4° Para efeitos desta Portaria, devem ser consideradas as seguintes defini¢oes:

I - VIOLENCIA NA ESCOLA: uso intencional da forca ou poder, ameaga ou
real, contra si proprio, contra outrem ou contra um grupo ou comunidade que
resulte ou possa resultar em lesao, morte, dano psicolégico, desenvolvimento
ou privacido que ocorrerem no ambiente escolar, nos arredores da escola, no
transporte escolar ou em passeios escolares; 11 - VIOLENCIA FISICA: atos
violentos, nos quais se fez uso da forca fisica de forma intencional, ndo-aciden-
tal, com o objetivo de ferir, lesar, provocar dor e sofrimento ou destruir a pessoa,

deixando, ou nao, marcas evidentes no seu corpo;

I1I - VIOLENCIA PSICOLOGICA: ato de causar dano emocional, de forma
que perturbe o desenvolvimento da vitima e tenha o objetivo de degradar e
controlar a¢bes, comportamentos, crengas e pode ocorrer por meio de cons-
trangimentos, ameagcas, humilha¢ao, manipulagao, chantagem, isolamento, ridi-
cularizagio, limitagao do direito de ir e vir ou qualquer outra situagiao que cause

prejuizo a satde psicoldgica e autodeterminagao da vitima;
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IV - VIOLENCIA SEXUAL: qualquer ato sexual ou tentativa de obter ato se-
xual, investidas ou comentarios sexuais indesejaveis ou trafico ou qualquer outra

forma contra a sexualidade de uma pessoa usando coergao;

V - VITIMA: individuo ou grupo pertencente a comunidade escolar que recebeu

algum tipo de violéncia fisica, psiquica ou sexual;

VI - DENUNCIA: atitude de comunicar autoridade competente sobre o ato
de violéncia. VII - DENUNCIANTE: pessoa que apresenta a dendncia a ser
apurada, podendo ser a vitima, colega da vitima, familiar, professor, orientador

educacional ou qualquer pessoa que tenha tomado conhecimento do fato;

VIII - AUTORIDADE NO AMBITO DA ESCOLA: servidor, membro da ges-
tao escolar, ou do servigo de orientacao educacional responsavel por agir de

forma ativa apds receber a dendncia;

IX - AUTORIDADE NO AMBITO DA REGIONAL DE ENSINO: chefe da
Unidade de Educag¢ao Basica ou Coordenador Regional de Ensino responsavel

por agir de forma ativa ap6s receber a denincia;

X - AUTORIDADE NO AMBITO CENTRAL: servidor lotado nas Sedes que

tenha tomado conhecimento de fato violento no ambito de suas atribuicoes;
X1 - DUPLICIDADE: mesmo ato denunciado a varias autoridades;

XII - REINCIDENCIA: ocortre quando um sujeito comete ou quando a vitima

sofre novo ato da mesma violéncia ja relatada.
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CAPITULO III

DOS PROCEDIMENTOS DO PROTOCOLO
SECAO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 5% A Autoridade devera atuar, com a maior celeridade possivel, quando do
recebimento da denincia de violéncia, sendo que o procedimento de notificag¢ao
nao devera interferir na acao imediata de conter os atos de violéncias se assim o

caso requerer.
Art. 6° A Corregedoria devera autuar Processo Disciplinar para apurar respon-
sabilidade, garantindo a ampla defesa, uma vez que se tenha constatado omissao,

atraso intencional ou injustificado da autoridade em seguir o protocolo de que

trata esta Portaria.

SECAO II
DA AUTORIDADE NO AMBITO ESCOLAR

Art. 7° A autoridade devera agir de forma imediata e reativa no que for possivel

na interrupg¢ao da violéncia.

Art. 8° A autoridade devera notificar a violéncia denunciada nos termos desta

Portaria:
I - informar a familia do estudante;

IT - comunicar oficialmente as forcas policiais por meio das delegacias digitais

ou fisicas da regiao;
III - comunicar a Coordenacao Regional de Ensino, por meio de Processo SEI;

IV — comunicar a Comissao Central do Plano de Paz nas Escolas do Distrito

Federal, por meio de Processo SEIL
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Paragrafo unico. O Processo SEI encaminhado para a Coordenagao Regional de
Ensino sera o mesmo encaminhado para a Comissio Central do Plano de Paz

nas Escolas do Distrito Federal.
Art. 9° O Processo SEI de que trata o artigo 8° devera seguir as seguintes normas:
I - o tipo de Processo devera ser “Gestao Administrativa: Comunica¢ao Interna”;

IT - o nivel de acesso devera ser “restrito” com a hipétese legal “Protec¢ao do

Direito da Crianca e do Adolescente”;

III - o primeiro documento do Processo devera ser do tipo “Memorando”, no
qual a autoridade devera relatar o ato de violéncia na escola, fruto da denuncia;
as providéncias tomadas e encaminha-lo a Coordena¢ao Regional de Ensino e
a SEE/GAB/CIOPUPE, unidade SEI da Comissiao Central do Plano de Paz;

IV - podem ser anexados ao Processo SEI o registro de ata de atendimento e o

boletim de ocorréncia da Delegacia da Policia Civil.

SECAO III

DA AUTORIDADE NO AMBITO DA COORDENACAO REGIONAL
DE ENSINO

Art. 10. A autoridade no ambito da Coordenacio Regional de Ensino devera
verificar se a autoridade escolar, nos termos desta Portaria, procedeu conforme
os artigos 8° e 9°. Paragrafo unico. Apods verificar se o Processo SEI da escola
foi encaminhado para SEE/GAB/CIOPUPE, deve-se arquivar e mapear em
planilha fornecida pela Comissao Central do Plano de Paz nas Escolas do Dis-
trito Federal para monitoramento e acompanhamento da violéncia no ambito da

Coordenacao Regional de Ensino.

Art. 11. Para denuncias feitas diretamente a Coordenagao Regional de Ensino, a

autoridade no ambito regional devera:
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I - verificar se ndo ha duplicidade de denincia;
II - informar a familia do estudante;
III - notificar a escola, se for o caso;

IV - comunicar oficialmente as forcas policiais, por meio das delegacias digitais

ou fisicas da regiao;

V - comunicar a Unidade de Apoio as Coordenagdes Regionais de Ensino -
UNICRE, com vistas 2 Comissio Central do Plano de Paz nas Escolas do Dis-

trito Federal, por meio de Processo SEL
Paragrafo unico. Para o tipo de denuncia de que trata o caput, deve-se observar:
I - em caso de reincidéncia, também notificar na planilha que trata o artigo 10;

IT - o Processo SEI iniciado na Coordenag¢ao Regional devera seguir os mesmos

passos de que trata o artigo 9° desta Portaria.

SECAO IV
DA AUTORIDADE NO AMBITO CENTRAL

Art. 12. As dentncias recebidas nas unidades centrais devem ser comunicadas
as respectivas Subsecretarias, com vistas a Comissio Central do Plano de Paz
nas Escolas do Distrito Federal, em Processo proprio, conforme artigo 9° desta

Portaria.

Paragrafo tnico. Caso a denuncia resulte de algum Processo SEI, o novo Proces-
so SEI devera ser relacionado ao que serd encaminhado a unidade do SEI SEE/
GAB/CIOPUPE.
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CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. Serao assegurados aos estudantes de que se trata esta Portaria a segu-
ranga e o sigilo das informagdes prestadas por meio do protocolo instaurado,
nos termos da Lei de Protecao Geral de Dados - LGPD, Lei n® 13.709, de 2018.

Art. 14. A notificagao de que trata esta Portaria nao substitui responsabiliza¢ao
dos atos de violéncias, nos termos da Lei Complementar n® 840, de 23 de de-
zembro de 2011, quando cometidos por servidor publico, bem como na aplica-
¢ao do Cdédigo Penal, quando for o caso.

Art. 15. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

HELVIA MIRIDAN PARANAGUA FRAGA

Diario Oficial do Distrito Federal n® 76, de segunda-feira, 24 de abril de 2023
(Pagina 20).

https://www.educacao.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2021/07/porta-
ria_313_20abr_dodf_76_24abr23_20.pdf
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APENDICE 1: PLANEJAMENTO DAS ACOES PEDAGOGICAS DE

EDUCAGAO ANTIRRACISTA

Gestao para praticas antirracistas

O mapeamento da organizagao do trabalho pedagdgico no sentido de avaliar como
a gestao tem estruturado suas agdes para promover a equidade racial e o enfrentamento ao

racismo na escola é o exercicio necessario para a discussiao do tema na escola.

Destacamos aqui a trilha de sete agOes para a constru¢ao de uma gestao antirracista,
elaborada por Roberta Panico e Tereza Perez (2022) como um instrumento de reflexdo das

praticas a serem efetivadas no ambiente educacional.

1.Conhecimento sobre legislagdo e documentos orientadores.

A divulgacio e estudo da legislagao que orienta praticas antirracistas consti-

tuem instrumentos basilares nos momentos de formacao.

2. Analise de indicadores externos para dar visibilidade as desigualdades

raciais na Educagao.

A analise dos indicadores externos permite a gestao da escola compreender

o cenario da desigualdade racial. A seguir, algumas sugestoes de indicadores:

* Indicador de Desigualdades e Aprendizagem (IDeA): ttps://portali-
dea.org.br

* Trajetorias de Sucesso Escolar — O painel de indicadores traz informa-

¢oes e dados sobre género, raca e deficiéncia.
* Disponivel em: https://trajetoriaescolar.orgbr.

*  QEdu Gestiao — Apresenta como proposta apoiar a gestao para a constru-
¢ao de praticas mais equitativas, permitindo a comparacdo e analise entre

diferentes grupos de estudantes.
* Disponivel em: https://gestao.qedu.org.br.
* IBGE: https://biblioteca.ibge.gov.bt/

108 * Codeplan: https://www.codeplan.df.gov.br/
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3. Consolidagio e estudo de indicadores internos para dar visibilidade

as desigualdades raciais na escola

Esta etapa consiste em conhecer quem sao os sujeitos presentes no ambiente
escolar, identificando-os a partir dos dados e informagdes que sao produzi-

dos cotidianamente. E a fase da avaliacao diagnostica.

4. Formagao continuada dos profissionais da escola

Assegurar a formacao continuada aos professores e outros profissionais,

inclusive das areas administrativas, de servicos e de manutencao.

5. Diversificagdo de recursos pedagogicos e didaticos

Mapeamento dos recursos pedagogicos existentes e utilizados pelo

corpo docente.

6. Combate cotidiano a praticas racistas e discriminatoérias

Encaminhamentos dos episédios de racismo na escola.

7. Papel do PPP como registro da gestido antirracista

A gestdo antirracista se efetiva com a¢oes continuas. Neste sentido, o PPP

constitui a institucionaliza¢ao desse compromisso coletivo.

APENDICE 2: SUGESTAO PARA AVALIAGAO DIAGNOSTICA

Proposta de agao: Tecendo dialogos e praticas antirracistas na escola

O objetivo deste roteiro ¢ apresentar sugestoes de como a escola pode identificar,
agir e avaliar acOes e posturas racistas presentes no cotidiano escolar. Sio propostas que
funcionam como dispositivos para pensar a realidade local e, portanto, devem ser adap-

tadas de acordo com as necessidades individuais e coletivas do corpo docente e discente.
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1. Diagnéstico inicial
E a primeira etapa na constru¢dao de uma agao antirracista e tem o objetivo de iden-

tificar praticas, normas e estruturas que ainda reforcam o racismo. Para essa proposta, elen-

camos OS seguintes passos:

1.1. Levantamento de dados e experiéncias:

a) Analise de Documento Escolar: Realizar um levantamento na Secretaria da Uni-
dade de Ensino buscando identificar os seguintes aspectos: a) o quantitativo de es-
tudantes autodeclaradas(os) negras(os), propor¢ao de estudantes negras(os) entre

as turmas e horarios; c) diferencas no rendimento escolar pelo critério raga/cor.

b) Elaborar formulario anonimo (pode ser via Google forms ou fisico) para
estudantes, professoras(es), funcionarias(os) — com adaptagdes de acordo com
cada fungao, abordando tépicos como autodeclaragao racial, percepgdes sobre

relagbes raciais na escola.

Sugerimos que o formulario seja organizado em blocos, de acordo com os obje-

tivos do corpo docente. A seguir, apresentamos alguns exemplos de perguntas:

Estudantes

Bloco 1: Relagbes sociais
- Vocé ja presenciou ou sofreu discriminagao racial na escola?
- Como as(os) professoras(es) lidam com as situa¢oes de racismo em sala de aula?
- Vocé se sente representada(o) nos contetidos e materiais pedagogicos?

- Ha quadros informativos na escola sobre como proceder em

casos de discriminacao?

Bloco 2: Potencialidades no ambiente escolar
- Vocé integra grupo de capoeira, religido de matriz africana, comunidade quilombola?
- Sabe fazer trancas?

- Vocé integra grupo de estudos ou de danga afro (maracatu, samba, carnavales-

130 ca, congada, folia de reis, terno, etc?

SONHoK— 0 I HLED 0 SHok— 0 I H &>



SSONoK¢ 0 1 HED 0 SDHok—< 0 - H &>

c) Grupos focais: Realizar grupos de discussao com diferentes integrantes da
comunidade escolar, buscando aprofundar situagdes identificadas no cotidiano

escolar. F uma abordagem mais detalhada e qualitativa.

d) Observacao do espaco fisico: Registrar quais as imagens fixadas nos muros,
cartazes e painéis da escola, quais os livros didaticos disponiveis a estudantes (ha
representacao negra?), como as pessoas negras sao apresentadas e posicionadas

nos materiais didaticos da escola.

e) Para o corpo docente, sugerimos que seja elaborado um formulario via Google

Forms ou outro formato digital para responder alguns questionamentos:

Bloco 1: Gestiao Escolar
- A gestao escolar ¢ participativa nas agoes antirracistas desenvolvidas na escola?

- Que tipo de acesso ¢ ofertado para uso da biblioteca na escola? Ha incentivo

ao uso desse espago?

- A escola divulga para a comunidade escolar a Lei n° 10.639/2003 ¢ a
11.645/2008?

- A equipe pedagbgica tem espago de escuta para as familias que apresentam

denuncias de situacoes de racismo vivenciadas na escola?
- A escola divulga os canais de dentncia para as situagoes de racismo?

- A escola envolve as familias no enfrentamento aos casos de racismo no am-

biente escolar?

Bloco 2: Organizagao do Projeto Politico Pedagogico

- No PPP esta expresso de forma clara e objetiva o compromisso com a Educa-

¢ao antirracista na escola?

- O trabalho pedagégico com as Leis 10.639/03 e 11.645/08 esta incorporado
no Projeto Politico Pedagdgico (PPP)?

- Existem projetos antirracistas na escola? Como funcionam?

- E ofertado as(aos) professoras(es) material didético e visual para pesquisa so-

bre o tema em pauta? 131
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- Na escola, ¢ realizado algum momento de formac¢ido que permita a reflexdo

sobre as relacoes étnico-raciais?

- Ha espaco para as(os) professoras(es) dialogarem sobre os processos educati-

vos (planos de aula, avaliacao, gestao etc.)?

- Quais as institui¢des parceiras da escola (sindicatos, movimentos da sociedade

civil etc.)?

- A escola conhece organizacoes, grupos e¢/ou pessoas que desenvolvem algum

trabalho referente a questao racial?

-Todos os componentes curriculares estio comprometidos com as agoes peda-

gbgicas antirracistas na escola?

Bloco 3: Autoavaliagdo
- Vocé participa de algum projeto antirracista na escola?
- Conhece instituicdes que atuam na luta antirracista?
- Vocé ja participou de cursos sobre letramento racial?

- Vocé possui conhecimento sobre a legislagao e documentos orientadores das

acoes antirracistas no ambito educacional? Quais os documentos?

2. Analise dos Dados

O grupo responsavel pela analise do material deve considerar o percentual categori-
zando o conjunto integral, mas também os grupos em separado pelas categorias como: do-
centes, estudantes, administrativas(os), funcionarias(os) terceirizadas(os) etc. E importante,

também, organizar os dados observando as categorias de género e classe social.

3. Comunicagao do Resultado

Sugerimos que esse questionario seja a base para a Avaliacio Diagnostica que as
escolas precisam fazer para coletar dados a respeito do perfil socioeconémico do publico
atendido e inserir tais dados no Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar. Esse levan-
tamento também pode ser apresentado em reunides distintas ao corpo docente e as familias

das/os estudantes.
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4. Defini¢dao das Agdes apos Levantamento:

Ap6s a tabulagao dos dados, em uma Coordenagao Coletiva, por exemplo, a escola
apresenta as principais questoes identificadas e, para cada aspecto indicado, é pertinente que
se elabore coletivamente com o corpo docente, de forma mais imediata, uma estratégia de
intervencao pedagogica. Neste momento, sugerimos também a apresentacao de praticas pe-
dagogicas antirracistas executadas em outras unidades de ensino que se tenha conhecimento.
Para isso, sugerimos o material “Taguatinga Plural: Educagdao Antirracista na Pratica”, que

pode ser acessado em:

https:/ /www.educacao.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2021/07 /projeto_Tagua-

tinga_Plural Educacao_Antirrascista_na_Pratica_21set22.pdf

O passo seguinte ¢ definir prazos para ajuste das agoes conforme necessario.
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APENDICE 3: ACOMPANHAMENTO DA IMPLEMENTAGAO DAS AGCOES.

Formulario de Acompanhamento Continuo das Agdes

Este formulario tem o objetivo de ser um suporte para o planejamento, realizagao e

acompanhamento continuo das atividades pedagogicas.

Data de inicio do processo:

Responsavel pelo acompanhamento:

Profissionais participantes:

Registro
Tarefa Descrigao Prazo Responsavel
Definir a Determine se sera semestral, anual
periodicidade do ou outro intervalo.
monitoramento
Identificar as Escolha dos instrumentos: questio-
ferramentas a narios, grupos focais etc.
serem utilizadas
Elaborar Inclua todas as etapas: planejamen-
cronograma to, coleta de dados, anilise, apresen-
tacao dos resultados, intervencgoes
pedagdgicas.
Divulgacao Informar a comunidade escolar
sobre a proposta que esta sendo
realizada.

(Re)avaliacao das atividades pedagdgicas

Periodo de revisao:

Responsavel:
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Asase ye duru

“A Terra tem peso”. Ele representa a divindade da
Terra, a importincia da Terra para sustentar a vida e
a necessidade de nutri-la e respeité-la. E um lembrete
da providéncia e do poder da Mae Terra.
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AS AUTORAS

Aldenora Concei¢ao de Macedo
Professora no Governo do Distrito Federal - SEEDFE

Fot Assessora da Diretoria de Educagao do Campo e Direitos Humanos da SEEDE e

Gerente de Educaciao em Direitos Humanos e Diversidade na SEEDFE

E doutora em Educacio - UnB. Mestra em Educacio em Direitos Humanos e Cultura
de Paz - UnB. Especialista em Direitos Humanos da Crianca ¢ do Adolescente — UFG;
Especialista em Educag¢ao para a Diversidade, Cidadania e Direitos Humanos —UFG;
Especialista em Gestao de Politicas Publicas em Género e Raca— UnB; Especialista em
Gestao Escolar — UnB, e Licenciada em Pedagogia. Membra do Grupo de Estudos sobre
Filosofia da Educacao e Formacio de Professores -GEFFOP.

Autora do “Projeto Juntes: Relagdes Saudaveis na Adolescéncia”, uma das 10 propostas mais
engajadoras e criativas pelo Edital Igualdade de Género na Educagao Basica — 2021 (Iniciativa

da A¢io Educativa, Fundo Malala etc.). E autora do livro “Sobre Interseccionalidade”.

E-mail: aldenora.acm@gmail.com
Lattes: http://lattes.cnpq.br/2346184860773342

Publicacées: encurtador.com.br/fhmE9
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Elna Dias Cardoso
Professora de Sociologia no Governo do Distrito Federal — SEEDE.

Pés-doutora em Sociologia — Universidade de Brasilia — UnB.
Doutora em Sociologia — UFG. Mestre em Antropologia Social — UnB.
Especialista em Teoria Antropolégica — UFPa. Bacharela e licenciada em Ciéncias Sociais.

Curadora da Exposi¢ao “A presenca negra na Construgao de Brasilia” — Arquivo Pablico do
Distrito Federal. Membra do corpo editorial da Revista Educacao, Psicologia em Interfaces.

Membra do corpo editorial da Revista Cientifica Novas Configuragdes - Dialogos Plurais.

Membra do Grupo de Pesquisa “Movimentos Religiosos e Direitos Humanos no DF /

Departamento de Sociologia da UnB.

Atuou como coordenadora do Projeto Taguatinga Plural: educagao Antirracista na Pratica

da Coordenac¢ao Regional de Ensino de Taguatinga.

E-mail: elnacenzo123@gmail.com

Lattes: http://lattes.cnpq.br/5574504854045200
Publicagdes: https://scholar.google.com/ citations?view_op=new_profile&hl+pt-BR&authuser+1
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AS LEITORAS E OS LEITORES CRITICAS(OS)

Adeir Ferreira Alves

Professor de Filosofia da SEEDF. Vice-diretor do CED 01 do
Riacho Fundo II. Membro do Ntcleo de Estudos Afrobrasileiros
— NEAB/UnB e do Grupo de Estudo e Pesquisa em Politicas

Publicas, Hist6ria, Educacio das Relagoes Raciais e de Género —

GEPPHERG-FE/UnB.

Ana Cristina Machado

Professora da SEEDF; graduada em Sociologia pela Universidade
Federal da Bahia (UFBA); tem especializagao em Sociologia do

Trabalho e Exclusao Escolar e em Gestao Democratica. Diretora da

Secretaria de Raga e Sexualidade do Sinpro (Mandato 2022-2025).

Bernardo Barbosa Matos

Promotor de Justica do Ministério Publico do Distrito Federal e
Territérios — MPDFT; Mestre em Sociologia pela Universidade de
Brasilia (UnB) e bacharel em Direito pela Universidade Estadual do

Rio de Janeiro (UERY]).
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Carlos Fernandez

Professor da SEEDF; Graduado em Sociologia, Ciéncia Politica
e Pedagogia, com mestrado em Ciéncias da Educacao; Diretor da
Secretaria de Raga e Sexualidade do Sinpro (Mandato 2022-2025);
Diretor Fundador da Unido de Negros pela Igualdade (Unegro/
SP). Diretor da Secretaria de Raga e Sexualidade do Sinpro

(Mandato 2022-2025).

Cyntia Cristina de Carvalho e Silva

Delegada-Chefe Adjunta da Delegacia Especial de Repressao aos
Crimes por Discriminagao Racial, Religiosa, ou por Orientagao
Sexual, ou Contra a Pessoa Idosa ou com Deficiéncia — DECRIN.

Doutora e Mestra em Sociologia e Bacharel em Direito pela

Universidade de Brasilia.

Deborah Silva Santos

Professora de Museologia da Universidade de Brasilia. Foi
Secretaria de Direitos Humanos da UnB (2022 a 2024). Membra
do Grupo de Pesquisa Museologia, Memoria e Patrimonio do
PPGCInF/FCI/UnB e do GEPPHERG do PPGE/FE/UnB.
Pesquisadora do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros — NEAB/

CEAM/UnB.
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Diego Moreno de Assis e Santos

Subsecretario de Politicas para Criangas e Adolescentes da Sejus
(DF); Presidente do Conselho Distrital de Promogao da Igualdade
Racial (Codipir). Foi Secretario-Geral Adjunto da Comissao
Nacional de Igualdade Racial do Conselho Federal da Ordem dos

Advogados do Brasil (CF-OAB).

Glacilene Caiana da Silva Macedo
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O segundo volume do caderno E preciso ser
antirracista se volta para as praticas do dia a dia.

Se o primeiro volume abordava a¢ées pedagdgicas
antirracistas, esta publicacdo traz informacées
importantes para encaminhamentos que ajudarao
nio s6 a prevenir e combater, como também a coibir
o racismo na escola - venha ele de criangas, jovens,
adultos, colegas de profissdo, pessoal de apoio ou
mesmo de pais, mies, familiares e responsaveis.

A comunidade escolar deve entender que o combate
ao racismo faz parte do dia a dia de todos e todas. E a
escola na prevengio e enfrentamento ao racismo.

Este livro conta como o basta ao racismo surgiu
como demanda da sociedade e evoluiu para um

grito que, finalmente, transformou-se em leis, no
plural. E necessario, agora, colocar em pritica todo o
arcabouco legal ja constituido a duras penas e muitas,
mas muita luta.
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