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Editorial - Em defesa
da escola publica, da
valorizagcdo da carreira
e do direito de greve

Encerramento das
negociagoes e falta de
propostas: categoria
deflagra greve

Ninguém cala a educag¢do:
da repressdo a resisténcia

Avancgos da greve

Categoria barra
contingenciamento, mas
atenc¢do a LDO é essencial

Greve inicia reestruturacdo
e pavimenta caminho para
mMais conquistas

Em defesa da escola publica,
da valorizacao da carreira e
do direito de greve

o longo da histéria do Sinpro,

foram muitas as mobiliza¢des.

O sindicato ja nasceu realizando

uma greve histérica em seu ano

de fundagao, 1979. Sobreviveu

a intervengao federal naquele
momento de ditadura militar e seguiu dando vida aos
sonhos coletivos de tantos professores, professoras,
orientadores e orientadoras educacionais.

Agora, 46 anos depois, os desafios sao outros. De la

pra cd, avangamos na consolidacao da carreira, e hoje
precisamos modernizar essa estrutura — inclusive para
obter a valorizagao condizente com a importéncia

da educagio publica na vida das pessoas, do DF e do
pais. Diferente de 1979, hoje nao ha mais intervengao
federal no sindicato, nem porées do Dops ou do DOI-
Codi, mas ha diversas formas autoritarias de controlar
e de reprimir movimentos sociais e sindicais.

Em 2025, esses mecanismos foram acionados pelo
governador Ibaneis Rocha, que foi a Justica para
declarar a greve do magistério ilegal antes mesmo

de ela comegar. Ibaneis impds ao sindicato a multa
abusiva de R$ 1 milhao/dia — cancelada, depois, pelo
Supremo Tribunal Federal (STF), em resposta a agao
do Sinpro. Houve repressao violenta a manifestacoes
pacificas e promessa de corte de ponto, ocasido em
que o governador proferiu a infeliz frase: “vamos ver
quantos dias eles vao aguentar”.

A Camara Legislativa envolveu-se no processo e
contribuiu para que a negociacao fosse aberta. O

Tribunal de Justi¢a (TJDFT), de forma inédita,
somou-se a esses esfor¢os, mediou o estabelecimento
da mesa negocial e homologou o acordo de fim de
greve, fazendo com que ele tenha forga de lei. Essas
caracteristicas fizeram desta uma greve diferente das
demais nesses 46 anos de histéria.

Vivemos tempos nebulosos de ataques a direitos e
tentativas recorrentes de retrocessos no DF, e isso
deve ser levado em consideragao quando analisamos
os resultados da greve de 2025. Assim, nao podemos
deixar de saudar a determinagido, a unidade e a
disposicao de luta desta categoria, que, entre outras
coisas, conseguiu reafirmar o direito de greve, que
vem sendo atacado Brasil afora.

A mobilizagao foi capaz de garantir nomeagoes,
a prorrogagao de validade do tltimo concurso

e, ainda, apontar um novo certame para 2026.
Especialmente, foi capaz de iniciar um novo
processo de reestruturagao da carreira, que
comega com um projeto de lei que serd enviado
em novembro a Camara Legislativa dobrando os
percentuais de titulagao — o que alcangara cerca
de 86% da categoria — e a retomada da mesa
permanente de negociagao.

Se ainda nao concluimos a busca pelas vitérias

que perseguimos, mostramos que sabemos abrir
caminhos e avangar. Nao ha interdi¢ao de debate ou
corte de ponto que nos segure: seguimos firmes rumo
as proximas etapas da reestruturagio da carreira e a
defesa intransigente da escola publica.
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Categoria aprova greve

Encerramento das negociag¢coes

e falta de propostas:
categoria deflagra greve

decisdao que levou professoras, professores,

orientadoras e orientadores educacionais da

rede publica de ensino do Distrito Federal a

deflagrarem uma greve nao foi tomada de forma
precipitada. Esse foi o tltimo recurso diante da intransigéncia
do governo Ibaneis/Celina na recusa em ouvir a categoria.

A comissao de negociagao do Sinpro vinha dialogando com

o governo Ibaneis Rocha desde inicio do ano. A pauta de
reivindicag6es, debatida e aprovada pela categoria, foi levada
a mesa de negociagdo, e o GDF chegou a realizar estudos para
iniciar a reestruturac¢ao da carreira, um dos pontos centrais
da Campanha Salarial do Magistério Publico. Entretanto,

na reuniao de negociac¢do de 21 de maio, o governo

Ibaneis informou ao sindicato que “nio teria condi¢oes
orcamentarias” para atender as pautas apresentadas.

Tal descaso com uma categoria que enfrenta reconhecida
sobrecarga de trabalho e desvalorizagao profissional levou
os educadores a greve. “Na tltima reunido que antecedeu a
assembleia que deflagrou a greve, a Secretaria de Educacao
afirmou que nao havia nenhuma proposta a ser apresentada
e que nao seria possivel avancar em mais nada. Ao fazer isso,

a SEE-DF encerrou a mesa de negociagao, nao nos restando
op¢ao a nao ser deflagrar o movimento grevista”, afirma o
diretor do Sinpro Cleber Soares. “Nosso objetivo era reabrir
as negociagoes para chegarmos aos resultados que a categoria
exigia”, completa.

A paralisagdao nao se deu exclusivamente por melhores
salarios, mas também por condi¢des dignas para ensinar e
por um or¢amento condizente com uma educagao publica de
qualidade. Enquanto o governo insistia em minimizar essas
demandas, o movimento paredista exp0s a crise estrutural
na educagao do DF. As comunidades escolares e a populagao
em geral, parlamentares, liderangas populares e diversas
entidades do movimento social e sindical por todo o pais
compreenderam que o magistério publico tinha razao, e
manifestaram seu apoio ao longo dos 24 dias de greve.

Aquelas e aqueles que estao diariamente nas escolas,
dedicando-se, muitas vezes, além de sua jornada para oferecer
uma educagio de qualidade as criangas e aos adolescentes,
sabem que os obstaculos que enfrentam cotidianamente no
trabalho podem ser resolvidos se houver vontade politica do
governo. Foi por isso que a greve aconteceu.

PROPOSTA.
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Ninguém
calaa
educac¢ao:
da repressao
a resisténcia

as ruas e escolas, no Sistema Eletr6nico

de Informagdes (SEI) e nos tribunais.

A campanbha salarial e a luta pela

reestruturacao da carreira tiveram de
encarar um governo cuja ideologia ¢ a criminalizag¢ao
de sindicatos, trabalhadores e trabalhadoras, numa
afronta aberta ao direito de greve, garantido pelo
artigo 9° da Constituigao Federal. A categoria resistiu
a forca de opressao do Estado, ao assédio moral
do corte de ponto e também em vias judiciarias. A
categoria nao se calou.

Ato na SEE-DF - 03/06/25

Sinpro recorre; STF suspende
multa abusiva

No dia 6 de junho, em decisao provocada
por agao do Sinpro, o ministro do Supremo
Tribunal Federal Flavio Dino suspendeu a
multa diaria de R$ 1 milhao por considera-
la violagao de decisdo do préprio STF:
“Trata-se de providéncia que compromete a
liberdade sindical e a efetividade do direito
de greve, assumindo natureza punitiva”

O coordenador da Secretaria de Assuntos
Juridicos do Sinpro, Dimas Rocha, explica
que a vitdria do Sinpro no STF representou,
na pratica, a manutencao do direito de greve
para toda a classe trabalhadora brasileira.

“Se 0 STF confirmasse a multa absurda e
abusiva, criaria jurisprudéncia para cobrangas
de multas milionarias, o que inviabilizaria o
direito de greve por meios patrimoniais”, diz.

Instado pelo STF, o Tribunal de Justica
do DF e Territ6rios (TJDFT) revisou a
multa imposta e reduziu o valor para R$
300 mil didrios. O escritério Resende
Mori Hutchison, que cuida das estratégias
juridicas do sindicato, recorreu da multa.

Dentincia do caso INSS

O ministro Flavio Dino também se
preocupou com a dentncia do Sinpro

de que o GDF vem cometendo erros no
repasse previdenciario de professores e
professoras em regime de contratagao
temporaria desde 2022. Com isso, mesmo
tendo trabalhado e contribuido, esses
profissionais perderam a qualidade de
segurados do INSS e ndo podem ter acesso
a beneficios como auxilio-doenga, licenga-
maternidade e aposentadoria.

Centenas de professoras e professores
substitutos da rede publica do Distrito
Federal ingressaram com a¢ao contra o GDF
ao descobrirem que nao podem usufruir dos
beneficios do INSS, mesmo com o desconto
feito no contracheque.

CLDF obstrui votagoes em
solidariedade a categoria

No dia 10 de junho, a oposi¢do na
Camara Legislativa, formada pelos
deputados Chico Vigilante (PT),
Gabriel Magno (PT), Ricardo Vale
(PT), Fabio Félix (PSOL), Max Maciel
(PSOL) e Dayse Amarilio (PSB), passou a
trancar a pauta da Casa, ou seja, obstruir
deliberadamente sess6es do Poder
Executivo como pressao politica.

Nao houve quérum na sessao do dia
seguinte: apenas 7 dos 13 deputados
necessarios estiveram presentes.

Com isso, qualquer votagao do

Poder Executivo ficou impedida.

O motivo central da oposigao era
pressionar o governador Ibaneis Rocha

a reabrir o didlogo oficialmente: as
liderangas pediram que ele recebesse uma
comissdo dos professores e interrompesse
medidas como o corte de pontos.

Mais mobilizacio e
mais resisténcia

O governo Ibaneis/Celina usou da
truculéncia para tentar reprimir a

luta legitima do magistério publico

por valorizac¢ao e por melhorias na
educacdo. Em duas ocasides, a categoria,
em manifestagdo pacifica em frente a
Secretaria de Educagao, comandada por
Hélvia Paranagua, foi recebida com spray
de pimenta e violéncia.

Para cumprir o corte de ponto prometido,
houve pressao e intimidagao de gestores
para o envio da lista de grevistas em
processo SEI sigiloso.

Nao adiantou. A resposta aos ataques foi mais
mobiliza¢ao e mais resisténcia. Resultado: o
GDF recuou e a categoria avangou.



TABELA SALARIAL JULHO DE 2025

NOVATABELA SALARIAL JANEIRO DE 2026
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Reestruturar carreira é também nomear

O governo havia afirmado que nio faria
nomeagdes neste ano, mas a greve conseguiu
reverter essa decisdo. Foram garantidas 3 mil
nomeagdes de professores ainda em 2025, bem
como a prorrogagao da validade do concurso de
2022 até 27 de julho de 2027, além da convocagao
de um novo concurso publico em 2026.

Muitos dos profissionais que estiao em sala de aula
como substitutos estao aprovados no concurso

de 2022 e apenas aguardam nomeagao para se
tornarem efetivos. Esse é um salto de qualidade pela
ampliacao e garantia plena de direitos e, também,
pela qualidade do ensino, que ¢ afetada quando ha
descontinuidade no desenvolvimento do trabalho.

Hoje, com mais de 60% de profissionais em regime
de contratacio temporaria (CT) em regéncia

na rede publica, o movimento tem enfatizado a
importancia de recompor o quadro de profissionais
efetivos com mais nomeagoes.

A conquista da categoria garante a convocagao

de quase todos os professores de 4rea especifica,
principalmente dos componentes do fundamental
I e ensino médio; e abre-se caminho para a
nomeagao de todo o banco de concursados de
Atividades a partir de 2026.

Mesa Permanente de Negociagao

O governo havia interrompido o didlogo com a
categoria acerca da reestruturagio, afirmando que
nenhuma modificagao seria feita em 2025. Mas a
forga da greve fez com que ele recuasse dessa posicao.

Além de confirmar o aumento nos percentuais de
titulagdo, a retomada da mesa de negociagao é parte
do acordo de greve, garantindo um espago continuo
de didlogo e de construgao de avangos.

Sendo publicado no Diario Oficial do

DF, o estabelecimento da mesa implica o
desenvolvimento das negociagdes no que se
refere a reestruturagao da carreira e outras

Reunido com a Casa Civil

pautas reivindicadas.

Foto: Matheus Maranhdo
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Atestado de acompanhamento
para professores em CT

Outro avango importante do movimento grevista foi a garantia do
atestado de acompanhamento de c6njuge ou dependente em consultas
e exames de saide para professores e professoras em regime de contrato
temporario (CT). A medida vale a partir do préximo edital de processo
seletivo simplificado, previsto para meados de setembro.

Até entdo, o direito era restrito a profissionais efetivos. Agora, com a luta
da categoria organizada pelo Sinpro, o beneficio sera ampliado a todos
os educadores e educadoras da rede publica de ensino, configurando-se
como um passo importante no reconhecimento da dignidade como parte - 9
dos direitos de quem educa — independentemente do tipo de vinculo. Sl AG;. Sy
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O avango se torna ainda mais significativo quando considerada
a composi¢ao do magistério publico no DF: cerca de 80% dos

profissionais do magistério na rede publica sao mulheres — um grupo
historicamente sobrecarregado com as responsabilidades do cuidado
familiar. “Quem educa também cuida, também tem familia, também
precisa de suporte. Essa vitdria é fruto da nossa luta coletiva, da forca da
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greve e da resisténcia de cada educador e educadora que nao abriu mao (e
da dignidade”, ressalta a diretora do Sinpro Ana Bonina. “Esse direito,
que parecia pequeno para alguns, representa muito para quem vive a A

realidade das escolas todos os dias”, completa.

Luta do Sinpro

A luta do Sinpro pelo direito ao atestado de acompanhamento ’ vtﬂams’ :
para professores e professoras em regime de contrato temporario C M

¢ antiga. Por anos, o sindicato tem denunciado a precarizagao
desses profissionais e lutado para corrigir as distor¢oes.

A pauta constava, inclusive, no acordo de greve de 2023,
mas foi descumprida pelo GDF, assim como outros pontos.
Agora, com muita mobilizagao, a categoria avangou na luta por
igualdade de direitos.

“E preciso que sigamos em unidade e luta para garantir a
efetivacao desse direito e assegurar que nao haja retrocessos
ou negligéncia em seu cumprimento.Além disso, seguiremos
mobilizados para que todos os itens do acordo de greve de 2023
sejam alcangados”, pontua a diretora do Sinpro Ana Bonina.

O Sinpro esta atuante na mesa de negociagao permanente para,
também, continuar a luta pelos professores e professoras em CT.
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Assembleia Geral transforma-se em ato,
categoria caminha até a SEE-DF - 16/06/25 [

Categoria barra
contingenciamento, mas
atencao a LDO é essencial

acordo firmado no fim da greve de 2025 foi decisivo
para blindar as 3 mil nomeagdes previstas, bem do acordo que formalizou a proposta arrancada
como o inicio da reestruturagao da carreira, do do GDF durante a greve foi reconhecida como
contingenciamento de R$ 1 bilhao anunciado pelo
governador Ibaneis Rocha. O Decreto n° 47.386, de 25/06/25, que
oficializou o contingenciamento, foi publicado no Diario Oficial

do DF (DODF) no mesmo dia do encerramento da greve do

titulo judicial e tem forga de lei.

Entretanto, a diretora do Sinpro Berenice Darc afirma que

€«

¢ fundamental que professoras, professores, orientadoras e

magistério piiblico, e afeta diversas reas, incluindo nomeacées de orientadores educacionais estejam atentos a proposta de Lei de

pessoas aprovadas em concurso piiblico Diretrizes Or¢amentarias 2026 enviada pelo Executivo, bem como

as vinculagdes de receita e previsao de nomeagdes para 2026 a 2028
O magistério nio sofreu os efeitos desse decreto por causa da — que contemplam mais de 7.500 professores da Educagao Bésica e

homologac¢ao do acordo de fim de greve no Tribunal de Justica 50 orientadores educacionais com jornada de 40 horas semanais”
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Segundo ela, “a vigilancia, a unidade da
categoria e a mobilizacao continuam sendo
instrumentos fundamentais para assegurar
que os compromissos assumidos no

acordo de greve saiam do papel e resultem
em melhorias reais na remuneragao,

no reconhecimento profissional e,
consequentemente, na qualidade da
educagao publica”

Reajustes e progressoes

O Sinpro tem acompanhado de

perto a tramitagao da LDO também

para assegurar que haja destinagao
or¢amentaria que possibilite reajustes e
progressoes. E preciso proteger os recursos
da educagio contra possiveis cortes ou
contingenciamentos futuros.

Os mecanismos permanentes de
valorizagao da carreira, como o Plano
Distrital de Educa¢do (PDE), o Plano
Nacional de Educacao (PNE) e o Fundo
de Manutengao e Desenvolvimento da
Educagao Basica e de Valorizagao dos
Profissionais da Educa¢ao (Fundeb),
também merecem atengao da categoria,
para que estejam contemplados na lei.

Entre os mecanismos
permanentes de valorizagao da
carreira, estao os instrumentos
da gestao democritica, que
permitem a participagao ativa
da categoria e da comunidade
escolar na construcao das
politicas escolares e no desenho
de toda a estruturagao da relacao
entre governo, profissionais da
educagao, estudantes, maes, pais
€ responsaveis.

E PRECISO MANTER
A MOBILIZACAO

A LDO 2026 ja foi aprovada e a previsao

or¢amentaria para a reestruturagao da carreira precisa
de PL especifico, que deve ser enviado pelo GDF a CLDF
ainda este ano.

O PL que inicia a reestruturagdo com novos percentuais
de titulacao, dobrando os valores atuais, sera enviado a
CLDF em novembro.

A LOA 2026 - Lei Orgamentaria Anual - sera enviada a
CLDF em setembro. E essencial a categoria pressionar
para que recursos destinados a reajustes, nomeagoes e
reestruturagao estejam previstos desde o inicio.

Vigiar os riscos de manobras contabeis com recursos da
educacgao: o GDF costuma incluir despesas nao finalisticas
no minimo constitucional de 25% para educagao, o que
desvirtua a aplicagao correta dos recursos.

Observar se ha perigo de cortes via decretos de
contingenciamento. Mesmo apoés aprovada a LOA, o GDF
pode reduzir a aplicagao de recursos por decretos. A
categoria deve estar alerta para evitar prejuizos.

Atencgao as ameagas que podem vir do Congresso
Nacional, como PECs e projetos de reforma
administrativa que flexibilizam regras de financiamento da
educacao e afetam o Fundeb. Participe das mobilizagoes
do Sinpro!

Acompanhar a revisao do PDE para que sejam
mantidas as metas de valorizagdo do magistério, como
a equiparagao salarial e o aumento de investimentos,
diante da queda nos aportes em educagao identificada
pelo TCDF.

Acompanhar a mesa de negociagao permanente, porque
é nela que as proximas etapas da reestruturagao e as
condigoes de trabalho da categoria serao discutidas.
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Greve inicia reestruturagcao
e pavimenta caminho para
mais conquistas

pos 24 dias de greve, o movimento e Redugio de padroes de 25 para 15;
paredista pavimentou as préximas etapas da
reestruturagao da carreira. Agora, o foco da *  Antecipagao de padrdes a cada 3 anos;
luta € a consolidagao dos acordos de fim de

. B e  Garantia de que a gratificagdo para coordenador
greve, como, por exemplo, a implementagado

] ; B ou coordenadora pedagdgica (GACOP) conste
dos novos percentuais de titulagao, dobrando os valores pecagos ( )
no plano de carreira nos mesmos moldes das

atuais, com efeitos salariais a partir de janeiro de 2026. . . B o
demais gratifica¢oes de exercicio;

“A mobiliza¢io unificada mostrou a capacidade de _ . _
s P o Extensao do pagamento da Gratificagdo de

Atividade de Alfabetizag¢ao (GAA) para quem
atua nos anos iniciais, ensino fundamental e

enfrentamento da categoria e recolocou no centro da
agenda a necessidade urgente de reestruturar o Plano
de Carreira do Magistério Publico. De agora em diante,

. . . » primeiro segmento da EJA;
precisamos atuar para garantir ainda mais avangos”, afirma

a diretora do Sinpro Marcia Gilda. e Gratificagao de Atividade de Ensino Especial (GAEE)
para professores e orientadores educacionais de

A luta prossegue para as préximas etapas da reestruturagio
escolas regulares que atendem estudantes com

da carreira, com os seguintes itens: ..
transtorno ou deficiéncia.

A diretora do Sinpro lembra que
as reivindicagdes tém o objetivo
de promover justica e equidade
na carreira, garantindo melhores
condig¢oes de vida e trabalho para
professoras, professores, orientadoras
e orientadores educacionais. “Cada
conquista representa mais um

passo para a nossa valorizagao e a
qualidade da educagao publica no
DF”, reforga.

Integrante da comissao de negociagao,
Mearcia Gilda informa que, na primeira
reunido da mesa de negociagao
permanente, foram apresentados
outros pontos centrais para a
reestrutura¢ao, como melhorias nas
condigdes de trabalho e no Instituto
de Assisténcia a Satide dos Servidores
Distrito Federal (Inas).

“Refor¢amos a necessidade de
mobilizagao permanente da
categoria para enfrentar as
préximas etapas no debate sobre a
reestruturagao’, finaliza a diretora.
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