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forma de conexao entre estudantes e suas

raizes culturais.

A formacao de educadores apareceu como
outro eixo importante, tendo como ponto de
partida a implementacao efetiva das Leis n°
10.639/2003 e n° 11.645/2008. Para tanto,
foram reivindicados programas de forma-

¢ao inicial e continuada para as relagoes

ACOES AFIRMATIVAS

Segundo as sugestdes vindas da sociedade
civil, o PNE deve assumir as agoes afirma-
tivas como uma das estratégias centrais
de alcance da equidade étnico-racial na
educacao. O que implica ndo sé em conso-
lida-las, mas também amplia-las. Politicas
de acesso, permanéncia e assisténcia estu-

dantil foram exemplos de medidas eficazes

étnico-raciais, com participagao ativa
de liderangas negras, indigenas e de
terreiro. Recomendou-se, ainda, a inclu-
sdo obrigatéria dessas teméticas nos
cursos de licenciatura, bem como a inte-
gracdo das histérias negras e indigenas
em exames nacionais, como o0 Exame
Nacional do Ensino Médio (Enem).

na diregao de favorecer o sucesso escolar e
académico das populagdes negras, quilom-
bolas, indigenas e outros grupos vulnerabili-
zados, seja na educacdo bésica, seja no

ensino superior.
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EDUCACAO DE TERREIRO, INTOLERANCIA

RELIGIOSA E CORRELATOS

Neste topico, as proposigdes apresentam
medidas como o estabelecimento de esco-
las afrorreferenciadas, com curriculos que
integrem a cultura ancestral, agroecolo-
gia e desenvolvimento sustentavel. Mais
uma vez, a importancia da formagao conti-

nuada antirracista foi ressaltada, assim

como a producgao e distribuicdo de mate-
riais didaticos que combatam o racismo, em

especial o racismo religioso.

Observou-se também a énfase dada a
formulagdo de protocolos de dentncia de
casos de intolerancia e racismo religio-



sos, bem como a criagao de espacos per-
manentes de participacdao das comunida-
des tradicionais na gestao escolar e em
conselhos educativos.

MONITORAMENTO E AVALIACAD

Houve énfase na defesa do estabelecimento
de sistemas robustos de monitoramento e
avaliacao das desigualdades raciais na edu-
cacgao, com destaque para a inclusao obri-
gatoria de indicadores de raga/cor nos regis-
tros educacionais, nos censos escolares e
nas avaliagdes de desempenho, acesso,
permanéncia e evasao. As propostas reitera-
ram, no entanto, que o monitoramento nao
deve ser apenas quantitativo, mas também
qualitativo e participativo, incorporando a
escuta ativa de comunidades negras,
quilombolas, indigenas e de povos de
terreiro.

Para tanto, a gestdo escolar democratica foi
apontada como condigdo indispensavel,
mediante o fortalecimento dos conselhos

escolares e de foruns de educacgéo, incluindo

representantes dos movimentos sociais. Reco-

mendou-se ainda que os Projetos Politico-
-Pedagogicos das escolas e seus regi-
mentos internos contem com mecanis-
mos de acolhimento, denuncia e
enfrentamento de praticas discriminato-
rias, especialmente relacionadas ao

racismo religioso.

Segundo as propostas, a avaliagdo cons-
tante dessas politicas deve estar articulada
a metas inteligiveis, mensuraveis e
vinculadas ao financiamento publico,
assegurando, assim, agdes de combate as
desigualdades raciais estruturantes e

permanentes.
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MODALIDADES DE ENSING: PRE-ESCOLA E EDU-
CACAO INFANTIL, EDUCACAO DE JOVENS E ADUL-
TOS (EJA) E ENSINO SUPERIOR

No que se refere a pré-escola e educacao
infantil, as contribui¢cdes afirmaram a impor-
tancia da inclusao de praticas pedagogicas
de promocao da identidade e do pertenci-
mento étnico-racial. Curriculos inclusivos,
formacao antirracista para professores e toda
a comunidade escolar, e materiais didaticos
representativos foram sugeridos.

A respeito da educacao de jovens e adultos
(EJA), defendeu-se a adogao de abordagem
pedagogica antirracista, libertadora e de
valorizagdo das experiéncias dos sujeitos
em formagao nesta modalidade de ensino,
entendida como estratégica a promogao de
equidade educacional, racial e social.

SAUDE MENTAL

Partindo da premissa de que o racismo
produz impactos psicossociais nos estudan-
tes e profissionais da escola, as propostas
destacaram a necessidade de praticas insti-
tucionais de cuidado coletivo, bem como
de escuta qualificada e de prevencgao.
Nesse sentido, defendem a atuagao de psico-
logos(as) comprometidos(as) com uma pers-
pectiva ética e antirracista nas redes publicas

Ja sobre o0 ensino superior, as propostas
concentram-se na consolidagao de poli-
ticas de acesso, permanéncia e valori-
zacao de estudantes negros, indigenas,
quilombolas e de povos de terreiro. A
criagdo de Pro-Reitorias de Agoes Afir-
mativas e Equidade (PROAFE) e a forma-
cao de bancas de heteroidentificagdo
qualificadas foram apontadas como
mecanismos para assegurar a equidade.
A transformacdo da estrutura curricular
também foi reivindicada, no sentido de
incorporar a diversidade epistémica e
cultural dos povos historicamente margi-

nalizados.

de educagdo baésica, alinhada a Resolu-
gdo CFP n.° 018/2002 e a Lei n.°
13.935/2019.

As propostas também incluem a imple-
mentagao de programas de formacao
continuada para docentes e gestores
sobre os efeitos do racismo na saude

mental, bem como a criagdo de ouvido-



rias especificas para acolher denlncias. A
construcao de equipes multidisciplinares,
com psicologos, pedagogos e outros profis-
sionais, foi igualmente considerada para a
construgcdo de ambientes escolares que favo-
recam o bem-estar psiquico e emocional.

Politicas especificas de apoio psicoldgico,

educacao emocional antirracista e fortale-
cimento da autoestima de criangas e
jovens negros apareceram como suges-

tdes de acao.

INSTANCIAS DE PARTICIPACAO

E CONTROLE SOCIAL

O combate ao racismo pressupde o fortaleci-
mento das instancias de participagao e con-
trole social, segundo as contribuicbes da
sociedade civil. Nelas foram identificadas
sugestdes de criagdo e consolidagdo de
féruns e conselhos em prol da equidade racial
e ntcleos de Educagdo para as Relacdes Etni-

co-Raciais nas secretarias de educagao, com

o objetivo de garantir a escuta e a repre-

sentatividade de pessoas negras,
quilombolas, indigenas, de terreiro,
migrantes e periféricas no processo

decisorio das politicas educacionais.

EDUCACAO INCLUSIVA LGBTQIAP+

Os principais aportes para uma educagao
inclusiva LGBTQIAP+ defenderam a incorpo-
racao da perspectiva de género e sexualidade
de forma transversal nos curriculos escola-
res, desde a educacao infantil até o ensino
médio. Defenderam também a producgédo e
distribuicao de materiais didaticos especi-

ficos nas diferentes areas do conhecimen-

to. Além disso, a formacao inicial e conti-
nuada de educadores, com foco em prati-
cas pedagodgicas comprometidas com
ambientes escolares seguros para esse
grupo. Politicas de atengdo a saude
estudantes LGBTQIAP+

mental dos

também foram sugeridas.
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POVOS CIGANOS

|dentificou-se nas propostas a sugestao pela
insercao da histéria e cultura dos povos ciga-
nos nos curriculos escolares e nos materiais
didaticos, com o intuito de combater estere-
otipos e conferir visibilidade positiva da

identidade cigana. A garantia do direito
a educacao desses povos também foi

mencionada.

PESSOAS NEGRAS COM DEFICIENCIA

Houve referéncia a politicas especificas que
considerem a intersecc¢ao entre deficiéncia
e raga, com foco na populagao negra. Entre
as sugestdes de acao, a criagcao de projetos
educacionais inclusivos voltados ao acesso e
permanéncia (aulas de reforco, atividades
fisicas e artisticas); e a implementacgao de
auxilio para a mobilidade dos responsaveis
pelos estudantes, de modo a facilitar o acesso
a atividades educacionais e formativas, o que
contribui para a reducao das barreiras sociais
experimentadas por esse grupo.

A urgéncia de mecanismos de monitora-
mento e fiscalizacdo da efetividade das leis
de educacao antirracista foi mencionada,
a despeito da baixa representatividade de
pessoas com deficiéncia negras no
ensino superior publico. Ademais,
propos-se a adocao de instrumentos ava-
liativos, como uma prova antirracista apli-
cada no final do ano letivo, com o objetivo
de verificar a efetividade das préticas peda-
gogicas.




CONSIDERACOES
FINAIS

A abertura de uma consulta publica para receber propostas da sociedade na dire¢do de um
Plano Nacional de Educagao que seja antirracista, € uma etapa valiosa para o alcance desse
objetivo. Em um Estado democrético, o campo das decisdes acontece com o auxilio da popu-
lagdo, da escuta do que é importante e das suas necessidades. As analises contidas neste
documento oferecem uma amostragem rica em diversos aspectos. A consulta foi eficaz em
reunir propostas de todos os estados brasileiros, também pela diversidade de entidades
sociais, 6rgaos publicos e cidadas(aos) dedicadas(os) a participar desse processo.

No teor das propostas, a énfase na aplicagao efetiva das Leis 10.639/03 e 11.645/08 é pauta
reiterada por diferentes angulos, quer seja na formagao continuada, ou na garantia de material
didatico com referéncias e autores negros e indigenas. Sobre a formacao docente, o foco na
continuidade formativa e valorizagao do profissional, mas sobretudo com destaque a incluséo
de disciplinas e conteldos que atendam a Historia da Cultura Afro-brasileira e estudos sobre
discriminagéao e racismo. A respeito dos estudantes, as proposigcdes refletem um olhar atento
ndo apenas ao acesso, mas também a permanéncia, com foco especial para infraestrutura
das escolas, materiais didaticos e as escolas em territérios quilombolas e indigenas.

O longo caminho trilhado até a garantia de uma educacgéo de qualidade no pais tem sido pavi-
mentado pelas reivindicagdes e propostas somadas a cada novo processo de elaboragao a
respeito da educacao brasileira. Por isso, reiteramos a relevancia das contribuicdes que saéo
fruto de estudos dedicados e da vivéncia diaria dos profissionais da rede publica, os quais
se dispuseram a contribuir com suas propostas ao novo PNE. O desenvolvimento de uma edu-
cacao antirracista se encontra alinhado aos pressupostos de uma educacao que valoriza a
importancia dos povos indigenas, negros, quilombolas e das tantas outras diversidades

presentes no Brasil.
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ANEX0S

Lista das organizacoes

8M Niterdi

Abassa dy Oxossi Omoloko — Ceara
Africanidades por elas

Agéncia Nacional de Desenvolvimento e
Recursos Assistenciais do Povo Cigano
Alaafia Educa

Alagba

Alumni International Organization World HQ
Montevideo, Uruguay (AIBEX)

AMACRIS

Amefricanas

APNs e Conselho da Comunidade Negra —
Rio Claro, SP

Aquilombamento Brasileiro de Letras e Artes
Pretas e Originarias - ABLA -

Articulagdo Nacional de Psicélogas/os
Negras/os e Pesquisadoras/es - ANPSINEP
Assessoria de A¢oes Afirmativas, Diversida-
de e Equidade da Universidade Federal
Fluminense — AFIDE

Associagdo Abassa de Oya

Associagdo Barrense de Cultura e Crencga
Afro-brasileira

Associagao Beradeiro

Associacao Brasileira de Apoio aos Pacien-
tes com Cancer — Aprabac

Associagdo Brasileira de Familias Homo-
transafetivas — ABRAFH

Associagao Coletiva Mulheres da Quebrada
Associagao Comunitaria Da Tapera E Alto Da
Tapera— ACTAT

Associagdo Comunitaria Mae Nila
Associagdo Comunitaria Movimento Negro
Kizumbi - ACMNK

Associagdo Comunitaria Otavio Maia
Associagdo Comunitaria Quilombola Camu-
cim-ACQC

Associagdo Comunitaria Quilombola de
Vereda Viana

Associacdo Cultural Afro-brasileira dos
Povos de Terreiro de Horizonte

Associagcdo  Cultural  Afrodescendentes
Betim Cor Brazil

Associagdo das Familias Quilombolas de
Terra da Lua

Associacao das Mulheres Empreendedoras
— Saquarema, RJ

Associagdo das Prostitutas de Minas Gerais
- APROSMIG

Associagdo de Familiares e Amigos dos
Presos de Rondonia - AFAPARO

Associagao De Grupos De Mulheres Quilom-
bolas Do Municipio — TUCANDEIRAS, Moju,
PA

Associagado de Mulheres de Jodo de Barro —
AMJB

Associagdo de Religides de Matriz Afro de
Betim

Associagdo de Remanescentes de Quilom-
bos Sao Sebastido Cipoal — ARQUISC, Portel,
PA

Associacédo do Coletivo Afrodivas — Niterdi,
RJ

Associagado do Quilombo urbano Maloca
Associagdo dos Remanescentes de Quilom-
bo de Vila Velha do Cassiporé

Associagdo Estadual da Etnia Cigana de
Goias

Associacao Filantropica Espirita de Umban-
da Caboclo Tapynare - AFEUCT

Associacgao llé Axé Oyawoyé

Associacdo Nacional de Politica e Adminis-
tragdo da Educagédo — ANPAE

Associagdo Nacional de Pés-graduagéo e
Pesquisa em Educagédo — ANPED
Associagdo Nacional pela Formagado dos
Profissionais da Educagdo — ANFOPE
Associagao por Moradia no Distrito Federal -
AMORA, Distrito Federal

Associagdo Pro-Falcémicos e Conselho
Municipal de Direitos da Pessoa Idosa —
APROFe, SP

Associagado Quilombo Quingoma
Associagado Quilombola — Alagoinha, PE
Associagdo Quilombola Comunitaria Maria
Quitéria

Associagdo Quilombola da Comunidade
Cardoso

Associagdo Remanescentes Quilombola
Associagao Vida Inteira

Bloco S6 Fia da Vida

Brincando Na Kebrada

Campanha Nacional pelo Direito a Educagao
Casa coletivo Terreiro Obé Labi

Casa da Mulher Paulista Barretos

Casa da Mulher RP

Casa de Oya

Casa do Hip Hop de Biguagu

Casa Laudelina de Campos Mello - Organi-
zacao da Mulher Negra — | CLCMOMN/AM-
NB

Casa Paul Singer De Economia Solidéria
Central de Movimento Popular Setorial das
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Pessoas com Deficiéncia do Gama e Entorno -
CMP

Central de Movimentos Populares — CMP
Centro de Agao Cultural - CENTRAC

Centro de Defesa dos Direitos Humanos — ES
Centro de Educacgéao Paulo Freire de Ceilandia -
CEPAFRE

Centro de Estudo e Defesa do Negro do Para —
CEDENPA

Centro de Estudos da Cultura Negra- Cecun-ES,
Centro de Estudos e Pesquisa em Ensinagem -
CEPE na SMED - Secretaria Municipal da
Educacao de Vacaria/RS

Centro de Estudos Educacao e Sociedade
(CEDES)

Centro de Referéncia Indigena do Rio Grande do
Sul

Centro de Tradigbes Afrobrasileiras - CETRAB
Centro Nacional de Referéncia Afro Brasileira -
Cenarab

Chi Alpha Brasil

Clube Beneficente Recreativo Cultural 28 de
Setembro.

Clube de Leitura Leia Mulheres Negras Oficial -
Pocos de Caldas, MG

Colegiado Estadual de Culturas Populares RS
Coletiva Antirracista Dandara Zumbi

Coletivo Carolinas

Coletivo Dan Eji

Coletivo de entidades negras

Coletivo de Entidades Negras — CEN

Coletivo de Matriz Cultural Africana Ibilé
Coletivo de Mulheres Negras Maria Cecilia
Coletivo De Mulheres Pretas Ronddnia

Coletivo dos Pretos de Mossord — CPM

Coletivo Elzas de Ananindeua

Coletivo Frente Negra On-line

Coletivo Ibilé

Coletivo Milton Santos

Coletivo Mulheres Quilombolas Invernada dos
Negros — SC

Coletivo Negro Lélia Gonzéalez Nova Friburgo
Coletivo Pretas Baobab

Coletivo Pretas de Novo Hamburgo

Coletivo Suuru

Comissdo de Combate a Violéncia Contra
Mulher — OAB Rio de Janeiro

Comissao de Igualdade Racial — OAB, Paulista,
PE

Comissao de Igualdade Racial da OAB Suma-
ré/SP

Comissao de Imigrantes do Condepe SP,
Comissao Permanente de Educagao Escolar
Quilombola - CPEQ SEE/MG

Comité Estadual de Equidade no Ambito do
Trabalho e da Educacgao - SE
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Comunidade Africano — Dourados, MS
Comunidade Bom viver
Comunidade Quilombola/ Conselho de Igualda-
de Racial
CONAQ, COEQ, COMPIR E ASSOCIACAO
QUILOMBOLA DA SERRA DE GAMELEIRA DE
BAIXO
Confederagao dos Negros do Brasil - Conebras
CONSEA/PE
Conselho Comunitario de Seguranga de Sao
Bento do Tocantins - CONSEG
Conselho da comunidade negra de Rio Claro
Conselho de Alimentagao Escolar - Cubatao, SP
Conselho de Assisténcia Social — Bahia
Conselho de Cultura de Jandira
Conselho de Participagao e Desenvolvimento
Negra e Religiosa — Franco da Rocha, SP
Conselho de Saude e Conselho da Pessoa idosa
Conselho dos Obéasoruns da per de Xango
Conselho Escolar da EEMTI Padre Luis Filguei-
ras
Conselho Estadual da Condigao Feminina
Conselho Municipal - Sdo Jodo de Meriti, RJ
Conselho Municipal Assisténcia Social — Juiz de
Fora, MG
Conselho Municipal da Crianga e do Adolescen-
te — CMDCA, Salto - SP
Conselho Municipal da Crianga e do Adolescen-
te — CMDCA, Varzelandia, MG
Conselho Municipal das Comunidades Negra
da Cidade do Salvador - CMCN
Conselho Municipal das Comunidades Quilom-
bola de Bonito — CONQBON
Conselho Municipal De Igualdade Racial — Sao
José de Princesa, PB
Conselho Municipal de Politica Cultural de
[tanhaém — CMPCI
Conselho Municipal de Povos de Terreiro de
Guaiba
Conselho Municipal de Promogao da Igualdade
Racial — Anéapolis, GO
Conselho Municipal de Promogao da Igualdade
Racial - COMPIR, Anéapolis, GO
Conselho Municipal de Promogao da Igualdade
Racial — Lauro de Freitas, BA
Conselho Municipal de Promogao da Igualdade
Racial = PA
Conselho Municipal de Promogao da Igualdade
Racial — Santa Maria, RS
Conselho Municipal de Promogao de Igualdade
Racial — Cascavel, PR
Conselho Municipal de Promogao Racial - Para-
nagud, PR
Conselho Municipal do Povo de Terreiro de Rio
Grande - CPOTERG

Conselho Municipal Quilombola do Municipio



de Jeremoabo
Conselho Municipal Seguranga Urbana e Cida-
dania - Juiz de Fora, MG
Conselho Regional de Economia Solidaria — Juiz
de Fora, MG
Conselho rural - PE
Coordenacao de Igualdade Racial de Maceié
Coordenagao de Negros e Negras do DCE -
Diretério Central dos Estudantes da UFOPA.
Coordenagao Estadual de Articulagdo de
Quilombos do Amazonas — CONAQ, AM
Coordenacdo férum da Educagdo Quilombola
da Bahia
Coordenagao Municipal de Educagao Escolar
Quilombola
Coordenagdao Nacional de Articulagdo das
Comunidades Negras Rurais Quilombolas -
CONAQ

Coordenagdo Nacional de Articulagdo das
Comunidades Negras Rurais Quilombolas —
CONAQ/CONARQ
Coordenacgao Operativa da Campanha Nacional
Fazer Valer a Implementagéo Efetiva das Leis
10.639/2003 e 11.645/2008
Coordenagao Operativa da Unidade Negra
Capixaba
Coordenacgao Quilombola De Colinas
Coordenadoria Municipal de Promocgdo da
Igualdade Racial — Diadema, AL
Coordenadoria Municipal de Promocdo da
Igualdade Racial — Pogo das Trincheiras, AL
Decolonizamente
Departamento de Promogdo da Alimentagdo
Adequada e Saudavel - DESAU — DF
Divisao de Diversidade CODEMUS/IBRAM
Eduq
Egbé lle lya Omidayé Ase Obalayo
Enegrecer
Escola da Cidadania Deputado José de Souza
Candido
Escola Municipal John Kennedy — RJ
Espaco Dona Hellen Coletiva Caboclas
Federagao da Unido dos Cultos Afro-Brasileiras
Federagao das Associagcdes de Moradores e
Entidades Comunitarias de Alagoas - CES/AL-
CEDDH/AL- CONSEA/AL.
Federagao de Capoeira do Tocantins — FECA-
TINS
Federacgao Estadual das Comunidades Quilom-
bola de Minas Gerais - NGOLO
Federagao Quilombola PE
Foafro
Forum Chico Prego
Forum das Pessoas com Deficiéncia da Cidade
de Belford Roxo
Forum de Educagdo Quilombola do Estado da

Bahia

Forum de Estudos e Acgdes de Educadores
Antirracistas, Niter6i — RJ

Forum de Promocgao da Igualdade Racial Bene-
dita da Silva

Forum EJA

Forum Estadual de Capoeira — MG

Forum Estadual de Mulheres Negras - FEMNe-
gras RJ

Forum Municipal de Educagéo de Guaiba
Forum Nacional de Diretores de Faculdades/-
Centros de Educagdo ou Equivalentes das
Universidades Publicas Brasileiras (FORMDIR)
Forum Nacional de Travestis e Transexuais —
FONATRANS

Forum Permanente de Afrodescendente do
Amazonas - FOPAAM

Forum Permanente de Diversidade e Educagéo
Etnico-racial - RS

Forum Permanente de Educacdo Etnico-Racial
de Rio Branco-AC

Forum Regional Popular de Roraima

Frente Nacional de Mulheres na Politica
Geledés Instituto da Mulher Negra

Geréncia de Juventude, Promogdes Culturais e
Igualdade Racial - Sec. Municipal de Cultura,
Esporte, Lazer e Turismo de Governador Vala-
dares/MG.

Grémio Recreativo Limeirense

Grupo Acesso Cultural

Grupo Afro Vida

Grupo Cultural Sussa Quilombola

Grupo de Estudos Quilombo Malaquias, Kizom-
ba.

Grupo de Pesquisa Consciéncia FE UnB

Grupo de Pesquisa e Ativismo - Audre Lorde
Grupo de Pesquisa em Educagdo e Meio
Ambiente - GEAM/UFPA

Grupo de Pesquisa Margens, Culturas e Episte-
mologias Dissidentes - MARGENS

llé ARe Alakeétt Odara Enikeji

llé Ase Igho Aréa Erinlé

llé Ase Obanjena

llé Ase Ti Tébi lya Afin Ostin Alakétu - Terreiro de
Candomblé

Instituicdo Casa Coletivo Terreiro Obai / Quintal
das Pedrinhas Miudinhas

Instituigdo Mulheres Livres

Instituto Afro Cultural Ilé Axé Igba Oni Opara Flor
de Ouro e Maria Padilha

Instituto Afrobrasileiro Imaculada Conceigao -
IABIC-PA

Instituto Alana

Instituto Brasileiro De Transmasculinidades -
IBRAT

Instituto Camboata — Universidade Federal do
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Pampa (Educagao do Campo)

Instituto de Estudos Socioeconémicos- Inesc
Instituto de Pesquisa da Afrodescendéncia-
IPAD - Brasil

Instituto Ecovida — ES

Instituto Elimu Professor Cleber Maciel

Instituto Letra Preta e Coordenadoria de Agdes
Afirmativas - Universidade Federal do Rio
Grande do Sul

Instituto Manoel Egberto Doe Solidariedade
Instituto Mulher Negra e Cia

Instituto Peregum

Instituto Projeto Expresso Centro Oeste -
PROECO

Instituto Reparacgéo

Instituto Sorriso Negro dos Campos Gerais —
ISNEC

Instituto Vladimir Herzog

Kilombu Manzo Ngunzo Kaiango

Laboratério de Estudos de Afrobrasilidades,
Género e Familia— NUAFRO

Liga Académica de Saude Mental Inclusdo e
Cidadania da Populagdo Quilombola e outras
comunidades Tradicionais — LASMIC CT/UFS
Marcha de Oxala Bara Lalu Wa Ara Funfun
Movimento Afrodescendente Francisquense
Movimento Afrodescendentes do Para -
MOCAMBO

Movimento Axé

Movimento Cabano Tenoné (MCT-32)
Movimento camponés popular (MCP)
Movimento Confluéncias da Psicologia
Movimento Cultural de Matrizes Africanas Ibilé -
llé Orixa Olufan

Movimento de Mulheres em Agdo Bem Querer
Mulher e Cidadania do Brasil ODS

Movimento de Mulheres Negras

Movimento dos Trabalhadores Sem-Teto -
Lauro de Freitas, BA

Movimento Mulheres na Contramao
Movimento Negro Raizes

Movimento Negro Unificado - Camaragibe -PE
Movimento Negro Unificado — GO

Movimento Negro Unificado — Rio Grande do
Norte

Movimento Negro Unificado — Rio Grande do Sul
Movimento Negro Unificado — Santa Maria, RS
Movimento Negro Unificado — Sdo Gongalo
Movimento Negro Unificado - Tocantins
Movimento Negro Unificado- Itaborai, RJ
Movimento Popular por uma Ceilandia Melhor —
MOPOCEM

Movimento Preta Prospera

Movimento Social Quilombola

Movimento TENNIS AQUI

Movimentos de Mulheres Quilombolas
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Mulheres de Ase do Brasil - RS

Mulheres de Axé do Brasil Segéo Para

Museu Casa de Benjamin Constant - Unidade
do Instituto Brasileiro de Museus

Museu de Arte Sacra de Paraty

Museu Forte Defensor Perpétuo - Instituto
Brasileiro de Museus

Nacgao hip-hop Brasil

Nova Frente Negra Brasileira

Ndcleo de Estudos Afro-Brasileiros da Universi-
dade de Brasilia (NEAB/UnB)

Nucleo de estudos afro-indigena e brasileiro /
NEABI

Nlcleo de estudos afro-indigena e brasileiro
/Instituto Federal Goiano

Nucleo de Pesquisa Antirracismo - UFRGS
Ndlcleo Municipal de Promogédo da Igualdade
Racial - NUMPIR

OAB Mesquita

OAB Rondbnia

OAB/RJ - Comissdo de Direito e Igualdade
Racial

Observatério da Branquitude

Olodum - Associagdo Carnavalesca Bloco Afro
Olodum

ONG Identidade Humana

ONG Maré - Som dos Quilombolas de Ilha de
Maré

ONG Recriando Raizes

ONG Ubuntu

OSC - Coletivo Tecendo os Fios de Nossa
Ancestralidade

OSC - Fundacao Territério

Pense Minha Cor

Ponta Comunidades

Ponto de Cultura e Memoria GRIOT

Ponto de Cultura Instituto e Fundagéo Cultural
Luta Brasileira

Prefeitura Municipal de Iguaracy

Programa Cozinha Solidéria

Projeto SETA - Sistema de Educagdo para uma
Transformagéao Antirracista

Psicologos da Favela

Quilombo Quilombé

Rede de Migragao Unidos no Brasil

Rede de Mulheres de Terreiro de Pernambuco
Rede De Mulheres Negras De Pernambuco
Rede Municipal de Educagado — Passagem, RN
Secretaria da Igualdade Racial — Ceara
Secretaria De Educagado Municipal — Carnaiba,
PE

Secretaria de Igualdade Racial e Direitos Huma-
nos — Palmas, TO

Secretaria de Politicas Raciais /Forga Sindical —
Santa Rita do Sapucai, MG

Secretaria de Povos e Comunidades Tradicio-



nais — Banzaé, Bahia

Secretaria Municipal de Educagao — Belém, PA
Secretaria Nacional de Seguranga Alimentar e
Nutricional - SESAN

Sindicato dos Professores do Ensino Oficial do
Estado de S3o Paulo - APEOESP

Sociedade Cultural de Minas Gerais

Sou Negro e Sou Feliz - SNSF

SPlutas

Tenda Cabocla Janaina TCAJ

Terreiro l1é Axé Omim Mariwd D'Ewa

Terreiro Tumba Inzo A'na Nzambi Junsara
UNEafro Brasil

Unido das associagoes de Banzaé

Unido De Negros E Negras Pela Igualdade -
UNEGRO

Unido Nacional das Ekedes - UNDEKE

Unido Rastafari
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FLUXO DE TRAMITACAO DO PNE

O Projeto de Lei n°® 2614/2024, que instituiu o
novo Plano Nacional de Educagao (PNE), foi apre-
sentado pelo Poder Executivo a Camara dos
Deputados em 27 de junho de 2024. No dia 4 de
abril de 2025, foi criada uma Comissao Especial
com a finalidade de analisar a proposta, sendo a
Deputada Tabata Amaral (PSB-SP) nomeada
presidente da Comissao, o deputado Pedro Uczai
como 1° Vice-Presidente, a deputada Socorro
Neri (PP-AC) como 22 Vice-Presidente, e o depu-
tado Rafael Brito (MDB-AL) como 3° Vice-Presi-
dente. O deputado Moses Rodrigues (UNIAO-CE)
foi designado como relator.

As atividades previstas no plano de Trabalho da
Comissao Especial envolvem um amplo processo
de escuta da sociedade civil e dos diversos atores
do campo educacional, com a realizagao de audi-
éncias publicas e seminarios tematicos e regio-
nais em diversos estados. Esses espacgos de
didlogo tém abordado temas centrais para a

formulacao do novo PNE, como: o financiamento

da educacao e a definicdo de metas para
0 novo decénio, com atencao especial a
inclusdo de tematicas como a educagao
quilombola, indigena e do campo, e de

pessoas com deficiéncia.

Até o dia 20 de maio de 2025, foram
protocoladas 3.068 emendas parlamenta-
res ao texto original, demonstrando a
atuacao do Legislativo e da sociedade civil

na construcgao do texto.

Na imagem 1 a seguir, € possivel visuali-

zar um resumo-esquema do fluxo.

> 0 Plano de Trabalho incluiu os seguintes objetivos na pauta de didlogo com a sociedade civil: Objetivos 1 e 2 —
Acesso e Qualidade - Educacéo Infantil; Objetivo 3 — Alfabetizagdo; Objetivos 4 e 5 - Acesso, Trajetéria, Conclusao e
Aprendizagem no Ensino Fundamental e no Ensino Médio; Objetivo 6 - Educacéo Integral em Tempo Integral; Objetivo
7 - Conectividade, Educacgéo para as Tecnologias e Cidadania Digital; Objetivo 8 - Educacgéo Escolar Indigena, Educa-
¢ao do Campo e Educacgéao Escolar Quilombola; Objetivo 9 - Educagao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva
e Educacéo Bilingue de Surdos; Objetivo 10 - Educacdo de Jovens, Adultos e Idosos; Objetivos 11 e 12 - Acesso,
Permanéncia, Concluséo e Qualidade na Educacao Profissional e Tecnoldgica; Objetivos 13 e 14 - Acesso, Permanén-
cia, Conclusédo e Qualidade na Graduacéao; Objetivo 15 - P6s-Graduacao Stricto Sensu; Objetivo 16 - Profissionais da
Educacédo Basica; Objetivo 17 - Participagdo Social e Gestdo Democrética; Objetivo 18 - Financiamento e infraestrutura
da Educacéao Basica; Avaliagao, Fiscalizagcdo, Monitoramento de Metas, e Responsabilizagao.



RESUMO DO FLUXO DE
TRAMITACAO DO PNE

*ENVIOPARAO

APRESENTACAO DO SENADO FEDERAL

PL 2.614/2024 PELO
PODER EXECUTIVO

APROVAGCAO APROVACAO

COMISSAO
ESPECIAL DA
CAMARA DOS
DEPUTADOS

RETORNO A CAMARA PARA
VOTAGAO DE EVENTUAIS
ALTERACOES DO SENADO

SANGCAO
PRESIDENCIAL

Fonte: Elaborado pelo Observatério da Branquitude.

*0O Regimento da Camara dos Deputados prevé um Recurso contra a deliberagao conclusiva das Comissoes, o que
levaria o Projeto para deliberagéo do Plenério.
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