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A Secretaria de Aposentados do Sinpro está muito feliz 
por apresentar à categoria a oitava edição do jornal Inativo é 
Quem Não Luta!

Neste número, revisitaremos as atividades políticas, culturais, 
festivas e de formação nas quais estivemos juntos em 2024, e 
anteciparemos tudo o que está por vir. 2025 promete!

E nosso convite está lançado: junte-se a nós no tradicional 
Baile dos Aposentados, no Curso de Formação Sindical em 
Caldas Novas, nos passeios turísticos e culturais, na formação por 
territórios, nos debates sobre educação e sobre nossos direitos. 

Em 2025, lançaremos a Cartilha 50+ do Sinpro, material que 
estamos produzindo com muito carinho para fortalecer nossa luta 
por direitos, por respeito, e também para construir ainda mais laços 
de união, amizade e de solidariedade entre nós!

O ano já começa com força total! A campanha salarial está no 
ar e nós já temos compromisso marcado: participe das assembleias 
regionais e da assembleia geral dia 27 de março! Esperamos 
que este jornal seja uma ferramenta útil de informação, de 

mobilização e da construção 
de novos encontros! A�nal... 

inativo é quem não luta!
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Se você mora fora de Brasília...

Quem mora em outro estado brasileiro ou no exterior pode 
fazer sua prova de vida normalmente pelo aplicativo citado acima. 
Esse é o jeito mais fácil!

Quem mora fora do DF e do entorno, mas no Brasil, pode 
optar por encaminhar por correspondência ao Iprev (Instituto 
de Previdência dos Servidores do DF) uma a Declaração de 
Vida, Comprovante de Residência e Estado Civil emitida em 
cartório. Mas atenção: a declaração deve ser expedida no mês 
da realização da prova de vida!

No caso de residentes no exterior, a prova de vida deve 
ser encaminhada por meio de consulado ou da representação 
diplomática do Brasil no país em que a pessoa reside. A 
declaração de comparecimento emitida por essa instituição 
deve ser enviada ao Iprev junto com    
a cópia dos documentos autenticados. 

Se o país onde a pessoa reside não 
tiver representação, é preciso acessar 
o Formulário Especí�co de Atestado 
de Vida disponível no site do Iprev:      
iprev.df.gov.br/prova-de-vida

Não esqueça a

A prova de vida é obrigatória para o aposentado ou 
aposentada continuar recebendo seu benefício sem 
nenhum tipo de transtorno. Há três formas de se fazer a 

prova de vida, e não esqueça: sempre no seu mês de aniversário.

1) Pelo aplicativo “Prova de Vida” do GDF

É preciso baixar o app, que está disponível no Google Play e no 
App Store, inserir seu CPF, con�rmar alguns dados e seguir as 
orientações que vêm a seguir. Será necessário tirar uma “sel�e” 
com o documento solicitado, e essa foto deve ser feita em local 
bem iluminado. Ao �nal desses procedimentos, o aposentado, 
aposentada ou pensionista terá criado seu login, cuja con�rmação 
vem por e-mail, e assim poderá efetuar a prova de vida de qualquer 
lugar, por meio do aplicativo.

2) Presencialmente

Basta ir pessoalmente a qualquer agência do BRB.

3) Solicitação de visita domiciliar

Aqueles e aquelas que estejam impossibilitados de fazer a 
prova de vida presencialmente e não dispõem de acesso ao 
aplicativo, podem solicitar uma visita domiciliar pelo e-mail: 
agendamento@iprev.df.gov.br. É preciso anexar atestado 
médico comprovando o impedimento.

*Pessoas idosas com mais de 90 anos também podem solicitar a 
visita domiciliar, pelo mesmo e-mail.
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parcerias do Sinpro
Acqua Cerrado Park

Filiados e �liadas ao Sinpro têm entrada gratuita no Acqua Cerrado 
Park, em Planaltina! É necessário estar com a contribuição sindical 
em dia e fazer carteirinha do Acqua Cerrado Park, com até 5 
dependentes. Menores de 5 anos e maiores de 65 estão dispensados 
da carteirinha, mas devem comprovar o parentesco. 

Trata-se do parque aquático mais visitado da região, com piscinas de 
água quentinha! Mais informações pelo whatsapp: (61) 99115-8833.

Águas Correntes Park

A parceria entre Sinpro e Masterclin proporciona uma excelente 
oportunidade para a categoria: professor(a) e orientador(a) 
educacional �liado(a) têm entrada gratuita, com acompanhante, 
no Águas Correntes Park. O parque �ca na área rural de Cidade 
Ocidental (GO). Mas atenção: é preciso agendar sua ida. 

Conheça as regras para a utilização do parque pelo site 
aguascorrentes.com.br. Ou entre em contato pelos telefones 
(61)4020-3020 e (61)99861-6819 (whatsapp).

A Masterclin oferece aos professores e 
orientadores educacionais sindicalizados 
desconto em academias e uma série de 
benefícios. Aponte a a câmera do seu 
celular para o QR Code e saiba mais!

O convênio do Sinpro com o Sesc-DF 
possibilita aos �liados e �liadas acesso aos 
clubes do Sesc, desconto em modalidades 
esportivas, em atendimentos médicos 
e odontológicos, em excursões e outros. Basta apresentar sua 
carteirinha do Sinpro atualizada em uma unidade do Sesc-DF, fazer 
sua carteirinha e contar com uma série de benefícios!

O GDF Saúde é o plano de saúde dos 
servidores e servidoras do GDF. Ele 
foi criado no �nal de 2020, depois 
de muita luta dos pro�ssionais do 
magistério público e do conjunto dos 

servidores, e atua por meio de autogestão. Isso traz características 
diferenciadas em relação a um plano de saúde privado, porque tem 
destacada sua função de proteção social em contraponto à mera 
venda de serviços privados de saúde.

Para saber mais sobre o GDF Saúde, 
como mensalidades, dependentes, 
rede credenciada?

Visite o site do plano:
gdfsaude.df.gov.br
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A Campanha Salarial 19,8%, rumo à Meta 17 – Pela 
reestruturação da carreira já! está nas ruas e dialoga com 
toda a categoria do magistério da rede pública de ensino 

do DF, inclusive com os aposentados e as aposentadas.

O primeiro ponto é o percentual de reajuste salarial 
reivindicado. Os 19,8% será aplicado nas remunerações de 
todos(as) os(as) professores(as) e orientadores(as) educacionais 
que já se aposentaram. 

A luta pelo cumprimento da Meta 17 do Plano Distrital 
de Educação (PDE) segue a mesma lógica. A proposta é que a 
remuneração dos(as) pro�ssionais do magistério seja equivalente 
à média salarial das demais categorias de servidores do DF com 
mesma escolaridade.

Outro ponto é o aumento do percentual de titularidade, que 
bene�cia aposentados(as). Atualmente, a tabela salarial garante 
5% a mais no vencimento base para quem tem especialização, 
10% para mestrado e 15% para doutorado. A luta é para que esses 
números, no mínimo, dobrem. 

Professores(as) e orientadores(as) educacionais aposentados(as) 
que têm na remuneração a incorporação de grati�cações também 
serão contemplados. Isso porque a tabela salarial reivindicada pelo 
Sinpro nesta campanha salarial traz vencimentos-base dobrados 
para cada padrão (colocar QR Code Entenda a reestruturação da 
carreira reivindicada pelo Sinpro https://www.sinprodf.org.br/
reestruturacao-do-plano-de-carreira-dobra-vencimento-base-da-
categoria/). Com isso, o cálculo da grati�cação será feito sobre salários 
maiores. Logo, o valor referente à grati�cação também cresce.

A proposta de reestruturação da carreira que compõe a 
campanha salarial do magistério público também pensa em quem 
ainda vai se aposentar. Pela regra previdenciária atual, quem 
ingressou no magistério público de 2004 a 2019 tem o cálculo 
do benefício da aposentadoria realizado sobre 80% dos melhores 
salários. A nossa campanha salarial reivindica a redução de padrões 
de 25 para 15. Com isso, os melhores salários são alcançados mais 
cedo, o que interfere diretamente no cálculo da aposentadoria. 

A pauta de reivindicações da Campanha Salarial do 
magistério público ainda é composta por encaminhamentos da 
I Conferência de Aposentados e Aposentadas do Sinpro (criar 
QR Code com a frase Acesse a carta com proposições aprovadas 
na 1ª Conferência de Aposentados e Aposentadas do Sinpro 
https://www.sinprodf.org.br/carta-2/), realizada em 2024. Entre 
eles, a revogação da dupla taxação da alíquota previdenciária de 
contribuição das(os) aposentadas(os) e a criação de programas 
e taxas de juros diferenciados e justos pelo Banco Regional de 
Brasília (BRB) para a categoria do magistério público. O objetivo 
é combater o superendividamento. 

A Campanha Salarial de 19,8%, rumo à Meta 17 – Pela 
reestruturação da carreira já! vai além da busca por melhores salários: é 
uma mobilização que re�ete o compromisso com a valorização de toda 
a categoria do magistério, incluindo professores(as) e orientadores(as) 
educacionais que dedicaram (e dedicam) anos de suas vidas à educação 
pública. Com propostas que impactam positivamente o presente e o 
futuro dos(as) pro�ssionais da educação, a campanha reforça que a 
luta por direitos é contínua, coletiva e essencial para fortalecer não 
apenas a carreira, mas também a qualidade do ensino público.

6

Campanha Salarial: 
conquistas e benefícios 
para aposentados e 
aposentadas do magistério
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REVISÃO DE APOSENTADORIA

O Sinpro dá prosseguimento às revisões de aposentadoria 
para professores(as) e orientadores(as) educacionais – e 
pensionistas – que se aposentaram nos últimos 5 anos. O 
objetivo é corrigir distorções no cálculo dos benefícios, como 
a incorporação de gratificações e revisão de licença-prêmio. 
A análise é feita pelo jurídico do sindicato. Interessadas(os) 
devem agendar atendimento pelo WhatsApp: (61) 3031-4400

Confira matéria
no site do Sinpro
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FORTALECER A 
PARTICIPAÇÃO: DA  
I CONFERÊNCIA AOS 
CURSOS POR TERRITÓRIO

As ferramentas de participação favorecem a ampliação da luta, 
enriquecendo tanto as experiências individuais quanto as elaborações 
políticas coletivas. Pensando nisso, a Secretaria de Aposentados do Sinpro-
DF construiu atividades inovadoras em 2024.

A I Conferência de Aposentadas e Aposentados do Sinpro aconteceu 
em março, e contou com expressiva participação! Os eixos foram os 20 
anos do Estatuto da Pessoa Idosa e os 75 anos da Declaração Universal dos 
Direitos Humanos, sob o tema Aposentadoria, Diversidade e Participação. 
Os debates foram realizados em palestras e grupos de trabalho.

8
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Foi da Conferência que nasceu outra iniciativa inovadora: os cursos 
de formação por território para aposentadas e aposentados. A proposta 
era descentralizar os encontros, para que o acesso à formação seja 
ampliado. Embora nem todos os aposentados sejam pessoas idosas, há 
muitas pessoas idosas entre os aposentados, e é fundamental considerar 
suas condições para poder incluí-las. 

Com os temas “O cuidado como um direito humano: que história é 
essa?” e “Sociedade do cuidado”, os cursos regionalizados proporcionaram 
momentos de diálogo, troca, formação e amizade. 

Elineide Rodrigues, coordenadora da Secretaria de Aposentados 
do Sinpro-DF, lembra que o tema interessa a todas e todos. “O 
envelhecimento saudável não é uma preocupação apenas das pessoas 
idosas, a�nal, estamos falando de vivências que todos teremos um dia”, 
enfatiza ela. “É importante ter o olhar do cuidado, esse é um debate de 
acolhimento e também de política”, conclui.

9
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O ano de 2024 foi marcado pela resistência contra 
a PEC 66, conhecida como PEC da Morte. A 
luta em defesa da aposentadoria culminou com 
uma vitória importantíssima no final de outubro! 

Essa vitória teve a presença importante dos aposentados e 
aposentadas da categoria, que participaram dos atos e demais 
ações realizadas pelo Sinpro.

O problema central da PEC eram os artigos 1º e 3º, 
que obrigariam todos os entes federativos a adotarem 
integralmente, em seus Regimes Próprios de Previdência Social, 
a reforma da Previdência de 2019 de Jair Bolsonaro - incluindo 
aumento da idade mínima para aposentadoria, tempo maior 
de contribuição e redução dos valores de benefícios.

Para organizar a resistência ao projeto, o Sinpro-DF mobilizou 
a categoria com uma série de atividades: desde plenárias regionais 
nas escolas até conversas com parlamentares, passando por debates 
públicos, outdoors e peças publicitárias na TV aberta. Essa 
mobilização incisiva, em conjunto com a CUT-DF (Central Única 
dos Trabalhadores do DF), a CNTE (Confederação Nacional dos 
Trabalhadores em Educação) e várias outras entidades sindicais, 
garantiu a retirada daqueles dois artigos do texto da PEC. 

Em ato derradeiro realizado dia 24 de outubro na Câmara 
dos Deputados, a assessoria do deputado Darci de Matos (PSD/
SC), relator da PEC 66 na Comissão de Constituição e Justiça 
(CCJ) da Câmara, entregou à direção do Sinpro uma prévia do 
parecer do parlamentar, sacramentando essa importante vitória.

A LUTA VENCEU 
A PEC DA MORTE

10
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NÃO CAIA EM GOLPES 
Criminosos que aplicam golpes para usurpar dinheiro da 

categoria estão sempre aprimorando seus truques, e é preciso que 
todos e todas �quem atentos(as)!

A primeira coisa a saber é: o Sinpro nunca solicita qualquer 
depósito em dinheiro ou transferência para liberação de precatórios! 
Advogados e funcionários somente entram em contato para agendar 
os atendimentos, sem cobrança de nenhum valor. Descon�e sempre 
que entrarem em contato pedindo pagamentos!

Muitas vezes, os estelionatários utilizam nomes do escritório 
Resende, Mori e Hutchison Advocacia, falam sobre a liberação de 
pagamento de algum processo e pedem o pagamento de uma taxa. 
Os golpistas fazem contato por aplicativos de mensagens, telefone e 
até pessoalmente; portanto, muito cuidado!

Se tiver dúvida, entre em contato com o Sinpro ou com o 
escritório Resende, Mori e Hutchison Advocacia, pelo número 
(61)3031-4400 (whatsapp).
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AULÃO PARA 
VESTIBULAR 
UnB 60+
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AULÃO PARA VESTIBULAR UNB 60+

Nós temos muito o que aprender e muitos caminhos 
para diversi�car nossos conhecimentos e nossa trajetória de 
vida! Sempre é tempo! Foi pensando nisso que a Secretaria 
de Aposentados do Sinpro organizou dois aulões de 
redação preparatórios para o vestibular 60+ da UnB, em 
janeiro e em junho. 

A professora aposentada Maria Cristina Santana 
participou da atividade, e foi aprovada na seleção: “Estudar 
na UnB sempre foi um sonho que eu acalentava desde 
a juventude, e ter realizado esse sonho nessa fase da 
minha vida, está sendo maravilhoso”, alegra-se Cristina. 
“Participei do aulão de redação do Sinpro com a professora 
Danielle Mendonça Sousa, e treinei bastante fazendo 
redações de acordo com os modelos que a professora havia nos 
ensinado.  Isso fez muita diferença para o meu desempenho, 
me trouxe segurança e deu tudo certo, eu passei! Parabenizo 
o Sinpro por essa iniciativa e, principalmente, por acreditar 
na força e na nossa capacidade de se ressigni�car na vida!”, 
comemora ela.

IV NOITE DE AUTÓGRAFOS

A Noite de Autógrafos do Sinpro tem se tornado, 
a cada ano, uma referência de defesa da cultura e da 
valorização de escritores e escritoras da nossa categoria. 
Nesta quarta edição, que aconteceu em junho, foram 
lançadas ou relançadas 33 obras de professores, 
professoras, orientadores e orientadoras educacionais; da 
ativa e aposentados.

A homenageada da edição foi Maria Augusta 
Ribeiro, professora aposentada da SEEDF e ex-dirigente 
sindical, com uma extensa trajetória de lutas em defesa 
da categoria à frente do Sinpro-DF.

IV TORNEIO DE FUTEBOL PAULO FREIRE

Mais uma vez, a equipe Divas, formada por professoras 
e orientadoras educacionais aposentadas, nos encheu de 
orgulho por sua participação no IV Torneio de Futebol 
Paulo Freire, em junho de 2024. Elas, que já foram campeãs 
do torneio em 2022, continuam �rmes e fortes esbanjando 
futebol, determinação e alegria. A quinta edição da 
competição vem aí! Tem lugar pra todo mundo, então, 
bora movimentar. Monte seu time e participe!

INAUGURAÇÃO DA 
PRAÇA PROFESSORA 
HOLANDA
Durante o curso de formação por território no Plano Piloto, 
foi inaugurada a Praça Professora Holanda na entrada do 
Sinpro-DF. Essa foi uma homenagem à nossa querida e  eterna 
professora Maria Holanda L. de Carvalho.
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O Baile das Aposentadas e dos Aposentados já é 
uma tradição da nossa categoria! Um dos eventos mais 
esperados do ano, em 2024, a festa aconteceu em setembro 
com animação da Banda Os Na�alinas. O sindicato 
ofereceu um bu�et para que os e as participantes pudessem 
se divertir à vontade! 

Com o tema “Viver e não ter a vergonha de ser feliz”, 
a festa foi um enorme sucesso! A decoração era especial 
para destacar essa ideia e acolher os presentes com muito 
carinho e alegria.

“Para a Secretaria de Aposentados do Sinpro, é uma 
satisfação realizar esse evento, porque vemos no rosto 
de cada aposentada e aposentado o sorriso e a felicidade 
por estarmos juntos nas lutas e em bons encontros de 
confraternização”, aponta Consuelita Oliveira, diretora da 
Secretaria de Aposentados do Sinpro.

FEIRA CULTURAL NO ARRAIÁ DO SINPRO

Em 2024, a 9ª Feira Cultural dos Aposentados e das 
Aposentadas foi realizada durante o Arraiá do Sinpro, em 
agosto! Foi a primeira vez que os eventos foram realizados 
concomitantemente, no mesmo espaço. A novidade deu 
mais visibilidade ao trabalho dos expositores e expositoras 
e foi uma festa ainda maior!

Para Chicão, diretor da Secretaria de Aposentados 
do Sinpro, os trabalhos expostos re�etem a sabedoria 
e a criatividade acumuladas ao longo dos anos. “Este 
evento fortalece a ideia de permanecermos unidos e de 
continuarmos a apoiar uns aos outros, independentemente 
da fase da vida em que nos encontramos”, destacou ele.

Fique ligado e ligada, que em 2025 tem mais! 
Junte-se a nós e venha expor e comercializar seus 
trabalhos artesanais!

BAILE DAS 
APOSENTADAS E 
DOS APOSENTADOS
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FEIRA 
CULTURAL 
NO ARRAIÁ 
DO SINPRO
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I PASSEIO TURÍSTICO

O I Passeio Turístico do Sinpro, que aconteceu 
em setembro, foi uma experiência inédita e muito 
bem-sucedida! Setenta aposentados e aposentadas 
sindicalizados(as) da categoria tiveram um dia de 
descanso e lazer aproveitando as piscinas termais do 
Águas Correntes Park. Além do alegre encontro e do 
contato com a natureza, os participantes se divertiram em 
atividades esportivas e recreativas, como hidroginástica.

FORMAÇÃO EM CALDAS NOVAS

Em outubro, a 35ª turma de Formação Sindical para 
Aposentados e Aposentadas do Sinpro se reuniu para a 
primeira etapa do curso, em Caldas Novas, Goiás. Cerca 
de 50 participantes debateram a ação no movimento 
sindical, além de questões políticas e sociais mais amplas. 
O curso também proporciona um ambiente agradável de 
lazer e convivência.

Na primeira etapa, temas relevantes, como o contexto 
político atual no Distrito Federal, no Brasil e no mundo, 
estavam em foco. A discussão sobre a mulher trabalhadora 
aposentada também foi um dos pontos centrais. A segunda 
etapa do curso acontece ainda no primeiro semestre de 2025.

Desde 2009 o Sinpro-DF oferece este curso dirigido 
especi�camente aos aposentados e aposentadas da categoria 
com o objetivo de mostrar que nós nos aposentamos das 
atividades pedagógicas, mas jamais devemos nos aposentar 
da luta! O curso de Formação Sindical é uma parceria entre 
a Secretaria para Assuntos dos Aposentados e a Escola 
Centro-Oeste de Formação da CUT Apolônio de Carvalho 
(ECOCUT). A primeira e a segunda etapas são realizadas 
em sistema de imersão em Caldas Novas.

ENCONTRO DE PESSOAS APOSENTADAS, 
PENSIONISTAS E IDOSAS DA CUT-DF

O Sinpro-DF é um dos integrantes do Coletivo de 
Pessoas Aposentadas, Pensionistas e Idosas da CUT-DF; e, 
além de ter sido um dos organizadores do 1° Encontro desse 
coletivo, foi an�trião do evento, em dezembro de 2024. 

O encontro reuniu dezenas de aposentados e 
aposentadas de diversas categorias, e contou com 
debates sobre previdência, ocupação das pessoas idosas, 
informalidade e outros temas. Especialistas apresentaram 
dados sobre aposentadoria, direitos das pessoas idosas, 
reformas previdenciárias dos últimos anos, e reforçaram 
a necessidade de esse setor ter uma atuação protagonista 
no movimento sindical.

I PASSEIO
TURÍSTICO
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FORMAÇÃO EM 
CALDAS NOVAS

ENCONTRO DE PESSOAS APOSENTADAS, 
PENSIONISTAS E IDOSAS DA CUT-DF
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5 LANÇAMENTO DA CARTILHA 50+ DO SINPRO

Em março, será lançado o material que a Secretaria de 
Aposentados do Sinpro está preparando, dirigido às pessoas da 
nossa categoria que têm 50 anos ou mais. 

A Cartilha 50+ vai reunir dicas e informações importantes 
para essa faixa etária. Um dos temas é o Estatuto da Pessoa 
Idosa, que será abordado de forma simples e objetiva, para que 
todos e todas se apropriem desse conteúdo e conheçam seus 
direitos, para poderem reivindicá-los sempre que necessário.

O material também trará reflexões e alertas sobre o 
etarismo, ou seja, preconceito com pessoas mais velhas; e 
orientações sobre o que fazer se for vítima de uma situação 
assim. Além disso, a cartilha terá uma abordagem interativa, e 
apresentará dicas culturais, como de filmes e livros.

Na mesma ocasião, será lançada a bandeira do coletivo 
de aposentadas e aposentados do Sinpro. Então, fique ligado 
ou ligada, e participe! Será mais um importante momento de 
encontro e de debate.

LAZER E SAÚDE

O I Passeio Turístico do Sinpro, no Águas Correntes Park 
(pág. 16) foi um tremendo sucesso e, por isso, mais passeios 
como aquele vão acontecer. Aguarde.

A Secretaria de Aposentados do Sinpro também está 
preparando novas o�cinas e palestras para tratar de temas 
relevantes, que nos interessam diretamente, como os relacionados 
a saúde e novos aprendizados.
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Em janeiro, a Secretaria de Aposentados do Sinpro realizou a atividade 
Cine Sinpro Com Você, Por Você - Aposentada e Aposentado. Os 

marco histórico do cinema nacional, no Cine Cultura (shopping 

atento, e participe das próximas.

2ª ETAPA DO CURSO DE FORMAÇÃO SINDICAL

A 35ª turma de Formação Sindical para Aposentados e Aposentadas do Sinpro teve 
sua primeira etapa do curso (pág. 10) em outubro último. A segunda etapa acontece 
ainda neste semestre. Se houver vagas remanescentes, elas serão abertas para novos e 
novas participantes. Fique atenta(o)!

19



20


