
É momento de estra-
tégia. Valorizar o ma-
gistério público exige 
mudanças estruturais, 

e a reestruturação da carrei-
ra, mais uma vez, se mostra 
como um mecanismo eficaz 
para avançar em conquistas. 

Foi com as diversas reestru-
turações da carreira que con-
quistamos jornada ampliada, 
tabela salarial para titulação, 
progressão horizontal, in-
corporação de gratificações, 
plano de saúde, férias coleti-
vas e outros ganhos que, até 
hoje, impactam positivamen-
te no nosso bolso e na nossa 
qualidade de vida. O plano 
de 2007, por exemplo, gerou 

alteração na tabela salarial 
que resultou em reajuste 
médio de 50%.

Agora, queremos ir além. 
Realizamos um ciclo poten-
te de assembleias regionais 
e diálogos nas escolas para 
debater a nossa campanha 
salarial.  A partir disso, ti-
vemos a certeza de que 
estamos no caminho certo 
ao reivindicar reajuste de 

19,8% rumo à Meta 17, 
tendo como eixo estraté-
gico a reestruturação do 
plano de carreira.

Diante da desvalorização 
salarial e de condições de 
trabalho precárias, reflexo 
da política avessa à educa-
ção adotada pelo governo 
Ibaneis-Celina, defendemos 
a aprovação do estado de gre-
ve. Esse é um instrumento le-
gítimo e democrático, além 
de justificável, frente a uma 
série de fatores que demons-

tram a necessidade de 
pressionar o poder pú-

blico para atender 
às reivindicações 

da categoria.
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REESTRUTURAR 
PARA AVANÇAR



É com essa força que iremos à 
Mesa de Negociação, já aberta a 
partir da atuação do Sinpro, para 
garantir avanços concretos para 
a valorização da categoria quan-
to ao reajuste salarial de 19,8% 
rumo à Meta 17 e a reestru-
turação da carreira, sem abrir 
mão da luta:

• Contra o ponto eletrônico 
nas unidades administrati-
vas e regionais de ensino; 

• Pela nomeação de to-
dos(as) os(as) aprovados(as) 
no concurso público da 
SEEDF de 2022;

• Em defesa da educação 
inclusiva – com garantia 
de condições estruturais 
adequadas, quadro de 
pessoal suficiente e res-
peito às necessidades da 
comunidade escolar;

• Em defesa de uma es-
tratégia de matrícula que 
atenda ao PDE;

• Em defesa dos direitos 
dos(as) aposentados(as) e 
das aposentadorias;

• Em defesa dos PDLs que 
garantem a manutenção 
do pagamento do 13º no 
mês de aniversário dos(as) 
servidores(as). Acesse o 
QR Code e faça pressão.

Veja os principais pontos da proposta de reestruturação 
da carreira defendida pelo Sinpro

Dobrar o vencimento-base
Estruturada em 15 padrões e sete etapas, a 
tabela reivindicada prevê mais que o dobro do 
vencimento-base (tabela acima).

Achatamento dos padrões 
A proposta do Sinpro é reduzir os padrões da tabela 
salarial de 25 para 15. Com isso, os maiores salários 
são atingidos mais rápido. O achatamento dos 
padrões atinge o cálculo da aposentadoria de quem 
entrou no magistério de 2004 a 2019 − que tem como 
benefício a média de 80% dos maiores salários. 

Antecipação dos padrões
A luta é para que a antecipação dos padrões seja 
feita a cada 3 anos.

Valorização do 
percentual entre padrões
A reivindicação é para que 
esse percentual seja de, pelo 
menos, 3% ao ano, em cada 
mudança de padrão.

Valorização da formação
Lutamos para que os 
percentuais de titulação, 
no mínimo, dobrem. Além 
disso, a defesa é pela criação 
da tabela de pós-doutorado 
e a ampliação de 1% para 
2% do total de efetivos 
liberados para estudos.

Melhorias para CTs
Pela tabela defendida pelo 
Sinpro na atual campanha 
salarial, professores(as) 
em regime de contratação 
temporária, que têm 
remuneração vinculada 
ao padrão 1, etapa III da 
tabela salarial, passam 
a receber R$ 12.111,44. 
Além disso, lutamos para 
que, quando efetivado(a), 
o(a) professor(a) CT possa 
averbar o tempo de serviço 
para avançar nos padrões 
da tabela salarial.

Gratificação para 
coordenador
O Sinpro luta para que 
coordenadores(as) 
pedagógicos(as) recebam 
gratificação nos mesmos 
moldes das demais 
gratificações de exercício. 
Essa gratificação será 
atualizada com o mesmo 
percentual aplicado à 
remuneração.

TABELA COM 15 PADRÕES



Gratificações 
e outros auxílios
A reestruturação do plano 
de carreira defendida pelo 
Sinpro traz:

• Extensão do paga-
mento da Gratificação 
de Atividade de Alfabeti-
zação (GAA) para quem 
atua nos anos iniciais 
do Ensino Fundamental 
e Primeiro Segmento da 
Educação de Jovens e 
Adultos (EJA);

• Pagamento da Grati-
ficação de Atividade de 
Ensino Especial (GAEE) 
aos(às) professores(as) 
e orientadores(as) 
educacionais de escolas 
regulares que atendam 
a estudantes com trans-
torno ou deficiência;

• Regulamentação 
das atividades exter-
nas nos níveis central 
e intermediário. 

Vamos juntos e juntas pela 
Campanha Salarial 19,8%, 
rumo à meta 17 – pela re-
estruturação da carreira 
já!. É momento de unidade. 
Em toda a nossa história, foi 
a luta organizada pelo Sinpro 
que garantiu avanços. So-
mos a categoria que deve ser 
vista como um dos pilares do 
desenvolvimento social, não 
como gasto a ser cortado. 

DE LUTAS

SE LIGA!
ABRIL 
Dia 12 
Assembleia para eleição 
da Comissão Eleitoral 
(Eleições do Sinpro) 
No auditório do Sinpro (SIG), 
9h30

De 22 a 28 
Inscrições de Chapas para 
as Eleições do Sinpro 
(triênio 2025-2028)

Dia 29 
Marcha da Classe 
Trabalhadora em Brasília

MAIO 
Dia 1º 
Dia da Classe Trabalhadora 
Eixão Sul, na altura da 106, às 9h

Dia 17 
Dia Mundial de Luta contra a 
LGBTQIAPN+fobia, com debate 
sobre o tema nas escolas

28 e 29 
Eleições do Sinpro – triênio 
2025-2028

JUNHO 
28 e 29 
13º Congresso dos(as) 
Trabalhadores(as) em Educação 

MARÇO 
Dia 31 
2ª etapa do Curso de 
Formação Sindical para 
Aposentados(as) do Sinpro 

ABRIL 
Sinpro nas Cidades (durante 
todo o mês)

Dia 4 
Convoca Já! | Ação Social e 
panfletagem 
Na Rodoviária do Plano Piloto, 
às 16h

Dia 8 
Audiência pública: Cuidar da 
Educação é Construir 
o Futuro 
Na CLDF, às 19h

Dia 14 
Reunião com gestores(as) 
Encontro online, 17h30

Dia 15 
Convoca Já! | Reunião com 
aprovados(as) no concurso 
de 2022 
Na sede do Sinpro (SIG), às 19h

Dia 16 
Reunião com delegados(as) 
sindicais 
Encontro online, às 19h

De 22 a 28 
Semana Nacional em Defesa 
e Promoção da Educação 
Pública com Ação Nacional

Dia 23 
Assembleia geral, 
com paralisação


