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Editorial

UM BRINDE A VONTADE DE VIVER BEM
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éé cedo ou tarde demais?” Os versos da -
musica “Pra Dizer Adeus’, dos Titas, nos ng : W
fazem refletir sobre o momento ideal para Iz
tomar decisdes importantes em nossas vidas. Como L3R,
escolhemos usar o bem mais precioso que temos ¥
— o tempo - pode nortear o presente e o futuro: ' '
o tempo que cuidamos da nossa alimentagao, o ey
tempo que cuidamos das nossas relagdes, o tempo L
que reservamos para o proprio desenvolvimento. g

Nesta edicao da Revista Vitalidade, convidamos g
vocé a passar o tempo lendo e refletindo sobre ;o 00 .
como envelhecer bem e com saude. Os exemplos e s
vao desde pessoas acima dos 60 anos de idade que i
escolheram o teatro como fonte de inspiragao e -
encantamento até a personagens desta faixa eta- "
ria que decidiram empreender corajosamente ao
mergulhar nas novas tecnologias digitais.

O trabalhador da educagao que se dedicou anos
a fio ao aprendizado de criangas, jovens e adul-
tos tem, agora, a oportunidade de se reinventar na
sociedade como aposentado e contribuir com as
lutas sindicais ou, simplesmente, se divertir. Mas,
até mesmo para se divertir, é preciso se permitir.
Deixar a timidez e o preconceito de lado e se jogar
na danga, na musica ou na pratica de alguma ati-
vidade fisica prazerosa. Exemplos ndo faltam nas
pdginas que se seguem: as entidades filiadas a Con-
federacao Nacional dos Trabalhadores em Educa-
¢ao dao uma aula de como manter a vitalidade em REBR R U E Y ¥
dia: viajando, mobilizando ou confraternizando. L EF 7 |
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E se o cansago vier depois de tanta funcdo, sinta-se

bem também nio fazendo nada. Nio fazer nada FLEEE BRSBTS
também é importante para esvaziar a mente e acal- EFE R R
o~ . 7 . . D 19 L
mar o coragao. A vida é um equilibrio e saber res- SR E Y L -
peitar o proprio ritmo é fundamental para praticar ‘ ' 4
o autoconhecimento e reduzir as preocupagoes. ] § e e =
S
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Um brinde a vontade de viver e poder escolher, a sua 2

-

maneira, como praticar a vitalidade diariamente.

Boa leitura!
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B ELEICOES MUNICIPAIS

DIGNIDADE PARA
QUEM FAZ O ESTADO

Em 2024, educadores
marcharam em Brasilia
pelo fim do confisco

das aposentadorias

Inrernacional
-«Edm..ug. a0
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Fotos: Renato Braga

A manifestagdo atendeu ao chamado da Central
Unica dos Trabalhadores (CUT) e da Confederagdo

Nacional dos Trabalhadores em Educagdo

(CNTE), além de outras centrais sindicais

aluta de milhares de trabalha-

dores e trabalhadoras que, por
muitos anos, contribuiram com o
ensino basico publico brasileiro.
De todos os cantos do pais, profis-
sionais aposentados da educagao,
filiados a Confederag¢ao Nacional
dos Trabalhadores em Educacao
(CNTE), uniram-se a Marcha da
Classe Trabalhadora, em Brasilia,
reivindicando uma aposentadoria
e vida digna para quem nao esta
mais no chao das escolas.

U dia 22 de maio de 2024 marcou

A manifesta¢io foi convocada pela
Central Unica dos Trabalhadores
(CUT), CNTE e demais centrais sin-
dicais, reunindo servidores do poder
publico, autonomos e do meio pri-
vado, entoando o tema “Dignidade
para quem faz o estado”.

A concentragao iniciou por volta das
8h da manha nos arredores da Fun-
dagdo Nacional de Artes (Funarte),
onde foi realizada a plendria dos
trabalhadores junto a representantes
do governo federal. Figuras politicas
como o chefe da Secretaria-Geral da
Presidéncia da Republica, Marcio
Macédo, o ministro do Trabalho e
Emprego, Luiz Marinho, a secretdria
executiva do Ministério das Mulhe-
res, Maria Helena Guarezi, e a sena-
dora Teresa Leitao (PT/PE), foram
ao evento.

No bloco dos trabalhadores da edu-
cagdo, profissionais aposentados de
sindicatos municipais e estaduais
desceram a Esplanada dos Ministé-
rios rumo ao gramado em frente ao
Congresso Nacional.

“Foram cerca de 500 aposentados/
as das entidades filiadas a CNTE que
vieram a Brasilia. A participacao dos
aposentados e pensionistas na Mar-
cha Nacional da Classe Trabalhadora
foi marcante’, avaliou o secretario
de Aposentados e Assuntos Previ-
dencidrios da Confederagao, Sérgio
Kumpfer.

Munidos de placas, cartazes e cami-
setas estampadas com um pedido de
mais valorizagao dos trabalhadores,
os profissionais da educagdo aposen-
tados reivindicaram questdes como o
reajuste e paridade nas aposentadorias
e, principalmente, o fim do confisco.

‘Nao ¢é justo para quem contribuiu
uma vida toda para a previdéncia
enfrentar essa mudanga de regras.
Ainda mais agora, quando mais
precisam do seu salario para viver
os tempos de aposentadoria, serem
confiscados, sofrendo a reducio dos
seus ganhos e da sua qualidade de
vida. Ficou muito nitido na marcha
que, aqueles que ja tanto fizeram pela
educacao publica basica desse pais
merecem respeito e dignidade para
viver o tempo que ainda possuem pela
frente’, ressaltou Sérgio.
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ELEICOES MUNICIPAIS

Aluta ainda continua

Para a professora aposentada e dirigente do Sindicato
Municipal Dos Profissionais de Ensino da Rede Oficial
do Recife Forte (Simpere), Pompea do Rosario Do Nas-
cimento Batista, de 55 anos, a marcha foi um importante
momento para sensibilizar e mobilizar a sociedade em
torno das pautas dos trabalhadores da educacio.

“Nos queremos mostrar tanto as pautas gerais dos traba-
lhadores da educacao quanto as especificas, como, por
exemplo, 0 que acontece com os aposentados da classe, que
hoje estao tendo suas aposentadorias taxadas pela previ-
déncia. Além disso, muitos de nos estdo sem garantias de
direitos em relagdo a integralidade e paridade’, lamentou.

Nos tltimos anos, varias entidades representantes do ser-
vigo publico protocolaram agdes no Supremo Tribunal
Federal (STF), como a A¢ao Direta de Inconstitucionali-
dade (ADI) 6255, que questiona as modificagdes inseridas
pela Emenda Constitucional (EC) 103/2019, da reforma
previdencidria. Atualmente, a modificagdo é uma dos prin-
cipais alvos que trabalhadores/as da educagao lutam contra,
especialmente os aposentados.

Na pritica, a EC permite a aplicacdo de descontos progres-
sivos para as contribuicdes previdenciarias dos servidores
publicos, além da taxacio de aposentados e pensionistas
que ganham mais de um salario minimo, quando ha déficit
no Regime Proprio da Previdéncia Social (RPPS).

Benedita da Silva Guimaraes, professora aposentada e
representante do Sindicato dos Trabalhadores em Educagao
Basica Publica no estado do Piaui (Sinte-PI), apontou os
danos que os trabalhadores/as tém aguentado por conta
dos confiscos previdenciarios.

“Viemos defender os direitos dos aposentados do nosso
estado. Estamos sendo massacrados com os descontos
nos nossos contracheques. A cotagao é muito alta e nds
aposentados nao estamos tendo condi¢odes de arcar. Por
isso, viemos marchar, e mostrar para o governo do estado a
situacdo dos aposentados do Piaui, reivindicando a revisao
desse desconto que estd sendo feito’, disse a educadora.

“Somos muitos trabalhadores/as aposentados na base de
filiados das nossas entidades. E estamos em sintonia com
nosso lema: “Aposentados sim, inativos nunca’! Os aposen-
tados entendem muito bem a dindmica dos direitos. Eles
foram conquistados com a luta da classe, sao fundamentais
e precisam ser cultivados, para nao serem subtraidos por
. . . . 2l . 4 .
governos ultraliberais e de extrema-direita’, conclui Sérgio.

Segundo o secretario de Pessoas Aposentadas, Pensio-
nistas e Idosas da CUT, Ari Aloraldo Nascimento, apesar
da mobilizagdo de trabalhadores aposentados nao ter
sido articulada nacionalmente em conjunto pela CUT,
a participacao dos profissionais foi de suma importancia
para a Marcha.
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"O nosso desafio no proximo periodo é ter uma orga-
niza¢do em nivel nacional, verticalizada, em que tenha-
mos todas as categorias de trabalhadores aposentados
alinhados em uma agenda, até para dialogarmos melhor
com o setor da ativa. Estaremos ainda mais organizados
para fazer diferen¢a”, compartilha Ari.

Eleicoes municipais

Em ano de elei¢do para prefeitos e vereadores no pais,
uma questao reforcada pela CNTE na Marcha da Classe
Trabalhadora também destacou a importancia de colo-
car representantes da classe nas cimaras e prefeituras,
defendendo a educagao publica nos municipios. Um
desafio ndo s6 dos trabalhadores ativos, mas que tam-
bém precisa da ajuda dos educadores ja aposentados.

Dados levantados pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica IBGE) mostraram um crescimento no elei-
torado brasileiro com idade acima de 60 anos. Em 2012,
o numero de pessoas idosas na populagdo geral do pais
representava 11,3%. Em 2021, com o envelhecimento da
populagdo causado pela queda da taxa de natalidade e
aumento da expectativa de vida, o numero saltou para
14,7%, ampliando, consequentemente, a participagao de
pessoas com 60 anos ou mais no eleitorado.

Segundo as Estatisticas Eleitorais do Tribunal Superior
Eleitoral (TSE), em 2022, o Brasil contava com 32,7
milhoes de eleitores aptos nessa faixa etaria. Cerca de 18%
a mais do que em 2018, quando o nimero era de 27,7
milhoes. Para pessoas com idade igual ou superior a 70
anos, 0 voto nao é obrigatério. Mas nas eleigoes de 2022,
das 3,5 milhdes de pessoas nessa faixa etaria que estavam
inscritas e aptas a votar, 1,3 milhao compareceram ao local
de votagao. Cerca de 38% mais que em 2018.

A professora aposentada, Elisabeth Machado de Morais,
71, é parte desse grupo e faz questao de contribuir em
todas as eleiges com seu voto. Moradora da capital goiana
desde 1974 e dirigente do Sindicato dos Trabalhadores
em Educagao de Goias (Sintego), ela conta que sempre
gostou de politica, estando desde muito jovem na mili-
tancia. "Ainda na universidade, lutei por melhorias no
meu curso de pedagogia na institui¢ao que me formei,
que foi a Universidade Catolica de Goias, hoje Pontificia
Universidade Catdlica de Goids. Eu voto, pois quero fazer
mudanca e quero participar desse processo", conta.

"E muito importante que todos nds que ja nio temos
mais a obrigatoriedade de votar exer¢amos o nosso
papel de cidadao que acredita que a mudancga que que-
remos para as nossas cidades, estados e pais. Isso passa
por nossas maos. Por isso que no més de outubro, em
anos eleitorais, eu sempre estou 14, depositando o meu
voto, consciente", garante Elisabeth.
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Il APOSENTADOS, SIM. INATIVOS, NUNCA!

COLETIVO DA GNTE TONIFICA
LUTA DE TRABALHADORES _
APOSENTADOS DA EDUCAGAO EM

DEFESA DO ENSINO PUBLICO

Fotos: Renato Braga

O secretdrio de Aposentados e Assuntos Previdencidrios da CNTE, Sérgio Kumpfer, e a secretdria de Finangas, Rosilene Corréa

Encontro ressaltou

a forca potencial

de trabalhadores
aposentados para engajar
0s profissionais mais
jovens na luta sindical

e defesa dos direitos dos
profissionais da educagdo
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nao da luta. Em sequéncia a

mobiliza¢ao dos educadores na
Marcha da Classe Trabalhadora, em
22 de maio, a Confederagdo Nacio-
nal dos Trabalhadores em Educagao
(CNTE) reuniu dirigentes dos seus
sindicatos filiados no Coletivo de
Aposentados em Brasilia, em 23 e 24
de maio de 2024. Os projetos rele-
vantes para os trabalhadores apo-
sentados, que tramitam nos poderes

A posentados do trabalho, mas

legislativo e judicidrio, bem como a
importancia desses profissionais na
defesa da educagao foram pautados
na reuniao.

O coletivo foi coordenado pelo secre-
tario de Aposentados e Assuntos Pre-
videncidrios da Confederagao, Sérgio
Kumpfer, e teve o objetivo de promo-
ver trocas de experiéncias entre os
dirigentes, bem como as dificuldades
encontradas nos estados e municipios.



“Tivemos dias intensos. Acolhemos
secretarios e secretarias de aposen-
tados de todo o pais, exceto do Rio
Grande do Sul, por conta dos impe-
ditivos climaticos. Mas, conseguimos
repassar a pauta da nossa luta contra
os confiscos. Esse tem sido o tema
central da luta dos aposentados, nao
s6 dos que sao ligados a educagio,
mas de toda a classe trabalhadora’,
destaca Sérgio.

“Saimos com uma compreensao mais
completa da atuagdo dos/as trabalha-
dores/as aposentados/as. Voltamos
energizados e enriquecidos com as
experiéncias trocadas entre as enti-
dades, e retornamos as nossas lutas,
reforcando os nossos coletivos nos
municipios e nos estados para tornar
nossa mobiliza¢ao cada dia melhor”,
afirma.

Lutade ativose
aposentados

O assessor juridico da CNTE,
Eduardo Ferreira, apresentou um
conjunto de projetos que tramitam no
Congresso Nacional e no Poder Judi-
ciario, que também sdo de interesse
tanto dos educadores ativos quanto
dos que se aposentaram, como a
Agao Direta de Inconstitucionalidade
(ADI) 6255, sobre a Emenda Consti-
tucional (EC) 103/2019, da Reforma
da Previdéncia.

“Sao lutas que a CNTE tem acompa-
nhado, um pouco mais especificas
para a reforma previdencidria, mas
também, em relagdo a educagao. Nao
tem como desvincular a luta dos/as
trabalhadores/as aposentados/as das
muitas que a Confederacio e os sin-
dicatos estaduais e municipais ainda
enfrentam em defesa da educacio, do
financiamento publico, e do regime
proprio para profissionais que ja
estao aposentados e para aqueles que
ainda irdo se aposentar. Queremos
uma aposentadoria digna para todos’,
salientou Eduardo.

A secretaria de Financas da CNTE,
Rosilene Corréa, aproveitou o
momento para relatar a necessidade

Trabalhadores da educagdo aposentados de todo o Brasil, juntos,
em Brasilia para mais uma reunido do Coletivo da CNTE

de modernizagao daluta sindical. “Pre-
cisamos modernizar esse movimento
sindical, e descobrir como vamos che-
gar e fazer a nossa comunicagao ser
compreendida pela categoria, ressaltou.

“Isso ndo significa que essa mudanga
ndo possa e deva ser feita por nos, que
ainda estamos aqui, que ja batalhamos
muito e ainda temos capacidade de
continuarmos fazendo. Nao é s6 uma
questdo geracional, a nossa pratica é
0 que sempre precisa ser renovada,
nos mantendo atuais’, disse Rosilene.

Inspiracao para os mais
jovens

Para Carlos Abicalil, ex-presidente da
CNTE, ex-deputado federal por Mato
Grosso, e convidado especial do Cole-
tivo de aposentados, o engajamento
de quem ja se aposentou deve servir
de inspiragdo para a juventude que
estd iniciando na carreira. “A nossa
condigao de aposentados nao significa
nada além de uma nova etapa de luta.
E, no nosso caso, nao significa o fim
da nossa luta. Temos direito de existir,
na propor¢ao do que somos, dentro
das instituicdes sindicais’, avaliou.

Para ele, a participagdo dos/as tra-
balhadores/as aposentados/as nas
entidades sindicais também deve ter
o olhar direcionado para o futuro,
com a preocupag¢do em manter o
movimento da base sempre crescente.

“Isso significa que o nosso engaja-
mento ¢ exemplar para quem vem

depois. Essa nossa paixao nos engaja
na campanha para conscientizar
aqueles que estdo ingressando agora
na compreensdo do que ¢ a luta de
classe, a disputa pelo direito, o dese-
nho do or¢amento, a participacao
no colegiado de decisao com gestao
democratica que temos que exercer
naquilo que é a nossa representacao’,
enfatizou Abicalil.

Para o presidente da CNTE, Heleno
Araujo, o Coletivo de Aposentados
serviu para explicitar a importancia
e as tarefas que os/as trabalhadores/
as precisam continuar desenvolvendo

na defesa da educagio e dos direitos
dos trabalhadores.

“Nos precisamos muito dos/as tra-
balhadores/as aposentados/as nesse
trabalho que estamos desenvolvendo.
O que temos hoje foram conquistas
importantes, mas sdo insuficientes
para atender os nossos sonhos, rei-
vindicagdes, e o desejo de todos em ter
o direito a educagao com qualidade,
e isso passa diretamente pela nossa
valoriza¢ao’, destacou.

“Cada um de nos que esteve presente
no coletivo acredita na possibilidade
de mudanga do que vivemos hoje, por
isso continuamos na luta. Certamente,
saimos fortalecidos, entendendo que
devemos continuar lutando para que
ajuventude venha para o movimento
sindical, mas que nds aposentados
ainda temos muito a contribuir e ensi-
nar’, finalizou Paulina Pereira Silva de
Almeida, secretaria Executivada CNTE.
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ECONOMIA

PREVIDENCIA SOCIAL:
UM DIREITO CONQUISTADO QUE
SEGUE EM CONSTANTE MUDANCA

Com um centendrio
de existéncia no
Brasil, ela ja é
considerada o
maior programa
social do pais

tualmente, cerca de 23

milhdes de brasileiros/as

estdo aposentados/as pelo
regime geral do INSS, estima o
Sistema Unico de Informacgdes
de Beneficios, além de outras 10
milhdes de pessoas aposentadas
sob o Regime Proprio de Previdén-
cia Social (RPPS), movimentando
por volta de R$70 bilhdes na
economia do pais. Para o governo
federal, a previdéncia social ja é
o maior dos programas sociais
brasileiros. Mas até chegar ao
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O Congresso Nacional resolve:

Art. 1.° Fica creada em cada uma das emprezas de es-
tradas de ferro existentes no paiz uma caixa de aposentado-
ria e pensoes para os respectivos empregados.

Art. 2.° S@o considerados empregados, para os fins da
presente lei, ndo s6 0s que prestarem os seus servicos me-
diante ordenado mensal, como os operarios diaristas, de qual-
quef natureza, que executem servicos de caracter perma-
nente.

. Paragrapho unico. Consideram-se empregados ou ope-
rarios permanentes os que tenham mais de seis mezes de

servigos continuos em uma mesma empreza.

modelo atual, foram 100 anos de
reformas executadas que, segundo
especialistas, devem continuar
acontecendo futuramente.

A Histéria marca o século XIX,
mais especificamente o ano de 1888,
quando os primeiros sistemas previ-
denciarios surgiram no Brasil. Ini-
cialmente, contemplando somente
aqueles profissionais considerados
‘importantes’ para o império, como
funcionarios dos Correios, da
Imprensa Nacional, das estradas de

ferro, marinheiros, da casa da moeda
e da alfandega.

“Os primeiros indicios de uma pre-
vidéncia no Brasil surgiram voltados
para a saide, promovidos pelas Casas
de Misericordia. Depois disso, com os
beneficios concedidos para os/as tra-
balhadores/as do Império, comegam
a surgir os primeiros embrides para
a existéncia da aposentadoria para os
trabalhadores”, explica o advogado
especialista em direito previdenciario,
Lucas Neves.



Foto: Agéncia Senado

Deputado Eloy Chaves
(foto do livro “Os 80 Anos da Previdéncia Social”)

Apenas em 1923, com a Lei Eloy Cha-
ves, o sistema de previdéncia no Brasil
mudaria de vez. Nomeada em home-
nagem ao deputado federal paulista,
que articulou a politica com os ferro-
vidrios, a lei é considerada um marco
para a historia da previdéncia, sendo,
desde entéo, a base para outros mode-
los desenvolvidos ao longo do tempo,
até chegarmos ao que temos hoje.

Quando instituida, a Lei Eloy Cha-
ves determinou que todas as compa-
nhias ferrovidrias do pais instauras-
sem, obrigatoriamente, uma Caixa
de Aposentadorias e Pensoes (CAP).
Apesar de o Governo Federal regular
o funcionamento do sistema, era res-
ponsabilidade da iniciativa privada a
administragdo desses fundos.

Entretanto, a politica ndo foi bem
recebida pelos empresarios. Segundo
consta nos documentos historicos
dos acervos do Senado e da Camara
dos Deputados, parlamentares che-
garam a protocolar dentuncias a
diversos patrdes que tentavam frau-
dar a lei e ndo pagar a aposentadoria
devidamente.

Previdéncia tomando forma

A partir de 1930, durante a Era Vargas,
as diversas mudangas do contexto do
trabalho no pais deram fim as CAPs.
Os assuntos voltados para previdéncia
passaram a ser geridos pelo Ministério
do Trabalho, Industria e Comércio, e a
criacao dos Institutos de Aposentado-
rias e Pensoes (IAPs) tornou a a¢do do
governo mais centralizada e em nivel
nacional.

Nos anos de 1960, foi criadaa Lei Orga-
nica da Previdéncia Social (LOPS), que
buscava padronizar os institutos criados
dentro do sistema IAP. Nessa década,
outras mudancas também foram adi-
cionadas no modelo vigente de previ-
déncia. A partir de 1963, os trabalha-
dores rurais foram incluidos na politica
assegurados pelo Fundo de Assisténcia
ao Trabalhador Rural (FunRural). Em
1966, surgia o Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS) ea criagdodo
Instituto Nacional de Previdéncia Social
(INPS), atual INSS, que unificaria a ges-
tao da previdéncia social no pais.

Segundo explica Lucas, a partir da cria-
¢ao da Constituigao Federal de 1988, a
lei da previdéncia passa ter as caracte-
risticas mais semelhantes as que temos
hoje. “Foram incrementadas a¢des que
abrangiam a saude, assisténcia social
e previdéncia social. O objetivo dessa
triade era centralizar todas as divergén-
cias delegislagao que se tinha na época,
contemplando todos, recolhendo as
aposentadorias, pagando os beneficios

e também prestando a assisténcia
médica para aqueles funcionarios que
emalgum momento foram afastados do
trabalho’, explica o advogado.

Ainda no governo de Fernando Henri-
que Cardoso, outras mudangas signifi-
cativas nas regras do beneficio foram
instauradas. Uma delas é que nao seria
mais contado o tempo de servigo do tra-
balhador, mas sim o tempo de contri-
buicao deste para o INSS. A regra ficou
de 30 anos para mulheres e 35 para os
homens.

Em 2003, durante o primeiro governo
Lula, surgem regras especificas para os
servidores publicos, como a criagao
de um teto salarial, a cobranca de con-
tribuigdo para pensionistas e inativos
e a alteracao do valor a ser recebido
por eles. Nesse mesmo ano, a Emenda
Constitucional (EC) 41/2003 extinguiu
a paridade e a integralidade e definiu
que os beneficios seriam reajustados
conforme critérios previstos em lei.

No governo Dilma, a lei continuou a
ganhar alteragdes. Em 2015, a com-
posicao do Congresso Nacional da
época atualizou a idade de acesso para
a aposentadoria integral com a Regra
de Pontos 85/95. Na pratica, a regra
determinava que o trabalhador pode-
ria se aposentar com o valor integral do
seu salario se a soma da sua idade e do
seu tempo de contribuicdo atingisse a
pontuagao desejada. Para mulheres, a
soma deveria ter resultado igual a 85, e
homens, 95.

‘ ‘ A previdéncia social jaé

o maior dos programas sociais
brasileiros. Mas até chegar ao
modelo atual, foram 100 anos de
reformas executadas que, segundo
especialistas, devem continuar
acontecendo futuramente.
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Reforma radical

Mas foi no ano de 2019, durante a gestdo de Bolsonaro,
que as mudancas consideradas mais radicais para a
previdéncia dos trabalhadores foram implementadas.
Com as novas regras, o tempo de contribui¢do aumen-
tou e o valor do beneficio a ser recebido diminuiu.
A idade para se aposentar passou a ser 62 anos para
mulheres e 65 para homens.

“Desde o governo de Fernando Henrique Cardoso, os
presidentes que passaram pelo poder tém tentado um
novo modelo para tentar conter, justamente, o déficit
da previdéncia. Muita coisa mudou com a reforma
de 2019, com a Emenda Constitucional (EC) n.c 103.
A principal foi 0 aumento do tempo de trabalho para
conseguir aposentar. Na época, o governo justificou a
mudanga por conta do envelhecimento da populagao,
da baixa natalidade, além da informalidade e a auto-
magao de setores que vinha crescendo, consequen-
temente retirando pessoas do mercado de trabalho’,
conta o advogado.

“Entdo, o intuito é, realmente, que essas pessoas
fiquem mais tempo contribuindo ativamente, para
equilibrar a previdéncia social’, analisa Lucas.

Para servidores publicos, a regra, que ja era um
pouco mais rigida, ganhou mais critérios. Inde-
pendentemente se o servidor ingressou no setor
publico antes ou depois da reforma previdenciaria de
2003, este deveria seguir as mesmas regras atuais de
aposentadoria.

Com isso, passa a ter direito a jubilacao aquele ser-
vidor homem que alcangar os 65 anos de idade e 20
anos de contribuicao; e a servidora mulher com 62
anos de idade e pelo menos 20 anos de contribuigdo. A
remuneragao, por sua vez, passa a ser proporcional ao
tempo de contribui¢do, que saltou para 40 anos para
ambos os sexos. Para quem ja contribuia com o INSS
antes da aprovagdo da reforma, em novembro de 2019,
foi criado um regime de transicao que prevé alteragoes
todos os anos, até 2031, nas regras para aposentadoria.

Outra mudanga drastica foi a desconstitucionalizagdo
da previdéncia dos servidores publicos - devendo cada
ente com regime proprio regulamentar a maior parte
dos regramentos - e a possibilidade de instituir aliquo-
tas previdenciarias a partir da remuneragdo bruta de 1
(um) salario-minimo de servidores ativos, aposenta-
dos e pensionistas. Outro dispositivo criado refere-se
a possibilidade de instituir aliquotas extraordinarias,
caso o arrocho inicial ndo seja suficiente para suprir
o déficit. Esses confiscos que atingem servidores dos
regimes estadual, distrital e municipal estao sendo jul-
gados neste momento pelo Supremo Tribunal Federal.
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Caderneta de uma das contribuintes da caixa de aposentadorias da Companhia
Paulista de Estradas de Ferro (imagem do livro “Os 80 Anos da Previdéncia Social”)

Crise nas previdéncias ao redor do mundo

A preocupagdo com o futuro da previdéncia nao ¢ algo
restrito aos brasileiros. A queda significativa da nata-
lidade e 0 aumento da expectativa de vida tém sido
registrados ao redor do mundo nas ultimas décadas,
resultando em uma popula¢do cada vez mais enve-
lhecida e com menos jovens no mercado de trabalho
para equilibrar as contas. No caso do servigo publico,
a situagdo € agravada com a diminuicao frequente de
concursos publicos, afetando o equilibrio atuarial dos
regimes proprios de previdéncia.

De acordo com dados divulgados pelo Observatério
Nacional da Familia (ONF), ligado ao Ministério da
Familia e Direitos Humanos (MDHC), o namero de
filhos por mulher diminuiu no Brasil desde a década
de 1960. Em 1940, a média era de 6 filhos por mulher.
Em 2010, o numero caiu para 1,87. Segundo estima
o estudo, até 2030, o patamar deve alcancar os 1,5,
permanecendo estavel até 2050.

Ao redor do mundo, o cenario de baixa fecundi-
dade e aumento na expectativa de vida é semelhante.
Segundo o Estudo Global de Carga de Doengas,
Lesoes e Fatores de Risco (GBD), liderado pelo Ins-
tituto de Métricas e Avaliagdo de Saude (IHME) da
Escola de Medicina da Universidade de Washington,
publicado na revista cientifica The Lancet, os paises
precisardo atingir a Taxa de Fertilidade Total (TFT)
de 2,1 por pessoa para conseguir dar conta da substi-
tui¢do geracional da populagao no futuro.

Foto: Agéncia Senado



Foto: Divulgacéo

O entdo presidente da Assembleia Constituinte, Ulysses Guimardes, promulga a nova Constituigdo Federal do Brasil

‘ ‘ A queda significativa da natalidade e o aumento
da expectativa de vida tém sido registrados ao redor

do mundo nas ultimas décadas, resultando emuma
populacao cadavez mais envelhecida e com menos
jovens no mercado de trabalho para equilibrar as contas.
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Por conta disso, paises como Ale-
manha, Espanha e Franca tém
enfrentado a necessidade de refor-
mar seus sistemas de aposentado-
ria, aumentando a idade minima
e o tempo de contribuicao para
ter direito ao beneficio. Em pai-
ses como Japao, Republica Tcheca,
Holanda, Islandia, Australia e
Dinamarca, a atual idade exigida
para se aposentar, de 65 anos, pas-
sara para 67 na proxima década.

Nesses paises, a média recebida por
um trabalhador que se aposentou
corresponde a metade dos dltimos
salarios. Mas hd exceg¢des, como o
caso da Inglaterra. Os ingleses sao
0s que menos recebem, com um
beneficio equivalente a 21% do
saldrio integral que tinham quando
ativos.

Para o advogado Lucas, em um
cenario nacional, os governos terao
futuramente o desafio acentuado
de incentivar os trabalhadores mais
jovens a contribuirem com o sistema

de previdéncia social. “Ha pessoas
que trabalham, mas nao se sentem
atraidas a contribuir com a previ-
déncia social. Acredito que esse seja
o grande desafio do governo, além
da revisdao de alguns direitos que
considero necessarios, como a apo-
sentadoria para herdeiros de milita-
res, por exemplo’, concluiu.
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A evolucao das aposentadorias

Promulgacao da Lei Eloy Chaves;
considerada a semente da Previdéncia
Sodial brasileira, a norma cria as caixas
de aposentadorias e pensoes
(CAPs) no setor ferroviario; cada
CAP responde pelo pagamento dos
aposentados de uma empresa especifica

Extensao das CAPs para empresas de outros ramos,
como o portudrio, a navegacao maritima e a aviacao

(riacao dos institutos de aposentadorias e pensoes
(IAPs); enquanto cada CAP cuida das aposentadorias
de uma Unica empresa, o IAP beneficia uma categoria
profissional inteira, como a dos bancarios, a dos comerciarios
e a dos industririos, com abrangéncia nacional

Unificacao das regras das CAPs e do IAPs, incluindo a fixacao
de um valor maximo para as contribuicdes e os beneficios

Extincdo das CAPs e dos IAPs, que sao
unificados no Instituto Nacional
de Previdéncia Social (INPS) |N Ps

Substituicdo do INPS pelo
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)

INSTITUTO NACIONAL
DO SEGURO SOCIAL

fonte: livro Os 80 Anos da Previdéncia Social (2002)
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Aposentadoria bem administrada

Assim como em outros momentos da vida, uma boa gestao financeira durante
a aposentadoria faz a diferenca quando se busca economizar mais dinheiro
ou somente desfrutar do beneficio sem passar apertos no més. Pensando
nisso, a contadora e integrante da Comissao Nacional de Voluntariado do
Conselho Federal de Contabilidade (CFC), Roberta Veras, compartilha dicas
proveitosas para aqueles que considera estar na fase de usufruir.

V: QUAL O PRIMEIRO PASSO PARA TER UMA BOA ADMINISTRA(;AO DAS FINANCAS SENDO UM
APOSENTADO?

RV: “A pessoa aposentada precisa entender que esta ¢ a fase da sua vida onde ela precisa apro-
veitar e cuidar da sua saide para ter uma longevidade. E necessério se posicionar, entender e
saber dizer nao para seus filhos, netos e demais parentes que procuram ter ajuda financeira.
Digo isso no sentido de cuidar de si, da sua saide e do que ¢ importante para o seu bem-estar
proprio. A partir disso, cabe pensar em contribuir com filhos, netos, se for possivel.
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Durante a aposentadoria, a compra de bens maiores como um imével ou carro acaba
nao sendo uma realidade para muitas pessoas. Em algumas situagoes, a possibilidade
dessa aquisicao é impedida quando os custos de parentes, filhos e netos acabam sendo
arcados pelo aposentado, aumentando ainda mais os seus gastos. Entao, o primeiro
ponto que considero importante é compreender a situacao da familia desse traba-
lhador aposentado. Se o valor do beneficio dessa pessoa nao for bem administrado,
logicamente ira acabar ao longo do més. Entdo, para além da situagao familiar, é
preciso entender o padrao de vida que essa pessoa leva.

Quais sao os custos fixos do més que vocé tem? Esses custos cabem dentro do
seu beneficio que vocé recebe mensalmente? Se nao cabe, é necessario fazer uma
revisao dessas despesas para se adequar ao valor que recebe. Depois que esses
custos fixos forem honrados, ai podemos definir o que sera usado com o que
sobrou de dinheiro. Isso pode ser aplicado em coisas variaveis da sua
rotina, como lazer, sair para um café com amigos, ou para ajudar um
filho. O que ndo pode acontecer é o aposentado ser o responsavel
por pagar contas de outras pessoas.”

V: CoMO 0 SERVICO PUBLICO PODE AJUDAR NA GESTAO DA
APOSENTADORIA?

RV: “E comum que despesas médicas com remédios e comor-
bidades acabem se tornando um gasto fixo nas finangas de
muita gente, mas ha servicos publicos disponibilizados pelo
governo que podem ajudar nesse custo. Para algumas das
pessoas que eu atendo em Manaus, que vivem situagoes
como essa, por exemplo, eu apresento alguns planos do
governo e beneficios que esses oferecem, de acordo
com a comorbidade do aposentado. Mostro como
isso pode ajudar o custo fixo do més com medica-
mentos. E algo que considero muito importante, o
aposentado e a aposentada conhecerem as leis que

lhes dao respaldo nessa fase da vida’, finaliza.
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CORPO E MENTE SAUDAVEIS

COMO UMA VIDA ATIVAE
SAUDAVEL PODE PREVENIR
A DEGRADAGAQ MENTALs

*

Segundo estima a Organizacdo Mundial da Satide

(OMS), até 2030, mais de 70 milhoes de pessoas terdo
Alzheimer, o tipo mais comum das deméncias
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magine ter a tarefa de escrever, em ordem, os

numeros de 1 a 10, ou indicar as horas em um relo-

gio de ponteiro. Parece algo muito simples, mas a
dificuldade em realizar pequenas agdes como essas
exemplificam como as deméncias impactam a vida
de mais de 50 milhdes de pessoas em todo o mundo.
O numero foi estimado pelo Instituto de Métricas e
Avaliacdo em Saude (Institute for Health Metrics and
Evaluation - IHME). Segundo a organizagio, locali-
zada na Universidade de Washington, nos Estados
Unidos, a cada 3 segundos, uma pessoa ¢ diagnosti-
cada com deméncia no mundo.

Mas, afinal, o que sdo as deméncias? Caracterizadas
pela deterioragao gradativa dos aspectos cognitivos,
as deméncias sdo condi¢cdes que se manifestam com
maior frequéncia entre pessoas idosas, apds os 65
anos de idade.

“E quando o paciente apresenta um prejuizo cogni-
tivo, seja de memodria, de linguagem, visdo, espacial,
de atengdo ou da capacidade de planejar e executar
tarefas diarias”, explica a médica Neurologista do
Hospital Sirio-Libanés, de Sao Paulo, doutora Luciana
Mendonga Barbosa.

O tipo mais comum das deméncias ¢ a doenga de
Alzheimer, um transtorno neurodegenerativo pro-
gressivo e fatal, que representa de 60 a 80% de todos
os casos de deméncias diagnosticados.

“Um exemplo ¢ quando o paciente ja ndo consegue
mais realizar suas atividades didrias sozinho, preci-
sando de ajuda para fazer desde as atividades mais
complexas, como administrar suas financas, compro-
missos didrios e dirigir, como as mais simples: tomar
banho, se alimentar, se vestir’, relata a neurologista.

Segundo explica o Ministério da Satide, a doenga se
instala no cérebro humano quando o processamento
de algumas proteinas no sistema nervoso central
comegam a dar errado, surgindo, com isso, fragmen-
tos de proteinas mal cortadas e toxicas dentro dos
neuronios e nos espagos entre eles.

Com essa intoxica¢ao, os neurdnios vao se perdendo
gradativamente em regides importantes do cérebro
como o hipocampo, responsavel pela memoria, e o
cortex cerebral, essencial para a linguagem e racioci-
nio, memoria e reconhecimento de estimulos senso-
riais e pensamentos abstratos.

“Séao as proteinas beta-amiloide e a proteina tau-hi-
perfosforilada que causam o Alzheimer. Nas fases ini-
ciais dessa doenga, décadas antes de um diagndstico,
o paciente pode ndo apresentar uma demeéncia ou nao
ter nenhuma queixa clinica. E uma doenga silenciosa’,
afirma a doutora Luciana.
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Sintomas

Segundo a médica, a medida que o quadro do paciente
evolui, podem surgir as queixas cognitivas que, con-
forme avangam, passam a limitar o paciente a realizar
suas atividades.

“Na maioria dos casos de Alzheimer, o principal pre-
juizo que o paciente apresenta sao queixas de memdria.
Entao, ele comega a ficar, as vezes, repetitivo, a esque-
cer onde guardou objetos, esquecer alguns recados ou
alguns compromissos. Muitas vezes o paciente pode
perceber isso, mas geralmente ¢ o familiar que nota os
sinais. O paciente com sintomas da doenca precisa ficar
mais atento exatamente quando ha um prejuizo e seus
familiares, seja o/a companheiro/a, ou filhos/as, come-
gam a precisar assumir essas atividades por ele’, alerta.

Outro detalhe que a neurologista chama aten¢ao é sobre
a percepgao de familiares quanto aos sinais de deméncia
em um parente, que muitas vezes sao encarados como um
processo natural do envelhecimento que torna o idoso
mais fragil para determinadas atividades.

“Naverdade, pode ser um quadro de deméncia que esta se
instalando. Entéo, sempre é importante ficar atento quando
o paciente comeca a ter prejuizos de memoria ou cognitivos
que limitem o seu dia a dia’, ressalta.
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PRINCIPAIS
SINAIS DO
ALZHEIMER

(MINISTERIO DA SAUDE):

Falta de memodria de acontecimentos recentes;

Repeticdo de uma mesma
pergunta varias vezes;

Dificuldade para acompanhar conversacoes
ou pensamentos complexos;

Incapacidade de elaborar estratégias
para resolver problemas;

Dificuldade para dirigir automoével e
encontrar caminhos conhecidos;

Dificuldade para encontrar palavras que
exprimem ideias ou sentimentos pessoais;

Irritabilidade, suspeicéo injustificada,
agressividade, passividade, interpretacées
erradas de estimulos visuais ou

auditivos, tendéncia ao isolamento.

Aumento dos casos

Dados do estudo Global Burden of Disease,

publicado no The Lancet Public Health, em janeiro de

2022, apontam a tendéncia de que diagndsticos de
demeéncias e Alzheimer aumentem ainda mais nas
préximas décadas. Segundo a pesquisa, 0 numero
de pessoas com mais de 40 anos com algum tipo
de deméncia alcancara quase o triplo até 2050,
passando dos 57 milhées registrados em 2019 para
153 milhdes.

Segundo a Organizacdo Mundial da Satude (OMS),
em seis anos, 2030, o nimero de pessoas com a
enfermidade ja sera de 78 milhdes. O crescimento
e envelhecimento da populacao séo as principais
causas apontadas para esse fator.

“No Brasil, a gente estima que mais de um milhao
de pessoas tém deméncia, entao, € algo prevalente
e tem aumentado a incidéncia com o aumento da
populacdo idosa, porque essa doenca surge e se
manifesta mais a medida que a gente envelhece”,
informa a doutora Luciana.

Para o Brasil, 0 estudo estima um aumento de 206%
na quantidade de pessoas vivendo com deméncia,
podendo atingir 5,6 milhées de adultos em 2050.




Avanco na medicina

Apesar de ainda nao ter cura, os
avan¢os da medicina no mundo ja
tem registrado sucessos quanto ao
tratamento da deméncia. Em 2023,
a companhia farmacéutica Eli Lilly
afirmou que um novo medicamento,
chamado donanemab, conseguiu
diminuir a evolugdo do Alzheimer
em um ter¢o dos pacientes testados.

Cerca de 1.700 pessoas com Alzhei-
mer em estagio inicial participaram
dos testes, recebendo o medica-
mento por administragdo venosa
mensal. Segundo a farmacéutica, a
doenga diminuiu em 29% na tota-
lidade dos pacientes, e 35% em um
grupo de voluntdrios avaliado pelos
pesquisadores como mais propensos
aresponder ao tratamento.

O medicamento age como anticor-
pos, feito especialmente para ata-
car as proteinas pegajosas que se
acumulam no cérebro de pessoas
com a doenga. Entretanto ainda ha
limitagdes para serem resolvidas,
Assim como o Lecanemab, outro
medicamento para o Alzheimer,
desenvolvido pelas farmacéuticas
Eisai e Biogen, que atingiu resulta-
dos animadores para o tratamento
da doenga, um inchaco cerebral foi
detectado como efeito colateral em
parte dos voluntarios.

Corpo e mente saudavel

Mas tem como prevenir o Alzhei-
mer, segundo a neurologista Luciana,
existe a possibilidade de prevencao do
desenvolvimento da doenga em até
30% quando se estabelecem mudan-
¢as comportamentais mais saudaveis
ainda na juventude.

“Mesmo em pacientes que ja tém
a doenga estabelecida, se a gente
melhora esses fatores de risco, o
paciente pode ter uma evolu¢ao mais
lenta’, diz.

Entre os melhores habitos, estdo a
troca da ingestdo de alimentos gor-
durosos e ultraprocessados, por

exemplo, por opgdes mais frescas
e ricas em nutrientes, como frutas,
verduras, leguminosas, bem como
gorduras boas presentes em peixes e
oleaginosas.

Atividades fisicas também sdo aliadas
para uma saide durante toda a vida,
mas se tornam ainda mais essenciais
paraa garantia de um envelhecimento
com autonomia fisica e mental.

“O sedentarismo é um fator de risco
para o desenvolvimento da demén-
cia, bem como o tabagismo, a obesi-
dade, e outras doengas como hiper-
tensdo, diabetes, e colesterol elevado.
Tudo isso, se estiver bem controlado,
reduz o risco de uma pessoa desen-
volver deméncia e reduz também o
risco desse paciente que ja tem uma
deméncia estabelecida de evoluir mal’,
completa a doutora.

Segundo compartilha o geriatra
do Nucleo Avangado de Geriatria
(NAGe), do Hospital Sirio-Libanés,
doutor Alexandre Leopold Busse,
Existem evidéncias baseadas em
estudos que comprovam a diminui-
¢d0 da mortalidade e da incidéncias
de diversas doengas quando pessoas
adultas e idosas pratica, a0 menos,
150 minutos por semana de exerci-
cios moderados aerébicos.

“Sao exercicios em que sdo continuos.
Em que a pessoa consegue fazer meia
hora, 40 minutos, ou uma hora de
exercicios moderados. Por exemplo,
bicicleta, caminhada ou uma corrida
nao tao rapida, pois assim a pessoa
consegue praticar a atividade por mais
tempo’, ele informa.

Outras opgoes de exercicios bené-
ficos listados pelo geriatra forma a
hidroginastica, danga, natagao, entre
outras modalidades que podem ser
realizadas de forma moderada e que
ativam a capacidade cardiovascular.

“Isso acaba tendo beneficios nao s
para o coragio, para as nossas arté-
rias, mas acaba sendo algo importante
para varios orgaos, inclusive para o
cérebro, ossos, musculos, e para o
sistema imunolégico, melhorando a
nossa capacidade de se defender das
doengas’, completa.

Q, CURIOSIDADE

“Conhecido como a forma mais
comum de deméncia, o Alzheimer
foi descrito pela primeira vez

em 1906, pelo neuropsiquiatra
alemdo, Alois Alzheimer. Pelo
pioneirismo nos registros

da doenca, seu sobrenome

hoje batiza a condicéo.”
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Terapia Ocupacional

Com estimulos sensoriais, cogniti-
vos, afetivos, perceptivos e psicomo-
tores, a terapia ocupacional aposta
justamente na ocupagao dos pacien-
tes em atividades que possam ajudar
prevenir e tratar desordens adqui-
ridas por algum disttrbio genético,
traumatico ou adquirido ao longo
davida. Em todas as faixas etarias, o
engajamento nas atividades propos-
tas na terapia ocupacional é capaz
de melhorar a qualidade da vida
ativa de pessoas com limitagdes ou
incapacidade de realizar determina-
das agdes.

Terapeuta ocupacional da Clinica
Cres-Ser, do municipio de Casca-
dura, no Rio de Janeiro, Sandra da
Silva Ribeiro, afirma que ja chegou

a trabalhar com os mais diversos
perfis de pacientes durante a sua car-
reira. Em entrevista para a Revista
Vitalidade, ela respondeu as prin-
cipais duvidas sobre como a terapia
ocupacional pode ajudar a vida de
uma pessoa.

RV: COMO A TERAPIA OCUPACIONAL
TRABALHA O DESENVOLVIMENTO DE
UM PACIENTE?

SR: Nos trabalhamos a adaptagido e
acomodacio de habilidades que pos-
sam facilitar o aprendizado de fun-
¢des, novas ou antigas, ajudando o
desenvolvimento de atividades dia-
rias realizadas pelo paciente, para
manter sua atividade e capacidade
da ocupagao.



O objetivo da terapia ocupacional é
sempre manter a pessoa motivada
na realizacao de diferentes tarefas
do dia a dia, de acordo com o per-
fil de possibilidades de cada um.
Temos sempre que nos basear de
acordo com a fase do desenvolvi-
mento ou do quanto o paciente esta
prejudicado, avaliando o quanto
essa pessoa pode ter de melhora.
Nao adianta termos uma expecta-
tiva muito alta quando o paciente
ja esta em uma fase de desordem
muito evoluida.

RV: QUEM PODE REALIZAR A
TERAPIA OCUPACIONAL?

SR: A terapia ocupacional é bené-
fica para qualquer faixa etaria. Com
pessoas idosas, ela ajuda principal-
mente na prevengao, manutengao e
na melhora do raciocinio, planeja-
mento e interag¢ao do paciente com
o mundo ao seu redor.

Um exemplo, quando o paciente
nao possui mais a nogao sobre um
objeto, ¢ dificil para ele saber como
utiliza-lo. Se eu olho uma caneca
na minha frente e ndo consigo con-
ceber a fungdo dela, temos que tra-
balhar organizando os pensamen-
tos dessa pessoas para ela entender
como funciona.

Q, CURIOSIDADE

Segundo o Ministeério da Saude, a
baixa escolaridade é considerada

um fator derisco, pois pessoas com
maior nivel de instrucdo geralmente se
envolvem em atividades intelectuais

e complexas, proporcionando

mais estimulos cerebrais.

Na lista de habitos benéficos contraas
demeéncias, é recomendado estudar,
ler, exercitar o pensamento, manter
amente sempre ativa e cultivarbons
relacionamentos interpessoais.

O paciente vai precisar tocar, tra-
balhar a percepgao sobre o objeto
olhando, treinando como pegar o
objeto nas maos, identificando a
sua textura, e o caminho do movi-
mento que fazemos com a caneca
para leva-la até a boca, na agao de
beber algo.

Quando hd uma desordem da
cognicdo e a pessoa nao sabe mais
como realizar determinadas tarefas,

¢ dificil para ela se organizar em
qualquer atividade que ela venha
a desempenhar. Para isso é preciso
avaliar a capacidade dessa pessoa, e
nesse processo € incluido a memo-
ria, o nivel de orientagao e julga-
mento da pessoa, além de partici-
pacao social. Quanto mais excluida
da sociedade, pior tende a ser a
sua atenc¢ao e forma de agir, ja que
ocorre uma perda de referéncia do
ambiente e do contato social.
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CUIDAR DE QUEM
PRECISA SEM
ESQUECER DE
CUIDAR DE Sl

Os desafios das trabalhadoras
em educagdo que continuam

cuidando de parentes idosos
e pessoas doentes durante a

aposentadoria

odos os dias as 11h, a trabalha-
T dora da educagdo aposentada

Jaqueline Alves, 61 anos, vai bus-
car a mae dela, dona Desi Moreira,
89 anos, para que ambas possam
almocar juntas. Em seguida, Jaque-
line a leva de volta para a casa onde a
mae mora sozinha. “Ela fala que me
da trabalho demais. Aieu digo, ‘mae,
trabalho nenhum - buscar a senhora
aqui é rapidinho. Acho que eu ainda
faco pouco” - conta Jaqueline. “O que
me preocupa é a baixa visao dela, ela
pode cair, se machucar’, acrescenta.

Elas moram em Pequi, Minas Gerais.
Jaqueline relata que dos 8 irmaos, 4
vivem na mesma cidade e se revezam
nos cuidados rotineiros de Dona Desi,
e os que moram fora ajudam como
podem. Dona Desi trabalhou ao longo
davida como costureira, cabeleireira,
professora auxiliar de secretaria e se
aposentou aos 68 anos. Atualmente
¢ saudavel, e ganha o suficiente para
suas necessidades.
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A trabalhadora
aposentada Jaqueline (a
esq.) e sua mae, também

trabalhadora aposentada
da educagdio, Desi

“E idosa cuidando de idosa. Por isso,
¢ necessario aceitar que também
estamos passando pelo processo de
envelhecimento. O desafio é muito
grande principalmente emocional
pois sao muitos os conflitos. Mas é
momento de cuidar de quem cui-
dou da gente. E o amor, paciéncia e
sabedoria ndo podem faltar’, ressalta
Jaqueline.

Saude fisica e mental - Amor e dedi-
cag¢do nao faltam na vida de Monica
Correa Renteschler (62), também
aposentada da educagdo. Mais do
que isso, os desafios que ela enfrenta
nos cuidados com seu pai, Wilson
Clemente do Amaral Correa (83), e
sua mae, dona Elza Cossolino Cor-
rea (85), exigem acompanhamento
meédico e recursos financeiros, ja que
o senhor Wilson teve um Acidente
Vascular Cerebral (AVC), que redu-
ziu sua mobilidade, e um diagnos-
tico recente de Alzheimer, cujos sin-
tomas ja comegam a aparecer. Todo

Foto: Joéo Paulo Rabelo




esse quadro ja reduziu sua renda -
pois trabalhava como auténomo - e
¢ mais um fator de preocupagio.

“Ha um desgaste emocional muito
grande. Porque além dos cuidados
didrios, a casa dos meus pais tem
escada, 0o meu pai acorda de madru-
gada, eu emendo o dia com a noite.
Nesses momentos deixo um pouco
a minha familia [marido e filhos]
de lado. Isso me entristece”, desa-
bafa Monica. Ela detalha que reveza
os cuidados com outras trés irmas,
porém vem sendo a principal cuida-
dora. A saude do pai mais a situa-
¢d0 da mae, que esta com depressao,
geram uma preocupagao intensa
devido a complexidade de suporte
que essas condigdes exigem.

“Ha momentos em que me sinto
muito cansada, sem vontade de
nada. Se eu estivesse trabalhando,
solicitava licenga. .. Em dltimo caso,
verificando a possibilidade de um
cuidador”, descreve Monica.

Para ela, 0 descanso ainda nao chegou:
devido a dedicagao intensa chegou
a passar por uma crise de ansiedade
e dores na lombar que a levaram ao
hospital. “Nao esta facil, a velhice é
dolorida quando a pessoa passa por
problemas, seja financeiro, doenga ou
a solidao. Tenho refletido um pouco
sobre a chegada da velhice de nossos
pais e até mesmo a nossa. Precisamos
estar preparados’, avalia.

Uma questao de género - Segundo
o Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), em 2022 cerca de
148,1 milhoes de pessoas de 14 anos
ou mais realizaram afazeres domés-
ticos no préprio domicilio ou em
domicilio de parente, o equivalente
a 85,4% dessa populacao. Enquanto
91,3% das mulheres realizaram
alguma atividade relacionada a afa-
zeres domésticos, essa propor¢ao foi
79,2% entre os homens em 2022. Os
dados sao do tema “Outras Formas
de Trabalho’, da Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilio Conti-
nua 2022, que levantou informagdes

sobre cuidado de pessoas, afazeres
domésticos, produgado para o pro-
prio consumo e trabalho voluntario.

A professora da Universidade Esta-
dual do Rio Grande do Norte e
conselheira do Conselho Federal
de Servico Social (CFESS), Mirla
Cisne, esclarece que esse fendmeno
de mulheres aposentadas cuidarem
de outros idosos da familia nao é
recente, mas que, com a expectativa
de vida maior da populacao brasi-
leira, fica mais evidente essa res-
ponsabilizacao das mulheres com o
cuidado.

“Muitas vezes, a mulher abre mao
do trabalho remunerado para poder
cuidar dos pais, da sogra. Historica-
mente, as mulheres sao responsa-
bilizadas pelas criangas e pessoas
doentes, entdo, ¢ sempre hegemoni-
camente colocado esse papel como
uma responsabilidade das mulheres,
nao s6 quando se aposentam’, deta-
lhou a assistente social.

Na avaliagao de Mirla Cisne, quanto
menos politicas publicas, mais
sobrecarga sobra para as mulheres.
“Todas as politicas podem ter o viés
de superagdo das desigualdades. O
Estado deveria dar condi¢oes para
garantir a reproducao social e sub-
sidios para uma sobrevivéncia digna
e isso passa por politicas de saude
integral, de previdéncia com renda
digna e até da educagdo publica,
que também deve contribuir para
a constru¢ao de uma cultura anti-
sexista, que nao naturalize essa res-
ponsabilizagao das mulheres com os
cuidados”, enumera.

Reforma da Previdéncia - As pro-
fessoras que prestaram depoimento
para essa matéria se aposentaram pela
regra anterior a chamada Reforma da
Previdéncia (Emenda Constitucio-
nal n° 103 de 12/11/2019) aprovada
pelo Congresso durante o governo do
ex-presidente Jair Bolsonaro.

Para se aposentar, a professora devera
ter, agora, a idade minima de 57 anos.
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Sete anos a mais do que a regra antiga.
Ja o professor devera ter, no minimo,
60 anos. Cinco anos a mais.

A assistente social Mirla Cisne con-
sidera indispensavel que a previdén-
cia social reconhega o trabalho nao
remunerado das mulheres. “E uma
luta fundamental a ser feita porque
noés temos menos tempo livre, esta-
mos o tempo inteiro no cuidado dos
outros, muitas vezes num trabalho
ndo remunerado, e num trabalho que
sequer é reconhecido como trabalho’,
explica Mirla, que acrescenta: “Isso
gera um problema no nosso envelhe-
cimento porque muitas mulheres nao
terao uma renda porque ndo tiveram
essa atividade reconhecida como um
trabalho. Elas poderiam no minimo
ter esse reconhecimento na velhice e
acesso a uma renda minima’, conclui.

Foto: sbgg.org.br

A assistente social

NAIRA DUTRALEMOS é doutora
em Ciéncias pela Universidade
Federal de Sao Paulo (Unifesp),
presidente do departamento

de Gerontologia da Sociedade
Brasileira de Geriatria e
Gerontologia (SBGG/Nacional)
e tem longa experiénciaem
saude e bem-estar dos idosos.
Também coordena o Programa
de Assisténcia Domiciliar a
Idosos (PADI) e o ambulatoério da
Unifesp que atende cerca de 74
cuidadores - o tinico no Brasil
que presta um atendimento
multidisciplinar especifico

ao cuidador, com médico,
assistente social, nutricionista
e psicologo. Veja a seguira
entrevista de Naira Dutra Lemos
paraaREVISTAVITALIDADE.
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Revista VITALIDADE - Cuidar de um fami-
liar idoso, sobretudo doente, é uma situagio
para a qual muitos aposentados nao estao
preparados. Quais as principais orientacdes
para a pessoa que ira assumir esse cuidado?
Naira Dutra Lemos - Cuidar de idosos, espe-
cialmente daqueles mais dependentes, cer-
tamente ndo ¢é tarefa facil. No contexto das
familias, a fun¢do de um cuidador nio é, na
maioria das vezes, resultado de uma escolha
individual. Ocorre diante das circunstancias
de enfermidade dos idosos e termina por se
tornar uma tarefa daquela pessoa que esta
mais proxima fisicamente ou é considerada
pelos outros membros da familia como a
mais indicada. Cada idoso a ser cuidado ird
apresentar necessidades distintas, portanto,
as orientagoes referentes a esses cuidados
também serdo diferenciadas. O importante
é conhecer cada uma dessas pessoas, suas
condic¢oes clinicas e suas necessidades, para
assim realizar um cuidado adequado.

Quais sao as principais dicas para pre-
venir um adoecimento mental ou fisico
nessa tarefa de cuidado?

As maneiras que os cuidadores encontram
e os caminhos que seguem para enfrentar as
situagdes de cuidado vao ser determinados
a partir de diversos fatores, como sua histo-
ria de vida, seus recursos pessoais, valores
e crengas. Assim, cuidar de si mesmo, estar
atento as suas proprias necessidades pode ser
um caminho para prevenir o adoecimento.

Dona Elza (d esq. e sua filha, Monica)

Encontrar um tempo para si, aquilo que cha-
mamos de “respiro do cuidador’, é uma inte-
ressante estratégia, pois possibilita recarre-
gar suas energias. A busca por estratégias de
enfrentamento das dificuldades, como uma
atividade prazerosa, pode ser outro caminho
para o alivio do cansaco fisico e mental.

Como lidar com os conflitos que surgem
entre o cuidador e a pessoa que ela esta
cuidando?

Os conflitos entre cuidador e pessoa cui-
dada podem ser consequéncias de diversos
fatores. Encontrar o caminho para melhor
enfrentd-los vai depender do contexto, das
circunstancias e dos envolvidos, seus senti-
mentos e propositos.

Alguns quadros exigem aten¢do cons-
tante e necessitam de apoio extra. Quais
sdo as recomendacdes para se contratar
um bom cuidador?

Hoje, ndo existe a profissdo de cuidador
- ou seja, ndo ha uma legislacao especi-
fica — essa atividade ainda é uma ocupa-
¢d0. Os cuidadores contratados devem ter
o minimo de conhecimento e perfil para
exercer essa atividade. Assim, a recomen-
dagéo é de que a busca por esse cuidador
seja feita com ajuda profissional, de alguém
com formacédo na drea do envelhecimento.
Hoje ja encontramos alguns servigos espe-
cializados, que capacitam e oferecem esses
cuidadores para o mercado.

Foto: Arquivo Pessoal/ Ménica Renteschler



Panorama de cuidados de pessoas e afazeres domésticos

Por sexo

Meédia de horas dedicadas as atividades de cuidados de pessoas
e/ou afazeres domeésticos
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ARTIGO

Politica Nacional de Cuidados:
protecao para a populacdo
idosa. Quem precisa de
cuidados e quem cuida?

28

®»\
Maria do Carmo Guido

Socidloga, pesquisadora da
Economia do Envelhecimento.
Colaboradora do Portal do
Envelhecimento e conselheira no
Conselho Municipal da Pessoa
Idosa de Sao Paulo.
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Politica Nacional de Cui-
A dados tera a missdo de

garantir os direitos tanto
das pessoas que necessitam de
cuidados quanto das que cuidam,
com especial atencao as desigual-
dades de género, raca, etnia e terri-
toriais. Além disso, visa promover
as mudangas necessarias para uma
divisao mais igualitaria do trabalho
de cuidados dentro das familias,
bem como entre mercado, comuni-
dade e Estado.

O Projeto de Lei (PL 27972/22),
enviado ao Congresso Nacional pelo
presidente Lula em julho de 2024,
representa um marco na histéria do
Brasil e das lutas sociais, visto que
reconhece a importancia da corres-
ponsabilizacdo social e de género
nas tarefas do cuidado. A matéria,
agora, segue em tramitagdo para ser
analisada pelos parlamentares.

Em contraposi¢do a ideia de cui-
dado como mercadoria, a politica

determina que o cuidado seja um
direito de todas as pessoas e que seja
implementado de maneira progres-
siva a partir de publicos prioritarios.

A Politica tem o objetivo de garan-
tir o acesso ao cuidado de qualidade
para quem dele necessita, o trabalho
decente para trabalhadoras e traba-
lhadores remunerados do cuidado
e aredugdo da sobrecarga de traba-
lho para quem cuida de forma nao
remunerada — que sdo, fundamen-
talmente, as mulheres.

A mensagem presidencial assinada
por Lula no Plenario do Conselho
da Federagdo tem avan¢ando na
constru¢do e na articulacdo com
estados e municipios. Assinam o
projeto de lei o ministro do Desen-
volvimento e Assisténcia Social,
Familia e Combate a Fome, Wel-
lington Dias, a ministra das Mulhe-
res, Cida Gongalves, e o ministro
Direitos Humanos e Cidadania,
Silvio Almeida.



Economiado cuidado

A economia do cuidado é o conceito
analitico abrangente que define o
cuidado como base de sustentacao
da economia e da sociedade. O tra-
balho do cuidado, remunerado ou
ndo, estd presente em todas as ativi-
dades da vida humana, garantindo
a producao de bens e servicos, para
areprodugao e sustentagdo da vida.

O cuidado é um direito universal e
esta em fases dos ciclos da vida, como
na infancia, na velhice, nas pessoas
com deficiéncias, ou quando as pes-
soas tém menos autonomia e mais
dependéncia.

Esse conceito abrange o trabalho
de cuidados realizado de forma
nao remunerada nos domicilios e o

‘ ‘ O Projeto de Lei (PL27972/22),
enviado ao Congresso Nacional pelo
presidente Lula em julho de 2024,
representa um marco na historiado
Brasil e das lutas sociais.

trabalho de cuidados realizado de
forma remunerada nas ocupagoes
do cuidado'. Todos os dias, milhoes
de mulheres estdo produzindo bens e
servigos dentro de suas casas, mas isso
nao entra no PIB [Produto Interno
Bruto] porque nao é considerado. Em
sete paises da Ameérica Latina, a eco-
nomia do cuidado ja foi pesquisada
como atividade economica, represen-
tando quase 20% do PIB.

O acelerado processo de envelheci-
mento da populagado brasileira e a
transicao demografica com projegoes
para 2030, quando a faixa etaria dos
60+ sera o grupo populacional pre-
dominante, exigem um planejamento
das politicas publicas de cuidado para
a populagao idosa.

‘ ‘ O cuidado € um direito

universal e esta em fases dos ciclos
davida, como na infancia, na velhice,
nas pessoas com deficiéncias, ou
quando as pessoas tém menos
autonomia e mais dependéncia.

PROJECOES PARA
0S PROXIMOS 30
ANOS (2023-2053)

Duplicar a porcentagem
de pessoas de 60 anos
ou mais (de 15,5% para
29,5% da populagao).

Triplicar a porcentagem de
pessoas de 80 anos ou mais (de
2,3% para 6,9% da populacéo.

Pessoas idosas: 25% (uma

a cada quatro) apresentam
algum tipo de deficiéncia; entre
as pessoas de 80 anos ou mais,
essa porcentagem é de 52%.

Feminizacdo do
envelhecimento: maior
expectativa de vida das
mulheres (7 anos em média)

No grupo de 80 anos ou
mais, o numero de mulheres
duplica o nimero de homens

Alta dependéncia das familias
em relacao arenda das
pessoas idosas (IPEA, 2020):

+ em 21% dos domicilios,
as pessoas idosas sao
responsaveis por 50%
da renda familiar

+ 18% dos domicilios
contam APENAS com a
renda da pessoa idosa
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O diferencial da proposta da Politica Nacio-
nal de Cuidados é perceber a populagao idosa
como um grupo que requer cuidados, mas que
também cuida. Nos domicilios brasileiros,
as mulheres idosas estdo cuidando de outro
idoso e, muitas vezes, cuidando também das
criangas e dos enfermos.

Segundo dados da PNAD 2021, o trabalho nao
remunerado das mulheres idosas cuidadoras
de 60 anos a 89 anos, ou até mais, representam
uma média de 21,5 horas de trabalho diario.

PL que institui a Politica Nacional
do Cuidado[2]

CAPITULO VI - DO PUBLICO
PRIORITARIO

Art. 8° A Politica Nacional de Cuidados tera
como publico prioritario:

I.  Criangas e adolescentes, com atengdo espe-
cial a primeira infancia;

II. Pessoas idosas que necessitem de assis-
téncia, apoio ou auxilio para executar as
atividades basicas e instrumentais da vida
diaria;

II1. Pessoas com deficiéncia que necessitem de
assisténcia, apoio ou auxilio para executar
as atividades basicas e instrumentais da
vida didria;

IV. Trabalhadoras e trabalhadores remunera-

dos do cuidado; e

V. Trabalhadoras e trabalhadores ndo remu-
nerados do cuidado.

As pessoas idosas sdo prioritarias no texto
do Projeto de Lei, embora esta nao faga refe-
réncias aos programas especificos para esta

30 | VITALIDADE | SETEMBRO 2024

populagao. Podemos afirmar que 80% da
populacdo idosa no Brasil é dependente das
politicas publicas. A Politica Nacional de Cui-
dados sera a protecao para este grupo social
que cresce na propor¢ao inversa ao empobre-
cimento da populagio.

« O Sistema Unico de Satde (SUS) e o
Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) sdo a principal rede de protegao
socioassistencial e de satide da popula-
¢do idosa nos municipios. Entendemos
que sera missao dos movimentos sociais
e das representagoes politicas das pes-
soas idosas a militancia constante na
proposicdo de vinculagao do PL, aos
tradicionais programas de cuidados da
rede do Ministério do Desenvolvimento
Social, Familia e Combate a Fome, como
a Rede de Protecao Socioassistencial:

o Os servicos dos Centros de Referéncia
da Assisténcia Social (CRAS) dos Cen-
tros de Referéncia Especializada da
Assisténcia Social (CREAS) e o CadU-
nico estdo aptos a receber importantes
aportes de recursos para as prefeituras,
oriundos do Ministério do Desenvol-
vimento e Assisténcia Social, Familia e
Combate a Fome (MDS);

o Assecretarias municipais de Assisténcia
Social devem aplicar os procedimentos
da Portaria N° 886 do MDS, que insti-
tuiu regras para a execu¢ao de despesas
extraordinarias em agoes e servicos do
SUAS autorizadas pela Lei Or¢amen-
taria de 2023 com base no art. 8° da
Emenda Constitucional n° 126 de 2022,
visando a recuperagdo dos servicos dos
CRAS e CREAS; devem qualificar e for-
talecer o CadUnico como tecnologia
social de identifica¢do de familias em
situa¢ao de vulnerabilidade;



‘ ‘ O acelerado processo de
envelhecimento da populagao
brasileira exige um planejamento
das politicas publicas de cuidado
para a populacao idosa.

o Assecretarias municipais de Assisténcia
Social; de Satude e de Direitos Huma-
nos, em colaboracao intersetorial, sdo
as instancias responsaveis por implantar
e manter os equipamentos socio sanita-
rios e socioassistenciais integrados, rede
basica de protecio a populagdo idosa:

»

»

»

»

»

Centros-Dia para Pessoas Idosas;

Centros de Convivéncia para
Pessoas Idosas ou Nucleos de
Convivéncia;

Centros de Convivéncia
Intergeracional;

Instituices de longa
permanéncia para a pessoa
idosa, publicas e contratadas
com institui¢oes filantrépicas;

Centros de acolhida paraa
populagdo em situagao de rua
em parceria com a Secretaria de
Direitos Humanos.

Em novembro de 2022, o PL 27972/22, de
autoria da Senadora Mara Gabrilli (PSDB/
SP), do Senador Flavio Arns (PSB/PR) e do
Senador Eduardo Gomes (PL/TO), foi proto-
colado no Congresso sob a relatoria do Sena-
dor Paulo Paim (PT-RS). Este PL propde que
o governo forneca cuidadores custeados pelo
SUAS. O texto institui o auxilio-assisténcia
para todos os segurados da Previdéncia Social,
com transferéncias monetarias de 25% para
trabalhadores e aposentados com deficién-
cias e dependentes de cuidados de terceiros.
Propoe também assisténcia domiciliar com
cuidado integral para pessoas em situagao de
dependéncia total.

Nos, os militantes pelos direitos da pessoa
idosa, precisamos ficar atentos, na cobranga
junto aos parlamentares que estao acompa-
nhando a tramitacao dos PLs na Camara e
nas atividades da CIDOSO - Comissao do
Idoso.

1. O IPEA - Instituto de Pesquisa Aplicada estd realizando pesquisa
nacional sobre o trabalho de cuidado remunerado. Para mais infor-
mages, acesse: https://www.ipea.gov.br/pesquisa/index.php/177972

‘ ‘ Segundo dados da PNAD
2021, o trabalho nao remunerado
das mulheres idosas cuidadoras
de 60 anos a 89 anos, ou até mais,
representam uma meédia de 21,5
horas de trabalho diario.
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Eleni Moreti da Silva Ribeiro,
influenciadora que conquistou 6 milhoes
de seguidores em suas redes sociais, conta
como obteve grande visibilidade a partir
de seu trabalho como dona de.casa e
influenciadora digital apos os 60 anos

Foto: Divulgacéao
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PARA ALEM DA INCLUSAO
DIGITAL; A VOZ DA
EXPERIENCIA TAMBEM
TEM INFLUENCIA

éé ente, vamos cozinhar?”
- é com esse convite que
comeg¢a muitos dos videos
da dona Eleni Moreti da Silva
Ribeiro, 70 anos, influenciadora
digital. E assim que ela vai mos-
trando as receitas que prepara para
a familia, seja prato principal, acom-
panhamento ou sobremesa, sempre
em quantidades generosas.

Eleni nasceu em Franca (SP), é
casada, tem trés filhos, e comanda os
perfis “Delicias de Eleni”, nas redes
Tiktok, Kwai, YouTube e Instagram.
Ao todo, ela alcanga a surpreendente
marca de 6 milhoes de seguidores
em seus canais.

“Comecei a publicar em abril de
2018 incentivada por uma amiga. Ela
criou o Instagram pra mim na época
e logo comecei a ganhar seguidores
com as postagens” recorda dona
Eleni. Ela conta que o filho Danilo
produz os videos, edita, publica e
cuida de contratos, parcerias e toda
a parte burocratica.

A influenciadora explica que o tra-
balho cresceu e gerou reconheci-
mento, atraindo diversas marcas.
“Hoje conto com patrocinio fixo no
segmento de arroz (Arroz Vasconce-
los), temperos (Kitano) e leite (Leite
Jussara). Ja fiz diversos ramos como:
refrigerantes, maquiagem, fast food,
produtos de limpeza, chocolates, tin-
tas, supermercados, atacados, sho-
pping, maionese, confeitarias entre
muitos outros. Aparecer na TV

Globo para o Fantastico alavancou
bastante nossas publicidades. Abri
uma empresa e isso se tornou nosso
principal trabalho’, ressalta.

Desafios

Dona Eleni diz que os ganhos sao
suficientes para manter o trabalho,
inclusive para remunerar o filho,
mas a remuneragao oscila bastante.
“Temos épocas boas para trabalhar
como dia das maes e final de ano onde
a procura aumenta muito’, detalha.

Com mais de 20 anos de experiéncia
em consultoria de midias sociais, a
professora do MBA da Universidade
de Sao Paulo (USP/Esalq), Liliane
Ferrari, explica que as empresas até
procuram o publico que influencia-
dores 60+ podem atingir, como é o
caso da dona Eleni. No entanto, nem
sempre isso acontece. “A gente vive
num mundo etarista: marcas que
deveriam falar com esse publico aca-
bam nao falando e acabam contra-
tando outros mais populares’, alerta.

A consultora explica ainda que o
mercado de influenciadores digitais
em 2024 esta cada vez mais concor-
rido. “As remuneragdes sio muito
baixas. Se vocé nao for o Whinders-
son, a GKay, a Boca Rosa [conside-
rados grandes influenciadores], vocé
fica numa espécie de limbo. Plata-
formas como Squid (squidit.com.
br), Spark (spark.com.br), Celebryts
(www.cely.co) distribuem esse tra-
balho pra muita gente porque muita

gente quer esse trabalho - e se paga
muito pouco por ele. E as vezes nem
se paga’, revela.

Na opinido dela, ser influenciador
nao ¢ garantia de ter uma fonte
segura de renda, mas pode sim
trazer outros beneficios: “A pessoa
pode ter ganhos indiretos, criar um
e-book (livro digital), criar uma assi-
natura onde os seguidores possam
apoia-la financeiramente. Acho que
¢ possivel sim ganhar uma mone-
tizagdo. Mas o dinheiro grosso
mesmo nao passa pelos médio ou
nano influenciadores”, pondera.

Visibilidade

Para a Dona Eleni, manter os perfis
ativos nas redes sociais é construir
uma comunidade em torno daquele
conteudo. “A interacao com meus
seguidores, através dos comenta-
rios, ¢ uma das partes mais recom-
pensadoras do processo. E incrivel
receber elogios, responder pergun-
tas, e engajar em conversas signifi-
cativas com pessoas de diferentes
lugares”, comemora.

Na avaliacdo da influenciadora, essa
atividade traz visibilidade: “Esse tra-
balho me permitiu muitas coisas
que eu nao imaginava. Gravei para
grandes marcas, , conheci pessoal-
mente a Ivete Sangalo, gravamos
juntas. Ja gravei reality show para
Cazé TV e maionese Hellmann's.
Além do ganho financeiro que é um
ponto importante”.
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Denise Araujo (a esq.) dd aulas de inclusdo digital e
tecnologia para adultos e pessoas idosas desde 2011
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Inclusao digital

apos os 60 anos:

necessidade

A administradora e mestre em gerontologia Denise
Araujo da aulas de inclusdo digital e tecnologia para
adultos e pessoas idosas desde 2011. Nesta entrevista,
ela compartilha sua experiéncia com os diferentes perfis
de alunos que a procuram para atualizar seus conhe-
cimentos em informatica num mundo cada vez mais
mediado por telas e aplicativos.

Revista Vitalidade - Na sua experiéncia, até que ponto
as pessoas com mais de 60 anos realmente nao enten-
dem de informatica? Sao barreiras intransponiveis?

Denise Aratjo: A gente ndo pode generalizar. Existem
aquelas que precisam do basico, e as que querem con-
tinuar avancando por curiosidade. As dificuldades vao
variar. Muitas vezes, elas sentem vergonha de perguntar
porque infelizmente tiveram alguma experiéncia ruim
e se retraem. Porque ndo é o mundo delas, muitas ndo
usaram as tecnologias para trabalhar. Existem barreiras,
mas de forma alguma sao intransponiveis. O importante
¢ cada um entender e respeitar suas necessidades e seu
tempo de aprendizado.

No geral sdao pessoas idosas que procuram os cur-
sos de informatica ou sdo os parentes que procuram
matricula-los? Quais sio as principais motivagoes
deles?

As duas situagdes existem. Atualmente atendo pessoas
no particular. Quando um familiar ou um amigo indica,
o aluno precisa concordar e confirmar que aquilo vai ser
bom para ele. Se ndo for, ele nao vai fazer, porque ele tem
outras prioridades. Se a pessoa sente a necessidade e busca,
ele vai se dedicar mais, vai perguntar e querer saber, porque
ela nao quer ficar de fora das conversas. Adolescentes e
criangas ficam com celular o tempo todo na mao, entao
as pessoas querem também entender algumas coisas para
poderem interagir mais com esses familiares, independen-
temente da idade. Além disso, sdo pessoas que precisam
resolver coisas do dia a dia da vida prética. A maioria tem
suporte familiar, mas elas querem manter a independéncia
0 maior tempo possivel.

Como é dar aula para grupos de pessoas mais velhas?

No periodo em que trabalhei com grupos, notei que
essa modalidade ¢ perfeita para a integracao deles, um
espago de trocas. Assim, eu costumava reservar um
tempo para que pudessem contar suas experiéncias. No
grupo, eu chegava com um plano de aula daquele dia, e
cada um deles trazia suas necessidades, adaptando a aula
para atendé-los. Ja aconteceu de alunos encontrarem, na
minha aula, parentes distantes que nao sabiam ser da
mesma regido. Também comemoramos o aniversario de
uma pessoa que morava sozinha e que nao tinha como
celebrar com a familia durante a semana. A atividade
em grupo € para quem tem o interesse de sair, encontrar
com as pessoas e socializar.

O letramento digital (ou inclusao digital?) colabora
para que os idosos se tornem mais visiveis na socie-
dade? De que forma isso ocorre?

Tem gente que acha que o aplicativo WhatsApp é a
solucao dos problemas. E ele é util, mas poucos usam
da forma correta, entendendo a questdo de seguranca.
Ha uma série de recursos que a gente pode configurar
no préoprio WhatsApp para evitar cair em golpes, ficar
atentos as mensagens que ocorrem quando clonam os
numeros e saber quais links podem ser clicados ou nao.
Sao detalhes importantissimos para uma inclusao digi-
tal. Outra necessidade é como lidar com um disposi-
tivo dentro de casa. A pessoa quer assistir a um filme
em uma dessas plataformas de streaming e nao sabe
navegar nesta plataforma, nao sabe como voltar para
a tela inicial, por exemplo. Se aparecer uma tela que
ela ndo conhece, ela se apavora, ainda mais se for ela
quem cuida de tudo em casa. Nos, que utilizamos mais
a tecnologia, estamos acostumados a olhar para uma
tela, seja um tablet, smartphone, laptop e saber onde
as coisas se localizam. As pessoas mais idosas nao, elas
vém um monte de informacao e ndo sabem nem por
onde comegar. O letramento digital é importante para
a utilizagdo segura de aplicativos bancarios e outros que
pedem informagoes e permissoes. Além disso, o letra-
mento é um estimulo cognitivo que traz beneficio para
amemoria. Também é importante lembrar que a educa-
¢ao continuada/aprendizado ao longo da vida ¢ um dos
pilares do envelhecimento ativo, segundo a Organizacao
Mundial da Satide (OMS).
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B PARTICIPACAO SOCIAL

CONSELHOS DE DEFESA DOS
DIREITOS DA PESSOA IDOSA TEM
FORTALECIDO GARANTIA DOS
DIREITOS DO PUBLICO 60+ ...

WEDR Kot
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Presentes nas esferas
estadual, municipal e
nacional, os Conselhos
tém trabalhado para
assegurar a aplicagdo
das leis e denunciar o
descumprimento de
violagbes contra essa
parcela da sociedade
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e a defesa dos direitos da pes-

soa idosa foi um dos destaques
apresentados pelo Brasil na 142 ses-
sao do Grupo de Trabalho Aberto
sobre Envelhecimento: a Posicao
do Brasil diante da Convengao.
Realizado entre os dias 20 e 24, em
Nova Iorque, nos Estados Unidos, o
evento contou com a participa¢ao do
secretario Nacional dos Direitos da
Pessoa Idosa (SNDPI) do Ministério
dos Direitos Humanos e da Cidada-
nia (MDHC), Alexandre da Silva.

E m maio de 2024, a promogao
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Secretdrio Nacional dos Direitos da Pessoa
Idosa (SNDPI) do Ministério dos Direitos
Humanos e da Cidadania (MDHC),
Alexandpre da Silva, em Nova York, Estados
Unidos, no Grupo de Trabalho sobre
envelhecimento criado pelas Nagées Unidas

Segundo explica 0o MDHC, o GT
foi criado pela Organizagao das
Nagoes Unidas (ONU) em 2010,
considerando o quadro normativo
internacional existente na tematica
dos direitos humanos das pessoas
idosas. A mobilizagdo busca iden-
tificar brechas e a melhor forma
de aborda-las, levando em conta a
viabilidade de outros instrumentos
e medidas.

Durante o evento, o secretario fri-
sou o posicionamento do Brasil



como um pais democratico onde o
direito de envelhecer é inegociavel,
e precisa estar ao alcance de todas
as pessoas que residem no territo-
rio brasileiro.

Garantindo direitos

De natureza deliberativa e cole-
giada, os Conselhos Municipais em
defesa da pessoa Idosa tém desem-
penhado uma for¢a fundamental
para a garantia e aperfeicoamento
das politicas publicas para as pes-
soas idosas.

Segundo dados levantados em
2021 pela Secretaria Nacional de
Promogao e Defesa dos Direitos
da Pessoa Idosa, em parceria com
os Conselhos Estaduais em Defesa
da Pessoa Idosa, existiam cerca de
3.178 Conselhos Municipais cadas-
trados em todo o pais. Porém, com
a pandemia de Covid-19, muitos
foram desativados.

No evento, o Brasil defendeu sua posicio como um pais
democrdtico onde o direito de envelhecer é inegocidvel

FRENCH _

Os 6rgaos tém caracteristica pari-
taria, ou seja, sdo integrados pela
mesma quantidade de membros
governamentais e da sociedade civil,
e sao instituidos mediante lei espe-
cifica do ente federado. Conforme
explica o MDHC, cada Conselho
Municipal tem o objetivo de for-
mular e acompanhar a execuc¢ao das
politicas voltadas para atendimento
do idoso, bem como administrar os
fundos e fixar os critérios de uso e
aplicagdo dos seus recursos.

Entre as atribui¢des prioritarias de um
Conselho esta o cumprimento e zelo
pelo funcionamento de normas vol-
tadas ao publico 60+, sobretudo, a Lei
Federal n°. 8.842/1994, que estabelece
a criagdo do Conselho Nacional do
Idoso, e o Estatuto do Idoso, Lei Fede-
ral n.° 10.741/2003, denunciando as
autoridades competentes e a0 Minis-
tério Publico qualquer ocorréncia de
descumprimento delas.

COMO
PARTICIPAR?

Para ser um conselheiro,
é preciso reconhecer

que a acao é totalmente
voluntaria. Ndo ha
remuneracao pelo trabalho
desempenhado no érgao.
Uma vez ocupando o
cargo de conselheiro,

é imprescindivel o
comprometimento com

a causa das pessoas
idosas. Logo, dedicacéao
as atividades do Conselho
e disponibilidade de
tempo sao requisitos
fundamentais.

Como membro de um
Conselho Municipal, é
necessario agir como um
porta-voz da defesa e
promocao dos direitos,
com comprometimento

em se manter sempre
informado sobre os temas
que envolvem o publico
defendido pelo 6rgao.

Em média, cada conselho
possui entre dez e catorze
membros, a depender da
dimensao dos municipios

e das entidades da
sociedade civil, eleitos

por dois anos, sendo
permitida uma reconducao.

Os representantes da
sociedade civil sao eleitos
a partir de uma assembleia
ou de um férum convocado
especialmente para a
funcéao. A cerimdnia deve
ter horario, data e local
amplamente divulgados,
bem com as regras de
inscricao, votacao e
escolha dos candidatos,
apuracao dos votos e
divulgacao dos resultados.
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Primeiro semestre de 2024
ja registra mais de 60 mil
dentincias protocoladas

cometidos contra pessoas idosas aumen-

taram significativamente no pais. Mais de
408 mil notificaces de violéncia contra pessoas
idosas foram registradas entre os anos de 2020 e
2023. Os dados foram organizados pela pesquisa
“Denuncias de Violéncia ao Idoso no Periodo
de 2020 a 2023 na perspectiva Bioética’, com
base nas informagoes do Painel da Ouvidoria
Nacional de Direitos Humanos do Ministério
dos Direitos Humanos e Cidadania (MDHC).

N os ultimos trés anos, crimes de violéncias

Segundo o levantamento, que resultou em um
artigo publicado pelas professoras Alessandra
Camacho, da Escola de Enfermagem da Univer-
sidade Federal Fluminense (UFF), e Célia Caldas,
da faculdade de Enfermagem da Universidade do
Estado do Rio de Janeiro (UER]), 21,6% dos casos
aconteceram em 2020; 19,8% em 2021; 23,5% em
2022 e 35,1% em 2023.

De acordo com os dados atualizados da Ouvi-
doria no dia 23 de julho de 2024, mais de 60
mil dentincias protocoladas e 500 mil violagoes
contra pessoas idosas foram contabilizadas no
painel. Cabe ressaltar que cada denuncia pode
reportar mais de uma violagdo contra os direi-
tos humanos da vitima.

“O que nos assusta é que esses nNUMeros Nao sao
a quantidade real, pois ainda ha muitos casos de
subnotificacdes’, lamenta a advogada e mestre
em Gerontologia Social, Natalia Verdi.

Outra questdo que a advogada ressalta é o fato
dos agentes causadores dessas violagoes serem,
comumente, pessoas proximas das vitimas.
“Muitas vezes esses casos nem sao denunciados,
pois a pessoa idosa na posi¢ao de vitima tem
muito medo de levar o caso adiante e potencia-
lizar a violéncia que ela ja esta sofrendo.”

Direitos Humanos

A violéncia ou maltrato contra pessoas idosas
¢ definida pela Organizacio Mundial da Satide
(OMS) como qualquer ato, inico ou repetido, que
cause danos ou afli¢ao e que aconteca em qual-
quer relagao que exista a expectativa de confianca.

AS VIOLENCIAS SAO
TIPIFICADAS NOS
SEGUINTES TIPOS:

Quando a
vitima estd em condicées
de humilhacéo, ofensas,
negligéncia, insultos,
ameacas e gestos que
afetam sua autoimagem,
identidade e autoestima;

Abusos,
relacdes sexuais ou praticas
eroéticas por meio de coacao,
com violéncia fisica ou
ameacas. Conforme explica
o0 MDHC, essas violagdes
podem ocorrer dentro de
casa, cometidas por pessoas
da familia, e em instituicoes
que prestam atendimento
a pessoas idosas. Mulheres
com patologias fisicas que
as impedem de andar, e
idosos acometidos com
doencas neuroldgicas
ou psiquiatricas como
Alzheimer e esquizofrenia
sao considerados ainda
mais vulneraveis a esse
tipo de violéncia.

Comportamentos
discriminatérios,
desrespeitosos, com
desvalorizagéao e inferiorizacao
sobre as condigcoes

fisicas caracteristicas

da pessoaidosa;

omissao de cuidados, auséncia
de amparo ou assisténcia,

e violacao exercida dentro

do ambiente institucional
publico ou privado praticada
contra a pessoaidosa; e

praticas
ilicitas que comprometam
o patriménio do idoso,
exploracao impropria, ilegal
ou uso hao consentido
dos recursos da vitima.
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B VIOLACOES

Patrimonio violado

No primeiro semestre de 2022, das
44 mil denuncias, realizadas, 12 mil
relataram a viola¢do patrimonial
contra pessoas 60+s. A explora-
¢ao financeira ¢ um dos tipos mais
comuns de violagao que pessoas ido-
sas acabam sofrendo, geralmente de
pessoas proximas e familiares.

De acordo com o Estatuto do Idoso
(Lei 10.741/2003), é crime a conduta
de receber ou desviar bens, dinheiro
ou beneficio de pessoas idosas, com
pena de reclusdo de até quatro anos
mais multa.
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“E comum as pessoas terem a ideia,
muitas vezes equivocada, de que essa
violéncia patrimonial é cometida pelas
institui¢es que realizam empréstimos
ou coisas do tipo. Isso ndo deixa de
acontecer, dependendo do contexto,,
aponta a advogada Natalia.

O crime pode acontecer quando a
pessoa idosa necessita de ajuda, e
alguém préximo, como familiares ou
funcionarios de institui¢des bancarias,
aproveita de sua confian¢a ou vulne-
rabilidade para subtrair ou desviar
bens do idoso.

“Um exemplo é quando esse idoso
mora sozinho e, somente e espe-
cificamente, no dia que ele tem
entrada de alguma pensao ou apo-
sentadoria em sua conta bancaria,
ele recebe a visita de alguém. Pode
ser um filho, neto, sobrinho. Em
uma situagdo de violéncia patri-
monial, essas pessoas chegam a ir
as agéncias junto com o idoso, pro-
movem empréstimos para seu bem
proprio e deixam a conta para o
aposentado ou pensionista pagar”,
exemplifica a advogada.



Segundo a Federagdo Brasileira de
Bancos (Febraban), em 2022, houve
um aumento de 60% nas tentativas
de golpes financeiros contra pessoas
com mais de 60 anos. As agoes cri-
minosas foram intensificadas ainda
mais com o uso dos meios digitais
no periodo da pandemia.

Suporte psicolagico

Saber reconhecer os sinais de uma
pessoa idosa em situacao de violén-
cia € um passo importante para a
dentncia desses casos. A psicologa
clinica e neuropsicéloga pelo Insti-
tuto de Psicologia Aplicada e For-
magcao de Portugal (IPAF), Juliana
Gebrim, detalha quais aspectos
sociais e fisicos merecem aten¢ao
na identificagdo de possiveis vitimas.

“Para identificar sinais de violéncia
tisica em um idoso, devemos obser-
var se ha hematomas, feridas, quei-
maduras ou fraturas sem explicacao
clara, além de mudancas no com-
portamento, como medo ou uma

postura defensiva. Se o idoso esti-
ver com dificuldade para se mover
ou mostrar agitacao, isso também
pode ser um sinal. Quanto a violén-
cia emocional, é preciso ter atengdo
a sinais como tristeza, ansiedade ou
isolamento social’, ela explica.

“A pessoa pode comecar a se afas-
tar de atividades que costumava
gostar e apresentar sinais de baixa
autoestima, medo ou submissdao
em relacao a uma pessoa especifica.
Criticas constantes, humilhagoes ou
manipulagdes também sdo sinais de
abuso emocional’, completa.

Segundo a psicéloga, para o idoso
que tenha sido vitima de algum tipo
de violagdo, a terapia individual com
acompanhamento de um profissio-
nal especializado em trauma é um
fator de grande utilidade.

“Esse tipo de terapia ajuda o idoso a
processar suas experiéncias e desen-
volver estratégias para lidar com o
impacto emocional. Participar de

grupos de apoio também pode ser
benéfico, permitindo que a pessoa
compartilhe suas experiéncias com
outras pessoas que passaram por
situagdes semelhantes, reduzindo
o sentimento de soliddo. Em casos
mais graves, pode ser necessario o
suporte de assistentes sociais para
garantir que o idoso tenha acesso
aos recursos adequados para sua
recuperagio.

Para a advogada Natalia, além da
importancia de buscar entender os
seus direitos e informagdes, a manu-
tengao das relagdes sociais também é
uma peca chave na prevengao dessas
violagdes ou apoio ao idoso.

“Buscar manter convivios sociais
mais eficazes, no sentido de realiza-
¢do pessoal. Construir essas relacdes
de qualidade ao longo da vida, pois
la na frente isso fara grande dife-
renca. Relagdes com pessoas que
tragam coisas boas, que agreguem
na sua vida, e que tragam amparo
de direitos”

DENUNCIE!

Busque os canais de
denudncia e reporte qualquer
tipo de violacdo cometida
contra pessoas idosas.

A denuncia
é anbnima, gratuitae o
canal opera durante 24h,
todos os dias da semana,
incluindo feriados.

A denuncia também podem
ser feita no site da ouvidoria
do Ministério dos Direitos

Humanos e Cidadania, pelo
Telegram (digitar na busca
“Direitoshumanosbrasil”) e
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DA TAQUICARDIA A POESIA

Grupo de teatro para a terceira idade do interior
de Minas Gerais liderado por professor octogendrio
celebra os 30 anos de atuagdo; diretor foi eleito
imortal pela Academia Brasileira de Cultura
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Integrantes do Niicleo da Terceira Idade do Grupo de
Teatro Divulgagao, de Juiz de Fora (MG)

uando estava escrevendo sua

tese de doutorado em Comuni-

cagao e Cultura pela Universi-
dade Federal do Rio de Janeiro, José
Luiz Ribeiro surpreendeu seu orien-
tador com a escolha do titulo do tra-
balho: “Da taquicardia a poesia’”.

A ideia surgiu depois que uma das
alunas do Workshop de Teatro para
a Terceira Idade do Grupo Divul-
gacdo (GD), em Juiz de Fora (MG),
tundado por José Luiz, o procurou
para contar os beneficios das artes
cénicas em sua vida.

“A senhora chegou perto de mim
e falou: professor, eu queria relatar
uma coisa. Eu tinha muita taquicar-
dia. Depois que eu comecei a fazer
as aulas de teatro e a frequentar aqui,
acabou a taquicardia’, conta José
Luiz. E isso aconteceu, respondeu
ele, “porque a senhora ingressou em
outro pais, o pais da poesia...”

Com 82 anos de idade - sendo 60
deles dedicados as artes cénicas, José
Luiz, ator, diretor, professor aposen-
tado e coordenador do GD, ndo tem
davidas de que fazer teatro nao so6
pode eliminar doengas como tam-
bém recuperar a felicidade.

“O teatro cura a solidao, porque é
uma arte presencial. Ao escolher
o teatro como fonte de expressao,
a pessoa idosa abre as veias do seu
coragdo para inundar o mundo de
alegria’, explica José Luiz.

“Falar do outono da vida, da espe-
ranga perdida, e do tempo feliz que
passou nao se aplica ao grupo de
terceira idade. Aqui o tempo € hoje.
Um local de encontro onde a vida
renasce em cangoes, risos, festa e
muita comida’, refletiu Ribeiro em
dos seus textos.

“Mede-se a culturade um
povo pelo seu teatro”

Segundos antes de abrirem-se
as cortinas de cada espetaculo
do Féorum da Cultura, espago da
UFJF localizado no centro de Juiz
de Fora dedicado as apresentagoes,
o publico ouve sempre a gravagao
de uma sentenca que guia o espirito
do GD: “Mede-se a cultura de um
povo pelo seu teatro”, de Frederico
Garcia Lorca, poeta e dramaturgo
espanhol.

Fundado em 1966 por José Luiz,
o Centro de Estudos Teatrais —
Grupo Divulgagdo comegou como
um grupo de teatro universitario
na antiga faculdade de Filosofia e
Letras da Universidade Federal de
Juiz de Fora (UFJF). Até hoje, José

Luiz segue lecionando para grupos
de jovens e da terceira idade.

A ideia de dar aulas de teatro para
pessoas idosas surgiu depois de
ser convidado para dar uma pales-
tra sobre teatro para esse publico
na faculdade de Servigo Social. A
pedido delas, foi criado o Wor-
kshop de Interpretagdo da Terceira
Idade.

“O trabalho inaugural foi “Minha
sogra ¢ da policia”, de Gastao
Tojeiro. Tinhamos o ponto que
soprava o texto, uma reconstitui-
¢do do teatro antigo. O momento
de emocao foi quando a atriz que
fazia a sogra caiu no bastidor e gri-
tava por socorro. O publico, que
pensava fazer parte do espetaculo,
ria a cada pedido de ajuda. Depois,
desanimada, sem ser socorrida, a
sogra entrou em cena mancando e
foi aplaudidissima pelo publico que
nao acreditou no acidente”, relem-
brou o diretor.

Em 2024, o GD celebrou os 30 anos
do grupo da terceira idade: mais
de 120 pessoas desta faixa etaria
ja pisaram no palco do Forum da
Cultura - até hoje, 44 pegas foram
apresentadas somente com o grupo
de pessoas mais velhas.

“Homenageamos Garcia Lorca,
declamamos “Os Lusiadas” de
Camoes e ainda falamos versos de
Fernando Pessoa. Sim, fomos atre-
vidos. E quando nos falavam que
era loucura por uma turma tao
diversificada a falar versos inal-
cangaveis, a gente comegava tudo
outra vez: ‘Navegar é preciso, viver
nao ¢é preciso’. Gléria ao grupo!”,
celebrou.

A cada encenagdo, novos capitu-
los de histdrias reais surgem por
tras de cada montagem. José Luiz
lembra o caso da atriz que foi fazer
teatro depois que o marido pediu
divércio. Quando chegou o dia da
apresentacdo da peca, o ex-marido
decidiu comparecer.
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Professor e diretor de teatro José Luiz Ribeiro:
em 2023, ele foi eleito imortal da Academia
Brasileira de Cultura
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“Depois disso, eles reataram o casa-
mento. Sao historias maravilhosas de
acontecimentos humanos, que faz a
pessoa acordar para a vida’, conta
Z¢ Luiz, que escreve, dirige e adapta
espetaculos sob medida para serem
interpretados por atores que vao dos
50 aos 90 anos de idade. Atualmente,
sao 25 pessoas nesta turma — sem
contar os nucleos de adolescentes e
universitarios, ainda ativos.

“Teve ainda o caso da atriz que recla-
mava que o filho a ridicularizava por
fazer teatro e, depois, ele cedeu e
compareceu ao dia da apresentagdo
da mae’, relembra. “Envelhecemos
juntos, mas nao perdemos o furor da
paixao, o medo de esquecer o texto
e a comunhdo que nos impulsiona
a fazer novas conquistas, mesmo
sobre o juramento de que ndo vamos
mais voltar no ano seguinte. O velho

‘-

esquece para ser feliz’, escreveu José
Luiz.

Além do projeto para a terceira idade,
José Luiz desenvolve, desde 1985, o
projeto Escola de Espectador, que leva
criangas e jovens das escolas publicas
para assistirem as apresentagoes tea-
trais gratuitamente. Em 2023, Ribeiro
foi consagrado imortal pela Acade-
mia Brasileira de Cultura, ocupando
a cadeira de numero 53. O reconhe-
cimento é fruto de uma vida dedicada
a producao teatral.

“Teatro é terapia”

Depois de dar aulas por mais de 30
anos em escolas da rede municipal
de Juiz de Fora, a professora apo-
sentada Adriana Malvaccini resol-
veu aproveitar o tempo livre para se
dedicar ao aprendizado teatral no




Grupo Divulgagao. Para ela, foi uma maneira de manter
a mente ativa e continuar estudando.

“O primeiro ano da aposentadoria eu decidi fazer tudo
0 que eu queria para aproveitar. Teatro € terapia. Temos
um grupo em que podemos conversar todos os assuntos.
A gente pode brincar. A gente pode conversar e brincar
com uma realidade paralela. Eu me divirto sendo outra
pessoa no palco’, conta Adriana.

Adriana considera que o ingresso no teatro foi uma
oportunidade para se reinventar depois de uma vida
dedicada ao magistério. “O envelhecimento mexe muito
com a nossa cabega. As rugas, o cabelo branco...E com o
teatro eu me renovo: aqui cantamos, dangamos e conhe-
cemos novos autores e poetas’.

Para o funcionario ou professor de escola ptblica que esta
aposentado/a, Adriana aconselha: “Néo pare! Procure
fazer alguma coisa que te dé prazer, mesmo que no inicio
vocé faca varias coisas, é importante conhecer e depois
escolher. A diversio nos mantém vivos e se a gente parar,
a gente cai na depressao’, comenta.

Atores e atrizes acima de 50 anos de idade: vitalidade nas artes cénicas
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SAUDE

Como melhorar a saude dos
aposentados na Era Digital?

Doutor
Alexandre Pedroso Lemos

Alexandre é graduado em medicina
pela Universidade Luterana do Brasil
(ULBRA) e especialista em Atencao
Basica em Salde pela Universidade
Federal de Santa Catarina (UFSC).
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adécada de 1960, a expec-
N tativa de vida brasileira

era de 52 anos, segundo o
IBGE, e passou a ser de 75 anos em
2023. Portanto, ganhamos 23 anos
a mais de vida. Isso é motivo pra
comemorar, mas nao sao todas as
pessoas que vao chegar a esta idade:
somente aqueles (as) que desejarem
e se esforcarem. Por isso, pratique o
autocuidado todos os dias, pois ele
¢ essencial para manter a qualidade
de vida e aumentar a longevidade.
A seguir, estdo oito dicas que con-
tribuem para isso:

1. Manter exames de rotina em dia.
2. Praticar atividades fisicas leves.
3. Alimentar-se de forma saudavel.
4. Controlar a pressdo alta.

5. Controlar o diabetes.

6. Parar de fumar.

7. Incluir aplicativos de satde no
celular.

8. Aumentar a serotonina e reduzir
o cortisol.

1 - Exames: ¢ importante realiza-los
uma vez por ano a partir dos 30 anos
de idade (mas se vocé quiser brincar
um pouco com a sorte, pode come-
car depois dos 40 anos). Quais sdo
os exames de rotina? Hemograma
completo, perfil lipidico, glicose de
jejum, exames do figado, dos rins,
da tireoide, de urina, de fezes, da
prostata, mamografia, citopatolo-
gico do colo uterino, ecografia de
abdome total, eletrocardiograma de
repouso (e, se o cardiologista indi-
car, também pode ser feito ECG de
esfor¢o). Dica: faga os exames perto
da data do seu aniversario e, assim,
sera mais facil para se lembrar de
manté-los atualizados.

2 - Atividades fisicas leves: faca a
atividade fisica que mais lhe traz
alegria, pois essa ¢ a melhor forma
de exercicio. Além disso, hd alguns
exercicios que pessoas de 100 anos
de idade praticam, como caminhada,
alongamento, ciclismo, natacio, jardi-
nagem, entre outros. E raro (ou quase
inexistente) encontrar centendarios
praticando atividades fisicas intensas.
De acordo com estudos recentes, ape-
nas 30 minutos de atividade fisica por
dia (cinco dias por semana) garantem
saude cardiovascular.



‘ ‘ Algumas atividades tém efeitos
antidepressivos como cantar, ouvir masicas, tocar
um instrumento musical, dancar, rir e estar perto de
amigos. Cuide-se! E cuide das pessoas que vocé ama!
Seja feliz e longevo!

3 - Para uma alimentagao sauda-
vel, consulte um nutricionista, e
seja sincero dizendo que vocé quer
comer alguma “bobagem” de vez em
quando, porque é melhor fazer uma
dieta 80% certa do que 0% certa...
Melhor mesmo seria 100% certa,
mas so atletas profissionais conse-
guem por terem muito foco.

4 - Controlar a pressao arterial é fun-
damental para evitar doengas como
cardiomegalia, insuficiéncia cardiaca,
AVC, insuficiéncia renal... Entao, pro-
grame o seu celular para despertar
sempre nos horarios certos de tomar
as medicagoes e seja rigido nos hora-
rios para nao acontecer de deixar para
depois e esquecer de tomar! Organiza-
¢ao é um dos pilares da longevidade!

5 - Controlar o diabetes: diminua
a ingestao de agucar refinado, pois
sabe-se que ele é um agente infla-
matério em todo o nosso corpo e,
portanto, é um acelerador do enve-
lhecimento celular. Se conseguir tirar
completamente o agtcar refinado da

sua dieta, melhor. Mas se nao conse-
guir, pelo menos diminua os doces
para 1x na semana ou, no maximo,
2X na semana.

6 - Parar de fumar ¢ um desafio
gigante, mas muitas pessoas ja con-
seguiram, entdo, vocé também pode
conseguir. Existem muitas formas
de conseguir, mas as mais eficazes
sao por meio de terapia em grupo,
adesivos de nicotina e medicamen-
tos antidepressivos. As terapias
em grupo ajudam muito, porque
sdo pessoas unidas pelo mesmo
propésito de parar de fumar e vao
contando suas vitorias e suas der-
rotas no processo de abandonar o
tabagismo, e isso mostra que havera
falhas, mas que podem ser supera-
das com resiliéncia e determinagao.
Existem pessoas que s6 conseguiram
parar de fumar depois de 10 tentati-
vas, logo, o que nao pode acontecer
¢ parar de tentar na 2@ tentativa. A
frase é redundante, mas é necessaria:
para conseguir algo, ndo basta tentar.
E preciso tentar até conseguir!

7 - Usar aplicativos no celular para
ajudar a lembrar de cuidados dia-
rios com a saude. Aqui vdo quatro
dicas apps: “Beber Agua - Lembrete
de Agua”, “Endel - Sono, Relaxar e
Foco”, “Carteira de Vacinagdo Digi-
tal” e “MyFitnessPal - Contador de

Calorias”.

8 - Sobre os hormdnios da alegria
(serotonina) e do stress (cortisol):
¢ importante destacar que ha diver-
sos medicamentos antidepressivos
e ansioliticos que sdo muito eficazes
e devem ser utilizados conforme
orientagdo médica. No entanto, nao
se esqueca que algumas atividades
também possuem efeitos antidepres-
sivos, como cantar, ouvir musica,
tocar um instrumento musical, dan-
gar, rir e estar perto de amigos.

Cuide-se!
E cuide das pessoas que vocé ama!
Seja feliz e longevo!

‘ ‘ Diminua a ingestao de acucar refinado, pois
ele @ um agente inflamatorio em todo o nosso corpo
e, portanto, um acelerador do envelhecimento
celular. Se conseguir elimina-lo completamente da
sua dieta, melhor.
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PRESSAQ QUE DA RESULTADO

Fotos: Divulgacio Afuse/SP
o Sindicato dos Funcionérios da Educa¢ao do
Estado de Sao Paulo (Afuse), o ano de 2024 foi
marcado pela participa¢ao e mobiliza¢ao dos/as

aposentados/as na luta por mais dignidade.

Ap0s a vitoriosa pressdo da militdncia da Afuse (ativos e
aposentados/as), em conjunto com os demais sindicatos
dos servigos publicos estaduais pela revogagao do confisco
de 14% nos vencimentos dos aposentados, a luta seguiu
em torno da devoluc¢io dos descontos indevidos.

“Nossa prioridade, no momento, é fazer com que o
governo nos devolva o que nos tirou de maneira muito
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Em 2024, a mobilizagdo dos trabalhadores da Afuse fez a diferenca

injusta durante quase trés anos. Estamos tratando da
manutencao de vida e direitos, pois essa quantia que nos foi
confiscada mensalmente interferiu nos nossos gastos com
alimentacdo, lazer e, sobretudo, saude’, afirmou Jandira
Antonia de Moura Oliveira, secretaria de Aposentados e
Assuntos Previdencidrios da Afuse.

Segundo Jandira, “a somatdria dos descontos indevidos
atinge valores significativos, considerando os juros de
todo o periodo em questdo. E essa é uma responsabi-
lidade do governo do Estado de Sao Paulo para com o
conjunto dos servidores publicos estaduais’, completou
a secretdria.



Mobilizacao

Entre as atividades sociais e de
mobiliza¢ao do periodo, destacam-
-se as reunides dos aposentados, rea-
lizadas nas macrorregides/subsedes,
com a presenca da direcdo executiva,
amassiva participacao desta catego-
ria no XXIV Congresso Estadual e
as excursoes para a colonia de férias,
que incluem momentos de propos-
tas e debates para ampliar e fortale-
cer a luta dos/as desta categoria em
em prol da educacao publica.

A alegria e a confraterizagdo também
estiveram presentes ao longo do ano
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CONTRA A TAXAGAOE
A INJUSTIGA SOCIAL

Fotos: Divulgagdo Apeoc/CE

cos nas Secretarias de Educa-

¢ao e de Cultura do Estado do
Ceara e nas Secretarias ou Departa-
mentos de Educagao e/ou Cultura
dos Municipios do Ceara (Apeoc)
tem uma trajetoria incansavel de luta
contra as reformas previdenciarias
que visam retirar direitos dos traba-
lhadores/as. A ultima, promovida
por Bolsonaro, em 2019, foi um ver-
dadeiro ataque ao povo e ao direito a
aposentadoria em todo o pais. Infe-
lizmente, no Cear4, a adaptagao as
novas normas seguiu a mesma logica
de prejudicar os/as aposentados/as
e retirar direitos. O texto aprovado
na Assembleia Legislativa do Ceara
(Alece) foi sancionado de maneira
autoritaria, violenta e injusta.

0 Sindicato dos Servidores Publi-

“A votagao e a apreciagao do projeto
sem ouvir a populagdo e toda a cate-
goria foi um golpe. No dia da votagao,
fomos impedidos de entrar no plena-
rio paraacompanhar a votagao e fazer
asarticulacdes necessarias para barrar
essa proposta nefasta que imp6s uma
taxacdo de 14% sobre as aposentado-
rias superiores a dois salarios mini-
mos, lembra o professor Juscelino,
secretario de Assuntos dos Aposen-
tados do sindicato Apeoc.

Para Penha Alencar, tesoureira da
Apeoc e professora aposentada, “a
reforma aprovada é uma desconsi-
deragao completa aos interesses dos
professores/as e demais servidores. A
modificagdo da previdéncia estadual,
imposta pelo governo, prejudicou a
todos/as, retardando e reduzindo o
beneficio da aposentadoria para os
profissionais da educagdo que estao
na ativa e taxando os aposentados”
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Dentre as muitas adversidades que a
Reforma da Previdéncia imp0s, des-
taca-se a injusta taxagao de 14% no
valor das aposentadorias que ultrapas-
sam dois salarios minimos, medida
que penaliza diretamente aqueles que
jadedicaram uma vida de trabalho ao
servico publico.

Para reverter essa situacdo, o sindi-
cato Apeoc elaborou um Projeto de
Lei de Iniciativa Popular propondo
que a taxagao passe a ser apenas sobre
valores acima do teto da Previdéncia
nacional, que é de R$ 7.786,02 em
2024. Tsso beneficiara aposentados e
pensionistas do estado do Ceard. Para
vencer essa batalha, a categoria precisa
de mais de 65 mil assinaturas.

“O sindicato Apeoc sempre esteve
na vanguarda da luta pela revisao e
revogacao da reforma da previdén-
cia. Desde o inicio das discussoes
nacionais, estivemos na linha de
frente, combatendo as injusticas e
defendendo os direitos dos/as tra-
balhadores/as. Atualmente, estamos
empenhados na coleta de assinaturas
para reverter essa situagdo por meio
de um projeto de lei de iniciativa
popular. Para isso, realizamos diver-
sos encontros na capital e no interior
do estado, visitando escolas e mobi-
lizando a categoria,” ressalta o profes-
sor Anizio, Presidente do Sindicato
Apeoc e coordenador geral da Frente
Norte Nordeste pela Educagao.

Junto a Confederagao Nacional dos
Trabalhadores em Educagao (CNTE),
o sindicato Apeoc continua firme na
defesa dos direitos dos/as trabalhado-
res/as da educagdo, lutando por uma
previdéncia justa e digna.
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Quando se juntam, os/as trabalhadores/as aposentados/as da Apeoc colocam as pautas em dia e a luta acontece
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APEOESP-SP

NAO SO DE LUTAS E FEITA A
ROTINA DE TRABALHADORES
APOSENTADOS DA APEOESP

Fotos: Angélica Alves @angelicaafotografia

que ndo sao novidade quando

se fala de governos como os de
Doria e Tarcisio - a resiliéncia do
professorado paulista se mantém
inabalavel, incluindo principal-
mente, a dos aposentados.

A pesar de todos os malfeitos —

Perdas salariais constantes, desva-
lorizagdo da carreira, sucateamento
das escolas, tentativas de privatiza-
¢do e quase nenhuma aten¢ao aos
conteudos pedagdgicos sdo alguns
dos absurdos e herangas dos tltimos
governantes paulistas para a Educa-
¢do Publica.

Sem contar as maldades da vez: a
sanha para retirar pelo menos 5% do
or¢camento da Educacao estadual e a
aprovacao do projeto inconstitucio-
nal das escolas-quartel.

Apesar disso, o Sindicato dos Pro-
tessores do Ensino Oficial do Estado
de Sao Paulo (Apeoesp) mantém seu
poder de mobilizagdao do professo-
rado, tanto aqueles da ativa quanto o
grande contingente de aposentados.

Devolucao do Confisco

Esta continua sendo uma das maio-
res lutas dos aposentados no Estado
de Sao Paulo. Apos conquistar a sus-
pensao do confisco nos salarios em
dezembro de 2022 - gragas a forte
atuacdo da segunda presidenta
licenciada e deputada estadual, pro-
fessora Bebel - ainda assim nossa
batalha nao chegou ao fim.
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A Apeosp busca agora que o governo
devolva tudo o que retirou dos apo-
sentados durante dois anos, tempo
que durou o confisco.

Novas mobilizagoes politicas e mais
uma a¢ao na Justica promovida pela
Apeoesp devem acontecer. Na esfera
judicial, a ultima movimentagao é
a votagao que tramita no STF pela

WEACONTRO EESF
Subsede

 SUDESTE CENTRO

e

[
[

inconstitucionalidade do confisco e
que ja conta com maioria dos votos
favoraveis dos ministros Edson
Fachin, Rosa Weber (votou antes
de aposentar-se), Carmem Lucia,
Dias Tofoli, Alexandre de Moraes,
André Mendonga e Luiz Fux.
Agora, aguarda o pedido de vistas
teito pelo ministro Gilmar Mendes
para seguir na pauta.




Momentos de Pertencimento

Em meio a tantas agruras, a Apeoesp busca
minimizar esse cenario poucas vezes favoravel
aos professores. A Secretaria de Aposentados
promove constantemente atividades que inte-
gram professoras e professores.

Em 2023, por exemplo, organizou um Ciclo
de Conferéncias na Casa de Portugal, evento
politico, mas temperado com muita animagao,
baile e jantar.

E recentemente, em maio de 2024, Apeoesp
realizou um grande encontro envolvendo suas
subsedes, reunindo cerca de 400 professores
que mostraram um pouco de seus talentos e
habilidades manuais. O tema foi “Resiliéncia”

Uma grande estrutura foi montada na praca
da Republica, uma das mais tradicionais do
centro de Sao Paulo e em frente a Secretaria
de Educacao do Estado. Mais uma forma de
pressionar o governo para nossas pautas.

Dezenas de estandes com artesanato produ-
zido pelos professores foram expostos em
uma grande mostra aberta ao publico. Houve
também apresenta¢des musicais que ajuda-
ram a valorizar a autoestima de professoras
e professores.

Além dos eventos na capital, Apeoesp pro-
move também encontros tematicos em todas
as regides do Estado, debatendo a conjuntura e
mobilizando os colegas em reunides que sem-
pre terminam em confraternizagao.

XII Encontro de Aposentadas e Aposentados da
Apeoesp, realizado no més de maio na praga da
Reptiblica, centro de Sdo Paulo.

Aulas e oficinas

Este ano o rol de cursos gratuitos da Apeoesp
voltados aos aposentados também cresceu.
Além de um upgrade nas aulas de artesanato e
a manutenc¢ao das atividades de danga circular,
pintura em tela e do premiado coral Rouxi-
nois, aconteceu a estreia do curso de Inclu-
sao Digital, ja lotado e com fila de espera para
novas turmas.

Investir na autoestima dos professores apo-
sentados é essencial para reconhecer sua
contribuigao vital na educa¢ao. Ao promover
encontros e atividades coletivas o senso de
pertencimento e relevancia é fortalecido.

“Reconhecer suas experiéncias e conheci-
mentos, oferecendo oportunidades como
essa, enriquece tanto os aposentados quanto
as novas geragoes de educadores’, diz a secre-
taria de Assuntos de Aposentados da Apeoesp,
professora Floripes Borioli Godinho.

Eventos comemorativos e homenagens tam-
bém sdo importantes para celebrar as conquis-
tas. Dessa forma, os trabalhadores se sentem
valorizados e respeitados, refletindo a gratidao
da sociedade pelo seu trabalho e dedicacao.
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APP-SINDICATO-PR

2024 TEM S1D0 REPLETO DE
ATIVIDADES PARA 05 EDUCADORES
EMERITOS NO PARANA

Aposentados(as) se
retinem periodicamente
para debater as

pautas da categoria,
realizar atividades

de lazer e participar
das mobilizagoes da
APP-Sindicato
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Fotos: Louize Lazzarim

A alegria e 0 engajamento presentes nas reunioes da App Sindicato

ano de 2024 tem sido repleto de

atividades para os(as) educa-

dores(as) eméritos no Parana,
que se reinem periodicamente para
debater as pautas da categoria e rea-
lizar atividades de lazer e de inclu-
sdo digital.

Realizados nos Nucleos Sindicais e
nas Colonias de Praia da APP, em
Guaratuba e Itapoa, os encontros
sao oportunidades especiais de con-
fraternizacao, socializagdo e forma-
¢ao politica.

Em maio, aconteceu o encontro
macrorregional em Unido da Vitéria.
Até o final do ano estao previstos outros
quatro — em Sao José dos Pinhais,
Assis Chateaubriand, Mandaguari e
Apucarana.

Para a secretaria de Aposenta-
dos(as), Maria Adelaide Mazza Cor-
reia, os encontros sao uma oportu-
nidade de organizar a luta coletiva.
“Nos precisamos ampliar nossos
debates para além da sede estadual
da APP”, afirma.



Pauta salarial

Um tema de debate nos encontros é a necessidade de
uma politica de recomposicado salarial para professo-
res(as) aposentados(as) sem paridade, que ficaram de
fora do reajuste do Piso. A pauta de lutas inclui também
aisengao do desconto previdenciario para quem ganha
até o teto do INSS.

Os (as) aposentados (as) estaduais se mantém mobili-
zados para cobrar o fim do desconto abusivo, imposto
pela Reforma da Previdéncia em 2019, quando o governo
estadual passou a confiscar 14% dos salarios de quem
dedicou a vida a educacio.

Inclusao digital

Habilitar os(as) aposentados(as) a participarem ativa-
mente do mundo digital, esta é uma das preocupagoes da
Secretaria. Em parceria com a Celepar, empresa estadual
de processamento de dados, a APP oferece neste ano dois
cursos de inclusao digital: Curso Basico de Smartphone e
Smartphone Conecta+.

Os dois cursos ja foram realizados em Curitiba no pri-
meiro semestre deste ano. Os proximos serao em Umua-
rama (junho) Paranagua (julho), Pato Branco (agosto),
Laranjeiras do Sul (setembro), Unido da Vitéria (outubro),
Sa0 José dos Pinhais (novembro) e Paranavai (dezembro).

.I I “F‘ %
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Confraternizar e mobilizar sio agdes constantes na rotina dos trabalhadores
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SOLIDARIEDADE,

ENTUSIASMO E ARTE EM
MOVIMENTO MARCAM
PRIMEIRA DECADA DO

DEPARTAMENTO DE
APOSENTADOS

Fotos: CPERS/Sindicato

Departamento das(os) Apo-

sentadas(os) do CPERS come-
morou, em 2024, 10 anos de
lutas histdricas. Atualmente, as(os)
professoras(es) e funcionaria(os) de
escola aposentadas(os) gatichas(os)
enfrentam uma realidade de desres-
peito e desvalorizagao pelo governo
de Eduardo Leite (PSDB).

Em um esfor¢o continuo para man-
ter viva a participacgao cultural e
politica das(os) aposentadas(os) do
CPERS, mesmo diante dos desafios
impostos pelo ambiente politico e
social atual, o Departamento das
Aposentadas(os), juntamente com
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o Departamento de Cultura do Sin-
dicato, tem desenvolvido a¢oes que
incentivam a participagdo da cate-
goria em projetos culturais.

Em 2016, o departamento langou o
livro “Maturidades em Belos Ver-
sos”, com 60 poesias escritas pelas
aposentadas que participaram, em
2015, do concurso de poesias organi-
zado pelo CPERS. Ainda no mesmo
ano, aposentadas(os) apresentaram
pecas teatrais, de cunho politico, nos
Encontros Regionais nos 42 nucleos.

Dando continuidade as atividades
do Departamento, realizaram-se os

Diretoras do
departamento dos(as)
aposentados(as) do
CPERS, Alda Souza,
Glaci Weber e

Jugara Borges

Encontros Estaduais das(os) Apo-
sentadas(os). O Desafio das Dang¢as
tomou conta das edi¢des, com as
“Dangas Populares dos Anos 70”, em
2018, “Dangas Folcloricas Brasilei-
ras’, em 2022, “Dangas Internacio-
nais” em 2023. Alegria, disposicao
e entusiasmo foram protagonistas
nesses eventos.

Em setembro de 2022, o Depar-
tamento realizou a Marcha das
Aposentadas(os) e o Tricd da
Resisténcia. Dezenas de mantas de
tricd, confeccionadas pelas maos
daquelas(es) que dedicaram a vida
a educacao, abriram a caminhada



histérica em Porto Alegre, em
defesa da Democracia, contra o
confisco dos salarios das aposenta-
das(os), pela valorizagao das fun-
cionarias(os) de escola, pelo paga-
mento integral do Piso e por um
IPE Saude publico e de qualidade.

Em 2024, o CPERS realizou a
52 edicdo do Encontro Estadual
das(os) Aposentadas(os), reunindo
educadoras(es) aposentadas(os)
dos 42 nucleos do Sindicato, inte-
grando trabalhadoras(es) todo o
estado. O evento ocorreu no Cen-
tro de Eventos de Nova Petrépo-
lis. Foram dois dias de intensas

I
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trocas de conhecimentos, sendo
um importante momento de cons-
trucdo de dialogos para a luta por
reconhecimento das(os) educa-
doras(es) aposentadas(os), esque-
cidas(os) pelo governo Eduardo
Leite (PSDB), mas essenciais para
a defesa de uma educac¢ao publica
de qualidade no Rio Grande do
Sul.

Recentemente, o Departamento
das(os) Aposentadas(os) do CPERS
lan¢ou a Campanha Solidaria “Pés
Quentinhos”. A agdo consiste em
reunir as(os) professoras(os) e
funciondrias(os) aposentadas(os)

dos 42 nucleos para confeccionar
mantas, cobertores e meias infantis
dela, croché e tecidos para criangas
desabrigadas pelas enchentes que
assolaram o Rio Grande do Sul,
durante o més de maio.

A ideia é que cada ponto do tricd e
croché solidario tenha o conforto e
o carinho das vovos do Sindicato.
As doagoes estao sendo entregues
em abrigos e escolas estaduais, e
fortalecem os lagos comunitarios,
reforcando o papel essencial do
Departamento das(os) Aposen-
tadas(os) na construgdo de uma
sociedade mais justa e acolhedora.

CNTE BRASIL | VITALIDADE | 57



- INNA

DO BAZAR AS MOBILIZAGOES:
A ALEGRIA E 0 ENGAJAMENTO
ANDAM LADO A LADO

Fotos: Assessoria de comunicacido/FETEMS
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em Educagdo de Mato Grosso

do Sul (Fetems), por meio dada
Secretaria dos Aposentados e Assun-
tos Previdenciarios, desenvolve ati-
vidades para contemplar os(as) apo-
sentados(as) do Estado: encontros,
saraus, viagens, mobilizacdes e tudo
o que envolve o bem-estar de quem
dedicou e ainda dedica a vida dentro
e fora dos muros das escolas.

A Federagao dos Trabalhadores

Unido e bem-estar sempre presentes nas atividades voltadas para os trabalhadores aposentados do Mato Grosso do Sul

A diretora dos Aposentados/as e
Assuntos Previdenciarios da Fetems,
professora Olinda Concei¢ao da
Silva, destaca que umas das agoes
mais aguardadas € o Sarau Sindical
e Cultural, onde a interacdo e a diver-
sao tomam conta dos espagos com
muita leveza e alegria. Nestes encon-
tros, ha também os debates sobre as
mobilizagoes e as lutas da categoria.



O Sarau Sindical e Cultural e Encon-
tros Regionais acontecem trimes-
tralmente, sendo os mais recentes
nas regionais de Costa Rica, Coxim,
Ivinhema, Gléria de Dourados,
Angélica e Trés Lagoas.

Bazar

Todos os 74 Simteds de Mato Grosso
do Sul fazem as suas agdes aos apo-
sentados(as). A ACP, sindicato de
base da professora Olinda, desen-
volve o Bazar da ACP de Campo
Grande, que também é uma a¢ao
que valoriza os(as) aposentados(as)
e faz parte das atividades do Pro-
jeto Viver Melhor, da Secretaria dos
Aposentados da instituigao.

Viagens

As viagens também sdo organizadas
pela Fetems para valorizar e engajar
os(as) aposentados(as). Em 2024, o
destino de 52 aposentados(as) foi o
Morro de Sao Paulo, na Bahia. Outro
passeio de destaque foi a viagem a
Bodoquena, cidade turistica de
Mato Grosso do Sul, onde acontece
a Rota Pantaneira.

A Presidenta da Fetems, Professora
Deumeires Morais, disse que ativi-
dades como essas sao muito impor-
tantes, porque da oportunidade para
que os(as) aposentados(as) possam
continuar na ativa, se inteirando e
socializando.

Mobilizacao

Aluta e a mobilizagdo estao no DNA
dos aposentados(as) de Mato Grosso
do Sul. A Fetems reuniu aproxima-
damente 600 servidores publicos, na

Atividades recreativas e
muita interagdo fazem parte
da rotina de quem vive o dia
a dia do sindicato

Assembleia Legislativa do estado,
contra o desconto de 14% sobre a
folha de pagamento das pensoes e
aposentadorias.

“Aolongo dos 45 anos de histdria da
Fetems, em defesa da luta dos(as)
trabalhadores(as) em educagao,
os(as) aposentados(as) foram fun-
damentais, e por isso hoje, trabalha-
mos todas estas acdes no sentido de
reconhecimento da importancia que
tiveram na construgdo desta Fetems
forte”, finalizou Deumeires.
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Foto: Gustavo Sixel

A REESTRUTURAGAQ DO BRASIL PASSA
PELA DEFESA DA PREVIDENCIA PUBLICA
E A GARANTIA DA DEMUCRACIA

Secretaria de Aposentados(a)

do Sindicato Estadual dos Pro-

fissionais do Estado do Rio de
Janeiro (Sepe-R]) esteve em audién-
cia com o ministro da Previdéncia
Social, Carlos Lupi, na expectativa
de avangar no resgate de direitos
conquistados nas lutas, que ha déca-
das vém sendo destruidos.

O Sepe defende um projeto de
governo democratico contra o retro-
cesso, 0 negacionismo e o ddio de
classe. A Carta de Conservatdria,
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de 2022, além de fazer uma defesa
veemente da democracia contra o
avanco da extrema-direita, também
defende o “revogaco” das medi-
das que retiram direitos da classe
trabalhadora.

“A defesa das revogacoes das refor-
mas da Previdéncia Social, desde
Fernando Henrique, até hoje, é nossa
decisdo politica. A luta nao vai termi-
nar enquanto nao houver uma com-
preensdo de que aposentar é direito e
ndo privilégio’, avalia o Sepe.

“*k

Aposentadas no Paldcio Guanabara protestando
durante a Ceia da Indignagio dos funciondriois
publicos estaduais, dia 19 de dezembro de 2023.

Aposentadas no lancamento da
campanha “Tirem as Mdos da
Nossa Previdéncia”, na Camara
de Vereadores do Rio de Janeiro
em novembro de 2023.



Existem muitas narrativas sobre défi-
cits e impactos negativos nas folhas
de pagamentos, fruto das aposenta-
dorias. “Essa visdo etarista e covarde
em uma sociedade que envelhece pela
conquista do direito de longevidade
deve ser descontruida”, completa.
Varios estudiosos tém apontado que
déficits financeiros e atuariais sao
frutos de erros e negligéncias ocor-
ridas na ma administra¢ao da parte
contributiva patronal, e ndo dos
trabalhadores/as.

A defesa da reconstrugio da Previ-
déncia se articula com a defesa do
pagamento do Piso Nacional nas car-
reiras, com concurso publico, com o
fim das politicas de abonos e sobras,
com ocupagao dos conselhos da Pre-
vidéncia em cada municipio.

“Reafirmamos, assim, que a Previdén-
cia Social e o sistema de Seguridade
Social, elaborados a partir da Consti-
tuicdo de 1988, sdo 0 maior programa
de distribui¢ao de renda do pais e ndo
podem continuar sendo desmonta-
dos. Portanto, é hora de reconstrucao
da nossa Previdéncia Publica pois,
na historia de luta da classe trabalha-
dora, é tdo importante como o pleno
emprego e o saldrio. Devemos ser
intransigentes na luta por um bem-
-viver humanizado e republicano
que passa pelo direito de existir apds
a aposentadoria. E importante com-
prometer cada candidato a vereador/a
e prefeito/a com a defesa da Previdén-
cia Publica nas elei¢des municipais
desse ano’, defende o Sepe.

Foto: Luiz Paulo Corréa e Castro

Plendria de Aposentados do Sepe em 12 de margo de 2024.

Reunido da Secretaria de aposentados do Sepe
RJ com o ministro da Previdéncia, Carlos Lupi,
em Brasilia, dia 10 de abril de 2024.

Aposentados participam de ato unificado da
educagdo no dia 19 de junho de 2024.
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PLANO DE LUTAS
ATUALIZADO COM SUCESSO ..

Companheiros/as do Sindeducagdo atualizam plano de lutas

Aposentados, realizado pela

Secretaria de Aposentados (as)
nas tardes dos dias 22 e 23 de maio
na sede do Sindicato dos Profissio-
nais do Magistério da Rede Munici-
pal de Sao Luis (Sindeducagdo), ser-
viu como momento de aprendizado
e convivéncia, e também para atua-
lizar o Plano de Lutas do segmento
para os proximos dois anos.

0 IT Encontro de Aposentadas e

. -

Em um dos pontos altos da progra-
magao, apos a palestra da profes-
sora Rivania Moura (Universidade
do Estado do Rio Grande do Norte)
sobre o tema “Qualidade de Vida
com previdéncia plena: nenhum
direito a menos’, houve a oportuni-
dade para os(as) participantes escla-
: , _ recerem duvidas sobre a aposenta-
N PR ey O il doria plena.
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NENHUM DIREITO AMENOS

Ainda sobre a Reforma da Previdéncia, tratada pela
professora Rivania em sua fala durante o Encontro, no
ultimo dia 19 de junho o Supremo Tribunal Federal
formou maioria para reconhecer a inconstitucionali-
dade de diversos pontos dessa retirada de direitos dos/
as trabalhadores/as. O julgamento foi suspenso por um
pedido de vistas do ministro Gilmar Mendes, impe-
dindo que os direitos dos aposentados sejam restituidos
imediatamente

Se o reconhecimento da inconstitucionalidade se man-
tiver, os aposentados/as poderao, por exemplo, voltar a
ter isencao de aliquota previdenciaria até o limite do teto
do regime geral e, caso o STF reconhega a retroatividade
dessa cobranca ilegal, os valores a mais ja pagos pode-
rao vir a ser devolvidos aos aposentados(as). A gestdo
“Da Unidade Vai Nascer a Novidade”, do Sindeduca-
¢ao, reforgou que a entidade seguira acompanhando
e empreendendo esfor¢os para que nao haja nenhum
direito a menos para a categoria.

QUALIDADE DE VIDA

A Secretaria de Aposentados(as) realizou, posterior-
mente, no dia 19 de junho, roda de conversa com o
tema “Satide e bem-estar na terceira idade’, com a pro-
fessora Vanda Maria de Jesus Cardoso e, em seguida,
uma oficina de aderegos juninos, com Silvana Serra e
Renata Souza, em um momento de muita descontragao
e aprendizado.

.i:i-‘-fﬁ:” LR
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Em um grande movimento no Dia Internacional
de Luta das Mulheres - 8 de Maro, as aposentadas

ocuparam as ruas de Vitéria/ES e caminharam
pelas ruas da capital ao lado de trabalhadoras e
trabalhadores da educagdo, entre outras categorias,
reafirmando a pauta Pela Vida das Mulheres, das
Cidades, do Campo, das Aguas e das Florestas
RECONHECENDO E 0 () aposentados a9

que tanto contribuiram

VALORIZANDO ASUA o eeducasaopiica

e com as lutas sindicais

IMPORTANCIA SOCIAL =&emem=er .
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Sindicato dos Trabalhadores em

Educacao Publica do Espirito

Santo (Sindiupes), por meio da
Secretaria de Aposentadas/os, tem
como uma de suas prioridades a
defesa e a ampliagao dos direitos de
trabalhadores/as aposentados/as e,
nesse sentido, luta de forma perma-
nente por uma politica de valoriza-
¢do da categoria.

Também desenvolve acdes com a fina-
lidade de contribuir com a sua forma-
¢do, integracao e qualidade de vida.
Ao longo do ano, sao organizados
encontros, palestras, cursos, reunioes
e atividades que buscam promover
o debate sobre seu direitos e chamar
a atencdo para a importancia dos/as
trabalhadores/as aposentados e de
suas experiéncias para a construgao
de uma sociedade melhor.

Forte atuacao

Buscando ampliar ainda mais a
participa¢ao e a atuacao de aposen-
tados/as, o Sindiupes segue inten-
sificando suas agdes para manter a
categoria sempre bem informada e
atualizada sobre as a¢oes do sindi-
cato e deliberages da categoria.

No primeiro semestre deste ano,
promoveu Rodas de Conversa e Reu-
nides no municipio de Cachoeiro de

Em margo deste ano, aposentadas/os, juntos aos profissionais da ativa, estiveram presentes na I Assembleia dos
Trabalhadores em Educagio da Rede Estadual, participando dos debates e das deliberagies

Itapemirim (ES) e também na Regiao
Serrana, se reunindo com aposenta-
dos/as dos municipios de Marechal
Floriano, Santa Maria de Jetiba, Santa
Teresa e Venda Nova do Imigrante.

Luta por direitos, justicae
igualdade

Garantir os direitos das/os aposenta-
das/os ¢ uma luta incansavel da atual
Diretoria do Sindiupes, tanto nos
aspectos juridicos como politicos,
ja que em todas as reunides e nego-
ciagdes com o governo do Estado e

prefeituras as reivindicagoes da cate-
goria sdo sempre defendidas.

Nas assembleias e mobilizagoes
organizadas pelo sindicato, a parti-
cipagao da categoria tem sido muito
importante e, muitas vezes, decisiva,
fortalecendo as lutas por avancos,
contra os retrocessos sociais € em
defesa da Educagao Publica Gratuita
e de Qualidade.

Encontro Estadual

Entre as diversas a¢des do sindi-
cato direcionadas aos aposentados/
as, destaca-se o Encontro Estadual,
que teve a sua sexta edi¢ao em 2023,
reunindo mais de 2 mil educadores
aposentados.

O evento foi uma oportunidade para
a categoria se integrar, ampliar seus
conhecimentos e se informar sobre as
acdes do Sindicato, além de fortalecer
as lutas em defesa de seus direitos. Em
meio a inimeras atividades, os apo-
sentadas recebem apoio e mensagens
de motivagao para que nunca parem
de sonhar, e continuem fazendo e
realizando seus projetos de vida. Sao
momentos especiais de atualizagao,
reencontro e descontraio para aque-
les que dedicaram sua vida a nobre
tarefa de educar.
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“RESPEITA A MINHA HISTORIA,

RESPEITA MINHA LUTA”
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Ana Cristina Guilherme, presidenta do SindiUte, reforca importancia de acolher e homenagear profissionais aposentados

aposentadoria representa uma
A fase importante na vida dos

trabalhadores/as, marcada
pela expectativa de tranquilidade
financeira e descanso merecido.
No entanto, muitos aposentados
do setor educacional enfrentam
desafios devido a cortes nos bene-
ficios e desvalorizagao por parte
dos governos. O Sindicato Unido
dos Trabalhadores em Educacao
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(SINDIUTE), de Fortaleza (CE),
se destaca como uma voz ativa na
defesa dos direitos desses profissio-
nais, garantindo a paridade salarial
e representando-os continuamente
apos a aposentadoria.

Séo realizados encontros para deba-
tes e troca de ideias, destacando a
importancia desses profissionais e a
necessidade de valorizagdo por parte

do governo. O Encontro dos Aposen-
tados ¢ uma forma de o sindicato aco-
lher e homenagear os profissionais da
educagao que, apesar de ndo atuarem
mais diariamente, deixaram contri-
buigoes valorosas para a construcao
da sociedade.

Os ultimos encontros, realizados em
setembro de 2023 e mar¢o de 2024,
contaram com a participagao de



diversos profissionais, que se reuniram
com o objetivo de promover engaja-
mento e interagao, em atividades que
duraram o dia inteiro com palestras,
debates e propostas.

O SINDIUTE promove condigdes jus-
tas de trabalho e remuneragao digna,
além de investir em programas educa-
tivos e informativos para os aposenta-
dos. Suas iniciativas incluem palestras,
informes juridicos e atividades que
mantém os profissionais engajados e
informados sobre seus direitos.

O sindicato celebra as contribuicoes
dos aposentados e promove acdes em
defesa do servigo publico, enfren-
tando a Reforma Administrativa e
garantindo condigdes de trabalho
justas e preservagao dos beneficios.
O compromisso do SindiUte com a
valorizagdo dos/as aposentados/as e a
defesa de seus direitos fundamentais
inspira futuras geragdes a seguirem
com dedicagdo e compromisso.

Valorizagdo dos aposentados é compromisso do SINDIUTE
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EMBH, DA LUTA
NAO SE APOSENTA!

Fotos: Divulgagao Sind-REDE/BH

rofessores/as aposentados da
P Rede Municipal exigem seus

direitos. A perda de direitos
por aposentadas e aposentados é
um fendmeno mundial, que tem
se intensificado nos ultimos anos
e retirado a garantia de seguranca
financeira para viver a velhice com

dignidade.

Alguns exemplos dessa triste rea-
lidade sdo a mudanca desfavoravel
do calculo de beneficio, os baixos
indices de reajuste com consequente
achatamento da renda a medida que
0s anos passam, a cobranga de con-
tribuicdo previdenciaria na aposen-
tadoria, o fim do direito a paridade
e a integralidade no servigo publico
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e o desrespeito a carreira cons-
truida pelo profissional quando em
atividade.

Em Belo Horizonte, os ataques ao
segmento de professores/as apo-
sentados/as da Rede Municipal de
Ensino sao sistematicos. Em 2022,
o auge foi alcangado com a admi-
nistracdo Alexandre Kalil e Fuad
Noman, que, para colocar fim a uma
greve e dividir a categoria, concedeu
dois niveis de progressao automatica
a ativa (o equivalente a 10%), dei-
xando de fora os aposentados com
direito a paridade. Uma manobra
realizada com o claro objetivo de
mascarar o descumprimento de um
direito constitucional.

SIND-REDE/BH - MG

P a7
ot '

Contra a perda de
direitos, protesto!
Trabalhadores
aposentados lutam por
melhores condigoes

Abusca porjustica

No momento da escrita deste texto,
o departamento juridico do Sind-
-REDE/BH, a Associa¢io dos Servi-
dores Municipais da Prefeitura de Belo
Horizonte (Assemp BH) e escritérios
particulares de advocacia atuam para
desmascarar a manobra do governo. Ja
houve a¢des julgadas procedentes em
instancialocal, porém a prefeitura nao
acatou as decisoes e recorreu ao STE,
que agora vai arbitrar sobre o tema,
tornando-o de repercussao geral. A
implicagdo desse caso, havendo deci-
sdo positiva ou negativa, impactard,
em nivel nacional, todos os servidores
aposentados com direito a paridade.



x&POSENTADO!A E M DIRENO

NAO UM PRIVILEGIO! E POLITIC
el que PROTEGE 0 GIDADA

O surgimento do Coletivo

E urgente que aposentadas/os brasilei-
ros/as se organizem e unam forcas em
defesa dos nossos direitos. Essa pre-
meéncia levou a formacao do Coletivo
de Professoras e Professores Aposen-
tados do Sind-REDE/BH, cuja organi-
zagdo se diferencia de outros potentes
e relevantes formatos por se inserir
organicamente na estrutura sindical.

O Coletivo conta com a contribui-
¢do de pessoas de diferentes perfis e
busca manter a coesao do segmento.
O grupo participou da construgao
das politicas educacionais para a rede
publica da cidade de Belo Horizonte.
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“Pisamos o chdo da escola e foi desse
lugar que defendemos pautas funda-
mentais a construcio de uma educagao
de qualidade. Hoje, falamos de um outro
lugar. Como quando em atividade, con-
tinuamos aderindo a pautas importantes
para uma sociedade mais justa, mas adi-
cionamos a nossa luta as especificidades
danova fase da vida’, declarou o Coletivo
de Aposentados do Sind-Rede/BH.

“Por que lutamos? Sao muitas as nos-
sas bandeiras. Dentre elas, lutamos
pelo pagamento integral do Piso do
Magistério no nivel inicial da carreira;
pela recomposi¢ao salarial conforme
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previsto na Lei do Piso; pelo respeito
a regra constitucional da paridade que
garante ao aposentado toda vantagem
dada ao servidor ativo quando da
reestruturagao da carreira; por maior
transparéncia na gestao dos recursos
que compdem o fundo previdencidrioe
pelo fim do confisco de aposentadorias.
A conjuntura obriga nos a persistir no
lema “Da luta ninguém se aposenta!”.
E preciso impedir que mais dos nossos
direitos sejam retirados e combater quem
quer o apagamento daquelas e daqueles
que, por terem se aposentado, ja nao sao
maisassunto relevante a ser considerado
pela administragao publica’; conclui.
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. NA LUTA SINPRO-DF

Fotos: Deva Garcia

s ferramentas de participagdo favorecem a amplia-
A ¢do e a diversificagdo da luta, enriquecendo tanto
N as vivéncias de cada um, quanto as elaboragoes
politicas coletivas. A Secretaria de Aposentados do Sin-
° dicato dos Professores do Distrito Federal (Sinpro-DF)
° tem uma experiéncia recente bastante virtuosa sobre
como os dialogos participativos se desenvolvem.

D A P R I M E I R A Em 2023, a Secretaria de Aposentados do Sinpro-DF
realizou uma pesquisa intitulada “Aposentadoria Ativa’,
que tinha o objetivo de conhecer melhor o perfil dos

)
aposentados/as da categoria. Esse estudo também foi
um importante instrumento de escuta, que permitiu
identificar com mais precisdo as demandas especificas
do segmento.
AU s c U R s U s Realizada em parceria com o Laboratério de Psicodina-
’

mica e Clinica do Trabalho da UnB, a pesquisa trouxe
apontamentos importantes que se desdobraram em
agoes, como a I Conferéncia de Aposentados e Apo-
sentadas do Sinpro-DF - uma atividade inovadora.
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A Conferéncia aconteceu nos dias 26 e 27 de margo, e
contou com expressiva participagdo. Os eixos tematicos
foram os 20 anos do Estatuto da Pessoa Idosa e os 75
anos da Declaragdao Universal dos Direitos Humanos.

Foi da Conferéncia que nasceu outra iniciativa inova-
dora: os cursos de formacéo por territorio para aposen-
tadas/os. A proposta é descentralizar os encontros, para
que o acesso a formacao seja ampliado. Embora nem
todos os aposentados sejam pessoas idosas, ha muitas
pessoas idosas entre os aposentados, e ¢ fundamental
considerar suas condi¢des para poder inclui-los.

Com os temas “O cuidado como um direito humano:
histdria é essa?” e “Sociedade do cuidado’,

que histdria é essa?” e “Sociedade do cuidado’, os cursos

regionalizados tém atraido pessoas idosas e proporcio-

nando momentos de didlogo, troca, formagao e amizade.

“Estamos promovendo encontros e reencontros, falando
de autocuidado e do cuidado que o Estado tem que ter
com os aposentados’, afirma Elineide Rodrigues, coor-
denadora da Secretaria de Aposentados do Sinpro-DE
“Temos que ter o olhar do cuidado para um segmento
que esta envelhecendo e tem limitagoes que devem ser
consideradas. Precisamos ir até eles e elas’, conclui.

Conferéncia discutiu os
20 anos do Estatuto da
Pessoa Idosa e os 75 anos
da Declaragdo Universal
dos Direitos Humanos




NA LUTA

SINPROESEMMA-MA

SAINDO DA ROTINA COM PASSEIOS

E ATIVIDADES CULTURAIS

Fotos: ASCOM/SINPROESEMMA

secretaria de Aposentados do
A Sindicato dos Trabalhadores

em Educagdo Basica das Redes
Publicas Estadual e Municipal do
Maranhao (Sinproesemma) promo-
veu diversas atividades no primeiro
semestre de 2024, proporcionando
momentos de alegria, conhecimento
e integracdo para seus associados
aposentados.

Em janeiro, a comemoragdo do Dia
dos Aposentados reuniu dezenas de
participantes em uma confraterniza-
¢ao especial. O evento contou com
palestras sobre sauide e bem-estar,
além de atividades recreativas, forta-
lecendo os lagos entre os associados.
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Entre os dias 16 e 22 de junho,
aconteceu o 9° Passeio dos Apo-
sentados. Os participantes viaja-
ram para a praia de Pipa, cidade
de Natal e Jodo Pessoa, em uma
viagem cheia de descobrimento,
aventura e emogao.

Além disso, os aposentados parti-
ciparam do Arraial da Educagao,
celebrando a cultura nordestina com
dangas e comidas tipicas.

Segundo Edna Castro, secretaria de
Aposentados, essas atividades nao s6
proporcionaram momentos de lazer,
mas também reforgaram os lagos de
amizade entre os associados.

Comemoragao do Dia dos Aposentados

Ja o presidente do Sinproesemma,
Raimundo Oliveira, ressaltou a
importancia de valorizar a categoria.

“Ver a satisfacdo e o brilho nos
olhos de cada uma aposentada(o) é
recompensador. Cada sorriso, cada
comentario que recebo deixa claro
o quanto essas atividades foram sig-
nificativas. E € para isso que traba-
lhamos todos os dias, valorizar os
educadores e garantir direitos e tam-
bém proporcionar esses momentos
as nossas aposentadas(os) que tanto
ja contribuiram para o desenvolvi-
mento da educagdo do nosso Estado
e também para o Sinproesemma’,
pontuou Oliveira.




GRATIDAO

Foi a palavra mais ouvida
em nossa excursao.

E é a maior medida
em carater reconhecedor.

Que aqui demonstro
enquanto professor.

Nao importa se é algo valioso
ou se pela simplicidade
de uma flor.

Por tudo que desfrutamos
s6 gratidao a Deus
nosso Senhor!

Novo passeio, novas
amizades...

i . Conhecendo varias cidades
I 3 Thar 1 & _}" r xh’ - T . P 5
b ';ﬂﬁ#ﬁ.—‘i‘ﬁ""- ] .- ST Foram momentos de
alegria e satisfacao
praias, forré e muita curticéo.

W

Fazendo todo
sentimento aflorar

De passeios como

este quero sempre
participar.

Pedindo ao SINPROESSEMA
nunca deixe de organizar

Eventos nessa magnitude
que fez nossas forcas renovar.

Professora aposentada
ANA COSTA

Participante do 9° Passeio
dos Aposentados do
Sinproesemma.
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CORAL PROMOVE
A INTEGRAGAO E ELEVA
A AUTOESTIMA

SINPROJA-PE

Fotos: Arquivo Sinproja

s aposentados/as do Sindicato
Dos Trabalhadores em Educa-
¢ao do Municipio de Jaboatao
dos Guararapes (Sinproja) sao dina-
micos(as) e participam ativamente
de todas as atividades programadas,
como plendrias, assembleias, semi-
narios ou mesmo a¢oes de rua como
caminhadas, vigilias e atos publicos.

O carro-chefe da Secretaria de Apo-
sentados(as) e Assuntos Previden-
ciarios do Sinproja, comandada
pelos diretores Maviael Frazao e
José Roberto, é o coral criado em
25/10/2017. A evolugdo vem sendo
acompanhada pelo maestro Cristiano
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A muisica dd o tom da alegria dos trabalhadores aposentados do Sinproja

de Oliveira Carneiro, que trabalha
acompanhado de seu filho, o tecla-
dista Asafe Carneiro, e do baterista
Cézar Antonio.

O Coral do Sinproja ¢ composto por
42 pessoas, entre sopranos, contral-
tos e tenores, sendo 35 mulheres e
sete homens, todas (os) aposenta-
das(os). O grupo adotou um reper-
torio eclético: cantam musicas juni-
nas, carnavalescas e natalinas, bem
como MPB, com destaque para "A
Banda", de Chico Buarque, e "Para
Nao Dizer que Nao Falei das Flores",
de Geraldo Vandré. O repertério
também prioriza a valorizagdo da

musica nordestina, entre as quais
destacamos "Sabia" e "Asa Branca",
de Luiz Gonzaga.

Sua historia comegou de maneira
despretensiosa com o objetivo de
motivar encontros semanais de
lazer para quem ja havia cum-
prido sua jornada laboral e queria
se descontrair e fortalecer os lacos
interpessoais. A secretaria também
visava a propagar a musica e elevar
a autoestima das(os) companhei-
ras(os) aposentadas(os), propor-
cionando qualidade de vida com
participagdo, harmonia e respeito
entre o grupo.



INPROJA

SINECATO DOS TRABALHADORES
Ell EDRCACAD DO MUsCiRID DO
BOATAD D05 GUARARAPES - PE

As primeiras apresentacdes acon-
teceram no proprio sindicato. O
coral foi evoluindo com apresen-
tagdes em abrigos de idosos, nas
ocasides de entrega de donativos e
cantatas natalinas em associagoes
de moradores.

A cada apresentacao, o grupo fica
mais conhecido e recebe novos con-
vites. Em 2023, o Coral participou
da abertura da Conferéncia Muni-
cipal de Educag¢do de Jaboatao dos

Harmonia para tocar, cantar e mobilizar

Guararapes, da Conferencia Esta-
dual de Educa¢ao de Pernambuco,
do Semindrio da Catedra Paulo Freire
da UFPE, da solenidade de conclusao
de curso na Universidade de Filosofia
do Recife, (Unifafire), e se apresen-
tou no Conservatério Jaboatonense
de Musica.

Em 2024, teve participacao impor-
tante nas atividades da Campa-
nha Salarial Educacional da enti-
dade, animando e mobilizando
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# a sua base!

recém-concursados(as) que chegam
para fortalecer as lutas coletivas. O
coral também esteve na festa para
as maes, promovida pelo SESC, na
Faculdade Metropolitana, em Jaboa-
tdo, sem falar nas apresentagdes em
diversas escolas do municipio.

O Coral do Sinproja também foi
convidado para estar no Coloquio
Internacional promovido pelo Centro
Paulo Freire de Estudos e Pesquisas,
que ocorrera em setembro, em Recife.

.E‘ﬁ =
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REDE DE

AP0IO MUTUO
FORTALEGE AS
COMUNIDADES

ATENDIDAS

PELO SINTEAC
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Foto: Divulgacao SINTEAC

Encontros e atividades
temdticas fortalecem o

senso de pertencimento

Grupo Operativo em Desen-

volvimento do Sindicato dos

Trabalhadores em Educagao
do Acre (Sinteac) é voltado aos apo-
sentados da educagéao. Trata-se de
um ambiente que acolhe esta popu-
lagdo. Através de encontros e ativi-
dades tematicas, o grupo promove
o didlogo, a troca de experiéncias e
a construcao de solu¢oes coletivas
para os desafios enfrentados pelos
aposentados, com énfase na ques-
tao intergeracional.

Questao Intergeracional em Foco:
o grupo reconhece a importancia de
abordar a questao intergeracional,

SINTEAC-AC

que se refere a relacao entre diferen-
tes geragoes e as tensdes que podem
surgir em decorréncia de diferen-
cas culturais, valores e expectativas.
Através de debates e dinamicas, os
aposentados tém a oportunidade de
compartilhar suas perspectivas e
experiéncias, buscando compreen-
der melhor as novas geragoes e for-
talecer os lagos familiares e sociais.

Combate a Violéncia contra o
Idoso: o Junho Violeta, més de
conscientiza¢ao de combate a vio-
léncia contra a pessoa idosa, serve
como um alerta para lembrar as
diversas formas de abuso - fisico,



psicoldgico, financeiro e sexual.
O grupo do Sinteac oferece um
ambiente seguro e acolhedor para
que os aposentados possam discu-
tir suas preocupagoes, identificar
sinais de negligéncia ou abuso e
buscar ajuda caso necessario.

Fortalecendo a Comunidade: O
Grupo Operativo do SINTEAC
funciona como uma rede de apoio
mutuo, onde os aposentados podem
encontrar companhia, amizade
e solidariedade. As atividades do
grupo contribuem para o bem-estar
tisico e mental dos participantes,
combatendo o isolamento social e

promovendo a autoestima e a qua-
lidade de vida.

Visita Domiciliar aos Aposenta-
dos: esta agdo tem como objetivo
avaliar a necessidade de acompa-
nhar, através de visitas domicilia-
res, os aposentados impossibilita-
dos de participarem das atividades
como encontros mensais, eventos
(datas comemorativas), viagens,
assembleia e outros. A pratica se
mostra necessaria para identificar a
realidade da situagdo familiar. Nos
ultimos meses, temos observado a
auséncia das maes, pais e avds apo-
sentados em algumas atividades.

Por isso, detectamos cuidadores de
seus pais e/ou acometidos de doen-
¢as impossibilitando sua participa-
¢do nas atividades. Diante disso foi
elaborado o calendario de visitas.

O grupo de apoio é um instrumento
fundamental para garantir os direi-
tos e o bem-estar dessa populacao,
especialmente no que tange a ques-
tao intergeracional e a luta contra
a violéncia contra o idoso. Através
de agdes conjuntas e engajamento,
o grupo contribui para a constru-
¢do de uma sociedade mais justa,
inclusiva e respeitosa com as diver-
sas geragoes.
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JUSTIGA

PARA QUEM

CONSTRUIU

A EDUCAGAO

Fotos: Arantos Fotografia e Emanuelle Wanderle

doras e dos trabalhadores da

educacao destaca-se pela parti-
cipa¢ao intensa de aposentados/as.
Reforcando o lema “aposentado sim,
inativo nunca’, sua presenca é mas-
siva em todas as atividades realizadas
pelo Sindicato dos Trabalhadores em
Educacao de Alagoas (Sinteal).

E m Alagoas, a luta das trabalha-

“Temos o maior orgulho de ver as/
os aposentadas/os sempre presentes
na luta. Nao apenas em atividades s6
delas, como a marcha das aposentadas
que fizemos em janeiro deste ano, mas
em todas as mobilizagdes por valori-
zagdo da educagio publica’, disse o
presidente do Sinteal, Izael Ribeiro.

A Marcha das/os Aposentadas/os da
Educag¢ao desse ano teve como tema
“Justiga para quem construiu a educa-
¢ao" Caravanas dos nucleos regionais
se juntaram com aposentadas/os da
capital para um grande protesto na
porta do Palacio do Governo, exi-
gindo valorizagdo e tratamento digno.

E na luta das/os aposentadas/os que
se encontra a alegria e a capacidade de
resisténcia. A Marcha de 2024 aprovei-
tou a proximidade com o carnaval e até
criou uma parddia de marchinha para
enviar uma mensagem ao governador.
Houve uma caminhada durante o verao
nordestino e um bloco de carnaval.
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“Como nao estamos mais nos encon-
trando na escola, temos a preocupa-
¢30 de manter o vinculo em espagos
permanentes. O Coletivo das/os
Aposentadas/os realiza atividades
semanais. Além disso, temos grupo
no WhatsApp e nunca estamos sozi-
nhas. Isso nos mantém mais unidas
e, consequentemente, mais fortes”,
explica Margarida Rocha, secretdria
de aposentadas/os do Sinteal.

E com essa forca toda que elas con-
seguem quebrar barreiras. E se em
algum momento sentem que os
governantes estdo “esquecendo’ desta
categoria, nao aceitam a crueldade.
Aumentam o tom e mostram sua
forca, a exemplo da histérica derru-
bada do desconto previdenciario de
14%, implantado pelo Estado depois
da reforma da previdéncia.

“Nao foi nada facil, em plena pande-
mia, fazer a luta com um grupo de
risco. Mas nds entramos na justica e
pressionamos por todos os caminhos
possiveis. Conseguimos mobilizar de
forma virtual, ir as ruas de forma sim-
bdlica, usar as redes sociais para cha-
mar aten¢do do governo para a nossa
disposi¢ao. Vencemos, derrubamos o
desconto, e reafirmamos para todos
que ninguém sai impune se mexe com
direito de aposentadas e aposentados
da educagao’, afirmou Izael.
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0 LEGADO
PARA A
EDUCACAC
E ETERNO

Fotos: ASCOM/SINTEGO

Ato dos/as Aposentados/as em Goidnia, na Praga Civica

s/as aposentados/as da Edu-
0 cagdo sdo tesouros vivos de

conhecimento e experiéncia,
cujo legado vai além das salas de
aula, cantinas e corredores que um
dia habitaram. Sao professores/as e
administrativos/as que dedicaram
décadas de suas vidas a Educac¢ao
publica de Goids, deixando uma
marca eterna na sociedade.

E crucial reconhecer e valorizar a
contribui¢ao dos/as aposentados/as
da Educagao. Valorizagao que deve
ser realizada cumprindo a carreira
do magistério, a qual foi destruida
pelo atual governo em Goias, ao
nao aplicar o percentual de reajuste
para todos. Além da destruicao da
carreira e do confisco dos 14,25%,
eles também sdo excluidos de
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SINTEGO-GO

Encontro dos/as Aposentados no clube do Sintego em Caldas Novas

bonifica¢des, uma pratica que tem se
tornado constante no estado, bene-
ficiando apenas aqueles que ainda
estdo nas escolas.

Aposentados/as sim inativos/as
jamais, continuam na luta, agora,
pelo fim do confisco que é o des-
conto dos 14,25%. Em Goias, apos
a Reforma Estadual, duas vitérias
foram conquistadas pelo Sintego,
juntamente com todos/as os/as
aposentados/as. A primeira delas é
adevolugdo dos valores descontados
indevidamente, antes da vigéncia da
lei, entre abril de 2020 a margo de
2021. A segunda foi conquistada em
dezembro de 2021, quando todos/
as que recebem até R$ 3 mil ficaram
isentos/as deste confisco. A luta segue
em Goias e também em Brasilia.

No Dia do/a Aposentado/a, 26
de janeiro, o Sintego realizou um
grande ato, onde aposentados/as de
todos os cantos do Estado cobraram
do Governo de Goias o fim deste
desconto. A atividade foi iniciada na
Praga Civica, com a entrega de uma
carta ao Governo, sendo finalizada
no Instituto Estadual de Aposenta-
doria (Goias Prev) pela revogacao
dos 14,25%.

Além da luta, o Sintego também
realizou momentos de lazer em
todo o Estado. Rodas de conversas
enriquecedoras nas cidades de Jus-
sara, [tapirapud, Anapolis e Nique-
landia, além de excursoes para o
clube do Sintego, em Caldas Novas
e encontro com atividades culturais
em Goiania.
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NA LUTA SINTEPE-PE

FOCO NA INTERAGAD,
FORMAGAO E NO MOVIMENTO

Sintepe busca equilibrar atividades politicas e formativas
com interagdo, cultura e confraternizagdo

das do Sindicato dos Trabalhadores em

Educagdo de Pernambuco (Sintepe) pro-
move atividades que incentivam o bem-estar,
melhoram a qualidade de vida e mantém apo-
sentados/as ativos e informados. Em Recife e
nos 13 nucleos regionais do Estado, sao rea-
lizadas rodas de dialogo, oficinas e plenarias
tematicas.

A Secretaria de Aposentados e Aposenta-

As rodas de dialogo abordam temas como
saude fisica e psiquica, sexualidade, autocui-
dado, direitos da pessoa idosa e a importancia
dos exercicios fisicos, criando um espago aco-
lhedor para troca de experiéncias. “As rodas de

dialogo sdo essenciais para que nossos aposen-
tados se sintam ouvidos e valorizados. Aqui,
eles podem discutir livremente temas que
muitas vezes sdo considerados tabus, como
a sexualidade na terceira idade, e encontram
apoio e compreensao entre os pares’, avalia
Socorro Assungao, dirigente da Secretaria de
Aposentados/as. As oficinas oferecem ativi-
dades permanentes, como dang¢a e canto, e 0
Sindicato planeja ampliar para outras areas
culturais com a nova sede.

As plenarias temadticas, por sua vez, nao tém
local ou data fixos e sdo convocadas conforme
anecessidade e urgéncia das lutas da categoria,

Foto: Pericles Chagas/Sintepe

Foto: Agéncia JCMazella/Sintepe

Socorrinho Assungdo
(esq.), Ivete Caetano
(cent.), Cintia Sales
(dir.)
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Grupo de aposentadas/os filiadas/os participantesda
Roda de Didlogo sobre Sexualidade da Mulher Idosa
ks

.

frequentemente acompanhadas de confraterni-
zagoes. Durante a Campanha Salarial Educacio-
nal 2024, vérias plenarias foram realizadas para
esclarecer duvidas e mobilizar aposentados/as
na luta por seus direitos, inclusive informando
sobre processos judiciais, como os precatorios
do Fundef.

Essas iniciativas refor¢cam o compromisso do
Sintepe com a valorizagdo dos aposentados/as,
garantindo uma vida ativa, saudavel e gratifi-
cante. A presidenta do Sintepe, Ivete Caetano,
destaca: “Entendemos a base aposentada como
parte essencial de nosso Sindicato, nada é nego-
ciado com o Governo que ndo seja a integrali-
dade de nossa base, ou seja, o que tem de bene-
ﬁcio para ativo, tem que ter para aposentado.
E uma caracteristica de nossos aposentados
estarem presentes na luta, nas passeatas, nas
assembleias e protestos. Posso dizer que temos
uma das bases aposentadas mais aguerridas do
Brasil” A palavra de ordem do Sintepe, “apo-
sentados sim, inativos nunca, educadores sem-
pre!”, reflete essa participagdo ativa e continua
dos aposentados no cotidiano do Sindicato.

Grupo de aposentadas/os filiadas/os acompanhadas da professora e
bailarina Anna Miranda realizando exercicios durante evento junino

Mediadora, Mariana Soares, da Caravana da Pessoa Idosa do Ministério Publico,
debatendo com as aposentadas/os filiadas/os a Sexualidade da Mulher Idosa,
durante a Roda de Didlogo
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Foto: Pericles Chagas/Sintepe




I!!!! SINTE-PI

CONTRA 0
ARROCHO
SALARIALE
0 DESCONTO
PREVIDENCIARIO

Fotos: Divulgacao SINTE-PI
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Contra o arrocho salarial e o desconto previdencidrio: a luta ndo pode parar

dos Trabalhadores em Educagao Basica Publica do
Piaui (Sinte-PI) é um dos mais atuantes entre os que
compdem a categoria no Estado.

u segmento dos aposentados/as filiados ao Sindicato

Em todas as mobiliza¢des, fazem jus ao lema "Aposenta-
dos sim, inativos nunca". A participacio deste publico é
expressiva e essencial para a nossa luta. A 3* Marcha dos
Aposentados da Educagio, organizada pela Secretaria de
Aposentados do Sinte-PI, no dia 14 de marco deste ano, em
frente a sede do governo Rafael Fonteles, foi um exemplo
de integracdo e uniao desse grupo, com participagio ativa
dos servidores/as ativos/as e do secretario de Aposentados
da CNTE, Sérgio Kumpfer.

Durante a manifestacio publica, aposentados e ativos de
todo o Piaui expuseram para a sociedade a dura realidade
imposta pelo governo estadual, relegando ao segmento
dos aposentados condigoes precarias de sobrevivéncia,
com extrema dificuldade para, por exemplo, comprar suas
medicagdes ou se alimentar com o minimo de qualidade,
devido ao verdadeiro massacre provocado pelo desconto
previdenciario e arrocho salarial.

O grupo de aposentados do Sinte-PI também participou
do Dia Nacional de Luta, no dia 17 de junho, e organiza
o proximo Encontro Estadual dos Aposentados previsto
para o més de setembro. Os eventos marcam ainda mais
a postura firme deste publico que, como destacado pela
presidente da entidade, Paulina Almeida, protagoniza a
luta pela qualidade na educacao publica, pelo respeito a
paridade salarial aos aposentados, pela reestruturagdo da
carreira e contra a reforma da previdéncia que confisca
os aposentados com descontos de até 14%.

As reunides do Coletivo de Aposentados também dao
o tom da luta dos aposentados nas reunioes realizadas
bimestralmente. Nessas reunides, a categoria atualiza as
informagoes sobre as mobilizagdes, agdes judiciais e ela-
bora calendario de atividades.

Para finalizar as atividades do ano de 2024, os/as aposen-
tados/as da educagao se organizam para participar do
15° Congresso Estadual do Sinte-PI, instancia maxima
de organizagao daluta dos trabalhadores/as da educacao
basica do Piaui.
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SINTEP-MT

A PERSISTENCIA DOS 60+
DA EDUCAGAQ NA REDE PUBLICA
DE MATO GROSS0 REVELA
UM NOVO PROTAGONISMO

Fotos: Francisco Alves e Latuff

perfil da populagdo com mais

de 60 anos tem se transformado

significativamente ao longo dos
anos. Essas mudangas refletem um
novo protagonismo e uma maior
participacao desses profissionais no
movimento sindical, especialmente
entre os aposentados e aposentadas,
que estao assumindo um papel ativo
nas disputas por direitos.

Os aposentados da educagio estao
presentes como dirigentes sindicais
do Sintep-MT, na representagao
politica dos conselhos de Direitos,
no legislativo municipal e na mili-
tancia da educagdo popular e par-
ticipa¢do social. Com a reforma
da previdéncia, criou-se um novo
desafio para os/as aposentados/as
considerando a incidéncia sobre a
autonomia financeira.

“Atualmente, o foco da atuagio tem
sido pela reversao dessa atrocidade,
sem perder de vista a luta pela garan-
tia de direitos arduamente conquis-
tados, como a paridade salarial,
o concurso publico, a valorizacao
profissional e o direito a aposenta-
doria digna com qualidade de vida’,
destaca a secretaria de Seguridade
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Social do Sintep-MT, professora
aposentada Angelina Oliveira Costa.

Os profissionais 60+ tém contri-
buido significativamente para o
fortalecimento da base sindical,
trazendo consigo a vasta experién-
cia e uma perspectiva historica que
enriquece o movimento. Essa atua-
¢ao refor¢a o protagonismo de um
segmento que, apesar dos desafios e
da discriminagdo da idade, enfrenta
as adversidades de cabega erguida e
continua a lutar pela valorizagdo e
defesa dos direitos dos trabalhadores
da educagao.

Os profissionais da educagio publica
de Mato Grosso com mais de 60 anos
ndo s6 continuam ativos, como tam-
bém mais engajados do que nunca nas
lutas sindicais e politicas. Eles repre-
sentam uma forga vital para a resistén-
cia contra as politicas que ameagam a
educagdo publica e o retrocesso na e
para a construc¢ao de uma sociedade
mais justa e igualitdria.

“Seguimos em marcha por uma edu-
cacao libertadora, dispostos a ensinar
e aprender nesse contexto de novas
aprendizagens’, concluiu a dirigente.




Em busca de mais
dignidade para os
aposentados, Sintep-MT
poe foco na resisténcia
contra as politicas

que ameagam a
educagdo publica
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. NA LUTA SINTEP-PB

Fotos: SINTEP-PB

TRAJETORIAS

assédio moral dentro da escola, mas

também adquiri muita experiéncia.
O que mais me constrangia eraa
falta de material de expediente.

Mas sinto muitas saudades das

grandes amizades deixadas dentro
U E F I A M daquele ambiente de trabalho.

José Evando de Lima

PA RA s E M P R E Funcionario de Secretaria
I 4
N A M E M 0 R I A Quando comecei a carreira, tinha

acabado de me formar. A minha
formacao esta entrelacada a minha
vida. Trabalhava na rede publica

e privada e com trés filhos e casa
para cuidar, isso era uma verdadeira
maratona. No entanto, sinto
saudades dos meus pequenos/as,
da minha sala de aula. Como eu era
feliz quando estava dando aulas!.

Isabel Cristina de Sousa
Professora pedagogica

O etarismo, independente de
como é manifestado, assim como
qualquer outro preconceito, é algo
Trabalhadores do Sintep-PB na Marcha da Classe Trabalhadora que preCisa ser combatido. Esta
tudo bem envelhecer e isso nao
deve ser um impedimento para
nada. No Brasil, o etarismo é crime,
com pena prevista de seis meses

onfira, a seguir, depoimentos de trabalhadores a um ano de reclusao e multa.
c educagao aposentados vinculados ao do Sindicato

dos Trabalhadores e Trabalhadoras da Educagao da Keila Maria Pimentel
Paraiba (Slntep - PB), € uma declaragéo da diretora da Diretora da Secretaria de Aposentadas
entidade sobre a importancia do combate ao etarismo. e Aposentados do Sintep-PB.
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Combate ao etarismo e luta pela melhoria de direitos sdo agendas do SINTEP-PB
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. NA LUTA SINTEPP-PA

PAUTA DE REIVINDICAGOES
DEFINIDA E CATEGORIA
BEM ARTICULADA

Trabalhadores/as aposentados/as do Pard protestam em frente a Assembleia Legislativa do
estado contra a aplicagio da Lei 9.322/21 para professores/as e pensionistas aposentados/as

e

[ S——
ASSE M ELE!l A Li:f-(?:
DA AL

51450 4 aplicagao da Lei 9.322/21 para 05
={°'ess0ras e perfgionistas aposentadt

g.r ‘ e ik
Ll .'_In.!l \&{1 . -

90 | VITALIDADE | SETEMBRO 2024



Educacdo do Estado do Para (SINTEPP-PA) sem-

pre incentivou a organizagao dos/as aposentados/as
da educagao publica do estado. Além da massiva partici-
pac¢do em atividades da entidade, o sindicato construiu
canais de comunicacao diretos com a base e promove
eventos, como a tradicional festa junina.

U Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras em

O Sintepp também monitora e participa de agdes no
Instituto de Gestao Previdenciaria e Prote¢do Social,
o IGEPPS, questionando quais politicas publicas sdo
destinadas a este grupo que dedicou sua vida a educar
os filhos da classe trabalhadora paraense.

Os encontros promovidos pelo sindicato aumentam ainda mais a unido da categoria

PAUTA DE REIVINDICACAO
DO SINTEPPPARAO
GOVERNO HELDER
BARBALHO:

1. 0 acesso descomplicado
ao Portal do Fundef;

. Participacao do Sintepp e um
representante do grupo de aposentados
na Comissao dos Precatodrios do Fundef;

. Solucdo para os herdeiros que
nao fizeram inventario;

. Ainclusao imediata dos/as professores/
as que trabalharam no periodo de
1999 a 2003 e que nao constam na
listagem para recebimento do Fundef;

. Atendimento presencial para
agueles que nao conseguiram fazer
o cadastro no Portal do Fundef;

. Reconhecimento do direito aos
Precatorios aos professores que
exerciam atividades correlatas (de
acordo com o Estatuto do Magistério)
na Seduc, Ures, CTRH, CEEJA etc;

. IGEPPS: que os cédigos e identificacoes
sejam claros nos contracheques
dos/as aposentados/as;

. Restituicao e agregacao das hora-
atividades no vencimento-base dos/as
professores/as aposentados/as da
Educacao Geral (antigas 1% a 4° séries,
hoje 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental).

A articulacao do Sintepp culminou

com a realizacéo, em novembro de

2023, do | Encontro de Aposentadas e
Aposentados do Sintepp, com o tema
“Em defesa dos direitos e da dignidade”.
Momento de reencontro e emogéao, em
gue foram compartilhadas as lutas do
passado e do presente nestes 40 anos de
construcao e embates a favor da classe
trabalhadora educacional do Para.

Uma categoria aguerrida que tem

um legado de conquistas como o
Estatuto do Magistério, o piso salarial
nacional e legislaturas trabalhistas. A
luta contra a invisibilidade segue ativa
e, através da organizacao, o Sintepp
seguira firma na luta por direitos.
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. NA LUTA SINTE-RN

SINTE-RN PROMOVE
VIAGEM ANUAL PARA =
APOSENTADOS(AS) HA
MAIS DE UMA DECADA

Lazer atrai para luta por direitos e respeito

cagao Publica do Rio Grande do Norte

(SINTE-RN) organiza anualmente uma
viagem de lazer para filiados/as aposentados/as.
As viagens acontecem hd mais de uma década
e incluem destinos em estados como Alagoas,
Pernambuco, Paraiba, Rio Grande do Norte,
Ceard e Piaul.

0 Sindicato dos Trabalhadores em Edu-

Este ano, aproximadamente 170 aposentados/as

embarcaram em uma jornada memoravel para

Gravata (PE), onde desfrutaram de trés dias de

descanso e aventura, de 19 a 21 de junho. Durante

aviagem, os/as participantes exploraram a cidade, Fotos: Divuigacao SINTE-RN
visitando pontos turisticos como a Esta¢ao do

Artesao e o Mercado Publico.

Uma visita ao Polo Moveleiro de Gravata pro-
porcionou uma visao fascinante da produgao
local de méveis rusticos, enquanto festas tema-
ticas no Casa Grande Hotel transportaram os/
as participantes de volta aos anos 60 e ao espirito
junino do Nordeste. O grupo também conheceu
a Comunidade Can¢ao Nova e a Capela Nossa
Senhora das Vitérias. O retorno da viagem foi
marcado por uma parada na cidade de Santa Cruz
do Capibaribe, na regiao do Agreste Pernambu-
cano, conhecido como o maior polo de confec¢ao
do Nordeste e um dos maiores do Brasil.

Momentos como esse fortalecem os lagos entre
filiados/as e entidade, avalia a diretora de apo-
sentados/as do SINTE-RN, professora Marlene
Moura: “Nosso cuidado resulta na participagao
ativa dos aposentados e das aposentadas na luta
por direitos e respeito. Esse grupo é engajado, e
costuma atender aos nossos chamados’, afirmou.
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. NA LUTA SINTE-SC

0 COMPROMISSO COM A
MELHORIA DA EDUCAGAD
PUBLICA NAO SE APOSENTA

Foto: Arquivo SINTE/SC

Encontro de aposentados do SINTE/SC mobiliza trabalhadores/as a lutarem por melhores condigoes

de que todos os direitos sao frutos da mobilizagao

da categoria, os/as trabalhadores/as da educacao,
mesmo aposentados, permanecem ativos nas mobili-
zagdes e agdes organizadas pelo Sindicato dos Traba-
lhadores em Educagdo na Rede Publica de Ensino do
Estado (Sinte/SC).

A aposentadoria chegou, mas a luta continua. Cientes

94 | VITALIDADE | SETEMBRO 2024



Com uma agenda intensa de encon-
tros macrorregionais que envolve as
regides oeste, meio oeste e extremo
oeste de Santa Catarina, a secretaria
de Aposentados e Assuntos Previ-
dencidrios, Alvete Pasin Bedin, tem
organizado os aposentados nas dife-
rentes regides do estado, mantendo a
categoria consciente de seus direitos.
No més de margo, um encontro reu-
niu mais de 600 aposentados os quais
debateram e reforcaram as pautas de
luta da categoria.

“Nos saimos de dentro das escolas,
mas mantemos o compromisso de
garantir valorizagao a todos que tra-
balham na educagao publica’; afirma
Alvete. Para ela, abusca por uma des-
compactagdo da tabela salarial é um
compromisso necessario. “Nos somos

parte da histdria deste sindicato, mui-
tos dos direitos adquiridos hoje sao
fruto da nossa mobilizagdo. Estar
junto com os/as trabalhadores/as por
uma tabela salarial descompactada
nao sé valoriza nosso vencimento
atual, mas também valoriza o magis-
tério catarinense’, ressalta Alvete.

Comprometidos com esta pauta, 0s
aposentados estiveram presentes nas
assembleias realizadas pelo Sinte/SC,
que culminaram em uma potente
greve da educagdo, em abril, e que
trouxe conquistas aos/as trabalha-
dores/as da educagao.

O coordenador do Sinte/SC, Evandro
Accadrollj, ressalta a for¢a da orga-
nizagao dos aposentados. “Em todas
as lutas do magistério, nossos colegas

Assembleias organizadas pelo Sinte/SC resultaram em uma potente greve da categoria

estdo presentes. Por isso, temos como
uma das principais pautas é o fim do
desconto de 14%, cita Evandro sobre
o confisco aplicado ap6s a reforma da
previdéncia estadual.

O Sindicato liderou um Projeto de
Lei de Iniciativa Popular que pede
a revogacao deste desconto. “Con-
quistamos as assinaturas do projeto
de lei, agora pressionamos os depu-
tados para que tramitem o PL e
facam justica com os/as trabalhado-
res/as que tanto se dedicaram para a
educagdo publica de Santa Catarina’,
destaca Evandro.

Retirar o desconto dos 14% e lutar
pela valorizagdo do magistério sao
alguns dos compromissos do Sinte/
SC com seus aposentados.
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SINTESE-SE

GARRA E DISPOSIGAQ MARCAM
05 47 ANOGS DE HISTORIA DO
SINDICATO SERGIPANO

éé Aposentadas sim, inativas

nunca, educadoras sempre”: este

¢ o lema que guia os professores/
as aposentados/as que constroem o
Sindicato dos Trabalhadores em
Educagao Basica de Sergipe (Sin-
tese). Nao ha davida que as vitorias
e conquistas, ao longo dos 47 anos
de historia do Sindicato, sdo fruto da
sua garra e da disposi¢do para lutar.

Mesmo assim, essa categoria viven-
ciou anos sombrios que até hoje
repercutem na vida financeira.
Durante 2 anos e 2 meses, entre
abril de 2020 e junho de 2022,
de forma covarde, o Governo do
Estado de Sergipe confiscou 14%
dos proventos de aposentadoria de
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servidores aposentados. Ao longo
deste periodo, as professoras e pro-
fessores aposentados/as percorre-
ram o estado denunciado a mal-
dade do Governo e exigindo o fim
do confisco. Os/as aposentados/as
chegavam a perder por més entre
600 e 900 reais.

Com o fim do confisco dos 14%,
ap6s muita luta, o foco passou a ser
outro: pela devolu¢ao de tudo que
foi indevidamente tomado dos pro-
fessores e professoras aposentados.

O Sintese, juntamente com outros
sindicatos de servidores publicos
estaduais, entrou com agao judicial
pela devolugdo dos 14%. A acdo

Fotos: Ascom/ Sintese-SE

=

O Coral do SINTESE Professora Sénia Maria j existe hd 19 anos e é composto, em sua maioria, por professoras aposentadas

chegou ao Supremo Tribunal Fede-
ral (STF). Em maio deste ano, os/
as asposentados/as participaram da
Marcha, em Brasilia, para exigir a
devolugao do 14%.

O resultado de toda esta luta é que,
no ultimo més de junho, o STF jul-
gou a inconstitucionalidade do des-
conto dos 14% realizado indevida-
mente nos valores das aposentado-
rias de servidores publicos estaduais
de Sergipe.

Sintese Cultural

Em Sergipe, ndo se fala em luta de
professoras e professores aposenta-
dos sem falar também em cultura.



Todos os atos e mobilizagdes contam
com apresenta¢des de danca e muita
cantoria. Os projetos fazem parte do
Sintese Cultural, que teve inicio em
2009.

Seu objetivo é proporcionar aos
professores uma vivéncia coletiva.
A partir desta vivéncia, o projeto
busca fortalecer a autoestima dos

F ' o

proﬁssionais da educa(;éo, estimular Luta das professoras e professores aposentados de Sergipe pela devolugio do 14%
a pesquisa, 0 {espelt,o as tradlgoe§ e L S50 s gy e, T
as mamfesta;oes artistico-culturais. : e = - -
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Entre as atividades estdo oficinas de
Danga Folcléricas, que visam pro-
mover, discutir e praticar as dan-
¢as mais importantes do folclore
sergipano.

O Sintese cultural promove também
o Canto Coral. O Coral do Sintese
Professora S6nia Maria ja existe
ha 19 anos e é composto, em sua
maioria, por professoras aposenta-
das. Elas levam o Coral do Sintese
para todo o Brasil e encantam por
onde passam. O Coral tornou-se um
espa¢o nao s6 de musicalidade, mas
também de luta, de interagdo social
e de libertagao.

A luta é fortalecida ndo so6 nas ruas
e dentro da cultura, ela precisa tam-
bém de estudo, estratégias, troca de
ideais e construcao coletiva de enca-
minhamentos. Por isso, ao longo de
todo o ano, o Sintese realiza as Ple-
ndrias das Aposentadas, um espago
de formagao e troca, onde professo-
ras e professores aposentados deli-
beram suas agoes de luta e se forta-
lecem em unido.

Entre as atividades do Sintese Cultural
estdo as oficinas de Danga Folcloricas,
que visam promover, discutir e
praticar as dangas mais importantes
do folclore sergipano. Na foto, as
aposentadas dangam o Xaxado

O SINTESE, juntamente com outros
sindicatos de servidores piiblicos
estaduais, entrou com agdo judicial pela
devolugdo dos 14%. A agdo chegou ao
Supremo Tribunal Federal (STF)
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SINTET-TO

SINTET COMEMORA DIA DOS(AS)
APOSENTADOS(AS) COM CAFE DA
MANHA E ENCONTRO JURIDICO
EM PALMAS

lizou no dia 24 de janeiro de

2024, um encontro para cele-
brar o Dia do/a Aposentado/a. Tam-
bém foi servido um delicioso café da
manha aos aposentados/as, na sede
do Sindicato, em Palmas.

0 Sintet Regional de Palmas rea-

Na ocasido, o assessor juridico falou
sobre as mudangas e impactos da
Reforma da Previdéncia, tanto do
Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS) quanto do regime da previdén-
cia estadual, sob gestao do Instituto de
Gestao Previdenciaria do Estado do
Tocantins (IGEPREV/TO). Os apo-
sentados/as puderam tirar duvidas
sobre direitos, agdes judiciais, revisao
de aposentadoria e revisao do piso do
magistério entre outros.

O encontro contou com participa¢ao
dos assessores juridicos, os advogados
Dr. Alex Freire e Dr. Silvanio Mota, a
ex-presidente e fundadora do Sintet,
professora Rosimar Mendes, o presi-
dente do Sintet, José Roque Santiago
e do presidente do Sintet Regional de
Palmas, Fabio Lopes.

“O Sintet preza pelo cuidado com a
pauta dos aposentados e aposentadas
e se mantém vigilante na defesa dos
direitos da categoria’, disse o presi-
dente do Sintet, José Roque Santiago.
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Na defesados/as
aposentados/as da
educacao!

Na missao de defender os interesses
diretos, individuais e coletivos dos
profissionais da educagdo publica,
tanto dos/as ativos/as como dos/as
aposentados/as, o Sintet tem se pau-
tado na luta pelos direitos dos(as) apo-
sentados/as, pelas vias administrati-
vas competentes, e, principalmente,
por via judicial, quando a gestao nao
reconhece a necessidade de valorizar
aqueles que tanto contribuiram com
a educacao.

Saiba quais acoes 0 SINTET
tem judicializado para
garantir os direitos dos(as)
aposentados/as:

o Agbes coletivas e individuais cobrando
o retroativo da data-base 2015,2016 e
2019a2022;

o Agao historica que busca a equipara-
¢ao dos vencimentos entre PRONOS
e PROEBs;

o Agdesvisando que o Igeprev conceda
as progressoes e retroativos de quem
tinha direito antes de se aposentar;

o Agdo para alterar a tabela dos PRO-
NOS, e incluir o valor do piso no nivel
I da carreira.

Fotos: Divulgacéo SINTET-TO

(Fotos ao lado)
Dieitos dos
trabalhadores
aposentados em
pauta: Sintet-TO
promove reunido
para tirar dividas e
repassar informagoes
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EMARAGUAINA,
SINTET COMEMORA
ALTERACAO DE

LEI QUE QUE
BENEFICIA
APOSENTADOS E
PENSIONISTAS

Aregional de Araguaina

do Sintet comemora

a alteracao nas leis
municipais (n° 1.808/1998
e n°16/2022), que trata da
contribuicao de base dos
aposentados e pensionistas
do IMPAR - Instituto de
Previdéncia e Assisténcia
dos Servidores Publicos do
Municipio de Araguaina.

O prefeito de Araguaina,
Wagner Rodrigues,
encaminhou e a Camara
aprovou por unanimidade,
na terca-feira, 22 de maio
de 2024, o Projeto de

Lei Complementar que
altera o desconto dos

14% dos vencimentos dos
aposentados. Com o PLC,
aposentados e pensionistas
passam a contribuir com
a previdéncia somente
com o valor que passar

do teto estabelecido pela
previdéncia geral.

A presidente do Sintet
Regional Araguaina, Rosy
Franca ressalta que o projeto
de lei que beneficia todos os
trabalhadores efetivos da rede
Municipal de Araguaina é fruto
da luta sindical. “Esse projeto
é fruto de nosso trabalho e

da luta sindical diaria, apos
varias manifestacdes dos
aposentados e negociacoes
com o gestor municipal, foi
enviado para a Camara e

os vereadores aprovaram
ontem por unanimidade”.
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Il DICAS CULTURAIS

Confira, a seguir, alista de recomendacées de livros, filmes e podcasts da
Revista VITALIDADE. Convide um grupo de amigos/as para comentar as
histdrias e refletir sobre os aprendizados em cada um deles.

COMRADD BOHLOCWALSR

LIFELONG LEARNERS - 0 PODER DO APRENDIZADO
CONTINUO: APRENDA A APRENDER E MANTENHA-

SE RELEVANTE EM UM MUNDO REPLETO DE lifelong

MUDANGAS | AUTOR: CONRADO SCHLOCHAUER learners
“A matematica é simples: estamos vivendo (muito) mais e o gpp:gﬁggz{é%g
mundo esta mudando (muito) mais rapido. O aprendizado continuo

€ o Unico caminho para nos mantermos relevantes e

ativos”” - Conrado Schlochauer. Aprender a aprender é T e

a Unica habilidade capaz de transformar a sua vida

PARA SEMPRE ALICE | AUTORA: LISA GENOVA SEMPRE
ALICE

Este livro best-seller do The New York Times € um retrato
fiel e realista de uma pessoa gue lentamente vai perdendo
seus pensamentos e suas lembrangas para o mal de
Alzheimer e nos ensina gue, mesmo com 0s aspectos da
vida desaparecendo de nossa mente aos poucos, cada dia
também traz uma nova oportunidade de viver e amar.

REPENSANDO ATITUDES | AUTOR: SERGIO VILLAS-BOAS

Neste livro, o autor prioriza os textos de psicologia Uteis ao
autoconhecimento e ao entendimento do processo da
salde mental na maturidade. Sao profundas reflexdes sobre
comportamento. A ideia € iluminar a condicao humana
através da psicologia, da filosofia e das artes. Como?
Focalizando experiéncias concretas, refletindo sobre temas
contemporaneos, aprimorando o querer, incentivando o bom
senso e investindo em uma vida mentalmente saudavel.

LIVROS

CURATELA

CURATELA - PERGUNTAS E RESPOSTAS
AUTORA: NATALIA CAROLINA VERDI
Sem preocupagao com normas académicas, o texto

tem como objetivo esclarecer pontos sobre a curatela
da maneira menos técnica e mais clara possivel.

ENVELHECIMENTO ARTIVO <
AUTORA: CINTHIA LUCIA DE OLIVEIRA SIQUEIRA O cciment:

Envelhecimento Artivo - um envelhecimento ativo Il' ||"|,-f y
ancorado nas artes - € um livro que apresenta |
a pessoa idosa sob uma perspectiva diferente,

abordando-a por um prisma histérico, em devires.
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PODCASTS

FILMES

CURSO DA VIDA | PODCAST DO SESC SP

10 episddios, com os mais variados temas como: “Economia da longevidade”,
“género e sexualidade’, “O que é gerontecnologia

envelhecer”, entre outros.

”

' “com gue roupa vou

COMO OUVIR: Tocadores digitais (Spotify, Amazon Music, entre outros) e canal Sesc
Digital no YouTube

TRAJETORIAS NO TEMPO: HISTORIAS QUE VALEM A PENA CONTAR

Criado por profissionais e pacientes da Unidade de Referéncia a Salde do
Idoso Geraldo de Paula Souza (URSI-GPS), uma unidade do Sistema Unico
de Salde (SUS) ligada a Faculdade de Saude PUblica (FSP) da USP, esse
projeto busca darvoz as pessoas idosas para discutir os desafios associados
a fragilidade na velhice.

COMO OUVIR: Spotify

DRAUZIOCAST

Este é o podcast do dr. Drauzio Varella, com audios sobre diversos assuntos
em Salde, de aids a importancia de lavar as maos, além de comentarios
sobre grandes assuntos em pauta.

COMO OUVIR: Disponivel em todos os tocadores de audio

NAO INVIABILIZE

O canal Nao Inviabilize € um espago de contos e cronicas, um laboratdrio
de histdrias reais. Vocé ouve as suas histdrias misturadas as da apresentadora
Déa Freitas! Quadros do canal: Amor Nas Redes - histérias de amor, afeto,
saudade; Picolé de Limao - histdrias do cotidiano, ciladas, trapacas, muita
historia revoltante; Luz Acesa - historias de terror, suspense e mistério;

Ficgao da Realidade - historias ficcionais interativas; Mico Meu - historias
engragadas; Alarme - histérias que servem de alerta, gatilhos emocionais.

COMO OUVIR: Disponivel em todos os tocadores de audio

UM SENHOR ESTAGIARIO | 2H 01MIN | COMEDIA | DIREGAO: NANCY MEYERS

Jules Ostin (Anne Hathaway), uma criadora de um site bem-sucedido de
vendas de roupas que, apesar de ter apenas 18 meses, ja tem mais de
duas centenas de funcionarios. Quando sua empresa inicia um projeto
de contratar idosos como estagiarios, em uma tentativa de coloca-los de
volta a ativa, cabe a ela trabalhar com o vilvo Ben Whittaker (Robert De
Niro). Aos 70 anos, Ben leva uma vida mondtona e vé o estagio como uma
oportunidade de se reinventar.

COMO ASSISTIR: Amazon Prime Video

MEU PAI | 1H 38MIN | DRAMA | DIREGAO: FLORIAN ZELLER

Anthony (Anthony Hopkins) € um homem idoso que sofre de deméncia

e acabou de dispensar sua cuidadora. Ele se recusa a aceitar ajuda de sua
filhna Annie (Olivia Colman), que estad se mudando para Paris e se preocupa
em garantir os cuidados dele enguanto estiver fora.

COMO ASSISTIR: Netflix

ANTES DE PARTIR | 1H 36MIN | AVENTURA, COMEDIA, DRAMA

Carter Chambers (Morgan Freeman) € um homem casado, que ha 46 anos
trabalha como mecanico. Submetido a um tratamento experimental para
combater o cancer, ele se sente mal no trabalho e com isso & internado em
um hospital. Logo passa a ter como companheiro de quarto Edward Cole
(Jack Nicholson), um rico empresario que é dono do proprio hospital.

COMO ASSISTIR: Amazon Prime Video e Max

DRAUZIO

&

INVIABILIZE

E ]
;_I.

MEU PAI
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B POLITICAS PUBLICAS

QUEM TEM MAIS IDADE TEM MAIS DIREITOS

Vocé sabia que além do Estatuto do
Idoso, existem outras leis que pro-
tegem os idosos como o Codigo de
Defesa do Consumidor, a Lei dos
planos de satide, leis tributdrias etc?
Para deixd-lo informado sobre isso,
reunimos alguns beneficios a que vocé
tem direito por ter mais de 60 anos.

() satid

] audae

O idoso tem direito ao atendimento
preferencial, no Sistema Unico de
Satade (SUS). Em casos de interna-
¢ao, tem direito a acompanhante.
Também deve receber os medica-
mentos gratuitamente, sobretudo
os de uso continuado (para doencas
como hipertensao, diabetes etc.),
assim como proteses e Orteses.

O idoso internado ou em observa-
¢do em qualquer unidade de satude
tem direito a acompanhante, desde
que o médico assistente autorize.

(ki Lazer, Culturae
"%/ Esporte

Alei assegura o desconto de 50% nos
ingressos dos cinemas, teatros, jogos
e demais espetaculos. Aproveite e
divirta-se!

fﬁ‘\. Financiamento
‘"% Imobiliario

O Estatuto do Idoso prevé que 3%
das unidades residenciais dos pro-
gramas habitacionais devem ser
reservadas as pessoas com idade
igual ou superior a 60 anos.

O banco ndo pode se recusar conce-
der um financiamento imobilidrio s6
porque vocé é idoso. Isso é discrimi-
nacao! O fato deve ser comunicado
imediatamente as autoridades para
que providéncias sejam tomadas.
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r’:{__i;“ Direito a Assisténcia
=/ Social

A lei garante a toda pessoa com
idade igual ou superior a 65 anos
que nao tenha como se sustentar o
beneficio de 1 (um) salario minimo.
Nao é muito, mas ajuda. Vocé deve
se dirigir a agéncia da Previdéncia
Social (INSS) mais proxima.

=
(
\@/ Transporte

Toda pessoa com idade igual ou supe-
rior a 65 anos tem o direito a viajar de
graca nos O6nibus e metro.

Para viagens em Onibus interesta-
duais, a lei reserva 2 vagas gratuitas
por veiculo para os idosos com renda
igual ou inferior a 2 salarios minimos.
Basta apresentar a identidade e o con-
tracheque. Se as vagas ja estiverem
preenchidas, podera viajar pagando
apenas 50% do valor da passagem.

rf[_g‘“\. Direito a rapidez nos

\_/ processos

Osidosos tém preferéncia na tramita-
¢ao de processos judiciais, mas é pre-
ciso solicitar por escrito a prioridade
na tramitagao em razao de sua idade.

=Y .
(
\Fj Estacionamentos

O Estatuto do Idoso determina que
5% das vagas dos estacionamentos,
publicos ou privados, sejam destina-
das aos idosos. Para usar esse direito
¢ preciso tirar uma autorizagao no
DETRAN.

@@, Filas

O idoso tem direito a atendimento
preferencial. Em razao disso, os esta-
belecimentos publicos e comercias

como supermercados, cinemas,
reparti¢Oes publicas etc, devem ter
caixas especiais para assegurar o
atendimento o mais rapido possivel.
Se nao houver caixas especiais, pode
passar na frente porque a preferéncia
¢ sua!

(@; . Imposto de Renda

A lei garante o direito a um desconto
aser deduzido na declaragao de renda
para quem tem 65 anos ou mais € 0
salario é de apenas de uma fonte (apo-
sentadoria ou pensao).

O idoso também ¢é isento do paga-
mento do Imposto de Renda se tem
doengas como: AIDS; Alienagao
mental; Cardiopatia grave; Cegueira;
Contaminagao por radiagdo; Doenca
de Parkinson; Esclerose Multipla;
Fibrose cistica; Hanseniase; Hepato-
patia grave; Nefropatia grave, Cancer,
Paralisia incapacitante e Tuberculose
Ativa. Para conseguir a isengao, ¢ pre-
ciso apresentar ao INSS ou ao érgao
que paga o seu beneficio um laudo
pericial do servico médico oficial da
Unido, dos Estados ou dos Municipios
o qual comprove a doenga.

A Receita Federal prioriza o paga-
mento da restituicao do Imposto de
Renda aos idosos.

Nenhum idoso
podera ser objeto
de negligéncia,
discriminacao,
violéncia, crueldade
Oou Opressao.

Denuncie:
Disque 100
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AFUSE - Sindicato dos Funcionarios e Servidores da Educacgao
APEOC - Sindicato dos Professores de Estabelecimentos Oficiais do Ceara
APEOESP - Sindicato dos Professores do Ensino Oficial do Estado de S&o Paulo
APLB - Sindicato dos Trabalhadores em Educacao do Estado da Bahia
APMC - Sindicato Dos Trabalhadores em Educagao Publica de Colombo
APMI - Sindicato dos Professores da Rede Publica Municipal de ljui
APP - Sindicato dos Trabalhadores em Educagao Publica do Parana
ASPROLF - Sindicato dos Trabalhadores em Educacao de Lauro de Freitas
CPERS - Sindicato dos Professores do Estado do Rio Grande do Sul
FETEMS - Federacao dos Trabalhadores em Educacao de Mato Grosso do Sul
SAE - Sindicato dos Trabalhadores em Escolas Publicas no Distrito Federal
SEPE - Sindicato Estadual dos Profissionais da Educacao do Rio de Janeiro
SIMMP - Sindicato do Magistério Municipal Publico de Vitéria da Conquista
SIMPERE - Sindicato Municipal dos Profissionais de Ensino da Rede Oficial de Recife
SIMTEP - Sindicato Municipal dos Trabalhadores da Educagao de PIO IX
SINDEDUC - Sindicato dos Trabalhadores na Educagao Publica do Municipio de Pinhais
SINDEDUCACAO - Sindicato dos Profissionais do Magistério do Ensino Pdblico Municipal de Sao Luis
SINDIPEMA - Sindicato dos Profissionais de Ensino do Municipio de Aracaju
SINDIUPES - Sindicato dos Trabalhadores em Educacao Publica do Espirito Santo
SINDIUTE - Sindicato Unico dos Trabalhadores em Educagao do Ceara
Sind-Rede BH - Sindicato dos Trabalhadores em Educagdo da Rede Publica Municipal de Belo Horizonte
SINDTEC - Sindicato dos Trabalhadores em Educagao do Municipio de Correntina
Sind-UTE - Sindicato Unico dos Trabalhadores em Educagéo de Minas Gerais
SINPC - Sindicato dos Professores do Cabo de Santo Agostinho
SINPEEM - Sindicato dos Profissionais em Educacao no Ensino Municipal de Sao Paulo
SINPMOL - Sindicato dos Professores da Rede Municipal de Olinda
SINPRO - Sindicato dos Professores no Distrito Federal
SINPROCAN - Sindicato dos Professores Municipais de Canoas
SINPROESEMMA - Sindicato dos Trabalhadores em Educacao Béasica das Redes Publicas Estadual e Municipais do Estado do Maranhao
SINPROFE - Sindicato dos Trabalhadores em Educacao, Professores, Professoras e Especialista em Educacéo da Rede Publica de Ensino do Municipio de Barreias
SINPROJA - Sindicato dos Trabalhadores em Educag¢ao do Municipio do Jaboatao dos Guararapes
SINPROLEM - Sindicato dos Professores de Luis Eduardo Magalhaes
SINPROSM - Sindicato dos Professores Municipais de Santa Maria
SINSEPEAP - Sindicato dos Servidores Publicos em Educacdo no Amapa
SINTE - Sindicato dos Trabalhadores em Educac&o Basica Publica do Piaui
SINTE - Sindicato dos Trabalhadores em Educacgao da Rede Publica do Rio Grande do Norte
SINTE - Sindicato dos Trabalhadores em Educagdo da Rede Publica de Ensino do Estado de Santa Catarina
SINTEAC - Sindicato dos Trabalhadores em Educacao do Acre
SINTEAL - Sindicato dos Trabalhadores em Educacao de Alagoas
SINTEAM - Sindicato dos Trabalhadores em Educagao do Estado do Amazonas
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SINTEGO - Sindicato dos Trabalhadores em Educacao de Goias
SINTEM - Sindicato dos Trabalhadores em Educagao do Municipio de Jodo Pessoa
SINTEP - Sindicato dos Trabalhadores do Ensino Publico de Mato Grosso
SINTEP - Sindicato dos Trabalhadores em Educacao do Estado da Paraiba
SINTEPE - Sindicato dos Trabalhadores em Educagao de Pernambuco
SINTEPP - Sindicato dos Trabalhadores em Educac¢ao Publica do Para
SINTER - Sindicato dos Trabalhadores em Educacao de Roraima
SINTERG - Sindicato dos Trabalhadores em Educacao do Rio Grande
SINTERO - Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo do Estado de Rondénia
SINTERPUM - Sindicato dos Trabalhadores em Educacao da Rede Publica Municipal de Timon/MA
SINTESE - Sindicato dos Trabalhadores em Educacao Basica da Rede Oficial de Sergipe
SINTET - Sindicato dos Trabalhadores em Educacao no Estado do Tocantins
SINTRAEDS - Sindicato dos Trabalhadores em Educagao de Sapiranga/RS
SISE - Sindicato dos Servidores em Educacao no Municipio de Campo Formoso
SISMMAP - Sindicato Dos Servidores do Magistério Municipal de Paranagua
SISMMAR - Sindicato Dos Servidores do Magistério Municipal de Araucéria
SISPEC - Sindicato dos Professores da Rede Publica Municipal de Camacari
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