NOSSAS REIVINDICACOES

Além da Campanha Salarial 19,8% ja!
Rumo a Meta 17, a categoria aprovou

em assembleia a Pauta de Reivindicacoes
do Magistério Publico, construida
coletivamente. Sdo 183 itens, entre eles:

» Reducao dos padroes, de 25 para 15,
chegando mais cedo ao topo da
tabela salarial

« Mais concurso para o Magistério Publico

« Garantia da participacao dos(as)
professores(as) em regime de contratagao
tempordria na Semana Pedagodgica

« Implementacao de programas e taxas de
juros do BRB diferenciados, justos e nao
exorbitantes para a categoria, seja
ativo(a) ou aposentado(a)

« Reestruturacao do Adicional de Titulacao
do Magistério Publico

« Fim da militarizacao das escolas
publicas e pela desmilitarizacao das
escolas militarizadas

« Ampliacao do atendimento da EJA/EJAIT
nos turnos diurno e noturno, nos trés
segmentos e em todas as cidades do DF

« Lancamento de edital para processo
seletivo para pessoas 60+ na UnDF

« Garantia de uma politica com protocolo
de acoes de combate a todos os tipos de
violéncia fisica e virtual contra
professores(as), orientadores(as)
educacionais e estudantes, garantindo a
integridade da pessoa humana

Acesse a Pauta
de Reivindicagoes

UNIDADE SEMPRE!

Para fortalecer a resisténcia e lutar por novas
conquistas, a unidade da categoria é uma
escolha que sempre se mostrou acertada!
Essa unidade se constréi nas assembleias, nas
atividades de rua, nas visitas da diretoria as
escolas, nos eventos culturais, nas reunides de
segmentos, Nos seminarios tematicos.

Acreditamos que aprofundar temas de
interesse da categoria e democratizar os
debates levam ao fortalecimento da luta em
defesa da educacao publica, da valorizacao da
carreira e de um mundo mais justo e humano.
Nossa categoria € ampla e diversa. Assim
também deve ser nosso didlogo!

Além disso, nos reconhecermos enquanto
classe trabalhadora e entendermos que
estamos do mesmo lado é definitivo para
gue possamos avangar nas nossas lutas.
Discursos e agdes que promovem a divisao
da categoria, a banalizacdao da
nossa luta, a
descredibilizacao
das nossas
conquistas nao
contribuem.

O que o Sinpro
quer éuma
categoria unida,
forte, solidaria e
participativa.
Queremos ver todos
0S N0ssos espagos cheios, com
propostas novas e pontos de vista
diversos. Queremos construir
juntos e juntas, com ousadia e
coragem sempre, mas sem
abrir mao da
responsabilidade

e do respeito, jamais.
O Sinpro somos nos!
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COM VOCE, POR VOCE

Quem esta diariamente nas escolas De merenda inapropriada para consumo
publicas da nossa cidade sabe os graves até a desvalorizacao dos(as)

problemas impostos a educagao. Vivemos professores(as) e orientadores(as)

uma conjuntura de absurdos. De diario educacionais. Tentar tirar a

de classe eletrénico ineficaz a salas de responsabilidade desse cenario do
aula onde estudantes se amontoam projeto politico do atual governo
devido a superlotacao. do DF &, no minimo, inconsequente.

Sindicatos existem para que a classe
trabalhadora tenha voz coletiva e
forte na defesa de direitos e na

garantia de conquistas. Esse vem

sendo o papel do Sinpro, que

sempre foi nosso sindicato. Um
dever desempenhado com
responsabilidade e respeito a categoria.
Prova disso sao os avangos que
emplacamos diante de um governo que
tem como legado a intransigénciae a
menor despesa total de pessoal das
ultimas décadas.

Faga parte da nossa lista de transmissao. E facil:

1 - Salve o telefone (61) 99323-8131
nos contatos do seu celular

Danielle Freire, Leticia Sallorenzo,

Luis Ricardo Machado e Vanessa Galassi 2 - Envie uma mensagem para o mesmo nimero

informando seu nome e a regional que atua
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CONQUISTAS RECENTES
NOSSAS CONQUISTAS -Todo o tempo de servico em regime de contrato

temporario sera aproveitado para anuénio
A greve de 22 dias que realizamos em 2023
obrigou Ibaneis a negociar pontos definidos
coletivamente pela categoria nas suas

instancias de decisao, como a assembleia geral e
as assembleias regionais. O movimento freou o « TIDFT declara inconstitucional lei do Homeschooling

« Avanco da nomeacao de aprovados(as) no concurso do
magistério de 2022 para além das vagas imediatas e
do cadastro reserva

impeto privatista do governo Ibaneis/Celina e
conseguiu conquistar vitorias:

« Incorporacdo da Gaped e da Gase NOSSAS LUTAS

« Mais de 4 mil nomeacoes de professores(as) e

orientadores(as) educacionais aprovados(as) no Quem participa do Sinpro sabe que o Sindicato nao toma
concurso para o Magistério Publico de 2022, decisdes sozinho. Cada passo da diretoria é dado com a aprovacao
zerando as vagas imediatas e o cadastro reserva da categoria. Desde a indicacao de percentuais de reajuste salarial até

a definicao de calendario de lutas, tudo é aprovado em assembleia.
Além disso, o Sinpro abre diversos espagos democraticos de
debate, como seminarios, plenarias, reunioes de delegados(as)

« Ampliacao da carga horaria de 20 para
40 horas semanais

« Isonomia nos percentuais de coordenacao e outros momentos de encontro, onde se constroem lacos de O indice de 19,8% repoe as perdas
pedagdgica para regime de trabalho solidariedade, amizade e esperanca. inflacionarias geradas de janeiro de 2019 a
de 20 horas, fixado em 35% dezembro de 2023. J4 a meta 17 do PDE

equipara o vencimento basico de

professores(as) e orientadores(as) 7"_ ]
educacionais a média da remuneragao das Saiba mais sobre a
demais carreiras de servidores publicos do ~ €@mpanha Salarial
DF de escolaridade equivalente.

« Ampliacao do recesso dos(as) servidores(as)
das unidades administrativas e pedagogicas
para 15 dias corridos

« Intervalo de 15 minutos durante periodo
da regéncia
E essencial reforcar que responsabilidade na luta sindical
também é agir de forma coerente com a realidade. Nessa
perspectiva, o periodo de inflagcdo a que se refere o reajuste
de 19,8% tem como entendimento a gestao Ibaneis Rocha,
ja que é dessa gestao que vamos cobrar. Mas, como
aprovado em assembleia, nossa meta éa 17 do PDE.

» Negociacao dos dias parados, sem corte de ponto

« Garantia da continuidade da
Mesa de Negociacao

Tudo isso so foi possivel porque
demonstramos nossa forca e
unidade em grandes assembleias e
atos publicos, alem da nossa
capacidade de articulacdo com a
Cdmara Legislativa e outros
movimentos sociais e sindicais,
que apoiaram a nossa luta.

Todos os cdlculos apresentados pelo
Sinpro sao realizados pelo Dieese,

o Departamento Intersindical

de Estatistica e Estudos
Socioeconémicos. A instituicdo é
referéncia em pesquisas sobre
saldrio minimo, desemprego,

SINDICATO DOS pRQFEssonEsv o i e mﬂagao e negociacoes coletivas.
NO DISTRITO FEDERAL Escola é lugar de ser feliz?
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