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SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGCAO

PORTARIA N° 805, DE 25 DE JULHO DE 2024
Dispde sobre normas para contratagéo temporéria de professor substituto para atender & necessidade de excepcional interesse publico na Rede Publica de Ensino do Distrito Federal e da
outras providéncias.
A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes previstas nos incisos |11 e V do parégrafo Gnico do artigo 105 da Lei Orgéanica do
Distrito Federal; nosincisos 11, V, X e XVI do artigo 182 do Decreto n° 38.631, de 2017; em atencéo & competéncia do Distrito Federal de proporcionar os meios de acesso a educagéo, em
observancia, entre outros, aos preceitos da Constituicaio Federal, de 1988; as disposi¢oes previstas na Lei n° 4.266, de 11 de dezembro de 2008, alterada pelaLei n° 5.626, de 14 de margo de
2016, que dispde sobre a contratagéo por tempo determinado para atender a necessidade temporéria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo
Federal, de 1988; a regulamentacdo da contratagdo temporéria de professor substituto, para atender a necessidade de excepcional interesse plblico na Rede Piblica de Ensino do Distrito
Federal, nos termos do Decreto n° 37.983, de 1° de fevereiro de 2017, resolve:
Art. 1° Aprovar as normas para contratag@o temporéria de professor substituto, para atender & necessidade de excepcional interesse plblico na Rede Publica de Ensino do Distrito Federal,
constantes nesta Portaria.
Art. 2° Atribuir a Subsecretaria de Gestéo de Pessoas, a Subsecretaria de Plangjamento, Acompanhamento e Avaliag&o, a Subsecretaria de Educacdo Basica, a Subsecretaria de Educagéo
Inclusiva e Integral, as Coordenactes Regionais de Ensino e as respectivas Unidades Escolares, Unidades Escolares Especializadas e Escolas de Natureza Especial jurisdicionadas, no que
couber, a responsabilidade pela aplicagéo e operacionalizagdo destas normas, bem como por seu controle e suafiel observancia.
TITULOI
DAS DEFINIGOES
Art. 3° Para efeito desta Portaria, entende-se por:
| - UA: Unidade Administrativa, que pode ser de nivel intermediério (Coordenag&o Regional de Ensino) ou central (Sede) e que compde a estrutura organica e hierdrquica da SEEDF;
Il - UE: Unidades Escolares;
111 - UEE: Unidade Escolar Especializada quais sejam: Centro de Ensino Especia (CEE); Centro de Ensino Especial para Deficientes Visuais (CEEDV); Escola Bilingue Libras e Portugués
Escrito; Unidades Escolares que ofertam Educacdo Profissional e Tecnoldgica; Nicleos de Ensino das Unidades de Internagéo Socioeducativa; e, Centro Educacional 01 de Brasilia
(Nucleos de Ensino do Sistema Prisional);
IV - ENE: Escola de Natureza Especia quais sgjam: Centro Interescolar de Linguas (CIL); Escola Parque Rede Integradora; Escola Parque - Atendimento Complementar e
Intercomplementar; Escola do Parque da Cidade (PROEM); Escola Meninos e Meninas do Parque (EMMP); Centro Interescolar de Esportes (CIEF); e, Escola da Natureza;
V - UP: Unidade Parceira: unidade ou instituigdio com a qual a SEEDF mantém vinculo sob publicaggo e vigéncia de Acordo de Cooperaggo Técnica, Termo de Colaboragéo, Portaria
Conjunta ou ato congénere vigente;
VI - coordenagdo pedagdgica: o conjunto de atividades destinadas a qualificag&o, formag&o continuada e planejamento pedagdgico, que ddo suporte & atividade de regéncia de classe e a0
processo de ensino e aprendizagem;
VI - habilitag8o: &rea de formag&o naqual o professor substituto esta formal mente habilitado a desenvolver suas atividades;
VIII - aptiddo: capacidade comprovada para atuar em componente curricular especial, UEE e ENE, conforme dispde a legislagdo vigente;
IX - carga horéria: carga horédria semana de no maximo 40 horas, ja incluido o percentual destinado obrigatoriamente as atividades de coordenagéo pedagégica que o professor substituto
deve cumprir, conforme a necessidade da modulagéo da UE/UEE/ENE, tendo como referénciaaMatriz Curricular e a Estratégia de Matricula do ano letivo vigente;
X - Processo Seletivo Simplificado (PSS): certame administrativo, de natureza seletiva pUblica e iniciativa da SEEDF, com o fim de contratar Professores Substitutos por tempo
determinado, para atender a necessidade temporéria de excepcional interesse plblico, nas condicdes e prazos previstos nalegislacdo vigente;
X1 - Processo Seletivo Simplificado Complementar (PSSC): certame administrativo, de natureza seletiva plblica e iniciativa da SEEDF, com o fim de complementar o Banco de Reserva
vigente da Secretaria;
XII - Banco de Reservas: banco formado pel os candidatos sel ecionados em PSS, com validade de 1 ano a contar do primeiro dialetivo, objeto do processo seletivo, podendo ser prorrogado
uma Unica vez por igual periodo ou, excepcionalmente, por apenas mais um periodo, em situagdo de emergéncia ou estado de calamidade publica, nos termos do parégrafo 2° do artigo 5° do
Decreto n° 37.983, de 2017,
XII1 - listade Convocagéo: chamamento publico contendo relacdo de candidatos para apresentagéo em local especifico, com vistas a atender a finalidade determinada;
X1V - estabilidade provisdria: periodo em que ha a garantia da continuidade do vinculo com a Administrag&o Publica & professora substituta gestante, sendo o fato gerador a ser considerado
para fins de estabilidade a data da concepgéo da gravidez, concomitante com a prestaggo laboral, mediante pericia e parecer da Subsalide/Seec, sendo vedada sua dispensa arbitréria ou sem
justa causa;
XV - Quadro de Caréncia (QC): expediente administrativo de abertura de caréncia, depois de configurada a necessidade de professor, considerando a modulagdo da UE/UEE/ENE e em
vistada Matriz Curricular, da Estratégia de Matricula do ano letivo vigente e do Curriculo em Movimento;
XVI - caréncia: vaga que demanda por servidor para a prestagdo ou continuidade da prestaggo de servigo educacional, em regéncia, podendo ser definitiva, temporéaria ou provisoria:
a) caréncia definitiva: vaga decorrente de vacancia de cargo efetivo;
b) caréncia temporéria ou remanescente: vaga decorrente de:
1. turmas/carga horédria ndo escolhida pelos servidores ou atendimento ndo atribuido a algum servidor no Procedimento de Distribuicdo de Turmas/Carga Horéria e Atribuicdo de
Atendimentos, de acordo com Portaria prépria;
2. decorrente de abertura de turma/atendimento/atuag&o ao longo do ano letivo, devidamente autorizada pela Subeb, Suplav e Sugep;
3. cessao, disposicao ou por afastamentos do servidor previstos naLei Complementar n° 840, de 2011;
4. remanejamento interno ou externo, devidamente autorizado pela CRE ou pela Sugep, respectivamente;
5. readaptacéo;
6. afastamento temporério para desempenhar cargo em comissdo ou fungéo de confianca em outra UE/UEE/ENE ou UA;
7. afastamento remunerado para estudos acima de seis meses,
8. exercicio de mandato politico.
) caréncia provisdria: vaga decorrente de motivos provisdrios com tempo determinado, em substituicéo ao professor efetivo titular davaga;
XVII - exercicio: loca de efetivo desempenho da prestacéo de servigo em regéncia;
XVIII - Khronos: Sistema de Gest&o dos Professores Substitutos;
XIX - Sigep: Sistema Integrado de Gestéo de Pessoas,
XX - SEEDF: Secretaria de Estado de Educacéo do Distrito Federal;
XXI - Secex: Secretaria-Executiva;
XXII - Subtic: Subsecretaria de Operagdes em Tecnologia da Informagéo e Comunicagao;
XXII1 - Correg: Corregedoria;
XXIV - Sugep: Subsecretaria de Gestéo de Pessoas,
XXV - DQVT: Diretoria de Qualidade de Vida e Bem-Estar no Trabalho;
XXVI - Gmec: Geréncia de Mediagdo de Conflito;
XXVII - Diset: Diretoria de Gest&o dos Servidores Efetivos e Temporarios;
XXVIII - Gset: Geréncia de Gestdo de Servidores Temporéarios;
XXIX - Gmop: Geréncia de Modulag&o de Pessoas;
XXX - Dipae: Diretoria de Pagamento de Pessoas;
XXXI - Gpat: Geréncia de Pagamento de Temporarios,
XXXII - Suplav: Subsecretaria de Planejamento, Acompanhamento e Avaliag&o;
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XXXIII - Subeb: Subsecretaria de Educagéo Bésica;
XXXIV - Subin: Subsecretaria de Educacéo Inclusivae Integral;
XXXV - Suag: Subsecretaria de Administragéo Geral;
XXXVI - Suape: Subsecretaria de Apoio as Politicas Educacionais;
XXXVII - Eape: Subsecretaria de Formag&o Continuada dos Profissionais da Educacéo;
XXXVIII - CRE: Coordenagdo Regional de Ensino;
XXXIX - Unigep: Unidade Regional de Gest&o de Pessoas;
XL - Seec: Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal;
XLI - Subsalde: Subsecretaria de Seguranga e Salide no Trabalho;
XLII - Equipe Gestora: equipe destinada a gestdo escolar, composta por:
a) Diretor;
b) Vice-Diretor;
c) Supervisor;
d) Chefe de Secretaria

TiTULO NI

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 4° Fica regulamentada por este instrumento a contratacdo de professores substitutos por tempo determinado, com vistas ao atendimento da necessidade temporéria de excepcional
interesse publico, no ambito da SEEDF, feita exclusivamente para suprir a falta de docentes da carreira Magistério PUblico do Distrito Federal, decorrente de exoneragdo ou demissdo,
falecimento, aposentadoria, afastamento para capacitacéo e afastamento ou licenga de concessdo obrigatdria no ano letivo vigente, nas condicdes e prazos previstos naLei n° 4.266, de 2008,
e no Decreto n° 37.983, de 2017.
Parégrafo Unico. O suprimento das caréncias de que trata o caput, sera efetuado conforme a modulagéo das UE/UEE/ENE da Rede Publica do Distrito Federal e das UPs, afim de garantir a
continuidade do exercicio daregéncia
Art. 5° O PSS tem afinaidade de selecionar candidatos a professor substituto para integrar o Banco de Reservas da SEEDF, com vistas ao exercicio da docéncia, nas UE/UEE/ENE da Rede
Plblicado Distrito Federal e nas UPs.
Parégrafo Unico. Excepcionalmente, na ocorréncia de escassez de candidatos no Banco de Reserva vigente, a SEEDF podera complementar o referido banco a fim de suprir as caréncias da
Rede Publica de Ensino do Distrito Federal nos termos do parégrafo 1° do artigo 5° do Decreto n° 37.983, de 2017.
Art. 6° A aprovagdo no PSS assegurara apenas a expectativa de direito a contratag@o, condicionada & observancia das disposi¢des legais pertinentes, a existéncia de recursos financeiros, ao
exclusivo interesse e conveniéncia da Administraggo Distrital, & rigorosa ordem de classificagéo e ao prazo de validade do PSS.
Art. 7° A assinatura do contrato ndo gerard vinculo empregaticio entre o contratado e a SEEDF nos periodos em que ndo houver a prestagéo de servico.
Pardgrafo Gnico. O vinculo empregaticio somente serd configurado nos periodos em que houver efetiva prestacdo de servico de docéncia pelo professor substituto contratado
temporariamente.
Art. 8° O professor substituto que ja tenha assinado contrato no ano letivo vigente e venha a retornar ao Banco de Reservas teré apenas expectativa de direito sobre o exercicio do trabalho de
docéncia
Art. 9° A SEEDF convocara somente o nimero de candidatos aprovados que for necessério, a fim de atender a continuidade da prestagéo do servigo publico exclusivamente no exercicio da
regéncia de classe e de suas atividades inerentes.

TiTULO NI

DO BANCO DE RESERVAS

Art. 10. Todos os candidatos aprovados no PSS serdo relacionados em listagem e integrardo o Banco de Reservas da SEEDF, obedecidas as habilitactes/formagdes, as &reas de atuagéo e as
condicdes do Edital.
Art. 11. Parademandas administrativas junto a SEEDF, o candidato deverd utilizar o Peticionamento Eletronico, acessivel por meio de link no sitio eletrénico da SEEDF.
Parégrafo Unico. As demandas disponiveis por meio do Peticionamento Eletrdnico so:
| - pagamento: inclusdo/exclusdo de auxilio alimentacéo;
I1 - pagamento: retificag@o de pagamento de auxilio alimentag&o;
111 - auxilio alimentag&o: declaragéo comprobatéria de recebimento ou ndo recebimento;
IV - pensdo alimenticia: implantaco, exoneragéo ou alteragéo;
V - pensdo alimenticia: solicitagdo de contracheques, comprovante de rendimentos ou declaracoes;
VI - requerimento: solicitaggo de estabilidade provisoria;
VI - solicitagBes: acesso externo por procuragéo/declaracdo de tempo de servico/alterago de dados cadastrais;
VIII - pagamento: retificacdo de pagamento;
IX - pagamento: créditos rejeitados;
X - pagamento: declaraggo de despesas de exercicio anterior (DEA).
Art. 12. O Banco de Reservas somente serd aproveitado mediante o surgimento de caréncias, previstas no artigo 4° desta Portaria, observado o prazo de validade do PSS.

TiTULO IV

DA CONTRATAQAO TEMPORARIA

Art. 13. A contratacdo de professor substituto, nos termos do inciso IV do artigo 2° da Lei n® 4.266, de 2008, sera feita exclusivamente para o exercicio da docéncia nas UE/UEE/ENE da
Rede Publica do Distrito Federal e/ou UPs, vedado o aproveitamento do contratado em outra &rea da Administragéo Publica
Parégrafo Unico. A vigéncia do contrato de que trata esta Portaria serd limitada ao calendério do ano letivo vigente.
Art. 14. O recrutamento do pessoal a ser contratado seré feito mediante PSS, sujeito a ampla divulgago, inclusive por meio de publicag&o no Diério Oficia do Distrito Federal.
Art. 15. Ficareservado a SEEDF o direito de proceder as contratagdes em niimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, obedecendo rigorosamente a ordem de convocagéo
no banco, prazo de validade estabel ecido em edital especifico e disponibilidade orgamentéria, conforme artigo 12 do Decreto n° 37.983, de 2017, observadas as seguintes condicoes:
| - condicoes gerais:
@) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais;
b) ter idade minima de dezoito anos completos na data da assinatura do contrato;
C) estar quite com ajusticaeleitoral;
d) estar quite com o servico militar;
€) apresentar atestado de prévia aprovacao de aptiddo fisicae mental;
f) declarar, em formulério especifico Anexo |, que néo tenha sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade disciplinar ou outra penalidade incompativel com a nova atividade;
g) néo ter sido reprovado na Avaliagdo de Desempenho final pela SEEDF, no ano anterior;
h) n&o ser aposentado por invalidez;
i) ndo estar em restricdo de atividades/readaptacdio em cargo efetivo de Professor de Educacédo Bésica da carreira Magistério Publico do Distrito Federal.
I1 - condicoes especificas:
a) comprovar a habilitagéo, conforme previsto em edital normativo vigente;
b) comprovar aptidéo para atuar nos componentes curriculares especiais e nas UEE/ENE, conforme a &rea de atuagao e as condigdes estabel ecidas em edital normativo vigente;
c) apresentar certid@o de nada consta criminal:
1. candidatos residentes no DF: apresentar certiddo do TIDFT e da Policia Federal;
2. candidatos néo-residentes no DF: apresentar certidd@o do respectivo estado, do TIDFT e da Policia Federal.
d) néo ter sofrido no exercicio de funggo publica, penalidade disciplinar ou outra penalidade incompativel com a nova atividade, no ano anterior do PSS vigente, sem prejuizos de outros
prazos previstos na legislagdo vigente;
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€) todos os candidatos aprovados no PSS que manifestarem interesse em atuar com a Educagéo no Sistema Prisional seréo submetidos a investigag&o da vida pregressa, realizada pelo 6rgéo
competente.
Paré&grafo Unico. Para a realizagdo da investigacéo de que trata aalineae" do inciso I, a SEEDF compartilhard os dados dos candidatos, seguindo as determinagdes da Lei n° 13.709, de 14
de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais (LGPD) e alegislagéo vigente.
Art. 16. Apds a homologagéo do resultado final, o candidato devera manter atualizados todos os dados pessoais no Khronos, com link disponivel para acesso no sitio eletronico da SEEDF,
em especial, e-mail e os nimeros de telefone, fixo e mével (celular), e enderego domiciliar.

TiTULOV

DO QUADRO DE CARENCIA

Art. 17. As UE/UEE/ENE dever&o emitir o QC, no Sigep, e encaminhar, caso necessario, documentacéo comprobatdria da demanda para andlise e validacéo da Unigep/CRE.
§ 1° Nas unidades que ofertam a Educag@o Profissional e Tecnoldgica, a equipe gestora e/ou a Unigep/CRE deverd(8o) abrir QC, no Sigep, depois de identificada a necessidade, conforme a
modulaggo da UE/UEE, tendo como referénciaa Matriz Curricular e a Estratégia de Matricula do ano letivo vigente.
§ 2° Excepcionamente, em caso de omissdo da UE/UEE, a Unigep/CRE deverd, de oficio, providenciar a abertura da caréncia, a fim de atender a continuidade da prestacéo de servigo em
regéncia de classe.
§ 3° Nas UE/UEE/ENE que atuam de forma semestral e na oferta do Novo Ensino Médio (NEM), a equipe gestora deverd abrir 1 QC para cada semestre, respeitando criteriosamente o
previsto no calendério escolar anual vigente.
Art. 18. Compete a Unigep/CRE:
| - convalidar asinformagdes do QC, mediante andlise dos dados contidos na modulagdo da UE/UEE/ENE e na documentag&o comprobatéria apresentada;
Il - validar o QC no Sigep;
111 - caso identifique divergéncia entre os dados do QC e da modulagéo, comunicar a equipe gestora da UE/UEE/ENE para corregao;
IV - em caso de omissdo da UE/UEE/ENE em atender ao inciso |11 deste artigo, a Unigep/CRE deve regularizar o QC;
V - respeitar o Banco de Horas destinado ao Banco de Reservas de professores substitutos e seguir as orientagdes da Sugep.
Art. 19. A equipe gestora é responsavel pela abertura do QC, a Unigep/CRE é responsavel pela validaggo do QC e ambas sdo responsaveis pelas informagdes constantes no QC e pelo
suprimento das caréncias.
Art. 20. A equipe gestora deverafinalizar a carénciano Khronos, quando cessado o motivo que ensejou sua aberturano Sigep.
Art. 21. A UE/UEE/ENE devera devolver imediatamente o professor substituto sob contrato temporério quando do retorno ou chegada de professor efetivo, bem como do encerramento da
caréncia

TITULO VI

DOS AVISOS E COMUNICADOS

Art. 22. A SEEDF poderd, por intermédio de avisos e comunicados, divulgar:
| - cronogramas de apresentacdo para entrega de documentaco, concessao de aptidéo e bloqueio de caréncias no inicio do ano letivo;
I1 - convocagdes gerais de candidatos;
111 - convocaces destinadas a andlise de habilitagdes e/ou de aptiddes;
IV - demais informagdes relativas a contratacéo temporéria de professor substituto.
Parégrafo Unico. O sitio eletrénico da SEEDF é o cand oficial de publicizagéo, admitidos outros veicul os de publicidade.
Art. 23. As Unigeps/CRESs sdo responsaveis pela estruturag&o, organizacao e elaboragdo dos meios de divulgacdo e publicidade a serem postados no sitio eletronico da SEEDF.
Art. 24. A publicidade dos avisos e comunicados sera efetivada pela Gset/Diset junto a Assessoria de Comunicaggo (Ascom).
Art. 25. O candidato devera acompanhar a divulgacéo dos avisos e comunicados por meio do sitio eletronico da SEEDF.
Parégrafo tnico. A configuragdo do nome do candidato em lista de avisos e comunicados ndo gerara vinculo empregaticio, apenas expectativa de direito sobre o exercicio da docéncia.

TITULOVII

DA CONVOCAGAO, DA CONTRATAGAO E DO EXERCICIO

Art. 26. Competird a Unigep/CRE a convocagdo de candidatos aprovados, a fim de suprir as caréncias, obedecendo a ordem de classificagdo do Banco de Reservas destinado a cada CRE.
§ 1° Esgotado o Banco de Reservas de um turno, podera ser convocado candidato de Banco de Reservas de outro turno da mesma CRE.
§ 2° Esgotado o Banco de Reservas da CRE, serd convocado candidato aprovado do Banco de Reservas de outra CRE, priorizando-se aquelas CREs mais proximas, desde que hagja
professores substitutos suficientes no banco da outra CRE.
§ 3° Em caso de esgotamento ou de escassez de Banco de Reservas de um componente curricular de outras CRE, de acordo com o interesse da Administracdo Publica, ser4 convocado
candidato habilitado em Banco de Reservas de outro componente curricular, desde que apresente diploma de licenciatura plena no componente curricular do qual houve o esgotamento do
Banco de Reservas.
§ 4° Na falta de candidato habilitado nas condigdes indicadas no parégrafo 3° deste artigo, de acordo com o interesse da Administragdo Publica, serd convocado candidato habilitado em
Banco de Reservas de outro componente curricular, desde que possua dupla habilitagdo registrada no verso do diplomano componente curricular pleiteado.
§ 5° Na falta de candidato habilitado nas condigGes indicadas no parégrafo 4° deste artigo, de acordo com o interesse da Administragdo Publica, serd convocado candidato habilitado em
Banco de Reservas de outro componente curricular, desde que apresente Histérico Escolar comprovando que tenha cursado o componente em, ho minimo, trés semestres e/ou 180 horas.
§ 6° Para fins do disposto nos parégrafos 3°, 4° e 5° deste artigo, tera prioridade o candidato que for do componente curricular com o maior nimero de candidatos no Banco de Reservas da
CRE mais proxima e sera considerada a classificacéo do candidato no referido Banco de Reservas.
§ 7° Em caso de Bancos de Reservas iguais, de que trata o parégrafo 6° deste artigo, seré consideradaamaior nota final no PSS do candidato.
§ 8% Ao persistir o empate, apos a aplicago do disposto nos paragrafos 6° e 7°, serd convocado o candidato com maior idade.
§ 9° O disposto no parégrafo 6° deste artigo devera ser aplicado com prioridade para os Bancos de Reservas da mesma CRE, seguindo os das CRES mais préximas.
Art. 27. A convocagdo de candidatos aprovados, afim de suprir as caréncias que requerem aptidéo, devera observar o disposto no artigo 26 e seus parégrafos.
Art. 28. A convocagdo de candidatos aprovados, a fim de suprir as caréncias de Classes Bilingue Mediada - Intérprete Libras, dar-se-a da seguinte forma:
§ 1° Para bloqueio de caréncias de Classes Bilingue Mediada - Intérprete Libras dos anos iniciais do Ensino Fundamental, tera prioridade o candidato classificado com aptidéo em intérprete
libras no componente curricular Atividades no Processo Seletivo Simplificado.
§ 2° Em caréter excepcional, o candidato aprovado no componente curricular de &rea especifica podera atuar como Intérprete Educacional anosiniciais do Ensino Fundamental.
§ 3° Para bloqueio de caréncias de Classes Bilingue Mediada - Intérprete Libras das areas especificas dos anos finais do Ensino Fundamental, do Ensino Médio, da Educag&o Profissiona e
Tecnoldgica, terd prioridade o candidato classificado com aptiddo em intérprete libras no componente curricular de érea especifica no Processo Seletivo Simplificado, na seguinte ordem:
a) candidato habilitado e pertencente ao banco de Letras/Libras;
b) candidato habilitado e pertencente ao banco de Lingua Portuguesa;
¢) candidato que for de componente curricular com o maior nlimero de candidatos no banco de reservas da CRE; e
d) em caréter excepcional, o candidato aprovado no componente curricular Atividades podera atuar como Intérprete Educacional anos finais do Ensino Fundamental, do Ensino Médio, da
Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Art. 29. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a evolugio da sua convocagio por meio de acesso pessoal no Khronos, acompanhar as publicagdes no sitio eletronico da
SEEDF e manter atualizados os dados cadastrais no referido sistema.
Art. 30. O ndo comparecimento do candidato na data e horério designados na lista de convocagdo destinada ao bloqueio de caréncia ensejara seu reposicionamento para o final do Banco de
Reservas, sendo caracterizado como recusa.
Art. 31. O candidato podera solicitar, mediante requerimento formal, a sua suspensdo no Banco de Reservas para futura convocagéo, que tera duragdo minima de sessenta dias, contados da
data do pedido.
§ 1° Nos casos da solicitagdo por motivo de salde, ou para participagdo em curso de formag&o, ou para adequacéo de documentacdo, ndo se aplicard a duragdo minima prevista no caput, e o
retorno ao Banco de Reservas poderé ocorrer a qualquer momento.
§ 2° O retorno ao Banco de Reservas dar-se-a4 mediante solicitaggo, via Requerimento Geral.
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§ 3° Quando do retorno do candidato ao Banco de Reservas, este voltard para a sua classificagéo inicial.
Art. 32. A Unigep/CRE, para selecionar o candidato, devera utilizar, obrigatoriamente, o procedimento de convocaggo e selegéo automética no Khronos, respeitando o Banco de Reservas, a
disciplina, o turno e a ordem de classificago.
§ 1° Excepcionalmente, em caso de necessidade, a convocagdo do candidato podera ser realizada por meio de lista nomina de convocagdo no sitio eletrénico da SEEDF, devendo
apresentar-se no dia, horério e local determinados, apés anuéncia da Gset/Diset.
§ 2° A Unigep/CRE poderéa selecionar os candidatos, em caréter excepcional, por intermédio de procedimento manual, no Khronos, nos seguintes casos:
| - para convocag&o deinicio do ano letivo;
I1 - alocagdo em mais de um QC para complementagao da carga horéria do professor substituto contratado;
111 - suprimento de caréncias que exijam condicdes especificas;
IV - ateracéo nagrade horéria, entre 0 1° e 0 2° semestre | etivo;
V - alocagdo de professoras em estabilidade provisoria;
VI - atendimento as demandas judiciais;
VII - em casos excepcionais, no interesse da Administragdo PUblica com autorizagéo da Sugep.
§ 3° A excepciondidade prevista no parégrafo 2° devera ser realizada observando-se criteriosamente a ordem de classificagdo dos candidatos no Banco de Reservas, com a devida
justificativa no histérico do QC e najustificativa da caréncia no Khronos.
Art. 33. Ao selecionar o candidato, além do e-mail automético enviado pelo Sistema, a Unigep/CRE devera fazer uso de telefone, e podera utilizar outros meios de comunicacéo com o
candidato.
§ 1° Apbs selecionar o candidato, a Unigep/CRE deveré contaté-1o por telefone, de acordo com a ordem classificatéria, por trés vezes, no periodo minimo de quinze minutos e, caso este ndo
sejalocalizado, serd adotado igual procedimento em relagéo ao préximo dalista.
§ 2° Havendo fracasso na comunicagdo com o candidato convocado, a Unigep/CRE devera registrar a ocorréncia no Khronos.
Art. 34. Apbs aceitar a caréncia, o candidato deverd apresentar-se a Unigep/CRE, em até 24 horas, paraassinar o contrato tempordrio e 0 memorando de apresentagéo.
§ 1° Atendido o disposto no caput, o professor substituto devera se apresentar, imediatamente, 8 UE/UEE/ENE.
§ 2° O néo comparecimento do professor substituto até o primeiro horério de regéncia de classe subsequente a assinatura do contrato, caracterizaré desisténcia.
Art. 35. O candidato ndo localizado paratrés caréncias sera reposicionado para o final dalista de convocagao, equivalendo a umarecusa
Art. 36. O candidato que recusar uma convocagao sera reposicionado para o final dalista de convocacdo do Banco de Reservas da CRE.
§ 1° O procedimento descrito no caput aplicar-se-a ao professor substituto que, apés o inicio de exercicio, desistir da caréncia
§ 2° O candidato que obtiver o somatério de trés recusas consecutivas ou cinco alternadas sera suspenso, pela Unigep/CRE, do Banco de Reservas para o ano letivo vigente.
Art. 37. E dever da UE/UEE/ENE conferir os dados do candidato e do QC, assim que este se apresentar, e registrar o inicio do exercicio no Sigep.
§ 1° Caso haja divergéncia entre as informagfes constantes no memorando de apresentacéo e as necessidades da UE/UEE/ENE, esta deveraimediatamente comunicar a Unigep/CRE.
§ 2° Ap6s o inicio do exercicio, a UE/UEE/ENE deverd, em até 24 horas, orientar o servidor quanto ao encaminhamento dos formulérios de auxilio-alimentacéo e transporte, quando for o
€aso.
§ 3° Caso a caréncia na qual o professor substituto esteja atuando seja prorrogada, a UE/UEE/ENE devera solicitar a prorrogagéo junto a Unigep/CRE, conforme disposto no Titulo V desta
Portaria.
§ 4° A Unigep/CRE devera analisar a solicitag&o de prorrogacéo da caréncia e registrar no Khronos, se for o caso.
§ 5° A Unigep/CRE deverd acompanhar o inicio de exercicio dos professores substitutos encaminhados as UE/UEE/ENE adotando as providéncias pertinentes, se for o caso.
Art. 38. Ao término do QC registrado no Khronos compete:
| - aUE/UEE/ENE encaminhar o memorando de devolugo, a Avaliagéo de Desempenho e a folha de frequéncia do professor substituto, informando o Ultimo dia de trabal ho;
11 - 2Unigep/CRE proceder ao encerramento.
TiTULO VI

DA CARGA HORARIA DE TRABALHO
Art. 39. A jornada de trabalho do professor substituto € composta pelo somatério da carga horéria efetiva em regéncia de classe e da carga horéria destinada a coordenagéo pedagégica.
Art. 40. A jornada de trabalho de atuacéo na coordenag@o pedagdgica, de acordo com o Calendario Escolar da Rede Publica de Ensino vigente, seré proporcional as horas-aula semanais em
regéncia de classe, distribuidas da seguinte forma, respeitando o limite dajornada diéria e semanal de trabalho:

QUANTITATIVO DE HORAS/RELOGIO DE DES?’#JI\)IAANJ(;A;?O%I}?{EEDIL,A;ZAO HORAS/RELOGIO DE TURNO DE LOCAL DE ATUAGAO DA
AULAS (REGENCIA) COORDENAGAO POR SEMANA SEMANAL COORDENAGAO POR DIA COORDENAGAO COORDENAGAO
Até8 allas 4 horasirel6gio 1dia 4 horasirelégio No mesmo tumo  da)Necessariamente o ambiente
regéncia escolar
No mesmo turno da Sendo ! (um) dia
De9al4aulas 8 horas/rel6gio 2 dias 4 horas/rel6gio . necessariamente  no  ambiente
regéncia
escolar
- ) Sendo 1 (um) dia
; ) : he N - .
15 aulas 7:30 horas/rel6gio 2dias 4330 horashelégio em - dias OA n?%mo tumo da necessariamente  no  ambiente
aternados regéncia
escolar
No turno contrério ao da Sendo 2 (dois) dias
Del6a23aulas 9 horas'rel6gio 3dias 3 horas/rel6gio . necessariamente  no  ambiente
regéncia
escolar
No turno contrério ao da Sendo 8 (trés) dias
De24 a30aulas 15 horas/rel6gio 5dias 3 horas/rel6gio regéndia necessariamente  no  ambiente
escolar

Art. 41. A hora-aula para efeito desta Portaria é de cinquenta minutos.
Art. 42. A jornada didria de trabalho méxima do professor substituto contratado para o turno diurno é de até oito horas didrias e a carga horaria semanal até quarenta horas, ja incluido o
percentual destinado obrigatoriamente as atividades de coordenagéo pedagdgica, até o limite dajornada didria e semanal de trabalho.
Parédgrafo Unico. A jornada diéria de trabalho méxima do professor substituto contratado para o turno matutino, vespertino ou noturno € de até quatro horas di&rias/turno e a carga horéria
semanal até vinte horas, jaincluido o percentual destinado obrigatoriamente as atividades de coordenacéo pedag6gica, até o limite dajornada diédria e semanal de trabalho.
Art. 43. A carga horéria didria em regéncia de classe para os professores de até vinte ou de até quarenta horas semanais, que atuam no diurno, nos anos finais do Ensino Fundamental e no
Ensino Médio, sera de até cinco tempos de cinquenta minutos ou seis tempos de cinquenta minutos, respectivamente, por dia, sendo que compete 2 UE/UEE/ENE, a organizagéo do horério,
afim de evitar horérios vagos entre as aulas.
Art. 44. Serd assegurada a compensagdo dos minutos que excederem a jornada de trabalho didria em regéncia, quando for o caso, no horé&rio destinado a coordenagdo pedagdgica, até o
limite dajornada diéria e semanal de traba ho, observado o interesse plblico, conforme determina o parégrafo Unico do artigo 18 do Decreto n° 37.983, de 2017.
TITULOIX

DA REMUNERAGAO
Art. 45. A remuneracdo é fixada em razéo da hora-aula de efetivo trabalho em regéncia e coordenacdo pedagdgica durante o més, tendo como referéncia os padrdes iniciais da remuneragéo
da carreira Magistério Pblico do Distrito Federal, jaincluida a Gratificag&o de Atividade Pedagdgica (Gaped) e o repouso semanal de um sexto obrigatério.
Parégrafo Unico. Serdo adicionadas as gratificagdes previstas na Lei n° 5.105, de 3 de maio de 2013, da carreira Magistério Pablico do Distrito Federal, conforme a efetiva
atuagdo do contratado:
| - Gratificaggo de Atividade de Alfabetizacdo (GAA);
Il - Gratificag@o de Atividade de Ensino Especial (Gaee);
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Il - Gratificacéo de Atividade em Zona Rural (GAZR);
IV - Gratificagéo de Atividade de Docéncia em Estabel ecimento de Ensino Diferenciado (Gadeed);
V - Gratificago de Atividade de Docéncia em Estabelecimento de Restricéo e Privagéo de Liberdade (Gaderl).
Art. 46. A remuneracdo do professor substituto sera igual ao valor da hora-aula do més de referéncia multiplicado pela quantidade de horas-aulas trabalhadas no més, de acordo
com agrade horéria.
§ 1° O valor da hora-aula a que se refere o caput serd apurada com base no vencimento inicial de graduagéo da carreira Magistério Piblico do Distrito Federal, dividido pelo nimero de dias
Gteis do més, cujo resultado sera dividido pela carga horéria didria méxima de 9,6 horas-aulas (8 horas).
Art. 47. O pagamento da hora-aula ao professor substituto devera ser de acordo com a distribuicdo de carga horéria de cada componente curricular, respeitando a modulagdo da
UE/UEE/ENE.
Art. 48. A coordenacdo pedagdgica seréd paga proporcionalmente as horas-aula em regéncia, conforme dispde o Titulo VIII desta Portaria, até o limite da jornada diéria e semanal de
trabalho.
Art. 49. O professor substituto teré garantido, por ocasi&o do periodo efetivamente trabalhado, o pagamento correspondente ao décimo terceiro salério, aindenizag&o das férias e um terco de
férias.
§ 1° O décimo terceiro saldrio e aindenizacdo de férias correspondem a retribuigéo pecunidria do més em que é devido, a razéo de um doze avos por més de exercicio no ano civil, sendo
considerado como més integral afrag&o superior a quatorze dias.
§ 2° O valor do tergo de férias, sera correspondente a um tergo do valor daindenizagéo de férias.
§ 3° As professoras substitutas cque se encontrarem em estabilidade provisoria receberéo as férias proporcionais.
§ 4° As férias n@o usufruidas nos termos do parégrafo anterior, relativas as licencas gestantes, seréo indenizadas naformadalei.
Art. 50. E assegurado ao contratado em efetivo exercicio o direito & licenca para tratamento de salide remunerada, obedecidos aos critérios estabelecidos em legislagdo especifica que
regulamenta os Procedimentos M édico-Periciais e de Salide Ocupacional da Subsatide/Seec segundo disposi¢des contidas no Decreto n® 34.023, de 10 de dezembro de 2012.
§ 1° As despesas decorrentes do afastamento por motivo de licenga para tratamento de salide, até o prazo de quinze dias, seréo suportadas pela SEEDF. Ap6s esse prazo, o contratado
submeter-se-4 as regras do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).
§ 2° O servidor vinculado ao RGPS e o empregado publico, cujo periodo de afastamento seja superior a quinze dias, consecutivos ou ndo, no intersticio dos Gltimos sessenta dias, serd
encaminhado & Pericia Médica do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) para concessdo dalicenca, nos termos do Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999.
§ 3° Considera-se para contagem dos primeiros quinze dias a mesma patol ogia ou doenca correlata.
§ 4° O servidor cujo afastamento for de até quinze dias, consecutivos ou ndo, ao término do periodo retornaré paraa UE/UEE/ENE.
§ 5° O servidor encaminhado a Pericia Médica do INSS, ao término da licenca concedida retornaré para o banco.
§ 6° Aslicengas para tratamento de salide previstas no caput somente serdo pagas dentro da vigéncia da caréncia e do QC respeitado o periodo contratual.
Art. 51. Os professores substitutos que finalizarem 0 1° semestre |etivo e iniciarem 0 2° semestre | etivo na mesma UE/UEE/ENE fazem jus ao pagamento do recesso.
Art. 52. A caréncia que tiver alteracdo na grade horéria devera ser finalizada e devera ser aberto um novo QC no Sigep, contemplando a nova grade horéria.
TITULO X
DA ESTABILIDADE PROVISORIA DAS PROFESSORAS SUBSTITUTAS GESTANTES

Art. 53. Para fazer jus a estabilidade provisoria, a professora substituta gestante devera solicitar a sua estabilidade junto & UE/UEE/ENE de exercicio, a qual encaminhard & Unigep/CRE
que, por suavez, tramitara & Subsalide/Seec, para pericia e parecer.
§ 1° O fato gerador a ser considerado para fins de estabilidade é a data da concepg&o da gravidez concomitante com a prestagéo laboral, devidamente confirmada pela pericia médica
§ 2 ° As professoras substitutas gestantes que apenas integram o Banco de Reservas da SEEDF detém somente a expectativa de direito sobre o exercicio do trabalho de docéncia, ndo
encontrando amparo legal a concesséo de estabilidade em tais hipdteses.
§ 3° Ap6s parecer da Subsalide/Seec, a Unigep/CRE devera conferir se houve, concomitantemente, eficécia do contrato de trabalho temporério e gestagdo, sendo requisito necessario paraa
concessdo da estabilidade.
§ 4° Apds conferéncia, a Unigep/CRE dever& encaminhar o processo de concesséo de estabilidade gravidica para Gset/Diset para fins de registro no Khronos e prorrogagéo do vinculo do
contrato de prestag&o de servicos durante a condicéo de estabilidade.
§ 5° Caso a professora faga jus a estabilidade provisoria, a Unigep/CRE devera garantir a vinculagdo em caréncia durante a prestagéo de servigo de docéncia até o afastamento da professora
substituta.
§ 6° Ficara garantida a professora substituta gestante, em contrato vigente, a estabilidade provisdria, devidamente atestada por periciamédica oficial.
Art. 54. Ao findar o QC, a professora substituta em estabilidade provisoria tera prioridade de al ocag&o, independentemente de sua classificagéo, respeitado o Banco de Reservas a que esta
vinculada
§ 1° Caso néo haja caréncia disponivel na CRE, a professora substituta em estabilidade provisoria devera ser alocada na caréncia suprida pelo professor da Ultima posi¢éo convocada do
banco de aprovados da CRE, sendo este devolvido ao Banco de Reservas.
§ 2° Caso ndo haja caréncia na CRE paraaqual a professora substituta foi classificada, deverd ser verificada a possibilidade de alocagdio em CRE mais proxima, conforme parégrafo 1° deste
artigo.
Art. 55. A professora substituta em estabilidade provisoria somente faré jus a remuneragdo mediante a efetiva contraprestacéo laboral, de acordo com a caréncia e 0 QC no qual estiver
atuando, com base nas horas-aul as realizadas durante o més.
Art. 56. A professora substituta em estabilidade proviséria que vier a ser encaminhada ao INSS, ao final dalicenca concedida, e com parecer para retorno ao trabalho ou alta médica, devera
retornar para a caréncia que estava atuando, pois permanece ativo o vinculo mantido com a Administragdo Plblica, em decorréncia de sua estabilidade provisoria
§ 1° Deverd ser realizada a devolugdo do professor que estd em exercicio na caréncia da professora em estabilidade provisoria afastada e devera ser realizada nova convocagéo da professora
em estabilidade, o novo registro de inicio de exercicio sera a partir do retorno aregéncia de classe.
§ 2° Nasituag&o descrita no caput, a remuneragéo sera garantida pelo INSS, durante o periodo em que a professora substituta em estabilidade provistria estiver afastada.
§ 3° A situagdo prevista no caput, aplicar-se-4 0 artigo 50 desta Portaria.
§ 4° Caso a caréncia citada neste artigo tenha deixado de existir, aplicar-se-a o disposto nos paragrafos 1° e 2° do artigo 54 desta Portaria.
Art. 57. A professora substituta em estabilidade provisdria usufruiré férias proporcionais na mesma UE/UEE/ENE em que encerrar o ano letivo.
Parégrafo Unico. No retorno das férias proporcionais, a professora substituta continuara a desempenhar as funcdes de docéncia na mesma UE/UEE/ENE, até o 1° diado ano letivo.
Art. 58. Apds a distribuiggo de turmas da UE/UEE/ENE, na qual a professora substituta encontrava-se em exercicio, esta podera ser alocada em novo QC na mesma UE, desde que haja
caréncia
Parégrafo Unico. N&o havendo caréncia na mesma UE/UEE/ENE, a professora substituta devera ser devolvida a CRE, para ser realocada, conforme disposto nos parégrafos 1° e 2° do artigo
54 desta Portaria.
Art. 59. Com o fim da licenga maternidade, a estabilidade provisoria extinguir-se-4, passando a candidata a ter que seguir os mesmos procedimentos dos demais candidatos, caso esteja
vinculada ao Banco de Reservas vigente.

TITULOXI

DOS DEVERES DO PROFESSOR SUBSTITUTO

Art. 60. E dever do professor substituto, além dos previstos no Titulo V da Lei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011, manter atualizados os registros de classe e relatérios
individuais dos estudantes e demais documentos referentes as turmas e aos estudantes vinculados ao professor substituido, conforme cronograma da UE/UEE/ENE.
Art. 61. O contratado deverd participar de cursos e formagdo continuada, quando determinado pela SEEDF.

TITULOXII

DASVEDAGOES

Art. 62. Fica vedado ao professor substituto contratado, nos termos desta Portaria:
| - receber atribuigBes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;
I1 - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precério ou em substitui¢éo, para o exercicio de cargo em comissdo ou fungéo comissionada, a partir do vinculo do contrato temporario;
111 - bloquear caréncia na UE/UEE/ENE em que esteja nomeado ou designado em fung&o gratificada escolar de gesté@o vinculada ao cargo efetivo que acumule licitamente.
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Art. 63. O candidato que se encontrar em licenca para tratamento de salide, em licenca maternidade e recebendo auxilios pelo INSS ndo podera ser contratado para suprimento de caréncia.
Art. 64. Ficavedado a UE/UEE/ENE, nos termos desta Portaria:
| - movimentar €/ou aproveitar o professor substituto para atuar em atividade divergente da carénciainformada no Memorando de Apresentag&o;
I1 - alterar a carga horéria de trabalho que estiver estipulada pelo QC no Khronos, respeitando o disposto no Titulo V111 desta Portaria
Art. 65. Fica vedado a Unigep/CRE, nos termos desta Portaria, registrar no Khronos QC divergente da modulagdo da UE/UEE/ENE e da distribuicao de carga horaria.

TiTULO X1

DAS INFRA(;OES, DA MOVIM ENTA(;AO E DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 66. Asinfraces disciplinares atribuidas ao professor substituto, nos termos desta Portaria, seréo apuradas mediante procedimento disciplinar, pela Correg.
§ 1° Aplica-se a0 pessoal contratado temporariamente, nos termos desta Portaria, o disposto nostitulos VI e VIl da Lei Complementar n° 840, de 2011.
§ 2° As infragdes disciplinares decorrentes dos contratos regidos por esta Portaria serdo apuradas conforme artigo 10 da Lei n° 4.266, de 11 de dezembro de 2008.
Art. 67. Em caso de suspeita de risco a integridade dos estudantes, da comunidade escolar €/ou de servidores, a UE devera comunicar ao superior hierérquico, para conhecimento e adogéo
dos procedimentos necessérios para andlise quanto a aplicacao da movimentagéo preventiva.
§ 1° A comunicagéo de risco sera realizada por meio de Processo SEI, de caréter sigiloso, contendo:
| - relatério dos fatos assinado pela chefiaimediata do professor substituto;
I1 - ata contendo a denuincia;
111 - ata da manifestag@o do professor substituto supostamente acusado; e,
IV - boletim de ocorréncia e/ou quaisquer outros documentos comprobat6rios que fundamentam a solicitagdo de movimentagao preventiva
§ 2° Os fatos deverédo ser analisados pelo Coordenador Regional de Ensino, para avaliagéo dos riscos.
§ 3° A movimentag&o prevista no caput devera ser submetida e autorizada pelo Coordenador Regional de Ensino, desde que haja caréncia, preferencialmente equivalente.
§ 4° A movimentacdo preventiva para outra CRE serd deliberada pelo Secretério de Estado de Educag@o, ap6s motivagdo fundamentada pela CRE de origem do professor substituto e
parecer da Sugep, desde que haja caréncia, preferencial mente equivalente.
§ 5° Em caso de inexisténcia de caréncia, o professor substituto retornara ao Banco.
§ 6° Apds andlise dos fatos e avaliaggo do risco, o Processo SEI, de caréter sigiloso, devera ser encaminhado a Correg para conhecimento e apuraggo dos fatos.
§ 7° A movimentag&o preventiva serd aplicada até a conclusdo da apuragéo pela Correg.
Art. 68. Caso a movimentacdo preventiva do professor substituto seja insuficiente para resguardar a integridade dos estudantes, da comunidade escolar €/ou de servidores, ndo sendo
recomendada atuacdo provistria em outra UE/UEE/ENE, devera ser encaminhada solicitacdo ao Secretério de Estado de Educag@o para deliberacdo pelo afastamento preventivo sem
remuneracao do professor substituto.
Parégrafo Unico. A indicacdo pelo afastamento preventivo seré feita pela CRE, devidamente justificada e homologada pelo Secretério de Educagéo.

TITULOXIV

DA RESCISAO CONTRATUAL

Art. 69. A rescis3o do contrato do professor substituto temporério sera feita de forma desconcentrada pelas CREs, sem direito aindenizag&o, nas seguintes hip6teses:
| - pelo término do prazo contratual;
I1 - por iniciativa do contratante;
I11 - por iniciativa do contratado;
IV - quando constatado, por intermédio de procedimento de avaliagéo de desempenho promovido pela SEEDF, que o professor substituto néo atende aos requisitos da fungéo;
V - quando o contratado houver sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade disciplinar ou outra penalidade incompativel com a nova atividade;
VI - nos demais casos previstos em lei.
§ 1° Com o fim do prazo contratual estabelecido conformeinciso | deste artigo caracterizar-se-4 a extinggo contratual, ndo havendo necessidade de provocagdo por uma das partes.
§ 2° A rescisdo contratua de que trata o inciso 11 deste artigo deverd ser solicitada na CRE naqual o professor substituto estiver atuando.
§ 3° Para arescisdo contratual de que trata o inciso IV deste artigo considerar-se-4 a média de, no minimo, duas avaliagBes no ano letivo, obedecendo aos procedimentos descritos no Titulo
XV desta Portaria
§ 4° No caso de rescisédo contratual pelos motivos dispostos nosincisoslil, 1V eV, o candidato néo retornaré ao Banco de Reservas para novas convocagoes.

TiTULO XV

DA AVALIA(;/:\O DE DESEMPENHO

Art. 70. A avaliaggo de desempenho sera realizada pela chefiaimediata da UE/UEE/ENE em que o professor substituto estiver prestando o servigo de docéncia, obedecendo, rigorosamente,
a0 periodo trabalhado do QC, mediante o preenchimento de formulario especifico, conforme Anexo |1 desta Portaria.
§ 1° As UE/UEE/ENE dever&o realizar as avaliagBes de desempenho ao final do 1° semestre letivo e ao final do 2° semestre letivo.
§ 2° Em caso de devolugo do professor substituto antes do encerramento do semestre letivo, a avaliagdo de desempenho a que se refere o caput devera ser realizada no ato do encerramento
dacaréncia
§ 3° A avaliagdo de desempenho podera ser realizada antes do encerramento do QC quando ocorrer devolugdo com exposi¢éo de motivos e caso a nota tenha sido insuficiente para
aprovacéo.
§ 4° A devolugdo do professor substituto por exposicao de motivos somente pode ocorrer devidamente fundamentada conforme itens constantes da avaliagdo de desempenho, juntamente
com as Atas e/ou demais documentos e registros comprobatorios.
§ 5° Na ocorréncia do paragrafo 4° deste artigo, os fatos ensejadores da devoluggo seréo encaminhados para apreciacdo da Correg e deliberaggo quanto a instauracéo de procedimento para
apurar responsabilidades.
§ 6° A avdiag@o de desempenho levard em consideracéo os seguintes fatores: assiduidade, pontualidade, atendimento &s normas, iniciativa, conhecimento profissional, produtividade,
cumprimento de prazos, responsabilidade, valores sociais e relacionamento interpessoal .
§ 7° Para cada fator citado no parégrafo 6° deste artigo, o professor substituto serd pontuado em apenas uma coluna da ficha de avaliag&o de desempenho, conforme especificages a seguir:
a) 0 - 10 pontos - assiduidade;
b) 0 - 10 pontos - pontualidade;
¢) 0- 10 pontos - atendimento as normas legais previstas em Leis, Decretos, Portarias e as orientagdes da Administragéo divulgadas por Memorando Circular;
d) 0- 10 pontos - iniciativa;
€) 0 - 10 pontos - conhecimento profissional;
f) 0 - 10 pontos - produtividade;
g) 0 - 10 pontos - cumprimento de prazos;
h) 0 - 10 pontos - responsabilidade;
i) 0- 10 pontos - valores sociais; e
j) 0 - 10 pontos - relacionamento interpessoal .
Art. 71. A apuragdo do resultado final de desempenho dar-se-a de acordo com a média simples das notas recebidas na(s) UE(s)/UEE(S)/ENE(S) em que o professor substituto atuou, no
decorrer dos semestres letivos.
Parégrafo Unico. A média das avaliagdes somente seré cal culada quando o professor substituto for avaliado em mais de um QC.
Art. 72. Ser aprovado o professor substituto que obtiver o minimo de sessenta por cento do total de pontos namédiafinal atribuidos a avaliaco de desempenho.
Art. 73. Serareprovado o professor substituto que obtiver avaliagdo inferior a sessenta por cento do total de pontos namédiafinal atribuidos a avaliagéo de desempenho.
Parégrafo tnico. O professor substituto que for reprovado namédiafinal naavaliacéo de desempenho ficaimpedido de assumir novo contrato com a SEEDF no ano subsequente.
Art. 74. Compete ao Coordenador da CRE homologar o resultado da avaliag@o de desempenho e encaminhar & Gset/Diset o relatdrio final dos professores substitutos reprovados, apés
julgamento dos recursos, para publicagdo de Ordem de Servigo pela Sugep.
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Art. 75. Cabe a Unigep/CRE coordenar o procedimento de avaliagcdo de desempenho no ambito da respectiva CRE, recepcionar as avaliagdes ao fina de cada QC, providenciar o relatério
das avaliacBes finais e arquivar as avaliages no dossié do professor substituto.
TITULOXVI
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
Art. 76. Contra as decisdes alusivas a contratagdo temporaria de professor substituto de que trata esta Portaria, caberdo as seguintes medidas, mediante autuagdo em processo administrativo:
| - pedido de revisdo ou reconsideracéo;
I1 - recurso administrativo em 12 instancia;
111 - recurso administrativo em 22instancia.
Art. 77. Os procedimentos deste Titulo aplicam-se as UE/UEE/ENE, CREs e respectivas UAs, e a todas as unidades organicas que compdem a estrutura da Sugep competentes para
acompanhar e fiscalizar a execucdo dos procedimentos referentes a avaliagéio de desempenho efetuados pelas CREs, analisar os pedidos de suspensio temporéria de professores substitutos e
decidir sobre recursos interpostos contra decisdes administrativas e demais recursos no ambito de sua atuaggo.
§ 1° O pedido de revisio ou reconsideragdo sera dirigido a autoridade administrativa que proferiu a decisdo no ambito da UE/UEE/ENE naqual o professor substituto estava em exercicio.
§ 2° O recurso administrativo em 12 instancia seradirigido a CRE naqual se encontra vinculadaa UE/UEE/ENE de atuag&o do professor substituto.
§ 3° O recurso administrativo em 22 instancia sera dirigido & Sugep.
Art. 78. Sao inadmissiveis no processo administrativo as provas obtidas por meiosilicitos.
Art. 79. Os requerimentos previstos no artigo 76 devem ser formulados por escrito, contendo sua identificagdo, a exposi¢do dos fatos e de seus fundamentos, data e assinatura do requerente.
Parégrafo Unico. Serafacultado ao interessado fazer-se representar por advogado.
Art. 80. Da decisdo de reprovacdo decorrente da avaliacdo de desempenho negativa realizada pela UE/UEE/ENE, cabe pedido de revisdo/reconsiderac&o, no prazo de trés dias da data da
ciéncia do professor substituto.
Parégrafo Unico. O pedido de revisdo/reconsideragdo devera ser objetivo, claramente fundamentado e dirigido a autoridade administrativa que proferiu a deciséo no émbito da UE/UEE/ENE
naqual o professor substituto estava em exercicio.
Art. 81. Caso o pedido de revisao/reconsideracéo previsto no artigo anterior seja indeferido, caberd ao professor substituto interessado interpor recurso administrativo, dirigido a CRE, no
prazo de até cinco dias Uteis, contados do conhecimento do indeferimento do pedido de revisdo/reconsideraggo.
§ 1° O recurso devera ser objetivo, claramente fundamentado e protocolado na CRE a que estiver vinculada a UE/UEE/ENE em que atuava o interessado, no prazo estabelecido no caput.
§ 2° O recurso interposto fora do prazo ou entregue em localidade adversa ao estabelecido no parégrafo 1° serdindeferido.
§ 3° O recurso administrativo serd analisado e julgado, em caréter definitivo, pelo Coordenador da CRE.
Art. 82. Da decisdo proferida pelo Coordenador da CRE, desde que presentes razdes de legalidade e de mérito, cabera recurso administrativo em caréter excepcional, no prazo de sete dias,
que serajulgado pelo titular da Sugep, apds parecer da Gset/Diset.
Art. 83. Os recursos administrativos ndo serdo conhecidos quando interpostos fora do prazo ou perante 6rgéo incompetente ou por quem ndo seja legitimado.
TITULOXVII
DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 84. A vigénciado contrato de que trata esta Portaria sera limitada ao calendério de cada ano letivo vigente, e sua eficécia efetivar-se-a durante a prestacéo do servico pelo contratado.
Parégrafo Unico. No caso de estabilidade provistria, a vigéncia do contrato serd prorrogada até o Ultimo dia de licenga maternidade, concedida em inspecéo médica, obedecendo aos critérios
estabel ecidos em legislagéo especifica que regulamenta os Procedimentos Médico-Periciais e de Salide Ocupacional da Subsalide/Seec mantendo o vinculo contratual e a mesma matricula
que originou a estabilidade provisoria.
Art. 85. Ndo serd impedido ao bloqueio de caréncia o candidato convocado que acumule licitamente cargo efetivo, ainda que neste esteja nomeado ou designado em funcéo gratificada
escolar, conforme estabel ecido no artigo 46 da Lei Complementar n® 840, de 2011, ressalvados os casos previstos no inciso |11 do artigo 59 do Titulo X1l — DAS VEDAGOES.
Art. 86. A contratacgo de professor substituto para atuagéo em atendimento educacional especializado em sala de recursos ocorrera unicamente em caréncias provisorias, desde que néo haja
caréncias no ensino regular de componentes curricul ares obrigatérios no ambito da CRE.
Art. 87. Compete a Subtic desenvolver e atualizar o Khronos.
Art. 88. A SEEDF n&o se responsabiliza por informaces viainternet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de
comunicagéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
Art. 89. O professor substituto podera ser encaminhado a Gmec para agdes de prevencéo, gestéo e autocomposi¢ao de conflitos relacionados ao ambiente de trabalho envolvendo servidores.
Art. 90. A Sugep é responsavel pela supervisio e gestdo de agdes envolvendo professores substitutos no ambito da Rede Plblica de Ensino do Distrito Federal .
Art. 91. As CRES sd0 responsaveis por:
| - emitir as declaragBes de tempo de servigo na atuacéo na condi¢éo contrato temporario referente ao ano de 1992 em diante; e
I1 - realizar a extragéo de fichas financeiras.
§ 1° As declaragBes de tempo de servico para comprovar o periodo efetivamente trabalhado na condicéo de contrato temporério, emitidas pela SEEDF, dever&o seguir o disposto na
Instrucdo Normativa PRES/INSS n° 128, de 28 de marco de 2022.
§ 2° As declaragdes e as fichas financeiras mencionadas no caput devem contemplar todo o periodo de atuagdo do professor substituto registrado nos sistemas, independente da atuagéo na
CRE de solicitaggo.
Art. 92. Excepcionamente, para efeitos de comprovagdo do item a, inciso 11, do artigo 15, serd aceito, até 360 dias apds a conclusdo do curso, certificado ou declarag@o de conclusdo de
curso, desde que acompanhado de histérico escolar, apds a colagdo de grau.
Art. 93. Aos servidores que descumprirem as normas previstas nesta Portaria seréo aplicadas, no que couberem, as sangdes previstas naLei Complementar n® 840, de 2011.
Art. 94. Os casos omissos seréo resolvidos pela Sugep.
Art. 95. Revogam-se a Portarian® 77, de 4 de fevereiro de 2022, e a Portaria n® 116, de 14 de fevereiro de 2022.
Art. 96. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
HELVIA MIRIDAN PARANAGUA FRAGA

ANEXO|
DECLARAGAO DE NAO TER SOFRIDO PENALIDADES NO EXERCICIO DA FUNGAO PUBLICA

DECLARAGAO DE NAO TER SOFRIDO PENALIDADES NO EXERCICIO DA FUNGAO PUBLICA

Eu, , brasileiro(a), estado civil , portador(a) do RG n° , inscrito(a) no
CPF sob o n® , DECLARO paratodos os efeitos legais, ndo haver sofrido ou estar cumprindo, no exercicio profissional ou de qualquer func&o plblica, penalidade disciplinar de
suspenso ou demisséo, aplicada por qualquer 6rg&o puiblico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal. Por ser expresséo da verdade, firmo a presente DECLARAGAO.

Brasilia- DF, de de202__

DECLARANTE
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ANEXO I
AVALIAGAO DE DESEMPENHO

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
Secretaria de Estado de Educagéo do Distrito Federal
Subsecretaria de Gestéo de Pessoas
Coordenacéo Regional de Ensino

AVALIAGAO DE DESEMPENHO — CONTRATO TEMPORARIO

Nome:

Matricula: CPF:

Coordenag&o Regional de Ensino:

Unidade Escolar: | Cadigo/L otaco:

Modalidade/Etapa de ensino:

Componente/Unidade Curricular:

Periodo trabalhado: / / a / ! | Total de dias trabalhados: dias

ESCALA DEAVALIAGAO
1- Nunca; 2 a4 - Raramente; 5 ou 6 - Asvezes; 7 a9 - Frequentemente; e 10 - Sempre

Compreende-se por:

Nunca - quando o critério ndo ocorrer durante o periodo de avaliagéo;

Raramente - quando o critério ocorrer por poucas vezes durante o periodo de avaliacéo;

As vezes - quando o critério ocorrer algumas vezes, mas sem frequéncia, durante o periodo de avaliagio;
Frequentemente - quando o critério ocorrer diversas vezes, com frequéncia, durante o periodo de avaliagao;
Sempre - quando o critério ocorrer constantemente durante o periodo de avaliagdo.

. ~ PONTUAQAO JUSTIFICATIVA DA PONTUACAO
CRITERIOS DE AVALIACAO ( ade0a10) ATRIBUIDA*
| - ASSIDUIDADE
Comparecimento regular e constante & unidade de exercicio.
Il - PONTUALIDADE
Cumprimento do horério de trabalho (entrada e saida).
11l - ATENDIMENTO AS NORMAS LEGAIS PREVISTAS EM LEIS, DECRETOS, PORTARIAS E AS ORI ENTAQOES DA
ADMI NISTRACAO DIVULGADAS POR MEMORANDO CIRCULAR.
IV - INICIATIVA
Capacidade de agir por si préprio, mostrando-se empenhado em executar suas fungdes.
V - CONHECIMENTO PROFISSIONAL
Dominio das habilidades e competéncias na prética das atividades docentes, por meio de técnicas e métodos pedagdgicos. Dominio da
turma.
VI - PRODUTIVIDADE
Capacidade de produzir, contribuindo na execucéo dos trabal hos, apresentando ideias e sugestdes para alcangar 0s objetivos propostos.
VIl - CUMPRIMENTO DE PRAZOS
Cumprimento dos prazos estabel ecidos (apresentagéo de planejamentos, preenchimento de diérios de classe, entrega de avaliagdes etc.).
VIII - RESPONSABILIDADE
Cumprimento das obrigag3es e dos deveres que |he séo delegados.
IX - VALORES SOCIAIS
Respeito as questdes de pluralidade e diversidade, individuais e coletivas.
X - RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
Capacidade de relacionar-se com urbanidade junto a chefia, aos colegas, a comunidade escolar e aos demais servidores da CRE.
TOTAL DE PONTOS DA AVALIA(;AO:
CIENTE: / !
Assinatura do docente
Em___ [/____|______ Em / /

ChefiaImediata/Matricula Unidade Regional de Gestéo de Pessoas

* Naocorréncia de pontuagao ser igual ou inferior 2“5 ou 6 - Asvezes’ ha obrigatoriedade de preenchimento de justificativa para a pontuagéo atribuida e emissio de Ata.
A Avaliag&o deverd ser realizada no ato do encerramento do Quadro de Caréncia ou nos casos de devolucdo com exposigéo de motivos.

Serd aprovado o professor substituto que obtiver no minimo 60% do total de pontos atribuidos a Avaliagéo, ou seja de 60 a 100 pontos.

A avaliacdo de desempenho devera ser assinada pelo Diretor da Unidade Escolar e por mais um representante da equipe gestora.

Observagéo: O docente poderd interpor recurso junto & Unidade Regional de Gest&o de Pessoas, no prazo de até trés dias Uteis a contar da data da notificagao.
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