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SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGCAO

PORTARIA N° 805, DE 25 DE JULHO DE 2024
Dispde sobre normas para contratagéo temporéria de professor substituto para atender & necessidade de excepcional interesse publico na Rede Publica de Ensino do Distrito Federal e da
outras providéncias.
A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes previstas nos incisos |11 e V do parégrafo Gnico do artigo 105 da Lei Orgéanica do
Distrito Federal; nosincisos 11, V, X e XVI do artigo 182 do Decreto n° 38.631, de 2017; em atencéo & competéncia do Distrito Federal de proporcionar os meios de acesso a educagéo, em
observancia, entre outros, aos preceitos da Constituicaio Federal, de 1988; as disposi¢oes previstas na Lei n° 4.266, de 11 de dezembro de 2008, alterada pelaLei n° 5.626, de 14 de margo de
2016, que dispde sobre a contratagéo por tempo determinado para atender a necessidade temporéria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo
Federal, de 1988; a regulamentacdo da contratagdo temporéria de professor substituto, para atender a necessidade de excepcional interesse plblico na Rede Piblica de Ensino do Distrito
Federal, nos termos do Decreto n° 37.983, de 1° de fevereiro de 2017, resolve:
Art. 1° Aprovar as normas para contratag@o temporéria de professor substituto, para atender & necessidade de excepcional interesse plblico na Rede Publica de Ensino do Distrito Federal,
constantes nesta Portaria.
Art. 2° Atribuir a Subsecretaria de Gestéo de Pessoas, a Subsecretaria de Plangjamento, Acompanhamento e Avaliag&o, a Subsecretaria de Educacdo Basica, a Subsecretaria de Educagéo
Inclusiva e Integral, as Coordenactes Regionais de Ensino e as respectivas Unidades Escolares, Unidades Escolares Especializadas e Escolas de Natureza Especial jurisdicionadas, no que
couber, a responsabilidade pela aplicagéo e operacionalizagdo destas normas, bem como por seu controle e suafiel observancia.
TITULOI
DAS DEFINIGOES
Art. 3° Para efeito desta Portaria, entende-se por:
| - UA: Unidade Administrativa, que pode ser de nivel intermediério (Coordenag&o Regional de Ensino) ou central (Sede) e que compde a estrutura organica e hierdrquica da SEEDF;
Il - UE: Unidades Escolares;
111 - UEE: Unidade Escolar Especializada quais sejam: Centro de Ensino Especia (CEE); Centro de Ensino Especial para Deficientes Visuais (CEEDV); Escola Bilingue Libras e Portugués
Escrito; Unidades Escolares que ofertam Educacdo Profissional e Tecnoldgica; Nicleos de Ensino das Unidades de Internagéo Socioeducativa; e, Centro Educacional 01 de Brasilia
(Nucleos de Ensino do Sistema Prisional);
IV - ENE: Escola de Natureza Especia quais sgjam: Centro Interescolar de Linguas (CIL); Escola Parque Rede Integradora; Escola Parque - Atendimento Complementar e
Intercomplementar; Escola do Parque da Cidade (PROEM); Escola Meninos e Meninas do Parque (EMMP); Centro Interescolar de Esportes (CIEF); e, Escola da Natureza;
V - UP: Unidade Parceira: unidade ou instituigdio com a qual a SEEDF mantém vinculo sob publicaggo e vigéncia de Acordo de Cooperaggo Técnica, Termo de Colaboragéo, Portaria
Conjunta ou ato congénere vigente;
VI - coordenagdo pedagdgica: o conjunto de atividades destinadas a qualificag&o, formag&o continuada e planejamento pedagdgico, que ddo suporte & atividade de regéncia de classe e a0
processo de ensino e aprendizagem;
VI - habilitag8o: &rea de formag&o naqual o professor substituto esta formal mente habilitado a desenvolver suas atividades;
VIII - aptiddo: capacidade comprovada para atuar em componente curricular especial, UEE e ENE, conforme dispde a legislagdo vigente;
IX - carga horéria: carga horédria semana de no maximo 40 horas, ja incluido o percentual destinado obrigatoriamente as atividades de coordenagéo pedagégica que o professor substituto
deve cumprir, conforme a necessidade da modulagéo da UE/UEE/ENE, tendo como referénciaaMatriz Curricular e a Estratégia de Matricula do ano letivo vigente;
X - Processo Seletivo Simplificado (PSS): certame administrativo, de natureza seletiva pUblica e iniciativa da SEEDF, com o fim de contratar Professores Substitutos por tempo
determinado, para atender a necessidade temporéria de excepcional interesse plblico, nas condicdes e prazos previstos nalegislacdo vigente;
X1 - Processo Seletivo Simplificado Complementar (PSSC): certame administrativo, de natureza seletiva plblica e iniciativa da SEEDF, com o fim de complementar o Banco de Reserva
vigente da Secretaria;
XII - Banco de Reservas: banco formado pel os candidatos sel ecionados em PSS, com validade de 1 ano a contar do primeiro dialetivo, objeto do processo seletivo, podendo ser prorrogado
uma Unica vez por igual periodo ou, excepcionalmente, por apenas mais um periodo, em situagdo de emergéncia ou estado de calamidade publica, nos termos do parégrafo 2° do artigo 5° do
Decreto n° 37.983, de 2017,
XII1 - listade Convocagéo: chamamento publico contendo relacdo de candidatos para apresentagéo em local especifico, com vistas a atender a finalidade determinada;
X1V - estabilidade provisdria: periodo em que ha a garantia da continuidade do vinculo com a Administrag&o Publica & professora substituta gestante, sendo o fato gerador a ser considerado
para fins de estabilidade a data da concepgéo da gravidez, concomitante com a prestaggo laboral, mediante pericia e parecer da Subsalide/Seec, sendo vedada sua dispensa arbitréria ou sem
justa causa;
XV - Quadro de Caréncia (QC): expediente administrativo de abertura de caréncia, depois de configurada a necessidade de professor, considerando a modulagdo da UE/UEE/ENE e em
vistada Matriz Curricular, da Estratégia de Matricula do ano letivo vigente e do Curriculo em Movimento;
XVI - caréncia: vaga que demanda por servidor para a prestagdo ou continuidade da prestaggo de servigo educacional, em regéncia, podendo ser definitiva, temporéaria ou provisoria:
a) caréncia definitiva: vaga decorrente de vacancia de cargo efetivo;
b) caréncia temporéria ou remanescente: vaga decorrente de:
1. turmas/carga horédria ndo escolhida pelos servidores ou atendimento ndo atribuido a algum servidor no Procedimento de Distribuicdo de Turmas/Carga Horéria e Atribuicdo de
Atendimentos, de acordo com Portaria prépria;
2. decorrente de abertura de turma/atendimento/atuag&o ao longo do ano letivo, devidamente autorizada pela Subeb, Suplav e Sugep;
3. cessao, disposicao ou por afastamentos do servidor previstos naLei Complementar n° 840, de 2011;
4. remanejamento interno ou externo, devidamente autorizado pela CRE ou pela Sugep, respectivamente;
5. readaptacéo;
6. afastamento temporério para desempenhar cargo em comissdo ou fungéo de confianca em outra UE/UEE/ENE ou UA;
7. afastamento remunerado para estudos acima de seis meses,
8. exercicio de mandato politico.
) caréncia provisdria: vaga decorrente de motivos provisdrios com tempo determinado, em substituicéo ao professor efetivo titular davaga;
XVII - exercicio: loca de efetivo desempenho da prestacéo de servigo em regéncia;
XVIII - Khronos: Sistema de Gest&o dos Professores Substitutos;
XIX - Sigep: Sistema Integrado de Gestéo de Pessoas,
XX - SEEDF: Secretaria de Estado de Educacéo do Distrito Federal;
XXI - Secex: Secretaria-Executiva;
XXII - Subtic: Subsecretaria de Operagdes em Tecnologia da Informagéo e Comunicagao;
XXII1 - Correg: Corregedoria;
XXIV - Sugep: Subsecretaria de Gestéo de Pessoas,
XXV - DQVT: Diretoria de Qualidade de Vida e Bem-Estar no Trabalho;
XXVI - Gmec: Geréncia de Mediagdo de Conflito;
XXVII - Diset: Diretoria de Gest&o dos Servidores Efetivos e Temporarios;
XXVIII - Gset: Geréncia de Gestdo de Servidores Temporéarios;
XXIX - Gmop: Geréncia de Modulag&o de Pessoas;
XXX - Dipae: Diretoria de Pagamento de Pessoas;
XXXI - Gpat: Geréncia de Pagamento de Temporarios,
XXXII - Suplav: Subsecretaria de Planejamento, Acompanhamento e Avaliag&o;
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