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Readaptagao Funcional

READAPTACAO FUNCIONAL

A Readaptacao Funcional é o conjunto de medidas que vi-
sam ao aproveitamento compulsério do servidor que, em razdo de
alguma doenca laboral fisica ou psiquica, ou ainda em decorréncia
de fatores externos e alheios a sua atividade laborativa, passa a
possuir restri¢des ou inaptiddo para essas atividades. Isso deman-
da o deslocamento do servidor para novas func¢des, desde que res-
peitada a habilitagdo exigida no concurso publico prestado.

Esse servico busca a eficiéncia, baseada na racionalizagao
e no aproveitamento de recursos humanos, proporcionando aos
servidores atividades compativeis a nova condi¢do de saude que
tenha acarretado limita¢des de sua capacidade laboral.

Todo o processo tem foco na reducio de afastamentos por
motivo de saude, no melhor aproveitamento das habilidades do
servidor e na prevencdo da aposentadoria precoce por invalidez.

Dessa forma, esta cartilha visa oferecer informacdes acerca
dessa garantia aos servidores publicos.
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Qual o fundamento legal?
e Lei Complementar Distrital 840/2011;
e Decreto 34.023/2012;
e Lei 5.105/2013;
e Portaria 731/2022;
e Portaria 1.152/2022.

Como ocorre?

A Readaptacdo ocorre na seguinte situagdo: O servidor “X” de-
senvolvia normalmente suas atividades de magistério com regéncia
de classe quando, no dia 20 de abril de 2021, é acometido por um fato
incapacitante, o qual pode possuir relagao direta ou ndo com suas ati-
vidades laborativas e, em razdo disso, fica incapacitado de desenvol-
ver suas atividades antigas. Todavia, pode ser reaproveitado em ou-
tras fungdes que possuam relacdo direta com aquelas anteriormente
desempenhadas. Dessa forma, o servidor “X” devera ser encaminhado
ao Programa de Readaptaciao Funcional.

Importante destacar que a Readaptagdo é um processo; ela ndo
¢é decretada de oficio e imediatamente pela Administracdo Publica.
Antes de ser aplicada, o servidor devera passar por um periodo em
que estard afastado por licenca médica. Posteriormente, sera avalia-
do e desempenhara suas funcoes com restricdes laborativas, para
que, ao final, seja reavaliado e decidido em definitivo pela necessida-
de de Readaptacao.

Inicialmente, sdo estabelecidas restricoes laborativas tempo-
rarias conforme as limitacdes diagnosticadas pela junta médica. Em
seguida, o servidor é encaminhado a Geréncia de Promog¢do a Saude
do Servidor - GPSS para avaliacdo da capacidade laborativa e acompa-
nhamento da doenca pela Junta Médica do Trabalho.
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Readaptagao Funcional

As restri¢coes temporarias podem ser concedidas pelo pe-
riodo de até 12 (doze) meses. Apds esse prazo, o servidor é enca-
minhado a Geréncia de Readaptacdo Funcional, sendo o proces-
so distribuido a uma das Juntas de Readaptacdo Funcional, com-
posta por uma equipe técnica multiprofissional, formada por
médico, psicologo, assistente aocial ou enfermeiro do trabalho.

Ap6s a avaliagdo da Junta de Readaptacdo Funcional, sdo possi-
veis os seguintes resultados:

I. Inelegivel: para os casos de servidores que ndo apre-
sentem residuo laboral, o que em regra leva a aposenta-
doria por invalidez;

II. Restricdo temporaria: quando ndo ha consolidagdo do
quadro clinico ou ha incongruéncia entre as atividades
laborativas exercidas e o cargo/carreira do servidor;

III. Restri¢ao definitiva: emitida quando a relagio entre ati-

vidade, evolucdo da patologia, cargo e carreira é atendida;

IV. Retorno ao trabalho sem restri¢des: ocorre quando
a equipe técnica da GERF, apds avalia¢do, conclui que o
servidor estd apto a exercer as atividades de sua carrei-
ra de forma plena.

0 que é avaliado pela Junta de Readaptagdo Funcional?

A avaliacdo é realizada considerando fundamentalmente as
atribui¢des do cargo/carreira e o residuo laboral apresentado. O
comprometimento funcional deve permitir que o Servidor exerca
as atividades do concurso publico prestado.
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A avaliagdo s6 é realizada em servidores que ja atuam com
restricdes laborativas, ou seja, estamos falando de um procedi-
mento que deve ser cumprido, o qual a Readaptacdo ou ndo é a
sua conclusao.

Obs.: A avaliacido sera cancelada quando houver afasta-
mento de qualquer natureza no dia do agendamento (férias,
abono anual, licencga para tratamento de saude, licenc¢a pré-
mio etc.). Portanto, cabe ao servidor informar e solicitar o re-
agendamento para data posterior ao término do afastamento.

Quais sdo as principais restri¢ées laborativas?

Atualmente, a principal restri¢cdo laborativa imposta ao ser-
vidor readaptado da Carreira Magistério é relacionada a regéncia
de classe, considerando-se que esta é a atividade laborativa de-
senvolvida pelos profissionais docentes, de maior impacto a saude
dos professores.

Artigo Cientifico publicado pela Revista Laborativo, os auto-
res Karen Criz da Silva, Amalia Raquel Pérez, Jodo Gabriel Modes-
to e Antonio Marcos Conceicdo trouxeram a seguinte visdo sobre
a Readaptacao dos Professores no ambito da SEE/DF, retratando
que os principais motivos ensejadores da Readaptacdo, sdo os
adoecimentos profissionais, em decorréncia de uma carga horaria
excessiva, problemas em sala de aula e até mesmo perseguicoes
administrativas:

it ®
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As formas atuais em que o trabalho do professor
é desenvolvido gera implicagdes para a sua saude,
configurando assim um quadro problematico que
abrange desde o abandono da carreira até proble-
mas de sadde relacionados a um sofrimento extre-
mo, o que coloca em questao a relacdo entre a obje-
tividade social, os sentidos do trabalho e a sua nao
realizacao (LANDINI, 2007).

O afastamento de professores do trabalho ocorre
com frequéncia e por longos periodos. Nos casos
em que o professor é afastado mais de uma vez, a
razdo do afastamento tende a ser semelhante. Nesse
processo de saida e retorno ao trabalho, é alarman-
te perceber que a volta ao trabalho tende a provocar
piora nos sintomas, o que sugere varias hipdteses
explicativas para o problema, entre elas que o am-
biente de trabalho encontrado no momento do re-
torno é o mesmo que anteriormente causou o afas-
tamento do professor (MACAIA; FISCHER, 2015),
que o trabalhador esta fragilizado e sem recursos
para lidar com este ambiente, que ele passa a ser
cobrado pelos colegas porque o seu afastamento so-
brecarregou os demais, a falta de habilidade ou de
condicdo do gestor para lidar com a situagao, entre
outras hipoteses.

0 adoecimento dos professores, muitas vezes, o leva
a um afastamento de suas funcoes, acarretando um
periodo fora do ambiente de trabalho para que a
sua saude seja cuidada e recuperada. Em casos de
perda laboral, que é a perda da capacidade de exer-
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cer a funcdo desempenhada anteriormente, na volta
do professor ao trabalho ocorre uma readaptacio
funcional, que é um meio legal dado a condicdo de
professores que se afastam das salas de aula devido
a problemas de saude, e que, sem condicao de exer-
cer aquela atividade, sdo readaptados em novas fun-
¢Oes dentro do ambiente escolar. Geralmente, esses
professores deixam de dar aula e passam a ter atu-
acdo dentro de outros espacos na escola, realizando
novas atividades pelas limita¢gdes na sua condi¢do
de docentes (MEDEIROS, 2010; TORRES, 2015).

Obs.: O professor readaptado permanece fazendo jus
a aposentadoria especial de professores, ou seja, a reducio
no tempo de contribuiciao e idade, tendo em vista que o Su-
premo Tribunal Federal, na ADIN 3772 /DF, assentou o enten-
dimento de que a funcao de magistério niao se circunscreve
apenas ao trabalho em sala de aula, abrangendo também a
preparacao de aulas, a correcio de provas, o atendimento a
pais e alunos, a coordenacio e o assessoramento pedagégico
e, ainda, a direcao da unidade escolar.

Quais atividades podem ser desenvolvidas
pelo Servidor readaptado?

Toda atividade que nado desrespeite a restricdo determinada
pelo Programa de Readaptacgdo Funcional, considerando fundamen-
talmente as atribui¢des do cargo e o residuo laboral apresentado.

E preciso sempre lembrar que o servidor readaptado tem
uma histéria profissional que nido deve ser desconsiderada na
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hora de definir suas atividades enquanto readaptado. Em geral,
professores que ndo podem desempenhar atividades de regéncia
de classe sdo deslocados para as bibliotecas ou salas de leituras.

O servidor readaptado com adequagdo expressa para ndo regéncia
de classe pode atuar nas seguintes dreas da UE/UEE/ENE :
e Biblioteca escolar e biblioteca escolar-comunitaria;

¢ Videoteca, laboratério de informatica e laboratdrio de cién-
cias, brinquedoteca, ludoteca, musicoteca, cineclube esco-
lar e outros espacos em que se faga uso de multimeios di-
daticos para suporte ao professor regente, ou na conduc¢io
direta da atividade, quando a restricdo assim o permitir;

e Em atividades de apoio pedagégico, tais como: atendimen-
to a comunidade escolar, acompanhamento de atividades
pedagégicas complementares (reforco e/ou atendimento
individual ou em pequenos grupos) e outras correlatas;

e Em atividades de apoio a coordenacdo pedagdgica, na
articulacdo das relacées institucionais (visitacoes, pa-
lestras, projetos, estagios, entre outras), elabora¢do de
material pedagogico, orientagdo de estudos, elaboragdo
e confeccdo de murais tematicos, em eventos comemo-
rativos e de culminancia e outras atividades correlatas;

e Em projetos previstos na PP da UE/UEE/ENE ou apre-
sentados pelo préoprio servidor readaptado (horta esco-
lar, educacdo alimentar, educacdo financeira, educa¢ao
do consumidor, higiene e saude, grafitagem, educacao
ambiental, violéncia escolar, “bullying”, entre outros);
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Como Diretor, Vice-Diretor, Supervisor e Coordenador
Pedagégico Local;

Em atividades suplementares, ofertadas pelas UEs/
UEEs/ENEs que atuam com Educacdo Integral;

Como Professor/Tutor na Educacdo a Distancia, quando
arestricao assim o permitir;

Na Sala de Recursos, como itinerante, como intérprete,
na SAA e/ou no SEAA, respeitando-se laudo de capaci-
dade laborativa emitido pela SUBSAUDE/SEEC, desde
que o servidor tenha aptiddo comprovada, conforme
Portaria proépria.

Qual o quantitativo mdximo de servidores readaptados com restri-
coes de regéncia de classe nas UEs/UEEs/ENEs?

0 exercicio da regéncia de classe é inerente a unidade esco-
lar. Assim, a legislacdo estabeleceu o quantitativo maximo de ser-
vidores readaptados e/ou Pessoa com Deficiéncia com limitacdo
expressa para ndo regéncia de classe. Confira-se:

e No turno diurno:

L
L.

Sil
v

1 (um) a 15 (quinze) turmas » 6 (seis) servidores;

16 (dezesseis) a 29 (vinte e nove) turmas » 8 (oito)
servidores;

30 (trinta) a 45 (quarenta e cinco) turmas » 10 (dez)
servidores;

(quarenta e seis) a 59 (cinquenta e nove) turmas » 14
(catorze) servidores;

A partir de 60 (sessenta) turmas » 16 (dezesseis) servidores.

PRO: i
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¢ No turno noturno:

Para cada segmento da EJA » 1 (um) servidor;

Para o Ensino Médio regular » 1 (um) servidor;

Para o Ensino Fundamental - anos finais » 1 (um) servidor;
Para o Centro de Educacio Profissional » 2 (dois) servidores;
CEE, CIL Escolas Parque, CIEF, EBT, CEJAEP, EMMP,
PROEM3 » Até 08 (oito) servidores;

_r= ==

Obs.: Atencdo: O professor readaptado ou professor PcD com
adequacdo expressa para nao regéncia de classe que atuar como
professor/tutor na Educagio a Distancia ndo contara no quantitati-
vo previsto na modulac¢io de readaptados. Os Niicleos de Ensino do
Sistema Prisional vinculados ao Centro Educacional 01 de Brasila
farao jus a 02 (dois) servidores readaptados e/ou servidores PcDs
com adequacio expressa para nao regéncia de classe cada.

Fundamento Legal
Portaria 14/2021.

A Readaptagdo pode ser revertida?

A Readaptacdo podera ser revertida caso o Programa de
Readaptacdo Funcional julgue insubsistentes os motivos que le-
varam a Readaptacdo do Servidor. Atencdo: é de 05 (cinco) anos o
prazo para reversao, a contar da publicacao.

Em relagdo a remuneragdo, hd prejuizo ao servidor readaptado?
0 servidor readaptado nao sofre prejuizo em sua remune-
racdo ou subsidio. Inclusive, os professores de educacdo basica e
os pedagogos-orientadores educacionais readaptados fazem jus a
todas as gratificacdes percebidas na data do afastamento de que

3Centro de Ensino Especial: CEE; Centro Interescolar de Linguas: CIL; Centro Integrado de Edu-
cagao Fisica: CIEF; Escola Bilingue Libras e Portugués Escrito de Taguatinga: EBT; Escola Meni-
nos e Meninas do Parque: EMMP; Escola do Parque da Cidade: PROEM.
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resulte a Readaptacdo, desde que atendidas as condi¢des neces-
sarias ao seu recebimento, exceto a Gratificacdo de Atividade em
Zona Rural. Atencdo: é de 05 (cinco) anos o prazo para reversao, a
contar da publicagdo.

Fundamento Legal
Art. 277 da Lei Complementar n? 840/2011; Arts. 27 e 28
da Lein®5.105/2013; Art. 39 Decreto 34.023/2012.

Exemplificando de forma didatica, se até a data da Readap-
tacdo ou a data do acontecimento que justificou a readaptacio, o
professor “X” recebia 15% (quinze por cento) de Gratificagdo de
Atividade de Alfabetizacdo em seu contracheque, apds a efetivacao
da Readaptacdo, tais valores permanecem devidos ao Professor “X”,

Ajurisprudéncia do Tribunal de Justica do Distrito Federal e
dos Territorios é pacifica nesse sentido. Sendo, vejamos:

ACAO DE OBRIGACAO DE FAZER. ADMINIS-
TRATIVO. PROFESSORA READAPTADA. GRATIFI-
CACAO DE ALFABETIZACAO (GAL). PAGAMENTO
DEVIDO. ART. 1°, CAPUT, e §§ 2° e 3° DA LEI DISTRI-
TAL 654/91 e ART. 21, §§ 1° e 10° DA LEI DISTRI-
TAL 4.075/07. 1 - Impde-se o restabelecimento do
pagamento da Gratificacdo por Atividade de Alfabe-
tizacdo, no percentual maximo, ainda que a servido-
ra tenha se submetido a programa de readaptacao,
bem como a devolucdo dos valores abatidos irregu-
larmente de seus vencimentos. Art. 12,caput, e § 2°,
da Lei Distrital 654/94 e Art. 21, §§ 10° e 11 da Lei
distrital 4.075/07.11 - Apelacdo desprovida.

@ZVW PRO: ’

SINDICATO DOS PROFESSORES
'NO DISTRITO FEDERAL



Readaptagao Funcional

Como requerer a concessdo de restrigcées tempordrias?
Constatada a limitacdo para determinadas atividades, o servidor
podera seguir dois caminhos para concessao das restri¢coes temporarias.

0 primeiro diz respeito ao servidor que se encontre afas-
tado de suas atividades laborativas por licenca médica para tra-
tamento da propria satde e necessite retornar ao trabalho com
restri¢cdes. Nesse caso, no dia da pericia médica, o servidor devera
apresentar atestado e relatério com indica¢do expressa de retorno
ao trabalho com restri¢des laborativas.

Caso haja o indeferimento das restri¢cdes pela junta médi-
ca, o servidor podera preencher formulario de reconsideracao/
recurso. Se o servidor nao estiver afastado por licenca médica,
devera solicitar as restri¢cdes laborativas pelo processo especifico,
seguindo os passos abaixo:

I. O servidor devera iniciar processo do tipo “Subsaude:
Restri¢cdes temporarias” através do Sistema Eletronico
de Informacdes, com nivel de acesso sigiloso;

II. E necessario incluir, preencher e assinar requerimento
de avaliacdo de capacidade laborativa atualizado, laudo
de restricoes laborativas temporarias emitido pela junta
médica, ficha funcional (emitida através do SIGEP) e os
relatérios médicos e exames complementares compati-
veis com o pleito;

[II. Em seguida, conceder credencial a Geréncia de Promo-
¢do a Saude do Servidor - GPSS.

18
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Obs.: A Readaptacdo de Servidor Publico, em virtude
de problema de satide, ndo é adstrita apenas a discriciona-
riedade da Administracao Publica, mas é também direito do
servidor, nao lhe podendo ser recusada quando preenchidos
os seus respectivos requisitos, uma vez que decorre da digni-
dade de permanecer trabalhando e de nao realizar atividade
que comprometa a sua satide ou que seja incompativel com
seu quadro clinico. Assim, sendo o pleito indeferido, orien-
ta-se que o Servidor procure auxilio junto ao setor juridico
do Sinpro-DF.

Professor tempordrio faz jus Readaptacdo Funcional?

A situacdo do professor temporario é sui generis, ou seja,
diferente, pois este ndo faz jus a Readaptacdo, nos termos da Lei
Complementar 840/2011, uma vez que o instituto seria aplicavel
apenas aos professores efetivos. Todavia, em caso de acontecimen-
to que venha a restringir a capacidade laboral do servidor tem-
porario, esse devera procurar o Instituto Nacional do Seguro
Social para que seja aberto Processo Administrativo pelo 6r-
gao, o qual analisara as restricdes que devem ser adotadas ao
professor temporario.
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