L° ENCONTRO
NACIONAL

LGBTQIA+

w

<

[+ 4

" @

ENTDA| (MCE DOE TOARY) LAAOBEE

A Negociacao Coletiva de Garantias Relativas
a Trabalhadores e Trabalhadoras LGBTQIA+

Analise das clausulas de acordos e convencdes coletivas
de trabalho de categorias do setor privado em 2019

06/05/2023




Introducao

» A legislacao voltada a populacao LGBTQIA+ tem caminhado muito
lentamente no pais. Os maiores avancos nesta area tém sido resultado
de decisdes na Justica.

» Em 2011, o STF decidiu que casais homoafetivos tém os mesmos
direitos familiares e sucessoérios dos casais heteroafetivos (ADI
4277).

» Em 2013, o CNJ editou a Resolucdo 175/2013, determinando que
0s cartorios realizassem casamentos de casais do mesmo sexo.

» Além dos avancos no campo juridico, sao observadas medidas de
ampliacao de garantias no ambito da negociacao coletiva de trabalho.




Estudo da Negociacao Coletiva

» Objetivo:

» Levantar o numero de categorias que registram clausulas sobre
trabalhadores e trabalhadoras LGBTQIA+ nos seus instrumentos coletivos
de trabalho

» Verificar a distribuicao das garantias em niveis geograficos e econdmicos
» Identificar as principais garantias observadas
» Ano: 2019
» Fonte: Mediador (MTE)

» Obs.: nao foram consideradas as negociacdes do setor publico.

(Projeto: DIEESE, CNTRV-CUT, Solidarity Center, com financiamento da Laudes Foundation).




Resultados

O numero de negociacdes que asseguram garantias LGBTQIA+ é pequeno,
porém houve avanco na ultima década. Em 2010, somente 0,7% das
negociacoes tinham clausulas relativas ao tema. Em 2019, o percentual
subiu para 2,5%.

% com
total
clausula clausula clausula

2010 33.121 33.355 0,7%

2019 736 29.275 30.011 2,5%




» As clausulas sao mais frequentes nas negociacoes por
categoria (CCT) do que por empresa (ACT). Cerca de
3,3% das convencoes, frente a 2,3% dos acordos,
registraram clausulas LGBTQIA+ em 2019.

» Em termos geograficos, sao mais frequentes nas
negociacoes de abrangéncia nacional (16,8%), depois
pelas negociacoes da regiao Sudeste (3,4%). Em Sao
Paulo, em particular, 4,6% das negociacoes registraram
alguma clausulas sobre o tema em 2019.

» As regides com menos registros foram Centro-Oeste e
Sul, ambas com cerca de 1%.




Resultados

% com
regiao total
clausula clausula clausula

Norte 1.294 1.320 2,0%
Nordeste 95 4.052 4.147 2,3%
Centro-Oeste 24 2.298 2.322 1,0%
Sudeste 507 14.323 14.830 3,4% \
Sul 66 7.219 7.285 0,9%
Nac./Inter. 18 89 107 16,8%




» Em termos setoriais, observou-se poucas diferencas no
percentual de negociacoes da industria e servicos com
clausulas LGBTQIA+, ambos com incidéncia aproximada de
3% do total de cada.

» No comeércio, 1,3% das negociacoes analisadas registraram
clausulas relativas ao tema.

» No setor rural, apenas 3 negociacdes de um universo de
1.023 analisadas (0,3%) registraram clausulas a respeito.

» Dentre as categorias com maior incidéncia de clausulas
encontram-se: trabalhadores em concessionarias de
rodovias (61,9%), bombeiros civis (22,7%), agentes
autébnomos do comércio (17,8%), bancarios (9,7%),
profissionais liberais (7,4%), comunicacoes (7%) e
construcao e mobiliario (6,9%).




Resultados

categorias da % com
com clausula | sem clausula total
industria clausula

Alimentacao 2.117 2.155 1,8%
Borracha 3 102 105 2,9%
Construcao 152 2.047 2.199 6,9%
Extrativa 17 429 446 3,8%
Metalurgicos 33 2.475 2.508 1,3%
Papeleiros 4 166 170 2,4%
Quimicos 30 1.203 1.233 2,4%
Urbanitarios 16 283 299 5,4%
Vestuario 2 498 500 0,4%



Resultados

Agentes autonomos 613 17,8%
Bancarios 18 168 186 9,7%
Bombeiros 5 17 22 22,7%
Comunicagodes 42 556 598 7,0%
Concessionarias Rod. 13 8 21 61,9%
Difusao cultural 11 731 742 1,5%
Educacao privada 3 409 412 0,7%
Processamento de dados 6 210 216 2,8%
Profissional liberal 32 402 434 7,4%
Saude privada 23 1.164 1.187 1,9%
Sindical 10 268 278 3,6%
Transportes 48 4.369 4.417 1,1%
Turismo e Hospitalidade 48 3.622 3.670 1,3%

Vigilantes 1 343 344 0,3%




Quanto a analise do conteudo das clausulas observadas,

observou-se que elas poderiam ser agrupadas em trés

tipos principais:

» Garantias associadas a uniao homoafetiva, em 61,0% dos
casos.

» Medidas contra a discriminacao de trabalhadores e
trabalhadoras LGBTQIA+ no local de trabalho, em 30,7% dos
Casos

» Medidas contra a discriminacao de trabalhadores e
trabalhadoras LGBTQIA+ no tocante a contrato de trabalho,

em 24,2% dos casos.




Clausulas sobre Unioes Homoafetivas

Pertencem a este grupo as clausulas que tratam da extensao de
todas as garantias previstas no instrumento coletivo aos

companheiros(as) e/ou filhos(as) e dependentes dos trabalhadores
e trabalhadoras que possuam relacao homoafetiva.

Cerca de 45,1% das negociacdes com garantias identificadas na
pesquisa registram clausulas desse tipo.




EXTENSAO DAS VANTAGENS PARA
RELACOES HOMOAFETIVAS

RECONHECIMENTO DA RELACAO

HOMOAFETIVA
As vantagens desta convencgéo coletiva

de trabalho sdo aplicdaveis aos
conjuges dos empregados e abrangem
0S €asos em que a unido decorra de
relagdo homoafetiva devidamente
comprovada.

Fica expressamente convencionado

que os beneficios estipulados no
presente instrumento coletivo de

trabalho, serGo extensivos
integralmente aos casais homoafetivos
constituidos na forma legal.



Clausulas sobre Unioes Homoafetivas

Também pertencem ao conjunto das clausulas relacionadas ao
tema aquelas que preveem a extensao de garantias especificas,
totalizando 16,8%, tais como:

» Ao conjuge/companheiro(a): assisténcia médica (6%), licenca
funeral (3,3%), seguro odontologico (1,9%), licenca casamento
(1,1%), auxilio funeral (1,0%), acompanhamento saude (0,8%) e
indenizacao por morte ou invalidez (0,1%).

» Aos filhos(as) e dependentes: auxilio creche (3,7%), licenca
adocao (2,4%), auxilio a filho com deficiéncia (0,3%), estabilidade
pai/mae (0,1%) e auxilio educacao (0,1%).




DOENCA DO CONJUGE E FILHOS

Sera garantido a todo empregado o
pagamento integral de seu saldrio caso o
mesmo precise faltar ao trabalho, no
limite maximo de 15 (quinze) dias, para
acompanhamento hospitalar, mediante
atestado médico, por motivo de doenca
dos filhos, conjuge e/ou companheiro(a),
em relacionamento hétero ou
homossexual.

LICENCA GALA

A empresa concedera licenca gala
de 5 (cinco) dias uteis, contados da
data do casamento, do
reconhecimento da unido estavel ou
unido homoafetiva (devidamente
comprovada).




DO AUXILIO EDUCACAO

As empresas reembolsaréo aos seus
empregados as despesas com educacgdo de
seus filhos dependentes, registrados na

empresa [...]

AUXILIO CRECHE

A empresa compromete-se a
estender, o reembolso do valor
gasto com pagamento de creche,

a partir do retorno da licenca
maternidade para os filhos de suas
empregadas, para os pais que
obtiverem a guarda dos filhos ou
casais homoafetivos.

Paragrafo 89 - Fica estendida a concesséo do
beneficio do auxilio-educacdo ao
empregado(a) que por determinacdo judicial
mantenham filhos sob guarda ou tutela
enquanto durar esta situacdo, inclusive em
hipotese de tutela originadria de relacdo
homoafetiva.




Clausulas de Combate a Discriminacao
no Local de Trabalho

As clausulas que tratam do combate a discriminacao contra o trabalhador
LGBTQIA+ no local de trabalho foram pactuadas por 30,7% das negociacoes.

Na maioria delas, as partes se comprometem a acabar com diversos tipos de
praticas discriminatdrias de forma genérica e sem mencionar medidas concretas.

As principais garantias observadas nesse grupo sao:
» Compromisso de combate a discriminacao (22%)
Punicdo a discriminacao (3,4%)

Nome social (2,7%)

Campanha de conscientizacao (2,6%)

Comissao paritaria (0,5%)




DA IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

O Sindicato Laboral e Patronal
comprometem-se a desenvolver campanhas
de conscientizagéo e orientagcdo destinado a
todos empregados e gerentes, e apurar
todas as situagées denunciadas formalmente
pelas vitimas relativas a caso de assédio
sexual, moral, discriminacdo racial, religiosa,
homofobica, deficiéncia fisica, permanente
ou temporaria, com assisténcia das
Federacbes e sindicatos convenentes.

DA IGUALDADE DE DIREITOS

A EMPRESA reconhece e aceita a
diversidade de seus integrantes e néo
discrimina e nem tolera
discriminacdo ou preconceito de
qualquer natureza, entre eles raca,
religiGo, faixa etaria, sexo, convic¢cdo
politica, nacionalidade, estado civil,
orientacdo sexual e condigbes fisicas.



DA DIVERSIDADE

[...] 3. A pessoa interessada, quando
maior de 18 (dezoito) anos, ou o

responsavel legal, se menor, podera
solicitar, a qualquer tempo, a utilizagéo
do nome social na identidade funcional
da empresa, bem como o endereco

eletronico.

DIREITOS DE TRABALHADORES EM
UNIAO HOMOAFETIVA

[...} Pardgrafo Unico: Fica assegurado
desde ja o direito do trabalhador(a)

utilizar o nome social e se vestir como
se identifica, conforme sua orientagéo
sexual.



Clausulas Especificas a Contrato de
Trabalho

Clausulas que visam ao combate da discriminacao no tocante ao contrato de
trabalho estao presentes em 24,2% das negociacOes. Elas podem ser divididas
em dois grupos distintos:

» Clausulas sobre isonomia salarial (14,3%)
» Clausulas sobre igualde de oportunidades (12,8%)

Também foram encontradas clausulas contra despedida imotivada de
trabalhadores e trabalhadoras em funcao de sua orientacao sexual.




DA IGUALDADE DE OPORTUNIDADE

As entidades subscritoras dessa
convencgao coletiva de trabalho
reconhecem e incentivam a igualdade
de oportunidade para todos no acesso
a relacdo de emprego, ou sua

manutencgdo, independente de género,
orientacdo sexual, origem, cor, estado
civil ou situagéo familiar.

ISONOMIA SALARIAL

Fica vedada a desigualdade salarial
aos empregados que exercam a
mesma fung¢éo, por motivo de sexo,
género, idade, cor, orientacéo sexual,
credo, religiGo, estado civil ou

quaisquer critérios discriminatorios.
v




GARANTIA CONTRA A DESPEDIDA IMOTIVADA

A TRENSURB mantera sua pratica de nGo promover o
téermino da relagéo de trabalho de seus empregados, sob
pena de nulidade do ato demissionario, pelos sequintes

motivos:

[...] ¢) raca, o sexo, a orientagdo sexual, o estado civil, as
responsabilidades familiares, a gravidez, a religido, as
opinibes politicas, a ascendéncia nacional ou a origem
social.
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