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Il - Emitir Parecer Técnico quanto as documentagdes exigidas nos Termos de
Referéncia/Projetos Bésicos pertinentes & &rea técnica assistencial das empresas
participantes de processos de aquisi¢do de materiai s/equipamentos odontol 6gi cos.
IV - Realizar Atesto Técnico dos materiais/equipamentos odontoldgicos, cujo
recebimento seja de responsabilidade da Farmécia de Odontologia e do Almoxarifado
Central.
Parégrafo Unico. N&o se incluem, entre as atribuigdes da CPAR/GEO, avaliagdes
relativas a tributos, valores ofertados pelas licitantes, inclusive em relagcdo aos
praticados no mercado.
Art. 4° A CPAR/GEO sera composta por, no minimo, 02 (dois) membros indicados
pela GEO.
|- Os membros da Comissdo deverdo ocupar cargo de Cirurgido Dentista (CD) ou
Técnico em Salde Bucal (TSB) na SES-DF.
I1- Dentre os membros escolhidos, serdo designados o Presidente e o Secretério-
executivo.
I11- A designagdo dos membros dar-se-&4 por Ordem de Servigo da SES/DF, publicada
no Diério Oficial do Distrito Federal.
Art. 5° A CPAR/GEO devera promover reunides periodicas e registra-las em ata gerada
no Sistema Eletronico de Informagdes (SEI), a qual devera ser inserida no respectivo
processo de instituicdo e conter, minimamente: Identificagdo do responsavel pela
elaboragdo da ata, identificagdo da reunido, assuntos tratados, pauta e agdes a serem
tomadas.
Art. 6° A GEO elaborara o regimento Interno da CPAR/GEO, no prazo méaximo de 60
dias ap6s a sua instituigdo.
Art. 7° Os casos omissos nao previstos nesta Portaria serdo objeto de discussdo e
deliberagéo por parte da GEO.
Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

LUCILENE MARIA FLORENCIO DE QUEIROZ

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL

DESPACHO DA SUBSECRETARIA
Em 05 de agosto de 2022
TORNAR SEM EFEITO o Reconhecimento de Divida publicado no DODF de
07/07/2022, n° 126, pagina 48, referente ao processo 00060-00154149/2022-16, em nome
da empresa INSTITUTO BRASILIENSE DE NEFROLOGIA LTDA, no vaor de R$
830,91 (oitocentos e trinta reais e noventa e um centavos).
GLAUCIA MARIA MENEZES DA SILVEIRA

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO

PORTARIA N° 764, DE 08 DE AGOSTO DE 2022
Dispde sobre a organizacdo administrativa e pedagégica da Subsecretaria de Formagao
Continuada dos Profissionais de Educacdo da Secretaria de Estado de Educacdo do
Distrito Federal e da outras providéncias.
A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso
das atribuicdes que Ihe conferem os incisos I, 111 e V, parégrafo dnico, do artigo 105 da
Lei Orgénica do Distrito Federal e o artigo 172 do Regimento Interno, aprovado pelo
Decreto n° 31.195, de 21 de dezembro de 2009, resolve:
Art. 1° Estabelecer a organizacdo administrativa e pedagégica da Subsecretaria de
Formacdo Continuada dos Profissionais de Educacdo - EAPE, obedecendo ao que
preconiza o Regimento Interno da Secretaria de Estado de Educag&o do Distrito Federal -
SEEDF.
Art. 2° Disciplinar a formagdo continuada no ambito da SEEDF, considerando as
Diretrizes Nacionais de Formaggo Inicial e Continuada da Educacéo Bésica, o Curriculo
da Educagéo Bésica da SEEDF e as Leis Distritais n° 5.105 e n° 5.106, de 3 de maio de
2013.
Art. 3° Definir a EAPE e a Subsecretaria de Gestdo de Pessoas - SUGEP como
responsaveis, no exercicio das competéncias regimentais, pela efetiva aplicacéo desta
Portaria e pelo controle de sua fiel observancia
Art. 4° A EAPE promovera a formagdo continuada, com vistas ao aperfeigoamento
constante do trabalho técnico-pedagdgico dos profissionais de educacdo, e realizara
pesquisa, com o objetivo de melhoria permanente da aprendizagem dos estudantes.
Parégrafo Unico. Caracteriza formagéo continuada, todas as agdes formativas: curso,
ciclo, percurso, palestras, oficinas de cardter instrucional que possibilitem o
aperfeicoamento pedagdégico do profissional da educagéo com vistas ao aprimoramento
da aprendizagem dos estudantes.
TITULOI
DA FORMAGAO CONTINUADA
CAPITULO

DA CONCEPGAO DE FORMAGAO CONTINUADA
Art. 5° A formaggo continuada devera considerar:
| - alegislagéo nacional referente a formag&o continuada, no que couber;
11 - as diretrizes de formagéo continuada da SEEDF e a matriz dos percursos de formagéo
da EAPE;
111 - o Curriculo em Movimento da SEEDF;
1V - os documentos, as orientagdes pedagdgicas e de avaliacdo da SEEDF.

Parégrafo Unico. A formag&o continuada deve considerar as dimensdes do trabalho e do
desenvolvimento humano nos campos do conhecimento e do engajamento profissional, a
relacgo da teoria com a prética, a pesquisa e ser articulada com o contexto social, politico e
cultural das Unidades Escolares - UEs, das Unidades Escolares Especiaizadas - UEES, das
Escolas de Natureza Especia - ENEs e dos demais setores desta Secretaria, além de
considerar a reflex&@o sobre a prética educacional, por meio do Projeto Interventivo Local -
PIL, e a busca de aperfeigcopamento técnico, pedagégico e ético dos profissionais da
educagéo.
Art. 6° A formag&o continuada seré realizada por meio de:
| - cursos, ciclos, percursos, congressos, conferéncias, semindrios, simpdsios, mesas-
redondas, coléquios, féruns, palestras, oficinas teméticas, oficinas de formagéo especifica,
projetos e outras agdes similares de formacdo promovidas pela EAPE ou por meio de
parcerias formalmente constituidas;
Il - orientacdo e acompanhamento de projetos relacionados a formagéo continuada
desenvolvidos na UE, na UEE, na ENE, na Coordenag@o Regional de Ensino - CRE e em
outros setores da SEEDF;
111 - elaboragéo e publicagéo de pesquisas como principio formativo e sobre os desafios da
Educag&o Basica e publicano Distrito Federal.
Parégrafo Unico. Entende-se por acdes de formagdo o conjunto de atividades pedagégicas
promovidas pela EAPE ou por meio de parcerias formalmente constituidas e devidamente
autorizadas, com vistas a formagdo continuada, relacionadas diretamente ao servidor, as
UEs, UEEs, ENEs, CREs e a outros setores da SEEDF.
Art. 7° A formag&o continuada se justifica pela necessidade de:
| - implementagdo de politicas publicas educacionais distritais e nacionais e ampliagéo
conceitual e prética da atividade profissional;
11 - ressignificacéo do trabalho dos profissionais da Carreira Magistério Pablico do Distrito
Federal e da Carreira Assisténcia a Educacdo do Distrito Federal frente as demandas
pedagdgicas e administrativas;
Il - promogdo, planejamento e aprimoramento das aprendizagens dos estudantes da
Educagdo Bésica, considerando os resultados das avaliagdes de larga escala;
1V - cumprimento de metas e estratégias dos Planos Nacional e Distrital de Educago;
V - atendimento ao Curriculo da Educag&o Bésica e as Diretrizes Pedagégicas da SEEDF,
as Diretrizes Curriculares Nacionais e a Lel que trata do Sistema de Ensino e da gestéo
democrética da Rede Piblica de Ensino do Distrito Federal;
VI - avaliagdo das propostas de cursos encaminhadas por instituigdes privadas com vistas a
validagdo para progresséo vertical, prevista nos planos de carreira dos servidores da
educacéo do Distrito Federal.
CAPITULOII
DAS MODALIDADES DE OFERTA DA FORMAGAO CONTINUADA
Art. 8° A formag&o continuada seré of ertada aos:
| - profissionais da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal, incluindo docentes em
contrato temporério;
11 - profissionais da Carreira Assisténcia a Educagéo do Distrito Federal;
111 - profissionais que atuam em institui¢des parceiras junto & SEEDF.
Parégrafo Unico. Excepcionalmente, a EAPE podera ofertar formag@o continuada para
servidores publicos e comunidade em geral, desde que devidamente regulamentada pela
SEEDF.
Art. 9° A formag&o continuada podera ser:
| - presencial, quando o processo de ensino e aprendizagem se dé, majoritariamente, por
meio de encontros presenciais com o formador;
1l - adistancia, quando o processo de ensino e aprendizagem se d4, majoritariamente, com
atuacgo do formador por meio de Tecnologias Digitais de Informagdo e Comunicacéo -
TDICs, em lugares e tempos diversos;
111 - hibrido, metodologia que combina a aprendizagem presencial e/ou remota, de forma
sincrona, permitindo ao cursista em sala de aula interagir com demais cursistas e com o
formador da EAPE. E aintegragio entre o ensino presencial e propostas de ensino on-line,
ou sgja, integrando a educagdo a tecnologia.
Parégrafo Unico. A formagdo continuada podera combinar as modalidades presencial, a
distancia e/ou hibrida, salvo caso fortuito ou forga maior.
Art. 10. Na modalidade a distancia, para curso com mediagdo (tutoria) e curso
autoinstrucional, o controle de frequéncia sera feito mediante a participacéo e a realizagdo
de atividades avaliativas no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA.
Art. 11. Na modalidade a distancia, para cursos com utilizagdo de plataformas ou
aplicativos de transmissdo de som e imagem, de modo assincrono ou sincrono, o controle
de frequéncia serarealizado a partir de relatérios emitidos pela plataforma ou aplicativo, em
que deverd ficar comprovado que o participante atendeu aos critérios exigidos para
certificag@o no percurso/ciclo atividade.
Art. 12. A modalidade presencial podera ocorrer:
| - naprépria EAPE;
11 - em polos regionais: locais adequados, de responsabilidade das CRES.
TiTuLO Il
DAS ATRIBUIGOESDAFORMAGAOCONTINUADA
CAPITULOII
DASATRI BUIQOES DO FORMADOR
Art. 13. Em relagéo a formag&o continuada, compete ao formador:
| - atuar nas mais diversas acdes de formag&o;
11 - participar daformacéo de formadores;
111 - produzir material didético-pedagdgico;
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IV - representar a EAPE em congressos, conferéncias, semindrios, simpésios, mesas-
redondas, coléquios, foruns, palestras, oficinas teméticas, projetos e outras acdes similares,
devidamente autorizados, mediante documento comprobatério atestando a participacéo,
homologado pela Diretoria Pedagégica - DIOP e pelo Gabinete da EAPE;
V - acompanhar as atividades pedagdgicas por meios e tecnologias digitais de informagéo e
comunicagao;
VI - organizar, planejar, acompanhar, registrar frequéncia e habilitar ou néo os cursistas que
participam da formagéo continuadano AVA/SIGEAP;
VII - participar dos encontros pedagégicos e das reunides demandadas;
VIII - analisar propostas de cursos de institui¢des externas interessadas em ofertar cursos,
para fins de validacdo, conforme normativa especifica e emitir parecer técnico quando
Necessario;
IX - representar a EAPE em cursos, congressos, conferéncias, seminérios, simpésios,
mesas-redondas, coléquios, féruns, palestras, oficinas teméticas, projetos e outras agdes
similares de formagéo, quando o Gabinete da EAPE assim o designar;
X - compor grupos de trabalho e comissdes;
XI - emitir parecer técnico-pedagdgico de cursos propostos por instituicdes privadas com
validade para progressdo vertical prevista nos planos de carreira;
XII - observar as normas legais e regulamentares no exercicio de suas atribuicdes conforme
determinaggo da EAPE;
XII1 - cumprir carga horéria determinada para as agdes de formagéo;
XIV - elaborar proposta de percurso que deve ser cadastrada no SIGEAPE, com, no
minimo, 4 (quatro) turmas com oferta entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) vagas em cada;
XV - ser responsavel pela comunicagdo integral com o cursista, por meio de instrumentos
oficiais, de todas as informagdes necessérias para 0 bom desempenho da formag&o.
§ 1° Entende-se por formador o servidor efetivo da Carreira Magistério Piblico do Distrito
Federal em docéncia na formag&o continuada, com ingresso por meio de Processo Seletivo
anual a ser realizado pela EAPE, vinculado a Diretoria de Organizacdo do Trabalho
Pedagégico e Pesquisa - DIOP, com lotagéo provisoria nas respectivas geréncias de atuagao
paraaqual foi selecionado.
§ 2° Entende-se por formador o servidor efetivo da Carreira Magistério Piblico do Distrito
Federal em docéncia na formag&o continuada e em ag&o técnico-pedagdgica especifica, com
ingresso mediante andlise de curriculo, de responsabilidade da chefia imediata, com
vinculagdo a Diretoria de Inovag&o, Tecnologia e Documentagéo - DITED e com lotagéo
provisdria na Geréncia de Formag&o Continuada para Inovag&o, Tecnologias e Educagéo a
Distancia
CAPITULO IV
DOS PROCEDIMENTOS DE APROVA(;AO,

VALIDAGAO E CERTIFICACAO DOS CURSOS
Art. 14. Os procedimentos das agfes de formagdo oferecidas e certificadas pela EAPE
seguirdo:
| - 0 prazo para submissdo das propostas, que devera obedecer ao calendério oficial
agendado pela Diretoria responsavel pelas formacdes;
Il - os cursos ofertados com outras Subsecretarias, CREs e ingtituicdes parceiras, que
deverdo seguir os mesmos critérios estabelecidos para os cursos internos ofertados pela
EAPE, resguardadas as especificidades;
111 - as propostas para ages de formagéo elaboradas pelas Subsecretarias, CRES e demais
parceiros, que devem ser formalizadas e encaminhadas via Sistema Eletrénico de
Informagdes - SEI, dentro do prazo estabelecido em instrumento especifico, no formato da
proposta disponibilizada no site da EAPE e com a Autorizagdo para Professor Ofertar Curso
na EAPE, também disponivel no site, devidamente assinada pela chefia imediata, para
andlise pedagdgica e de viabilidade da oferta, a ser realizada pela DIOP. Ap6s a devida
autorizagdo, a proposta sera cadastrada no SIGEAPE pelo responsavel da agéo para inicio
dos procedimentos de inscri¢&o, acompanhamento e certificagéo;
1V - os cursos internos da EAPE, que serdo ofertados conforme calendério préprio;
V - a quantidade minima de 15 (quinze) cursistas para abertura de turma, as que ndo
atingirem o quantitativo minimo serdo canceladas e os inscritos teréo o CPF liberado para
inscri¢ao em outro curso disponivel, no periodo de vagas remanescentes:
a) as vagas remanescentes sao aguelas ndo preenchidas no processo de inscrigéo, a abertura
dessas vagas ocorrerd para as turmas que obtiverem o minimo de 10 (dez) inscritos e ndo
completarem o nimero total de vagas disponibilizadas, acontecendo em periodo anterior ao
inicio do curso;
b) no periodo de vagas remanescentes, a inscrigao dos servidores obedecera ao critério de
ordem de inscricéo até o limite do nimero de vagas disponiveis em cada turma.
VI - ndo haveralista de espera em acdes de formag&o ofertadas pela EAPE;
VIl - ndo serd permitida, em hip6tese alguma, a participagdo em acéo de formagdo de
servidor que ndo tenha se inscrito por meio de processo no SIGEAPE;
VIII - aconfirmacdo da inscrigdo do cursista dar-se-4 mediante a presenca no primeiro encontro
da aggo de formagdo (encontro sincrono) ou pelo primeiro acesso no Moodle - Ambiente Virtual
de Aprendizagem (eapeonline.se.df.gov.br), no caso de formagéo adistancia;
IX - osinscritos que ndo comparecerem ao primeiro encontro deverdo justificar a auséncia,
em até 48 (quarenta e oito) horas, ao formador da agéo de formagédo, mediante “ Declaragéo
de Justificativa de Auséncia’, emitida pela chefia imediata; caso contré&rio, seréo
considerados desistentes;
X - o formador deverd analisar a justificativa apresentada antes do segundo encontro
previsto no cronograma da acéo de formagéo e informar ao cursista o resultado da andlise.
A declarago ficara disponivel naaba"minhas turmas' e "em andamento";
XI - o cursista que tiver mais de 25% (vinte e cinco por cento) de auséncia na carga horédria
total do curso, justificada ou ndo, seré considerado desistente;

XII - o cursista seré considerado na opgéo “nunca compareceu” em caso de auséncia sem
justificativa em todos os encontros do curso (sincrono) ou de néo realizagéo de nenhuma
das atividades previstas nas plataformas de AVA, como Microsoft Teams, Google
Classroom e Moodle (plataformas que hospedam os cursos aprovados no SIGEAPE),
especialmente, em caso de curso a distancia ou hibrido;
XII1 - o cursista podera solicitar o cancelamento da inscricéo, ap6s ter sido selecionado e
antes do inicio da acdo de formagdo, mediante apresentagdo de justificativa a ser
encaminhada ao setor de inscricéo, pelo e-mail sins.eape@edu.se.df.gov.br;
XIV - em caso de desisténcia apds o inicio do curso, o cursista devera apresentar
justificativa, posteriormente ao encerramento do curso, mediante “Declaracdo de
Justificativa de Desisténcia’”, a ser inserida no SIGEAPE (conforme modelo
disponibilizado no site da EAPE), a qual sera analisada pela Diretoria de Inovagéo,
Tecnologias e Documentagéo - DITED;
XV - a participagdo de colaboradores/palestrantes na agéo de formagdo devera estar
prevista na proposta de curso, bem como a carga hordria da participagdo. Para
colaboradores/pal estrantes, sera emitida uma declaraggo de participagéo;
XVI - ndo sera permitida a atuacéo de mais de um formador na mesma turma;
XVII - a avaliaggo dos cursos de formagéo continuada compde o processo de avaliacéo
institucional da EAPE, e seus resultados subsidiaréo as tomadas de decisdo em relagéo
ao planejamento da oferta de cursos, visando a melhoria da qualidade da politica de
formag&o continuada.
Parégrafo Unico. A avaliagdo é um documento comprobatério do processo permanente e
constante de aperfeicoamento dos saberes necessdrios a atividade dos educadores. A
certificagdo serve como comprovagdo da carga horéria exigida para atividades propostas
para a acéo formativa. Para que o cursista seja considerado habilitado, o Certificado
deveré conter a frequéncia do participante e as atividades avaliativas com, no minimo,
75% (setenta e cinco por cento) de aproveitamento.
CAPITULO V
DAS ATRIBUIGOES DO ARTICULADOR ADMINISTRATIVO
E DO COORDENADOR PEDAGOGICO
Art. 15. Exercerd a atividade de Articulador Administrativo o servidor da Carreira
Assisténcia a Educacdo do Distrito Federal, devidamente indicado pela Diretoria de
Inovagao, Tecnologias e Documentacéo.
Pardgrafo Unico. Excepcionalmente, mediante autorizagdo da SUGEP, a fungdo de
Articulador Administrativo podera ser realizada pelo servidor da Carreira Magistério
Publico do Distrito Federal readaptado.
Art. 16. Exercerd a atividade de Coordenador Pedagdgico o servidor efetivo da Carreira
Magistério Plblico, devidamente indicado pela chefia imediata e autorizado pela
SUGEP.
Art. 17. Cabe ao Articulador Administrativo:
| - participar da organizag&o do plano semestral e anual de formag&o continuada;
Il - mediar o planejamento, a execucdo e a avaliagdo dos elementos pedagdgicos
constantes das propostas de formagéo continuada;
Il - analisar, acompanhar e avaliar a formagdo continuada certificada pela EAPE,
promovida por instituicdes parceiras e setores da SEEDF;
IV - acompanhar o processo de registro e documentacdo da formag&o continuada;
V - receber e organizar os atestados médicos e outros documentos do setor responsavel;
VI - acompanhar os relatérios designados pela chefia imediata;
VII - acompanhar os registros nas folhas de ponto dos formadores.
Art. 18. Cabe ao Coordenador Pedagdgico:
| - organizar e acompanhar, junto as geréncias, o plano semestral e anual de formagao
continuada;
Il - acompanhar e avaliar a formag&o continuada, junto aos formadores;
111 - coordenar e acompanhar a elaboragéo de material didéti co-pedagdgico;
IV - planejar e analisar as propostas de formagao junto aos formadores;
V - redlizar aincluséo das turmas e os relatérios finais de percursos no SIGEAPE;
VI - coordenar a execucéo do planejamento do formador e outras acdes de formagéo
continuada;
VII - substituir eventualmente o formador em sua auséncia;
VIII - realizar reunides de alinhamento junto com os gerentes e formadores;
I1X - acompanhar o desenvolvimento dos cursos;
X - acompanhar o desempenho das acdes de formagéo, com vistas a garantir a qualidade
da formagéo, a frequéncia do cursista e a continuidade da oferta.
CAPITULO VI
DOS DEVERES DO CURSISTA
Art. 19. Para fins de certificacdo da formagdo continuada, o aproveitamento nas
atividades avaliativas no AVA elou Horas Indiretas deverd ser de, no minimo, 75%
(setenta e cinco por cento):
| - nos cursos e atividades autoinstrucionais, o aproveitamento minimo sera de 75%
(setenta e cinco) da carga horéria do curso/atividade;
11 - nas oficinas de até 30 (trinta) horas, seréo seguidos os mesmos parametros do inciso
anterior;
Il - o Certificado estara disponivel paradownload no sistema até uma semana apos o
encerramento do curso/acdo de formagdo, salvos os casos especificos, que serdo
devidamente informados aos cursistas.
Art. 20. O cursista podera ter até 25% (vinte e cinco por cento) de auséncias justificadas na
carga horéria dos encontros sincronos/presenciais do percurso. Acima desse percentual,
ainda que justificadas as auséncias, o cursista ndo serd habilitado na formagdo, sendo
enquadrado na condicéo de desistente.
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Parégrafo Unico. O cursista terd até 48 (quarenta e oito) horas, apés o encontro previsto,
para apresentar declaracdo emitida pela chefia imediata, a fim de justificar eventual
auséncia no percurso.
Art. 21. O cursista que tiver 1 (uma) auséncia ndo justificada em algum encontro
sincrono do percurso, néo seré habilitado na formag&o, sendo enquadrado na condicéo de
desistente.
Art. 22. O cursista desistente, ndo concluinte ou evadido de curso/atividade, presencial
ou a distancia, devera apresentar justificativa mediante Declaragdo de Justificativa de
Desisténcia:
| - a Declaracdo de Justificativa de Desisténcia sera disponibilizada paradownload no
site da EAPE, devera ser inserida no sistema pelo formador e seré analisada pela DITED,
que emitira o parecer;
Il - a ndo apresentagio da Declaragdo de Justificativa de Desisténcia pelo cursista
acarretard o blogueio do CPF no SIGEAPE para nova inscri¢éo em qualquer percurso de
formagéo;
11 - gpos andlise da Declaragéo de Judtificativa de Desisténcia e parecer favordvel da DITED, o
CPF do cursista seré desbloqueado parainscri¢o em qualquer percurso de formago;
1V - aslicengas previstas no artigo 130 da Lei Complementar n® 840, de 23 de dezembro
de 2011, serdo aceitas como justificativa de afastamento para a desisténcia do
curso/percurso, comprovada mediante a apresentacéo de processo devidamente instruido
no SEI.
Parégrafo tnico. Os casos omissos serdo analisados pela DITED.
Art. 23. Ao cursista compete:
| - verificar, antes de realizar a inscricdo no curso de formag&o, a disponibilidade de
tempo para o cumprimento das atividades;
Il - justificar o desinteresse/desisténcia, no prazo méximo de 48 (quarenta e oito) horas
Gteis, antes do inicio do curso, sob risco de bloqueio de CPF na plataforma SIGEAPE;
111 - frequentar, assiduamente, o curso/atividade em que se encontra inscrito e cumprir o
estabelecido no Termo de Compromisso constante do formulério Ficha de Inscrigéo do
curso, que serd disponibilizado no sistema paradownload;
1V - frequentar assiduamente as salas de aula, 0 AVA e estar conectado nas plataformas
ou aplicativos de transmissdo de som e imagem, nos horéarios previamente estabelecidos
na programaggo do curso/atividade, quando forem realizadas as atividades presenciais ou
a disténcia, de modo assincrono ou sincrono, para que seja realizado o registro/controle
automético de participacéo;
V - realizar as atividades avaliativas quando previstas na proposta de percurso/atividade,
nas modalidades presenciais e/ou a distancia;
VI - observar o disposto na legidac@ que rege os direitos autorais referentes a quaisquer
recursos, obras e conteidos utilizados durante arealizago de ciclo/percurso atividade;
VIl - apresentar a chefia imediata a Declaragdo de Comparecimento dos cursos e/ou a
Declaracéo de Justificativa de Desisténcia, se couber, disponibilizadas no sistema para
download, contendo dia e horério da formagéo realizada na EAPE;
VIII - apresentar, se solicitado pela chefia imediata, Declaracdo de Matricula emitida
pela DITED/SDOC.
Parégrafo Unico. O cursista deverd, obrigatoriamente, realizar a inscricdo em percursos
ofertados no horério de coordenagéo destinado a formagéo continuada.
TiTULO 111
DO PROCESSO DE INSCRIGAO E ORGANIZAGAO DAS TURMAS
CAPITULO VII
DA OFERTA DOS CURSOS
Art. 24. A EAPE promover, anualmente:
| - o levantamento prévio das demandas de formagdo continuada com base nas
necessidades e prioridades da SEEDF e a andlise de instrumentos de avaliagéo interna
e/ou externg;
Il - o acompanhamento e a avaliagdo da Matriz de Formag&o Continuada das frentes de
formag&o da EAPE;
1l - o plangjamento dos ciclos de formacdo e percursos da Matriz de Formag&o
Continuada da EAPE que nortear&o os cursos a serem ofertados;
1V - aformagao de turmas;
V - adivulgacdo das frentes de formacéo por meio do EAPE Vai a Escola- EVAE, ciclos
de formagéo e percursos da Matriz de Formagéo Continuada da EAPE;
VI - 0 processo seletivo de formadores;
VII - aconvocagéo de formador previamente selecionado no processo seletivo;
VIII - o processo de inscrigéo e gerenciamento das frentes de formagéo;
IX - aformagao administrativa e pedagégica do formador.
Parégrafo Unico. O acompanhamento a que se refere o inciso |1 sera feito por comissao
composta por representantes da EAPE, da Subsecretaria de Educag&o Bésica - SUBEB,
da Subsecretaria de Educacdo Inclusiva e Integral - SUBIN, da Subsecretaria de
Plangjamento, Acompanhamento e Avaliagdo - SUPLAYV e da Subsecretaria de Gestao de
Pessoas - SUGEP, para definir os cursos a serem ofertados anual mente.
Art. 25. O levantamento prévio das demandas dar-se-4 mediante pesquisa em niveis
local, intermediério e central da SEEDF e por outros meios.
Art. 26. Os cursos a serem ofertados seréo definidos com base no levantamento prévio de
demandas da SEEDF, dos indices de avaliagdo externa e interna, das demandas das
legislacBes obrigatérias de formag&o e das instituicdes parceiras.
Parégrafo Unico. Os ciclos e percursos ofertados pela Matriz de Formagéo Continuada da
EAPE serdo sujeitos a avaliagbes sisteméticas, inclusive por meio dos Indicadores de
Demanda e Indicadores de Desempenho, para fins de oferta ou de exclusdo do
ciclo/percurso daMatriz Curricular.

Art. 27. O quantitativo de formadores seré definido com base no levantamento prévio
de demandas da Rede Publica de Ensino, na definicdo dos temas de formagdo em
alinhamento com os Eixos Estruturantes da Matriz de Formagdo Continuada, na
demanda no processo de inscricdo e na definicdo do nimero de turmas de cada
percurso.
Art. 28. As turmas serdo definidas com base no total de inscritos, considerando o
nimero minimo de 30 (trinta) e méximo de 40 (quarenta) cursistas por turma,
conforme organizag&o interna da EAPE.
TITULO IV
DA PESQUISA
CAPITULO VIII
DA CONCEPGAO DE PESQUISA

Art. 29. A pesquisa caracteriza-se pela producdo de conjunto estruturado de
conhecimento, por meio de metodologias especificas acerca de diversos objetos de
estudo voltados a melhoria da Educagéo Béasica.
Art. 30. A pesguisatem como dimensdes orientadoras:
| - os desafios da educagdo publica no Distrito Federal, no tocante a melhoria na
organizagdo do trabalho pedagégico do professor e, consequentemente, da
aprendizagem do estudante;
11 - as politicas publicas da Educagéo Bésica;
111 - aformagdo inicial e continuada dos profissionais da Educagéo.
Parégrafo Gnico. A pesquisa sera considerada como principio educativo formativo nas
atividades de formagéo continuada.
Art. 31. As atividades de pesquisa realizadas na EAPE poderéo ser realizadas de forma
individual, sob orientag&o das chefias imediatas e mediante autorizacéo da Diretoria de
Organizacéo do Trabalho Pedagdgico e Pesquisa da EAPE/DIOP, mas deverdo ser
realizadas, prioritariamente, por meio de Grupos de Pesquisa, sob a orientacdo de
lideres de pesquisa, cuja composigdo, organizagéo e desenvolvimento sdo objeto de
regulamentagéo por meio da Portaria n°® 212, de 12 de maio de 2021, publicada no
DODF n° 90, de 14 de maio de 2021.

CAPITULO IX

DOS OBJETIVOS DOS GRUPOS DE PESQUISA

Art. 32. Os objetivos dos Grupos de Pesquisa séo:
| - estimular a prética da pesquisa e investigacgo cientifica junto aos membros dos
Grupos de Pesquisa constituidos e registrados na EAPE;
Il - desenvolver trabalhos originais de investigagdo ou de revisdo que discutam e
apresentem ideias, métodos, técnicas, processos e/ou resultados inovadores para a érea
da Educagéo;
111 - fomentar a prética de discusséo e difusdio do conhecimento de modo técnico e
cientifico, destinada, prioritariamente, aos fins da pesquisa relativa a Educag&o Basica;
IV - refletir sobre os desafios para a melhoria da Educagéo Bésica, por meio das
atividades de pesquisa, em especial os desafios concernentes a Rede Publica de Ensino
do Distrito Federal;
V - contribuir para a estruturagdo, a integragdo e o desenvolvimento da pesquisa no
ambito da SEEDF.
Parégrafo Gnico. Os grupos definirdo os objetivos especificos e organizar-se-do em
torno de linhas de pesquisa na &rea da Educagdo Bésica que desenvolvam Eixos
Estruturantes da Matriz Curricular da EAPE.

CAPITULO X

DA COMPOSIGAO E ORGANIZAGAO DOS GRUPOS DE PESQUISA

Art. 33. A habilitacéo e o inicio das atividades dos Grupos de Pesquisa requerem
autorizag@o prévia da Diretoria de Organizagéo do Trabalho Pedagdgico e Pesquisa -
DIOP/EAPE e do Gabinete da EAPE.
§ 1° Sao atribuigdes dos Grupos de Pesquisa:
| - promover arealizacéo de:
a) projetos de pesquisa;
b) leituras e discussdes de produgdes cientificas;
¢) estudos dirigidos;
d) saidas de campo;
€) manuscritos de artigos e resenhas para submiss@o em peri6dicos cientificos;
f) palestras e outros tipos de comunicagdes em eventos académicos;
g) eventos no ambito da SEEDF ou em parceria com instituicoes externas.
11 - cooperar narealizacdo de pesquisas e atividades académicas de membros do Grupo;
111 - sistematizar e disseminar conhecimentos produzidos;
IV - buscar intercdmbio com outros Grupos de Pesquisa com abrangéncia regional,
nacional e/ou internacional;
V - participar de eventos académicos e cientificos.
§ 2° A autorizag&o a que se refere o caputdeste artigo deve ser antecedida de anélise de
projeto de pesquisa do Grupo, que deve conter:
| - nome do Grupo de Pesquisa;
11 - lider, vice-lider e membros integrantes;
111 - até 10 (dez) linhas de pesquisa, as quais os membros do Grupo se vinculam;
1V - objetivos;
V - justificativa;
VI - diretrizes metodol 6gi cas;
VII - plano de atividades, contendo resultados esperados e calendé&rio com etapas e
cronograma de execugéo.
Art. 34. Os Grupos sdo organizados hierarquicamente em torno de suas liderangas, sendo
compostos por:
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| - lider e vice-lider;
11 - membros colaboradores internos;
111 - membros colaboradores externos.
§ 1° O lider do Grupo de Pesquisa deveré possuir o titulo de Doutor.
§ 2° O vice-lider do Grupo de Pesquisa devera possuir o titulo de Mestre ou Doutor, com
preferéncia ao titulo de Doutor.
Art. 35. Todo servidor em exercicio na EAPE poderd integrar e participar das atividades
de um Grupo de Pesquisa, na fungéo de lider, vice-lider e membro colaborador interno.
§ 1° Qualquer servidor da EAPE com titulo de Doutor pode propor a criacdo de um
Grupo de Pesquisa, devendo assumir o papel de lider e definir os membros originérios,
submetendo o projeto de pesquisa do grupo para andlise da DIOP/GABINETE/EAPE,
conforme diretrizes desta Portaria.
§ 2° E imprescindivel que na criaggo do grupo e na escolha dos membros o servidor que
assumir a fungdo de lider avalie a competéncia e a afinidade temética da area de
formag&o e de producdo dos membros para o desenvolvimento das linhas de pesquisa.
§ 3° Poderdo ser aceitas adesdes de participantes de fora da EAPE e da SEEDF, na
condig&o de membros colaboradores externos sem gjuste de carga horéria
Art. 36. A carga horéria dos lideres, vice-lideres e demais membros dos Grupos de
Pesquisa deve ser de:
| - até 8 (oito) horas semanais, para servidores em regime de 40 horas semanais;
1| - até 4 (quatro) horas semanais, para servidores em regime de 20 horas semanais.
Parégrafo Unico. A carga horéria destinada aos membros dos Grupos de Pesquisa devera
ser utilizada especificamente no dia de formagao continuada estabelecido pela EAPE.
Art. 37. Todos os membros dos Grupos de Pesquisa devem possuir curriculo Lattes
cadastrado e atualizado, no formato oficial do Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico - CNPq.

CAPITULO XI

DAS ATRIBUICOES DE LiDER E VICE-LIDER DOS GRUPOS DE PESQUISA

Art. 38. S8o atribuigdes do lider do Grupo de Pesquisa:
| - solicitar o registro e a habilitacdo do Grupo de Pesquisa perante a Diretoria de
Organizagéo do Trabaho Pedagégico e Pesquisa - DIOP/EAPE conforme diretrizes desta
Portaria;
Il - revisar e atualizar as informagOes relativas a0 Grupo de Pesquisa sob sua
responsabilidade para:
a) excluir membros inativos do Grupo;
b) incluir e cadastrar novos membros e parcerias;
c) atualizar as linhas de pesquisa.
Il - orientar membros do Grupo no decorrer das atividades, estimulando seu
autodesenvolvimento e insercéo no meio académico;
1V - supervisionar estudos, pesquisas e demais atividades do Grupo;
V - convocar os membros do Grupo para reunioes;
VI - elaborar e arquivar atas e documentos referentes as atividades do Grupo;
VIl - encaminhar semestralmente a DIOP/EAPE plano de atividades do Grupo de
Pesquisa, com cronograma e calendério das atividades a serem realizadas;
VIII - encaminhar semestralmente a DIOP/EAPE relatério de atividades realizadas pelo
Grupo de Pesquisa;
IX - apreciar e deliberar sobre assuntos pertinentes a gestdo do Grupo de Pesquisa,
inclusive sobre parcerias e convénios de interesse do Grupo;
X - zelar pela coesdo e progressdo do Grupo;
XI - exercer outras atribui¢des decorrentes da natureza de suas funcdes.
§ 1° Em caso de auséncia do lider, o vice-lider assume temporariamente a lideranca do
Grupo de Pesquisa.
§ 2° Em caso de vacancia do cargo de lider, o vice-lider assume definitivamente a
lideranca do Grupo de Pesquisa e indica um novo vice-lider, em conformidade com esta
Portaria.
§ 3° Em caso de vacancia dos cargos de lider e vice-lider, os membros do Grupo de
Pesquisa indicam novos lider e vice-lider para deliberagéo da Diretoria de Organizagéo
do Trabalho Pedagdgico e Pesquisa e Gabinete EAPE, em conformidade com esta
Portaria.

CAPITULO XII

DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS COLABORADORES
DOS GRUPOS DE PESQUISA

Art. 39. Todo servidor em exercicio na EAPE pode atuar como membro colaborador
interno de um Grupo de Pesquisa, que pode contar com o auxilio e a participagéo de
integrantes de fora da EAPE e da SEEDF, na condicdo de membros colaboradores
externos, respeitando a carga horéria destinada & coordenag&o prevista para ocupantes do
cargo de Professor de Educagéo Béasica, conforme Portaria n° 55, de 24 de janeiro de
2022.
§ 1° Cabe atodo membro colaborador, interno ou externo, do Grupo:
| - participar ativamente das reuni8es, projetos, eventos, publicactes e demais atividades
relacionadas ao Grupo;
11 - usufruir dos recursos materiais, técnicos e cientificos do Grupo, conforme a anuéncia
do lider.
§ 2° O critério para ingresso de membros colaboradores externos estara baseado na
andlise do curriculo Lattes, a ser feita pelo lider do Grupo, de modo que comprove a
afinidade temética das produgbes e a competéncia desses membros para o
desenvolvimento das linhas de pesquisa.
§ 3° Os membros colaboradores externos, em nenhuma hipétese, receberdo remuneragéo,
sendo as atividades desenvolvidas voluntariamente.

§ 4° Sera conferida pela Diretoria de Organizag&@o do Trabalho Pedagégico e Pesquisa -
DIOP/EAPE a declaracéo de participacéo no Grupo de Pesquisa a membro colaborador
externo gque apresentar presenca minima em 75% das atividades do periodo, mediante
atesto assinado pelo lider do Grupo.
§ 5° O horério para participacdo de servidores integrantes da Carreira Magistério
Publico do Distrito Federal externos a EAPE devera ser considerado como
equivalente ao destinado a formagéo continuada e seguiré as normas vigentes sobre
a carga horéria de trabalho dos servidores em exercicio nas Unidades Escolares da
Rede Publica de Ensino e dos servidores em atuacdo na administragéo
intermediéria ou central da SEEDF.

CAPITULO XIII

DA PRODUTIVIDADE DOS GRUPOS DE PESQUISA
Art. 40. E dever de todos os membros do Grupo realizar estudos e/ou colaborar nas
pesquisas relacionadas a alguma das linhas de pesquisa do Grupo.
§ 1° Todos os autores devem sempre ser incluidos na divulgagéo das publicagdes, quando
compativel com as regras do veiculo de publicagdo, de modo a evitar a omissdo de
qualquer participante que preencha os critérios de autoria ou de colaborag&o.
§ 2° Né&o caberfo direitos autorais e patentes aos pesguisadores responsaveis pela
produgdo académica e cientifica do Grupo, tendo em vista que as atividades e productes
do Grupo constituem servico pablico e tais direitos cabem a SEEDF.
§ 3° As pesquisas desenvolvidas pelos membros dos Grupos de Pesquisa deverdo
mencionar o vinculo com a EAPE e SEEDF nos relatérios e publicagdes.
8§ 4° As pesquisas serdo avaliadas em razéo dos critérios estabelecidos semestralmente
pela equipe de pesquisadores junto ao Gabinete da Subsecretaria de Formagdo
Continuada e suas Diretorias, para fins de continuidade e/ou aperfeicoamento.
Art. 41. A expectativa de producdo semestral para cada Grupo de Pesquisa é de pelo
menos 1 (um) artigo e 1 (uma) resenha, para a parcela de 1 (um) a 8 (oito) membros
cadastrados e ativos no Grupo.
§ 1° As produgdes e eventuais publicagdes ndo implicaréo despesas extras para a SEEDF.
§ 2° A comprovagéo da produgéo de que trata o caputdeste dispositivo devera ser feita
mediante apresentagdo & DIOP/EAPE de declaragdo de submissdo dos periodicos aos
quais os manuscritos dos pesguisadores do Grupo foram apresentados para avaliagdo
naquele periodo.
§ 3° Podera haver outras produgdes além das mencionadas, tais como livros, capitulos de
livros, participacdes e apresentagdes de trabalho em eventos cientificos e publicaces em
anais de instituicdes de pesquisa e afins, que poderdo ser realizadas também para
substituigdo da produc&o de que trata o caputdeste dispositivo, conforme deliberagéo e
autorizagéo prévia da DIOP/EAPE.
TiTULOV
DO EXERCICIO DOS SERVIDORES NA EAPE
CAPITULO XIV
DA ENTRADA E PERMANENCIA DE SERVIDORES

Art. 42. O formador terd exercicio na EAPE apds processo de selegdo, realizado por
banca examinadora, conforme Edital préprio.
Art. 43. Os servidores das Carreiras Magistério Publico e Assisténcia a Educacdo do
Distrito Federal terdo atuagdo provisdria na EAPE. O exercicio do formador estara
condicionado a existéncia de turmas nos ciclos e percursos de formagéo para os quais for
selecionado ou de outras demandas de formagdo definidas pela EAPE, de acordo com o
processo seletivo vigente.
Art. 44. Em caso de auséncia de formadores para atuag&o em ciclo/percurso e de falta de
cadastro reserva, cabera a chefiaimediata a selecéo por andlise de curriculo.
Parégrafo Unico. O formador devera atuar nos ciclos/percursos de formagéo, no periodo
letivo, acritério da necessidade apresentada na Matriz de Formagédo Continuada.
Art. 45. Caso o término do exercicio do formador ocorra no ano do processo letivo
vigente do seu encaminhamento pela SUGEP & EAPE, o referido servidor devera ser
devolvido a SUGEP.
Art. 46. Os critérios de selecéo dos formadores que teréo exercicio provisorio na EAPE
serdo previstos em Edital especifico.

CAPITULO XV

DA MODULAGAO

Art. 47. O quantitativo de servidores para atuagdo como formador serd definido em
processo seletivo anual para as atividades definidas na Matriz de Formagdo Continuada
daEAPE:
| - apbs aprovagéo e selecdo do formador por meio de processo seletivo, a EAPE
solicitard 0 remanejamento do servidor a SUGEP, que deliberard sobre o pleito, em
consonancia com as Portarias de lotagéo, exercicio e remanejamento, sendo garantido ao
formador o exercicio na Unidade Escolar de origem;
11 - o exercicio do formador estaré condicionado & existéncia de turma no ciclo/percurso
para o qual for selecionado ou de outras demandas de formagZo definidas pela
Administracéo:
a) a EAPE/DITED encaminhard a SUGEP, semestraimente, a listagem dos
ciclos/percursos ofertados e o quantitativo de turmas e cursistas;
b) o servidor que bloguear caréncia, em processo seletivo interno ou externo para
formag&o, devera permanecer na EAPE até a conclus&o do periodo previsto no Edital de
selecéo.
Parégrafo Unico. Fica vedado o remanejamento de servidor da Carreira Magistério
Pablico do Distrito Federal que tenha sido contemplado com blogueio no
Procedimento de Remanejamento, respeitando-se o disposto em Portaria de |otacéo,
exercicio e remanejamento.
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Art. 48. Para atuar como formador na Geréncia de Formag&o Continuada para | novagéo,
Tecnologias e Educacdo a Distancia - GITEAD, o servidor seré selecionado mediante
andlise de curriculo para atividades definidas na Matriz de Formag&o Continuada da
EAPE:
| - aGITEAD serd composta por:
a) até 42 (quarenta e dois) servidores da Carreira Magistério Publico do Distrito
Federal;
b) 5 (cinco) Coordenadores Pedagdégicos da Carreira Magistério Plblico do Distrito
Federal;
¢) 1 (um) servidor da Carreira Assisténcia a Educacéo do Distrito Federal.
Art. 49. Para atuar como Coordenador Pedagégico na EAPE, o servidor da Carreira
Magistério Publico do Distrito Federal sera selecionado pela gestdo da EAPE,
conforme disposto a seguir:
| - até 6 (seis) coordenadores para GETEB;
11 - até 4 (quatro) coordenadores para GEMEB;
111 - até 5 (cinco) coordenadores para GOET.
Art. 50. A modulag&o da Carreira Magistério Piblico do Distrito Federal, para atuagéo
como suporte técnico-pedagdgico, serd composta por:
| - até 21 (vinte e um) servidores na Diretoria de Organizagéo do Trabalho Pedagégico -
DIOP, sendo alocados nos setores: gabinete da DIOP, Revista Com Censo e Setor de
Planejamento e Avaliagéo;
1l - até 15 (quinze) servidores na Diretoria de Inovagéo, Tecnologias e Documentagéo -
DITED.
§ 1° As atividades de atuag&o dos servidores da Carreira Magistério Piblico do Distrito
Federal, como suporte técnico-pedagdgico, compreendem:
| - analisar os dados da avaliacdo dos percursos oferecidos com vistas a nortear o
planejamento das acGes de formagéo continuada, para cada geréncia;
Il - propor critérios, normas, acompanhar e avaliar o processo de selegdo;
supervisionar, coordenar e acompanhar o0s procedimentos administrativos e
pedagdgicos referentes a servidores em situacéo de Afastamento Remunerado para
Estudo;
11l - andisar as solicitaghes de criagdo de Grupos de Pesquisa, avaiar os projetos de pesquisa,
examinar os planos de atividades, acompanhar a execugéo do caendario de atividades e
cronogramas, avaiar osrelatorios finais de atividades anuais realizadas pel os Grupos de Pesquisa,
validar acomprovacao de produgéo anual dos grupos, auxiliar 0s grupos nos registros feitos junto
a0 CNPg e acompanhar as demais atividades dos Grupos de Pesquisa decorrentes de casos
omissos ou o previstos nos regulamentos da EAPE, a cada 2 (dois) Grupos de Pesquisa
registrados e ativos na EAPE;
1V - analisar e avaliar as solicitagdes de autorizacdo de pesquisa dos alunos dos cursos
em nivel de pés-graduacdo latosensu (especializagdo ou Master Business
Administration - MBA) e stricto sensu (mestrado, mestrado profissional, doutorado ou
p6s-doutorado) a serem realizadas na Rede Publica de Ensino, e orientar quanto ao
encaminhamento desses pesquisadores as Unidades Escolares da Rede Publica de
Ensino, a cada 60 (sessenta) pesquisas;
V - atuar como editor-chefe;
VI - analisar e avaliar as propostas de cursos de formag&o continuada ofertados por
instituicbes da iniciativa privada; acompanhar e avaliar o processo de validacdo de
propostas de cursos ofertados por instituicdes da iniciativa privada para demandas de
formac&o continuada aos servidores da SEEDF; supervisionar e acompanhar as acdes
referentes ao estabel ecimento de convénios, contratos, termos de cooperagéo técnica e
similares junto a 6rgaos publicos, instituicdes de ensino superior, entidades classistas e
demais institui¢des externas voltadas a formagéo continuada, a pesquisa e as atividades
correlatas, além de propor critérios, normas, acompanhar e avaliar o processo de
selecdo para Bolsas de Estudo.
Art. 51. A modulagdo da Carreira Assisténcia a Educagdo do Distrito Federal serd
composta por::
| - até 2 (dois) servidores no gabinete da Subsecretaria de Formag&o Continuada dos
Profissionais da Educacéo;
11 - 1 (um) servidor na Diretoria de Organizacéo do Trabalho Pedagégico - DIOP;
111 - 1 (um) servidor naGETEB, 1 (um) servidor naGEMEB e 1 (um) servidor naGOET;
1V - a&é10 (dez) sarvidores naDiretoriade InovagZo, Tecnologiase Documentagéo - DITED;
V - até 8 (oito) servidores na Geréncia de Documentagéo e Logistica.
Parégrafo Unico. As éreas de atuagéo dos servidores da Carreira Assisténcia a Educagéo
do Distrito Federal compreendem: processos de inscrigdo; tecnologia da informagéo;
suporte técnico a convénios, estdgios, bolsas, afastamentos e EaD; logistica,
documentacéo e articulagéo administrativa.
TITULO VI
JORNADA DE TRABALHO
CAPITULO XVI
DA DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA
Art. 52. O servidor em exercicio na EAPE, de acordo com o planejamento anual de
formac&o continuada elaborado com base nas necessidades e prioridades da EAPE,
possuird acarga horéria semanal de:
| - 30 (trinta) horas ou 40 (quarenta) horas, para a Carreira Assisténcia a Educagéo do
Distrito Federal;
Il - 20 (vinte) horas ou 40 (quarenta) horas, no regime de 20 (vinte) mais 20 (vinte)
horas, para a Carreira Magistério Publico do Distrito Federal.
Art. 53. A distribuicio da carga horédria do formador dependera do regime ao qual ele
estiver submetido:

| - adistribui¢go da carga horéria do formador em regime de 40 horas semanais seré de:
a) 24 (vinte e quatro) horas semanais destinadas a agdes de formag&o continuada, tais como
docéncia em percursos /ciclos, palestras e oficinas ofertados pela EAPE e pelo projeto
EAPE Vai aEscola, incluindo a organizag&o, o acompanhamento e a avaliagéo da formagéo
continuada em ambiente virtual de aprendizagem - AVA;
b) 8 (oito) horas semanais destinadas a formag&o continuada de formadores, ao suporte a
atividade docente e ao atendimento das demandas pedagdgicas, bem como qualificagéo e
coordenagdes com as geréncias,
c) 8 (oito) horas semanais destinadas ao desenvolvimento de trabalhos originais de
investigacdo e pesquisa para a obtencdo de novos conhecimentos na érea de Educacéo
Bésica, prioritariamente por meio da participagdo em Grupo de Pesquisa constituido na
EAPE.
11 - adistribuicdo da carga horéria do formador em regime de 20 horas semanais seré de:
a) 12 (doze) horas semanais destinadas a agdes de formag&o continuada, tais como docéncia
em percursos/ciclos e oficinas teméticas ofertados pela EAPE, incluindo a organizagéo, o
acompanhamento e a avaliagdo da formagdo continuada em ambiente virtua de
aprendizagem - AVA;
b) 4 (quatro) horas semanais destinadas processo de ensino e aprendizagem na formagéo
continuada, ao suporte a atividade docente e ao atendimento a demandas pedagégicas, bem
como qualificaggo e formagao continuada;
c) 4 (quatro) horas semanais destinadas ao desenvolvimento de trabalhos originais de
investigagéo e pesquisa para a obtencdo de novos conhecimentos na érea de Educagéo
Bésica, por meio da participagéo em Grupo de Pesquisa constituido na EAPE.
Art. 54. Excepcionalmente, a critério da Administragdo, as horas semanais destinadas ao
desenvolvimento de trabalhos originais de investigacéo e pesquisa para a obtengéo de novos
conhecimentos na érea de Educag&o Bésica, prioritariamente por meio da participagdo em
Grupo de Pesquisa constituido na EAPE, poderdo ser substituidas por:
| - agBes de itinerancia formativa para atendimento a profissionais da Educagéo das
instituicBes educacionais da Rede Publica de Ensino;
11 - editorag&o de periddico cientifico constituido na EAPE, incluindo revisdo e avaliagéo de
trabalhos e emisséo de pareceres;
111 - andlise, selegdo, revisdo e/ou validagdo de materia didético e pedagdgico produzido
por professores da Rede Publica de Ensino para divulgacéo em portal proprio;
1V - composicao e atuagdo em comissdes e grupos de trabalho, ou atuacdo em outras agdes
de formagao continuada definidas pela EAPE.
TiTuLo VIl
DA SELECAO DOS PROFISSIONAIS EM ATUAGAO EM CURSOS
DE FORMAGCAO NA EAPE
CAPITULO XVII
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Art. 55. A EAPE redlizarg, por meio de Edital especifico, processo seletivo simplificado
para composicao do quadro de formadores e de cadastro reserva.
§ 1° Quando do final do periodo de vigéncia do Edital, ainda que haja demanda de
formagdo continuada, a EAPE providenciard a devolugdo do formador a Geréncia de
Lotacdo e Movimentagdo - GLM/DISET/SUGEP para fins de encaminhamento a novo
exercicio na CRE de lotaggo definitiva ou em CRE com caréncia definitiva compativel com
sua habilitagdo e aptid&o, quando for o caso.
8§ 2° Caso 0 servidor tenhainteresse em retornar a formagéo na EAPE, devera submeter-se a
novo processo seletivo simplificado.
Art. 56. Para atuar como formador, o servidor da Carreira Magistério Publico do Distrito
Federal deverd cumprir os requisitos determinados em Edital de selegdo especifico,
publicado pela EAPE.
Art. 57. O processo seletivo serd organizado pela equipe gestora da EAPE e por comissdo
designada para essa finalidade.
Art. 58. O servidor da Carreira Magistério PUblico poder& candidatar-se para atuar em um
ciclo de formag&o continuada, de acordo com os critérios definidos em Edital.
Art. 59. Ao final do processo seletivo especifico, a EAPE encaminhara a SUGEP arelagéo
dos formadores selecionados, para fins de convocagao e substitui¢éo.
Art. 60. O servidor que realizar processo seletivo para atuagdo na EAPE devera permanecer
nareferida &rea de atuagéo até a conclusdo da vigéncia do Edital.
CAPITULO XVIII
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 61. A EAPE funcionard conforme Portaria que dispde sobre o hor&rio de
funcionamento das unidades administrativas e pedagégicas dos niveis intermedidrio e
central da SEEDF, segundo a Portarian® 111, de 2 de maio de 2016.
Art. 62. A EAPE podera convidar, em caréter eventual, profissional com conhecimento
especifico para atuar como colaborador e/ou formador nos cursos de formag&o continuada,
em razéo de demanda especifica
§ 1° Caso o formador convidado segja servidor da SEEDF, o remangjamento para EAPE seréd
redlizado por meio de solicitagdo submetida a autorizagdo da chefia imediata e da SUGEP,
respeitando-se o disposto nas Portarias de |lotagéo, exercicio e remanejamento vigentes.
§ 2° Casp 0 colaborador néo sgia sarvidor da SEEDF, sua participagio sera efetivada sem custo paraa
SEEDF, mediante convite aser autorizado pelo Secretéio de Estado de Educacéo.
Art. 63. O cronograma da formag&o continuada da EAPE seguira calendério especifico,
com base no calendério escolar.
Art. 64. O recesso e as férias do servidor efetivo da Carreira Magistério Pblico do Distrito
Federal em regéncia de classe (formador), do servidor readaptado e do servidor pedagogo
orientador educacional obedecem ao disposto no
parégrafo 1°, do artigo 32 da Lei n°5.105, de 3 de maio de 2013.
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Art. 65. Os demais servidores efetivos da Carreira Magistério Pablico do Distrito
Federal tém periodo de gozo de férias de acordo com a conveniéncia da SEEDF e
recessos conforme o disposto no paragrafo 3°, do artigo 32, e no artigo 34 da Lei n°
5.105, de 2013.
Art. 66. Os servidores efetivos da Carreira Assisténcia a Educagéo do Distrito Federal
tém periodo de gozo de férias, preferencialmente, de acordo com o calendério escolar e
respeitando o planejamento administrativo da EAPE, e recessos conforme o disposto
no paragrafo 4°, do artigo 17 da Lei n°5.106, de 2013.
Art. 67. Os casos omissos serdo resolvidos pela EAPE e pela SUGEP, no que couber a
cada especializada.
Art. 68. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Art. 69. Revogam-se a Portaria n® 212, de 12 de maio de 2021, e a Portaria n® 659, de 2
de dezembro de 2021.

HELVIA MIRIDAN PARANAGUA FRAGA

CORREGEDORIA

ORDEM DE SERVICO N° 211, DE 08 DE AGOSTO DE 2022
A CHEFE DA CORREGEDORIA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCA(;AO
DO DISTRITO FEDERAL, substituta, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas
pelo artigo 1°, inciso |, da Portaria n°® 413, de 06 de dezembro de 2016, publicada no
DODF n° 229, de 07 de dezembro de 2016, p. 35, c/c com o Decreto n° 38.631, de 20 de
novembro de 2017, resolve:
Art. 1° Acolher o Relatério Final da Comissdo Processante designada para apuragéo dos
fatos constantes no processo n° 00080.00218854/2019-71.
Art. 2° Arquivar os autos com fundamento no Art. 207, inciso I, c/c o Art. 208, inciso
I11, da Lei Complementar n° 840/2011.
Art. 3° Esta Ordem de Servico entra em vigor na data de sua publicag&o.

MONICA RIBEIRO DA SILVA PRADO

ORDEM DE SERVICO N° 212, DE 08 DE AGOSTO DE 2022
A CHEFE DA CORREGEDORIA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO
DO DISTRITO FEDERAL, substituta, no uso das atribui¢des que Ihe foram delegadas
pelo artigo 1°, inciso |, da Portaria n°® 413, de 06 de dezembro de 2016, publicada no
DODF n° 229, de 07 de dezembro de 2016, p. 35, c/c com o Decreto n° 38.631, de 20 de
novembro de 2017, resolve:
Art. 1° Acolher o Relatério Final da Comisséo Processante designada para apuragéo dos
fatos constantes no processo n° 00080.00191519/2021-32.
Art. 2° Arquivar os autos com fundamento no Art. 48, §4° da Lei Complementar n®
840/2011.
Art. 3° Esta Ordem de Servigo entraem vigor na data de sua publicagéo.

MONICA RIBEIRO DA SILVA PRADO

SECRETARIA DE ESTADO

DE SEGURANGCA PUBLICA

DEPARTAMENTO DE TRANSITO

PORTARIA N° 181, DE 05 DE AGOSTO DE 2022

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO DISTRITO
FEDERAL, no uso de suas atribuicdes legais previstas nos artigos 211 e 217 da Lei
Complementar n.° 840/2011, c/c os incisos VIII e XL, do artigo 100 do Decreto n°
27.784/2007, e diante do exposto no Doc. SEI/GDF 92699172 do Presidente da
Comissdo do Processo Administrativo Disciplinar n° 00055-00134513/2018-33, Portaria
n° 127, 03/06/2022, resolve:
Art. 1° Prorrogar por 60 (sessenta) dias, a contar do dia subsequente ao vencimento, o
prazo para conclusdo dos trabalhos da Comisséo Processante de acordo com o §1°, do
artigo 217 da Lei Complementar n® 840/2011.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicag&o.

THIAGO GOMES NASCIMENTO

SECRETARIA DE ESTADO DE

TRANSPORTE E MOBILIDADE

DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM
SUPERINTENDENCIA DE OBRAS

ORDEM DE SERVICO N° 66, DE 05 DE JULHO DE 2022
O SUPERINTENDENTE DE OBRAS, DO DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE
RODAGEM DO DISTRITO FEDERAL, usando das atribuicOes regimentais que Ihe sdo
conferidas pelo Artigo 52 do Decreto N° 37.949, de 12 de janeiro de 2017, combinado com
a Instrugéo n° 26, de 09 de marco de 2017 — DG, e de acordo com as disposi¢des contidas
no Decreto n° 32.598, de 15 de dezembro de 2010 e suas alteragdes, resolve:
Art. 1° Autorizar a empresa BSBLUX ENGENHARIA LTDA, inscrita no CNPYMF sob o
n° 01.074.267/0001-96, a dar inicio aos servicos referentes ao Contrato N° 040/2022, cujo

objeto é a execucédo de obra de construgéo de Ponte na DF-140 sobre o Ribeirdo

Santana, incluindo o desenvolvimento de Projeto Executivo, conforme

informacdes contidas no Edital de Tomada de Pregos n° 002/2021 (SEI/GDF

83358194).

Art. 2° Esta Ordem de Servico entra em vigor na data de sua publicagéo.
CRISTIANO ALVES CAVALCANTE

SECRETARIA DE ESTADO

DE JUSTICA E CIDADANIA

SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE DIREITOS
HUMANOS E DE IGUALDADE RACIAL
COMITE GESTOR DE ARTICULAGAO, MONITORAMENTO

E AVALIACAO DO PLANO DISTRITAL DE PROMOGAO
E DA IGUALDADE RACIAL

32 REUNIAO ORDINARIA

Aos vinte e dois dias do més de junho de dois mil e vinte e dois, as 15h15, reuniu-
se o Comité Gestor de Articulagdo, Monitoramento e Avaliagdo do Plano Distrital
de Promogdo da lgualdade Racial - PLADIPIR, por videoconferéncia pelo
aplicativo Google Meet, estando presentes Edcleide Martins Honério (Secretaria
de Estado de Justica e Cidadania); Elianildo da Silva Nascimento (Secretaria de
Estado de Justica e Cidadania); Bianca Rodrigues Braga (Secretaria de Estado de
Juventude); Marcelo Luiz Leite Dantas (Secretaria de Estado de Seguranca
Plblica); Jéssika Arauljo (Secretaria de Estado da Mulher); Méarcia Anita Cardoso
Arantes (Secretaria de Estado de Juventude); Méarcio Nunes Goncgalves (Secretaria
de Estado de Educagdo); Mariana Mota da Silva (Secretaria de Estado de Saude);
Isabella Viana de Oliveira Santos (Secretaria de Desenvolvimento Social); A
reunido iniciou com um breve relato do servidor Elianildo Nascimento, no qual
apontou os principais temas debatidos na reunido realizada no dia dezenove de
maio do corrente ano. ITEM 1) Aprovagdo da Ata da 22 Reunido Ordinédria — Ata
aprovada pelo pleno. ITEM 2) Regimento Interno: apresentagdo dos pontos de
redagdo que ficaram para revisdo e aprovagdo — houve a leitura e a revisdo dos
pontos de redacéo do Regimento Interno, a deliberagdo e a aprovagédo pelo pleno.
ITEM 3) Apresentagdo das Politicas de Igualdade Racial constantes do
planegjamento das Secretarias — A servidora Mariana Silva deu inicio as
apresentacdes informando ao pleno as agGes realizadas nas datas comemorativas,
no periodo de 2021 a 2022, além do planejamento das a¢des a serem desenvolvidas
em 2022, pela Secretaria de Estado de Salde, logo em seguida o servidor Marcio
Gongalves da Geréncia de Atengdo a Socioeducagdo, vinculada a Diretoria de
Modalidades Especiais, da Secretaria de Estado de Educac&o, informou ao Comité
o trabalho que esté sendo realizado nos espagos de escolarizacdo dos estudantes
dos nucleos de ensino das unidades de internagdo, a proposta como parte da
escolarizagdo dentro dessas unidades, é de realizar uma amostra integrada de
cultura, com a participagdo de estudantes, professores e coordenadores, com
apresentacdo da cultura afro-brasileira, que terd como principal objetivo resgatar a
autoestima dos socieducandos. Comunicou ao pleno que ird verificar as agfes
desenvolvidas entre 2021 e 2022 pela Secretaria, para a apresentagéo na proxima
reunido. As servidoras Isabella Santos e Jéssika Araljo, representantes da
Secretaria de Desenvolvimento Social e da Secretaria de Estado da Mulher,
respectivamente, irdo apresentar as agOes na proxima reunido. A servidora
Edcleide Honorio, apresentou as acgdes realizadas na Subsecretaria de Politicas de
Direitos Humanos e de Igualdade, da Secretaria de Justica e Cidadania, no qual
elencou agbes realizadas, por meio de Acordos, Protocolos e Termos de
Cooperagdo Técnica, de atos normativos e agdes junto ao publico, desenvolvidas
durante os anos de 2021 e 2022, seguido dos encaminhamentos finais. ITEM 4)
Outros assuntos — Ficou deliberado pelo pleno que até a publicagéo do Regimento
Interno, as reunides continuariam sendo mensais e posteriormente passaréo a ser
bimestrais. Foi deliberada a data de dezenove de julho, para o envio das acdes das
Politicas de lgualdade Racial de cada Secretaria, e a realizagdo da reunido
ordinéria, no dia vinte e sete de julho do corrente ano. A 32 Reuni&o Ordinéria foi
encerrada as 16h30, sendo que eu Edcleide Martins Hondrio, Representante
Suplente do Comité Gestor de Articulacdo, Monitoramento e Avaliagdo do Plano
Distrital de Promocg&o da Igualdade Racial, lavrei a presente ata.

SECRETARIA DE ESTADO DE

OBRASE INFRAESTRUTURA

PORTARIA N° 98, DE 08 DE AGOSTO DE 2022
O SECRETARIO DE ESTADO DE OBRAS E INFRAESTRUTURA DO DISTRITO
FEDERAL, no uso das atribuigdes que lhe confere o parégrafo Unico, do art. 105, da Lei
Organica do Distrito Federal, nos termos estabelecidos na Instrugdo Normativa n® 03/2021,
de 15 de dezembro de 2021, do Tribunal de Contas do Distrito Federal, Decreto n® 37.096,
de 2 de fevereiro de 2016 e da Instrugdio Normativa n° 04, de 21 de dezembro de 2016, da
Controladoria-Geral do Distrito Federal, resolve:
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