A histdria da LICENCA-PREMIO e a luta

dos professores e orientadores do DF
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De 1990 3 2003
No passado (Lei n? 8.112/90 e Decreto Legislativo n21.094/2004)

A cada 5 anos, o servidor adquiria 3 meses de licenca-prémio por
assiduidade. Porém, no ambito federal, o Decreto n? 9.527/97
transformou a licenca-prémio em licenca para capacitacdo.

No dmbito do Distrito Federal, a licenca-prémio foi mantida, mas a
SEE sempre criou dificuldades para que os professores e orienta-
dores usufruissem o beneficio.

Para evitar que a categoria se aposentasse sem usufruir a licenc¢a,
o Sinpro-DF judicializava as recusas, mas o GDF vencia os proces-
sos porque o TIDFT entendia que a fruicdo era ato discricionario
do governo.

Apds varios movimentos, em meados de 2000, o GDF cedeu as
pressdes do Sinpro-DF e permitiu a autossubstituicdo durante a
licenca-prémio dos professores. Isso durou por cerca de 3 anos até
que o Tribunal de Contas do Distrito Federal (TCDF) proibisse a
“venda” da licenca-prémio.

De 2004 a3 2008

O Sinpro-DF, entdo, judicializa novamente (2004), mas, agora,
requerendo a indenizacdo da licenca-prémio para os professo-
res que se aposentavam sem poder ter usufruido dela. O
processo foi vitorioso, mas, em razdo do valor ser alto, o profes-
sor precisava aguardar por anos o pagamento do precatorio.

O governo Arruda tenta acabar com a licenca-prémio, mas
ndo conseguiu aprovar o projeto na CLDF devido as pres-
sdes do Sinpro-DF e demais sindicatos de servidores. Em
dezembro de 2008, um acordo proposto pelo Sinpro-DF, de
indenizacdo, é aceito pelo GDF e as pecunias passaram a ser
pagas sem judicializaco.
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Até 2004, as servidoras com licenca-maternidade ndo
tinham o direito de usufruir a licenca-prémio apds o -
término da licenca-maternidade.

O Sinpro-DF ocupou o Buriti e a CLDF para exigir essa
garantia. A bancada do PT apresentou uma emenda e a Lei
n2 3.494/04 garantiu a fruicdo do beneficio apds a licenca-
-maternidade, no entanto, o governador vetou a emenda e,
apos a derrubada do veto, em maio de 2005, Roriz entrou
com uma ADI, no TJDFT, e derrubou a emenda.
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Anos depois, no governo Agnelo, a fruicdo ~
apos a licenca-maternidade foi garantida na LC 840/11. H
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Nesse ano sdo consolidadas as leis do servidor do
GDF. Apds 1ano de debate, a Lei Complementar

n2 840/11 é sancionada, garantindo a conversdo em
pecunia das licencas-prémio ndo usufruidas e o seu
efetivo pagamento no momento da aposentadoria.

Quando o servidor tem o direito de usufruir a
licenca negado e se aposenta, o GDF é obrigado a
indeniza-lo (pecunia).

A pratica do GDF na Educacdo tem sido a de negar
a fruicao do beneficio.

A servidora gravida é concedida a fruicdo de forma
quase automatica, conforme o art. 143, da

LC 840/11. E a Unica excecdo & norma, em que o
poder discricionario do GDF ndo pode ser usado.
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Rollemberg dé o calote nos pagamentos e tenta
transformar a licenca-prémio em licenca para capaci-
tacado, que, no caso dos professores, significa a perda
total do direito. O Sinpro-DF barrou a mudanca na lei,
mas o GDF so retoma os pagamentos das licencas-
-prémios apds acampamento dos aposentados. Desde
entdo os pagamento sdo feitos a “conta-gotas” e a
espera passou a ser de quase 3 anos para receber.
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Ibaneis tenta acabar com a licenca-
-prémio dos servidores do GDF

Proposta original do GDF

- Fim da licenca-prémio

- Conversao da licenca em licenca
para capacitacao

- Fim da indenizac¢do pecuniaria

Como Ffica a licenga-prémio, apés a
resisténcia do Sinpro-DF e demais sindicatos

- Criacdo da licenca-servidor: a cada 5 anos o servidor tem o
direito a 3 meses de licenca remunerada, que deve ser
usufruida, obrigatoriamente, antes de se aposentar

- Fim da discricionalidade do GDF: a partir do pedido do servidor,
o GDF tem até 120 dias para conceder a licenca. Apds esse prazo,
o servidor estara licenciado automaticamente.

- Fim da indenizac¢do pecuniaria.

- Os quinquénios ja adquiridos ou em aquisicao pelos atuais
servidores poderao ser usufruidos ou indenizados. O novo
ciclo de quinquénio sé podera ser usufruido.

- Servidoras apds a licenca-maternidade continuardo
usufruindo da licenca-prémio (licenca-servidor) apds a
licenca-maternidade.

- Servidores apds a licenca-paternidade poderdo usufruir a
licenca-servidor.

- Direcbes de escola poderao usufruir a licenca-servidor sem ter
de pedir exoneracdo do cargo comissionado/funcdo gratificada.

* O texto aprovado em 2 turnos na CLDF segue para sancdo
do governador




