Sinpro inova no atendimento juridico

alango das acbes reali-
zadas pela Secretaria de
Saude do Trabalhador do
Sinpro-DF desde o inicio da
pandemia mostrou que as mudan-
¢as realizadas no setor resultaram
em maior proximidade entre cate-
goria, advogados(as) e Sindicato.
Isso foi garantido a partir de um
atendimento personalizado que
permitiu acompanhar as peculiari-
dades de cada situagao, que mui-
tas vezes dizem respeito a educa-
dores(as) adoecidos(as).
Atendimentos on-line, por
videoconferéncia e assinatura
digital da documentacdo foram

Clinicado

Sofrimento psiquico é um
tema que ganha mais relevancia
a cada ano na nossa sociedade.
Quando associado ao mundo do
trabalho, ha todo um universo
que deve ser investigado e en-
frentado. As jornadas estendidas,
cobrangas desmedidas, condi¢bes
de trabalho precarias, pressao de
todo tipo, exposicao a riscos, am-
biente de competicdo e de violén-
cia, entre muitos outros fatores,
podem levar a quadros de estres-
se, ansiedade e depressao.

O adoecimento psiquico
compromete a vida, o bem-estar
e o proprio trabalho do servidor
ou servidora, e as consequén-
cias podem ser dramaticas. Se-
gundo dados de 2020 da Previ-
déncia, as doencas provocadas
por sobrecarga mental tém sido
as principais causas de afasta-
mento do trabalho, ao lado dos
riscos ergondmicos (ma postura
e esforcos repetitivos).

Ciente da extrema impor-
tancia desse assunto, a Secretaria
para Assuntos de Saude do Traba-
Ihador do Sinpro oferece atendi-

algumas dessas melhorias, que
resultaram em maior agilidade
na resolu¢do dos problemas de
saude da categoria.

Com as mudancas, foram
elaboradas nove cartilhas com di-
versos temas sobre saide do(a)
trabalhador(a), explicacdes sobre
os direitos dos(as) servidores(as) e
orientacdes de como proceder em
caso de arbitrariedades por parte
do poder publico.

“Para a saude do professor,
é fundamental que a reacdo aos
abusos seja rapida, pois o educa-
dor oprimido por um longo perio-
do provavelmente terd sua saiude

mento psicoldgico individual para
atender professores(as) e orienta-
dores(as) educacionais que se en-
contram em sofrimento emocio-
nal no trabalho. Os atendimentos
eram realizados presencialmente
na sede do Sinpro, mas, neste pe-
riodo de pandemia, eles se manti-
veram em formato remoto.

A Clinica do Trabalho atua
desde 2008 em atendimentos in-
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O Sinpro em parceria
com o CED Stella dos

agravada”, destaca o advogado
Paulo Fontes de Resende.

O retorno que o Sinpro-DF
tem recebido de professores(as)
e orientadores(as) atendidos(as)
com relagao as mudangas imple-
mentadas é positivo, inclusive
quando se trata da atuacao dos
escritérios Resende Mori e Fon-
tes Advogados Associados. O
juridico nunca parou, atuando
incisivamente em acdes judiciais
e procedimentos junto ao Minis-
tério Publico para garantir, por
exemplo, o direito dos(as) edu-
cadores(as) de somente retorna-
rem ao trabalho presencial apds

Trabalho: atendimento

dividuais, relatdrios psicoldgicos,
consultoria aos diretores do Sin-
dicato e visitas as escolas. Hoje,
sao 17 pessoas em atendimento
e outras 72 ja tiveram seus aten-
dimentos finalizados. “Esse aten-
dimento nos ajuda a pensar e pro-
por politicas para essa questdo”,
afirma a diretora da Secretaria de
Assuntos de Saude do Trabalha-
dor do Sinpro Thais Romanelli. “O
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Uma conversa com a Psicéloga-Luciane Kozicz -
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a devida vacinagao.

Os numeros confirmam essa
impressao. Em plena pandemia, a
atuacao remota resultou em 535
novos atendimentos e 166 proce-
dimentos judiciais ou administrati-
vos encaminhados.

“Temos ciéncia dos proble-
mas e de toda pressao que a nossa
categoria sofre, e nada melhor que
ter um atendimento juridico com-
petente e 4gil para resolver tudo
da melhor forma. Nosso esforco
é para garantir que as demandas
sejam atendidas e muitas acbes re-
solvidas”, afirma a coordenadora
da Secretaria de Assuntos da Sau-

sicologico

ideal era que o governo tivesse
esse olhar também”’, destaca.

A Clinica do Trabalho se de-
dica a reducdo dos fatores de so-
frimento e adoecimento. O papel
do profissional clinico é questio-
nar e possibilitar a reflexao dos
trabalhadores e trabalhadoras
sobre a sua relagao com o traba-
Iho, voltando-se para a transfor-
macao efetiva dessas relacbes

de do Sinpro, Elbia Pires.

Por isso, salve nossos telefo-
nes na sua agenda. Para falar com
a Secretaria para Assuntos de Sau-
de do Trabalhador pelos telefones
(61) 3343-4211; 3343-4212 e (61) 9
9244-3839 e pelo e-mail: faleconos-
cosaudetrabalhador@sinprodf.
org.br. Para falar com o Escritdrio
Resende Mori e Fontes Advocacia,
vocé pode ligar para fazer o agen-
damento com o advogado. Para
isso, basta ligar ou enviar mensa-
gem de WhatsApp para o ndme-
ro (61) 3031-4400 (este nimero é
WhatsApp) ou pelo e-mail: conta-
to@resendemf.com.br.
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quando nocivas.

As sessdes sao individuais,
semanais, com dura¢ao de 45 mi-
nutos e no maximo 15 encontros.
Os interessados e interessadas
sdo chamados(as) de acordo com
a ordem das inscricdes, que po-
dem ser feitas pelo e-mail faleco-

noscosaudetrabalhador@sinpro-
df.org.br ou pelos telefones (61)

3343-4211 e (61) 99244-3839.

Supervisao a orientadores educacionais e peca-chave para melhor vivencia

De marco de 2020 a agosto
de 2021, a Secretaria de Assun-
tos de Saude do Trabalhador do
Sinpro-DF dedicou 80 horas de
atendimento ao grupo de supervi-
sdo de orientadores(as) educacio-
nais. A acdo mostra o comprome-
timento do Sindicato nao sé com
esses(as) trabalhadores(as), mas

também com a comunidade esco-
lar e com a Educagao.

“O atendimento ao grupo
de supervisao de orientadoras e
orientadores educacionais é es-
sencial para que a escola seja um
importante espaco de vivéncia,
junto aos estudantes, professores
e professoras, equipe gestora e co-

@
& W

RECA
DASTRA
MENTO

Professor(a) e Orientador(a) Educacional,
atualize seu cadastro junto ao Sinpro-DF

munidade. Para isso, orientadores
e orientadoras buscam o desenvol-
vimento integral de cada estudan-
te, contribuindo para a formacao
de um cidadao critico e participa-
tivo na sociedade, como também
preparando para o mundo do tra-
balho. Dessa forma, o acompanha-
mento da atuacdo de orientadoras

e orientadores pelo viés da saide
mental, da psicologia da satde, é
determinante”, avalia o dirigente
do Sinpro-DF Luciano Matos.

O atendimento ao grupo de
supervisdo aos orientadores (as)
educacionais tem com objetivo
promover a reflexdo do papel des-
sas trabalhadoras e desses traba-
Ihadores no desempenho de suas
atividades e limites. “Por meio dos
relatos do coletivo, além dos estu-
dos de caso, permitiu-se que o cli-
nico cumprisse seu papel de cons-
cientizagdo e o ‘empoderamento’
desse profissional nas situacoes
de trabalho. Trata-se de uma co-
producdo de conhecimento-acao
vinculado as situagdes reais e as
vivéncias dos sujeitos”, explica a
psicéloga Luciane Kozicz.

De marco a junho de 2020,
foram realizados encontros quin-
zenais. No mesmo ano, de julho a
dezembro, a orientacdo foi men-
sal. J& em 2021, devido demanda
excessiva para esses profissionais,
os encontros tiveram datas flexi-
veis e totalizaram 14 horas de aten-
dimento.

Os principais temas abor-
dados foram estudos de casos
clinicos (conducdo da anamnese

Para melhorar a nossa comunicacéo e
fortalecer a entidade e a luta de nossa
categoria.
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seus dados atualizados e pronto!

e autismo), andlise das fichas de
anamnese propostas pela Secreta-
ria de Educacao e desenho de uma
contraproposta, dificuldades em
atender as diversas demandas e o
poder restrito de agdo.

“Orientadoras e orientadores
educacionais sao importantes em
todo processo educacional. Nds
atuamos com estudantes, pro-
fessoras e professores, com pais,
maes e responsdveis, levando em
consideracao que cada ser é um
ser Unico e que valores, atitudes,
emoc¢des devem ser acolhidos
para sé entao serem analisados.
E € a partir dai, dessa orientagao
pds-acolhimento, que podemos
colaborar para uma melhor con-
vivéncia dentro e fora das esco-
las. E para dar apoio e orientacao,
também precisamos de apoio e
orientacao”, afirma a diretora do
Sinpro-DF Meg Guimaraes, orienta-
dora educacional.

Unidades escolares interes-
sadas em participar da supervisao
aos orientadores educacionais do
Sinpro-DF deverao enviar solicita-
¢ao de agendamento pelo email
faleconoscosaudetrabalhador@
sinprodf.org.br ou pelos telefones

33434211 € 992443839.

recadastro.sinprodf.org.br/recadastro
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