PORTARIA N° 435, DE 30 DE AGOSTO DE 2021

Dispoe sobre critérios para concessao de aptiddo para os servidores efetivos integrantes da Carreira

Magistério Publico do Distrito Federal.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das suas
atribuig¢des previstas no paragrafo unico, do incisos I, Il e V, do art. 105 da Lei Organica do Distrito
Federal, nos incisos II, V, X e XVI, do art. 182 do Regimento Interno da Secretaria de Estado de
Educagao do Distrito Federal, regulamentado pelo Decreto n® 38.631/2017, e CONSIDERANDO a
necessidade de suprir as caréncias de servidores efetivos integrantes da Carreira Magistério Publico
do Distrito Federal, com aptidao para os Componentes Curriculares Especiais por Atendimentos,
Unidades Escolares Especializadas, Escolas de Natureza Especial, Educacdo a Distancia, Unidades
Escolares do Ensino Médio em Tempo Integral - EMTI e Unidades Escolares que ofertam Educagao

Profissional e Tecnologica;

CONSIDERANDO a Lei n° 5.105, de 03 de maio de 2013, que dispde sobre a Carreira Magistério
Publico do Distrito Federal,;

CONSIDERANDO que a aptidao serd concedida pela SEEDF aos servidores interessados, nos
termos desta Portaria, respeitados os Principios da Administragdo Publica da Legalidade, da

Impessoalidade, da Moralidade, da Publicidade e da Eficiéncia;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar os procedimentos para o processo de concessao
de aptidao, estabelecer critérios e definir requisitos especificos para a concessao de aptidao aos

servidores da SEEDF, em igualdade de condigdes e no interesse da Administragao, resolve:

Art. 1° Aprovar normas para concessdo de aptidao aos servidores efetivos integrantes da Carreira

Magistério Publico do Distrito Federal.

Art. 2° Atribuir a Subsecretaria de Educagdo Basica, a Subsecretaria de Educagdo Inclusiva e
Integral - SUBIN, a Subsecretaria de Planejamento, Acompanhamento e Avaliacdo - SUPLAYV, a
Subsecretaria de Gestao de Pessoas - SUGEP e a Subsecretaria de Formacao Continuada dos
Profissionais da Educacao - EAPE, no que couber, a competéncia pela aplicagdo e operacionalizagao

destas normas, bem como pelo seu controle e fiel observancia.

CAPITULO I



DAS CONSIDERACOES PRELIMINARES

Art. 3° Para efeito desta Portaria, entende-se por:

I - AEE: Atendimento Educacional Especializado;

IT - AH/SD: Altas Habilidades/Superdotacao;

111 - APTIDAO: atestado adquirido pelo servidor para atuar em Componentes Curriculares

Especiais, Atendimentos, Unidades Escolares Especializadas, Escolas de Natureza Especial,
Educacao a Distancia, Unidades Escolares do Ensino Médio em Tempo Integral - EMTI, Programa
de Educacao Bilingue Intercultural - PEBI e Unidades Escolares que ofertam Educacao Profissional
e Tecnologica, apds aprovagdo por banca examinadora e consequente emissdo da Declaragao de

Aptidao, nos termos desta Portaria;

IV - CARENCIA: vaga que demanda por servidor para a prestacio ou continuidade da prestagdo de

servico educacional, podendo ser definitiva, remanescente/temporaria ou provisoria;

V - CAS/DF: Centro de Capacitacdo de Profissionais da Educacdo e de Atendimento as Pessoas

com Surdez do Distrito Federal,;

VI - COMPONENTES CURRICULARES ESPECIAIS/ATENDIMENTO: os atendimentos
previstos na Estratégia de Matricula para as Instituicdes Especializadas ou para as Unidades
Escolares que ofertam atendimento interdisciplinar/complementar e componentes curriculares das
Classes Especiais (DI/DMU/TEA), das Classes Bilingues (S/DA), Intérpretes Educacionais (S/DA),
das Turmas de EJA Interventiva, do Programa de Educacao Precoce, da Itinerancia na area de S/DA,
AH/SD, DV e SC, dos cursos/grandes areas ofertadas na Educacdo Profissional e Tecnoldgica, Salas
de Recursos (AEE/SR Especifica - DV/SC, S/DA, AH/SD; SR Generalista/Itinerancia), do Servigo
de Orientacao para o Trabalho na EJA (SOT na EJA); do Servico Especializado de Apoio a
Aprendizagem (Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem - EEAA, Sala de Apoio a
Aprendizagem - SAA e Itinerancia da SAA); do Programa Centro de Iniciagdo Desportiva - CID,
do Programa Centro de Iniciagdo Desportiva Paralimpico (CIDP); Programa Escola Comunidade
Ginastica nas Quadras (PGINQ), Parte Flexivel das Matrizes Curriculares do Ensino Médio em

Tempo Integral - EMTI, Programa de Educagao Bilingue Intercultural - PEBI;
VII - CRE: Coordenagao Regional de Ensino;

VIII - DCDHD: Diretoria de Educacdo do Campo, Direitos Humanos e Diversidade;



IX - DECLARACAO DE ATUACAO: Declaragio expedida pela Unidade Escolar,
indicando o periodo e as atividades desenvolvidas pelo servidor;

X - DEIN: Diretoria de Educacao Inclusiva;

XI - DEINT: Diretoria de Educagao Integral;

XII. DF: Deficiéncia Fisica;

XIII. DI: Deficiéncia Intelectual;

XIV - DIEF: Diretoria de Ensino Fundamental;

XV - DIEJA: Diretoria de Educacao de Jovens ¢ Adultos;

XVI - DIEM: Diretoria de Ensino Médio;

XVII - DIEP: Diretoria de Educagado Profissional;

XVIII - DISET: Diretoria de Gestao dos Servidores Efetivos e Temporarios;
XIX - DISPRE: Diretoria de Servicos e Projetos Especiais de Ensino;

XX - DMU: Deficiéncias Multiplas;

XXI - DV: Deficiéncia Visual,

XXII - DV/SC: Deficiéncia Visual/Surdocegueira;

XXIII - EEAA: Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem;

XXIV - EMTI: Ensino Médio em Tempo Integral;

XXV - EJA: Educacgao de Jovens e Adultos;

XXVI - ESCOLAS DE NATUREZA ESPECIAL: Centro Interescolar de Linguas (CIL), Escola
Parque, Escola do Parque da Cidade (PROEM), Escola Meninos € Meninas do Parque (EMMP),

Escola da Natureza, Programa de Educacao Bilingue Intercultural - PEBI;

XXVII - GAIL Geréncia de Articulacdo Institucional; XXVIII - GCAM: Geréncia de Educagdo do

Campo;
XXVIII - GDHD: Geréncia de Educagao em Direitos Humanos e Diversidade;

XXIX - GEAPLA: Geréncia de Educagdo Ambiental, Patrimonial, Lingua Estrangeira e Arte-



Educacao;

XXX - GEDESC: Geréncia de Desporto Escolar;

XXXI - GEIN: Geréncia de Educac¢ao Inclusiva;

XXXII - GEINT: Geréncia de Escola Integral;

XXXIII - GEPRI: Geréncia de Educagao Prisional;

XXXIV - GICEJA: Geréncia de Integragao Curricular com Educacao Profissional;
XXXV - GEJA: Geréncia de Acompanhamento da Educagdo de Jovens e Adultos;
XXXVI - GLM: Geréncia de Lotagao e Movimentacgao;

XXXVII - GMOP: Geréncia de Modulagao de Pessoas;

XXXVIII - GOE: Geréncia de Orientacao Educacional;

XXXIX - GSED: Geréncia de Acompanhamento da Socioeducagao;

XL - GSEAA: Geréncia de Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem;

XLI - HABILITACAO: Area de formagdo na qual o servidor estd formalmente habilitado a

desenvolver suas atividades, conforme registro no SIGRH;

XLII - PROGRAMA DE EDUCACAO BILINGUE INTERCULTURAL - PEBI

desenvolvido no Ensino Médio em tempo Integral: programa implementado pela Secretaria de

Estado de Educagao voltado a qualificacdo e expansao da cultura, dos projetos pedagdgicos e das

linguas estrangeiras nas unidades curriculares do Centro Educacional do Lago Norte (CEDLAN)),

Centro Educacional do Lago (CEL) e Centro do Ensino Médio 03 de Taguatinga da Rede Publica

de Ensino, por meio da oferta de formacdo integral académica em idioma estrangeiro e nacional;

XLIII - SAA: Sala de Apoio a Aprendizagem;

XLIV - SEAPE/DF: Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria do Distrito Federal;

XLV - SEDE: Gabinete da Secretaria de Estado de Educagdo, seus setores vinculados e

subsecretarias;

XLVI - SEEDF: Secretaria de Estado de Educag¢ao do Distrito Federal,



XLVII - SERVIDOR: Professor de Educacdo Basica ou Pedagogo — Orientador Educacional,

integrantes da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal,

XLVIII - SIGEP: Sistema Integrado de Gestao de Pessoas;

XLIX - SIGRH: Sistema Unico de Gestio de Recursos Humanos; LI - SR: Sala de Recursos;
L - SUBEB: Subsecretaria de Educacao Basica;

LI - SUBIN: Subsecretaria de Educacao Inclusiva e Integral; LIV - SUGEP: Subsecretaria de Gestao

de Pessoas;
LII - S/DA: Surdez/Deficiéncia Auditiva; LVI - TEA: Transtorno do Espectro Autista;
LIIT - UA: Unidade Administrativa (CRE ou Sede); LVIII - UE: Unidade Escolar;

LIV - UNIDADES ESCOLARES ESPECIALIZADAS: Centro de Ensino Especial (CEE), Centro
de Ensino Especial para Deficientes Visuais (CEEDV), Escola Bilingue Libras e Portugués Escrito,
Unidades Escolares que ofertam Educacdo Profissional e Tecnologica, Nucleos de Ensino das

Unidades de Internagao Socioeducativa, Nucleos de Ensino do Sistema Prisional;
LV - UNIEB: Unidade Regional de Educacao Basica;

LVI - UNIGEP: Unidade Regional de Gestao de Pessoas.

SECAO1

DAS HABILITACOES E APTIDOES

Art. 4° Para atuar nos Componentes Curriculares Especiais, Atendimentos, Unidades Escolares
Especializadas, Escolas de Natureza Especial, Educacdo a Distancia, Programa de Educagdo
Bilingue Intercultural - PEBI, Unidades Escolares do Ensino Médio em Tempo Integral - EMTI e
Unidades Escolares que ofertam Educacao Profissional e Tecnoldgica, o servidor devera adquirir

aptiddo, nos termos desta Portaria.

Pardgrafo unico. Excetuam-se do caput os professores concursados para os componentes

curriculares exclusivos das Escolas de Natureza Especial ou das Unidades Escolares Especializadas.

Art. 5° O servidor, de acordo com sua area de concurso ou habilitagdo devidamente cadastrada no
SIGRH, podera optar por atuar nos Componentes Curriculares Especiais ¢ Atendimentos

infrarrelacionados, observados os requisitos e desde que obtenha a

Declaragao de Aptidao.



§ 1° Para atuar no Atendimento Educacional Especializado (AEE):
I. com aptidao em Deficiéncia Sensorial - S/DA:

a) Professor com habilitagdo em Atividades poderd atuar em:

1. Sala de Recursos Especifica S/DA - Atividades;

2. Classe Bilingue Mediada - Professor Intérprete Educacional (LIBRAS — Lingua Portuguesa -

LIBRAS) na Educacao Infantil, Ensino Fundamental - Anos Iniciais ¢ EJA - 1° segmento;
3. Classe Bilingue na Educag¢ao Infantil e Ensino Fundamental - Anos Iniciais e EJA 1° segmento;
4. Classe Bilingue diferenciada na Educag¢do Infantil, anos iniciais e EJA - 1° segmento;

5. Centro de Capacitacdo de Profissionais da Educagdo e de Atendimento as Pessoas com Surdez
do Distrito Federal (CAS - DF), nos seguintes nucleos: Nucleo de Tecnologia e Adaptagdo de
Material Didatico (NUTAM); Nucleo de Apoio Didatico Pedagdgico (NUADIP) e Nucleo de
Convivéncia (NUCON);

b) Professor com habilitagio em area especifica - Ciéncias da Natureza, Ciéncias Humanas,

Matematica ou Linguagens podera atuar em:
1. Sala de Recursos Especifica S/DA, no Ensino Fundamental - Anos Finais e no Ensino Médio;

2. Classe Bilingue Mediada - Professor Intérprete Educacional (LIBRAS — Lingua Portuguesa -
LIBRAS) no Ensino Fundamental - Anos Finais, Ensino Médio e EJA - 2° e 3° segmentos;

3. Classe Bilingue no Ensino Fundamental - Anos Finais, Ensino Médio e EJA - 2° e 3° segmentos;

4. Centro de Capacitagdo de Profissionais da Educa¢do e de Atendimento as Pessoas com Surdez
do Distrito Federal (CAS - DF), nos seguintes nucleos: Nucleo de Tecnologia e Adaptagdao de
Material Didatico (NUTAM); Nucleo de Apoio Didatico Pedagdgico (NUADIP) e Nucleo de
Convivéncia (NUCON); considerando a area especifica pertinente a cada nucleo conforme a

Portaria n® 252, de 25 de maio de 2021.
c¢) Professor com habilitacao em area especifica Letras/LIBRAS podera atuar em:
1. Sala de Recursos Especifica S/DA com ensino de LIBRAS;

2. Classe Bilingue Mediada - Professor Intérprete Educacional (LIBRAS — Lingua Portuguesa -
LIBRAS), no Ensino Fundamental - Anos Finais, Ensino Médio e EJA - 2° e 3° segmentos;



3. Classe Bilingue no Ensino Fundamental - Anos Finais, Ensino Médio e EJA - 2° e 3° segmentos,

desde que possua habilitagdo no componente curricular exigido;

4. Centro de Capacitagdo de Profissionais da Educacdo e de Atendimento as Pessoas com Surdez
do Distrito Federal (CAS - DF), no seguinte nucleo: Nucleo de Capacitacao de Profissionais da

Educacao (NUCAP).
d) Professor com habilitagdo em Letras/Portugués podera atuar em:
1. Sala de Recursos Especifica S/DA em Portugués como segunda lingua para surdos;

2. Professor bilingue (LIBRAS - Lingua Portuguesa - LIBRAS), no Ensino Fundamental - Anos

Finais, Ensino Médio e EJA - 2° e 3° segmentos;
3. Classe Bilingue no Ensino Fundamental - Anos Finais e Ensino Médio;

4. Centro de Capacitagdo de Profissionais da Educa¢do e de Atendimento as Pessoas com Surdez
do Distrito Federal (CAS - DF), nos seguintes nucleos: Nucleo de Tecnologia e Adaptagdao de
Material Didatico (NUTAM) e Nucleo de Apoio Didatico Pedagogico (NUADIP).

e) Professor com habilitagdo em Atividades ou componentes curriculares especificos nas areas de
Ciéncias da Natureza, Ciéncias Humanas, Matematica ou Linguagens podera atuar como professor

especializado na Itinerancia S/DA.

I1. com aptidao em Deficiéncia Sensorial - DV:

a) Professor com habilitagdo em Atividades poderd atuar em:

1. Turma de Integracao Inversa/DV;

2. Sala de Recursos Especifica de DV no Ensino Fundamental - Anos Iniciais e EJA - 1° segmento;
3. CEEDV.

b) Professor com habilitagdo em componente curricular nas areas de Ciéncias da Natureza, Ciéncias
Humanas, Matematica ou Linguagens podera atuar na Sala de Recursos Especifica DV no Ensino

Fundamental - Anos Finais, no Ensino Médio e na EJA - 2° e 3° segmentos;

c¢) Professor com habilitagdo em Atividades ou componentes curriculares nas areas de Ciéncias da
Natureza, Ciéncias Humanas, Matematica ou Linguagens podera atuar como professor

especializado na Itinerancia DV.

III. com aptidao em Deficiéncia Sensorial - SC:



a) Professor com habilitagdo em Atividades podera atuar como guia-intérprete de LIBRAS - Lingua
Portuguesa - LIBRAS na Educacdo Infantil, no Ensino Fundamental — Anos Iniciais e EJA - 1°

segmento;

b) Professor com habilitacio em componente curricular nas areas especificas de Ciéncias da
Natureza, Ciéncias Humanas, Matematica ou Linguagens poderd atuar como guiaintérprete de
LIBRAS - Lingua Portuguesa - LIBRAS, no Ensino Fundamental — Anos Finais e¢/ou no Ensino
Médio e EJA - 2° e 3° segmentos;

c¢) Professor com habilitagdo em Atividades ou componentes curriculares especificos nas areas de
Ciéncias da Natureza, Ciéncias Humanas, Matematica ou Linguagens e que tenha,
preferencialmente, experiéncia como guia-intérprete de estudantes surdocegos podera atuar como

professor especializado na Itinerancia SC.
IV. com aptidao em AH/SD:

a) para o Atendimento Educacional Especializado em Sala de Recursos Especifica na area de
AH/SD, o professor tera como atribuicdo atividades de tutoria, de acordo com o desenvolvimento

das areas de interesse dos estudantes ¢ ndo com énfase na area de concurso ou de formagao inicial;

b) Professor com habilitacdo em Atividades podera atuar em Sala de Recursos Especifica AH/SD

na Educacao Infantil ¢ Ensino Fundamental - Anos Iniciais, na area académica;

c¢) Professor com habilitacdo em Artes podera atuar em Sala de Recursos Especifica AH/SD na

Educacao Infantil e Ensino Fundamental - Anos Iniciais, na area de talento artistico;

d) Professor com habilitagdo em componente curricular nas areas especificas de Ciéncias da
Natureza, Ciéncias Humanas, Matematica ou Linguagens podera atuar em Sala de Recursos

Especifica AH/SD no Ensino Fundamental - Anos Finais e Ensino Médio, na 4rea académica;

e) Professor com habilitagdo em Artes podera atuar em Sala de Recursos Especifica AH/SD no

Ensino Fundamental - Anos Finais e Ensino Médio, na area de talento artistico;

f) Professor com habilitagao em Atividades ou componentes curriculares especificos nas areas de
Ciéncias da Natureza, Ciéncias Humanas, Matematica ou Linguagens podera atuar como professor

especializado na Itinerancia AH/SD.

V. para atuar em Sala de Recursos Generalista, anos Iniciais e EJA - 1° segmento, o professor devera

ter habilitacdo em Atividades e aptidao para sala de recursos generalista;



VI. para atuar na Sala de Recursos Generalista do Ensino Fundamental - Anos Finais, do Ensino
Meédio e da EJA - 2° e 3° segmentos, o professor devera ter habilitagdo em qualquer componente

curricular, exceto Atividades e aptidao para SR Generalista;

VII para atuar em SR nos CILs o professor devera ter habilitagdo em Lingua Estrangeira Moderna,

com Aptidao comprovada em SR;

VIII. para atuar na Sala de Recursos Generalista dos Centros de Educacao Profissional - CEP, exceto
no CEP/Escola de Musica de Brasilia, o professor devera ter habilitagdo em Atividades ou em

qualquer componente curricular ofertado na UE e Aptidao em SR;

IX. para atuar no Programa de Educagao Precoce, o professor devera ter habilitacdo em Atividades

e/ou Educacao Fisica, com aptiddo em Educagdo Precoce;

X. para atuar nas Classes Especiais, o professor devera ter habilitagdo em Atividades e aptidao

conforme especificidades das areas previstas nesta portaria;

§ 2° Para atuar na EJA Interventiva, o professor devera ter habilitacdo em Atividades, para o 1°

segmento, com aptidao em EJA Interventiva.

§ 3° Para atuar na EJA Interventiva - 2° segmento o professor devera ter habilitagdo nos componentes
curriculares regulares nas areas de Ciéncias da Natureza, Ciéncias Humanas, Matematica ou

Linguagens, com aptidao em EJA Interventiva.

§ 4° Para atuar no Servico de Orientagdo para o Trabalho na EJA (SOT na EJA), o professor devera

ter habilitacdo em Atividades ou componentes curriculares regulares e aptiddo em SOT na EJA.

Art. 6° O servidor, de acordo com sua area de concurso ou habilitagdo devidamente cadastrada no
SIGRH, podera optar por atuar nas Unidades Escolares Especializadas, nas Escolas de Natureza
Especial e na Educagdo a Distancia, observados os requisitos € desde que obtenha a Declaracao de
Aptidao:

I. para atuar nos Centros Interescolares de Linguas (CIL), o professor devera ter habilitagdo em

Lingua Estrangeira Moderna (Inglés, Espanhol, Francés, Japonés);

II. para atuar nas Escolas Parques, o professor devera ter habilitagdo nas areas especificas em
Arte/Cénicas/Teatro, Arte/Visuais, Arte/Plasticas, Arte/Musica e Danga, Educaciao Fisica ou

Informatica e, somente, podera atuar na sua area de habilitagdo especifica;



III. para atuar no Programa Centro de Iniciacdo Desportiva (CID), o professor devera ter habilitagao
em Educacdo Fisica e aptiddo especifica nas modalidades esportivas ofertadas pelo programa ou

habilitagdo em qualquer area quando se tratar da modalidade Xadrez;

IV. para atuar no Programa Centro de Iniciagdo Desportiva Paralimpico (CIDP), o professor devera
ter habilitagdo em Educac¢ao Fisica e aptiddo especifica nas modalidades esportivas ofertadas pelo

programa;

V. para atuar no Programa Escola/Comunidade Ginastica nas Quadras (PGINQ), o professor devera

ter habilitacdo em Educagao Fisica;

V1. para o Pedagogo - Orientador Educacional sera obrigatorio a obtengdo de aptidao somente para
atuacdo nos Nucleos de Ensino das Unidades de Internacdo Socioeducativas, Nucleos de Ensino do

Sistema Prisional e Centro de Ensino Especial;

VII. para atuar nos Nucleos de Ensino das Unidades de Internagdo Socioeducativas, o professor

devera ter habilitagdo em Atividades, habilitacdo nos componentes curriculares regulares;

VIII. para atuar nos Nucleos de Ensino do Sistema Prisional, o professor devera ter habilitagcdo em

Atividades, habilitagdo nos componentes curriculares regulares:
a) com aptidao em Educacdo a Distancia, quando for o caso;
b) com aptidao em Educacdo Profissional e Tecnoldgica, quando for o caso.

IX. para atuar no Centro de Ensino Especial, o professor com habilitacdo em Atividades, devera ter

aptidao na area pleiteada;

X. para atuar nas areas de arte, educagao fisica, informatica ou ciéncias da natureza em Centro de
Ensino Especial, o professor devera ter habilitacao na area correspondente, além de curso de 80h na

area de deficiéncia intelectual ou deficiéncias multiplas ou TEA;

XI. para atuar no Centro de Ensino Especial, o Pedagogo-Orientador Educacional devera apresentar

curso de 80h na area de deficiéncia Intelectual ou deficiéncias Multiplas ou TEA;

XII. para atuar na Escola do Parque da Cidade (PROEM), o professor devera ter habilitacdo nos

componentes curriculares regulares;

XIII. para atuar na Escola Meninas e Meninos do Parque (EMMP), o professor devera ter habilitacdo

nos componentes curriculares regulares;

XIV. para atuar na educag¢ao a distancia, o professor devera ter habilitagdo:



a) nos componentes curriculares regulares, quando se tratar de EJA;

b) em Atividades e/ou componentes curriculares regulares, quando se tratar de Educagao

Profissional e Tecnologica.

XV. para atuar na Escola da Natureza, o professor deverd ter habilitacdo nos componentes

curriculares regulares;

XVI. para atuar nas Unidades Escolares que ofertam Educagdo Profissional e Tecnoldgica, nas
habilita¢des cadastradas no SIGRH, o professor devera ter aptidio nos componentes curriculares

regulares da Educagdo Profissional e Tecnologica, consoante Anexo Unico desta Portaria.

Art. 7° O professor, de acordo com sua area de concurso ou habilitagdo devidamente cadastrada no
SIGRH, poderé optar por atuar nas Unidades Escolares do Ensino Médio em Tempo Integral -
EMTI, na parte flexivel da Matriz Curricular, observados os requisitos ¢ desde que obtenha a

Declaragao de Aptidao.

§ 1° A parte flexivel da Matriz Curricular do Ensino Médio em Tempo Integral — EMTI esta
organizada em Formacgao de habitos individual e social, Projeto de Vida, Projetos Pedagdgicos em
Lingua Portuguesa, Projetos Pedagodgicos em Matematica e Projetos Pedagogicos Temadticos
envolvendo as dreas de conhecimento (Linguagens e suas tecnologias, Matematica e suas

tecnologias, Ciéncias da natureza e suas tecnologias, Ci€ncias humanas e sociais aplicadas).
§ 2° Os Projetos Pedagogicos Tematicos descritos no § 1°, do presente artigo, sao:

Agrofloresta; Alimentacdo e Nutrigdo; Animagdo; Arte e Cultura; Arte Marcial; Audiovisual;
AutoCAD; Cartografia; Cidadania; Ciéncia e Tecnologia; Cineclube Escolar; Cultura Digital;
Criagdo e Tratamento de Imagens; Danc¢a; Desenho Geométrico; Desenvolvimento de Aplicativos;
Design Grafico; Direitos Humanos; Edificagdes Sustentdveis; Educa¢do Ambiental e
Sustentabilidade; Educacao Financeira; Educagdao Patrimonial; Escrita Criativa; Esportes;
Empreendedorismo; Fotografia; Gastronomia; Horta Escolar/Comunitaria; Inteligéncia Artificial;
Iniciagdo Cientifica; Jogos Digitais; Jogos ludicos; Jornal Escolar; Laboratérios de Biologia;
Laboratorios de Fisica; Laboratorios de Informatica; Laboratorio de Robdtica; Laboratorios de
Quimica; Linguagem Audiovisual, Makerspace; Marcenaria; Matematica para jogos digitais;
Midias Educacionais; Modelagem 3D; Mundo do Trabalho; Musica (percussdo, coral, teoria
musical, orquestra, teclado, violdo e musicalizagdo); Permacultura; Primeiros socorros; Promog¢ao
da Saude; Projeto de Vida; Promogdo da saude; Radio-interativo; Robotica; STEAM - Ciéncia;

Tecnologia; Engenharia; Artes; Teatro.



Art. 8° O professor podera optar por atuar com o Projeto de Vida, na parte flexivel da Matriz
Curricular das Unidades Escolares do Ensino Médio em Tempo Integral - EMTI e no Novo Ensino

Meédio, observados os requisitos e desde que obtenha a Declaracdo de Aptidao.

Art. 9° Para atuar no Programa de Educacao Bilingue Intercultural - PEBI, desenvolvido no Ensino
Médio em Tempo Integral, o professor devera ter habilitacdo nos componentes curriculares
regulares, comprovada fluéncia na lingua estrangeira moderna pleiteada ¢ dominio do Projeto

Pedagbgico da Unidade Escolar.

Art. 10. O servidor, de acordo com sua area de concurso ou habilitagdo devidamente cadastrada no
SIGRH, podera optar por atuar nos seguintes componentes curriculares especiais ¢ atendimentos,

observados os requisitos e desde que obtenha a declaragdao de Aptidao.

Paragrafo unico. Para atuar no Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem (SEAA) o professor
devera ter habilitacdo em Pedagogia para atuar na Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem
(EEAA), ou devera ter habilitacdo em Pedagogia para atuar na Sala de Apoio a Aprendizagem

(SAA) ou itinerante da SAA.
SECAO I
DA CONCESSAO DA DECLARACAO DE APTIDAO

Art. 11. O servidor da Carreira Magistério Publico, de acordo com sua area de concurso ou
habilitacdo, que optar por atuar nos componentes curriculares especiais/atendimentos, Unidades
Escolares Especializadas, Escolas de Natureza Especial, Educagdo a Distancia, Unidades Escolares
do Ensino Médio em Tempo Integral - EMTI, Programa de Educacgao Bilingue Intercultural - PEBI
e Unidades Escolares que ofertam Educagao Profissional e Tecnologica, devera submeter-se a banca

examinadora SUBIN/SUBEB, para obter a
declaracao de Aptidao, conforme os critérios estabelecidos nesta Portaria.

§ 1° A banca examinadora, disposta no inciso III, do artigo 3°, ndo se aplica para a unidade curricular
Projeto de Vida, que se dara por meio de certificado de conclusdo do curso “Projeto de Vida: Educar
para o Século XXI”, ofertado pela EAPE, ou apresenta¢ao de documento comprobatério de que o

profissional o esteja cursando.

§ 2° O documento comprobatoério de que o profissional esteja realizando o curso “Projeto de Vida:

Educar para o Século XXI”, ofertado pela EAPE, devera ser substituido pelo certificado de



conclusao tao logo seja finalizado o curso de que trata o §1°, do artigo 3°, do presente normativo,

sob pena de revogacdo da concessdo da aptidao.

Art. 12. Os periodos e procedimentos para inscri¢ao para o envio de documentos e de agendamento
da entrevista, os enderecos eletronicos, os links, os locais e demais informagdes necessarias para
concessao da Declaragdo de Aptidao serdo informados por meio de Circular Conjunta
SUBIN/SUBEB, a ser divulgada nas Unidades Escolares, Unidades Administrativas, bem como no

site da Secretaria de Estado de Educagao do Distrito Federal.

Art. 13. O servidor que optar por participar do Procedimento de Remanejamento Interno e/ou
Externo devera seguir as normas previstas em edital proprio, a ser publicado pela Subsecretaria de

Gestdo de Pessoas.

Art. 14. Os servidores considerados aptos fardo parte de um banco de profissionais que poderdo vir
a suprir caréncias, cujo controle e observancia sera de responsabilidade da Subsecretaria de Gestao

de Pessoas.

Art. 15. Poderd ser constituida banca examinadora para concessdo de aptiddo, em carater
excepcional, a qualquer tempo, caso a Subsecretaria de Gestao de Pessoas informe nao haver mais
candidatos aptos disponiveis para o suprimento das caréncias, conforme procedimentos a serem

estabelecidos em Circular Conjunta.

Art. 16. A falta dos documentos exigidos, ou documentos sem a devida validagdo, a auséncia do
servidor na entrevista presencial, até 5 (minutos) apds o horario agendado, ou o ndo cumprimento
de qualquer um dos critérios para a concessao de aptidao, nos termos desta Portaria e da Circular

Conjunta, implicara na eliminac¢do do candidato, no presente processo.

§ 1° E de inteira responsabilidade do servidor o acesso a internet, bem como a confirmagdo do
correio eletronico pessoal cadastrado e a indicagdo de telefone valido, no ato da inscricdo de que

trata o presente artigo.

§ 2° O resultado das entrevistas, pelas bancas examinadoras, sera informado por endereco eletronico

e divulgado no sitio da SEEDF.

Art. 17. O registro das aptidoes concedidas aos servidores serd efetivado no Sistema Integrado de
Gestao de Pessoas (SIGEP), no enderego sigep.se.df.gov.br, para posterior emissdo da Declaragdo

de Aptidao.



Paragrafo unico. O registro das aptiddes concedidas aos servidores para atuar nos Nucleos de Ensino
do Sistema Prisional somente podera ser efetivado no Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas
(SIGEP), no endereco sigep.se.df.gov.br, para emissdo da Declaracdo de Aptidao, apds aprovacao

na visita orientada.
CAPITULO II
DA COMPOSICAO DAS BANCAS EXAMINADORAS

Art. 18. Compete a Subsecretaria de Educag¢do Basica (SUBEB) e a Subsecretaria de Educagao
Inclusiva e Integral (SUBIN) organizarem as bancas examinadoras que serdo responsaveis pela

emissao da Declaracdo de Aptidao.
Art. 19. As bancas examinadoras terdo a seguinte composi¢ao:

I. para os Centros Interescolares de Linguas (CIL): 01 (um) representante da equipe
gestora/coordenacao pedagdgica do CIL e 02 (dois) professores efetivos do componente curricular
habilitados na area pretendida, ou ainda, caso seja necessario, poderdo compor a banca: 01 (um)

representante da SUBIN/DEINT e 01 (um) representante da CRE/UNIEB;

II. para os atendimentos da Educacdo Especial: membros do Atendimento Educacional
Especializado das Unidades Escolares indicados pela DEIN, Centro de Capacitagao de Profissionais
da Educacao e de Atendimento as Pessoas com Surdez do Distrito Federal (CAS - DF), Centros de
Ensino Especial, CEEDV, Equipe de Apoio Intermedidria da UNIEB, Programa de Educag¢ao
Precoce, Itinerantes das areas, Escola Bilingue de Libras e Portugués Escrito e/ou instituigdes
especializadas reconhecidas, assim como membros da DEIN e (demais) convidados, caso

necessario. As bancas serdo organizadas segundo as especificidades da area de aptidao pleiteada;

II1. para o Programa Centro de Iniciacdo Desportiva e Paralimpico (CID/CIDP): 02 (dois) membros
da SUBEB/DEFIDE, 01 (um) representante da CRE/UNIEB e 01 (um) representante da
SUBIN/DEIN, quando se tratar de CIDP;

IV. para o Programa Escola Comunidade Ginastica nas Quadras (PGINQ): 02 (dois) membros da
SUBEB/DEFIDE e 01 (um) representante de uma CRE/UNIEB;

V. para a Escola Parque: 01 (um) representante da SUBIN/DEINT/GEAPLA, 01 (um) representante
da SUBIN/DEINT/GEINT, 01 (um) representante SUBEB/DEFIDE, 01 (um) representante de
equipe gestora de Escola Parque e, no minimo, 01 (um) representante de CRE/UNIEB que

acompanha a Escola Parque;



VI. para a Escola da Natureza: 01 (um) representante da SUBIN/DEINT/GEAPLA, 01 (um)
representante da equipe gestora da Escola da Natureza e 01 (um) representante da CRE Plano

Piloto/UNIEB;

VII. para as Unidades Escolares que ofertam Educagdo Profissional e Tecnoldgica, exceto para sala
de recursos: 01 (um) membro da SUBEB/DIEP, 01 (um) membro da SUBEB/DIEJA (para as
Unidades Escolares que ofertam EJA integrada a Educagdo Profissional), 01 (um) membro da
SUBEB/DIEM (para as Unidades Escolares que ofertam Ensino Médio integrado a Educagao
Profissional), 01 (um) membro da CRE/UNIEB e os seguintes membros da Unidade Escolar: 01
membro da equipe gestora, 01 (um) coordenador pedagogico e 01 (um) professor, preferencialmente

da grande area curricular pretendida;
a) a banca examinadora para o CEP/Escola de Musica de Brasilia serd composta por:

Diretor ou Vice-Diretor da Unidade Escolar, 01 (um) supervisor pedagogico, 01 (um) coordenador
pedagdgico e 01 (um) professor, sendo que o coordenador pedagogico e o professor devem fazer

parte do nticleo do componente curricular/instrumento no CEPEMB pretendido pelo candidato.

VIII. para os Nucleos de Ensino do Sistema Prisional: 01 (um) representante da equipe gestora ou
01 (um) Coordenador pedagdgico da UE, 02 (dois) representantes da SUBEB/DIEJA e, ainda, 01
(um) representante da SUBEB/DISPRE/GOE, nos casos dos Pedagogos-Orientadores

Educacionais;

IX. para os Nucleos de Ensino das Unidades de Internagdo Socioeducativa (NUEN): 02 (dois)
representantes da SUBEB/DCDHD/GSED, 01 (um) supervisor pedagogico do NUEN e 01 (um)
representante da SEJUS/SUBSIS e, ainda, 01 (um) representante da SUBEB/DISPRE/GOE, nos

casos dos Pedagogos-Orientadores Educacionais;

X. para a Escola de Meninos e Meninas do Parque (EMMP): 01 (um) representante da equipe gestora
da EMMP, 01 (um) representantes da SUBEB/DCDHD/GDHD e 01 (um) representante da
SUBEB/DIEJA;

XI. para a Escola do Parque da Cidade (PROEM): 01 (um) representante da equipe gestora do
PROEM, 01 (um) representantes da SUBEB/DCDHD/GDHD e 01 (um) representante da
SUBEB/DIEF;

XII. para a EJA Interventiva: 02 (dois) representantes da SUBEB/DIEJA, 01 (um) representante
indicado pela SUBIN/DEIN;



XIII. para o Servigo de Orientacao para o Trabalho na EJA (SOT na EJA): 02 (dois) representantes
da SUBEB/DIEJA e 01 (um) representante indicado pela SUBIN/DEIN;

XIV. para a Educagao a Distancia: 02 (dois) representantes da SUBEB e 01 (um) representante da

Unidade Escolar que oferte Educacao a Distancia, com experiéncia em EAD;

XV. para o Ensino Médio em Tempo Integral - EMTI: 02 (dois) representantes do SUBIN/DEINT
e 01 (um) representante da SUBEB/DIEM, para analise documental;

XVI. para Programa de Educacdo Bilingue Intercultural - PEBI: 02 (dois) representantes da
SUBIN/DEINT/GEAPLA e 01 (um) representante de Coordenacao Regional de Ensino ou de
Unidade Escolar com habilitagdo e/ou aptidao na lingua pleiteada e até 02 (dois) representantes

externos indicados pelos corpos diplomaticos ou parceiros externos, quando houver;

XVII. para a Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem, Sala de Apoio a Aprendizagem e
Itinerancia da Sala de Apoio a Aprendizagem: 01 (um) membro da SUBEB/DISPRE/GSEAA ¢ 02
(dois) representantes indicados pela GSEAA.

CAPITULO 1II
DOS CRITERIOS DE AVALIACAO
Art. 20. Para atuar nos Centros Interescolares de Linguas, o servidor devera:

I. optar por concorrer nos componentes curriculares LEM/Espanhol, LEM/Inglés, LEM/Francés e
LEM/Japonés, de acordo com sua area de concurso ou habilitacdo devidamente cadastrada no

SIGRH;

II. submeter-se a entrevista, onde serao observados os seguintes critérios:
a) Desempenho Oral:

1. Fluéncia/clareza de expressao/objetividade;

2. Pronuncia;

3. Compreensao;

4. Acuidade gramatical;

5. Uso adequado de vocabulério;

b) Desempenho Escrito:



1. Abordagem do tema escolhido;

2. Acuidade gramatical;

3. Uso adequado do vocabulario/linguagem formal;
4. Estrutura textual;

5. Objetividade e coesao.

c¢) Abordagem de Ensino de LEM:

1. Ensino/desenvolvimento das seguintes habilidades: compreensdo escrita e oral, expressao escrita

e oral;

2. Planejamento de aula em lingua estrangeira moderna;

3. Conhecimento de técnicas utilizadas na abordagem comunicativa;
4. Promogao de ambiente favoravel a aprendizagem,;

5. Modos e critérios de avaliagao.

ITI. Apresentar aula pratica, baseada em um plano de aula a ser entregue a banca examinadora,

usando a lingua do componente curricular pretendido. A aula tera duracao de 10 minutos e serao

observados os conhecimentos do candidato relacionados aos normativos curriculares da Educagao
Basica da SEEDF, em especial aqueles referentes as Diretrizes Pedagogicas dos ClILs, além dos
conhecimentos didaticos-pedagogicos do professor, a aula pratica serd analisada de acordo com o

modelo de avaliagdo abaixo:

AULA PRATICA PONTUACAO
Plano de Aula 0a4s
Uso de instrumentos avaliativos formativos 0a45
Emprego de abordagens comunicativas contemporaneas 0a4s

Metodologia utilizada abarca a integracdo das

habilidades orais e escritas 0a45

Criatividade 0a40

TOTAL GERAL DE PONTOS 220




Paragrafo unico. O servidor devera ter disponibilidade de horario em relacao a carga horéaria integral
de trabalho, além de atingir o minimo de 120 pontos na avaliagdo da aula pratica para ter a aptidao

deferida.

Art. 21. Para atuar nos Atendimentos Especializados nos Centros de Ensino Especial, no CEEDV,
na Escola Bilingue Libras e Portugués Escrito, no Centro de Capacitacdo de Profissionais da
Educagao e de Atendimento as Pessoas com Surdez do Distrito Federal (CAS - DF), no Programa
da Educagao Precoce, nas Classes Especiais, nas Classes Bilingues, na EJA Interventiva, no Servigo
de Orientacao para o Trabalho na EJA (SOT na EJA), nas Salas de Recursos Generalistas e
Especificas e Itinerancias das areas da Educagdo Especial, o servidor deverd seguir o disposto

abaixo:

L. optar por concorrer nos atendimentos da Educa¢ao Especial, de acordo com sua area de concurso

ou habilitacdo devidamente cadastradas no SIGRH:
a) Classes Especiais: Atividades/DI, Atividades/DMU, Atividades/DV,
Atividades/Surdocegueira e Atividades/TEA;

b) Centros de Ensino Especial: Arte/Educagcdo Especial, Atividades/DI, Atividades/DMU,
Atividades/Educacao Precoce, Atividades/TEA, Educagdo Fisica/Educagdao Precoce, Educacao
Fisica/Educag¢dao Especial, Informatica/Educagao Especial e Ciéncias da Natureza/Educagao

Especial.

1. para a atuacdo em Centro de Ensino Especial, nas areas de Artes, Educacdo Fisica, Informatica e
Ciéncias da Natureza e Pedagogo-Orientador Educacional, o candidato devera apresentar além da
habilitagdo na area pleiteada, curso de 80h, na area de deficiéncia intelectual ou deficiéncias

multiplas ou TEA, nos termos deste edital para ser submetido a entrevista.

c) Centro de Ensino Especial de Deficientes Visuais (CEEDV): Atividades/DV,
Atividades/DV/DMU, Atividades/DV/TEA, Arte/DV, Educacao Fisica/Educacao Especial,
Informatica/DV, Educa¢ao Fisica/Educacdo Precoce, Atividades/Educagdo Precoce e

Atividades/Guia-intérprete;

d) Atendimento Especializado no Programa da Educacdo Precoce: Educacao Fisica/Educagao

Precoce ¢ Atividades/Educagado Precoce;

e) Classe Bilingue S/DA: Atividades/S/DA, Arte/S/DA, Biologia/S/DA, Educacdo Fisica/S/DA,
Filosofia/S/DA,  Fisica/S/DA,  Geografia/S/DA,  Historia/S/DA,  LEM/Espanhol/S/DA,



LEM/Inglés/S/DA, Letras/LIBRAS/S/DA, Lingua Portuguesa como segunda lingua/S/DA,
Matematica/S/DA, Quimica/S/DA e Sociologia/S/DA;

f) Escola Bilingue Libras e Portugués Escrito: Centro de Capacitagao de Profissionais da Educagao
e de Atendimento as Pessoas com Surdez do Distrito Federal (CAS - DF), Artes/S/DA,
Atividades/S/DA,  Atividades/S/DA/DMU,  Atividades/S/DA/TEA,  Atividades/Educacao
Linguistica Precoce/S/DA, Biologia/S/DA, Educagdo Fisica/S/DA, Filosofia/S/DA, Fisica/S/DA,
Geografia/S/DA, Historia/S/DA, LEM/Espanhol/S/DA, LEM/Inglés/S/DA, Letras/LIBRAS/S/DA,
Lingua Portuguesa como segunda lingua/S/DA, Matematica/S/DA, Quimica/S/DA e
Sociologia/S/DA;

g) Sala de Recursos Generalista Bilingue: Sala de Recursos Especifica S/DA/Atividades, Sala de
Recursos Especifica S/DA/Matematica, Sala de Recursos Especifica S/DA/Lingua Portuguesa e
Sala de Recursos Especifica S/DA/Ciéncias da Natureza (Biologia/S/DA, Fisica/S/DA,
Quimica/S/DA);

h) Sala de Recursos Especifica de Surdez e Deficiéncia Auditiva: Sala de Recursos Especifica
S/DA/Atividades, Sala de Recursos Especifica S/DA/Matematica, Sala de Recursos Especifica
S/DA/Lingua Portuguesa como segunda lingua, Sala de Recursos Especifica S/DA/Ciéncias da
Natureza, Sala de Recursos Especifica S/DA/Ciéncias Humanas, Sala de Recursos Especifica

LIBRAS (Letras/LIBRAS/S/DA) e Itinerancia S/DA;

1) Sala de Recursos Especifica DV: Sala de Recursos Especifica DV/Atividades, Sala de Recursos
Especifica DV/Matematica, Sala de Recursos Especifica DV/Linguagens, Sala de Recursos
Especifica DV/Ciéncias da Natureza, Sala de Recursos Especifica DV/Ciéncias Humanas e

Itinerancia DV;

j) Surdocegueira: Atividades/Guia-intérprete, Especificas (Artes/Guia-intérprete, Biologia/Guia-
intérprete, Educagdo Fisica/Guia-intérprete, Filosofia/Guia-intérprete, Fisica/Guia-intérprete,
Geografia/Guia-intérprete, Historia/Guia-intérprete, LEM/Espanhol/Guia-intérprete,
LEM/Inglés/Guia-intérprete, Letras/LIBRAS/Guiaintérprete, Lingua Portuguesa/Guia-intérprete,

Matematica/Guia-intérprete, Quimica/Guiaintérprete ¢ Sociologia/Guia-intérprete;

k) Sala de Recursos Generalista: Sala de Recursos Generalista/Atividades, Sala de Recursos
Generalista/Matematica, Sala de Recursos Generalista/Linguagens, Sala de Recursos

Generalista/Ciéncias da Natureza e Sala de Recursos Generalista/Ciéncias Humanas;



1) Sala de Recursos Especifica de Altas Habilidades/Superdotagao: Sala de Recursos Especifica de
AH/SD/Atividades, Sala de Recursos Especifica de AH/SD/Ciéncias da Natureza (Biologia/AH/SD,
Fisica/AH/SD, Quimica/AH/SD), Sala de Recursos Especifica de AH/SD/Ciéncias Humanas
(Geografia/AH/SD, Historia/AH/SD, Sociologia/AH/SD, Filosofia/AH/SD), Sala de Recursos
Especifica de AH/SD/Matematica, Sala de Recursos Especifica de AH/SD/Linguagens (Lingua
Portuguesa/AH/SD,  Artes/AH/SD,  Educacdo  Fisica/AH/SD, = LEM/Espanhol/AH/SD,
LEM/Inglés/AH/SD), Sala de Recursos Especifica de AH/SD/Artes Plasticas/Visuais, Sala de
Recursos Especifica de AH/SD/Artes Cénicas, Sala de Recursos Especifica de AH/SD/Dancga, Sala
de Recursos Especifica de AH/SD/Musica e Itinerancia - Sala de Recursos Especifica de AH/SD;

m) EJA Interventiva - 1° segmento: Atividades;

n) EJA Interventiva - 2° segmento: Areas do conhecimento - Ciéncias da Natureza, Matematica,

Ciéncias Humanas e Linguagens;

0) Servig¢o de Orientagdo para o Trabalho na EJA (SOT na EJA) - 1°, 2° e 3° segmentos: professor
efetivo da SEEDF.

II. submeter-se a avaliagao, obrigatoria, que corresponde as seguintes fases:

a) Andlise curricular: todos os servidores interessados em atuar nos Atendimentos Educacionais
Especializados, informados na tabela abaixo, deverdo anexar, no sistema de inscri¢do, os
documentos previstos nesta Portaria e Circular Conjunta SUBEB/SUBIN, conforme listagem

abaixo, de acordo com a area pretendida, incluindo os cursos com a respectiva carga horaria:

CENTRO DE ENSINO ESPECIAL - CEE

CENTRO DE ENSINO ESPECIAL DE DEFICIENTES VISUAIS - CEEDV, ESCOLA
BILINGUE LIBRAS E PORTUGUES ESCRITO, (CAS - DF), PROGRAMA DE EDUCACAO
PRECOCE, GUIA-INTERPRETE, SURDEZ/DEFICIENCIA AUDITIVA, CLASSE ESPECIAL

Area Curso/Carga Horaria Minima

CLASSES ESPECIAIS E CENTRO DE ENSINO

ESPECIAL
Deficiéncia Intelectual SPEC




Curso de Deficiéncia Intelectual - 80 horas.

Deficiéncia Multipla

Atuar em CLASSES ESPECIAIS E CENTRO DE ENSINO
ESPECIAL

Curso de Deficiéncia Multipla - 80 horas.

Transtorno do Espectro Autista

Atuar em CLASSES ESPECIAIS E CENTRO DE ENSINO
ESPECIAL

de Global

Desenvolvimento/Transtorno do Espectro Autista - 80

Curso Transtorno do

horas.

Programa de Educagdo Precoce

Atividades/Educagao Precoce - 80 horas.

Educacao Fisica/Educagdo Precoce - 80 horas.

Atividades/Educacdo Precoce - 80 horas + curso do Sistema

Braille em todas as suas modalidades de uso e aplicacao - 80

Programa de Educagdo Precoce]

CEEDV horas.
Educacdo Fisica/Educacido Precoce - 80 horas + curso do
Sistema Braille em todas as suas modalidades de uso e
aplicacdo - 80 horas.
Atividades/Educacao Precoce - 80 horas + Curso de
LIBRAS - 80 horas.

Programa de Educacao oras

Linguistica

Precoce na Escola Bilingue

Educacao Fisica/Educacdo Precoce - 80 horas + Curso de

LIBRAS

- 80 horas.

Guia-intérprete (Surdocegueira)

Curso  especifico do  Atendimento  Educacional

Especializado (AEE) 120h ou curso Praticas Pedagogicas|
para o AEE - 180h

Curso de Surdocegueira - 80 horas + Curso de LIBRAS - 80




horas.

Deficiéncia Visual

ATENDIMENTO NO CEEDV:

Curso do Sistema Braille em todas as suas modalidades de
uso e aplicagdo - 80 horas + curso de Soroba - 80 horas

(carga horaria minima).

ATENDIMENTO NO CEEDV/EDUCACAO FiSICA:

Curso

especifico do Atendimento Educacional Especializado
(AEE) 120h ou curso Praticas Pedagogicas para o AEE - 180
horas + Curso do Sistema Braille em todas as suas

modalidades de uso e aplicagdo - 80 horas.

ATENDIMENTO CEEDV PARA ATUAR COM DMU ou|
TEA:

Curso do Sistema Braille em todas as suas modalidades de
uso e aplicacdo - 80 horas + curso de Soroba - 80 horas
(carga horaria minima) + curso especifico de DI, DMU ou|

TEA - 80 horas.

INTEGRACAO INVERSA: curso do Sistema Braille em
todas as suas modalidades de uso e aplicagdao - 80 horas +

curso de Soroba - 80 horas (carga horaria minima).

CLASSE ESPECIAL - DMU (DI-DV): curso especifico do
Atendimento Educacional Especializado (AEE) - 120 horas

ou curso Praticas Pedagogicas para o Atendimento,




Educacional Especializado - 180 horas + curso do Sistema
Braille em todas as suas modalidades de uso e aplicacao - 80
horas + curso de Soroba - 80 horas (carga hordria minima) +

curso de 80 horas em DI ou DMU ou TEA.

Surdez

e Deficiéncia auditiva

CLASSE BILINGUE: Curso de Educacdo de Surdos e
Deficiéncia Auditiva - 60 horas + curso (s) de LIBRAS -
180h (a soma de certificados deve ter 180h desde que 4|
carga minima de cada certificado seja de 60h) ou Curso de

Especializagao em Libras (reconhecido pelo MEC).

ENSINO DE LIBRAS: além da Licenciatura Letras/Libras,
curso especifico do Atendimento Educacional Especializado
(AEE) - 120 horas ou curso Praticas Pedagdgicas para o

Atendimento Educacional Especializado - 180 horas.

CLASSE BILINGUE DIFERENCIADA: Curso(s) de
LIBRAS — 180 horas (a soma de certificados deve ter 180h,
desde que a carga minima de cada certificado seja de 60h) +

curso de 80 horas em DI ou DMU ou TEA.

INTERPRETACAO - S/DA: Curso(s) de LIBRAS - 180

horas (a soma de certificados deve ter 180h, desde que a

carga minima de cada certificado seja de 60h) + curso de




Interpretacdo em LIBRAS - 60h ou Curso de Especializagdo
em Libras (reconhecido pelo MEC).

LINGUA PORTUGUESA L2 - S/DA: curso especifico de
Atendimento Educacional Especializado (AEE) 120h oul
curso Praticas Pedagogicas para o AEE - 180h ou curso de
Educagao de Surdos 60h + curso(s) de LIBRAS - 180 horas
(a soma de certificados deve ter 180h, desde que a cargal
minima de cada certificado seja de 60h)+ Curso de
Portugués como segunda lingua para surdos - 60 h (carga
horaria minima) ou Curso de Especializagao em Portugués

como Segunda Lingua para Surdos.

ATENDIMENTO NOS NUCLEOS DO CAS-DF:

NUCLEO DE TECNOLOGIA E ADAPTACAO DE
MATERIAL

DIDATICO - NUTAM: *Curso de Educacio de Surdos e

Deficiéncia

Auditiva - 60 horas; *E curso (s) de LIBRAS - 180h (a soma
de certificados deve ter 180h desde que a carga minima de

cada certificado

seja de 60h); *E curso de Interpretagdo em LIBRAS - 60h ou|
Curso de Especializagdo em Libras (reconhecido pelo|

MEC).
NUCLEO DE CAPACITACAO DE PROFISSIONAIS DA

EDUCACAO - NUCAPE: «Curso de Educagio de Surdos e




Surdez e

Deficiéncia auditiva

Deficiéncia Auditiva - 60 horas; *E curso (s) de LIBRAS -
180h (a soma de certificados deve ter 180h desde que a cargal

minima de cada

certificado seja de 60h); *E curso de Interpretacdo em
LIBRAS - 60h ou Curso de Especializacdo em Libras|
(reconhecido pelo MEC).

NUCLEO DE APOIO DIDATICO PEDAGOGICO -
NUADIP:-

Curso  especifico de  Atendimento  Educacional

Especializado (AEE) -
120 horas ou curso Praticas Pedagogicas para o Atendimento,

Educacional Especializado - 180 horas; *E curso de

Educacao de

Surdos e Deficiéncia Auditiva - 60 horas; *E curso (s) de

LIBRAS -

180h (a soma de certificados deve ter 180h desde que a cargal
minima de cada certificado seja de 60h) ou Curso de

Especializa¢do em Libras

(reconhecido pelo MEC). *E Curso de Portugués escrito

como segunda

lingua-60h - apenas para o professor de Letras, que deverd

somar esse curso aos acima descritos.

NUCLEO DE CONVIVENCIA - NUCON «Curso de
Educacao de

Surdos e Deficiéncia Auditiva - 60 horas; *E curso (s) de
LIBRAS - 180h (a soma de certificados deve ter 180h desde

que a carga minima




de cada certificado seja de 60h); <E/OU curso de
Interpretacdo em LIBRAS - 60h ou Curso de Especializagdo
em Libras (reconhecido pelo MEC).

SALAS DE RECURSOS GENERALISTA E ESPECIFICA, SERVICO DE ORIENTACAO
PARA O TRABALHO NA EJA, EJA INTERVENTIVA E ITINERANCIA

Generalista (DI, DF, TEA, DMU)

Curso  especifico de  Atendimento  Educacional

Especializado (AEE) -

120 horas ou curso Praticas Pedagogicas para o Atendimento|

Educacional Especializado - 180 horas

+ curso especifico de DI, DMU ou TEA - 80h

SALA DE RECURSOS GENERALISTA NOS CENTROS
DE EDUCACAO PROFISSIONAL - CEP:

Curso  especifico de  Atendimento  Educacional

Especializado (AEE) -

120 horas ou curso Praticas Pedagogicas para o Atendimento|

Educacional Especializado - 180 horas

+ curso especifico de DI ou DMU ou TEA - 80h.

EJA Interventiva

Curso especifico em EJA Interventiva - 80 horas + Curso
especifico de DI - 80 horas + Curso especifico de TEA - 80

horas.

Servico de  Orientagdopara

Trabalho (SOT na EJA)

(0)

Curso especifico de Atendimento Educacional

Especializado (AEE) - 120h ou Curso Praticas Pedagogicas

para o Atendimento Educacional
Especializado - 180h + Curso especifico sobre EJA

(60h).




Especifica para
Habilidades/Superdotacao
AH/SD

Altas

SALA DE RECURSOS ESPECIFICA AH/SD:

curso especifico de Atendimento Educacional
Especializado (AEE) - 120 horas ou curso Praticas
Pedagdgicas para o Atendimento Educacional

Especializado - 180 horas + curso especifico de Altas

Habilidades/Superdotacgao - 80 horas.

ITINERANCIA ~ AH/SD: curso especifico de
Atendimento Educacional Especializado (AEE) -

120 horas ou curso Praticas Pedagogicas para o
Atendimento Educacional Especializado - 180 horas

+ curso especifico de Altas

Habilidades/Superdotagado - 80 horas.

Especifica

Surdez/Deficiéncia Auditiva

SALA DE RECURSOS ESPECIFICA - S/DA:

curso especifico de Atendimento Educacional Especializado

(AEE) -

120 horas ou curso Praticas Pedagogicas para o Atendimento,
Educacional Especializado - 180 horas + Curso de Educacao

de Surdos e Deficiéncia Auditiva

- 60 horas ou Especializacdo em Libras ou Especializagdo
em Educagcdo para Surdos (reconhecido pelo MEC) +
Curso(s) LIBRAS - 180 horas (a soma de certificados deve,

ter 180h, desde que a carga minima seja de 60h).

SALA DE RECURSOS GENERALISTA BILINGUE:

paracurso  especifico para  Atendimento  Educacional

Especializado (AEE) -




- S/DA

120 horas ou curso Praticas Pedagogicas para o Atendimento,
Educacional Especializado - 180 horas + curso de Educacao
de Surdos e Deficiéncia Auditiva - 60 horas + LIBRAS -
180 horas (a soma de certificados deve ter 180h, desde que
a carga minima seja de 60h) + curso especifico de DI ou|

DMU ou TEA
- 80 horas.

ITINERANCIA - S/DA: curso especifico para Atendimento
Educacional Especializado (AEE) - 120 horas ou curso,
Praticas Pedagogicas para o Atendimento Educacional
Especializado - 180 horas (a soma de certificados deve ter|
180h, desde que a carga minima seja de 60h) + Curso de
Educacdo de Surdos e Deficiéncia Auditiva - 60 horas ou
Especializacao em LIBRAS ou Especializacao em Educagao,
para Surdos (reconhecido pelo MEC) + Curso(s) LIBRAS -
180 horas.

Especifica

'Visuais - DV

para Deficientes

SALA DE RECURSOS ESPECIFICA DV/ATIVIDADES:

curso especifico para Atendimento Educacional
Especializado (AEE) - 120 horas ou curso Préaticas
Pedagogicas para o Atendimento Educacional

Especializado - 180 horas + Curso do Sistema Braille em|
todas as suas modalidades de uso e aplicagdao - 80 horas +

Curso de Soroba - 80 horas (carga horaria minima).
SALA DE RECURSOS

ESPECIFICA DV/LINGUAGENS/HUMANAS: curso
especifico para Atendimento Educacional Especializado
(AEE) - 120 horas ou curso Praticas Pedagogicas para o
Atendimento Educacional Especializado - 180 horas + Curso
do Sistema Braille em todas as suas modalidades de uso ¢

aplicacdo - 80 horas.




SALA DE RECURSOS ESPECIFICA DV/EXATAS:

curso especifico para Atendimento Educacional
Especializado (AEE) - 120 horas ou curso Praticas|
Pedagbgicas para o Atendimento Educacional
Especializado - 180 horas + Curso do Sistema Braille em|
todas as suas modalidades de uso e aplicagdo - 80 horas +

Curso de Soroba - 80 horas (carga hordria minima).

ITINERANCIA DV: curso especifico para Atendimento
Educacional Especializado (AEE) - 120 horas ou curso,

Praticas Pedagogicas para o

Atendimento Educacional Especializado - 180 horas + Curso
do Sistema Braille em todas as suas modalidades de uso ¢

aplicacdo - 120 horas +

Curso de Soroba - 80 horas (carga hordria minima).

[tinerancia Surdocegueira

Curso  especifico do  Atendimento  Educacional

Especializado (AEE)

120h ou curso Praticas Pedagogicas para o AEE - 180h +
Curso de Surdocegueira - 60 horas + Curso (s) de LIBRAS -
80 horas.

b) Para atuar em classes especiais, Centros de Ensino Especial (CEE), Sala de Recursos Generalista,

Programa de Educagdo Precoce, apés a andlise documental, o profissional devera passar por

entrevista oral em que serdo abordados os seguintes temas relativos a Educacgao Especial e Inclusiva.

1. documentos norteadores da SEEDF: Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei

n°® 13.146 de 2015), Curriculo da Educagao Bésica, Diretrizes de Avaliacao, Orientacao Pedagogica

da Educagao Especial (2010) e Diretrizes Operacionais da EJA - 2% edi¢ao (para a EJA Interventiva);



2. conhecimentos relativos a Adequagao Curricular, Plano de AEE, Plano Pedagégico Individual
(PPI), Curriculo Funcional, conhecimento das caracteristicas dos estudantes com deficiéncia, com
TEA, do Programa de Educacdo Precoce e funcionamento dos Centros de Ensino Especial,

conforme area pleiteada;

3. as atividades avaliativas serdo realizadas somente pelo candidato que apresentar toda a
documentacao exigida. As atividades avaliativas terdo a pontuacao de 0 a 10, devendo o candidato
atingir a nota minima de 7,00 (sete) pontos, para ser considerado apto na area pleiteada, conforme

0s critérios a seguir:

CRITERIOS A SEREM AVALIADOS NA ENTREVISTA PONTUACAO
ORAL
Dominio sobre os documentos relacionados no item b.1 F 3,0 pontos

Contextualizacdo e avaliagdo adequadas de atendimento as

especificidades dos estudantes da Educacdao Especial/Inclusiva
5,0 pontos

Objetividade, coeréncia e organizagdo das ideias 2,0 pontos

¢) para atuar em turmas de EJA Interventiva, o profissional passara por analise documental dos
cursos exigidos, de carater eliminatorio e, posteriormente, entrevista oral, em que serdo abordados

os seguintes documentos relativos a Educacdo Especial e Inclusiva e Educagio de Jovens e Adultos.

1. Diretrizes Operacionais da Educacao de Jovens e Adultos (2* edicao), Circular n® 42/2021 -
SUBEB, Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146 de 2015), Curriculo
em Movimento da Educagdo de Jovens e Adultos da SEEDF, Diretrizes de Avalia¢do, Orientagdo
Pedagdgica da Educagdo Especial (2010), Legislacdo Trabalhista referente as pessoas com
deficiéncia e Lei de Cotas (Lei n°® 8.213/1991). Além dos documentos citados anteriormente, serao
analisados os conhecimentos relativos a adequacao curricular, andragogia, integragdo da EJA com

a Educacdo Profissional e Tecnologica e inclusdo no mundo do trabalho;

2. A entrevista oral sera realizada somente pelo candidato que apresentar toda a documentagao

exigida no presente edital. A entrevista terd dura¢do de 30 min e pontuacdo de 0 a 10, devendo o



candidato alcancgar a nota minima de 7,00 (sete) pontos para ser considerado apto na area pleiteada,

conforme os critérios seguir:

CRITERIOS A SEREM AVALIADOS NA ENTREVISTA ORAL PONTUACAO

Dominio sobre os documentos relacionados no item “c” 1) 3,0 pontos

Contextualizacdo e avaliacdo adequada de atendimento as especificidades|5,0 pontos
dos estudantes com deficiéncia e/ou TGD/TEA da Educacado de Jovens ¢

Adultos, conforme organizacao das turmas de EJA Interventiva.

Objetividade, coeréncia e organizagdo das ideias 2,0 pontos

TOTAL GERAL DE PONTOS 10 pontos

d) para atuar na area da Deficiéncia Sensorial - S/DA, o servidor devera submeter-se a uma avaliagao

pratica, conforme estabelecido nos itens seguintes:

1. para atuar em Classe Bilingue, Sala de Recursos Especifica S/DA e nos nucleos do CAS-DF,

exclusivamente, no NUADIP e NUCON, devera:

1.1) anexar obrigatoriamente, no momento da inscri¢do, o plano de aula a ser apresentado a banca,
para andlise prévia. O plano deverd estar de acordo com a etapa/modalidade que o candidato ird

pleitear;

1.2) a apresentagdo da aula para a banca examinadora serd realizada no momento da entrevista. O
candidato fard uma breve apresentacdo pessoal seguida da aula expositiva, conforme plano de
trabalho, a ser apresentada no tempo maximo de 15 minutos. O candidato podera utilizar material

visual e slides;

1.3) a arguicdo sobre a aula a ser ministrada, podera ocorrer em LIBRAS/LIBRAS,

LIBRAS/Portugués, Portugués/LIBRAS;

1.4) as atividades avaliativas serdo realizadas somente pelo candidato que encaminhar, no ato da

inscrigdo, toda a documentagdo exigida no presente edital. As atividades avaliativas terdo a



pontuagdo de 0 a 10, devendo o candidato alcangar a nota minima de 7,00 (sete) pontos, para ser

considerado apto na area pleiteada, conforme os critérios a seguir:

CRITERIOS A SEREM AVALIADOS NA AULA EXPOSITIVA EMPONTUACAO
LIBRAS

Fluéncia (contextualizagdo do tema, coeréncia na apresentacdo €/6,0 pontos

efetivagcdo do ato comunicativo)

Plano de aula 1,0 ponto
Desenvolvimento Metodologico 2,0 pontos
Dominio do conteudo 1,0 ponto

1.5) todos os recursos pedagdgicos utilizados para esta apresentacao serdo de responsabilidade

exclusiva do candidato.
e) para atuar na Itinerancia S/DA, terd as seguintes etapas:

1. entrevista com didlogo, podendo ser em LIBRAS/LIBRAS, LIBRAS/Portugués,
Portugués/LIBRAS;

2. as atividades avaliativas serdo realizadas somente pelo candidato que encaminhar, no ato da
inscri¢do, toda a documentagdo exigida no presente edital. As atividades avaliativas terdo a
pontuacao de 0 a 10, devendo o candidato alcangar a nota minima de 7,00 (sete) pontos, para ser

considerado apto na area pleiteada, conforme o critério seguir:

CRITERIOS A SEREM AVALIADOS PONTUACAO

Entrevista com dialogo 10 pontos

3. a entrevista serd realizada somente pelo candidato que enviar, no ato da inscri¢do, toda a
documentacao exigida no presente edital. A entrevista terd pontuagao de 0 a 10, devendo o candidato
alcancar a nota minima de 7,0 (sete) pontos, para ser considerado apto na area pleiteada, conforme

os critérios seguir:



CRITERIOS A SEREM AVALIADOS NA ENTREVISTA ORAL PONTUACAO

Dominio da Lingua Brasileira de Sinais 4,0 pontos

Dominio sobre o conhecimento relacionado ao atendimento asl5,0 pontos

especificidades dos estudantes com Surdez/Deficiéncia Auditiva naj

SEEDF.
Objetividade, coeréncia e organizagdo das ideias 1,0 ponto
TOTAL GERAL DE PONTOS 10 pontos

3.1) todos os recursos pedagdgicos utilizados para esta apresentagdao serdo de responsabilidade

exclusiva do candidato.

f) para atuar em Classe Bilingue Mediada - Interpretagdo LIBRAS/Lingua Portuguesa, e nos nucleos

do CAS-DF, exclusivamente, no NUTAM e NUCAPE tera as seguintes etapas:
1. didlogo em LIBRAS;

2. interpretacdo de um texto da Lingua Portuguesa para LIBRAS;

3. interpretagdo de um texto em LIBRAS para Lingua Portuguesa;

4. serdo selecionados textos em Lingua Portuguesa e textos em LIBRAS, de acordo com o nivel da

area pleiteada (Anos Iniciais, Anos Finais e Ensino Médio):

4.1) os textos dos Anos Iniciais serao selecionados por uma banca que atua no Ensino Fundamental
- Anos Iniciais e para a Educagdo Infantil, para o Ensino Fundamental - Anos Finais, do Ensino

Meédio e EJA, por uma banca que atua nessas etapas e modalidades.

5. o narrador devera ler o texto em Lingua Portuguesa, com boa fluéncia, introduzindo o titulo e,

apOs uma pequena pausa, o texto propriamente dito;

6. os textos em LIBRAS (videos) serdo produzidos por professores surdos, provenientes da SEEDF

ou convidados;



7. os textos terdo em média 05 (cinco) minutos de duragdo e deverdo seguir o ritmo normal da fala
ou dos sinais. O candidato deverd realizar a traducdo simultanea do texto em Lingua Portuguesa
para a LIBRAS e, em seguida, da LIBRAS para a Lingua Portuguesa (voz). O video sera repetido

02 (duas) ezes, na primeira o candidato devera somente observar e, na segunda dara a voz;

8. a prova serd gravada em midia apropriada e encaminhada para arquivo junto a DEIN;

9. os textos usados para tradugdo/interpretacao, serdo selecionados de acordo com os seguintes
critérios:

9.1) para o Ensino Fundamental - Anos Finais e Ensino Médio: textos de atualidades, retirados de

sitios de noticias nacionais;

9.2) para o Ensino Fundamental - Anos Iniciais: textos retirados de livros didaticos utilizados do 1°

ao 5° ano.

10. todos os recursos pedagdgicos utilizados para esta apresentacdo serdo de responsabilidade

exclusiva do candidato;

11. as atividades avaliativas serdo realizadas somente pelo candidato que anexar, no ato da inscrigao,
toda a documentacao exigida no presente edital. As atividades avaliativas terdo a pontuacdo de 0 a
10, devendo o candidato atingir a nota minima de 7,0 (sete) pontos, para ser considerado apto na

area pleiteada, conforme os critérios seguir:

CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO

Fluéncia na LIBRAS 5,0 pontos

Interpretacdo e Tradugdo de textos LIBRAS/Lingua Portuguesa/LIBRAS:
equivaléncia textual entre LIBRAS/Portugués e Portugués/LIBRAS

3,0 pontos
Gramatica e vocabulario 2,0 pontos
TOTAL GERAL DE PONTOS 10 pontos

g) para atuar na area de AH/SD, além do previsto para a analise curricular, inciso II, alinea “a” do
presente artigo, o servidor devera submeter-se a uma avaliacdo pratica, conforme estabelecido

abaixo:



1. anexar obrigatoriamente, no ato da inscri¢do, o plano de Trabalho, a ser apresentado para analise

prévia aos membros da banca, que devera conter:

1.1) o perfil do estudante: académico ou talento artistico, etapa/modalidade em que se encontra,

1dade, sexo;

1.2) tema a ser desenvolvido no atendimento;
1.3) introdugdo e justificativa;

1.4) objetivo geral e objetivos especificos;
1.5) referencial tedrico;

1.6) metodologia;

1.7) recursos didaticos;

1.8) referéncias.

2. posteriormente, o servidor serd arguido pela banca examinadora, onde serdo analisados o perfil e

a metodologia adotada durante programa de Altas Habilidades/Superdotacao:
2.1) a arguicao sobre o plano de trabalho sera realizada por banca examinadora;
2.2) todos os recursos pedagogicos utilizados serdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

3. as atividades avaliativas serdo realizadas somente pelo candidato que apresentar toda a
documentacao exigida no presente edital. As atividades avaliativas terdo a pontuacao de 0 a 10,
devendo o candidato atingir a nota minima de 7,0 (sete) pontos, para ser considerado apto na area

pleiteada, conforme os critérios seguir:

CRITERIO DE AVALIACAO PONTUACAO
Plano de Trabalho relacionado no item g.1 4,0 pontos
Arguicao 6,0 pontos

TOTAL GERAL DE PONTOS 10 pontos




3.1) todos os recursos pedagdgicos utilizados para esta apresentacdao serdo de responsabilidade

exclusiva do candidato.

h) para atuar na Itinerancia de AH/SD, além do previsto para a analise curricular no inciso II, alinea
“a” do presente artigo, o profissional deverd submeter-se a uma avaliagdo pratica, conforme

estabelecido abaixo.

1. enviar obrigatoriamente, no ato da inscri¢do, o planejamento das agdes do professor itinerante a

ser apresentado para analise prévia aos membros da banca e que devera conter:
1.1) atribuigdo e atuagdo da fungao do professor itinerante AH/SD;

1.2) principais instrumentos e documentos utilizados no Atendimento Educacional Especializado/

AH/SD, atribuindo fun¢ao de cada um deles;

1.3) agdes do professor Itinerante AH/SD: na CRE, na UE, em outras instancias da SEEDF.

2. a arguigdo sobre o planejamento das agdes sera realizada por banca examinadora:

2.1) todos os recursos pedagogicos utilizados serdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

3. as atividades avaliativas serdo realizadas somente pelo candidato que apresentar toda a
documentacdo exigida no presente edital. As atividades avaliativas terdo a pontuacdo de 0 a 10,
devendo o candidato atingir a nota minima de 7,00 (sete) pontos, para ser considerado apto na area

pleiteada, conforme os critérios seguir:

CRITERIO DE AVALIACAO PONTUACAO
Planejamento das A¢des relacionadas no h. 1. 4,0 pontos
Arguicao 6,0 pontos
TOTAL GERAL DE PONTOS 10 pontos

3.1) todos os recursos pedagdgicos utilizados para esta apresentacdao serdo de responsabilidade

exclusiva do candidato.

1) para atuar na Deficiéncia Sensorial DV, além do previsto no inciso II, alinea “a” do presente

artigo, o profissional devera submeter-se a uma avaliag¢do pratica, conforme estabelecido abaixo:



1. transcricdo de texto em tinta para Braille e do Braille para tinta, para todos os servidores que
queiram atuar com a area DV (conforme descrito nos quadros dos itens 5.1 e 5.2 da alinea “h”,
inciso II do presente artigo, exceto Educacdo Fisica e Artes (conforme descrito no quadro do item

5.3 da alinea “h”, inciso II do presente artigo);

2. preenchimento de um questiondrio sobre o atendimento aos estudantes com DV e entrevista oral,

conforme pontuacao especifica de cada area;

3. realizag¢do de calculos matematicos, abordando as quatro operagdes, com o uso do Soroba, da
ordem maior para a menor ou da menor para a maior, somente para area de Ciéncias da Natureza e
Matematica (conforme pontuagdo especifica no quadro 5.1 da alinea “h”, inciso II do presente

artigo);

4. servidores da area de Educacdo Fisica e Artes que atuardo no CEEDV passardo somente pela

entrevista oral, conforme pontuagdo especifica no quadro 5.3 do artigo 5;

5. as atividades avaliativas serdo realizadas somente pelo candidato que apresentar toda a
documentacdo exigida obrigatoriamente, no ato da inscricdo. As atividades avaliativas terdo a
pontuagdo de 0 a 10, devendo o candidato atingir a nota minima de 7,0 (sete) pontos, para ser

considerado apto na area pleiteada, conforme os critérios descritos para cada area:

CRITERIOS A SEREM AVALIADOS NA ENTREVISTA PONTUACAO
ORAL
Dominio sobre o conhecimento dos temas relacionados a 5,0 pontos

Educagao do Deficiente Visual

Dominio sobre o conhecimento relacionado a atendimento as

especificidades dos estudantes com Deficiéncia Visual/Baixa Visdo 4,0 pontos

Objetividade, coeréncia e organizagdo das ideias 1,0 pontos

TOTAL GERAL DE PONTOS 10 pontos




5.1) para servidores das areas de Atividades, Ciéncias da Natureza, Matematica e Itinerancia:

CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO
Transcrigcao 4,0 pontos
Preenchimento do questionario e entrevista 2,0 pontos
Calculos Soroba 4,0 pontos

5.2) para servidores das demais areas (Codigos e Humanas), exceto Educagado Fisica e Artes:

CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO
Transcrigao 7,0 pontos
Preenchimento do questionario e entrevista 3,0 pontos

5.3) para servidores da area de Educacdo Fisica e Artes:

CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO

Preenchimento do questionario e entrevista 10 pontos

j) para atuar na Deficiéncia Sensorial SC (Guia-intérprete e Itinerancia), além do previsto no inciso
II, alinea “a” do presente artigo, o profissional devera submeter-se a uma avaliagdo pratica,

conforme estabelecido abaixo:
1. preenchimento de um questionario sobre o atendimento aos estudantes com SC e entrevista oral;
2. avaliagdo sobre LIBRAS Tatil;

3. as atividades avaliativas serdo realizadas somente pelo candidato que apresentar toda a

documentacao exigida no presente edital:

3.1) as atividades avaliativas terdo a pontuagdo de 0 a 10, devendo o candidato atingir a nota minima

de 7,0 (sete) pontos, para ser considerado apto na area pleiteada, conforme os critérios descritos:



CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO

Questionario 2,0 pontos
Entrevista oral 2,0 pontos
Avaliacdo sobre Libras Tatil 6,0 pontos

k) para obter aptiddo o Pedagogo-Orientador Educacional que pretende atuar na Orientacdo
Educacional do Centro de Ensino Especial devera, no ato da inscri¢dao, inserir no sistema o

certificado de no minimo 80h na area de deficiéncia intelectual ou deficiéncias multiplas ou TEA.

1) para atuar no Servigo de Orientagdo para o Trabalho na EJA (SOT na EJA), o profissional passara
por analise documental dos cursos exigidos, do plano de trabalho, inseridos no sistema no ato de
inscri¢do e, posterior, entrevista oral, em que serdo abordados os seguintes documentos relativos a

Educacao Especial e Inclusiva e Educacdo de Jovens e Adultos:

1. Diretrizes Operacionais da Educa¢ao de Jovens e Adultos (2% edicao), Lei Brasileira de Inclusao
da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146 de 2015), Orientagdo Pedagogica da Educacdo Especial
(2010), Legislagao Trabalhista referente as pessoas com deficiéncia e Lei de Cotas (Lei N°
8.213/1991). Além dos documentos citados anteriormente, serdo analisados os conhecimentos
relativos ao Plano do AEE, andragogia, integracdo da EJA com a Educagdo Profissional e

Tecnologica e inclusdo e adequagdo ao mundo do trabalho;
2. a analise documental dos cursos exigidos tera carater eliminatorio;

3. o Plano de Trabalho tera carater eliminatorio e devera estar em consonancia com os documentos
exigidos. O Plano de Trabalho serd avaliado de acordo com os itens e pontuagdo abaixo

relacionados, cuja pontuacao minima para aprovacao nesta fase sera de 90 pontos:

PLANO DE TRABALHO PONTUACAO
Elaboracao/Coeréncia na apresentagao 0,0 a 45
Objetivos 0,0 a 45

Conteudos 0,0 a 45




Desenvolvimento Metodologico 0,0 a 45

TOTAL GERAL DE PONTOS 180

4. o Plano de Trabalho devera obedecer a seguinte formatagao:

FORMATACAO - PLANO DE TRABALHO

Folha A4

Texto alinhamento justificado

No maximo 2 (duas) paginas mais folha de rosto

Digitado na cor preta

Fonte Arial ou Times New Roman, tamanho 12 (usar tamanho 10 para: notas de rodapé, citacdes

diretas com mais de 3 linhas)

Espaco entrelinhas deve ser de 1,0

Recuo de 1,25 cm na 1? linha de cada paragrafo (exceto citagdes diretas com mais de 3)

5. a entrevista oral serd realizada somente pelo candidato que apresentar toda a documentacao
exigida no presente edital e atingir a pontuagdo minima do Plano de Trabalho, 90 pontos. Durante
a entrevista, o candidato devera defender o Plano de Trabalho apresentado. Esta fase terd a
pontuacao de 0 a 10,0, devendo o candidato atingir a nota minima de 7,0 (sete) pontos, para ser

considerado apto na area pleiteada, conforme os critérios a seguir:

CRITERIOS A SEREM AVALIADOS NA ENTREVISTA ORAL PONTUACAO

Dominio sobre os documentos relacionados no item k) 1) 3,0 pontos

Contextualizacdo e avaliacdo adequadas ao atendimento as especificidades

dos estudantes com deficiéncia da Educagao de
5,0 pontos

Jovens e Adultos, quanto a inclusdo no mundo do trabalho.

Objetividade, coeréncia e organizagdo das ideias 2,0 pontos




TOTAL GERAL DE PONTOS 10 pontos

§ 1° Apds o término de cada fase avaliativa, a banca examinadora ird se reunir para avaliar o
desempenho do servidor e emitir, se for o caso, a Declaragao de Aptidao especifica para a(s) area(s)

pleiteada(s).

§ 2° No caso da Itinerancia/Educacdo Especial, o professor deverda optar pelo atendimento
Itinerancia - Sala de Recursos Especifica - DV, Itinerancia - Sala de Recursos Especifica - S/DA,
Itinerancia - Sala de Recursos Especifica - AH/SD, Itinerancia - Sala de Recursos Especifica - SC e

Itinerancia - Sala de Recursos Generalista - Educagdo Especial.

Art. 22. Para atuar no Programa Centro de Iniciagdo Desportiva e Paralimpico (CID/CIDP), o

professor concursado ou habilitado em Educacao Fisica devera:
I - submeter-se a avaliagao, obrigatoria, que corresponde as seguintes fases:

a) analise curricular: compreende a andlise pela banca examinadora da formagao académica e cursos
de formagdo continuada, conforme pontuagdo constante na tabela abaixo, devendo o professor obter

o minimo de 120 (cento e vinte) pontos:

TABELA CID - Formagao Académica

Formagdo Académica Pontuacao Pontuagdo por item
maxima

Doutorado 100 100

Mestrado 80 80

Especializagao 60 60

Cursos (30 horas, no minimo) Pontuacao Pontuacao por curso com o
maxima minimo de 30 horas

Na area especifica (Modalidades 100 20

Esportivas Pretendidas)




Na area de Educacgdo Especial 40 20

Cursos em Educacao 60 200

b) andlise de experiéncias profissionais - para efeito de comprovagao serdo utilizadas declaragdes
das UE publicas, particulares, carteira de trabalho (CTPS), Federagdes Esportivas com pontuagido

minima de 120 (cento e vinte) pontos:

Experiéncias Profissionais

Experiéncias profissionais Pontos més Maximo
Tempo de Regéncia/Atuagdo na modalidade esportiva 10 120
pretendida

Tempo de Regéncia/Atuacdo em outras modalidades S 60
esportivas

c) entrevista e apresentacdo do Plano de Trabalho semestral: constard de exposi¢cdo oral do
professor, com duragdo de 15 minutos, quanto ao interesse pleiteado e de topicos relacionados a
area pretendida, arguidos pela banca examinadora, bem como serdo observados os conhecimentos
e a postura didatico-pedagogica, devendo o professor obter pontuagdo minima de 120 (cento e vinte)

pontos:

1. O candidato para o CID deverd apresentar Plano de Trabalho semestral, anexado no sistema no
ato da inscri¢do, a banca examinadora e, apds a apresentacdo oral, poderd ser arguido quanto ao

planejamento das atividades pedagogicas;

2. O candidato para o CIDP devera apresentar Plano de Trabalho semestral, anexado no sistema no
ato da inscri¢do, a banca examinadora, baseado em 2 (duas) modalidades e, apos a apresentagdo

oral, podera ser arguido quanto ao planejamento das atividades pedagogicas;

3. O candidato que ndo apresentar o Plano de Trabalho referente a um semestre serd considerado

ndo apto no processo;

4. Serdo observados, no Plano de Trabalho, os seguintes requisitos com as respectivas pontuagdes:



PLANO DE TRABALHO PONTUACAO
Elaboragao/Coeréncia na apresentacao 0a45
Objetivos 0a45
Conteudos 0a45
Desenvolvimento Metodologico 0 a45
Avaliacao 0a40
Cronograma 0a20

TOTAL GERAL DE PONTOS 240

5. Os certificados dos cursos de formagao académica ou formacao continuada, os comprovantes de
experiéncias profissionais, bem como o Plano de Trabalho, deverao ser anexados obrigatoriamente,

no sistema no ato da inscri¢ao;
6. A entrevista somente sera realizada mediante a impreterivel apresentagao do Plano de Trabalho;

7. A emissdo da Declaragdo de Aptiddo para o Programa Centro de Iniciagdo Desportiva e
Paralimpico (CID/ CIDP), na modalidade pretendida, ocorrera quando o somatorio dos pontos
atingidos pelo professor nas referidas fases for igual ou superior a 120 pontos minimos na analise
curricular, 120 pontos minimos na experiéncia profissional e 120 pontos minimos na

entrevista/Plano de Trabalho.

Art. 23. Para atuar no Programa Escola Comunidade Gindastica nas Quadras (PGINQ), o professor,

concursado ou habilitado em Educagao Fisica, devera:
I - submeter-se a avaliagao obrigatoria que corresponde as seguintes fases:

a) analise curricular: compreende a andlise pela banca examinadora da formagao académica e cursos
de formagdo continuada, conforme pontuagdo constante na tabela abaixo, devendo o professor obter

o minimo de 120 (cento e vinte) pontos:

Formacao Académica



Formagao Académica Pontuagao Pontuacdo por item
maxima

Doutorado 100 100

Mestrado 80 80

Especializacao 60 60

Cursos (30 horas, no minimo)

Pontuag¢dao maximal

Pontuagdo a

30h,

sendo o0 minimo de

cada

Sh por certificado
Na 4rea especifica (Ex: Ginastica Localizada,
Ginastica  Laboral, Qualidade de Vida, 120 ho
Atividades para a Terceira Idade e
outros)
Cursos em Educagao 80 20

b) analise de experiéncias profissionais: para efeito de comprovagdo, serdo utilizadas declaragdes

das UE publicas, particulares, carteira de trabalho (CTPS), Federacdes Esportivas ou Instituicdes

com CNPJ que tenha relagdo com a atividade com pontuagao minima de 120 (cento e vinte) pontos:

Experiéncias Profissionais

Experiéncias profissionais

Pontos més

Pontuagdo maxima

Tempo de Regéncia/Atuacao em atividades de

ginastica

10

120




Tempo de Regéncia/Atuacao em outras

modalidades

esportivas

¢) entrevista e apresentacao do Plano de Trabalho semestral, anexado no sistema no ato da inscrigao,
- constara de exposi¢ao oral do professor, com duragao de 15 minutos, quanto ao interesse pleiteado
e de topicos relacionados a area pretendida, arguidos pela banca examinadora, bem como serdo
observados os conhecimentos e a postura didaticopedagégica, devendo o professor obter pontuagdo

minima de 120 (cento e vinte) pontos:

1. o candidato devera apresentar seu Plano de Trabalho semestral, anexado no sistema no ato da
inscricdo, a Banca Examinadora e, ap6s a apresentacdo oral, podera ser arguido quanto ao

planejamento das atividades pedagogicas;

2. o candidato que ndo apresentar o Plano de Trabalho referente a um semestre sera considerado nao

apto no processo;

3. serdo observados os seguintes requisitos com as respectivas pontuagoes:

PLANO DE TRABALHO PONTUACAO
Elaboragao/Coeréncia na apresentacao 0a45
Objetivos 0a45
Conteudos 0a45
Desenvolvimento Metodologico 0 a45
Avaliacao 0a40
Cronograma 0a20

TOTAL GERAL DE PONTOS 240




4. os certificados dos cursos de formagao académica ou formagao continuada, os comprovantes de
experiéncias profissionais, bem como o Plano de Trabalho, deverao ser anexados no sistema no ato

da inscri¢do, nos termos deste normativo;

5. aemissao da Declaragao de Aptidao para o Programa Escola Comunidade Ginastica nas Quadras,
ocorrera quando o somatorio dos pontos atingidos pelo professor nas referidas fases for igual ou
superior a 120 pontos minimos na analise curricular, 120 pontos minimos na experiéncia

profissional e 120 pontos minimos na entrevista/Plano de Trabalho.

Art. 24. Para atuar na Escola Parque o servidor, de acordo com sua area de habilitacao especifica
nas areas de Arte/Cénicas/Teatro, Arte/Visuais, Arte/Plasticas, Arte/Musica e Danga, Informatica,

Educacao Fisica, devidamente cadastrados no SIGRH, devera:
1. submeter-se a avaliag¢do, obrigatoria, que corresponde as seguintes fases:

a) analise curricular: compreende a andlise, pela banca examinadora, da documentagdo
comprobatoria da formacdo académica e cursos de formagdao continuada, conforme pontuagao

constante da tabela abaixo:

Formacao Académica

Pontuacdo maxima

Formagao Académica Pontuagdo por item
Doutorado 100 100

Mestrado 80 80

Especializacao 60 60

Pontuacdo maxima |Pontuagcdo por curso a

h
Cursos (30 horas, no minimo) cada 30

Na area especifica: Arte/Cénicas, Arte/Musica,

Arte/Visuais, Arte/Plasti D Inf ati
e/Visuais, Arte/Plasticas, Danga, Informatica, 120 20




Educagao Fisica, Educacao Patrimonial,

Educacdao Ambiental.

Cursos em Educagao 80 20

1. o candidato que ndo obtiver, nessa fase, a nota minima de 120 (cento e vinte) pontos estara

automaticamente desclassificado:
b) entrevista e apresentacdo do Plano de Trabalho:

1. o Plano de Trabalho devera ser elaborado de acordo com as etapas e modalidades atendidas pela
Unidade Escolar pretendida: para as Escolas Parque localizadas no Plano Piloto (Ensino
Fundamental - Anos Iniciais), Escola Parque Anisio Teixeira (Ensino Fundamental - Anos Finais e
Ensino Médio), Escola Parque da Natureza de Brazlandia (Ensino Fundamental - Anos Iniciais e

Finais);

2. o Plano de Trabalho semestral devera ser composto de, no maximo, 03 paginas e seguir as regras
gerais de formatacdo de trabalhos académicos da Associacdo Brasileira de Normas e Técnicas
(ABNT), a saber: folha A4, alinhamento justificado, fonte arial ou times new roman, tamanho 12
(usar tamanho 10 para notas de rodapé, citacdes diretas com mais de 3 linhas), espago entrelinhas

deve ser de 1,5 cm, recuo de 1,25 cm na 1? linha de cada paragrafo.

¢) o Plano de Trabalho semestral devera ser elaborado observando os itens descritos abaixo:

PLANO DE TRABALHO PONTUACAO
Introducdo com Justificativa da Proposta 0a45
Objetivos da Proposta 0 a45
Conteudos a serem trabalhados no semestre 0 a45
Desenvolvimento Metodologico 0a45
Avaliagdo que serd utilizada 0a40
Cronograma de atividades do semestre 0a20




Referencial Bibliografico 0al0

TOTAL GERAL DE PONTOS 250

d) o candidato que ndo obtiver nessa fase a nota minima de 125 (cento e vinte cinco) pontos estara

automaticamente desclassificado;
e) na entrevista, de at¢ 20 minutos, serdo observados, ainda, os seguintes aspectos;
f) flexibilidade e participacao;

g) discussdo de ideias e concepgdes pedagogicas inovadoras acerca do ensino de Arte, da educagdo
do corpo e culturas corporais, de acordo com as perspectivas apresentadas no Curriculo em
Movimento do Distrito Federal para o Ensino Fundamental (2018) e o Curriculo em Movimento

para a Educacao Basica - Ensino Médio (2013), quando for o caso;
h) identificagdo de problemas e criagcdo de proposicao de solucdes;
1) articulacdo, mobilizacdo e estruturacao de projetos coletivos;

j) compreensdo de que a Arte e suas quatro linguagens (Arte/Teatro; Arte/Artes Visuais;
Arte/Musica; Arte/Danga) se constituem como componentes curriculares da area de Linguagens,
dotados de especificidades, tal apresentados na Base Nacional Comum Curricular (2017), fazendo-
se fundamental para o desenvolvimento das experiéncias estéticas que envolvem aspectos artisticos,
culturais, corporais, ecoldgicos, psicoldgicos, politicos, sociais, econOmicos, cientificos,

psicomotores € éticos;
k) contribui¢do para a formacao do sujeito critico, criativo e autdnomo;
1) disposi¢ao em participar de formagao continuada e constante, na busca da exceléncia profissional;

m) atuagdo respeitando as especificidades das faixas etarias previstas no atendimento das Escolas

Parque;

n) conhecimento prévio acerca da concepcdo das Escolas Parque em Brasilia e sobre o Projeto
Pedagogico da UE na qual almeja lecionar, avaliando se possui identificagdo com a proposta
pedagdgica da escola.- o servidor interessado em atuar e nas Escolas Parque, e que nao tém a
Aptidao cadastrada no Sigep, deve se atentar que ¢ obrigatdria a participacdo na banca de aptidao,

cumprindo todas as etapas e critérios.



II. O servidor interessado em permanecer atuando nas Escolas Parque, devera apresentar em banca
de aptiddo a declaragdo de atuacdo da Escola Parque. Nao se excetuam os servidores que j& atuaram

nas UE’s sem a declaracao devidamente obtida.
Art. 25. Para atuar na Educacdo Profissional e Tecnologica, o servidor devera:

I. optar por concorrer as vagas para componentes curriculares especificos da Educagao Profissional
e Tecnologica, de acordo com sua area de concurso ou habilitacdo devidamente cadastrado no

SIGRH.

a) os professores que quiserem atuar no CEP/Escola de Musica de Brasilia deverdo observar as

etapas constantes inciso III deste artigo.
II. submeter-se a avaliagdo, obrigatoria, que corresponde as seguintes fases:

a) analise curricular: compreende a andlise, pela banca examinadora, dos documentos anexados no
sistema no ato da inscri¢do, da formacao académica e cursos de formacdo continuada, de acordo

com a pontuacao abaixo, computando o minimo de 120 (cento e vinte) pontos:

Formagao Académica

Formagao Académica Pontos Total de pontos
Doutorado na grande area pretendida 140 140
Mestrado na grande area pretendida 130 130
Especializa¢dao na grande area pretendida 120 120
Titulagdo em qualquer area 40 (quarenta)(100

Doutorado

30 (trinta)

Mestrado




20 (vinte)

Especializacdo

20 (vinte) pontos

. i ) a cada 30 horas
Cursos de aperfeicoamento na grande area pretendida 120

Cursos de aperfeicoamento voltados para a integracdo da20 (vinte) pontos/120
Educacdo Profissional e Tecnoldgica com o Ensino Médio e/oula cada 30 horas
com a EJA (Esta pontuacdo serda computada somente para
candidatos que tém interesse em atuar nas Unidades|
Escolares que ofertam cursos técnicos integrados ao Ensino

Médio ou a EJA

Comprovante de experiéncia docente na Educac¢do|l0 pontos a cada/120
Profissional e Tecnoldgica. més (ou carga

horaria

equivalente)
trabalhado na
Educacao

Profissional

TOTAL GERAL DE PONTOS 850

b) entrevista - maximo de 50 (cinquenta) pontos € minimo de 25 (vinte e cinco) pontos, para ser
considerado apto. A entrevista serd realizada individualmente, e constara de exposicdo oral do
candidato, com duragdo de 15 minutos, quando serdo observadas postura didatico-pedagogica e
habilidade para ministrar os componentes curriculares da grande éarea curricular pretendida,
previstos no Plano de Curso, e conhecimentos basicos sobre as modalidades de ofertas da Educacdo
Profissional e Tecnologica, assim como, dos documentos norteadores da Secretaria de Estado de

Educagao do Distrito Federal, em especial os da Educagao Profissional e Tecnoldgica, tais como



Proposta Pedagdgica, Regimento Interno e Curriculo da Educacao Bésica, além dos critérios

descritos abaixo:
1. apresentar de forma clara e objetiva as bases tecnologicas do curso ou area pretendida;

2. apresentar disponibilidade para o planejamento disciplinar, a partir das orientagdes do Plano de
Curso do curso pretendido e das coordenagdes coletivas, inclusive considerando os contetdos

disciplinares e critérios metodologicos nele previstos;

3. ter experiéncia e/ou habilidade para o desenvolvimento do trabalho pedagdgico coletivo e

planejamento em equipe;

4. ter conhecimento e/ou habilidade para a pratica pedagogica a partir da integragdo curricular, ou
seja, o trabalho dos contetidos dos componente curriculares da Base Comum de forma integrada e

interdisciplinar com os demais componentes da parte especifica do curso;

5. descrever conforme os conhecimentos conceituais e procedimentais do curso ou area pretendida

as inovagdes tecnologicas pertinentes a natureza do conhecimento.

¢) para ser considerado apto, o servidor deverd alcangar, no minimo, 120 (cento e vinte) pontos

referentes a andlise curricular, mais 25 (vinte e cinco) pontos referentes a entrevista.

III. o servidor, de acordo com sua area de concurso ou habilitagdo devidamente cadastrado no
SIGRH, podera optar por concorrer a vaga para o CEP/Escola de Musica de Brasilia, devendo

submeter-se a avaliagdo que corresponde as seguintes fases:

a) andlise curricular - compreende a andlise, pela banca examinadora, dos documentos anexados no
sistema no ato da inscri¢do, da formacao académica e cursos de formacdo continuada, de acordo
com a pontuacdo abaixo, computando o maximo de 490 (quatrocentos e noventa) pontos € 0 minimo

de 120 (cento e vinte) pontos:

Formagao Académica

Formagao Académica Pontos Total de

pontos

Doutorado 100 100




Mestrado 80 R0

Especializagao 60 60

Bacharelado em Musica na area do e/ou|

t icul
componente curricular 50 50
pretendido
Formagdo continuada
20 (vinte) pontos a cada 30,
horas

Cursos de  aperfeigoamento naMaximo 80

grande area pretendida

Experiéncia docente

Comprovante de experiéncia docente nafl 0 pontos a cada més (ou|
Educacdo Profissional e Tecnologica. |carga horaria )

¢ 8 8 Méximo 120
equivalente) trabalhado
na Educacao Profissional

e Tecnologica.

Total geral de pontos 490

b) prova Pratica/Instrumento Musical ou canto: o candidato devera estar preparado para executar
até 3 (trés) obras musicais de alto nivel de complexidade, determinado pelo CEP/Escola de Musica

de Brasilia.

1. prova Pratica/Componentes Teoricos: o candidato devera preparar e ministrar uma aula sobre

assunto teorico de complexidade determinada pelo CEP-EMB;

2. prova Pratica/Componentes Curriculares Cénicos: o candidato terd que propor atividades para o
desenvolvimento da consciéncia corporal relacionados a musica (erudito e popular).anélise da

pratica docente

¢) o candidato deveré expor seu conhecimento conceitual e procedimental ao realizar uma aula de
05 a 10 minutos para um membro da banca. Os temas principais a serem abordados/observados em

tal aula serdo informados ao candidato pela UE.



d) entrevista - constara de exposicao oral do candidato, perante a banca por meio presencial com
duragdo de 20 minutos, quando serdo observadas postura didaticopedagogica, o conhecimento
acerca de conceitos tedricos e de inovagdes/atualizagdes pertinentes ao componente
escolhido/instrumento, aptidao para ministrar o componente curricular/instrumento da grande area
curricular Musica, previstos no Plano de Curso, e conhecimentos sobre os documentos norteadores
da Secretaria de Educagdo do Distrito Federal, tais como a Proposta Pedagogica, Regimento Interno

e Curriculo da Educagdo Basica.

e) para obter aptidao a grande area curricular Musica, o candidato devera obter, além da pontuagdo

minima da analise curricular, a pontuagao minima de 100 pontos, sendo:
1. prova pratica (maximo de 80 pontos);

2. analise da pratica docente (méaximo de 80 pontos);

3. entrevista (maximo de 40 pontos);

4. a Declaragao de Aptidao obtida pelo servidor para a grande area curricular Musica o tornaré apto
para ministrar somente o componente curricular do instrumento especifico para o qual realizou a

avaliagao.

§ 1° O professor concursado para componente curricular especifico da Educacao Profissional e
Tecnolodgica, inclusive os componentes curriculares do CEP/Escola de Musica de Brasilia, fica
dispensado da avaliagdo a que se refere esta Portaria e estara apto a atuar, no seu componente
curricular de concurso, em qualquer Unidade Escolar que oferta Educagdo Profissional e

Tecnologica.

§ 2° Apos o término de cada entrevista e analise curricular, a banca examinadora reunir-sed para

avaliar o desempenho do candidato e emitir a pontuagdo alcancada.

§ 3° O professor somente serd submetido a entrevista no caso de atingir a pontuagdo minima exigida

na analise curricular.

§ 4° A aptidao para a Educacao Profissional e Tecnologica, inclusive o CEP/Escola de Musica de
Brasilia, pressupde conhecimentos sobre o Plano de Curso e sobre as Unidades Escolares nas quais

o professor podera atuar.

§ 5° Professores habilitados em Pedagogia, com Cursos especificos em Educagdo Profissional e

Tecnologica, poderdo realizar aptidao para trabalhar com Projetos Integradores.



§ 6° A aptidao de que trata este artigo faz-se necessaria apenas para os componentes curriculares da
Educacdo Profissional e Tecnoldgica, ndo sendo necessaria a aptiddo para os componentes
curriculares regulares. Para os componentes regulares ¢ necessario realizar entrevista com a
coordenagao do curso pleiteado para identificacdo de perfil adequado para o trabalho com curriculo

integrado, nos casos dos cursos integrados ao Ensino Médio ou a EJA.

§ 7° A declaragdo de aptidao de que trata este artigo torna o professor apto a atuar em qualquer uma

das Unidades Escolares que ofertam Educagdo Profissional e Tecnolégica.

Art. 26. Para atuar nas Unidades Escolares que ofertam educagdo a distancia - EaD, o servidor

devera:
I - submeter-se a avaliagdo, obrigatoria, que corresponde as seguintes fases:

a) analise curricular: compreende a analise, pela banca examinadora, dos documentos anexados no
sistema no ato da inscri¢do, da formacao académica, da formagdo continuada, da experiéncia
docente e a elaboragdo de material didatico, todas com foco na EaD, computando o minimo de 90

(noventa) pontos, conforme a seguinte tabela:

lAnalise Curricular Pontos

Doutorado com areca deconcentragao em|100

Educagao a Distancia

Mestrado com  area  deconcentragao em|80

Educagao a Distancia

Especializagao especificaem Educacdo a |60

Distancia

Cursos de aperfeicoamento em Educacao a Distancia30 (trinta) pontos a cada 30 horas

Declaracao de elaboragdo de material didatico paral

Educagao a distancia (nos ultimos 05 anos) 10 (dez) pontos a cada 10 horas

Comprovante de experiéncia docente na Educagdo a|l0 pontos a cada més (ou carga horaria
Distancia (nos ultimos 05 anos) equivalente) trabalhado na Educacao a

Distancia




b) entrevista: maximo de 50 (cinquenta) pontos. A entrevista sera realizada individualmente e
constara de exposi¢do oral do candidato, com duracdo de 20 minutos, quando serdo observados
postura didatico-pedagogica, conhecimento para ministrar os componentes curriculares a distancia
e sobre os documentos norteadores da Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal, tais
como Projeto Politico Pedagdgico das Unidades Escolares que ofertam EaD, Resolugao N° 1/2021
CEDF, Curriculo em Movimento da Educacao Basica da SEEDF e Diretrizes Operacionais da EJA

(2%edigdo) além do critério descrito no paragrafo tinico do presente artigo.

Paragrafo unico. Para ser considerado apto, o servidor deverd alcancar, no minimo, 90 pontos na

analise curricular, mais 25 (vinte e cinco) pontos referentes a entrevista.
Art. 27. Para atuar nos Nucleos de Ensino do Sistema Prisional, o servidor devera:

I. estar ciente de que a educagdo nos Nucleos de Ensino das Unidades do Sistema Prisional estao
sob responsabilidade do Centro Educacional 01 de Brasilia (CED 01 de Brasilia), vinculado a
Coordenacdo Regional de Ensino do Plano Piloto (CRE/PP);

II. ter ciéncia de que, se for selecionado para atuar junto a educagdo no Sistema Prisional, realizara
suas atividades em um ou em varios dos NUENSs, sendo 2 (dois) localizados na Penitenciaria

Feminina do Distrito Federal (PFDF) e 1 (um) em cada uma das unidades:

Centro de Internamento e Reeducacdo (CIR), Centro de Detencao Provisoria I (CDP 1), Centro de
Detencao Provisoéria II (CDP II) Penitencidria do Distrito Federal I (PDF I), Penitenciaria do Distrito
Federal II (PDF II), Centro de Progressdao Penitenciaria (CPP) ou em novas unidades a serem

abertas;
II1. submeter-se a avaliagdo, obrigatoria, que corresponde as seguintes fases:

a) analise curricular: compreende a analise, pela banca examinadora, dos documentos anexados no
sistema no ato da inscri¢do, da formacao académica, cursos de formacao continuada e experiéncia
docente, de acordo com a pontuagdo seguinte, computando o minimo de 120 (cento e vinte) pontos,

conforme a seguinte tabela:

Formagao Académica Pontos Total de pontos

Doutorado 100 100




Mestrado 80 80

Especializagao 60 60
Formacdo Continuada Pontos Total de
pontos
Cursos de aperfeicoamento (Educacgaq
nas Prisdes, Educac¢do de Jovens e |20 (vinte) pontos a cada 30 horas Maximo 120
Adultos e/ou Direitos Humanos)
Experiéncia Docente Pontos Total de
pontos
Comprovante de experiéncia 10 pontos a cada més (ou cargahoraria
docente na EJA equivalente) trabalhado na Maximo 120
Educagio de Jovens e Adultos

1. somente sera aprovado nesta fase o candidato que apresentar toda a documentacdo exigida no

presente edital e computar, no minimo, 120 (cento e vinte) pontos.

b) Investigacdo da Vida Pregressa: fase eliminatdria realizada pela Secretaria de Estado de
Administragdo Penitencidria do Distrito Federal, a qual consiste na andlise da vida pregressa do

candidato;

¢) entrevista: fase de carater eliminatdrio, constara de exposicao oral do candidato, com duracao de
20 (vinte) minutos, acerca da apresentacao quanto a motivacao para atuar no Sistema Prisional e
organizagdo do trabalho pedagogico. Esta fase tera o maximo de 50 (cinquenta) pontos. Para ser

considerado apto, o candidato devera obter o minimo de 25 (vinte e cinco) pontos:

1. Na entrevista, serdo observados a postura didatico-pedagégica e o perfil profissional do candidato,

conforme descrito a seguir:

1.1) ter habilidade para lidar com ritmos diferenciados nos espagos de aprendizagem, ja que, por

vezes, as turmas sao multietapas;



1.2) estar expressamente ciente quanto a exposicdo direta e continua a situagdes de insalubridade,

vulnerabilidade da integridade fisica e risco de morte;

1.3) acatar as normas e regulamentos do Sistema Prisional do Distrito Federal.

CRITERIOS A SEREM AVALIADOS NA ENTREVISTA PONTUACAO

Dominio sobre os documentos relacionados no item c.1.4 e c.1.5, 30 pontos

quando for o caso.

Exposi¢do quanto a motivagdo para atuar no Sistema Prisional e 15 pontos

organizacao do trabalho pedagdgico conforme a aptidao pleiteada.

Objetividade, coeréncia e organizagdo das ideias S pontos

Total geral de pontos 50 pontos

d) Visita Orientada: fase eliminatoria, em que ocorre visita aos espacos fisicos dos NUENSs, a fim
de que o servidor se certifique a respeito das condi¢des e logistica exigidas para o seu trabalho, caso
seja considerado apto;as visitas poderdo ser agendadas pela SEAPE/DF no turno matutino ou

vespertino, exceto no CCP que ocorrera no noturno.
§ 1° O ndo comparecimento do candidato a entrevista configurara desisténcia do processo.

§ 2° As fases que compdem a avaliagdo (andlise curricular, investigacdo da vida pregressa, entrevista

e visita orientada) sdo de carater eliminatdrio.

§ 3° O servidor que optar por participar do processo de concessao de aptidao para atuar como
Pedagogo-Orientador Educacional nos Nucleos de Ensino do Sistema Prisional deverd anexar no
sistema no ato da inscricdo um certificado de curso com a tematica em Direitos Humanos ou

Educagao nas Prisdes, com carga horaria minima de 30h.

§ 4° O profissional que pretende atuar na Educa¢do do Sistema Prisional devera apresentar
habilidades especificas, tais como: capacidade critica e inovadora, estabilidade emocional,

flexibilidade e capacidade para lidar com adversidades e conflitos, habilidades para trabalho em



grupo, clareza e empoderamento do papel da escolarizagdo no processo de ressocializagdo dos
estudantes com privacdo de liberdade, sensibilidade a condi¢do peculiar do estudante privado de
liberdade, capacidade de agir de forma equilibrada e profissional diante de situa¢des desencadeadas

de pressao e/ou emocionalmente adversas.

Art. 28. Para atuar nos Nucleos de Ensino das Unidades de Internagdo Socioeducativas, o servidor

devera:

I. de acordo com sua area de concurso ou habilitacdo nos componentes curriculares regulares,
devidamente cadastrado no SIGRH, optar por atuar nos Nucleos de Ensino das Unidades de
Internacdo Socioeducativas (NUEN) vinculados as UEs da Rede Publica de Ensino do Distrito

Federal, descritos abaixo:

INucleos de Ensino das Unidades de Internacao Unidade Escolar Vinculante

Socioeducativas

Unidade de Internagdo do Recanto das Emas (UNIRE) CED 104 do Recanto das Emas

Unidade de Internacdo de Saida Sistematica (UNISS) CED 104 do Recanto das Emas

Unidade de Internacao de Planaltina (UIP) CED Pompilio Marques de
Souza

Unidade de Internagdo de Santa Maria (UISM) CED 310 de Santa Maria

Unidade de Internagao de Sao Sebastiao (UISS) CED Sao Bartolomeu

Unidade de Internagdo Provisoria de Sao Sebastido CED Sao Francisco

(UIPSS)

Unidade de Internacdo de Brazlandia (UIBRA) CED Vendinha

Unidade de Internagdo Feminina do Gama (UIFG) CED 06 do Gama

II. submeter-se a avaliagdo, obrigatoria, que corresponde as seguintes fases:



a) visita orientada - visita aos espagos fisicos dos NUEN, a fim de que o servidor se cientifique
previamente a respeito das condi¢des e logistica exigidas para o seu trabalho, caso venha a ser

selecionado para tal.

1. o supervisor dos NUEN emitird e assinara declaragdo de comparecimento do servidor constando
data e horario da visita. O servidor deverd entregar a declaragdo de Comparecimento no dia

agendado para realiza¢dao da banca examinadora para prosseguir com sua avaliacao;
2. 0 ndo comparecimento a Visita Orientada, implicara na eliminagdo do candidato:

2.1) andlise curricular - compreende a analise, pela banca examinadora, da formacgao académica e
cursos de formagdo continuada, etapa de carater eliminatorio, cuja pontuagdo minima sera de 120
(cento e vinte) pontos. Os documentos anexados no sistema no ato da inscri¢do serdo analisados, de

acordo com a seguinte pontuacao:

Formagao Académica Pontuacao Pontuacao por item
maxima

Doutorado 100 100

mestrado 80 80

Especializacao 60 60

Cursos (30 horas, no minimo) Pontuagdo Pontuacdo por curso
maxima a cada 30h

Na 4rea especifica (Sistema Socioeducativo,

Educacdo em  Direitos Humanos e/ou 120 10

Diversidade)

Cursos em Educacao 80 20

b) Plano de Trabalho - etapa de carater eliminatdrio, cuja pontuagdo minima sera de 120 (cento e

vinte) pontos.

1. o Plano de Trabalho devera ser anexado no sistema no ato da inscricao.



2. 0 nao encaminhamento do Plano de Trabalho implicara na eliminagdo do candidato.

¢) o Plano de Trabalho devera ser defendido oralmente pelo candidato perante a banca examinadora
e sera avaliado de acordo com os itens e pontuacdo abaixo relacionados e devera estar em
consonancia com o Curriculo da Educacao Basica da SEEDF, Diretrizes Pedagogicas Escolarizagdo
na Socioeducagdo da SEEDF e Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE - Lei
n® 12.594/2012) e Caderno de Orientagdo Pedagogica da Orientacdo Educacional na SEEDF,

exclusivamente, nos casos dos Pedagogos-Orientadores Educacionais.

PLANO DE TRABALHO PONTUACAO
Elaboracao/Coeréncia na apresentacao 0a45
Objetivos 0a45
Contetidos 0 a45
Desenvolvimento Metodologico 0 a45
Avaliacao 0a40
Cronograma 0a20

TOTAL GERAL DE PONTOS 240

d) o Plano de Trabalho devera obedecer a seguinte formatacao:

FORMATACAO - PLANO DE TRABALHO

Folha A4

No maximo 2 (duas) paginas mais folha de rosto

Texto alinhamento justificado

Digitado na cor preta

Fonte Arial ou Times New Roman, tamanho 12 (usar tamanho 10 para: notas de rodapé,

citacoes diretas com mais de 3 linhas)




Espaco entrelinhas deve ser de 1,0

Recuo de 1,25 cm na 1? linha de cada paragrafo (exceto citagdes diretas com mais de 3)

e) os Planos de Trabalho que ndo obedecerem as normas estabelecidas nos itens b.1 e b.2 da alinea

“b”, inciso II do presente artigo, estardo automaticamente desclassificados;

f) entrevista: sera conduzida pela banca examinadora e terd duracdo maxima de trinta minutos,
constando da exposi¢do oral do servidor quanto ao interesse pela caréncia, apresentacdo do Plano
de Trabalho, experiéncia pedagogica na area de conhecimento especifico e socioeducacdo, sendo
uma etapa de carater eliminatério, devendo o candidato alcangar pontuagao minima de 120 (cento e

vinte) pontos.

§ 1° A emissdo da Declaragdo de Aptidao especifica para os NUEN ocorrerd quando o somatdrio
dos pontos atingidos pelo professor for igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) pontos, sendo
120 (cento e vinte) pontos minimos na analise curricular, 120 (cento e vinte) pontos minimos no

Plano de Trabalho e 120 (cento e vinte) pontos minimos na entrevista.
§ 2° O candidato que for considerado apto devera assinar Termo de Compromisso.

§ 3° Ao término de cada semestre letivo, o servidor passara por uma avalia¢do, conforme prevé a

Portaria n°® 257, de 10 de outubro de 2013.
Art. 29. Para atuar na Escola Meninas e Meninos do Parque (EMMP), o servidor devera:
I - submeter-se a avaliagao, obrigatoria, que corresponde as seguintes fases:

a) analise curricular: compreende a andlise, pela banca examinadora, dos documentos anexados no
sistema no ato da inscri¢ao, da formagdo académica e cursos de formagao continuada, etapa de
carater eliminatorio, cuja pontuacdo minima sera de 120 (cento e vinte) pontos. Os documentos

apresentados no procedimento de inscri¢do serdo analisados, de acordo com a seguinte pontuacao.

Formagao Académica Pontuagdao maxima |[Pontuagdo por item
Doutorado 100 100
mestrado 80 80

Especializagao 60 60




Cursos (30 horas, no minimo)

Pontuagdo maxima

Pontuagdo por curso

cada 30h

Na 4rea especifica (Sistema Socioeducativo,
E a Direit H
ducagdo em ireitos umanos  e¢/ou 120 10
Diversidade)
Cursos em Educacao 80 20

b) Plano de Trabalho - etapa de carater eliminatorio, cuja minima sera de 120 (cento e vinte) pontos.

1. o Plano de Trabalho deverd ser defendido oralmente pelo candidato perante a banca examinadora
e sera avaliado de acordo com os itens e pontuacdo abaixo relacionados e devera estar em
consonancia com o Curriculo da Educac¢ao Basica da SEEDF — Caderno da Educacao de Jovens e
Adultos, Diretrizes Operacionais e Pedagdgicas para a Escolarizacdo da Populagdo em Situacdo de
Rua (PEPOP), Diretrizes Pedagdgicas para Organizacao Escolar do 2 Ciclo para as Aprendizagens:

Bia e 2° Bloco e Decreto n® 33.779/2012 (Institui a Politica de Inclusao Social da Populacao em

Situacao de Rua do Distrito Federal).

PLANO DE TRABALHO PONTUACAO
Elaboracao/Coeréncia na apresentagao 0a45
Objetivos 0 a45
Contetidos 0 a45
Desenvolvimento Metodologico 0a45
Avaliacao 0 a40
Cronograma 0a20

TOTAL GERAL DE PONTOS 240

2. o Plano de Trabalho devera obedecer a seguinte formatagao:




FORMATACAO - PLANO DE TRABALHO

Folha A4

INo maximo 02 (duas) paginas mais folha de rosto

Texto alinhamento justificado

Digitado na cor preta

Fonte Arial ou Times New Roman, tamanho 12 (usar tamanho 10 para: notas de rodapé,

citagOes diretas com mais de 3 linhas)

Espaco entrelinhas deve ser de 1,0

Recuo de 1,25 cm na 1? linha de cada paragrafo (exceto citagdes diretas com mais de 3)

3. os Planos de Trabalho que ndo obedecerem as normas estabelecidas nos itens c.1 e c¢.2, alinea

[P

¢”, inciso I do presente artigo, estardo automaticamente desclassificados.

c) entrevista: serd conduzida pela banca examinadora e terd duragdo maxima de trinta minutos,
constando da exposi¢do oral do candidato quanto ao interesse pela caréncia, apresentagdo do Plano
de Trabalho, experiéncia pedagogica na area de conhecimento especifico e atendimento educativo
escolar para a populacdao em situacao de rua, devendo o candidato alcangar pontuagdo minima de

120 (cento e vinte) pontos.

§ 1° A emissdo da Declaracao de Aptidao especifica para atuagdo na EMMP ocorrera quando o
somatorio dos pontos atingidos pelo professor for igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta)
pontos, sendo 120 (cento e vinte) pontos minimos na analise curricular, 120 (cento e vinte) pontos

minimos no Plano de Trabalho e 120 (cento e vinte) pontos minimos na entrevista.
§ 2° O candidato que for considerado apto devera assinar Termo de Compromisso.

§ 3° Ao término de cada semestre letivo, o servidor passara por uma avalia¢do, conforme prevé a

Portaria n°® 257, de 10 de outubro de 2013.
Art. 30. Para atuar na Escola do Parque da Cidade (PROEM), o servidor devera:

I - submeter-se a avaliagao, obrigatoria, que corresponde as seguintes fases:



a)analise curricular - compreende a analise, pela banca examinadora, da formacdo académica e
cursos de formacdo continuada, anexados no sistema no ato da inscricdo, etapa de carater

eliminatdrio, cuja pontuagdo minima serd de 120 (cento e vinte) pontos.

Os documentos apresentados no procedimento de inscri¢do serdo analisados de acordo com a

seguinte pontuacao:

Formacao Académica

Pontuacdo maxima

Formagao Académica Pontuacao por item
Doutorado 100 100

Mestrado 80 30

Especializagao 60 60

Pontuacdao Maxima [Pontuagdo por curso a cadal

Cursos (30 horas, no minimo) 30h
Na area especifica (Educagdo em Direitos

Humanos e/ou Diversidade) 120 20
Cursos em Educagao 80 20

b) Plano de Trabalho - etapa de carater eliminatério, cuja pontuagdo minima sera de 120 (cento e

vinte) pontos.

1. o Plano de Trabalho deverd ser defendido oralmente pelo candidato perante a banca examinadora
e sera avaliado de acordo com os itens e pontuacdo abaixo relacionados e devera estar em

consonancia com o Curriculo da Educacao Basica da SEEDF.

PLANO DE TRABALHO PONTUACAO




Elaboragao/Coeréncia na apresentacao 0a45
Objetivos 0a45
Contetidos 0 a45
Desenvolvimento Metodologico 0 a45
Avaliacao 0a40
Cronograma 0a20
TOTAL GERAL DE PONTOS 240

2. Plano de Trabalho devera obedecer a seguinte formatagao:

FORMATACAO - PLANO DE TRABALHO

Folha A4

No maximo 2 (duas) paginas mais folha de rosto

Texto alinhamento justificado

Digitado na cor preta

Fonte Arial ou Times New Roman, tamanho 12 (usar tamanho 10 para: notas de rodapé,

citacdes diretas com mais de 3 linhas)

Espaco entrelinhas deve ser de 1,0

Recuo de 1,25 cm na 1? linha de cada paragrafo (exceto citagdes diretas com mais de 3)

3. os Planos de Trabalho que ndo obedecerem as normas estabelecidas nos itens c.1 e c.2, alinea

[P

¢”, inciso I do presente artigo, estardo automaticamente desclassificados.

c¢) entrevista: sera conduzida pela banca examinadora e tera duracdo maxima de trinta minutos,
constando da exposi¢do oral do candidato quanto ao interesse pela caréncia, apresentagdo do Plano

de Trabalho, experiéncia pedagodgica na area de conhecimento especifico e atendimento educativo



escolar para adolescentes em situacao de vulnerabilidade, devendo o candidato alcangar pontuagao

minima de 120 (cento e vinte) pontos.

§ 1° A emissdo da Declaracao de Aptidao especifica para atuagdo no PROEM ocorrera quando o
somatorio dos pontos atingidos pelo professor for igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta)
pontos, sendo 120 (cento e vinte) pontos minimos na analise curricular, 120 (cento e vinte) pontos

minimos no Plano de Trabalho € 120 (cento e vinte) pontos minimos na entrevista.
§ 2° O candidato que for considerado apto deverd assinar Termo de Compromisso.

§ 3° Ao término de cada semestre letivo, o servidor passara por uma avaliagdo, conforme prevé a

Portaria n°® 257, de 10 de outubro de 2013.

Art. 31. Para o Ensino Médio em Tempo Integral - EMTI, na Parte Flexivel da Matriz Curricular,

todos os professores interessados deverao:

I. indicar o Projeto Pedagdgico em Lingua Portuguesa, em Matematica ou Tematico da Parte

Flexivel da Matriz Curricular do Ensino Médio em Tempo Integral, conforme art. 7°, § 2°;

II. ter habilidade para trabalhar com pedagogia por projetos, metodologias ativas e integradoras,
competéncias do século XXI e possuir capacidade de proposicao e articulacao da tematica escolhida,

com enfoque no protagonismo e na autonomia juvenil;

III. para atuar no Programa Intercultural Bilingue que ¢ desenvolvido em Unidades Escolares do
Ensino Médio em Tempo Integral o professor devera apresentar proficiéncia operativa eficaz nivel

B2 (quadro comum europeu) na lingua estrangeira;

IV. anexar os documentos no sistema no ato da inscri¢do (curriculo, plano de trabalho e documentos
comprobatdrios) previstos nesta Portaria e submeter-se a avaliagdo, obrigatoria, que corresponde as

seguintes fases:

a) andlise curricular: compreende a analise, pela banca examinadora, da formagdo académica e
cursos de formagdo continuada, anexados no sistema no ato da inscrigdo, que deverdo estar em
consonancia com a aptidao pleiteada, etapa de carater eliminatorio, com pontuagdo minima de 110

(cento e dez) pontos, conforme pontuagdo constante na tabela a seguir:

Formacao Académica Pontuacdo maxima Pontuagao




por item

Doutorado 100 100

Mestrado 80 80

Diploma de Proficiéncia para atuar no programa
intercultural bilingue (equivalente ao nivel B2 do quadro, 100 100
comum europeu) ou Carta de recomendagdo institucional
que atesta proficiéncia do candidato na lingua estrangeira|

pleiteada

Especializagao 30 (trinta) pontos por60

especializacao

FORMACAO CONTINUADA PONTUACAO PONTUACAO

MAXIMA

Cursos de aperfeicoamento nas areas dos{30 (trinta) pontos a cada 30

projetos indicados no art. 8, § 2° horas 120
desta Portaria;
TOTAL GERAL DE PONTOS 460

b) os candidatos para atua¢do no Programa Intercultural Bilingue que ¢ desenvolvido em Unidades
Escolares do Ensino Médio em Tempo Integral que atingirem pontuagdo minima na analise

curricular, passardo pelas demais etapas:
1. andlise da carta de inten¢des do professor para atuar no referido projeto;
2. andlise do plano de trabalho;

3. entrevista oral com o candidato.



§ 1° Os documentos referentes as etapas 1 e 2 deverdo ser anexados no sistema no ato de inscrigao.
O ndo atendimento aos critérios minimos estabelecidos nesta Portaria implica eliminacdo do

candidato.

§ 2° Os candidatos para atuar no Programa Intercultural Bilingue que ¢ desenvolvido em Unidades

Escolares do Ensino Médio em Tempo Integral com as Linguas Estrangeiras:
japonés/alemao/chinés compordo banco de reserva;

c) entrevista e apresentacdo oral do Plano de Trabalho - consiste na exposi¢do oral do candidato,
perante a banca examinadora, com duracao de até¢ 30 minutos, na qual serao observados os seguintes
aspectos: postura didatico-pedagdgica, conhecimento acerca de conceitos tedricos, praticos e de

inovacgdes/atualizagdes pertinentes ao projeto e aptidao para desenvolvé-lo.

1. na entrevista, serao observados, ainda, os seguintes aspectos:

1.1) ter conhecimento sobre o Ensino Médio em Tempo Integral;

1.2) discussao de ideias, concepgdes pedagogicas inovadoras e competéncias do século XXI;
1.3) identificagdo de problemas e criagdo de proposicdes de solugdes;

1.4) conhecimento sobre educagdo por projetos e metodologias ativas e integradoras articuladas com

a cultura digital;
1.5) reconhecimento e respeito a diversidade individual, cultural e de todas as formas de vida;
1.6) promogao a cooperagdo, ao trabalho em rede e a solidariedade nas relagdes;

1.7) disposi¢ao em participar de formagdo continuada e constante, na busca da exceléncia

profissional.

§ 3° O Plano de Trabalho devera ser defendido oralmente pelo professor no ato de sua participagao
na entrevista com a banca examinadora e sera avaliado de acordo com os itens € pontuagdo abaixo
relacionados, devera estar em consonancia com o Curriculo da Educagao Basica do Distrito Federal,
com as Diretrizes de Avaliacdo da SEEDF, com as Diretrizes Pedagogicas e Operacionais para a
Educagao em Tempo Integral nas Unidades Escolares da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal
e com a Base Nacional Comum Curricular na Etapa do Ensino Médio, e devera alcangar, no minimo,

160 (cento e sessenta) pontos:



ENTREVISTA E PLANO DE TRABALHO PONTUACAO
Aspectos observados na entrevista conforme item b 0a 50
Elaboragao/Coeréncia na apresentacao 0a 50
Objetivos 0 a40
Conteudos 0 a 40
Desenvolvimento Metodologico 0a 50
Avaliacao 0 a 40
Cronograma 0 a20
Culminancia do Projeto 0a20

TOTAL GERAL DE PONTOS 310

§ 4° Apds o término de cada entrevista, a banca examinadora reunir-se-a para avaliar o desempenho

do candidato e emitir a pontuacao alcangada.

§ 5° A emissao da Declaragdao de Aptidao especifica para atuagao nas Escolas de Ensino Médio em
Tempo Integral - EMTI ocorrera quando o somatério dos pontos atingidos pelo professor for igual
ou superior a 110 pontos minimos na analise curricular e 160 pontos minimos na entrevista e plano

de trabalho.

Art. 32. Para atuar na Escola da Natureza, além de possuir habilitagdo em um dos componentes

curriculares regulares, o servidor devera:
L. observar os seguintes critérios:

a) possuir formag¢ao continuada comprovada na area de Educagdo Ambiental; e/ou b) possuir cursos
de aperfeicoamento/formacao especifica em Educagdo Ambiental; e/ou ¢) comprovar experiéncia

na area de Educagdo Ambiental formal, por meio de declaracdo da Unidade Escolar; e/ou

d) comprovar experiéncia na area de Educacdo Ambiental ndo formal, por meio de declaragdo da

instituicdo e/ou ONG.



II. submeter-se a avaliagao, obrigatoria, que corresponde as seguintes fases:

a) analise curricular - compreende a analise, pela banca examinadora, da formagao académica e
cursos de formagdo continuada, anexados no sistema no ato da inscri¢do, etapa de carater

eliminatdrio, com pontuagdo minima de 120 (cento e vinte) pontos, distribuida da seguinte forma:

Formagdo Académica Pontuacdo maxima [Pontuagdo por item

Doutorado 100 100

Mestrado 80 80

Especializagao 60 60

Cursos (30 horas, no minimo) Pontuagcdo maxima [Pontuagdo por curso a cada 30h|
Na area especifica (Educagao {120 30

Ambiental)

Cursos em Educagao 80 20

b) Plano de Trabalho semestral, anexado no sistema no ato da inscri¢do - etapa de carater
eliminatorio, cuja pontuagdo maxima serd de 240 (duzentos e quarenta) pontos ¢ minimo de 120

(cento e vinte) pontos.

PLANO DE TRABALHO [Pontuacgado
Elaboragao/Coeréncia na apresentacao 0a45
Objetivos 0a45
Conteudos 0a45
Desenvolvimento Metodologico 0 a45
Avaliacao 0a40




Cronograma 0a20

TOTAL GERAL DE PONTOS 240

1. o Plano de trabalho devera ser composto de no méximo 03 (trés) a 05 (cinco) paginas.

c) entrevista - o servidor devera participar de banca examinadora, para comprovar aptidao,
concernente ao desenvolvimento de atividades pedagogicas na area de Educagdo Ambiental, de

aproximadamente 20 minutos, demonstrando seguranga quanto aos seguintes aspectos:
1. conhecimento do Curriculo de Educagdo Basica da SEEDF;

2. flexibilidade e participacao;

3. articulagdo e/ou elaboragdo de projetos interdisciplinares;

4. reconhecimento e respeito a diversidade individual, cultural e bioldgica;

5. compreensao de que o meio ambiente envolve aspectos ecologicos, psicologicos, legais, politicos,

sociais, economicos, cientificos, culturais e éticos;
6. conhecimento das legislagdes nacionais e locais que dispdem sobre Educa¢do Ambiental,
7. contribuicdo para a formacao integral e ambiental do cidadao;

8. incentivo a defesa da qualidade de vida relacionada a manutencao da saude, do bem estar fisico,

emocional e mental, e da alimentacao sustentavel;

9. conhecimentos bésicos a respeito do Patrimonio Cultural;

10. cooperacao e a solidariedade nas relagdes interpessoais;

11. busca por qualificacao profissional por meio de formacgao continuada;

12. reconhecimento da natureza como recurso pedagogico imprescindivel para a manutengdo da

vida;
13. disposicao para executar atividades de Educagdo Ambiental.

Art. 33. Para atuar no SEAA, que compreende a Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem,

Sala de Apoio a Aprendizagem e Itinerancia da Sala de Apoio a Aprendizagem, o professor devera:



I. optar por concorrer a vagas abaixo descritas, de acordo com sua area de concurso ou habilitagao

devidamente cadastrado no SIGRH:

a) Pedagogo na EEAA: devera anexar no sistema no ato da inscrigao o diploma de licenciatura plena

em Pedagogia; tempo minimo de servigo de 01 (um) ano na SEEDF;

b) Professor da SAA: devera anexar no sistema no ato da inscri¢ao o diploma de licenciatura plena
em Pedagogia ou diploma de Psicologia e certificado do curso Transtornos Funcionais Especificos

com carga hordria minima de 80 horas;

c) Itinerante da SAA: devera anexar no sistema no ato da inscri¢do o diploma de licenciatura plena
em Pedagogia ou diploma de Psicologia e certificado do curso Transtornos Funcionais Especificos

com carga hordria minima de 80 horas; experiéncia minima de 01 (um) ano na EEAA ou SAA.
II. submeter-se a avaliagao, obrigatoria, que corresponde as seguintes fases:

a) andlise documental (eliminatéria): compreende a andlise, pela banca examinadora, dos
documentos comprobatérios da formagdo académica e dos cursos de formagdo continuada,

anexados no sistema no ato da inscricao.
1. os documentos previstos sdo: diploma de graduagdo em Pedagogia ou Psicologia;

comprovante de tempo de servico na SEEDF; comprovante de tempo de atuagdo no SEAA, para os
candidatos a vaga de Itinerante da SAA; declaracdo de atuacdo atualizada emitida pela Unidade
Escolar, para os candidatos que atuam no SEAA; certificado de curso sobre Transtornos Funcionais

Especificos, para candidatos a vaga de Professor da SAA e Itinerante da SAA;
2. Os documentos acima relacionados deverao ser anexados no sistema no ato da inscrigao.

b) Atividade Técnica por escrito (eliminatoria): atividade escrita onde o/a professor/a ¢ avaliado
quanto aos seus conhecimentos tedricos-metodologicos do Curriculo da Educagdo Basica, das
Diretrizes de Avaliagao da SEEDF e da Orientacdo Pedagogica do Servigo Especializado de Apoio
a Aprendizagem, com pontuagdo minima de 50 pontos e maxima de 100 pontos. Sera realizada no

dia/horario previsto para a entrevista;

¢) entrevista (eliminatoria): constard de exposicao oral do candidato quanto ao interesse pleiteado e
de topicos relacionados a area pretendida, arguidos pela banca examinadora, com pontuagdo minima

de 50 pontos e maxima de 100 pontos.

1. serdo avaliados na entrevista:



1.1) conhecimentos didatico-pedagdgicos;

1.2) conhecimentos correlatos aos principios e diretrizes da Orientacdo Pedagogica do SEAA,

interlocucdo com o Curriculo da Educagao Basica e com as Diretrizes da Avaliacdo da SEEDF;

1.3) capacidade de relacionar os conhecimentos teoricos as demandas e necessidades da Unidade

Escolar;

1.4) capacidade de analisar contextos, articular conhecimentos e propor agdes no contexto escolar

que estejam relacionadas a atuacdo no SEAA.

§ 1° Nao haveré avaliacdo para o ingresso de novos professores com habilitagdo em Psicologia para

atuar como Psicologo na Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem.

§ 2° Caso esses professores citados no § 1° queiram atuar na Sala de Apoio a Aprendizagem, os

mesmos deverdo participar do processo avaliativo de que trata esta Portaria.
CAPITULO IV
DOS RECURSOS

Art. 34. O servidor interessado podera interpor recurso, uma unica vez, junto a Subsecretaria de
Educacao Bésica, ou a Subsecretaria de Educacdo Inclusiva e Integral a depender da area pleiteada.

O servidor devera preencher o formulério disponivel no link:

http://inscricoes.se.df.gov.br/ de forma clara, objetiva e consistente e fara suas alegacdes e
consideracdes acerca da avaliacdo a que foi submetido, podendo anexar documentos que embasam

suas colocacdes. As datas e prazos estardo disponiveis na Circular Conjunta a ser publicada.

§ 1° O recurso devera ser analisado, inicialmente, pela banca examinadora para o exercicio do poder

de reconsideracao.

§ 2° Uma vez nao reconsiderada a decisao da banca examinadora, o recurso sera submetido a decisao
final da SUBIN, para casos da Educagao Especial, Centro Interescolar de Linguas, Escola Parque,
Escola da Natureza e Educacao em Tempo Integral (Ensino Médio em Tempo Integral e Programa

Intercultural Bilingue) e da SUBEB, nos demais casos.

Art. 35. A banca examinadora dispord de um dia util, apds o término do prazo para interposi¢do de

recursos, para avaliar o recurso do servidor e podera, se for o caso, emitir a Declaragdo de Aptidao.

Art. 36. Sera indeferido o recurso interposto fora do prazo.



CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37. O servidor que optar por submeter-se ao processo de concessao de aptiddo devera anexar a

documentacdo completa no sistema, no ato da inscri¢ao, a fim de validar sua participagao.

Art. 38. O resultado final sera divulgado no sitio da SEEDF e/ou comunicado ao servidor por

endereco eletronico cadastrado no ato da inscrigao.

Art. 39. A Subsecretaria de Educacao Basica e a Subsecretaria de Educagdo Inclusiva e Integral
ficardo responsaveis pelo lancamento das aptidoes no SIGEP ao final do prazo da analise e

divulgacdo dos resultados dos recursos.

Art. 40. O servidor devera informar, no ato da inscri¢ao, o turno cadastrado para a entrevista e ficar

atento ao agendamento encaminhado para o endereco eletronico informado.

Paragrafo unico. E de responsabilidade do servidor acompanhar e confirmar o agendamento na area

do candidato no sistema.

Art. 41. Somente serdo aceitos os certificados de cursos ofertados pela Subsecretaria de Formacao
Continuada dos Profissionais de Educacao - EAPE/SEEDF, 6rgaos publicos, entidades de classe,
institui¢des privadas credenciados pela SEEDF, ou seja, aqueles que podem ser utilizados para fins
de progressio na Carreira Magistério Publico do Distrito Federal, conforme site
http://www.eape.se.df.gov.br/cursos-validados-pelo-eape-relacaodas-instituicoes/ ou em institutos

validados por institui¢des de ensino superior reconhecidas pelo MEC.

§ 1° Os professores formadores da EAPE e/ou Escola de Governo poderdo participar do processo
de aptidao desde que atendidos os requisitos desta Portaria, mediante apresentacao do certificado de
cursista ou declaragao de ministrante emitidos pela EAPE e/ou Escola de Governo) do curso exigido

na area pleiteada com carga horaria compativel com a minima prevista na presente Portaria.

§ 2° Os professores que atuam nas Unidades Escolares que ofertam a modalidade de Educagao
Profissional e Tecnoldgica poderdo apresentar cursos e certificacdes especificas para os
componentes curriculares proprios dos cursos técnicos de nivel médio, bem como da qualificagdo
profissional, realizados em instituigdes educacionais externas e validadas pelo gestor da Unidade

Escolar, ndo necessitando da aprovacao ou credenciamento pela EAPE ou SEEDF.

Art. 42. O servidor que omitir fatos ou dados, prestar informagdo falsa ou infringir estas normas

tera, apos as devidas apuragdes, a sua participagdo cancelada e declarados nulos os atos dela



decorrentes, em qualquer fase do procedimento, sem prejuizo das sangdes administrativas, apuradas

em processo disciplinar, garantido o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 43. As sangoes disciplinares previstas na Lei Complementar n® 840, de 23 de dezembro de
2011, serdo aplicadas, no que couber, aos servidores participantes do processo de aptiddo e aos

servidores responsaveis pela operacionalizagao das regras previstas por esta Portaria.

Art. 44. Os casos omissos, de acordo com a area pleiteada, serdo dirimidos pela Subsecretaria de

Educacdo Bésica e pela Subsecretaria de Educagdo Inclusiva e Integral.

Art. 45. As aptidoes concedidas com base na Portaria n° 285, de 24 de setembro de 2020, tornam-

se definitivas.
Art. 46. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 47. Revoga-se a Portaria n° 285, de 24 de setembro de 2020.

HELVIA MIRIDAN PARANAGUA FRAGA

ANEXO UNICO

Tabela de compatibilidade entre componentes curriculares da Educagao Profissional e Tecnoldgica

habilitagdo(des) e/ou grandes areas curriculares cadastrada(s) no SIGRH

Habilitagcao
cadastrada no

SIGRH

Componentes Curriculares




Administragao

IAdministra¢ao; Administragdao do Lar; Administragdo ¢ Controle; Administragao|
e Economia Rural; Cambio ¢ Valores; Comercializacdo; Contabilidade;
Contabilidade e Custos; Economia Doméstica; Economia e Mercado; Elementos
de Administragdo Geral; Estatistica; Estrutura, Analise ¢ Balangos; Ferramentas
de Comunicagdes; Operagdes Sistema Financeiro; Operagdes Bancérias;
Organizag¢dao e Normas; Organizacao Técnica Comercial; Pratica de Escritorio;
Pratica de Trabalho; Praticas de Comércio e Servigo; Relagdes Publicas ¢
Humanas no Trabalho; Empreendedorismo na Administracdo Financeira;
Administragdo de Documentos; Gestdo e processo de trabalho no cotidiano;
Empreendedorismo; Empreendedorismo e Técnicas de Gestdo; Gestao de
atividades financeiras: ferramentas de automatizagdo e informatizagao;
Demonstrativos Financeiros; Fundamentos da Economia e Finangas; Legislacao
trabalhista; Or¢amento e finangas; Relacdes interpessoais no trabalho, ética ¢
cidadania; Contabilidade bancéria; Projeto integrador; Analise de crédito ¢
investimento; Mercado de capitais; Matematica Financeira; Operagdes Contabeis;
Ftica ¢ Empreendedorismo, Gestio Empresarial I, Gestdo Empresarial II,
Empreendedorismo, Legislagio Regulagdo e Politicas, Etica Profissional, Etica
Profissional e Empreendedorismo; Administragdo Publica; Técnicas de|

atendimento ao publico; Gestdo de carreira.

Agropecudria

Administragdo ¢ Economia Rural; Agricultura/Culturas; Agronomia; Solos;
[rrigacdo e Drenagem; Horticultura; Olericultura; Topografia; Extensdo Rural;
Zootecnia/Criagdes; Zootecnia;, Veterinaria;, Nutricdo Animal; Pratical
Agropecudria e Extrativismo; Ovinocultura; Fisiologia; Ovinocultura;

Z.ootecnia/Criagdes; Sanidade Animal.

Arquivologia

Técnicas de Arquivo;Técnicas de Secretariado; Numeragao e arquivamento em|

meio digital; Controle e conservagao de documentos e

arquivos; nocdes basicas de preservagao e conservagao de acervos; introducao 3|

organizac¢do e ao tratamento da informac¢do (materiais e arquivos).




Arquiteto

Arquitetura; Artes e Decoragdes; Autocad; Construcdo; Corel Draw; Desenho
Técnico; Materiais de Construcdo; Desenho Artistico e Geométrico; Segurancal

do Trabalho na Construgao Civil.

Design Grafico

Artes Cénicas; Artes Plasticas; Artes Visuais; Danga; Musica; Teatro; Artes ¢
Decoragdes; Criacao e Tratamento de Imagens Digitais; Historia da Arte e do

Design; Desenho. Artistico e Geométrico; Fundamentos do Design

'Visual, Grafico e Editorial.

IAnalise Clinica

Andlises Clinicas; Assistente em Laboratorio; Higiene; Bioquimica;
Bacteriologia; Biomedicina; Agente de Vigilancia Sanitaria; Doengas
Transmissiveis; Fisiologia; Hematologia, Dindmica dos servicos de saude;
Epidemiologia e bioestatistica; Microbiologia e Parasitologia; Etica Profissional;

Seguranca do Trabalho; Primeiros Socorros.

Artes

Figurino e Artes Cénicas; Topicos de Teatro, Musica e Artes Plasticas;
Constru¢do Do Figurino; Producdo e Execug¢do Do Figurino Teatral E|

Indumentarias; Introducdo A Eventos Culturais E Bastidores.

Biblioteconomia

Introdugdo a Biblioteconomia; Introducdo a organizacdo e ao tratamento daj
informacao (materiais e arquivos); Introducdo a catalogacdo, indexacdo e
representacdo; Administracdo de bibliotecas; Nog¢des basicas de preservagdo ¢
conservagao de acervos; Automacdo de bibliotecas; Mediagdo da Leitura;

Biblioteca Escolar.




Biologia

Biologia; Analises Clinicas; Bacteriologia; Agente de Vigilancia Sanitaria;
Doengas Transmissiveis; Higiene; Fisiologia; Hematologia; Assistente em|
laboratorio; Bioquimica, Epidemiologia e bioestatistica; Anatomia e Fisiologia;
Microbiologia e Parasitologia; Educa¢do Ambiental; Ecologia Basica;
Microbiologia Geral; Microbiologia Ambiental 1 e II; Biosseguranga;
Atendimento Pré Hospitalar; Gestdo Ambiental para a Seguranga do trabalho;
Microbiologia / Parasitologia; Primeiros Socorros; Satide e Cidadania Ambiental;
Pesquisa Cientifica; Metodologia Cientifica; Etica em Saude; Relagdes Humanas;
Atendimento ao Publico e Gestao de Pessoas; Atividades Complementares em|
Empreendedorismo; Atividades Complementares em Conhecimentos Cientificos;
Atividades Complementares em Promocdo da Saude; Bioquimica I; Higiene dos
Alimentos e Legislacdes Sanitarias; Higiene, Profilaxia e Biosseguranca.
Equipamentos utilizados para limpeza de estabelecimentos de saude;
Higienizacdo de estabelecimentos de satide;Gerenciamento de residuos de saude;
Agentes de risco em ambientes de satide; Primeiros Socorros; Etica e Legislagdo
em Saude; Sustentabilidade ambiental e Aproveitamento integral dos alimentos;

Ambientacao em Educagdo a Distancia; Organizagdo e Método de Trabalho

Biomedicina

Analises Clinicas; Assistente em Laboratorio; Bacteriologia; Biomedicina;
Agente de Vigilancia Sanitaria; Doengas Transmissiveis; Fisiologia; Higiene;
Bioquimica; Hematologia; Higiene, profilaxia e biosseguranca, Dindmica dos
servicos de saude; Epidemiologia e bioestatistica; Assisténcia Suplementar a
Satide.Administracdo Laboratorial e Legislacdo Aplicada; Anatomia/Fisiologia;
Assisténcia Suplementar a Satde; Atendimento ao Publico; Atividades
Complementares em Conhecimento Cientifico; Atividades Complementares em
Empreendedorismo; Atividades Complementares em Promog¢dao da Saude;
Biosseguranga Laboratorial; Biosseguranga; Etica e Legislagdo em Saude; Etica
em Saude; Gestao dos Servigos de Saude; Hematologia; Imunologia; Introdugao
A Analises Clinicas; Liquidos corporais; Metodologia Cientifica;

Microbiologia/Parasitologia; Parasitologia; Pesquisa Cientifica; Politicas

Publicas de Saude e o SUS; Saude e Cidadania ambiental; Saude e Seguranga do




Trabalho; Seguranca no trabalho, Técnica de Coleta ; Urindlise; Etica

Profissional; Seguranca do Trabalho; Primeiros Socorros.

Ciéncia dajInformatica LII e III., Ambienta¢do em Educacdo a Distancia; Letramento Digital
computacdo/

Sistemas dej

Informagao

Contabilidade  [Comercializagao; Contabilidade; Contabilidade ¢ Custos; Economia ¢ Mercado;

Estrutura, Andlise e Balangos; Operagdes Sistema Financeiro; Operagdes
Bancarias; Organizagdo e Normas; Organizacao Técnica Comercial; Pratica de|
Escritorio; Pratica de Trabalho; Praticas de Comércio e Servigo; Operacdes
Contabeis, Contabilidade Bancaria; Matematica aplicada; Gestdo de atividades
financeiras: ferramentas de automatizagdo e informatizacdo; Demonstrativos
Financeiros; Fundamentos da Economia ¢ Finangas; Orcamento ¢ financas;
Contabilidade bancéria; Projeto integrador; Andlise de crédito e investimento;
Mercado de capitais; Empreendedorismo na administragdo financeira;

Matematica Financeira; Operagdes Contabeis.

Corte ¢ Costura

Artes e Decoragoes; Corte ¢ Costura; Costureiro Basico; Costura Industrial;

Serigrafia; Modelista de Roupas; Costureiro/Aperfeicoamento

Desenho Técnico

Desenho Técnico CAD, Desenho Técnico

Design Grafico

Artes Cénicas; Artes Plasticas; Artes Visuais; Danga; Musica; Teatro; Artes ¢

Decoracdes; Criacao e Tratamento de Imagens Digitais; Historia da Arte e do




Design; Desenho. Artistico e Geométrico, Fundamentos do Design Visual,

Grafico e Editorial.

Direito

Direito e Legislagdo; Legislagio Trabalhista; Legislacio Educacional; Etica e
Legislagio em Satde;Gestdo e Processo de Trabalho no Cotidiano; Etica e
Legislacdo Aplicada a Informatica; Nogdes de Direito; Legislagio Ambiental;
Legislacao Aplicada a Seguranga no Trabalho; Relagdes Humanas; Atendimento
a0 Publico e Gestdo de Pessoas; Fundamentos de Direito Tributéario; Legislacao
Educacional no Brasil e Distrito Federal; Legislacdo Aplicada; Pesquisal
Cientifica; Metodologia Cientifica; Etica em Saude; Relagdes Humanas;
Atividades Complementares em empreendedorismo; Atividades Complementares
em Conhecimentos Cientificos; Atividades Complementares em Promocao daj
Satde. Legislagdo do SUS; Legislacio de protecio a crianga; Etica e Legislagéol
em Satde; Empreendedorismo; Direito e Bioética (alsp); Legislagio Ambiental,

Legislacdo Florestal, Legislacdo Sanitéria (alsp)

Economia

Demonstrativos Financeiros; Fundamentos da Economia e Finangas; Or¢camento
e Finangas; Contabilidade Bancéria; Projeto Integrador; Andlise de Crédito e
Investimento; Mercado de Capitais; Matematica Financeira; Operagdes

Contabeis; Elaboragao de Projetos; Gestao Mercadologica.

Economia

Doméstica

Economia Doméstica; Administragdo do Lar; Mae Social/Baba/Praticas

Integradoras

Educacao Fisica

Educacao Fisica; Primeiros Socorros; Anatomia e Fisiologia.




Eletronica

Analise de Circuito; Automacao; Auto CAD; Elétrica de Autos; Eletricidade;
Eletronica; Controlador Logico Programado;Eletronica Digital; Engenharial
Elétrica; Eletrotécnica; Telefonia; Telecomunicacdes; Logica de Programagio;
Manutencdo de TV e Video; Maquinas e Equipamentos; Principios de
Funcionamento de Motores Elétricos; Prote¢do de Sistema Elétrico de Poténcia;
Roteador. .Eletricidade, Laboratorio de Eletricidade, Eletricidade II, Laboratorio
de Eletricidade II, Instalagcdes Elétricas Prediais, Eletronica Digital, Laboratorio
Eletronico Digital, , Logica Aplicada Analise de Circuitos, Laboratorio de Analise
de Circuitos, Instalacdes Elétricas, Eletronica Linear I, Laboratorio de Eletronical
Linear I, Microcontroladores, Laboratorio de Microcontroladores, Sistemas de
Audio e Video, Automacao e Robotica, Laboratorio de Automagdo e Robotica,
Eletronica Linear II, Laboratorio de Eletronica Linear II, Seguranca Eletronica,
Sistemas de Comunicagao, Seguranca do Trabalho, Seguranca do Trabalho Meio
Ambiente e Satde, Seguranca Saude e Meio Ambiente, Legislacdo Regulacao ¢
Politicas, Sistemas Digitais, Sistemas Eletronicos, Automacdo, Dispositivos
Eletronicos, Eletronica Industrial, Telecomunicagdes, Sistemas Polifasicos,
Eletronica Industrial, Comandos Elétricos, Gestao e Técnicas de Manutencao,
Maquinas Elétricas, Automacdo, Sistemas Elétricos de Poténcia, Redes de
Distribuicao, Desenvolvimento de Projetos em Eletrotécnica, Andlise de Circuitos
Trifasicos, Projetos Industriais, Maquinas Elétricas II, Dispositivos
Eletroeletronicos, Sistemas de Telecomunicacdes I, Laboratério Sistemas de|
Telecomunicagdes I, Redes de Telecomunicagdes I, Laboratorio de Redes de
Telecomunicagoes I, Sistemas de Telecomunicagdes 11, Legislacdo Regulagado e
Politicas, Seguran¢a do Trabalho, Laboratorio de Redes de Telecomunicagdes II,
Comunica¢des Moveis, Comutagao/Transmissao, Redes de Telecomunicagdes II,
Projetos em Telecomunicagdes, Telecomunicagdes 11, Telematica, Laboratorio de|

Telematica, Comuta¢ao/Transmissao II, Radio ¢ Microondas,

Eletrotécnica

Analise Circuito; Automacao; Auto CAD; Elétrica de Autos; Eletricidade;

Eletronica; Controlador Logico Programado; Eletronica Digital, Engenharia

Elétrica; Eletrotécnica; Instalagoes Elétricas Residenciais; Manutengao de TV e




Video; Maquinas e Equipamentos; Matematica Aplicada; Principio de

Funcionamento de Motor; Roteador; Protecao de Sistema Elétrico de Poténcia.

Eletricidade I, Laboratorio de Eletricidade I, Eletricidade II, Laboratorio de
Eletricidade II Eletronica Digital, Laboratorio Eletronico Digital, Analise de
Circuitos, Logica Aplicada Andlise de Circuitos, Laboratério de Analise de
Circuitos, Instalagdes Elétricas, Instalagdoes Elétricas Prediais, Eletronica Linear|
I, Laboratorio de Eletronica Linear I, Microcontroladores, Laboratério de
Microcontroladores, Sistemas de Audio e Video, Automacao ¢ Robotica,
Laboratorio de Automacdo e Robotica, Eletronica Linear II, Laboratério de|
Eletronica Linear II, Seguranga Eletronica, Sistemas de Comunicagao, Segurancal
do Trabalho, Seguranga Satde e Meio Ambiente, Seguranga do Trabalho Meio
Ambiente e Satude, Legislagdo Regulacdo e Politicas,Sistemas Digitais, Sistemas
Eletronicos, Dispositivos Eletronicos, Eletronica Industrial, Telecomunicagdes|
Sistemas Polifasicos, Eletronica Industrial, Comandos Elétricos, Gestdo e
Técnicas de Manutengdo, Maquinas Elétricas, Automacgao, Sistemas Elétricos de
Poténcia, Redes de Distribuicdo, Desenvolvimento de Projetos em Eletrotécnica,
Andlise de Circuitos Trifasicos, Projetos Industriais, Maquinas Elétricas II,
Dispositivos Eletroeletronicos, Sistemas de Telecomunicacdes I, Laboratdrio
Sistemas de Telecomunicagoes I, Redes de Telecomunicagoes I, Laboratorio de
Redes de Telecomunicagdes I, Sistemas de Telecomunicagdes II, Legislacao
Regulacdo e Politicas, Seguranca do Trabalho, Laboratério de Redes de
Telecomunicagdes 11, Comunicagdes Moveis, Comutacao/Transmissao, Redes de
Telecomunicagdes II, Projetos em Telecomunicacdes, Telecomunicagdes II,
Telematica, Laboratorio de Telematica, Comutacao/Transmissao II, Radio ¢

Microondas.




Enfermagem

Agente Comunitario de Saude; Atendente de Consultorio Médico; Balconista de|
Farmacia; Defesa da Satde; Doengas Transmissiveis; Higiene; Enfermagem,;
Estrutura de Saude; Farmacia; Fisiologia; Agente Comunitario de Satde; Nogdes
de Atendimento de Emergéncia; Primeiros Socorros; Puericultura; Aspectos
Historicos e Organizacionais dos Registros de Saude; Higiene, Profilaxia e
Biosseguranca; Saude e Seguranga no Trabalho; Assisténcia Suplementar 3|
Saude, Dinamica dos servigos de saude; Epidemiologia e bioestatistica; Auditoria
em Saude; Anatomia e Fisiologia; Fundamentos da Enfermagem; Exercicio
Profissional e Biosseguranga; Farmacologia em Enfermagem; Enfermagem em|
Centro Cirurgico e Controle de Infec¢do; Microbiologia e Parasitologia; Saude
Coletiva e SUS; Enfermagem em Centro Cirtrgico e Controle de Infeccao;
Enfermagem em Satde do Adulto e do Idoso; Enfermagem em Urgéncia ¢
Emergéncia; Enfermagem em Saude Mental; Enfermagem em Puericultura e
Pediatria; Enfermagem em Saiude do Adolescente e da Mulher; Enfermagem em|
Clinica Médica; Enfermagem em Clinica Cirtrgica; Enfermagem em Clinica
Obstetricia. Psicologia Aplicada & Enfermagem; Etica e Relacdes Humanas;
Fundamentos da Nutricdo aplicada a Enfermagem; Anatomia/Fisiologia;
Microbiologia/Parasitologia; Quimica Aplicada a Satude; Seguranca do Trabalho;
Atendimento Pré-hospitalar; Saide e Cidadania Ambiental, Fundamentos de
Nutrigio; Etica em Saude; Atendimento ao Publico; Ergonomia; Higiene
Ocupacional; Primeiros Socorros; Doencas ocupacionais; Higiene, Profilaxia e
Biosseguranca; Politicas Publicas de Saude e o SUS; Epidemiologia ¢
Bioestatistica; Sistemas de Informag¢dao em Saude Coletiva; Sistemas de
Informacao em Assisténcia Hospitalar; Gestdo em Servicos de Satude; Assisténcial
Suplementar a Saude; Auditoria em Saude, Avaliacdo dos Servicos e Registros e
Informagdo em Saude. Fundamentos de farmacologia; Fundamentos de|
enfermagem; Etica Aplicada a Enfermagem; Enfermagem em Pediatria;
Enfermagem em Saide Coletiva; Introducdo a Administracio em Saude;
Enfermagem em Saide do Adulto e Idoso; Enfermagem em Satde Mental;
Enfermagem em Ginecologia e Obstetricia; Enfermagem em Centro Cirurgico e
Central de Material Esterilizado; Enfermagem em Clinica Cirtrgica; Enfermagem

em Urgéncia e Emergéncia; Rede de Atencdo as Urgéncias ¢ Emergéncias do




Sistema Unico de Saude; Prestando os Cuidados de Enfermagem ao Cliente nas
Urgéncias ¢ Emergéncias; Legislagio e Etica; Biosseguranga; Enfermagem em
Centro Cirurgico; Processamento dos Artigos Cirurgicos; Técnicas de
Instrumentagio Cirargica; Doengas Ocupacionais. Etica e Legislagdo em Satde.
Legislacdo do SUS; Anatomia Humana Bésica; Educagdo Sexual e Reprodutiva;
Estratégias de Atengdo a Saude da Familia; Satide da Mulher, Mental e do|
Trabalhador; Nog¢oes de Higiene e Saneamento; Atendimento Pré- Hospitalar -
APH; Desenvolvimento infantil (fisico, psicologico e cognitivo), o ludico e os|
estimulos adequados; Psicologia infantil e rotina do sono no desenvolvimento da|
crianca; Cuidados com o recém-nascido e altera¢des no estado geral da crianga ¢
do ambiente; Legislagdo de protecao a crianga; Cuidados Essenciais em Saude]
Bucal; Projeto de Implantagdo das Atividades Ludicas em Satde Bucal na Escola;
Producao de Material Ludico em Saude Bucal; Atencao a Satde Bucal; Materiais
e Instrumentais (consultério odontoldgico); Equipamentos utilizados para
limpeza de estabelecimentos de saude; Higienizacdo de estabelecimentos de
saude; Gerenciamento de residuos de saude; Agentes de risco em ambientes de
saude; Primeiros Socorros; Etica ¢ Legislagdo em Saude; Psicologia e Relagdes
Humanas; Politicas publicas voltadas para pessoa idosa; Fundamentos para o
trabalho do Cuidador; Fundamentos de nutri¢ao; Politicas publicas voltadas para
gestagdo parto e nascimento; Fisiologia da gestagdo: aspectos fisicos e
emocionais; Fisiologia do parto e nascimento: o papel da doula na assisténcia;
Puerpério: o papel da doula no pds-parto; Atividade pratica supervisionada;
Fundamentos de farmacologia; Alimentacio para criangas de 0 a 2 anos; Etical

Profissional; Politicas Publicas na Saude do Idoso.

Engenharia

Construcao; Materiais de Construgdo; AutoCAD; Desenho Técnico; Engenharial
Civil; Praticas Industriais; Seguranga do Trabalho; Engenharia do Trabalho;
Ergonomia; Gestdo Ambiental para a Seguranca no Trabalho; Inspecdo de
Seguranca; Legislagdo Aplicada a Seguranga no Trabalho; No¢des de Desenho

Técnico; Prevengao e Combates a Incéndio e Sinistros; Seguranga no Trabalho;




Seguranca no Transito; Sistemas Organizacionais e Sistemas de Qualidade;

Prevengdo e Combate ao Incéndio, Inspe¢do de Seguranca no Trabalho.

Doencas Ocupacionais; Ergonomia; Gestdo Ambiental para a Seguranga no

Trabalho; Higiene Ocupacional; Inspecao de Seguranga; Introducao a Segurancal

Engenharia  do
no Trabalho; Legislacdo Aplicada a Seguranga no Trabalho; Nog¢des de Desenho|
Trabalho
Técnico; Prevengdo e Combates a Incéndio e Sinistros; Programas de Seguranca
no Trabalho; Seguranca no Trabalho; Seguranca no Transito; Sistemas
Organizacionais e Sistemas de Qualidade; Preven¢ao e Combate ao Incéndio,
Inspecao de Seguranga no Trabalho.
Ensino Teologia
Religioso
Elétrica Analise de Circuito; Elétrica de Autos; Telefonia; Telecomunicagdes;
residencial Eletricidade; Maquinas e Equipamentos; Eletronica; Eletronica Digital;
Engenharia Elétrica;Manutencao de TV e Video; Roteador.
Andlises Clinicas, Balconista de Farmacia; Farmacia; Fitoterapia; Bioquimica;
, . Agente de Vigilancia Sanitaria; Ervas Medicinais; Hematologia; Imunologia;
Farmacia

Parasitologia; Bacteriologia; Pesquisas Clinicas; Praticas Industriais;
Farmacologia em Enfermagem. Administracdo Laboratorial e Legislagao
Aplicada; Anatomia/Fisiologia; Assisténcia Suplementar a Satde; Atendimento
ao Publico; Biosseguranca laboratorial; Biosseguranca; Epidemiologia ¢
Bioestatistica; Fundamentos em Farmacologia; Gestdo dos Servigos de Satde;
Hematologia; Higiene, Profilaxia e Biosseguranca; Imunologia ; Introdugdo 3|
Analises Clinicas; Pesquisa Cientifica; Liquidos Corporais; Metodologial
Cientifica; Microbiologia/Parasitologia; Parasitologia; Politicas Publicas de
Saude e o SUS; Satde e Cidadania ambiental; Satde e Seguranca do Trabalho;
Seguranca no Trabalho, Técnica de Coleta ; Urindlise, Quimica Aplicada &
Saude; Atividades Complementares em Conhecimento Cientifico; Atividades
Complementares em Empreendedorismo; Atividades Complementares em|
Promogdo da Saude; Bacteriologia; Etica e¢ Legislagio em Saude; Etica em

Saude; Etica Profissional; Seguranca do Trabalho; Primeiros




Socorros; Fundamentos do Cuidado.

Filosofia

Filosofia, Etica e Legislagdo em Saude ; Filosofia em Bioética (alsp).

Fisica

Fisica; Analise de Circuito; Elétrica de Autos; Eletronica.

Eletricidade; Eletronica Digital; Principios de Funcionamento de Motores

Elétricos; Protecdo de Sistema Elétrico de Poténcia; Fisica para Jogos.

Fisioterapia

Fisioterapia; Massagem Terapéutica; Primeiros Socorros; Anatomia e Fisiologial

Humana; Etica Profissional; Seguranca do Trabalho; Primeiros Socorros.

Gastronomia

Salgadeiro e Confeiteiro; Culinaria Basica, Copeiro Executivo

Geografia

Geografia; Solos; Topografia; Extensdo Rural; Irrigagdo e Drenagem,;
Horticultura; Pratica Agropecuaria e Extrativismo; Turismo; Educacao
Ambiental; Satide Ambiental e Gestao Ambiental; Gerenciamento de Residuos|
Soélidos; Projeto Integrador I, II, III, IV e V. Sociologia: Homem como Sujeito
de Trabalho; Gestdo Ambiental Para a Seguranca do Trabalho; Gestdo de|
Residuos; Estatistica; Pesquisa Cientifica; Metodologia Cientifica; Etica em
Satde; Relagdes Humanas; Atendimento ao Publico ¢ Gestao de Pessoas;
Atividades Complementares em empreendedorismo; Atividades Complementares

em Conhecimentos Cientificos; Atividades Complementares em Promocgao

da Saude.

Gestao

Ambiental

Turismo; Solos; Irrigagdo e Drenagem; Horticultura; Topografia; Extensao
Rural; Pratica Agropecuaria e Extrativismo. Sustentabilidade ambiental e

Aproveitamento integral dos alimentos.




Gestdo de
Pessoas

Financeira

eApresentag:ées; Elaboragao de Projetos; Estrutura Analise Balangos; Ferramentas|

Cambio e Valores; Comercializagdao; Contabilidade; Contabilidade e Custos;

Economia e Mercado; Técnicas de Secretariado; Direito e Legislagdo; Editor de|

de Comunicagdes; Operacdes do Sistema Financeiro; Operagdes Bancarias;
Organizacdo e Normas; Organiza¢do Técnica Comercial; Pratica de Escritdrio;
Pratica de Trabalho; Praticas de Comércio e Servico; Relagcdes Publicas Humanas|
no Trabalho; Gestao de atividades financeiras: Ferramentas de automatizacao ¢
informatizacdo; Demonstrativos financeiros (leitura, analise e elaboragdo);
Fundamentos de Economia e Financas; Or¢amento e Financas; Relagdes
Interpessoais no trabalho, ética e cidadania; Andlise de Crédito, financiamento ¢
investimento; Mercado de Capitais; Gestdo e processo de trabalho no cotidiano;
Gestdo de Servigos de Saude; Empreendedorismo e Técnicas de Gestdo;
Legislagdo  trabalhista;  Contabilidade bancaria; Projeto  integrador;
Empreendedorismo na administragdo financeira; Matematica Financeira;

Operagdes Contabeis; Empreendedorismo.

Gestdo Puablica

Economia e Mercado; Direito e Legislacdo; Elementos de Administragdo Geral,
Técnicas de Secretariado; Estenografia; Contabilidade; Contabilidade e Custos;
Editor de Apresentacdes; Elaboracao de Projetos; Estrutura Analise Balangos;
Ferramentas de Comunicagdes; Operagdes do Sistema Financeiro; Operagdes
Bancérias; Organiza¢do e Normas; Organizagdo Técnica Comercial; Pratica de
Escritorio; Pratica de Trabalho; Relagdes Publicas Humanas no Trabalho;
Atendimento ao Publico e Gestdo de Pessoas; Etica e Cidadania; Politicas
publicas; Gestdo e processo de trabalho no cotidiano; Politicas publicas voltadas

para pessoa idosa.

Historia

Historia; Museologia.

Imagem Pessoal

Cabeleireiro; Manicure/Pedicure e Depilagdo; Podologo; Barbeiro.




Informatica

ASP; Banco de Dados SQL Server; Configuragdo Montagem e Manutencao de
Micro; Corel Draw; Desenvolvimento de Sistemas Desenvolvimento para]
Internet; Controlador Logico Programado; Linux; Engenharia de Computagao;
Informdtica; Linguagem de Programag¢do de Informatica; Introducdo a
Computacao; Logica de Programacdo; Internet; Sistemas Operacionais de Rede;
Visual Basic e Logica de Programacgao; Web Designer; Editor de Apresentagdes;
Processamento de Dados; Microprocessador/Microcontrolador; Periféricos de
Informatica; Processamento de Dados; Rede de Computadores; Roteador;
Arquitetura de Computadores e Sistemas Operacionais; Algoritmos e Logica de
Programacdo; Fundamentos da Matematica para Jogos Digitais; Criagdo e
Desenvolvimento de Personagens e Narrativa de Jogos; Projeto de
Desenvolvimento de Jogos; Prototipacdo de Jogos; Programacgdo de Jogos;
Modelagem 2D e 3D; Fisica para Jogos; Projeto de Jogos Digitais (Game Design),
Ambientacdo em Educacdo a Distancia; Banco de Dados, Analise e Projeto de
Jogos; Sonorizagdo de Jogos; Inclusdo e Letramento Digital (Inf. Basica);
Programagdo de Jogos 3D; Algoritmos e Estrutura de Dados; Informaética
Aplicada ao Trabalho; Programag¢ao Multiplayer para Jogos; Desenvolvimento
para Dispositivos Moveis; Inteligéncia Artificial aplicada a Jogos; Script paral
Jogos; Topicos Especiais em Jogos; Desenvolvimento de Jogos WEB; Sistemas
Informatizados para Secretarias Escolares; Prontuario Eletronico do Paciente;
Numeracdo e arquivamento de prontudrios em meio digital, Sistemas de|
informacao e satde coletiva; Sistema de informacao em Assisténcia Hospitalar;
Dados em Satide; Computacio Basica; Etica e Legislagdo Aplicada a Informatica;
Criacdo e Tratamento de Imagens Digitais; CAD; Fundamentos do Design Visual,
Grafico e Editorial; Metodologia de Projeto: Pratica Pedagdgica Supervisionada;
Edicao e pos-producao de dudio e video; Historia da Arte e do Design; Desenho
Artistico ¢ Geométrico; Animagdo; Informatica Aplicada a saude; Etica ¢
Relagdes humanas. Java; Python; HTMLS; Css3; JavaScript MYSQL; C; CH
Empreendedorismo. Montagem e Configuracdo; Desenho Técnico para Web;
Iniciacdo Cientifica; Linguagem Técnica de Programagao; Projeto Integrador;
Robotica; Operador de Microcomputador; Robdtica; Padroes Web;

Desenvolvimento de Interfaces da Web; Inclusdo e Letramento Digital; Sistemas




de Informag¢do em Assisténcia Hospitalar; Informatica Bésica; Interconexao
Fisica e Logica de Computadores; Linguagem Visual; Logica de Programagao;
Pratica Computacional; Programacgdo Visual; Rede de Computadores; Registro|
Escolar; Seguranga de Informacao; Sistemas de Gerenciamento de Banco de
Dados; Pesquisa Cientifica; Metodologia Cientifica; Montagem e Configuragdo
de Microcomputadores, Logica Aplicada, Arquitetura Computadores I, Estrutural
de Dados e Logica de Programacao,Informatica Aplicada, Banco de Dados,
Desenvolvimento para WEB I, Linguagem e Técnicas de Programacao I,
Arquitetura de Computadores II, Redes I, Desenvolvimento para WEB II,
Linguagem e Técnicas de Programagdo II, Redes II, Modelagem de Sistemas,
Desenvolvimento de Projeto, Linguagem e Técnicas de Programagao III,
Seguranca da Informacgdo, Sistemas Operacionais, Gestdo de Tecnologia da
Informagdo, Programas Aplicativos, Redes Locais e Metropolitanas Redes de
Computadores; Desenho Técnico CAD, Desenho Técnico; Ambientacdo em|
Educacdo a Distancia; Banco de Dados; Configuragdo de Computadores;
Desenvolvimento de Interfaces da Web; Inclusdo e Letramento Digital;
Informatica - Sistemas de Escolas MEC e DF; Sistemas de Informagdo em|
Assisténcia Hospitalar; Informatica Aplicada ao Trabalho; Informatica Basica;
Informatica Aplicada; Interconexdo Fisica e Logica de Computadores;
Letramento Digital; Letramento e Inclusdo Digital; Linguagem de Programacao;
Linguagem Visual; Logica de Programacao; Montagem de Computadores; Pratical
Computacional; Programagado Visual; Rede de Computadores; Registro Escolar;
Seguranca de Informacgdo; Sistemas de Gerenciamento de Banco de Dados;
Pesquisa  Cientifica; Metodologia Cientifica; Ftica em Saude; Relacdes
Humanas; Atendimento ao Publico e Gestdo de Pessoas; Atividades
Complementares em Empreendedorismo; Atividades Complementares em|

Conhecimentos Cientificos; Atividades Complementares em Promocgao da Satde.

Letras/Espanhol

LEM/Espanhol.

Letras/Inglés

LEM/Inglés Técnico; Inglés Instrumental; Inglés Instrumental II.

Letras/Portugués

Lingua Portuguesa, Leitura e Produgdo de textos; Redacdo Oficial; Métodos de

Pesquisa Cientifica; Comunicagdo Oral e Escrita na Satde; Portugués Aplicado




a Saude; Comunicacdo Oral e Escrita na Satde; Portugués Instrumental;
Portugués Técnico; Pesquisa Cientifica; Metodologia Cientifica; Etica em Saude;
Relagoes Humanas; Atendimento ao Publico e Gestao de Pessoas; Atividades
Complementares em Empreendedorismo; Atividades Complementares em|
Conhecimentos Cientificos; Atividades Complementares em Promocgao da Satde.

Ambientacdo em Educagdo a distancia;Portugués em registros de satde.

Matematica

Estatistica; Matematica; Matematica Fieira;Epidemiologia e Bioestatistica;
Estatistica Aplicada; Matematica: Estatistica e Indicadores Educacionais;
Numeracgdo e Arquivamento de Prontudrios no Meio Digital; Pesquisa Cientifica;
Metodologia Cientifica; Etica em Satde; Relagdes Humanas; Atendimento ao
Publico e Gestdo de Pessoas; Atividades Complementares em|
Empreendedorismo;  Atividades Complementares em  Conhecimentos
Cientificos; Atividades Complementares em Promog¢ao da Satde; Matematica:
Estatistica e Indicadores Educacionais, Matematica aplicada a saide; Matematical

Aplicada a Informatica.

Marcenaria

Construgdo; Marcenaria.

Mecanica

Automoveis

de

Elétrica de Autos; Injecao Eletronica de Autos; Mecanica Basica de Automéveis;

Principios de Funcionamento de Motores Elétricos; Regulagem de Motores.




Musica

IAcordeom; Alaude; Analise Musical; Arranjo Linear; Arranjo; Audio/Gravacio;
Banda Antiga; Banda Sinfonica; Bandolim; Bateria; Big Band; Bombardino;
Canto Erudito; Canto Popular; Cavaquinho; Clarineta; Componentes Curriculares
teoricos do Erudito; Confeccdo de Palhetas: Fagote; Confec¢do de Palhetas:
Oboé; Contrabaixo Acustico FErudito; Contrabaixo Acustico Popular;
Contrabaixo Elétrico; Contraponto; Coral; Coro Lirico; Corpo e Movimento
(Canto Erudito); Cravo; Dic¢do; Expressao Corporal; Fagote; Flauta Doce; Flauta)
Transversal; Flauta Traverso Barroca; Fonética; Fisiologia da Voz (Canto
Erudito); Gaita Cromatica; Guitarra, Harmonia Erudita ou Popular 1,2, 3 ¢
4;Harpa, Historia da  Musica Erudita ou Popular 1 e 2
Instrumentacdo/Orquestragdo; Laboratério de Artes Cénicas; Laboratorio de|
Arranjo Linear; Leitura de Partitura para Canto (Canto Erudito); Linguagem
Musical 1,2,3,4,5 e 6; Literatura Pianistica; Musica de Camara; Musicografial
Braille; Musicografia Digital; Obo¢; Oficina de Artes Cénicas (Canto Erudito);
Oficina de Expressdao Vocal; Oficina de Técnica Vocal (Canto Popular); Oficina)
Instrumental (Piano Popular); Oficina Ritmica 1 e 2; Oficina Sistematica de
Arranjo; Opera Studio; Orquestra; Percepgdo e Estruturagio Musical Erudita ou
Popular 1 e 2; Percussdao Erudita; Performance; Performance Cénica; Piano
Correpeticdo; Piano FErudito 204; Piano Popular 206; Pratica de
Acompanhamento (Formacdo de Correpetidor Erudito); Pratica de Conjunto:
Grupo de Percussao Erudita; Pratica de Conjunto: Metais; Pratica de Conjunto:
Orquestra de Flauta Transversal; Pratica de Conjunto: Palhetas; Pratica de|
Conjunto Popular; Pratica de Conjunto Popular; Pratica de Conjunto: Violao
Erudito; Pratica de Conjunto: Vocal (Canto Popular); Préatica de Leitura Aplicadal
ao Instrumento do Contrabaixo Acustico Popular; Pratica de Leitura Aplicada ao
Instrumento do Contrabaixo Elétrico; Pratica Interpretativa do Piano Popular;
Praticas de Conjunto das Cordas Friccionadas; Preparacao de Recital; Preparacao
de Repertorio; Repertorio; Saxofone; Superband; Técnica de Expressao Corporal;

Teoria Aplicada e Solfejo 1,2,3 e 4 (Sol).




Nutricao

Bioquimica e Microbiologia de Alimentos; Agente de Vigilancia Sanitaria;
Culinaria Basica; Doencas Transmissiveis; Estrutura de Saude; Higiene
Bioquimica; Puericultura; Primeiros Socorros; Microbiologia e Parasitologia;
Satde Coletiva e SUS; Etica e Relagdes Humanas; Psicologia Aplicada 4 Saude;
Anatomia e Fisiologia Pesquisa Cientifica; Fundamentos de Nutrigdo; Etica em
Satde; Atendimento ao Publico; Etica Profissional; Relacdes Humanas/Etica;
Saude Publica SUS; Metodologia Cientifica;; Atendimento ao Publico e Gestao
de Pessoas; Higiene, Profilaxia e Biosseguranca; Politicas Publicas de Saude e o
SUS; Epidemiologia e Bioestatistica; Empreendedorismo; Fundamentos de
Nutri¢do; Higiene e Saneamento; Etica e Cidadania; Etica profissional; Higiene
dos Alimentos; Introducdo a Nutrigdo; Nutricdo e Dietética; Avaliagdo
Nutricional; Técnica em Dietética; Nutrigdo Materno Infantil; Tecnologia dos
Alimentos; Nutrigao Clinica Hospitalar; Fundamentos da Economia; Bioquimical
dos Alimentos; Técnica em Dietética; Nutricdo Materno Infantil; Nutricao
Normal; Educacdo Nutricional; Fundamentos da Administra¢do; Gestao de|
Negocios em Nutricdo; Nutricdo Clinica Hospitalar; Parasitologia Aplicada a
Nutricdo; Nutricdo Clinica- Hospitalar; Nutrigdo Materno Infantil; Nutri¢ao
Humana; Higiene dos Alimentos e Legislagdes Sanitarias; Técnica em Dietética;
Gastronomia; Nutri¢do e Satude Publica; Nutri¢do Clinica-Hospitalar; Técnica em|
Dietética; Gestdo de Unidades de Alimentagdo e Nutricdo; Tecnologia dos
alimentos; Educacdo Alimentar e Nutricional; Lactario, Central de Terapia]
Nutricional e Banco de Leite Humano; Introducdo a terapia Nutricional;
Alimentagdo para criangas de 0 a 2 anos; Lactério, Central de Terapia Nutricional
e Banco de Leite Humano;Politicas publicas na alimentacgdo escolar; Técnicas de
preparo de alimentos; Sustentabilidade ambiental e Aproveitamento integral dos

alimentos; Etica e Legislagio em Saude; Seguranca do Trabalho.




Odontologia

Atendente de Consultorio Dentdrio; Biosseguranga e Dentistica; Doengas|
Transmissiveis; Estrutura de Satde; Higiene; Odontologia; Primeiros Socorros;
Saude Coletiva e SUS; .Anatomia e Fisiologia; Biosseguranca e Rotinas; Etica
em Saude; Pesquisa Cientifica; Atividade Complementares em Prevencdo em|
Saude; Anatomia Dentaria; Praticas Laboratoriais; Materiais e Instrumentais;
Prevencdo em  Saude Bucal; Anatomia Cabeca e  Pescoco;
Microbiologia/Parasitologia; Atencdo a Satde Bucal; Realizacdo do Exame
Radiologico; Atividades Complementares em Promocao da Saude; Laboratorio
de Técnicas Restauradoras; Escultura Dental; Praticas no Ambiente]
Odontologico; Recuperagao da Satde Bucal; Especialidades Odontolégicas;
Procedimentos Administrativos; Satide Bucal Coletiva; Realizacdo do Exame
Radiologico; Atividades Complementares em Conhecimento Cientifico;
Biosseguranca laboratorial; Seguranga laboratorial, Biosseguranga; Primeiros
Socorros (APH); Cuidados Essenciais em Saude Bucal;Projeto de Implantacao
das Atividades Ludicas em Saude Bucal na Escola; Produ¢ao de Material Ludico
em Saude Bucal; Atencdo a Saude Bucal; Materiais e Instrumentais(consultorio
odontolégico);Equipamentos utilizados para limpeza de estabelecimentos de|
saude ; Higienizacao de estabelecimentos de saude;Gerenciamento de residuos de

saude; Etica Profissional; Seguranga do Trabalho.

Psicologia

Psicologia; Psicologia da Educacgdo; Psicologia organizacional; Psicologia e
Relagdes Humanas; Psicologia Aplicada a Enfermagem; FEtica e Relacdes
Humanas; Relacdes interpessoais no trabalho, ética e cidadania; Atendimento ao
Publico; Psicologia do Trabalho; Sociologia: Homem como Sujeito do Trabalho;
Pesquisa Cientifica; Metodologia Cientifica; Etica em Saude; Relagdes Humanas;
Atendimento ao Publico e Gestao de Pessoas; Atividades Complementares em|
Empreendedorismo; Atividades Complementares em Conhecimentos Cientificos;
Atividades Complementares em Promogdo da Satde; Etica e Legislagio em
Saude; Desenvolvimento infantil (fisico, psicologico e cognitivo), o ludico e os

estimulos adequados; Psicologia infantil e rotina do sono no desenvolvimento da|




crianca; Politicas publicas voltadas para pessoa idosa; Etica Profissional;

Seguranca do Trabalho; Primeiros Socorros.

Pedagogia

Didatica; Assistente de Creche; Historia da Educacdo; Sociologia da Educagao;
Psicologia da Educacgdo; Filosofia da Educagdo. Fundamentos da Educacao
Brasileira; Praticas Pedagdgicas Supervisionadas, Projeto Integrador;
Ambientacdo em Educacdo a Distancia; Pesquisa Cientifica; Método de Pesquisa
Cientifica; Inclusdo e Letramento Digital; Praticas Pedagogicas Supervisionadas;
Sociologia: Homem como sujeito de Trabalho; Trabalho Escolar e Teorias
Administrativas; Legislacdo Educacional no Brasil e no DF; Fundamentos da|
Educacdo Brasileira; Organizagdo Escolar; Registro Escolar; Gestao
Democratica; Legislagdo da Educagdo Basica, Técnica e Tecnologica;
Concepg¢des da Educagao Profissional e Tecnolodgica; O profissional da educacao;
Relacdes interpessoais; Gestdo Democratica; Relagdo pedagdgica docente-
discente; Didatica e metodologia em Educagdo Bésica, Técnica e Tecnoldgica;
Tecnologias aplicadas ao desenvolvimento educacional; Avaliacdo do Ensino e
Aprendizagem na Educagdo Basica, Técnica e Tecnoldgica; Projetos Pedagogicos|
de Cursos - PPC; Educagao inclusiva; Educacao de Jovens e Adultos; Politica de|
Assisténcia Estudantil, Auxiliar pedagdgico; Projeto de Implantacdo das
Atividades Ludicas em Satde Bucal na Escola; Produ¢ao de Material Ludico em|
Satde Bucal; Psicologia e Relagdes Humanas; Legislacao de protegdo a crianca;

Atendimento ao Publico.

Quimica

Quimica, Agente de Vigilancia Sanitaria; Assistente em Laboratorio; Bioquimica
e Microbiologia de Alimentos; Bioquimica; Biosseguranga; Quimica Aplicada a
Satde, Gestdo Ambiental para a Seguranca do Trabalho, Gestdo de Residuos,

Satide e Cidadania Ambiental, Higiene, Profilaxia e Biosseguranga; Pesquisa




Cientifica; Metodologia Cientifica; Etica em Saude; Relagdes Humanas;
Atendimento ao Publico e Gestdo de Pessoas; Atividades Complementares em
Empreendedorismo; Atividades Complementares em Conhecimentos Cientificos;
Atividades Complementares em Promoc¢do da Satde; Higiene e Saneamento;
Bioquimica I; Higiene dos Alimentos e Legislacdes Sanitarias Equipamentos
utilizados para limpeza de estabelecimentos de saude; Higienizagdo de
estabelecimentos de satide; Gerenciamento de residuos de saude; Agentes de risco

em ambientes de saude;

Secretariado Técnico Secretariado; Técnico Arquivologia; Estenografia; Elaboragdo de
Projetos; Pratica de Escritério; Pratica de Trabalho; Trabalho Escolar e Teorias
Administrativas; Planejamento e Organizacdo Escolar; Registro Escolar;
Técnicas de Arquivo.
Habilitacao/Especializacdo em Seguranga do Trabalho; Satde e Seguranga no
Trabalho. Inspecdo de Seguranga; Prevencdo e Combate ao Incéndio; Introducao

Seguranca  no

Trabalho a Seguranca do Trabalho; Seguranca no Trabalho
Sociologia; Historia da Educagdo; Sociologia da Educagdo; Sociologia: Homem|

. . como Sujeito do Trabalho.
Sociologia
Tecnologia  dajlnclusdo e Letramento Digital, Ambientacio em Educagdo a Distancia,

Informagao (TT)

Computacido Basica; Etica e Legislagdo Aplicada a Informatica;




Telecomunicagd

CS

Analise de Circuito; AutoCAD; Automacao; Elétrica de Autos; Eletricidade;
Eletronica; Controlador Logico Programado; Eletronica; Eletrotécnica;
Instalagdes Elétricas Residenciais; Eletrotécnica; Telefonia; Telecomunicagdes;
Manutencdo de TV e Video; Maquinas e Equipamentos; Principios de
Funcionamento de Motores Elétricos; Protecao de Sistema Elétrico de Poténcial
Eletricidade, Laboratorio Eletricidade, Eletricidade II, Laboratorio de
Eletricidade II, Eletronica Digital, Telecomunicacdes, Andlise de Circuitos,
Redes de Computadores, , Logica Aplicada , Eletronica Linear, Sistemas de
Telecomunicagdes I, Laboratorio Sistemas de Telecomunicagdes I, Redes de|
Telecomunicagdes I, Laboratério de Redes de Telecomunicacdes I, Sistemas de
Telecomunicacdes II, Legislacdo Regulacdo e Politicas, Seguranga do Trabalho,
Laboratorio de Redes de Telecomunicagdes II, Comunicagdes Moveis,
Comutacao/Transmissdao, Redes de Telecomunicagdes II, Projetos em|
Telecomunicagdes, Telecomunicacdes 11, Telematica, Laboratorio de Telematica,
Redes Locais e Metropolitanas, Comutac¢ao/Transmissao II, Radio e Microondas,
, Laboratorio de Analise de Circuitos, Instalagdes Elétricas, Instalagdes Elétricas
Prediais, Eletronica Linear I, Laboratorio de Eletronica Linear 1,
Microcontroladores, Laboratorio de Microcontroladores, Sistemas de Audio ¢
Video, Automagao ¢ Robética, Laboratério de Automacao e Robotica,Eletronical
Linear II, Laboratorio de Eletronica Linear II, Seguranca Eletronica, Sistemas de|
Comunica¢ao, Seguranca do Trabalho, Seguranga Satde e Meio Ambiente,
Seguranca do Trabalho Meio Ambiente e Satude, Sistemas Polifasicos, Eletronical
Industrial, Comandos Elétricos, Gestao e Técnicas de Manutencao, Maquinas
Elétricas, Automacao, Sistemas Elétricos de Poténcia, Redes de Distribuigao,
Desenvolvimento de Projetos em Eletrotécnica, Andalise de Circuitos Trifésicos,

Projetos Industriais, Maquinas Elétricas II, Dispositivos Eletroeletronicos.

Turismo,
Hospitalidade ¢

Lazer

Turismo; Copeiro Executivo.




A compatibilidade entre componentes curriculares da Educacao Profissional e Tecnologica (Grande
Areas Curriculares) e habilitagio(des) cadastradas no SIGRH poderé sofrer alteragdo de acordo com
a compreensao de afinidades de conhecimentos, apds avaliacdo da equipe pedagdgica do curso e

aprovacao da SUBEB, SUBIN e SUGEP.

Fonte: Diario Oficial do Distrito Federal n°® 77-A do dia 31/08/21, pagina 1 a 19 - EDICAO EXTRA.



