Sinpro Informa

Licenca médica
GERAL



LICENCA MEDICA - GERAL

Licenca médica, odontoldgica e por motivo de doenga na familia

Nesta cartilha trataremos das licengas que professoras e
professores tém direito, as quais se encontram, estritamente, rel-
acionadas ao acometimento de doencas do/a servidor/a publico/a
ou de familiar, desde que ndo relacionadas a acidente em servico.
Detalharemos procedimentos, prazos e regras aos quais os/as ser-
vidores/as devem estar atentos/as para que ndo sejam prejudica-
dos/as em seus vencimentos e na contagem de tempo para apo-
sentadoria.

Ressalta-se que, em caso de doenca decorrente de aciden-
te em servico, a licenca a ser concedida ao/a servidor/a efetivo/a é
a Licenca de Acidente em Servico, conforme detalhado em cartilha
propria sobre o tema.
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Licenca médica e odontolégica

O que &€
Trata-se de um direito do/a servidor/a publico/a, seja efe-
tivo/a ou tempordrio/a, de afastamento das atividades laborais
em decorréncia de doenca que o/a impossibilite de executar suas
fun¢Oes a fim de que possa realizar tratamento de saude.
Obs 1: Importante destacar que, durante os periodos de
afastamento do/a servidor/a publico/a para tratamento de
saude, ndo é permitido a concessao de férias, licenca-ser-
vidor/a (licenca-prémio) e abono. Os periodos de licenca
médica e odontoldgica devem ser contados como tempo
de efetivo exercicio para fins de concessao de aposenta-
doria, devendo os/as servidores/as, durante todo o perio-
do dalicenca, receberem seus vencimentos integrais.
Obs 2: Além de fazer jus a licenca médica, o/a servidor/a
tem direito a afastamento por um dia, sem prejuizo de
remuneracao, para doacdo de sangue e realizacdo de ex-
ames preventivos ou periddicos voltados ao controle de
cancer de prdstata, de mama ou do colo de utero.

Fundamento legal?

* Arts. 273 a 276 da Lei Complementar n° 840/2011.
e Decreto n®34.023/2012.

e Decreton®37.610/2016.

e Portarian®227/2020.



Quem tem direito a licenca médica ou odontolégica?
* Professora e professor efetivo/a (todos/as, indepen-
dentemente do regime de contratacdo).
e Professora e professor em contrato temporario.

Qual o periodo da licenca médica e odontoldgica?

Em regra, a legislagao distrital ndo estabelece um perio-
do minimo ou mdximo para a concessdo de licenca médica e/ou
odontoldgica. Os periodos deverao estar no laudo médico que de-
terminar o afastamento do/a servidor/a, o qual deverd ser avaliado
por pericia médica oficial, a qual ird deliberar sobre o periodo em
que a professora e/ou o professor poderdo se manter em licenca
médica e/ou odontoldgica.

No entanto, caso o/a servidor/a se mantenha de licenca
médica pelo periodo de 24 meses consecutivos ou acumulados, em
decorréncia da mesma doenca, este serd encaminhado para uma
junta médica oficial, que avaliard a possibilidade de readaptacao ou
de aposentadoria por invalidez. Confira mais sobre o assunto nas
Cartilhas de Readaptacdo e Aposentadoria por Invalidez.

Quais os tipos de atestados aceitos para concessao de licenca
médica?

Somente serdo aceitos atestados médicos e odontoldgi-
cos emitidos por profissionais inscritos nos seus respectivos con-
selhos de classe. Os atestados emitidos por psicdlogos, fisiotera-
peutas, fonoaudidlogos, terapeutas ocupacionais, acupunturistas
e outros profissionais de salide serdo aceitos apenas para fins de
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homologacao de atestado médicos, como documentos comple-
mentares.

Em quais casos a professora e o professor deverao ser submeti-

dos a pericia médica para concessao da licenca médica?
Servidor/a efetivo/a: sempre que os atestados//laudos
médicos recomendarem o afastamento por periodos su-
periores a 30 (trinta) dias, o/a servidor/a devera ser sub-
metido/a a inspecdo médica realizada por junta médica
oficial. Ja nos casos de concessdo de licencas de até 30
(trinta) dias, concedidas em intervalo de até 60 (sessen-
ta) dias, o/a servidor/a devera ser submetido/a a inspecao
médica singular.
Contrato tempordrio: atestado médico que recomende af-
astamento por até 15 dias deve ser submetido a inspecao
médica singular. Em prazos superiores a 15 dias, o/a ser-
vidor/a em contrato temporario sera avaliado por junta
médica oficial.

O/a servidor/a cedido/a para 6rgao de fora do Distrito Federal ou
em transito faz jus a licenca médica?

Aregra geral é que o/a servidor/a publico/a, ao apresentar
atestado ou laudo médico para homologacao, seja sempre pericia-
do pela unidade de pericias médicas do seu érgao de origem, inde-
pendentemente do 6nus de cessao, ou seja, se seus vencimentos
forem pagos pelo érgao de origem ou pelo cessiondrio.

Nos casos em que estiver cedido para érgao fora do Distri-
to Federal ou que esteja impossibilitado de voltar, a homologacao



de seu atestado médico deve ser realizada por junta médica oficial
da localidade em que se encontra, que deve emitir laudo oficial a
ser encaminhado a unidade de pericias médicas do seu drgao de
origem. Nos casos em que ndo houver junta médica oficial na lo-
calidade em que se encontrar, serd aceito apenas atestado/laudo
médico ou odontoldgico acompanhado de relatdrio pormenoriza-
do, exames complementares e cépia do prontuario.

Quais os documentos necessarios para solicitar a licenca médica?
e Documento oficial com foto.
e Atestado médico ou odontoldgico original e/ou
relatério médico original.
e Exames complementares e/ou prescricdes médicas
relacionadas ao atestado médico.

Ja tenho os documentos acima, como proceder com a
homologacao do atestado para concessao da licenca médica?

A Secretaria de Economia decidiu prorrogar até 31 de
marco de 2021 0 prazo para os/as servidores/as homologarem seus
atestados on-line. Assim, o/a servidor/a deverad acessar o endereco
eletrénico siapmed.df.gov.br ou ligar para o nimero 156 para agen-
dar pericia ou encaminhar os documentos para homologacao:
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TTSIAPMED Sitema ce Aendiment d Perica Méica

Deseja realizar turm agendamento? Clique abaixo'e marque um horario.

H :

ApOJs isso, ofa servidor/a precisard criar um processo sigi-
loso “Subsaude — Pessoal: Pericia Médica Documental” no Sistema
Eletronico de InformacgGes (SEI) e anexar o requerimento especifi-
co de pericia médica, atestados, relatdrios e receitudrios médicos.
O processo deve ser credenciado a Geréncia de Medicina Forense
(Gemed/Dipem/Subsatide/Seec).

Recomenda-se que o/a servidor/a interessado/a acompan-
he a instrucao de seu pedido de homologacao de atestado médico
ou odontolégico, uma vez que a geréncia médica podera solicitar
documentos complementares.

Ademais, o/a servidor/a deve encaminhar a conclusdo da
homologacao do atestado ou da pericia, acaso designada, para a
chefia imediata no prazo de até 2 (dois) dias Uteis.

Obs: O/a servidor/a deverd encaminhar o atestado médico
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds sua emissao.
Obs2: Caso o atestado médico recomende o afastamento
do/a servidor/a por apenas 3 (trés) dias, e este seja o Ginico

no bimestre, estara dispensado quaisquer analises ou in-



specao médica, devendo tal atestado ser entregue a che-
fia imediata, que analisard a conveniéncia de encaminhar

Ou N3ao a pericia.

Como proceder nos casos de internacao hospitalar?

Nesses casos, o afastamento deve ser comunicado a che-
fia imediata no prazo de até 72 (setenta e duas) horas ap6s a in-
ternacao e encaminhado atestados e prontuarios pelo endereco
eletrénico do SIAPMED para homologac¢ao dos documentos. Se
acaso ofa servidor/a esteja completamente impossibilitado/a, de-
vera apresentar os documentos médicos posteriormente, com jus-
tificativa, momento em que serd realizada a pericia médica.

O que fazer quando o atestado médico nao for homologado?

Na eventualidade de o atestado médico apresentado
pelo/a servidor/a ndo ser homologado, o/a servidor/a poderd re-
querer a reconsideracdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, devendo
apresentar novos laudos e exames médicos complementares.

Seapericiamédicamantiveradecisao denaohomologacao
do atestado para que o/a servidor/a ndo seja prejudicado/a com a
imputacdo de faltas, ainda € possivel recorrer da decisao no prazo
de 30 dias. Nesses casos recomendamos que procure o juridico do
Sinpro-DF.
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Faltei na data da pericia médica. Ainda posso realizar?

Caso o/a servidor/a ndo possa comparecer a pericia médi-
ca é possivel realizar um pedido de reagendamento. Importante
ficar atento que o pedido de reagendamento se trata de pedido de
recurso, entao reiteramos a necessidade de que sempre que pos-
sivel compareca ao agendamento para que o/a servidor/a, poste-
riormente, ndo seja prejudicado/a.

Como ficam os casos de servidor/a que cumula dois cargos em am-
bito distrital?

Os/as servidores/as devem realizar os procedimentos acima detal-
hados para cada um dos cargos individualmente.

LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

O que &€

Trata-se da licenca concedida ao/a servidor/a publico/a para acom-
panhar familiares de até segundo grau civil de parentesco de acor-
do com a Lei Complementar n° 862, de 25/3/2013, ou seja, cOnjuge
ou companheiro (a), pai, mae, padrasto ou madrasta, filhos, entea-
dos, irmaos, avos, netos, sogro, sogra, genro, nora e cunhado.

Obs: Durante essa licenca, o/a servidor/a continuard per-
cebendo sua remunerag¢ao normalmente, no entanto, nao
poderd aproveitar tais periodos como efetivo exercicio
para concessao de aposentadoria ou incorporacao de
gratificacdo em seus proventos.



Fundamentacao legal?
e Art. 134 da Lei Complementar (LC) n°® 840/2011.
e Decreto n®34.023/2012.

Quem tem direito?
Apenas os/as servidores/as efetivos/as possuem direito a essa li-
cenca.

Qual o prazo da licenca?

Cada licenca concedida devera ter o prazo ndo superior a 30 (trin-
ta) dias, podendo ser renovada no dia subsequente ao término,
apos nova avaliagao pericial. O somatdrio de todas as licengas con-
cedidas durante um ano nao podera ser superior a 180 dias, inician-
do-se a contagem com a primeira licenca.

Obs: Comprovada por junta médica oficial a necessidade
de licenca por periodo superior a 180 (cento e oitenta)
dias, a licenca é sem remuneragao ou sem subsidio.

Quais os documentos necessdrios para realizar a solicitacdo?

e Documento oficial com foto.

e Documento oficial que comprove o parentesco — original
e cOpia.

e Atestado médico ou odontolégico original e/ou relatdrio
médico original.

e Exames complementares e/ou prescricdes relacionadas a
solicitacao do acompanhamento.
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Como solicitar?

O/a servidor/a deverd acessar o endereco eletrénico siapmed.
df.gov.br ou ligar para o nimero 156 e encaminhar os documentos
para homologacao:

TTSUPMED it st e P s

Deseja realizar trm nto? Clique abah € um hordrio.

Faga seu Agendamento.

Apds isso, ofa servidor/a precisard de criar um processo
sigiloso no Sistema Eletronico de Informacgdes (SEI) e anexar os
documentos. O processo deve ser credenciado a Geréncia de Me-
dicina Forense (Gemed/Dipem/Subsaude/Seec). A conclusdo da ho-
mologac¢ao dos documentos serd emitida no Siapmed.

A licenca pode ser concedida para acompanhamento de familiar
em outro estado?

Sim. Pode. E possivel a concessdo de licenca de acompanha-
mento. Nesses casos, o/a servidor/a devera solicitar, ao médico assis-
tente, laudo que ateste a enfermidade e a necessidade da presenca do
acompanhante. Esse documento devera ser encaminhado a unidade
de pericias médicas no prazo méaximo de 72 (setenta e duas) horas do

inicio da necessidade de acompanhamento para avaliacdo.



O que ocorre em caso de 6bito?

Em caso de Obito, a licenca cessarda imediatamente, sendo
obrigatdrio o encaminhamento, pelo/a servidor/a, do atestado de
Obito para a unidade de pericias médicas no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas.

Obs: Nesses casos, o/a servidor/a poderd se afastar sem
prejuizo de remuneracdo por 8 (oito) dias consecutivos,
em razao do falecimento do c6njuge, companheiro, par-
ceiro homoafetivo, pai, mde, padrasto, madrasta, filho,
irmao, enteado ou menor sob guarda ou tutela.
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