PORTARIA N° 160, DE 09 DE ABRIL DE 2021

Dispbe sobre o teletrabalho, em carater excepcier@bvisério, no ambito das unidades
administrativas da Secretaria de Estado de EducdgaDistrito Federal, das unidades
escolares, unidades escolares especializadas, agscde natureza especial -
UES/UEES/ENEsS, bibliotecas escolares e bibliotesaslares-comunitarias da Rede Publica

de Ensino do Distrito Federal e unidades parcegrasyirtude da pandemia da COVID-19.

O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCAC}AO DO DISTRITO FEBEL, no uso das
atribuicdes que lhe confere os incisos I, 1l e & at. 105 da Lei Organica do Distrito
Federal, Considerando a Lei n° 6.552, de 22 de¢ @&rR2020, que cria diretrizes para as
politicas de enfrentamento das crises econ6micacilsdecorrentes do coronavirus no
Distrito Federal;

Considerando o Decreto n° 41.841, de 26 de fewemdr 2021, que dispbe sobre o
teletrabalho, em carater excepcional e provis@ara os 0rgaos da administracéo publica
direta, indireta, autarquica e fundacional do MistFederal, como medida necessaria a
continuidade do funcionamento da administracaoigailistrital, em virtude da pandemia
da COVID-19 e da outras providéncias;

Considerando o Decreto n°® 41.913, de 19 de mar@Dd#, que dispde sobre as medidas
para enfrentamento da emergéncia de saude puklicapbrtancia internacional decorrente
da COVID-19 (Sars-Cov-2), e da outras providénciesplve:

Art. 1° Regulamentar, no ambito das unidades adtnativas de niveis Central
elntermediario da Secretaria de Estado de EducdgabDistrito Federal - SEEDF e das
unidades escolares, unidades escolares especiasjzadcolas de natureza especial —
UES/UEES/ENEsS, bibliotecas escolares e bibliotesaslares-comunitéarias da Rede Publica
de Ensino do Distrito Federal e unidades parceoagime de teletrabalho, em carater
excepcional e temporario, como medida necessa@tinuidade do funcionamento e do
desenvolvimento das atividades institucionais evetade da atual situacdo de emergéncia
em saude publica e pandemia, em decorréncia don&wras.

Art. 2° O regime de teletrabalho de que trata Bstdaria abrange todas as unidades, cujas
atividades possam ser desenvolvidas de forma remadtébrida.

Paragrafo unico. Por forma hibrida entende-se l&zagéao de atividades ora presencial ora
nao presencial em teletrabalho.

Art. 3° Cabe a chefia imediata monitorar o desenwanto das atividades dos servidores

que Ihe sejam subordinados, por meio de relatdndwiduais de atividades quando no



regime de teletrabalho ou hibrido, a ser apresentadnsalmente, conforme modelo
acostado no Anexo | desta Portaria.

Art. 4° O servidor em exercicio nas unidades adstrativas de nivel central ou
intermediario deverad autuar processo SEI especifiaa acompanhamento de suas
atividades, por intermédio da insercao de relasdmensais.

8§ 1° Devera ser autuado um unico processo SEl ifispg®essoal: Teletrabalho — Registro
de Atividades) para registro das atividades, dieeie, por turno de trabalho, e
acompanhamento pela chefia imediata.

§ 2° O relatdrio de atividades de que trata o @e$te artigo deve ser concluido e assinado
pelo servidor apenas ao final do més ou quandoapguma ocorréncia cessarem as
atividades do més e/ou no setor, o que ocorrergminsendo, entdo, disponibilizado para
validacdo e assinatura da chefia imediata.

§ 3° E de responsabilidade do servidor informédreiia imediata o nimero do processo SEI
em gue se encontram seus relatérios de atividades.

8 4° Deve ser autuado apenas um Processo de Fceguéa SEI, pela chefia imediata da
unidade e nele devem ser relacionados os procesdivgluais contendo os relatorios de
atividades dos servidores da unidade.

Art. 5° O servidor em atuagéo nas unidades escplaredades escolares especializadas,
escolas de natureza especial — UES/UEES/ENEs nfimrauprocesso SEI individual,
devendo preencher relatorio de atividades, confamodelo disponibilizado no Anexo |
desta Portaria, individualmente e diariamente, \@aenmensalmente, apds assinatura, por
email institucional da UE/UEE/ENE, em arquivo PD&g servidor responsavel pelo
administrativo da unidade.

Paragrafo unico. Deve ser autuado um unico Proadsderequéncia, via SEI, pela chefia
imediata da UE/UEE/ENE e nele devem ser anexadd&a de cada més, os relatorios de
atividades enviados em arquivo PDF pelos servido@svidamente autenticados
eletronicamente.

Art. 6° Até o 5° dia util do més, as chefias dewerdcaminhar o Processo de Frequéncia da
unidade para a:

a) Geréncia de Pagamento - SEE/SUGEP/DIPAE/GPAG&grs#dores lotados nas unidades
administrativas de nivel central,

b) Unidade Regional de Gestdo de Pessoas - UNIGEBua Coordenacdo Regional de
Ensino - CRE de lotacdo, se servidores lotadosumadades administrativas de nivel
intermediério e UES/UEES/ENES.



Art. 7° Diante da impossibilidade de entrega ddlafo fisicas, caberda a chefia imediata
encaminhar, via Processo de Frequéncia, o resursoodarréncias de frequéncia dos
servidores da respectiva unidade:

| - quanto ao regime de teletrabalho, previsto BorBto, se for o caso;

Il - quanto ao regime hibrido, se for o caso; ou

[Il - quanto ao regime presencial, se for o caso.

8 1° No caso das UES/UEES/ENEs, junto ao resummdaséncias, devera ser listado o
namero do documento SEI correspondente ao relat@iedual anexado de cada servidor.

8§ 2° Nos dias em que o servidor comparecer preseraite no local de trabalho, devera
assinar a folha de frequéncia normalmente.

8 3° Nos dias em que o servidor estiver em telatinab a folha de frequéncia ndo devera ser
assinada e a chefia imediata devera inutilizapag@s da assinatura e apostar na observacéao,
no campo proéprio: "Atividades desenvolvidas emmegde teletrabalho, conforme Processo
n® xxxxx contendo Relatério de Atividades mensalxr®xx, em conformidade com a
Portaria xx, de xxx".

§ 4° As folhas de frequéncias dos servidores emmezibrido ou presencial deveréo ser
devidamente digitalizadas, homologadas por assmaligital e enviadas, via Processo de
Frequéncia, a UNIGEP/CRE ou a GPAG.

§ 5° Quando da normalizagéo dos trabalhos, assf@bdrequéncia deverao ser entregues
nos setores de controle, conforme disposicao dé%rt

Art. 8° Os ocupantes de Cargos de Natureza EspeCidE e Cargos Publicos de Natureza
Especial - CPE, considerando o Decreto n°® 41.8890dde marco de 2021, deverdo seguir
as regras estabelecidas no artigo 4°.

Art. 9° As unidades e os servidores que tenhamadatprocesso no ano de 2020 poderao
dar continuidade aos registros das atividades, aenecessidade de autuacdo de novo
processo para os dados de 2021.

Art. 10. E dever do servidor sob o regime de takettho de que trata esta Portaria:

| - cumprir as tarefas que Ihe forem designadaa peéfia imediata dentro dos prazos e
requisitos estabelecidos, observados os padrogsatidade;

Il - permanecer disponivel para contato imediatorpeio telefénico ou por qualquer outra
ferramenta de comunicagdo remota disponivel, nonoggeriodo em que deveria exercer
suas atribuicbes presencialmente;

[l - manter-se conectado ao e-mail institucionaoessa-lo em todos os dias Uteis, para

garantir a efetiva comunicagéo com a chefia e gedqie trabalho;



IV - preservar o sigilo dos dados acessados deafaemota, mediante observancia as
normas e orientagdes pertinentes, sob pena denssdplidade, nos termos da legislagao em
vigor,

V - desenvolver suas atividades no Distrito Fedevabnde comprovadamente residir, ndo
ausentando-se em dias de expediente, sem autarigegda formal da chefia imediata;

VI - elaborar relatério mensal das atividades raalas na unidade a chefia imediata.
Paragrafo Unico. As atividades deverdo ser cumpuddt@tamente pelo servidor em regime
de teletrabalho, sendo vedada a sua realizac&engeiros.

Art. 11. E responsabilidade da chefia imediata:

| - planejar, coordenar e controlar a execucacetitrabalho em sua area de competéncia;

Il - monitorar o desempenho dos servidores enréddatho;

Il - fornecer, sempre que demandado, dados e nr#gdes sobre o andamento do
teletrabalho na sua unidade organizacional;

IV - encaminhar o Processo de Frequéncia aberta panhecimento e registro da
UNIGEP/CRE e/ou da GPAG.

Art. 12. As chefias imediatas poderdo, excepcioeatey convocar para o trabalho
presencial os servidores que desempenham ativideolesideradas indispensaveis ao
funcionamento da unidade, ressalvados:

| - os casos de férias, licengas e afastamentassleg

Il - idosos;

[l - que tenham comorbidades, como cardiopatiabelies, pneumopatia, doenca renal,
imunodepresséo, obesidade, asma e puérperas;

IV - responsaveis pelo cuidado de uma ou mais pessom suspeita ou confirmacdo de
diagndstico de infeccdo pela COVID-19 atestada poescricdo médica ou por
recomendacao do agente de vigilancia epidemiolpdesde que haja coabitacdo, enquanto
acometidas pela doenca;

V- gestantes e lactantes;

VI - com suspeita ou confirmacdo de diagnosticantkccdo pela COVID-19, atestada por
prescricdo medica ou por recomendacdo do agentegitncia epidemioldgica, enquanto
acometidas pela doenga.

§ 1° Sera disponibilizado por meio do Sistema &teto de Informacdes - SEI, formulario
padrdo para que o servidor possa se autodeclarempente aos grupos indicados nos
incisos 1ll a VI, ndo cabendo, em relacdo ao indlsoqualquer forma de indicacédo da

doenca que o servidor for portador.



8 2° O servidor que porventura esteja em usufratafdstamentos legais previstos na Lei
Complementar n® 840/2011 ou afastado por licengdicagseja para tratamento da prépria
saude ou para acompanhamento de familiar, deverargoar a chefia imediata e registrar a
informacé&o do seu afastamento no processo atiaentgatério individual de atividades.

§ 3° O regime excepcional de teletrabalho ndo sapim desoneragcdo do cumprimento das
atribuicbes funcionais, de forma que devem perna&anem regular exercicio e a disposi¢céo
das respectivas chefias, a fim de assegurar ancigteide da prestacéo do servigo publico.
Art. 13. Caso as chefias imediatas solicitem oaliad presencial de servidores, todos
deverao utilizar, no horario do expediente, mascdeaprotecao facial e adotar os cuidados
necessarios a seguranca individual e coletiva,pegente das acdes ja adotadas pela
SEEDF.

Art. 14. Os servidores das unidades administratbzds 0 regime de teletrabalho deverao
encaminhar, em caso de necessidade de acessenaasisjue funcionem exclusivamente na
rede interna do GDF, solicitacdo a Subsecretarid®ldaejamento, Acompanhamento e
Avaliacdo - SUPLAV para as providéncias necessadiafiberacdo do teletrabalho,
observadas a Politica de Seguranca da Informag@onaunicacdo do Distrito Federal —
PoSIC-DF e demais protocolos de seguranca da iafgim

§ 1° O servidor tera acesso remoto ao sistemalekeatealho através do navegador web,
pelo seguinte endereco: https://teletrabalho.dflgov

§ 2° Para acesso ao Teletrabalho, ja disponivemneoy dos navegadores Mozilla Firefox e
Internet Explorer, o usuario tera que colocar gsis¢es informacdes:

| - no campo e-mail devera ser preenchido o logiacksso ao sistema SEI, complementado
da nomenclatura @se.df.gov.br, conforme exenfifla23456 @se.df.gov.br

Il - a senha utilizada sera a mesma de acessolao SE

8§ 3° O teletrabalho permite acesso aos sistemasuansnais, disponiveis apenas no
ambiente de rede corporativa do governo: SICOP \§KblIANet e SIGRHweb.

Art. 15. Compete a SUPLAV:

| - viabilizar, com o auxilio das respectivas ardagecnologia da informacdo do Governo
do Distrito Federal, o acesso remoto dos serviquieticos em regime de teletrabalho:

a) ao Sistema Eletronico de Informacdes - SEI,

b) aos respectivos sistemas da SEEDF;

c) ao E-mail institucional.

II - divulgar os requisitos tecnologicos minimosgeealizacao do teletrabalho.

§ 1° Caso necessario, o dirigente da unidade dexraraminhar memorando, via SEIl, a
SUPLAYV, solicitando o acesso remoto a determinastersa.



8 2° O memorando devera conter o nome, a matrilcutervidor e o nome da sua unidade,
bem como detalhamento e justificativa para acessoto a determinado sistema.

§ 3° A equipe da SUPLAV ndo poderd dar suporte gumas e links pessoais dos
servidores fora da rede corporativa do Governo idtri» Federal.

Art. 16. Compete a Assessoria de Comunicacdo - ABC@ulgar, por todos os meios
possiveis, as principais informagdes sobre asagfies nos atendimentos das unidades
administrativas, bem como os canais de comunicdigonibilizados pelas Subsecretarias
e Coordenactes Regionais de Ensino - CREs.

Art. 17. Compete a Subsecretaria de Gestao de #ess®UGEP dar apoio aos dirigentes
das unidades, bem como prestar todas as orientagié&smacdes concernentes ao regime
de teletrabalho.

Paragrafo unico. OrientacGes para os servidorese smdsuntos relacionados a gestdo de
pessoas estdo disponiveis no site da SEEDF, poro mdo endereco
http://www.educacao.df.gov.br/servidores-da-educaca

Art. 18. Excepcionalmente, quando necessario,il@det de documentos e processos fisicos
somente sera possivel com a anuéncia prévia de dmefdiata ou do dirigente da unidade,
devendo ser registrada com tramite para a cargo@edo servidor, mediante assinatura de
termo de recebimento e responsabilidade, devenditeselvidos de forma integra.

8 1° Nao poderado ser retirados das dependénciadggdm documentos que constituam
provas de dificil reconstituicdo, na forma da lei.

§ 2° Sempre que possivel, 0os processos ou docwsnemtressarios a realizagdo de
atividades no regime de teletrabalho que tramitem meio fisico devem ser
disponibilizados ao servidor em meio digital.

Art. 19. A infraestrutura tecnologica e de comugéa adequada, no periodo em que
perdurar a execucdo das atividades fora das depaadédas unidades administrativas,
ficard a custa do servidor, sendo vedado qualquede ressarcimento.

Art. 20. A atuacdo dos servidores integrantes dagefas Magistério Publico e dos
Professores Substitutos contratados temporariammastdJES/UEES/ENES deve seguir as
orientacOes das areas pedagogicas da SEEDF, diaglge site da Secretaria, no endereco
http://www.educacao.df.gov.br/publicacoes-pedaguxiic

Paragrafo Unico. As atividades educacionais nasepraais serdo validadas como efetiva
carga horaria letiva.

Art. 21. A atuacdo dos servidores integrantes dasefas Magistério Publico e dos
Professores Substitutos contratados temporarianm@stenidades parcerias com as quais a
SEEDF mantém vinculo apo6s publicagdo e vigénciddectedo de Cooperacdo Técnica,



Termo de Colaboragéo, Portaria Conjunta ou ato &uwerg vigente deverd ser reavaliada
pela Subsecretaria de Educacdo Basica - SUBEB,e8utaria de Educacgédo Inclusive e
Integral - SUBIN e SUGEP.

8§ 1° Os procedimentos adotados em 2020 apOs dejderdas areas pedagogicas e
administrativa continuam em vigor, sem necessidiadgustes.

§ 2° Programas e Projetos serdo reavaliados, levamdconsideragéo a possibilidade de
execucéao das atividades de forma n&o presencesdtddantes e professores.

§ 3° A readequacdo dos Programas e Projetos, quamdmer, devera indicar como 0s
professores atenderdo os estudantes por meio dwoengdiado por tecnologias, dada a
relevancia das atividades no novo contexto educatta Rede Publica de Ensino.

8 4° Os Professores disponibilizados para atuamsrPnogramas e Projetos deverdo seguir
as orientacdes emitidas pela SEEDF no tocantevidaales ndo presenciais.

8 5° Novos procedimentos deverdo adotar o seguiéntete:

| - A apresentacédo da readequacéo do Programaopetd’a essa nova realidade deve ser
realizada por meio do preenchimento dos seguimtesnientos:

a) Formulario |, anexo Il desta Portaria, preenalpédlo professor e aprovado pela chefia
imediata.

b) Apds o preenchimento, o Formulario | deveraeseraminhado, impreterivelmente, via
SEI, a SUBEB ou SUBIN, para andlise e aprovacae,sgudara nesse mesmo processo, por
meio do Formulario I, anexo Il desta Portaria.

c) Em seguida, 0 processo seguira para manifestecSGEP.

8 6° O Programa ou Projeto que ndo apresentar ssémde proposta de readequacao das
atividades educacionais ndo presenciais estaréotangmente suspenso até que haja nova
orientacao.

8 7° Na impossibilidade ou inviabilidade de exeougé Programa ou Projeto por meio de
atividades nao presenciais, neste momento excegciasn Subsecretarias poderdo avaliar
pela suspensdo temporaria, sem prejuizo da autddzieliberada anteriormente.

§ 8° Caso o Programa ou Projeto tenha suas atesdadispensas, o0s servidores
disponibilizados deverdo retornar seu exercicioresgntando-se a sua Coordenacao
Regional de Ensino (CRE) de lotagé&o.

§ 9° Apos findar as atividades néo presenciaisy cafrograma ou Projeto tenha suas
atividades suspensas, os servidores disponibilizaetornardo as Unidades Parceiras, por
meio de oficio emitido pela SUGEP.

Art. 22. Os servidores ocupantes de funcbes gratifis escolares deverdo atuar em
revezamento presencial, e em regime de teletrabdékoacordo com a necessidade da



UE/UEE/ENE, atendendo as atribuicbes regimentais dancbes ocupadas, em
conformidade com o Regimento da Rede Publica de&de Distrito Federal.

Paragrafo Unico. Os servidores mencionados no cegrndto responsaveis também pelo
planejamento, organizacdo e acompanhamento dossporés na producdo dos materiais
pedagogicos, podendo convocar os Coordenadoregdedas Locais para entrega aos
estudantes.

Art. 23. Os servidores em atuagéo na Secretarial&sdeveréo trabalhar em revezamento
presencial, e em regime de teletrabalho, de acoodo a necessidade da UE/UEE/ENE,
considerando as especificidades das atividadeshdds®las na secretaria escolar das
unidades escolares da Rede Publica de Ensino, mam suas atribuicdes regimentais.

Art. 24. Os servidores que atuam nas atividadesrastnativas das UES/UEES/ENEs, nas
bibliotecas escolares e bibliotecas escolares-ctémias da rede publica de ensinodo
Distrito Federal atuardo em teletrabalho, para mmimento das atribuicbes legais do
cargo, podendo haver a convocacao ao trabalhonmieseeguindo o estabelecido no artigo
12.

Art. 25. Os servidores ocupantes do cargo de MouigoGestdo Educacional poderdo ser
convocados pela Equipe Gestora para trabalho mieseatuando na entrega de materiais
pedagogicos aos estudantes.

Art. 26. Os Agentes de Gestdo Educacional, excetdigilantes, poderdo ser convocados
pela equipe gestora em situacbes especificascdai® para limpeza e conservagcao das
condicdes sanitarias.

Art. 27. Os Agentes de Gestdo Educacional, Espeadd Vigilancia, cumprirdo as suas
atribuicdes legais no ambiente escolar, excetuardos servidores que se enquadram nos
incisos Il a VI do art. 12 desta Portaria.

Art. 28. O atendimento ao publico, por meio elettdnsera prestado no horario de 8h as
12h e de 13h as 17h, através dos contatos disg®nive endereco
http://www.se.df.gov.br/teletrabalho-seedf/.

Art. 29. Em consonancia com o disposto na Port&ihll, de 02 de maio de 2016, mesmo
enquanto for adotado o regime de teletrabalhogonsdores das unidades administrativas e
pedagogicas dos niveis intermediario e central B&EF deverdo desempenhar suas
atividades nos dias uteis, de segunda a sexta-feiraferencialmente, no horéario
compreendido entre 7 horas e 19 horas, sem prejiagizarga horaria semanal a que estao
submetidos os seus servidores.

8 1° Em carater excepcional, ap0s autorizacdo dfacimediata, o servidor podera atuar
nos dias Uteis, de segunda a sexta-feira, até lasrag, observando o interesse do servico.



§ 2° A jornada de trabalho estabelecida fora da@rfmiimite padréo deve respeitar a
jornada diaria ou semanal do servidor.

§ 3° Os horarios individuais de inicio e términojdanada de trabalho e dos intervalos
intrajornada para refeicdo e descanso poderdo lsmadns pelas chefias imediatas,
observando o interesse do servico e o0 momento dggéncia, de modo a garantir a
continuidade dos servigos, a transmissao ordenasldadefas e a distribuicdo adequada da
forca de trabalho.

8§ 4° A jornada de trabalho de servidores com cdrgaria de 40 horas semanais,
estabelecida em Lei, sera cumprida, durante a senmaas respeitando o intervalo para
refeicdo e descanso que néo poderé ser inferimraaghora, nem superior a duas horas.

§ 5° A jornada de trabalho de servidores com chogéria de 20 ou 30 horas semanais,
estabelecida em Lei, sera cumprida sem intervak nedeicao.

Art. 30. O limite do horario de atuacédo dos semadona UE/UEE/ENE no turno noturno
sera até as 22 horas.

Art. 31. As reunides quando agendadas deveraeakradas, preferencialmente, de forma
virtual ou por videoconferéncia.

Art. 32. As atividades incompativeis com o teletithb e que ndo forem essenciais ao
funcionamento dos servigcos publicos ficam susperdiapensando-se o comparecimento
presencial dos servidores aos locais de trabalho.

§ 1° A identificacdo das atividades incompativeis © teletrabalho que ndo séo essenciais
ao funcionamento da respectiva unidade € de reabitidade da chefia imediata.

§ 2° Cabera a chefia imediata homologar a folhdretguéncia do servidor que atua nas
atividades descritas no pardgrafo anterior, fazermitstar no campo “observacdes” as
devidas justificativas.

Art. 33. Cessada a causa autorizativa do teletnaljaevista nesta Portaria, em atendimento
ao estabelecido em Decreto Distrital, 0 servidoede retornar a sua unidade no primeiro
dia util subsequente.

Art. 34. Os efeitos desta Portaria ficam mantidoguanto perdurar a situacdo de
emergéncia, no ambito da saude publica no Didtetteral, declarada pelo PoderExecutivo.
Art. 35. Os casos néo previstos nesta Portarieo seéémidos pelas Subsecretarias da
SEEDF, no que couber.

Art. 36. Esta Portaria entra em vigor na data @epsublicacéo.

Art. 37. Ficam revogadas:

| — A Portaria n°61, de 23 de marco de 2020;

Il — A Portaria n® 133, de 03 de junho de 2020.



ANEXO |

Relatério de atividades — Referéncia més de 2021

Matricula: Nome do sendor: Carga Horéri
Semanal:
Data Turno(s) Local de Atividades Observacdes
Trabalho desenvolvidas
Data:

IAssinatura do servidor Assinatura chefia imediata

ANEXO I




FORMULARIO |

REQUERIMENTO PARA EXECU(;AO DE PROGRAMA OU PROJETO
ENVOLVENDO PROFESSORES DISPONIBILIZADOS A UNIDADBHSARCEIRAS
PROPOSTA DE EXECUCAO DE PROGRAMA/PROJETO DE FORMAA®
PRESENCIAL

AS RESPOSTAS A ESTE FORMULARIO DEVERAO SER DESCREBRE FORMA
CLARA E OBJETIVA. Unidade Parceira:

1. Titulo do programa/Projeto:

2. Dados do(s) professor(es) liberado(s) para grama/Projeto no ano em curso:
Nome:

Matricula:

Atuacado: Jornada Ampliada - 40h () 20h + 20h Y 2Qh -- -

Nome:

Matricula:

Atuacéo:

Jornada Ampliada - 40h () 20h + 20h () () 20h
3. Caso o projeto seja executado por mais de 8)(gadfessores, inserir os dados do item 2
(dois) neste campo.

4. Etapa/Modalidade da Educacao Basica atendidaRve|eto:

Educacéao Infantil ()

Ensino Fundamental: () Anos Iniciais () Anos kna

Ensino Médio: () Regular () Integrado () EMTI

EJA: () 1o segmento () 20 segmento () 30 segment

Educacao Profissional: () Técnico () FIC

Educacdao Inclusiva/Especial () Programa Atitujle (

5. Numero de estudantes atendidos pelo projeto:

6. O atendimento aos estudantes por meio do pregtawa previsto para:

No contraturno ()

No turno Regular ()

7. O programal/projeto prevé a utilizagcdo de quapagos para o desenvolvimento das
atividades: Sala de aula ( ) Sala de Recursos &3 Bwltimidia ( ) Laboratério de
informatica () Biblioteca () Outros () - Especir:

Espacos externos a UE () - Especificar:




- No caso de atividades praticas realizadas emcesparoprios pelos estudantes, estas
poderdo ser ministradas no retorno presencial dbgdantes, sem prejuizo as suas
aprendizagens? Justifique:

8. O Projeto pode ser executado de forma NAO PRESEN?

Nao ()

Sim () Quais meios tecnolégicos serdo utilizadogteracdo com o estudante?

9. Caso haja possibilidade de execucdo NAO PRESENGIescreva de forma objetiva a
METODOLOGIA que sera utilizada.

10. O programa/projeto conta com PARCERIAS, intem/au externas na sua realizacao?
Sim () Quais? Nao ()
No caso de resposta positiva, explicite como sé@ éasa articulacdo e/ou adaptacdo de

modo a ndo causar prejuizo as aprendizagens doRptds.

11. O Projeto podera ser desenvolvido de formagiaté PLATAFORMA GOOGLE
CLASSROOM / SALA VIRTUAL

Sim ()

N&o ()

Quantas turmas, por turno, serédo atendidas not&?roje

Quantas turmas deré&hdas por semana?

12. Casojetd’possa ser desenvolvido de
forma NAO PRESENCIAL como sera avaliado o alcanoegressivo dos OBJETIVOS

GERAL e ESPECIFICOS?

13. A execucdo do Projeto de forma NAO PRESENCIAldgra causar prejuizos ao

alcance das METAS propostas?

14.Como seréo avaliados os IMPACTOS esperadospnasdizagens dos estudantes?

15. Caso 0 projeto seja executado de forma NAO PREIAL, como se dard a
AVALIAQAO PROGRESSIVA DAS APRENDIZAGENS dos estudan?

16. Descreva as atividades/acdes propostas paesenvblvimento do Projeto de forma
NAO PRESENCIAL, junto aos estudantes.

17.0 cronograma representa um instrumento de plamegjto e acompanhamento das
atividades. Apresente 0o CRONOGRAMA, detalhandoda&sprazos.

18. Descreva os instrumentos que seréo utilizad@sgrompanhar e avaliar o projeto.
Exemplo: Formularios Google, relatorios, registtograficos, etc.).

19.1. Grade Horaria de Atendimento no Projeto dea&NAO PRESENCIAL

Titulo do Projeto

Professor / Matricula



Atuacédo Jornada Ampliada - 40H () 20h + 20h (F) D

Turno de execugéo do Projeto Matutino () VespertinNoturno ()

Quantidade de turmas atendidas:

OBS: Preencher abaixo, além dos horarios de coagden a grade horaria do professor
com os detalhes/horarios de atendimento aos esasjatestacando o dia, o horario e a
turma a ser atendida

Turno: MATUTINO () VESPERTINO () NOTURNO ()

2a feira 3a feira 4a feira 5a feira 6a feira

Turno: MATUTINO () VESPERTINO () NOTURNO ()

2a feira 3a feira 4a feira 5a feira 6a feira

19.2- Grade Horaria de Atendimento no Projeto defNAO PRESENCIAL

Titulo do Projeto

Professor / Matricula

Atuacédo Jornada Ampliada - 40H () 20h + 20h (F) D

Turno de execugédo do Projeto Matutino () VespertinNoturno ()

Quantidade de turmas atendidas:

OBS: Preencher abaixo, além dos horarios de coagden a grade horéaria do professor
com os detalhes/horarios de atendimento aos esasjatestacando o dia, o horario e a
turma a ser atendida

Turno: MATUTINO () VESPERTINO () NOTURNO ()

2a feira 3a feira 4a feira 5a feira 6a feira

Turno: MATUTINO () VESPERTINO () NOTURNO ()

2a feira 3a feira 4a feira 5a feira 6a feira

20.Considerando que para cada professor devera hmae GRADE HORARIA, caso o
projeto seja executado por mais de 2 (dois) professinserir neste campo a grade

horaria no mesmo padréo do item anterior.

21.0bservagbes/informagdes complementares.

Assinatura do(s) Professor(es)
DE ACORDO:

Assinatura do(a) Chefia Imediata

FORMULARIO I



PARECER TECNICO-PEDAGOGICO E ADMINISTRATIVO SUBSIERETARIAS
EXECUGCAO NAO PRESENCIAL DO PROGRAMA OU PROJETO QERVOLVE
DISPONIBILIZACAO DE PROFESSORES PARA UNIDADES PARRAS

Unidade Parceira:

1. Titulo do Programa/Projeto:

N° do Processo SEI que consta o Plano de Tral

2. Apos analise do Formulario a SUBEB/ SUBIN/ SUGEARECER CONCLUSIVO:
Favoravel ()

Desfavoravel ()

Assinatura do(a) Subsecretério(a)

LEANDRO CRUZ FROES DA SILVA

Fonte: Diario Oficial do Distrito Federal n° 68 dia 13/04/21, pagina 161 a 164.



