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OBIJETIVO

Investigar com diretores (as) de Escola questdes relativas as condicdes de trabalho dos
servidores com deficiéncia na rede de ensino.

TEORIA REALIZACAO
o Constituicao Federal; o Artemisa e Laboratério de Psicodinamica
o Lei Complementar n2 840 (23/11/2011); e Clinica do Trabalho da Universidade de

o Lei Brasileira de Inclusao das Pessoas com Brasilia - UnB

Deficiéncia (Lei n2 13.146/2015);

o Convengao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia (Decreto Legislativo n2 186/2008);

o Decreto 5.296/2004 (regulamenta as Leis 10.049 e
10.098/2000).



OS DADOS

Dados Brasil = 211 milhoes de habitantes
Fonte: IBGE (2015)

12,5 milhdes de pessoas,
ou seja, 6,7% possuem
grande ou total dificuldade
para enxergar, ouvir,
caminhar ou subir degraus,
além dos que declararam
ter deficiéncia mental ou
intelectual

A visual é a que tem mais =

~ 3,6%, motora (2,3%),

~mental e intelectual (1,4%)
e auditiva (1,1%)

Dados DF = 3.015.268 milhoes de habitantes
Fonte: CODEPLAN (2020)

139.708 habitantes que
possuem algum tipo de
deficiéncia, o que equivale
a 4,8% da populagao.

Visual (2,7%), motora
N (1,5%),auditiva (0,9%) e
~ mental e intelectual (0,8%).




CENARIO E SUJEITOS DE PESQUISA

Relacdo de diretores(as) e vice-diretores(as) = 723 e Unidades Escolares (635) recebida da Secretaria
de Educacdo em 24/04/2020

Construcao do instrumento submetido com base nas legislacdes apresentadas. Os dados coletados
foram submetidos a técnica de Analise Fatorial e assegurou-se a fidedignidade do instrumento. Os
itens foram avaliados em uma escala de 3 pontos, sendo 1 = condicao inexistente; 2 = condicao
insuficiente e 3 = condicao suficiente

AMOSTRA FINAL:

232 respondentes* = 32%
134 Unidades Escolares = 21%

A pesquisa foi disponibilizada em plataforma de pesquisa do Laboratério de Psicodinamica e Clinica
do Trabalho da Universidade de Brasilia no endereco eletrénico
http://acessibilidade.trabalhovivo.net, no periodo de 05/05 a 05/06/2020

* Os respondentes possuem, em média, 11 anos de tempo de servigo na SE e 9 anos de tempo no cargo.



RESULTADOS

Tabela 1. Respondentes por Regional de Ensino.

Regional N Porcentagem N
Respostas Participantes
30 30

de
BRAZLANDIA 70 30,2%

e —



RESULTADOS

Tabela 2. Avaliacao por itens — Resultados Gerais.

Item Média DP

1.Informacgao visual com simbolo da rota de fuga acrescida do simbolo

. . . 1,20
internacional de acesso nas respectivas portas corta-fogo

2. Rota de fuga com alarmes visuais e sonoros 1,25

3. lluminagdo ajustavel para pessoas com deficiénciavisual - ndo cegas. 1,30

4. Sinalizacdo ambiental para orientagdo de pessoa com deficiéncia auditiva 133 DOS 27 Iten S, 19' ou
' seja, mais de 70%,
e 1,35 ficaram com média
6. Sinalizagdo ambiental para orientacdo de pessoa com deficiéncia tatil nas 139 infe riO Fes a 2,00,
edificacdes da Escola ! . o
revelando condicdes
inexistentes ou

nas edificagGes da Escola

5. Percursos com pisos direcionais e alertas para as pessoas com deficiéncias

7. Sinalizagdao ambiental para orientacdo de pessoa com deficiénciavisual nas o
edificacdes da Escola !

8. Sanitarios com torneiras acionadas por sensor ou alavanca 1,44 d |ta me nte

9. Placas destacadas 1,50 InSUfICIenteS.
10.Bancos destacados 1,50

11.Sistemas de sinalizacdo da Escola acessiveis a pessoa com deficiéncia 1,63

12 Sistemas de comunicacdo da Escola acessiveis a pessoa com deficiéncia 1,66

13. Lixeiras destacadas 1,70




RESULTADOS

Tabela 2. Avaliacao por itens — Resultados Gerais (continuacao)

Item Média DP

14. O mobiliario adaptado a condigao fisica em cadeiras de rodas

15. Programas setoriais destinados ao atendimento das necessidades especiais da pessoa com
deficiéncia.

16. Jornadas pedagdgicas com os docentes para organiza¢ao de recursos e servigos de acessibilidade

17. Os equipamentos adequados para os diferentes tipos de deficiéncia

18. Condicdes para o desenvolvimento pleno das atividades de pessoas com deficiéncia

19. Area especial para embarque e desembarque de pessoa com deficiéncia

20. Os bebedouros acessiveis as pessoas com deficiéncia

21. Oferta de material escolar e didatico de acordo com as peculiaridades das pessoas com deficiéncia

22. Sanitarios com informagdo visual referente aos simbolos feminino ou masculino (ou ambos, se o
sanitario for unissex) e o simbolo internacional de acesso

23. Profissionais de apoio para as pessoas com deficiéncia

24. Pessoas com deficiéncia com igualdade de oportunidades como os demais

25. Calgamento interno que propicia o livre percurso com superficie regular, firme e estavel

26. Sanitarios com barras de apoio horizontal nas paredes da lateral e do fundo do vaso

27. Rampas de acessibilidade




RESULTADOS

Tabela 3. Indices Gerais de Condicoes de Acessibilidade

por Regional de Ensino.

Regional leaJDP
I, 1,83 0552

SAO SEBASTIAO 1,83 1,04
TAGUATINGA 1,87 0,54
PLANALTINA 1,96 0,45

2,03 0,57
CEILANDIA 2,07 0,39
PLANO PILOTO/CRUZEIRO 2,09 0,62
SAMAMBAIA 2,12 0,48
PARANOA 2,14 0,39
NUCLEO BANDEIRANTE 2,19 0,46
BRAZLANDIA 2,19 0,59
SOBRADINHO 2,20 0,57
SANTA MARIA 2,39 0,60

RECANTO DAS EMAS 2,50 0,41



Sugestdes e comentarios

Secretaria para Assuntos de Saude do Trabalhador.

Tel.: (61): 999353347- e-mail: lukrar@terra.com.br



