PORTARIA N° 133, DE 03 DE JUNHO DE 2020

Dispbe sobre os critérios para atuacdo dos profias em exercicio nas unidades escolares
da rede publica de ensino do Distrito Federal,ati@gdades educacionais ndo presenciais, no

periodo de pandemia pelo coronavirus.

O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEBEL, no uso das
suas atribuicbes previstas nos incisos lll e V,Rdwagrafo unico, do artigo 105, da Lei
Organica do Distrito Federal, no inciso XVI do geoti182, do Regimento Interno da
Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Hedgravado pelo Decreto n® 38.631/2017,
bem como nos termos das Leis n°® 5.105/2013 e 662013, RESOLVE:

Art. 1° Considerando as medidas para enfrentamgatemergéncia de saude publica de
importa?ncia internacional decorrentes do novo rawus decretadas pelo Governo do
Distrito Federal, a atuacdo e a carga horaria dwsidores integrantes das Carreiras
Magistério Publico e Assisténcia a Educacéo doribistederal e dos professores substitutos
contratados temporariamente, bem como a reorga@uz#gs turmas e a oferta das atividades
nao presenciais, se dara nos termos do dispodi Pedaria.

81° Esta Portaria aplica-se a todos os profissotaieducacao lotados e/ou em exercicio nas
unidades escolares, unidades escolares especajzascolas de natureza especial —
UES/UEES/ENES, bibliotecas escolares e bibliotexsa®lares-comunitarias da rede publica
de ensino do Distrito Federal, unidades parceiragueles que atuam como formadores nos
cursos de formagao continuada da SubsecretariardeaEao Continuada dos Profissionais da
Educacéo.

§2° Todas as unidades administrativas e escolar8&BDF séo responsaveis, no exercicio de
suas competéncias regimentais, pela efetiva aplicdestas normas e controle de sua fiel
observancia.

Art. 2° As atividades educacionais ndo presena@aifio descritas nos Planos de Gestéo
Estratégica para a Realizacdo das Atividades PgazgoNao Presenciais no Distrito Federal
e Estratégico de Retomada das Atividades N&o Riesemla Educacdo Profissional e serdo
validadas como efetiva carga horéria letiva.

Art. 3° As atividades educacionais nao presena@istecerdo de forma gradativa e conforme
as seguintes fases:

| - Fase 1: acolhimento e formagéo dos profissodaieducacéo, e planejamento e producao
das atividades ndo presenciais;



Il - Fase 2: levantamento sobre turmas/estudameslulacdo de pessoal (se necessario),
producao de atividades n&o presenciais e formagéoaada dos profissionais da educagéo;
[l - Fase 3: retorno dos estudantes de forma né@sepcial, producédo de atividades né&o
presenciais e formacéo continuada dos profissiatzaeducacao.

81° As datas de inicio e término de cada fase skfiiwidas posteriormente, com excecgédo da
Fase 1 que sera iniciada dia 05 de junho de 2020.

§2° As fases de implementacédo das atividades edues ndo presenciais nas UEEs que
ofertam Educacao Profissional serdo estabelean&dualmente, de acordo com 0s cursos
ofertados e suas respectivas Matrizes Curriculacesiforme estabelecido no Plano
Estratégico de Retomada das Atividades Nao Pressndia Educacdo Profissional, e
autorizadas pela SUPLAV, SUBEB e SUGEP.

Art. 4° Compete aos Comités Central, Regional eaLacampla divulgacao e implementacao
dos Planos de Gestdo Estratégica para a Realizd@fioAtividades Pedagodgicas Nao
Presenciais no Distrito Federal e Estratégico derRada das Atividades Nao Presenciais da
Educacao Profissional, das orientagdes quanto lawatgalho, da formag&o continuada dos
profissionais, da producdo de material impressa aitdizacdo dos ambientes virtuais de
aprendizagem.

Art. 5° Para as UEEs que ofertam Educacdo Prafissia operacionalizagdo do retorno as
atividades educacionais ndo presenciais sera afletivapds validacdo pela DIEP/SUBEB, do
Calendario de Retomada das Atividades, seguindoriastacdes estabelecidas no Plano
Estratégico para Retomada das Atividades Pedagddi&o Presenciais da Educacéo
Profissional, para reorganizacdo do planejamerdagiggico e administrativo da unidade.
Paragrafo unico. No ambito das UEEs que ofertamc&gho Profissional, inicialmente,
devera ser organizado o planejamento das atividaédespresenciais, de acordo com 0s
recursos tecnolégicos e as condicdes de acessestiatantes, demonstrados no diagndstico
realizado em cada unidade.

Art. 6° A SUPLAV juntamente a SUBEB e SUBIN, por imedas UNIPLATs e
UNIEBs/CRESs e as equipes gestoras farao levantanpeévio dos estudantes que estdo em
condicOes favoraveis para acessar os ambientemigirtde aprendizagem e as teleaulas, e
aqueles que necessitardo de material impresso relimento pela central, bem como
levantamento dos estudantes com Deficiéncias, fmants do Espectro Autista e Altas
Habilidades/Superdotacdo que necessitam de adelsglbi complementacdo ou

suplementacao curricular.



Art. 7° A SUGEP juntamente as UNIGEPs/CREs e agpeglgestoras irdo realizar analise da
modulacao e reorganizacdo dos professores, quandaaso.

81° Os professores que irdo produzir as teleagld@® selecionados previamente pela SUBEB
e pela SUBIN.

§2° Os professores poderdo, de acordo com o pedilestudantes e da disponibilidade de
acesso as atividades ndo presenciais, escolherms me atuacdo previsto nos Planos de
Gestéo Estratégica para a Realizacdo das Atividdddagdgicas Nao Presenciais no Distrito
Federal e Estratégico de Retomada das AtividadesPK&senciais da Educacao Profissional.
83° As teleaulas e os materiais para os ambiemtasais de aprendizagem e impressos devem
ser adaptados para os estudantes com deficiéncia.

Art. 8° A carga horéria de trabalho dos professeatscionados para producgdo das teleaulas
sera distribuida da seguinte forma:

| - regéncia em teleaula do componente curricudaMatriz Curricular da modalidade/etapa
de ensino, conforme selecéo;

Il - mediacdo e acompanhamento dos estudantes galoigntes virtuais de aprendizagem, se
necessaria a complementar a carga horaria do poofes

[l - coordenacdo pedagdgica coletiva, por areadevidual.

Art. 9° Para os professores que atuardo nas tetgaal coordenacdo pedagdgica serd
distribuida da seguinte forma:

| - coordenacao pedagogica coletiva com todos ofegsores responsaveis pela regéncia de
teleaulas;

Il - coordenacédo pedagdgica por &rea do conhecafoemhponente curricular dos professores
responsaveis pela regéncia de teleaulas;

[l - coordenacado pedagdgica individual, ao plamgato, pesquisa e formacéo continuada.
Paragrafo unico. Para os professores com cargaidai@ 20h semanais, considerarse-a os
incisos | e Il deste artigo.

Art. 10 A carga horéaria de trabalho dos professoegentes para producdo e/ou apoio a
adequacao de materiais pedagogicos para os antieriteis de aprendizagem e impressos,
mediadores nos ambientes virtuais de aprendizagem rea central de atendimento sera
distribuida da seguinte forma:

| - regéncia nos ambientes virtuais de aprendizagentomponente curricular da Matriz
Curricular da modalidade/etapa de ensino; produg&anaterial impresso de acordo com
componente curricular da Matriz Curricular da matide/ etapa de ensino; correcdo do

material impresso;



Il - mediacdo e acompanhamento dos estudantes aelbientes virtuais de aprendizagem;
mediacao e acompanhamento dos estudantes pelal cenatendimento;

[l - coordenacéo pedagdgica coletiva, por area&idual.

Art. 11 Os professores regentes que estiverem éuaa producao e/ou apoio a adequacéo de
materiais pedagdgicos para os ambientes virtuaspdendizagem e impressos, mediadores
nos ambientes virtuais de aprendizagem e/ou naatem¢ atendimento, a coordenacéo
pedagogica sera distribuida da seguinte forma:

| - coordenacédo pedagogica coletiva com todos ofegsores da unidade escolar, e quando
necessario, com os professores responsaveis pkdaslas;

Il - coordenacao pedagdgica por &rea do conhecirheomponente curricular;

[Il - coordenacéo pedagdgica individual, ao plamgjato, pesquisa e formacao continuada.
Art. 12 As atividades nao presenciais a serem desehadas em regime de teletrabalho pelos

servidores se dardo conforme quadro abaixo:

Pessoal Modalidade/ [Resumo da forma de atuacéo nas atividades hao
Etapa / presenciais
Atendimento /
Projeto /
Programa /
Unidade
Escala de revezamento presencial na unidade
Equipe Gestora |[Todas escolar em cumprimento das atribuicoes
regimentais. Quando naoves

presencialmente na escola devera estar ém
teletrabalho.

Escala de revezamento presencial na unidadyf
Secretaria Escolar[Todas escolar em cumprimento das atribuicoes
regimentais; manutencao de turmas no i-Educar e
no AVA.

1%

Responsavel pelo planejamento, organizagaq e
Coordenadores [Todas acompanhamento dos professores na producggo

Pedagogicos dos materiais pedagdgicos e das aulas remotas e
autorizacdo para insercédo do material produzido
no AVA e a serem impressos.




Professor Regente

Educacao Responsavel pela producéo e/ou adaptacao de
Infantil materiais pedagoégicos, das aulas remotas e das
aulas em EaD.
Serdo utilizadas as atividades pedagdgicas
previstas no Plano de Gestao Estratégica parp a
Realizacdo das Atividades Pedagogicas Nao
Presenciais no Distrito Federal.
O AVA seré utilizado como ferramenta de
didlogo com as familias, parao
compartiihamento de atividades a serem
realizadas com as criangas, em seus lares.
Ensino Responsavel pela producéo e/ou adaptacao de
Fundamental |materiais pedagdgicos, das aulas remotas e gas
- Anos Iniciais |aulas em EaD.
Serao utilizadas as atividades pedagdgicas
previstas no Plano de Gestao Estratégica para a
Realizac&o das Atividades Pedagogicas Nao
Presenciais no Distrito Federal.
Para o Bloco Inicial de Alfabetizaca®tA seraqg
encaminhadas orientagdes especificas pela
SUBEB.
Ensino
Fundamental
- Anos Finais
Ensino Médio
Responsavel pela producéo e/ou adaptacao de
Educacdo de |materiais pedagogicos, das aulas remotas e gas
Jovens e Adultgaulas em EaD.
Serdo utilizadas as atividades pedagdgicas
Programa previstas no Plano de Gestao Estratégica parp a
Educacédo com |Realizacdo das Atividades Pedagodgicas Nao
Movimento Presenciais no Distrito Federal.

Centro Integrad
de Educagéao
Fisica

Centro
Interescolar de
Linguas

Escola do
Parque da

Cidade PROEM




Educacao Responsavel pela producéo e/ou adaptacao de
Integral - materiais pedagoégicos, das aulas remotas e das
EF/PROEITI [aulas em EaD.

(10h) e EMTI [Para a regéncia da base comum e das sequéncias
didaticas os professores utilizaréo as atividades
pedagodgicas previstas Plano de Gestao
Estratégica para a Realizacdo das Atividades
Pedagogicas Nao Presenciais no Distrito
Federal.

As partes flexiveis que envolvam atividades
coletivas e corporais serdo reavaliadas paral sua
continuidade.

Responséavel pela produgéo e/ou adaptacdo de
Educacao materiais pedagogicos, das aulas remotas e gdas
Profissional [aulas em EaD. Serao utilizadas as atividades
Educacdo a |pedagodgicas previstas no Plano Estratégico ge
Distancia Retomada das Atividades Nao Presenciais da
Educacéao Profissional.
Sera aberto processo proprio para cada UEH da
Educacéo Profissional para avaliagédo das
disciplinas, turmas de cada curso para analig
areas técnicasda CRE, SUBEB e da SUGEP|,
guanto a possibilidade de atuac&o nas
atividades pedagdgicas.

Professor Regente
Unidade de A forma de retorno e as atuacdes das ativid
Internacéo educativas dos estudantes privados de liberdade
Socioeducativa em medida socioeducativa e em unidades
prisionais serdo avaliadas e articuladas com @
Nucleo de EnsinSecretaria de Estado de Justica e Cidade
do Sistema Secretaria de Estado de Administracao
Prisional (CED|Penitenciéria, Vara de Execucao Penal e, po
01 de Brasilia) [fim, Secretaria de Estado de Saude,
considerando as especificidades desses
atendimentos.

Sera emitida Circular especifica, ap0s essas
articulacoes.

—




Escola Meninos
Meninas do
Parque

As atividades pedagdgicas serdo de forma
impressa.

O acompanhamento e a avaliacao das ativid
pedagdgicas junto aos estudantes estdo sob
analise das areas competentes.

hdes

Ensino Especial

Centros de
Ensino Especial

CEEDV

EBT

Classes Especia
Programa de
Educacao

Precoce
EJA Interventivg

Responséavel pela produgéo e/ou adaptacdo
materiais pedagogicos, das aulas remotas e
aulas em EaD. Seréo utilizadas as atividadeg
pedagogicas previstas no Plano de Gestéo
Estratégica para a Realizag&o das Atividades
Pedagogicas Nao Presenciais no Distrito Fec
As ferramentas oficiais deveréo ser acessive
adaptadas aos seus estudantes.

Os professores regentes deverdo manter
comunicacao pelo AVA e/ou pela central de
asendimento.

A UE devera:

elaborar um plano interventivo, com os
profissionais envolvidos, de orientacdes
familias, para o compartilhamento de
atividades a serem realizadas com seus
estudantes, e apontar estratégias de
monitoramento, com elaboracdo de relatori
semanais, das atividades, considerando a
realidade de cada estudante, de modo que s
garantida a continuidade dos estimulos ao
desenvolvimento e aprendizagem (Curriculo
Funcional, processo de alfabetizacdo ou
Programa de Educacéo Precoce). O plano
interventivo devera ser analisado pela
coordenacao pedagdgica, validado pela Eq

cada estudante;

organizar palestras, lives, videoconferéncias
informativas e de orientacGes para 0s
responsaveis e para os estudantes.

Interagir virtualmente com o(s) professor(es)
regente(s) das unidades regulares, a fim (
sanar duvidas e essmade
dos estudantes em atendimento
complementar nos CEE, possibilitando ao
professor a escolha de estratégias de ensino
aprendizagem (CEE).

de
das

D

eral.
sou

0S

Bja

lipe

Gestora da UE e anexado na pasta individua| de




Professor Regente

Programa Escola Comunidade
Ginastica nas Quadras

Programa Centro de Iniciacédo
Desportiva

Programa Centro de Iniciacéo
Desportiva Paralimpico

Centro Integrado de Educacéo
Fisica - Atendimento
Complementar

Escolas Parque

Escola Parque Anisio Teixeira

Escola Parque da Natureza de
Brazlandia

Escola da Natureza

Subprojeto Escola Aberta Espor
— Educa DF
Portaria n° 29/2020

Cada modalidade/area/atuacao
avaliada individualmente, por me
de processos SEI, no qual sera
identificada a atuagéo e carga
horaria dos estudantes e dos
profissionais.

Sera emitida circular conjunta co
orientagdes para validagao e
avaliacdo da CRE/UNIEB/UNIBP
e SUBEB/ SUBIN/ SUPLAV/
SUGEP.

te

sera
0

Projeto Pedagdgico (Portaria n°
271/2019)

Cada projeto pedagdgico sera
avaliado individualmente por mei
de processos SEI, em que sera
identificada a atuacéo e carga
horaria dos estudantes e dos
profissionais.

Sera emitida circular conjunta co
orientacOes para validacdo e
avaliacdo da CRE/UNIEB/UNIGE
e SUBEB/SUBIN/SUGEP.

[®)




Professor

Readaptado/Restri¢

Temporaria/Bibl
a Escolar

Professor PcD com
adequacdo para

nao regéncia
Professor Apoio
(disciplina
considerada ext

Todas

ioted

inta)

Professores de apoio —
responsaveis pela producéo e/ol
adaptacao de materiais pedagodg
e das atividades pedagdgicas na
presenciais.

L=

COos

O

Atendimento
Educacional
Especializado

Sala de
Recursos

ltinerantes

Serao utilizadas as atividades pedagdgicas previsi&lano
de Gestado Estratégica para a Realizacdo das Atesda
Pedagdgicas Nao Presenciais no Distrito Federal.

As ferramentas oficiais deverao ser acessiveislaptadas ag
seus estudantes.

Os professores deverdo manter comunicacéo pelo &bk
pela central de atendimento.

Apoiar os professores regentes nas adequacdesutares;
participar da mediacao via AVA dentro da sua &eeatdacéo
assegurar aos estudantes o acesso a atividadepgeda
complementares, bem como producédo de material gxteca
complementar (no caso das salas de recursos gsteer &l
especificas de Surdez/Deficiéncia Auditiva e Déficia
Visual) e producdo de material em carater supleanéno cas
das salas de recursos especificas de Altas
Habilidades/Superdotacéo), de acordo com as egpeades
desses estudantes.

Interagir virtualmente com o(s) professor(es) régE), a fim
de sanar duvidas e necessidades do estudantdyilitassio ag
professor a escolha de estratégias de ensino edigagem.
No caso de estudantes que ndo tém autonomiao pes@

de ferramentas da educacdo mediada por tegapl a
UE, juntamente ao professor da Sala de Recurserélev
elaborar um plano interventivo de orientacfes aslifas, para
o compartilhamento de atividades a serem realizemlasseus
estudantes, e apontar estratégias de monitoranoemo,
elaboracéo de relatorios semanais, das atividadasiderand
a realidade de cada estudante, de modosgjae garantiq
a continuidade dosrestos ao
desenvolvimertt e aprendizagem. O plano interventivo de
ser analisado pela coordenacdo pedagdgica, valuizd
Equipe Gestora da UE e anexado na pasta indivittueada
estudante;

Poderdo ainda atuar em articulagdo com o nivainnaeiario

nas novas demandas, no ambito pedagogico, da Educac




Especial/lnclusiva, a pedido da CRE, no caso dosréntes;
organizar palestras, lives, videoconferéncias médivas e de
orientacdes para 0s responsaveis e para os esgsdant

Intérpretes

Serdo utilizadas as atividades pedagdgicas prswvist&lano
de Gestao Estratégica para a Realizacdo das Atesda
Pedagdgicas Nao Presenciais no Distrito Federal.

As ferramentas oficiais deverdo ser acessiveislaptadas ag
seus estudantes.

Os professores deverdo manter comunicacéo pelo &bk
pela central de atendimento.

Estabelecer comunicacdo necessaria a participéetivaedo
estudante no ambiente virtual de aprendizagem.

Interagir virtualmente com o(s) professor(es) rége), a fim
de sanar duvidas e necessidades do estudantdyilitassio ag
professor a escolha de estratégias de ensino edigagem.
Tornar acessivel em LIBRAS toda forma de comunizaigé
UE e do professor regente seja no AVApala central
de atendimento.

Guia-
intérpretes

Serdo utilizadas as atividades pedagdgicas prewisi®@lano
de Gestéo Estratégica para a Realizacao das Alegda
Pedagogicas Nao Presenciais no Distrito Federal.

As ferramentas oficiais deverao ser acessiveislaptadas ag
seus estudantes.

Os professores deverdo manter comunicacéo pelo &bk
pela central de atendimento, além de interagiu&imente cor
o(s) professor(es) regente(s), a fim de sanar déwd
necessidades do estudante, possibilitando ao poofas
escolha de estratégias de ensino e aprendizagem.

A UE, juntamente ao professor guia-intérprete, tive
elaborar um plano interventivo de orientacfes aslifas, para
o0 compartilhamento de atividades a serem realizemlasseus
estudantes, e apontar estratégias de monitoranoemto,
elaboracéo de relatorios semanais, das atividadasiderand
arealidade de cada estudante, de modosgjae garantiq
a continuidade dosrestos ao
desenvolvimento e aprendizagem. O plano interw@uieverd
ser analisado pela coordenacdo pedagdgica, valuizd
Equipe Gestora da UE e anexado na pasta indivittueada
estudante;

organizar palestras, lives, videoconferéncias méiivas e

de orientacBes para 0s responsaveis e para oaetgsd




Os servidores atuantes do SEAA estardo a

Servico Sala de Apoio a disposicéo da unidade escolar para acolhimento e
Especializado de |Aprendizagem orientacao de professores e estudantes,
Apoio a preferencialmente de maneira coletiva, e,
Aprendizagem  |[Equipe Especializadaxcepcionalmente, de maneira individual,
de Apoio a conforme Plano de Acéo e Guia de Acolhimento a
Aprendizagem - Comunidade Escolar no Contexto de Atividades

Pedagogo e Psicolofredagogicas Nao Presenciais.

Os servidores atuantes Bervico Especializado
Apoio a Aprendizagem — SEAA poderao preparar
videos, formulérios, realizar reunides.

Os servidores do SEAA realizaréo o
assessoramento e acompanhamento dos
processos de ensinoe aprendizagem, por
meio de itervencdes com gestores, profess
e equipe pedagdgica da unidade escolar.

No caso especifico do SAA, é previsto atendim
direto aos estudantes, por meio de videoconfer
e/ou meios possiveis.

Mapeamento dos estudantes e das formas de
atuacdo. Coordenacgdo pedagogica semanal cam a
CRE com escuta ativa e possiveis acdes coletivas
entre unidades escolares.

Pedagogo- Todas Serdo propostos atendimentos por telefone pafa
Orientador orientacdo educacional aos estudantes.
Educacional Videoconferéncia no AVA, producdo material para

AVA e impressos aos estudantes, pais e/ou
responsaveis.

Coordenacédo pedagogica com toda equipe da
unidade escolar.

Art. 13 Os Monitores de Gestdo Educacional esteo@io suas atividades suspensas, tendo em
vista a incompatibilidade de realizacdo das atoedaem teletrabalho, enquanto perdurarem
as restricobes sanitdrias que limitam a presengaafiaos espacos educacionais e o
cumprimento das atribuicdes legais.

Art. 14 Os Agentes de Gestédo Educacional, exceligikantes, poderdo ser convocados pela
equipe gestora, em situagfes especificas, tais pamadimpeza e conservacao das condi¢cdes
sanitarias, evitando, por exemplo, agua paradasiys focos do mosquito da dengue.
Paragrafo unico. As equipes gestoras deverao egfas;orientacdes de distanciamento entre
pessoas e a utilizacdo dos equipamentos de protedaadual e dos procedimentos de
higienizacdo, que poderédo ser adquiridos com orsecdisponibilizado mensalmente pela
SEEDF para fins administrativos e por meio da casalar.



Art. 15 Os Agentes de Gestao Educacional - VigiEmomprirdo as suas atribuicdes legais
no ambiente escolar.

Paragrafo anico. Excetuam-se, considerando a degigficial prolatada na Acao Civil
Publica n°® 0702559-62.2020.8.07.0018, os servidguesse enquadram no grupo de risco do
Coronavirus, conforme Circular Conjunta n° 28/203UGEP/SUPLAV.

Art. 16 Os servidores que atuam nas atividadesrasrativas das UES/UEES/ENEs atuarao
em teletrabalho, para o cumprimento das atribuifggess do cargo.

Art. 17 A atuacao dos servidores remanejados paidades parceiras devera ser reavaliada
pela SUBEB/ SUBIN e SUGEP.

Art. 18 Os servidores destinardo a totalidade @ sargas horarias de trabalho, seja de 40
(quarenta), 30 (trinta) ou 20 (vinte) horas senmsgnpara a realizacdo das atividades nao
presenciais.

Art. 19 As atividades dos profissionais da educag@oexercicio nas UES/UEES/ENESs, nas
bibliotecas escolares e bibliotecas escolares-citanias da rede publica de ensino do Distrito
Federal e para os professores-formadores dos cdesbsrmacdo Continuada da EAPE sera
dard em regime especial de teletrabalho.

§ 1° Considera-se teletrabalho, para fins dest@iRnro regime de trabalho em que o servidor
executa parte ou a totalidade de suas atribuigiiesdias dependéncias fisicas das unidades,
por meio de tecnologias de informag&o e comunicacao

§ 2° As atividades realizadas pelos servidoreggimbito do regime de teletrabalho, deveréo
ser executadas, preferencialmente, no seu hoegyidar de trabalho.

Art. 20 O computo dos dias/horas trabalhados pstogdores em teletrabalho, por atuacao
como regente na teleaula, como professor regente p@ducdo de materiais para 0s
ambientes virtuais de aprendizagem e impressos.e@ador nos ambientes virtuais de
aprendizagem e/ou na central de atendimento, e poaiessor de apoio para produgao e/ou
adaptacdo de materiais para 0os ambientes virteagpendizagem e impressos, ocorrera das
seguintes maneiras:

| — pelo registro na folha de ponto e pelo contrde frequéncia feito por Relatérios de
Atividades individuais, com descricdo das atividadexecutadas diariamente, a ser
apresentado semanalmente, conforme modelo a segalio pela SUGEP;

Il - pelo acesso aos ambientes virtuais de apragdin, mediante emissdo de planilha de
controle de entradas e saidas dos usuarios pelonistirador do sistema (Subsecretaria de
Inovacéo e Tecnologias Pedagdgicas e de GestiNO\&H).

§ 1° O limite do horario de atuac¢do no turno naiwgera até as 22h.



§ 2° O servidor devera autuar um unico processgp&ia todo o periodo do teletrabalho, no
qual deverdo ser inseridos e assinados semanalreense Relatorios de Atividades, pelo
préprio servidor e, em seguida, pela chefia imadiat

§ 3° Os relatorios de atividades dos professogeEmtes e de apoio seréo validados/ assinados
também pelo coordenador pedagdgico, consideramtir@ssidade de acompanhamento das
atividades

8 4° Os relatérios de atividades dos professorgentes em teleaula serdo validados/
assinados pela chefia imediata e pela EAPE.

8§ 5° A chefia imediata elaborara o resumo das énoias de frequéncia dos servidores da
respectiva UE/UEE/ENE, biblioteca, EAPE, ou unidpdeceira, e encaminhara por meio do
processo de frequéncia de cada unidade a UNIGEP/@RE& Diretoria de Pagamento de
Pessoas - DIPAE/SUGEP, até o 5° dia util do més.

Art. 21 Cabe aos gestores das UES/UEES/ENEs manitemotamente o desenvolvimento
das atividades dos servidores da unidade, por deecontrole de horas trabalhadas.

Art. 22 E dever do servidor, no retorno as ativitadducacionais no teletrabalho:

| - cumprir as tarefas que lhe forem designadaa pbkéfia imediata dentro dos prazos e
requisitos estabelecidos, observados os padrogsatidade;

Il - permanecer disponivel para contato imediato meio telefénico ou por qualquer outra
ferramenta de comunicacdo remota disponivel, nanogseriodo em que deveria exercer
suas atribuicbes presencialmente;

[l - manter-se conectado ao e-mail institucionahaessa-lo em todos os dias Uteis, para
garantir a efetiva comunicagéo com a chefia e geqie trabalho;

IV - preservar o sigilo dos dados acessados deafoemota, mediante observancia as normas
eorientacdes pertinentes, sob pena de responsala]idos termos da legislacdo em vigor;

V - desenvolver suas atividades no Distrito Fedetabnde comprovadamente residir, ndo
ausentando-se em dias de expediente, sem autarigegda formal da chefia imediata;

V - elaborar relatério semanal das atividades zadAs.

Paragrafo unico. As atividades deverao ser cumpddatamente pelo servidor, sendo vedada
a sua realizacdo por terceiros.

Art. 23 E responsabilidade da equipe gestora diamdes escolares:

| - planejar, coordenar e controlar a execucdo Bmd®de Gestdo Estratégica para a
Realizagdo das Atividades Pedagdgicas Nao PresemmaDistrito Federal no ambito da
UE/UEE/ENE, em se tratando da Educacao ProfissialmaPlano Estratégico de Retomada

das Atividades Pedagodgicas Nao Presenciais da E&tuéaofissional;



Il - monitorar o desempenho dos servidores no PilEnGestao Estratégica para a Realizacao
das Atividades Pedagdgicas Nao Presenciais noitDideederal e, em se tratando da
Educacédo Profissional, do Plano Estratégico derada das Atividades Pedagdgicas N&o
Presenciais da Educacéo Profissional,

[l - fornecer, sempre que demandados, dados emaigbes sobre o andamento do Plano de
Gestéo Estratégica para a Realizacdo das Atividdddagdgicas Nao Presenciais no Distrito
Federal na sua UE/UEE/ENE e, em se tratando da a€dac Profissional, do Plano
Estratégico de Retomada das Atividades Pedagogi@s Presenciais da Educacao
Profissional;

IV - planejar, coordenar e controlar a execuca®da e outras ferramentas digitais, quando
for o caso;

V - manter atualizadas as turmas no sistema i-Edugd/A.

Art. 24 O servidor podera utilizar os equipamertisponiveis, para atuar presencialmente no
ambiente de trabalho, eventualmente e se necess@® UES/UEES/ENEs, Bibliotecas
Escolares, Bibliotecas Escolares-Comunitérias EARE para atender situacdes excepcionais
ao regime de teletrabalho e cumprimento de sualuigiies, desde que respeitadas as
medidas de seguranca orientadas pela Organizacadiélda Saude - OMS e pela Secretaria
de Estado de Saude do Distrito Federal - SESDFpayiantacdes de restricdo a aglomeracao
de pessoas, de manutencdo de distanciamento mimlencgdocdo de mecanismos de
profilaxia, assepsia, sanitarios e de informacawo macdo a COVID-19.

Art. 25 Os casos nao previstos nesta Portaria sir&udos pelas Subsecretarias da SEEDF,
no que couber.

Art. 26 Esta Portaria entra em vigor na data depsisdicagéo.

JOAO PEDRO FERRAZ DOS PASSOS
SECRETARIA EXECUTIVA
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