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l GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO FEDERAL

|l Subsecretaria de Gestdo de Pessoas

Nota Técnica N.2 9/2020 - SEE/SUGEP Brasilia-DF, 25 de abril de 2020.

1. INTRODUCAO

1.1. Trata-se de estudo preliminar a respeito dos impactos da pandemia de Covid-19 - “coronavirus” - declarada pela
Organizacdo Mundial de Saude (OMS), sobre a gestdo dos profissionais da educacdo no ambito da Secretaria de Estado
de Educac¢do do Distrito Federal.

1.2. Com a suspensdo das aulas e adogdo de teletrabalho de servidores do GDF, os impactos na gestdo dos profissionais
da educagdo foram grandes.

1.3. Assim, a presente Nota Técnica visa subsidiar a SEEDF para determinar o retorno gradativo dos servidores as aulas
na Rede Publica de Ensino do Distrito Federal

2. HISTORICO — SUSPENSAO E ADOCAO DO TELETRABALHO

2.1. Uma das primeiras medidas adotadas pelo GDF foi a suspensdo das atividades educacionais em todas as escolas,
universidades e faculdades, das redes de ensino publica e privada, pelo prazo de cinco dias, com a publicacdo do
DECRETO N2 40.509, DE 11 DE MARGO DE 2020.

2.2. No entanto, a suspensdo das aulas na rede de ensino publica e privada do Distrito Federal foi estendida por 15 dias
a partir da segunda-feira, 16/03, conforme disposto no DECRETO N2 40.520, DE 14 DE MARCO DE 2020, e fez parte do
conjunto de medidas de combate ao coronavirus.

Art. 22 Ficam suspensos, no dmbito do Distrito Federal, pelo prazo de quinze dias:

| - eventos, de qualquer natureza, que exijam licengca do Poder Publico, com publico superior a
cem pessoas;

I - atividades coletivas de cinema e teatro;

Il - atividades educacionais em todas as escolas, universidades e faculdades, das redes de
ensino publica e privada;

§ 12 A suspensdo das aulas na rede de ensino publica do Distrito Federal, de que trata o inciso
Ill, deverd ser compreendida como recesso/férias escolares do més de julho e terd inicio a partir
do dia 16 de marco de 2020, nos termos deste Decreto.

§ 22 O recesso/férias escolares terd duracdo mdxima de 15 dias corridos, independente do
quantitativo de dias de recesso constante no calenddrio escolar da unidade de ensino.

2.3. Esses 15 dias foram considerados como relativos a antecipagdo do recesso de julho, previsto no calendario escolar
de 2020 para o periodo de 8 a 22 de julho. O novo periodo do recesso teve, assim, inicio na segunda-feira, 16, indo até a
segunda-feira, 30 de margo.

2.4. Em seguida, houve o estabelecimento do ponto facultativo no ambito da administra¢do publica direta e indireta do
Distrito Federal, em virtude da pandemia do novo coronavirus, nos dias 18, 19 e 20 de mar¢o de 2020, conforme
DECRETO N2 40.528, DE 17 DE MARCO DE 2020.

2.5. E passou-se a adotar o regime de teletrabalho, no ambito das Sedes I, Il e Il da SEEDF e das Unidades
Administrativas das Coordenac&es Regionais de Ensino - CREs, para o servidor que apresentasse febre e/ou sintomas
respiratérios (tosse seca, dor de garganta, mialgia, cefaleia e prostracdo, dificuldade para respirar e batimento das asas
nasais) ou que tivesse retornado de viagem internacional, nos Gltimos dez dias, conforme estabelecido no art. 62 do
Decreto n2 40.520/2020.

2.6. Esta Subsecretaria de Gestdo de Pessoas — SUGEP divulgou a Circular n.2 18/2020 - SEE/SUGEP (37088906), em
14/03/2020. Esta foi complementada pela Circular n.2 19/2020 - SEE/SUGEP (37152321), em 17/03/2020, haja vista a
publicagdo do DECRETO N2 40.546, DE 20 DE MARCO DE 2020, que disp0s sobre o teletrabalho, em carater excepcional
e provisdrio, para os 6rgdos da administra¢do publica direta, indireta, autdrquica e fundacional do Distrito Federal, a
partir de 23 de margo de 2020, como medida necessaria a continuidade do funcionamento da administracdo publica
distrital, em virtude da atual situa¢do de emergéncia em saude publica e pandemia declarada pela Organizacdo Mundial
de Saude (OMS), em decorréncia do COVID-19. Destaca-se:

117



27/04/2020 SEI/GDF - 39167912 - Nota Técnica

4) As dreas técnicas vdo elaborar o planejamento de reposicdo das aulas, que, considerando-se
o prazo do Decreto, se restringem aos dias 12 e 13 de marco. Esta sequnda-feira, 16/3, passa a
contar dentro do periodo do recesso de julho que serd antecipado e ndo mais da suspensdo
decretada na semana passada pelo governador.

5) Na folha de frequéncia dos servidores, no periodo de recesso escolar, deverd ser registrado
"RECESSO" no espacgo de assinatura e ser aposta na observagdo, no campo proprio: "§ 12, Art.
22 do Decreto n? 40.520, de 14 de margo de 2020 - Recesso".

6) Em virtude da suspensdo das aulas e antecipagdo do recesso de julho, informamos aos
Professores Substitutos sob contratagGo tempordria, que:

a) aqueles que possuem contrato assinado até depois do recesso, usufruirdo e receberdo a
remunerag¢do conforme carga hordria contratada;

b) aqueles que possuem contrato assinado que findam durante o recesso, mas que haverd
prorrogagdo da mesma caréncia seguird o item 1;

¢) aqueles que possuem contrato assinado que findam durante o recesso e ndo serdo renovados
receberdo pelos dias e carga(s) hordria(s) trabalhados; ou seja, receberdo até o ultimo dia
trabalhado, da mesma forma como aconteceu nos anos anteriores na ocasido do recesso.

7) Orienta-se ao Gestor que, novas caréncias que compreendam o periodo com data de inicio
entre 12 e 31/03/2020 ndo incidirdo em novas contratacées. Em caso de prorrogacéo de
caréncia jé aberta, com data de inicio anterior ao dia 12/03/2020, apresente a UNIGEP/CRE a
documentagdo comprobatdria para que a mesma tenha a data fim prorrogada, pois estas sdo
passiveis de contratagdo.

2.7. Com a publicacdo do DECRETO N2 40.583, DE 12 DE ABRIL DE 2020, as atividades educacionais em todas as escolas,
universidades e faculdades, das redes de ensino publica e privada, no dmbito do Distrito Federal, foram suspensas até o
dia 31 de maio de 2020. E o art. 22 disp0s sobre:

§ 12 Os alimentos destinados a merenda escolar, cuja data de validade esteja préxima do
vencimento, durante o periodo de suspens@o das aulas da rede publica de ensino, deverdo ser
destinados a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social.

§ 22 As unidades escolares da rede privada de ensino do Distrito Federal poderdo adotar a
antecipagdo do recesso ou férias escolares, a critério de cada unidade.

§ 32 Os ajustes necessdrios para o cumprimento do calenddrio escolar seréio estabelecidos pela
Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal, apds o retorno das aulas.

2.8. A SUPLAV divulgou a Circular n.2 26/2020 - SEE/SUPLAV (37380715), tendo esclarecido que:

3) O Recesso Escolar da Rede Publica de Ensino para o ano letivo de 2020 inicia-se no dia 16 de
margo de 2020, até o dia 05 de abril de 2020, para as Unidades Escolares da Rede Publica de
Ensino do Distrito Federal. Portanto, as aulas serdo retomadas na segunda-feira, 06 de abril.
Salvo a publicagdo de novo decreto.

4) As orientagGes quanto a escrituragdo escolar (dia letivo, didrio de classe), bem como, sobre a
reorganizagdo do Calenddrio Escolar da SEEDF, serdo objeto de documento orientador proprio,
que serd encaminhado posteriormente, conforme preconiza o § 39, art 22, do decreto supra
citado.

2.9. Com base no Decreto n? 40.546/2020, foi publicada a PORTARIA N2 61, DE 23 DE MARCO DE 2020, que
regulamenta, no ambito das Unidades Administrativas de niveis Central e Intermediario da Secretaria de Estado de
Educacgdo do Distrito Federal, o Decreto n? 40.546, de 20 de mar¢o de 2020.

2.10. A SUGEP, por meio da Circular n.2 21/2020 - SEE/SUGEP (37486817), prestou orientacBes para o Teletrabalho,
conforme Portaria n? 61/2020, e, dentre os diversos assuntos tratados, orientou sobre a guarda patrimonial das
unidades escolares e administrativas:

(...) aos servidores terceirizados para vigildncia das unidades escolares da Rede Publica de
Ensino do Distrito Federal, bem como aos servidores ocupantes do cargo de Agente de Gestdo
Educacional — Vigildncia, aplicar-se-d o disposto no Capitulo V da Portaria n? 369, de 08 de
novembro de 2018. Caso o numero de plantées ultrapasse o numero previsto, o servidor terd o
hordrio compensado no més seguinte.

Orienta-se que as equipes gestoras organizem os plantdes junto aos servidores Agentes de
Gestdo Educacional - Vigildncia da Carreira Assisténcia a Educagdo do Distrito Federal, de forma
que a unidade escolar fique coberta no diurno e no noturno.

2.11. Houve preocupacdo com a posse dos 821 Professores de Educagdo Basica que aconteceria no dia 31/03, diante
das dificuldades que seriam encontradas para atender esse quantitativo de pessoas em meio as medidas de
enfrentamento a pandemia. Com a publicagdo do DECRETO N2 40.572, DE 28 DE MARCO DE 2020, que suspendeu, por

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=45606046&infra_siste... 2/17


http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/7c595bba3c43420e998ca801ae6f1c62/exec_dec_40546_2020.html

27/04/2020 SEI/GDF - 39167912 - Nota Técnica

tempo indeterminado, a posse e o exercicio dos candidatos aprovados em concursos publicos, no ambito do Distrito
Federal, o ato da posse foi cancelado.

2.12. As medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrentes do
novo coronavirus foram prorrogadas a partir da publicagdo do DECRETO N2 40.583, DE 12 DE ABRIL DE 2020:

Art. 22 Ficam suspensas as atividades educacionais em todas as escolas, universidades e
faculdades, das redes de ensino publica e privada, no dmbito do Distrito Federal, até o dia 31 de
maio de 2020.

§ 12 Os alimentos destinados a merenda escolar, cuja data de validade esteja préxima do
vencimento, durante o periodo de suspensdo das aulas da rede publica de ensino, deverdo ser
destinados a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social.

§ 292 As unidades escolares da rede privada de ensino do Distrito Federal poderdo adotar a
antecipagdo do recesso ou férias escolares, a critério de cada unidade.

§ 32 Os ajustes necessdrios para o cumprimento do calenddrio escolar seréio estabelecidos pela
Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal, apds o retorno das aulas.

2.13. Foi, entdo, divulgada a Circular Conjunta n.2 24/2020 - SEE (38147391), com orientacbes decorrentes da
publicagdo do Decreto n? 40.583/2020 e da aplicagdo a area educacional publica do DF. Destaca-se:

Considerando a publicagdo do Decreto acima referido, destaca-se que as orientagdes quanto a
escrituragdo escolar (dia letivo, didrio de classe), bem como sobre a reorganizagéo do
Calenddrio Escolar da SEEDF, serdo objeto de documento orientador proprio, que serd
encaminhado posteriormente, conforme preconiza o § 39, art 29, do Decreto supracitado.

Dessa forma, os servidores da Carreira Magistério Publico e da Carreira Assisténcia estdo
dispensados de atuar no dmbito da unidade escolar de maneira presencial, exceto os AGE —
Vigildncia, que deverdo permanecer atuando presencialmente, resguardando o patriménio das
UEs e UAs, conforme orientagbes jd repassadas e os servidores da secretaria escolar que
deverdo atuar em regime de teletrabalho, considerando as especificidades das atividades
desenvolvidas na secretaria escolar das unidades escolares da Rede Publica de Ensino, bem
como as suas atribuigdes regimentais.

(...)

Os servidores ocupantes das fungdes comissionadas nas unidades escolares, incluindo o Centro
de Capacitagcdo Profissional — Programa Fdbrica Social, deverdo atuar em revezamento e em
regime de teletrabalho, sempre que necessdrio, no periodo compreendido entre 06 de abril e 31
de maio de 2020, de acordo com a necessidade da UE, atendendo as suas atribuicdes
regimentais das fungées comissionadas ocupadas, em conformidade com o Regimento da Rede
Publica de Ensino do Distrito Federal, estabelecidas pela Portaria n® 15, de 11 de fevereiro de
2015.

(..)

A remuneragdo dos servidores efetivos e comissionados continuard seguindo os preceitos legais.
A remuneragdo dos professores substitutos durante o recesso seguird o disposto na Circular n.
18/2020 — SUGEP e quanto ao periodo das atividades suspensas garantiremos a referida
remuneragdo até a vigéncia da caréncia bloqueada.

ApOs o retorno das atividades e a publicagdo do novo calenddrio serdo realizados os ajustes
quanto a remuneragdo do periodo de atividades suspensas, quando for o caso.

2.14. Considerando as medidas de enfrentamento da pandemia e a decisdo judicial prolatada na Agao Civil Publica n?
0702559-62.2020.8.07.0018, constante no processo 00020-00014177/2020-71, que determinou:

que o DISTRITO FEDERAL afaste, sem prejuizo da remuneragdo, ou estabeleca, se possivel, a
realizagdo do teletrabalho, ou outras medidas administrativas, (a) todos os servidores Agentes
de Gestdo Educacional — Especialidade Vigilancia da Carreira de Assisténcia a Educagdo do
Distrito Federal, que se enquadram no grupo de risco do Coronavirus, entre os quais: 0s
servidores acometidos por febre ou sintomas respiratérios ou que tenham retornado de viagem
internacional nos ultimos quatorze dias e idosos acima de sessenta anos, imunossuprimidos e
gestantes, bem como aqueles que estdo em convivio com familiar diagnosticado com o COVID-
19 (art. 12 do Decreto 40526/2020).

a SUGEP e a SUAG divulgaram a Circular n.2 28/2020 (38721989), com orientaces decorrentes do DECRETO N2 40.583,
DE 12 DE ABRIL DE 2020, que dispGe sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de salude publica de
importancia internacional decorrente do novo coronavirus, como relacdo aos SERVIDORES AGE — VIGILANCIA:

Os servidores com idade acima de 60 (sessenta) anos deverdo ser identificados pelas Chefias
Imediatas, comunicados e afastados compulsoriamente do trabalho (suas atividades se
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encontram suspensas), por forca da decisdo judicial prolatada na A¢do Civil Publica n® 0702559-
62.2020.8.07.0018.

Os servidores AGE — Vigildncia imunossuprimidos ou portadores de doengas crénicas; aqueles
que tenham retornado de viagem internacional nos ultimos quatorze dias, bem como os que
estdo em convivio com familiar diagnosticado com o COVID-19, estes deverdo:

Abrir processo SEl restrito direcionado a Chefia imediata da UE/ UA, solicitando o afastamento
das atividades;

Anexar aos autos laudos comprobatdrios pessoais de tais comorbidades ou passagem drea ou,
ainda, laudo médico do familiar diagnosticado com o COVID-19.

Caberd a Chefia Imediata a andlise e a deliberagdo quanto ao afastamento, mediante
verificagdo da documentagéo apresentada.

Durante este periodo de pandemia e vigéncia dos Decretos acima mencionados, as chefias
imediatas deverdo adequar as escalas dos servidores AGE - Vigildncia com no minimo 3 (trés)
servidores, sendo estes os ja em exercicio na Unidade que ndo se enquadrarem nos grupos de
risco.

A fim de auxiliar as Coordenagbes Regionais de Ensino — CREs com numero reduzido de
servidores AGE — Vigildncia, a SEEDF realizard a terceirizagéo das atividades de Vigildncia em
algumas unidades escolares, a partir do dia 16/04/2020.

Ndo haverd prejuizo na remuneragdo dos servidores AGE- Vigildncia afastados, mencionados
nos grupos de risco, pois a mesma continuard seguindo os preceitos legais, excetuando-se as
gratificacées/beneficios propter laborem, devendo ser pagos proporcionalmente aos dias de
efetivo exercicio presencial, durante o periodo de afastamento.

3. GESTAO DE PESSOAS — CALENDARIO ESCOLAR / REMUNERAGAO

3.1. Como verificado no histérico acima, tivemos alteragdes no calendario escolar:

a) antecipagdo do recesso de julho, previsto no calendario escolar de 2020 para o periodo de 8
a 22 de julho. Recesso Escolar da Rede Publica de Ensino para o ano letivo de 2020 inicia-se no
dia 16 de margo de 2020, até o dia 05 de abril de 2020;

b) suspensdo das atividades educacionais pelo periodo de 06 de abril e 31 de maio de 2020.

3.2. Tendo em vista os Decretos que trataram da antecipa¢do do recesso escolar e da suspensao das aulas e que os
ajustes necessdrios para o cumprimento do calenddrio escolar serdo estabelecidos pela Secretaria de Estado de
Educacgdo do Distrito Federal, apds o retorno das aulas. Desta forma destaca-se que os dias 12 e 13 de margo e o
periodo de 06 de abril e 31 de maio de 2020, estdo em aberto.

3.3. Durante o recesso na folha de frequéncia dos servidores, no periodo de recesso escolar, devera ser registrado
"RECESSO" no espaco de assinatura e ser aposta na observa¢do, no campo préprio: "§ 12, Art. 22 do Decreto n2 40.520,
de 14 de marco de 2020 — Recesso".

3.4. Sobre a contratacdo de Professores Substitutos nesta Secretaria de Educagdo do Distrito Federal obedece-se ao

previsto:

- na Lei n. 4266, de 11 de dezembro de 2008, que dispGe sobre a contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal, e d4 outras providéncias.

- Decreto n. 37.983, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2017, que regulamenta a contratacdo temporaria
de professor substituto, para atender a necessidade de excepcional interesse publico na Rede
Publica de Ensino do Distrito Federal e da outras providéncias.

- Portaria n. N2 437, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018, que dispde sobre normas para contratagdo
temporéria de professor substituto para atender a necessidade de excepcional interesse
publico na Rede Publica de Ensino do Distrito Federal e da outras providéncias.

3.5. Com relagdo a remunerac¢do dos professores substitutos esta Subsecretaria de Gestdo de Pessoas ja se pronunciou
com as seguintes medidas para os dois dias de suspensado e de recesso:
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6) Em virtude da suspensdo das aulas e antecipagdo do recesso de julho, informamos aos
Professores Substitutos sob contratagdo temporaria, que:

a) aqueles que possuem contrato assinado até depois do recesso, usufruirdo e receberdo a
remuneragao conforme carga horaria contratada;

b) aqueles que possuem contrato assinado que findam durante o recesso, mas que havera
prorrogacdo da mesma caréncia seguira o item 1;

c) aqueles que possuem contrato assinado que findam durante o recesso e ndo serdo
renovados receberdo pelos dias e carga(s) horaria(s) trabalhados; ou seja, receberdo até o
ultimo dia trabalhado, da mesma forma como aconteceu nos anos anteriores na ocasido do
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recesso.

7) Orienta-se ao Gestor que, novas caréncias que compreendam o periodo com data de inicio
entre 12 e 31/03/2020 n3o incidirdo em novas contratacdes. Em caso de prorroga¢do de
caréncia ja aberta, com data de inicio anterior ao dia 12/03/2020, apresente a UNIGEP/CRE a
documentagdo comprobatdria para que a mesma tenha a data fim prorrogada, pois estas sdo
passiveis de contratagdo.

E deliberou-se que, apds o retorno as atividades e a publicagdo do novo calendario serdo
realizados os ajustes quanto a remunerag¢do do periodo de atividades suspensas, quando for o
caso (Circular Conjunta n.2 24/2020 — SEE).

3.6. Para maiores esclarecimentos relativos aos Professores Substitutos abaixo um resumo quanto ao limite de
contratagdo, vigéncia do contrato, Jornada de trabalho, remuneragao e pagamento do recesso escolar.

3.6.1. Limite de contratacdo. Primeiramente informa-se que as contratacbes somente poderdo ser feitas com
observancia da dotagao orcamentdria especifica e mediante prévia autorizacao do Secretario de Estado de Educagdo e
do Comité de Politica de Pessoal da Camara de Governanca Or¢camentaria, Financeira e Corporativa do Distrito Federal,
conforme preceitua o artigo 3. do Decreto n. 37.983/2017.

3.6.2. Vigéncia do Contrato. Tanto o Decreto n. 37.983/2017, em seu artigo 13, quanto a Portaria n. 437/2018 em seu
artigo 79 preveem que a vigéncia do contrato sera limitada ao calendario de cada ano letivo vigente.

3.6.2.1. Veja-se ainda o que diz a legislacao sobre os periodos quando ndo houver a prestacdo de servico:

Decreto n. 37.983/2017 - Art. 16. Os efeitos do contrato ficardo suspensos hos momentos em
que ndo houver a prestagdo do servigo.

Portaria n. 437/2018 - Art. 7° A assinatura do contrato ndo gerara vinculo empregaticio entre o
contratado e a SEEDF, nos periodos em que ndo houver a prestagdo de servico.

Paragrafo Unico. O vinculo empregaticio somente serd configurado nos periodos em que houver
efetiva prestagdo de servico de docéncia pelo professor contratado temporariamente.

3.6.3. Jornada de Trabalho. A jornada diaria de trabalho sera de, no maximo, 08 (oito) horas e a carga horaria semanal
de 40 (quarenta) horas, ja incluido o percentual destinado obrigatoriamente as atividades de coordenac¢do pedagdgica,
e sera facultada a compensacdo de horarios, observado o interesse publico, conforme o Decreto n. 37.983/2017. art. 18.
3.6.3.1. A jornada de trabalho do Professor Substituto é composta pelo somatdrio da carga hordria efetiva em regéncia
de classe e da carga horaria destinada a Coordenagdo Pedagdgica que serd proporcional as horas-aulas semanais em
regéncia de classe, conforme preveem os artigos n.s 38 e 39 da Portaria n. 437/2018.

3.6.4. Remuneragdo. Veja-se o que diz a legislagao acerca da remuneragao:

Decreto n. 37.983/2017 Art. 19. A remuneragéo é fixada em razdo da hora-aula de efetivo
trabalho em regéncia, tendo como referéncia os padrdes iniciais da remunera¢éo da Carreira
Magistério Publico do Distrito Federal, ja incluida a Gratificagdo de Atividade Pedagdgica -
GAPED e o repouso semanal obrigatdrio.

(...)

§ 29 A remuneracdo serd apurada com base nas horas-aulas realizadas durante o més.

Art. 20. A carga hordria de atua¢Go e remuneragdo da coordenagdo pedagdgica serd
proporcional as horas-aulas semanais em regéncia de classe, conforme os critérios
estabelecidos em portaria especifica.

3.6.5. Pagamento do Recesso Escolar. A Portaria n2 437, de 27 de dezembro de 2018, prevé:

Art. 50 Para fazer jus ao pagamento do recesso escolar, entre o 1° e o 22 semestre letivo, o
professor substituto deverd continuar prestando servico na mesma caréncia e Requerimento, no
12 dia letivo, do 22 semestre.

3.7. Deliberou-se que, apds o retorno as atividades e a publicacdo do novo calendario serdo realizados os ajustes quanto
a remuneracgdo do periodo de atividades suspensas, quando for o caso (Circular Conjunta n.2 24/2020 — SEE). Informa-se
que a medida de continuar pagando foi em virtude do art. 22 dos Decretos n® 40.520/2020 e n? 40.583/2020 que
discutiria o calenddrio e reposi¢do, assim as horas aulas estdo pagas. Reforca-se que os professores substitutos sob
contratacdo temporaria representam 2/3 dos professores em regéncia e precisam repdr para continuar tendo essa
remuneracdo paga. Caso contrario havera necessidade de ressarcimento ao erario.

3.8. Informou-se, também, que, a contar de 06 de abril de 2020, nas folhas de frequéncia de abril e maio dos
profissionais de educacdo em exercicio nas unidades escolares devera ser registrado “Atividades educacionais suspensas
em decorréncia do DECRETO N2 40.583, DE 12 DE ABRIL DE 2020”.

3.9. Vale ressaltar que durante o periodo do recesso a guarda patrimonial foi mantida pelos servidores efetivos
ocupantes do cargo de Agente de Gestao Educacional - Vigilancia e pelos terceirizados. E mesmo apds a decisao judicial
prolatada na Acdo Civil Publica n? 0702559-62.2020.8.07.0018, constante no processo 00020-00014177/2020-71, que
determinou o afastamento, sem prejuizo da remuneragao, de todos os servidores Agentes de Gestdao Educacional —
Especialidade Vigilancia da Carreira de Assisténcia a Educa¢do do Distrito Federal, que se enquadram no grupo de risco
do Coronavirus, entre os quais: os servidores acometidos por febre ou sintomas respiratérios ou que tenham retornado
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de viagem internacional nos ultimos quatorze dias e idosos acima de sessenta anos, imunossuprimidos e gestantes, bem
como aqueles que estdo em convivio com familiar diagnosticado com o COVID-19, a SUGEP e a SUAG auxiliaram as
CREs, com numero reduzido de servidores AGE — Vigilancia, com a terceiriza¢cdo das atividades de Vigilancia em algumas
unidades escolares, a partir do dia 16/04/2020.

3.10. Destaca-se, ainda, que as equipes gestoras, desde o dia 05 de abril, foram informadas que deveriam atuar em
regime de revezamento: ora presencialmente na unidade escolar, ora em teletrabalho, de modo a atender as demandas
mais emergenciais.

3.11. Diante da publicacdo dos Decretos n? 40.520, de 14 de margo de 2020, que trata do recesso escolar, do Decreto n?
40.546, de 20 de margo de 2020, o qual regulamentou o teletrabalho aos servidores publicos no ambito do GDF,
informa-se que houve a necessidade de suspensdo do beneficio de auxilio transporte, visto tratar-se de verba
indenizatdria, bem como a suspensdo dos adicionais: noturno, insalubridade e periculosidade, uma vez que o servidor
precisa estd in loco para perceber.

3.11.1. Deste modo, para ndo incorrer em desacordo com a legislacdo vigente, Lei Complementar n2 840/2011, foram
suspensos nos periodos tratados nos referidos decretos.

Art. 107. Ao servidor é devido auxilio-transporte, a ser pago em pectnia ou em vale-transporte,
destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo, inclusive
interestadual, no inicio e no fim da jornada de trabalho, relacionadas com o deslocamento da
residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 66. A retribui¢do pecunidria pelo exercicio de cargo publico é fixada em lei, sob a forma de
subsidio ou remuneragéo mensal.

§19..

§29..

$ 39 Na retribuigcéo pecunidria mensal de que tratam os §§ 12 e 22, néo se incluem:

| — as vantagens de natureza periodica ou eventual, as de cardter indenizatério, o adicional
noturno e o adicional por servigo extraordindrio;

Art. 79. O servidor que trabalha com habitualidade em locais insalubres ou em contato
permanente com substdncias toxicas, radioativas ou com risco de vida faz jus a um adicional de
insalubridade ou de periculosidade.

§ 19 O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade tem de optar
por um deles.

§ 22 O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagdo das
condi¢Oes ou dos riscos que deram causa a sua concessdo.

4. PARECER N2 33/2020 - CEDF

4.1. O PARECER N2 33/2020-CEDF determinou as institui¢des educacionais das redes de ensino publica e privada do
Sistema de Ensino do Distrito Federal o ajuste de suas organizagOes pedagdgica, administrativa e calendario escolar:

Nesse sentido, para a reorganizagdo de seus calenddrios escolares e a proposigdo das formas de
realizagdo de atividades escolares substitutas das atividades presenciais, as instituigées ou
redes de ensino devem considerar:

1.as possibilidades de minimizagdo das perdas dos estudantes com a suspenséo de atividades
presenciais, assegurandoo padrdo de qualidade previsto no inciso IX do artigo 32 da LDB e
inciso VIl do art. 206 da Constituicdo Federal, observadas a maturidade do estudante e o fato de
este ndo ter qualquer prejuizo quanto ao conteudo perdido em razédo do Coronavirus (Covid-19);

2.a possibilidade de que os objetivos educacionais previstos para cada uma das etapas, niveis e
modalidades possam ser alcangados até o final do ano letivo, considerando que a Educagéo
Infantil —Creche e Pré-escola —é etapa da educagdo bdsica, cabendo a ela simetria com as
andlises aqui expostas;

3.a possibilidade de que o calenddrio escolar seja adequado conforme previsto no §22, do art.
23, da LDB;

4.a possibilidade de levar em conta, no cémputo da carga hordria de atividade escolar
obrigatdria, as atividades pedagdgicas devidamente programadas com superviséo docente fora
da institui¢do educacional;

5.a preparag¢éo do material especifico para cada nivel, etapa e modalidade de ensino,
observando as facilidades de execu¢Go e compartilhamento para a programagéo da atividade
escolar obrigatdria, e de todos os recursos disponiveis, desde orientagbes impressas com textos,
estudos dirigidos e avaliagées enviadas aos estudantes, bem como video aulas, conteudos
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organizados em plataformas virtuais de ensino e de aprendizagem, redes sociais e correio
eletrénico;

6.as especificidades e as necessidades individuais de cada estudante com deficiéncia,
superdotagéo/altas habilidades ou necessidades educacionais especiais bem como a escolha
adequada dos recursos e tecnologias acessiveis, a avalia¢do e a interagdo, visando a eliminag¢do
de barreiras ao ensino e a aprendizagem e a construgdo individual e coletiva dos
conhecimentos;

7.0 registro da frequéncia, por meio de relatérios e acompanhamento da evolugdo nas
atividades propostas, compativeis com os seus objetivos e estimativa de tempo para sua
realizagcdo;

8.0s diversos instrumentos e procedimentos de avaliagbes das aprendizagens durante o regime
de aulas ndo presenciais, que também poderdo ser realizados por ocasido do retorno as aulas
presenciais, a critério da instituicdo educacional ou rede de ensino;

9.a comunicagdo oficial do planejamento para atender a excepcionalidade que deverd ser
encaminhada aos orgdos proprios da Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal, em
até 20(vinte) dias uteis depois das medidas tomadas, especialmente para a realizacdo de
eventuais ajustes no calenddrio escolar até entdo vigente;

10.as irregularidades nas ag¢bes elaboradas para atender a excepcionalidade, apds andlise
preliminar dos drgdios proprios da Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal, devem
ser encaminhadas ao Conselho de Educacdo do Distrito Federal para andlise e deliberacéo do
feito;

11.a participagdo dos docentes, das equipes pedagdgicas e administrativas das instituicées
educacionais, ouvidos os demais segmentos da comunidade escolar, a reorganiza¢do das a¢des
pedagdgicas e do calenddrio escolar em todos os niveis, etapas e modalidades de ensino.

5. PROPOSTAS PARA RETORNO AS AULAS — ESCRITORIO DE SITUACAO E PROJETOS/SEE

5.1. A partir do dia 22 de abril de 2020 o Escritério de Situacdo e Projetos do Gabinete do Secretadrio de Estado de
Educacdo passou a reunir-se com os Subsecretarios para elaborar o PLANO DE RETORNO AS AULAS PRESENCIAIS NA
REDE PUBLICA DE ENSINO DO DISTRITO FEDERAL.

5.2. 0 documento ESTUDO DE VOLTA AS AULAS POS-COVID-19 sugere que para o retorno as aulas as unidades escolares
deverdo ser adotados, no minimo, 5 (cinco) pontos para a reabertura:

Capacidade de medir temperatura dos estudantes;

Garantir que profissionais da educacGo que sdo do grupo de risco figuem em casa/em
isolamento;

Mdscara para todos;
Condigbes para que possam lavar as mdos e outras condigdes de higiene;

Condigdes de manter cada estudante a 1,5 m de distdncia.

5.2.1. O referido documento propde um sistema de rodizio, em que as turmas sejam divididas em duas e que cada
semana uma parte da turma faca educac¢do presencial enquanto a outra faca estudos mediados por tecnologia. Essa
medida pode ser eficiente em escolas que ndao tenham infraestrutura que permita o distanciamento minimo de 1.5

metros.

5.3. No documento PLANO DE RETORNO AS AULAS PRESENCIAIS NA REDE PUBLICA DE ENSINO DO DISTRITO FEDERAL
sdo apresentadas propostas de retorno dos estudantes as aulas presenciais:

a) Volta as aulas em 18 de maio - Ensino Médio;

b) Volta as aulas em 19 de junho - Toda a Rede de Ensino.

5.3.1. A proposta de calendario escolar é:

10/02 a 21/08 (12 semestre)
24/08 a 28/08 (recesso)
31/08 a 22/12 (22 semestre)

5.3.2. E propde o seguinte cronograma:

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=45606046&infra_siste...

04/05 — Entrega do plano de Retorno as aulas
04/05 a 08/05 — Orientagdo a comunidade escolar quanto ao retorno as aulas

11/05 a 15/05 — Acolhimento dos professores, capacitacdo/orientagéo sobre o COVID - 19
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5.4. Em Proposta de composi¢do do Calendario Escolar 2020 Situa¢cdo COVID-19 sdo apresentadas duas propostas de
Calendario Escolar:

Proposta A - Calendario Escolar 2020

Retorno em 1° de junho

Horas
Diretas

1° Bimestre
10/02 a 29/06 - 40 dias letivos

o tacotar 2020 (antecipaao) El
D ) 160 dias letivos
D) 2° Bimestre -
30/06 a 21/08 - 40 dias letivos
) ; 1sébado letivo
Semana de Respiro
24/08 a 28/08 - 5 dias
3° Bimestre

31/08 a 26/10 - 40 dias letivos
2 sabados letivos

ensino,
até 20% da carga horaria
total

4° Bimestre
27/10 @ 22/12 - 40 dias letivos
2 sabados letivos

I\ NS

AN

Proposta B - Calenddrio Escolar 2020 (antecipagéio)
Retorno em 18 de maio

Horas

1°Bimestre Diretas

10/02 a 29/06 - 50 dias letivos
170 dias letivos
2°Bimestre
30/06 a 21/08 - 40 dias letivos
1sabado letivo

Mlucll]‘:l-ldu

3°Bimestre
31/08 a 26/10 - 40 dias letivos
2 sabados letivos

Indiretas

Horas indiretas de acordo
com a etapa de ensino, com
até 20% da carga horéria
total

4° Bimestre
27/10 @ 22/12 - 40 dias letivos
2 sabados letivos

AARANA
I I UNS s

6. PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO E RECOMENDAGOES DA UNICEF E DA UNESCO
6.1. Eis o quadro de pessoal da SEEDF:

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=45606046&infra_siste... 8/17



27/04/2020 SEI/GDF - 39167912 - Nota Técnica

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=45606046&infra_siste...

QUANTITATIVO DE SERVIDORES EFETIVOS E TEMPORARIOS |

EFETIVO
ASSISTENCIA 8365
AGENTE 4908
ANALISTA 326
MOMNITOR 463
TECNICO 2668
MAGISTERIO 25845
ORIENTADOR 1132
PROFESSOR 24713
TOTAL 34210
TEMPORARIO | 10791
TOTAL GERAL | 45001

REF.: SIGRH - 23/04,/2020 - NUGINF/GADEFR/DISER !

QUANTITATIVO DE SERVIDORES POR CRE/SEDE

LOTACAO EFETIVO  [TEMPORARIO | TOTAL

CRE - BRAZLANDIA 1086 595 1681
CRE - CEILANDIA 4612 1763 6375
CRE - GAMA 2620 739 3359
CRE - GUARA 1614 415 2029
CRE - N.BANDEIRANTE/RIACHO FUNDO I E Il ¥ 1509 544 2053
CRE - PARANOA 1008 733 1741
CRE - PLANALTINA 2631 1003 3634
CRE - PLANO PILOTO/CRUZEIRO 4187 1166 5353
CRE - RECANTO DAS EMAS 1370 667 2037
CRE - SAMAMBAIA 2191 704 2895
CRE - SANTA MARIA 1556 541 2097
CRE - SAO SEBASTIAO 975 531 1506
CRE - SOBRADINHO 2061 577 2638
CRE - TAGUATINGA 3839 813 4652
SEDES I, ILE III 2951 0 2951
TOTAL GERAL 34210 10791 45001

REF.: SIGRH - 23/04,/2020 - NUGINF/GADEP/DISER

6.2. Importante ressaltar que as unidades escolares da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal podem ter no seu
guadro de pessoal, os seguintes profissionais da educacgao:

a) Professores de Educacdo Basica (servidores efetivos e temporarios) em regéncia de classe;

b) Professores de Educacdo Basica em Atendimentos Educacionais Especializados (Salas de Recursos, Itinerancia,
Intérpretes Educacionais);

c) Professores de Educagdo Basica no Programa Educagdo com Movimento - PECM, no Projeto Centro de Iniciagdo
Desportiva - CID e Paralimpico - CIDP, no Programa Escola Comunidade Ginastica nas Quadras - PGINQ;

d) Professores de Educagdo e Analistas de Gestdo Educacional — Psicélogos compondo a Equipe Especializada de Apoio a
Aprendizagem;

e) Professores de Educagdo Basica compondo a Sala de Apoio a Aprendizagem;

f) Professores de Educagdo Bdasica em Projetos Pedagogicos devidamente autorizagdo, conforme PORTARIA N2 271, DE
13 DE AGOSTO DE 2019;

g) Professores de Educagdo Basica como Coordenador Pedagogico Local;

h) Servidores das Carreiras Magistério Publico do Distrito Federal ou da Assisténcia a Educag¢do do Distrito Federal
readaptados ou com restri¢oes de fungao;

i) Professores de Educagdo Basica — Pessoa com Deficiéncia com adequagdo expressa para ndo regéncia;

j) Servidores das Carreiras Magistério Publico do Distrito Federal ou da Assisténcia a Educacdo do Distrito Federal
designados para func¢des gratificadas de Diregao, Vice-dire¢do ou Supervisao Escolar;

k) Servidores da CAE designados para a fun¢do de Chefe de Secretaria Escolar;
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I) Pedagogo-Orientadores Educacionais;

m) Servidores da CAE ou terceirizados para exercicio das atividades de: conservagao e limpeza, portaria; copa e cozinha
ou merenda escolar; e vigilancia;

n) Técnicos de Gestdo Educacional — Secretaria Escolar ou Apoio Administrativo para exercicio das atividades de
secretaria escolar e administrativas;

o) Monitores de Gestdo Educacional;
p) Educadores Sociais Voluntarios (CRE e SUPLAV).

6.3. E a SUGEP, diante da preocupag¢do com o retorno de cada um deles ao trabalho presencial e, considerando sempre
0 compromisso com a saude de seus servidores e também dos estudantes, aponta o que orientam o Fundo das Nag¢des
Unidades para a Infancia - UNICEF e a Organiza¢do das NagGes Unidas para a Educacdo, Ciéncia e Cultura - UNESCO:

6.4. O UNICEF publicou o Key Messages and Actions for COVID-19 Prevention and Control in Schools - March 2020 com o
objetivo de fornecer orientagdo clara e acionavel para operagdes seguras por meio da prevengao, detec¢do precoce e
controle do COVID-19 em escolas e outras instalagdes educacionais. Education can encourage students to become
advocates for disease prevention and control at home, in school, and in their community by talking to others about how
to prevent the spread of viruses. Maintaining safe school operations or reopening schools after a closure requires many
considerations but,if done well, can promote public health. (A educa¢do pode incentivar os alunos a se tornarem
defensores da prevencdo e controle de doengas em casa, na escola e na comunidade, conversando com outras pessoas
sobre como evitar a propagacdo de virus. Manter operagdes escolares seguras ou reabrir escolas apds o fechamento
exige muitas consideragdes, mas, se bem executadas, podem promover a saude publica. (tradugdo livre)).

6.5. Dentre as recomendacgdes contidas no documento do organismo internacional, |é-se (traducdo livre):

6.5.1. Principios basicos. Seguir os principios basicos pode ajudar a manter os alunos, professores e funcionarios em
seguranca na escola e ajudar a impedir a propagacdo desta doenca. As recomendacdes para escolas saudaveis sdo:

* Alunos, professores e outros funciondrios doentes ndo devem ir a escola;

* As escolas devem fazer a lavagem das mdos com agua e sabdo, sabdo em pd / desinfetante
para as maos ou solugdo de cloro e, no minimo, desinfec¢do e limpeza didrias de superficies da
escola;

¢ As escolas devem fornecer instalagdes de dgua, saneamento e gerenciamento de residuos e
seguir os procedimentos de limpeza e descontaminagdo ambiental;

* As escolas devem promover o distanciamento social (um termo aplicado a certas agdes que

sdo tomadas para retardar a propagacdao de uma doenca altamente contagiosa, incluindo a
limitagdo de grandes grupos de pessoas se unindo).

6.5.2. Considere a possibilidade de cancelar qualquer evento / reunido da comunidade que geralmente ocorram nas
dependéncias da escola, com base no risco.

6.5.3. Reforcar a lavagem das mdos e o saneamento freqilientes e adquirir os suprimentos necessarios. Prepare e
mantenha as estaces de lavagem de mdos com sabdo e dgua e, se possivel, disponibilize dlcool gel em cada sala de
aula, nas entradas e saidas e préximo a lanchonetes e banheiros.

6.5.4. Limpar e desinfetar edificios escolares, salas de aula e, especialmente, instalacbes de agua e saneamento pelo
menos uma vez ao dia, principalmente superficies que sdo tocadas por muitas pessoas (grades, mesas de almoco,
equipamentos esportivos, puxadores de portas e janelas, brinquedos, material didatico, etc.).

6.5.5. Implemente praticas de distanciamento social que podem incluir:

e Escalonar o inicio e o fim do dia escolar;

e Cancelar assembleias, jogos esportivos e outros eventos que criem condi¢des de
aglomeragado;

¢ Quando possivel, crie espago para as mesas das criangas estarem a pelo menos um metro de
distancia;

e Ensinar e criar espaco e evitando toques desnecessarios.

6.5.6. Estabeleca procedimentos se os alunos ou funciondrios ficarem indispostos. Planeje com as autoridades de satde
locais, a equipe de saude da escola e atualize as listas de contatos de emergéncia. Garantir um procedimento para
separar estudantes e funciondrios doentes daqueles que estdo bem - sem criar estigma - e um processo para informar
os pais / responsaveis e consultar os prestadores de cuidados de satde / autoridades de satide sempre que possivel. Os
alunos / funcionarios podem precisar ser encaminhados diretamente para um estabelecimento de salde, dependendo
da situacdo / contexto, ou enviados para casa. Compartilhe procedimentos com funcionarios, pais e alunos com
antecedéncia.
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6.5.7. Monitorar a frequéncia escolar. Implementar sistemas de monitoramento de absentismo escolar para rastrear a
auséncia de alunos e funcionarios e comparar com os padrées usuais de absentismo na escola. Alerte as autoridades de
saude locais sobre grandes aumentos no absentismo de estudantes e funciondrios devido a doencgas respiratérias.

6.5.8. Planejar a continuidade da aprendizagem. No caso de absenteismo / licenca médica ou fechamento temporario
da escola, apoie o acesso continuo a uma educacao de qualidade. Isso pode incluir:

¢ Uso de estratégias de aprendizagem on-line;
¢ Designacdo de exercicios e leitura para estudos em casa;
¢ Transmissdes de conteldo académico por radio, podcast ou televisdo;

* Designagdo de professores para realizar acompanhamento remoto diario ou semanalmente
com os alunos;

¢ Analisar / desenvolver educacgdo acelerada estratégias.

6.6. A UNESCO divulga em seu site planos para a volta as escolas: Back to school: Preparing and managing reopening of
schools — COVID-19. Dentre os planos apresentados, destacam-se (traducdo livre):

6.6.1. A infraestrutura:

- Discutir com as autoridades de saude a seguranga dos prédios da escola e seus arredores
antes reabertura;

- Estabelega condig¢bes que devem ser atendidas antes da reabertura das escolas. Isso diminuira
a probabilidade de um novo surto e aumentar a confiancga de pais, alunos e professores termos
de seguranga escolar;

- Garantir a confianga das comunidades nas medidas de salde e seguranca adotadas pelas
escolas para garantir o bem-estar dos alunos que retornam e para garantir que o risco de
contdgio seja minimizado;

- Renovar, melhorar ou instalar (conforme necessario) instalagdes de higiene, como banheiros;
garantir que as estacGes de lavagem de maos estejam disponiveis; e fornecer agua corrente
bem como, por exemplo, sabdo e toalhas de mao descartaveis.

6.6.2. Recursos humanos:

- Planejar a mobilizagcdo de professores, priorizando as regiGes mais afetadas pela crise;

- Explorar, como medida excepcional, o destacamento de emergéncia de professores para as
areas afetadas pelas altas taxas de mortalidade de professores durante a crise;

- Treinar professores para monitorar criangas e identificar aqueles que enfrentam dificuldades
particulares quando eles estdo de volta na escola;

- Oferecer apoio aos professores para que, por sua vez, possam apoiar criangas angustiadas;

- Iniciar atividades educacionais estruturadas assim que for seguro fazé-lo, a fim de mitigar a
impacto psicossocial da crise nas criangas e jovens;

- Garantir refeigdes escolares gratuitas como incentivo para que as criangas retornem a escola.

6.6.3. Comunicar, consultar e coordenar:

E importante comunicar-se regularmente com professores, pais, alunos e comunidades sobre,
por exemplo, as datas e condi¢des da reabertura.

- Use vdrios canais de comunicagdo (por exemplo, radio, televisdo, internet, reunides da
comunidade) para informar os professores, pais e alunos sobre as diferentes medidas adotadas
para reabrir escolas;

- Comunicar de forma ampla e transparente com todas as partes interessadas na educacao, pois
os pais podem relutam em enviar seus filhos para a escola apés a crise;

- Apelar as autoridades locais, lideres comunitarios e pais para disseminar informagdes precisas
informacdes sobre a reabertura do sistema escolar;

- Corrija as informacGes erradas que possam colocar em duvida ou causar medo publico.

6.6.4. Promover a educacdo em saude, implementar protocolos de salde na escola, difundir uma mensagem apropriada
e na linguagem em torno da lavagem das maos, higiene, prevencao na escola e na sala de aula.

7. ANALISE E DUVIDAS DO SETOR

7.1. Frisa-se que todos os profissionais da educacdo em exercicio nas unidades escolares, no periodo do recesso escolar
ou no periodo de suspensdo das aulas, estdo recebendo a remuneragdo que fazem jus, aguardando o retorno das
atividades e a reposicdo das aulas, principalmente, no caso dos professores substitutos sob contratacdo temporaria.

7.2. Reitera-se que, diante da preocupag¢do com o retorno dos profissionais as unidades escolares ao trabalho presencial
e, considerando sempre o compromisso com a saude de seus servidores e também dos estudantes, esta SUGEP sugere
gue sejam preestabelecidos parametros para o retorno gradativo de cada um dos servidores citados no item 6.2.
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7.3. As equipes gestoras, como dito no item 3.8, desde o dia 05 de abril, atuam em escala de revezamento e rodizio ora
presencialmente na unidade escolar, ora em teletrabalho.

7.4. Mas, quando do retorno gradativo as aulas, questiona-se: quando sera o retorno dos coordenadores pedagdgicos
locais, dos professores do AEE, da SAA, dos servidores da EEAA, dos professores do PECM, dos professores dos projetos
pedagdgicos autorizados, dos servidores readaptados, com restricdio de fun¢do ou PcD com adequagdo para nao
regéncia? Eles retornardo junto aos professores em regéncia de classe? Como sera o atendimento dos estudantes por
esses profissionais?

7.5. Como serd o retorno das aulas presenciais? Sera gradativo por modalidades/etapas? Ou por tipologias de unidades
escolares? Como ficam as aulas de Educagdo Fisica? Do Programa Educa¢dao com Movimento? Como ficam as aulas nas
Escolas Parques? Como ficam as aulas no CIEF? Como ficam os Projetos Pedagédgicos que envolvem aulas em grupo e
com uso de instrumentos musicais?

7.6. As turmas serdo fracionadas? A turma dividida tera aulas em horarios diferentes no mesmo turno? Ou a turma
dividida terd aulas em turnos diferentes? As turmas separadas terdao aulas semanalmente? Como os professores que
possuem carga horaria de apenas 20h semanais, em um turno, atenderdo os estudantes, caso a turma seja dividida em
dois turnos? O mesmo se aplica ao professor 20h mais 20h semanais que atua em duas unidades escolares, em turnos
diferentes.

7.7. Os servidores que se enquadrarem no grupo de risco (acometidos por febre ou sintomas respiratérios ou que
tenham retornado de viagem internacional nos Uultimos quatorze dias, idosos acima de sessenta anos,
imunossuprimidos e gestantes, bem como aqueles que estdo em convivio com familiar diagnosticado com o COVID-19)
serdo mantidos afastados do ambiente escolar? Poderao atuar como tutores no Escola em Casa DF? Poderdo atender os
estudantes em teletrabalho? Quais atividades pedagdgicas serdo consideradas incompativeis com o trabalho a distancia
para os profissionais em exercicio nas unidades escolares?

7.8. Os estudantes que ndo frequentarem as aulas, por diferentes motivos, utilizardo o Google Sala de Aula pelo Escola
em Casa DF, mesmo que a unidade escolar tenha retomado as atividades de docéncia? Aos estudantes que ndo
possuem recursos tecnoldgicos serdo disponibilizados apostilas, livros didaticos ou recurso impresso para aprendizado?

7.9. Havendo ampliagdo no quantitativo de turmas, mesmo que temporariamente, ou havendo necessidade de
substituicdo de professores em regéncia de classe que, porventura, se enquadrarem no grupo de risco, informa-se que a
SEEDF ja utilizou mais de 360.000 (trezentas e sessenta mil) horas em contratagdo tempordria de professores substitutos
e, ainda, que com as nomeacoes dos novos servidores no ultimo dia 06 de marco, a Secretaria de Estado de Economia -
SEEC, solicitou a diminui¢dao das horas de contratagdo temporaria; ou seja, a SEEDF encontra-se impossibilitada de
efetuar novas contrataces temporarias, tendo em vista a escassez de horas no banco. No entanto, vale destacar que o
Exmo. Secretdrio de Estado de Educagao afirmou que: Ainda temos que fazer a selegdo de professores, porque temos
aqueles que ndo poderdo estar em sala de aula por estarem no grupo de risco, seja pela idade ou por alguma
comorbidade. Eles tero que se afastar e teremos que ter professores que os substituam. Como ndo vamos voltar com
toda a educagdo ao mesmo tempo, podemos, com certeza e com seguranga, substitui-los até que tudo se normalize,
conforme matéria publicada no site da SEEDF (http://www.se.df.gov.br/plano-vai-oferecer-volta-as-aulas-gradual-e-
segura/, atualizado em 23/04/20 as 17h56). Assim, a SUGEP zelard pelo gerenciamento dos recursos publicos com
responsabilidade junto a SEEC e a Governanga.

7.9.1. Refor¢a-se que para determinadas Regionais de Ensino o banco de horas de professores substitutos de
determinados componentes curriculares ja encontra-se esgotado ou com horas insuficientes.

7.10. As unidades escolares deverdo apresentar Plano de Ag¢do para o retorno as aulas, de como os estudantes serdo
atendidos pelos diversos profissionais da educagdo, de como sera a atuac¢do dos servidores em exercicio na UE, de quais
serdo os cuidados sanitarios e de higiene adotados, de como serd feita a comunicagdo com a comunidade escolar? Esse
Plano de Agdo serd semanal, quinzenal? Qual serd sua temporalidade? O Plano de Agdo sera submetido a apreciagdo e
supervisdo da CRE?

7.11. Foram apresentadas propostas de calendario escolar, um com 160 dias letivos e outro com 170. Mas e os outros
40 ou 30 dias letivos nao serao contabilizados? Se nao forem contabilizados, os professores substitutos sob contratagao
temporaria cuja remuneracao foi paga, caso ndo venham a ter dias letivos a repor, ressarcirdo ao erdrio os valores?

7.12. Sobre os professores substitutos como ficam aqueles cuja caréncia terminara ou terminou em dias de suspensao,
como fica a reposicdo dessas dias? E aqueles que pedirem rescisdo contratual e ja receberam a remunera¢do, como
fardo a reposicdao dos dias pagos durante a suspensdo? E aqueles que supriam caréncia no periodo de suspensao e
foram substituidos por professores efetivos, como fardo a reposi¢do? E aqueles que substituiam um afastamento de um
professor efetivo que retornou as atividades laborais? E aqueles que se enquadrarem no grupo de risco, retornam ao
banco de horas?
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8. PLANO DE RETORNO AS AULAS PRESENCIAIS — SUGESTOES E ACOES DE COMPETENCIA DA SUGEP

8.1. Orientacdo para pré-isolamentos dos estudantes/servidores que retornardo/ Procedimento para com estudantes e
servidores infectados / Orientagdes gerais aos atores da unidade escolar:

8.1.1. Os servidores que se enquadrarem no grupo de risco (acometidos por febre ou sintomas respiratérios ou que
tenham retornado de viagem internacional nos Uultimos quatorze dias, idosos acima de sessenta anos,
imunossuprimidos e gestantes, bem como aqueles que estdo em convivio com familiar diagnosticado com o COVID-19),
inclusive os ocupantes de cargos comissionados e func¢des gratificadas, serdao mantidos afastados do ambiente escolar e
deverdo comunicar a chefia imediata. A folha de ponto e o controle de frequéncia destes servidores deverdo ser
registrados em Relatérios de Atividades em Teletrabalho ou por acesso ao Google Sala de Aula por meio do site Escola
em Casa DF. Nas folhas de frequéncia, fazendo constar no campo “observa¢des” a justificativas: "Atividades
desenvolvidas em regime de teletrabalho, conforme relatério anexo ao Processo n2 xxx". Contudo, vale destacar que o
Exmo. Secretdrio de Estado de Educacdo adiantou que as aulas pela televisdo e as atividades via plataforma ndo
contardo como horas aula, porque ha estudantes que ndao tém acesso e é preciso garantir a isonomia, conforme matéria
publicada no site da SEEDF (http://www.se.df.gov.br/plano-vai-oferecer-volta-as-aulas-gradual-e-segura/, atualizado em
23/04/20 as 17h56).

8.1.2. Os servidores que se enquadrarem no grupo de risco cujas atividades forem incompativeis com o teletrabalho
deverdo comunicar a chefia imediata que justificara a incompatibilidade. A folha de frequéncia dos servidores que
desenvolvem atividades incompativeis com o teletrabalho, e que ndo forem essenciais ao funcionamento dos servigos
publicos ficam suspensas, e devera seguir com o disposto no art. 82 da Portaria n? 61/2020, dispensando-se o
comparecimento presencial dos servidores ao local de trabalho e homologando tais folhas de frequéncia, fazendo
constar no campo “observac¢des” a justificativa: "servidor dispensado do comparecimento presencial e do teletrabalho,
conforme Processo n2 xxx)".

8.1.2.1. Recomenda-se que as areas pedagdgicas da SEEDF definam quais projetos pedagdgicos e programas
educacionais devam ou ndo serem ofertados presencialmente. Por exemplo: projetos pedagdgicos que envolvam
atividades em grupo; PECM; CID; PGINQ; e etc.

8.1.2.2. Cabera a SUBEB e a SUBIN deliberar sobre as medidas a serem adotadas para preven¢ao da COVID-19 e oferta
presencial das modalidades/etapas de ensino. Caso algum atendimento, projeto pedagdgico ou programa educacional
sejam identificados como incompativeis as aulas presenciais ou coloquem em risco servidores e estudantes, dada a
metodologia de ensino aplicada, os professores deverdo retornar a regéncia de classe e os professores substitutos de
contratagdo temporaria deverao retornar ao banco de horas ou deverao ter os contratos rescindidos.

8.1.2.3. Com respaldo nas orientacdes das dareas pedagdgicas as equipes gestoras avaliardo e justificardo quais
servidores, fora do grupo de risco, poderao atuar em teletrabalho.

8.1.2.4. Sugere-se que servidores da CMPDF ou da CAE fora do grupo de risco, mas em situacdo de readaptacdo,
restricdo temporaria ou PCD com adequagdo para ndo regéncia retornem as atividades presenciais desempenhando, no
entanto, as atribuicdes gerais dos cargos e auxiliando administrativa ou pedagogicamente em atividades de combate e
disseminagdo de boas praticas para evitar a contaminagdo pelo COVID-19. Caso a equipe gestora avalie que as
atividades a serem desempenhadas por estes servidores sejam incompativeis com o retorno ao labor presencial, tais
servidores deverao ter justificadas e planejadas a¢Ges para adogdo do regime de teletrabalho. Em sendo as atividades
incompativeis até mesmo com o teletrabalho, o servidor ficard afastado, mediante justificativa, devendo as horas ser
compensadas, posteriormente.

8.1.3. A Diretoria de Acompanhamento e Apoio ao Servidor — DISER/SUGEP elaborara cartilhas com orienta¢des de
prevencdo ao COVID-19. Aos demais servidores e estudantes que ndo se enquadrarem no grupo de risco e retornarem
as unidades escolares, sugere-se que o retorno seja gradativo, seguindo as diretrizes do Plano de Retorno as Aulas
Presenciais da SEEDF. e devendo ser adotadas acdes preparativas para o retorno as atividades recomendadas pela
UNICEF, UNESCO e recomendadas pelo GDF e pela propria SEEDF, apresentadas nos itens 5 e 6 desta Nota Técnica.

8.1.4. Na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo - LDB n2 9394/1996, a carga horaria anual da educacdo basica é de 800
(oitocentas) horas anuais em menos de 200 (duzentos) dias letivos, considerando os dias letivos com 4 (quatro) horas de
atividades pedagdgicas. Destaca-se que no Distrito Federal, os professores cumprem os 200 (duzentos) dias letivos
como em todo pais, porém, a carga horaria dos estudantes é de 1000 (mil) horas, no Ensino Regular com 5 (cinco) horas
de atividades pedagdgicas. Destaca-se, ainda, que, dependendo das Matrizes das Etapas e Modalidades de ensino, a
carga horaria anual varia de 800 (oitocentas) horas na Socioeducagdo até 2000 (duas mil) horas na Educagdo em Tempo
Integral.

8.1.4.1. Assim, a SUGEP sugere que o calendario escolar de reposicdo das aulas mantenha os 200 dias letivos,
procurando manter a carga horaria que fora suspensa ofertada de forma indireta aos estudantes, refletindo,
principalmente, na remuneragdo paga aos professores substitutos sob contratacdo temporaria, haja vista que
perceberem suas remuneragdes foram pagas de acordo com a carga hordria de regéncia mais de coordenagao
pedagdgica. Exemplo: manter a carga horaria do dia que foi suspenso, sendo reposto futuramente. Assim, os 40 ou 30
dias letivos suspensos deverdo ser plenamente repostos em suas respectivas cargas hordrias. De acordo com o Exmo.
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Secretdrio de Estado de Educac¢do: Nds vamos conseguir cumprir o calenddrio, porque tivemos uma medida federal [que
permite a flexibilizagGo dos 200 dias letivos e mantém as 800 horas de carga hordria anual]. Mas a Secretaria ja tem no
seu calenddrio mil horas [para a Educagdo Infantil, o Ensino Fundamental e o Ensino Médio]. Se nds ficarmos dentro
desta previsdo de suspensdo até o final de maio ou meados de junho, ainda assim, conseguiremos cumprir o calenddrio
[de acordo com a norma federal, de 800 horas], desde que fagamos algumas adaptag¢des, conforme matéria publicada
no site da SEEDF (http://www.se.df.gov.br/plano-vai-oferecer-volta-as-aulas-gradual-e-segura/, atualizado em 23/04/20
3s 17h56).

8.1.4.2. A SUGEP propde que a contraprestacdo dos dias em que os professores substitutos de contrato temporario
tiveram suas atividades suspensas, se dé com a forga de trabalho, levando em conta as experiéncias extraidas de
tempos de reposicdo de greves e paralisa¢cdes. Sugere-se que os professores substitutos se valham dos recursos
tecnoldgicos da Escola em Casa DF, na necessaria reposicao destes dias, por meio de horas indiretas com os estudantes.

8.1.4.3. Sugere-se que a carga horaria destinada a coordenacdo pedagdgica relativa a reposi¢cdo dos dias suspensos (30
ou 40 dias) sejam compensadas também presencialmente pelos professores em momento de planejamento, reunides e
avaliagBes antes do retorno as aulas com os estudantes.

8.1.5. Sugere-se que a equipe gestora retorne as atividades conforme deliberagdo do comité e mantenha as atividades
em escala de rodizio e revezamento

8.1.5.1. No entanto, deve adotar os preparativos para o retorno as aulas. Sugere-se:

- coletar dados estatisticos da unidade escolar referentes: aos servidores (quantitativo que se
enquadra ou ndo no grupo de risco); estudantes (quantitativo que se enquadra ou ndo no
grupo de risco; que possuem ou ndo recursos tecnoldgicos); possui equipamentos para aferir a
temperatura dos estudantes (estimar quantitativo e solicitar/ providenciar aquisi¢do);

- comunicar aos profissionais da educagdo que se enquadrarem no grupo de risco que deverdo
permanecer em suas residéncias e quais procedimentos deverdo adotar: se regime de
teletrabalho ou justificativa de incompatibilidade com o teletrabalho);

- possui mascara para todos os servidores e estudantes (estimar quantitativo e comunicar a
CRE) Mariane sugere tirar, pois tem processo proprio para compra;

- se possui condigdes de que servidores e estudantes possam constantemente manter a
higienizagdo das mdos (dgua corrente nos banheiros e lavatérios; estoque de sabao; estoque e
disponibilizagdo de alcool em gel nas entradas e saidas dos banheiros, das salas de aula, da sala
dos professores, ambientes administrativos);

- planejar condi¢Bes de manter cada estudante a 1,5 (sinalizar com fitas adesivas ou pintura nas
carteiras e pisos das areas comuns o referido distanciamento); se for o caso demarcar e isolar
dreas que possam causar maior aglomerac&o de pessoas.

8.1.5.2. Sugere-se que seja instituido um comité gestor local para elaborar um Plano de Acdo de retorno de cada
unidade escolar, levando em consideragao as orientagdes da SEEDF.

8.1.5.2.1. A equipe gestora elaborara Plano de Acdo e de Retorno as Aulas para retorno gradativo dos servidores e
estudantes a unidade escolar. O Plano deverd ser apresentado ao comité e a CRE até o dia 04 de maio, conforme
previsto no PLANO DE RETORNO AS AULAS PRESENCIAIS NA REDE PUBLICA DE ENSINO DO DISTRITO FEDERAL.

8.1.5.3. Como preconizado no PLANO DE RETORNO AS AULAS PRESENCIAIS NA REDE PUBLICA DE ENSINO DO DISTRITO
FEDERAL, na semana de 04 a 08 de maio, deverdo ser implementadas a¢des de orientagdo a comunidade escolar quanto
ao retorno as aulas.

8.1.5.4. Sugere-se o retorno e acolhimento gradativos dos profissionais da educacdo e dos estudantes da seguinte
forma:

- semana 1 (que antecede as semanas 2 e 3) - retorno e acolhimento dos servidores da CAE e
dos dos Coordenadores Pedagdgicos, dos profissionais do Servico Especializado de Apoio a
Aprendizagem e dos Pedagogos-Orientadores Educacionais;

- semana 2 - professores regentes;

- semana 3 - estudantes.

8.1.5.5. Sugere-se o retorno e acolhimento gradativos dos servidores da CAE ocorra uma semana antes da volta dos
professores para limpeza da unidade escolar, para preparativos da merenda escolar.

8.1.5.6. Sugere-se o retorno dos Coordenadores Pedagdgicos, dos profissionais do Servigo Especializado de Apoio a
Aprendizagem e dos Pedagogos-Orientadores Educacionais, se for o caso, uma semana antes da volta dos professores
regentes. O retorno destes profissionais se da em virtude da necessaria participagdo na elaboragdo do Plano de A¢do da
unidade escolar e do planejamento das atividades pedagdgicas a serem desenvolvidas pelos docentes desde o
comunicado a comunidade escolar sobre o retorno as aulas, ao acolhimento dos estudantes, ao monitoramento de
aspectos relacionados a saude do estudante ou situagGes de violéncia doméstica, até o inicio das aulas propriamente
dito, com orientacGes sobre distanciamento social, higienizacdo correta das maos, etiqueta de tosse, uso correto das
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mascaras, cuidados ao utilizar o transporte publico e ao chegar em casa etc. Estes profissionais também estudardo as
melhores maneiras didaticas e pedagdgicas para que os estudantes retomem e avancem em seus estudos
presencialmente ou a distancia pelo Escola em Casa DF ou ainda recebendo apostilas com os conteldos trabalhados em
sala de aula.

8.1.5.7. Na semana de 11 a 15 de maio, como proposto no PLANO DE RETORNO AS AULAS PRESENCIAIS NA REDE
PUBLICA DE ENSINO DO DISTRITO FEDERAL, os dias serdo destinados ao acolhimento dos professores,
capacitagdo/orientagdo sobre o COVID-19. Esta semana pedagogica sera destinada ao planejamento do retorno as aulas
presenciais.

8.1.6. Sugere-se que nas unidades escolares que ofertam o Programa de Educagdo Integral em Tempo Integral - PROEITI
as turmas sejam divididas com aulas para metade no turno matutino e a outra metade no turno vespertino, diminuindo,
assim, a quantidade de estudantes por sala e por turno.

8.1.7. Sugere-se que o Atendimento Educacional Especializado - Sala de Recursos / Itinerdncia seja realizado de forma
indireta com os professores, preparando material para que os pais ou estudantes levem para casa.

8.1.8. Sugere-se a manutencdo da suspensdo para atividades do Programa de Educac¢do Precoce e do Ensino Especial,
levando-se em consideragdo que as atividades com estes estudantes se da sem o distanciamento de 1,5m, considerando
gue alguns estudantes podem apresentar comorbidades e ser vulneraveis ao COVID-19 e considerando, ainda, que pode
haver resisténcia por parte dos pais em levarem seus filhos ao ambiente escolar consequentemente o cenario serd de
baixa, inconstante ou de total infrequéncia escolar.

8.1.9. Sugere-se pela manuten¢ao da suspensao do PECM, do CID, do PGINQ, do CIEF, enquanto vigorar as restri¢cdes
pelo fechamento de academias e clubes desportivos decretadas pelo GDF, considerando que as atividades destes
projetos, programas e unidade escolar sdo voltados para praticas esportivas e fisicas.

8.1.10. Os professores cujas atividades de regéncia de classe ou atendimentos permane¢am suspensas deverdo ser
movimentados extraordinaria e temporariamente para caréncias existentes, sem haver perda de exercicio ou lotagado.

8.1.11. Turmas cujos estudantes ndo comparecam as aulas presenciais, principalmente, em turmas do Ensino Especial,
as equipes gestoras deverdo devolver os professores substitutos sob contratacdo temporaria ao banco de horas e os
professores efetivos deverdo ser remanejados para caréncias existentes, caso o fechamento da turma se confirme pela
UNIPLAT e SUPLAV.

8.1.12. Sobre as unidades parceiras com os quais a SEEDF mantém vinculo apds publicacdo e vigéncia de Acordo de
Cooperagdo Técnica, Termo de Colaboragdo, Portaria Conjunta ou ato congénere vigente, informa-se que estdo
remanejados 259 servidores. Sugere-se que os instrumentos normativos de celebragdo das parceria e os Planos de
Trabalho sejam revistos considerando podem haver atendimentos que sejam identificados como incompativeis as aulas
presenciais ou coloquem em risco servidores e estudantes, dada a metodologia de ensino aplicada. Para avaliar as
parcerias sugere-se que seja instituido um comité gestor local para elaborar um Plano de A¢do de retorno de cada
unidade parceira, levando em consideragao as orientagdes da SEEDF.

8.2. Levantamento e definicdo dos servidores em grupo de risco:

8.2.1. A SUGEP coletard dados estatisticos, juntamente as UNIGEPs. Serdo levantados dados dos servidores que se
enquadrarem no grupo de risco (acometidos por febre ou sintomas respiratdrios ou que tenham retornado de viagem
internacional nos ultimos quatorze dias, idosos acima de sessenta anos, imunossuprimidos e gestantes, bem como
aqueles que estdo em convivio com familiar diagnosticado com o COVID-19) e daqueles que poderdo retornar as
atividades laborais. Assim, sera conhecido o quadro de pessoal em exercicio nas unidades escolares, a fim de delinear as
acOes de voltas as aulas.

8.3. Procedimento de acolhimento de servidores/ Orientagdes gerais aos atores da unidade escolar:

8.3.1 A Diretoria de Acompanhamento e Apoio ao Servidor - DISER/SUGEP elabord cartilhas com orientacbes para o
acolhimento dos servidores no retorno as atividades laborais de forma presencial, para auxiliar e motivar os gestores
para a reapresentacdo dos colegas. As equipes gestoras também deverdo seguir as diretrizes do Plano de Retorno das
Aulas Presenciais da SEEDF. E deverdo adotar agOes preparativas para o retorno as atividades recomendadas pela
UNICEF, UNESCO, pelo GDF, pela propria SEEDF, apresentadas nos itens 5 e 6 desta Nota Técnica.

8.4. Monitoramento do absenteismo entre servidores:

8.4.1. Uma das preocupacdes citadas nos documentos dos organismos internacionais aqui mencionados é com relagado
ao absenteismo. A DISER/SUGEP ja realiza pesquisa e acompanhamento desta situacdo juntamente as UNIGEPs e com
suporte da SUBSAUDE/SEEC e fortalecera as a¢des conjuntas para prevengdo e monitoramento do absenteismo entre os
servidores neste retorno as atividades laborais. Serdo monitoradas a abertura de caréncias no Sistema Integrado de
Gestdo de Pessoas - SIGEP e no SIGEP Khronos, tomando conhecimento dos motivos que levam a necessidade de
substituicdo dos professores regentes. Vale ressaltar que quanto mais efetivas as acdes de prevencdo profissionais serdo
mantidos em atividade e, no caso dos professores regentes, evitara a contratagao tempordria de substitutos.

8.5. Vacinacdo para professores e gestores contra HIN1 e Influenza/ Testagem Rapida Professores/Estudantes:
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8.5.1. A DISER/SUGEP acompanhard a Campanha de Vacinagdo promovida pela Secretaria de Estado de Saude do
Distrito Federal — SESDF e realizarda campanha de divulgagdo e incentivo para que, a partir do dia 16 de maio,
professores e gestores tomem a vacina contra HIN1 e Influenza nos Postos de Saude. A SUGEP encaminhard oficio a
SESDF solicitando verificar a possibilidade dos profissionais da educagdo serem vacinados no local de trabalho, ou seja,
na prépria unidade escolar; e que servidores e estudantes possam passar por testagem rapida

8.6. Monitoramento das acgGes realizadas e avaliagdo quinzenal para Plano de Contingéncia em Caso de Nova
Suspensao:

8.6.1. A SUGEP coletara semanalmente dados estatisticos sobre os profissionais da educac¢do nas atividades presenciais
ou em teletrabalho, em usufruto de afastamentos legais, juntamente as UNIGEPs. Zelard pelo banco de horas de
contratacdo temporaria. E quinzenalmente apresentard avaliacdo dos dados coletados ao Gabinete do Secretério de
Educacdo, visando adequagdes ou a prevengao para adogao de Plano de Contingéncia em Caso de Nova Suspensao.

8.7. A SUGEP sugere que a Ouvidora possa receber denulncias anénimas de servidores ou estudantes que queiram
relatar suspeita de que algum colega de trabalho ou discente possa ter contraido COVID-19.

9. CONCLUSAO

9.1. A pandemia de Covid-19 - “coronavirus”- declarada pela Organizacdo Mundial de Saude (OMS), vem trazendo um
desafio enorme para todas as empresas publicas e privadas. E a SEEDF é uma delas.

9.2. E enquanto prestadora do servico de educacdo publica o desafio engloba diversos atores: docentes, discentes,
assisténcia a educacado, gestores, comunidade escolar.

9.3. A presente Nota Técnica foi preparada pela SUGEP e decorre do contexto atual relacionado a pandemia do
Coronavirus. As sugestdes e questionamentos apresentados visam planejar o retorno gradativo as aulas na Rede Publica
de Ensino do Distrito Federal, considerando, sobretudo, a premissa regimental de gerenciar os recursos publicos com
responsabilidade.

Fontes:

- PLANO DE RETORNO AS AULAS PRESENCIAIS NA REDE PUBLICA DE ENSINO DO DISTRITO
FEDERAL,https://docs.google.com/document/d/1B3d2CUxHj5hVIG7ul4ZDTekzW3pozH_a/edit#, em 25/04/2020.

- ESTUDO DE VOLTA AS AULAS POS-COVID-19,
https://docs.google.com/document/d/123wPiFH61ACvdCifpjr2mg2JZ72UEAcqvHTKPuKb1v4/edit, em 25/04/2020.

- Proposta de composicdo do Calendario Escolar 2020 Situacdo COVID-19, em
file:///C:/Users/olive/AppData/Local/Temp/Proposta%20Calendario%202020%20ap0s%20COVID_gab%20resumido%2024-
04-2020.pdf, em 25/04/2020.

- Key Messages and Actions for COVID-19 Prevention and Control in SchoolsMarch 2020 , em
https://www.who.int/docs/default-source/coronaviruse/key-messages-and-actions-for-covid-19-prevention-and-
control-in-schools-march-2020.pdf?sfvrsn=baf81d52_4, 23/04/2020.

- Prepare for school reopening, IEP-UNESCQ's COVID response brief, April 2020 e School reopening, UNESCO COVID-19
Education Response Education Sector Issue Note 7.1, April 2020, em https://en.unesco.org/events/back-school-
preparing-and-managing-reopening-schools-covid-19-education-webinar-6, 24/04/2020.

Pela Subsecretaria de Gestdo de Pessoas

KELLY CRISTINA RIBEIRO BUENO

Subsecretaria de Gestao de Pessoas
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Subsecretario(a) de Gestdo de Pessoas, em 26/04/2020, as 21:21, conforme art. 62 do Decreto
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