DECRETO N°37.983, DE 1° DE FEVEREIRO DE 2017.

Regulamenta a contratacdo temporaria de professor substituto, para atender a necessidade
de excepcional interesse publico na Rede Publica de Ensino do Distrito Federal e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢cbes que lhe confere o
artigo 100, incisos VII, X, da Lei Organica do Distrito Federal, DECRETA:

Art. 1° A contratacdo de professor substituto, nos termos do inciso IV do art. 2° da Lei 4.266,
de 11 de dezembro de 2008, e da Lei n° 5.626, de 14 de marco de 2016, sera feita
exclusivamente para suprir a falta de docentes da Carreira Magistério, decorrente de vacancia

no ano letivo vigente, vagas temporarias, provisorias e afastamentos legais dos titulares.

Paragrafo Unico: A contratacdo a que se refere o caput sera feita exclusivamente para o
exercicio da docéncia, nas unidades escolares da Rede Publica do Distrito Federal, em suas
conveniadas e/ou unidades parceiras com as quais a Secretaria de Estado de Educacdo do
Distrito Federal - SEEDF mantenha vinculo sob publicacdo e vigéncia de Termo de
Cooperacdo Técnica ou Portaria Conjunta, vedado o aproveitamento do contratado em outra
area da Administracéo Publica.

Art. 2° O contratado, além da efetiva substituicdo na regéncia, coordenacdo pedagogica e
atividades inerentes, devera proceder a escrituracdo em diarios de classe, relatérios e demais
documentos referentes as turmas e alunos vinculados ao professor substituido.

Art. 3° As contratacGes somente poderdo ser feitas com observancia da dotacdo orcamentaria
especifica e mediante prévia autorizacdo do Secretario de Estado de Educacdo e do Comité de
Politica de Pessoal da Camara de Governanga Orcamentaria, Financeira e Corporativa do
Distrito Federal (GOVERNANCA-DF).

Art. 4° O recrutamento do pessoal a ser contratado sera feito mediante Processo Seletivo
Simplificado sujeito a ampla divulgacéo.

Art. 5° O Banco de Reservas serd formado pelos candidatos selecionados em Processo Seletivo
Simplificado, com validade de 1(um) ano a contar da homologacao do resultado final, podendo
ser prorrogado uma unica vez por igual periodo.

Paragrafo unico: O prazo estabelecido no art.5° devera considerar o calendario escolar.

Art. 6° Por Banco de Reservas entende-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados
no resultado final homologado do Processo Seletivo Simplificado, conforme a &rea de atuacéo,
o turno escolhido, a habilitacdo/formacéao do candidato, conforme Edital proprio vigente.

Art. 7° O candidato aprovado integrante do Banco de Reservas terd apenas expectativa de
direito sobre o exercicio do trabalho de docéncia.



Paragrafo Unico. N&o tera direito a remuneracdo o professor substituto que ja tenha assinado
contrato no ano letivo vigente enquanto se encontrar no Banco de Reservas aguardando nova
convocagao.

Art. 8° E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos
referentes ao Processo Seletivo Simplificado.

Art. 9° Apo6s a homologacéo do resultado, o candidato devera manter atualizados seus dados
junto a SEEDF.

Art. 10. A convocacdo, a contratacdo e a rescisdo do contrato do professor substituto
temporario sera feita de forma desconcentrada pelas Regionais de Ensino, conforme os
critérios disciplinados em portaria especifica.

81° A convocacdo a que se refere o caput obedecera a ordem no Banco de Reservas,
ressalvados os casos de estabilidade provisoria, conforme critérios a serem estabelecidos em

portaria especifica.

82° Compete ao candidato acompanhar a evolucdo de sua convocagdo, conforme edital e/ou
portaria especifica.

Art. 11. A Regional de Ensino devera convocar o candidato aprovado/professor temporario
para suprimento de caréncia, a partir do primeiro dia de auséncia do professor efetivo titular,
na unidade escolar.

81° A convocacdo devera ser realizada exclusivamente para atender a efetiva necessidade de
carga horaria da unidade escolar.

82° Esgotado o banco de uma determinada Regional de Ensino, devera ser convocado
candidato do Banco de Reservas de outra Regional de Ensino, preferindo-se aquelas mais
proximas.

8§ 3° O candidato aprovado no resultado final homologado do Processo Seletivo Simplificado
que recusar a 01 (uma) convocacao sera reposicionado no final da lista de convocacéo do
Banco de Reservas.

8 4° O candidato sera suspenso para convocacao durante o ano letivo vigente, no caso de recusa
ou ndo comparecimento a 03 (trés) convocagdes consecutivas ou 05 (cinco) alternadas;

Art. 12. Fica reservado a SEEDF o direito de proceder as contratagcbes em namero que atenda
ao interesse e as necessidades do servigo, obedecendo rigorosamente a ordem de convocagao
no banco, prazo de validade estabelecido em edital especifico e disponibilidade or¢camentéria.

81° S&o condicdes gerais para a contratacéo:
a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da assinatura do contrato;



C) estar quite com a justica eleitoral,
d) estar quite com o servi¢o militar;
e) apresentar atestado de prévia aprovacdo de aptiddo fisica e mental;

f) declarar, em formulario especifico, que ndo tenha sofrido, no exercicio de funcéo publica,
penalidade disciplinar decorrente de apuragao em sindicancia ou quaisquer outras penalidades
incompativeis com a nova atividade;

g) nao ter sido reprovado na avaliagcdo de desempenho pela SEEDF, no ano anterior;
h) ndo ser aposentado por invalidez;
1) ndo ter sofrido limitacdo de atividades / readaptacéo.

§ 2° As condicOes especificas para a convocacdo quanto a habilitacdo e formagdo para o
exercicio do magistério serdo previstas em Edital préprio e Portaria especifica.

8 3° Na falta de professor habilitado nas condi¢cdes do paragrafo anterior, sera admitida a
substituicdo por professor habilitado em disciplina similar com aprovagdo no componente
curricular pleiteado em, no minimo, trés semestres, na forma disciplinada no edital de selecéo.

§ 4° E nulo o ato de contratacdo realizado sem a apresentacdo dos documentos e as exigéncias
a que se refere este artigo.

Art. 13. A vigéncia do contrato de que trata este Decreto sera limitada ao calendario de cada
ano letivo vigente.

Paragrafo unico. No caso de estabilidade provisoria, a vigéncia do contrato sera prorrogada
até o ultimo dia de licenca maternidade, concedida em inspecdo médica, obedecendo aos
critérios estabelecidos em legislacéo especifica que Regulamenta os Procedimentos Médicos-

Periciais e de Saude Ocupacional da Secretaria de Estado de Planejamento, Orgcamento e
Gestéo.

Art. 14. A assinatura do contrato ndo gerara vinculo empregaticio entre o contratado e a
SEEDF, no momento em que ndo houver a prestacao de servico.

Art. 15. O contratado retornara ao Banco de Reservas sempre que cessar a caréncia especifica
para a qual foi convocado, com a suspenséo dos efeitos do contrato.

Art. 16. Os efeitos do contrato ficardo suspensos nos momentos em que nao houver a prestacéo
do servico.

Art. 17. O contrato celebrado nos termos deste Decreto extinguir-se-a sem direito a
indenizacdo:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratante;



I11 - por iniciativa do contratado;

IV - quando constatado, por meio de processo de avaliacdo de desempenho promovido pela
SEEDF, que o professor ndo atende aos requisitos da funcéo;

V - quando o contratado houver sofrido, no exercicio de funcéo pablica, penalidade disciplinar
decorrente de apuracdo em Processo Administrativo Disciplinar, sindicancia, ou quaisquer
outras penalidades incompativeis com a nova atividade;

VI - nos demais casos previstos em lei.

Art. 18. A jornada diaria de trabalho sera de, no maximo, 08 (oito) horas e a carga horaria
semanal de 40 (quarenta) horas, ja incluido o percentual destinado obrigatoriamente as
atividades de coordenacdo pedagogica, nos termos da legislacdo da Carreira Magistério
Publico do Distrito Federal vigente.

Paréagrafo Unico. E facultada a compensacéo de horarios, observado o interesse publico.

Art. 19. A remuneracdo é fixada em razdo da hora-aula de efetivo trabalho em regéncia, tendo
como referéncia os padrdes iniciais da remuneracao da Carreira Magistério Publico do Distrito
Federal, ja incluida a Gratificagdo de Atividade Pedagogica - GAPED e o repouso semanal
obrigatorio.

8§ 1° Conforme a efetiva atuacdo do contratado, seréo adicionadas as gratificacdes previstas na
Lei n®5.105/2013 da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal:

a) Gratificacdo de Atividade de Alfabetizacdo - GAA,
b) Gratificacdo de Atividade de Ensino Especial - GAEE;
c) Gratificacdo de Atividade em Zona Rural - GAZR,;

d) Gratificacdo de Atividade de Docéncia em Estabelecimento de Ensino Diferenciado -
GADEED;

e) Gratificacdo de Atividade de Docéncia em Estabelecimento de Restricdo e Privacdo de
Liberdade - GADERL.

§ 2° A remunerag&o sera apurada com base nas horas-aulas realizadas durante o0 més.

Art. 20. A carga horaria de atuacdo e remuneracdo da coordenacdo pedagodgica serd
proporcional as horas-aulas semanais em regéncia de classe, conforme os critérios
estabelecidos em portaria especifica.

Paragrafo Unico. A remuneracédo do professor substituto sera atualizada conforme os indices
de reajustes atribuidos aos servidores da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal.

Art. 21. O contratado tera garantido, por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3
da remuneracdo e 13° salario, proporcional ao periodo efetivamente trabalhado durante a
vigéncia do contrato.



Paragrafo unico. Inclui-se, para efeito de calculo de férias e 13° salario, eventual prorrogacéo
relativo ao disposto no Paragrafo Unico do art. 13 deste Decreto.

Art. 22. E assegurado ao contratado em efetivo exercicio, o direito a licenca médica
remunerada, obedecidos os critérios em legislacdo especifica que regulamenta o0s
Procedimentos Médico-Periciais e de Saude Ocupacional da Secretaria de Estado de
Planejamento, Orcamento e Gestao.

Paragrafo Unico. As despesas decorrentes do afastamento por motivo de licenca médica, até o
prazo de quinze dias, serdo suportadas pela SEEDF. Apoés esse prazo, o contratado submeter-
se-a as regras do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 23. Sem prejuizo da remuneracao, fica assegurado ao contratado em exercicio, ha mais de
quinze dias consecutivos a partir da data da ocorréncia, usufruir, nos termos da legislagao
vigente, de licenga, em caso de:

| - casamento proprio;

Il - falecimento de conjuge, companheiro, pais, filhos ou irméaos;
I11 - licenca paternidade;

IV - licenca maternidade.

Art. 24. Aplicam-se ao pessoal contratado, nos termos deste Decreto, o disposto nos titulos V,
VI e VIl da Lei Complementar n® 840/2011.

Art. 25. As infracOes disciplinares decorrentes dos contratos regidos por este Decreto serdo
apuradas, conforme Art. 10 da Lei 4.266/2008.

Art. 26. O contratado, nos termos deste Decreto, fica vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. 27. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 28. SituacOes omissas neste Decreto serdo regulamentadas por meio de portaria especifica
da SEEDF.

Art. 29. Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial o Decreto n® 31.439/2010.
Brasilia, 1° de fevereiro de 2017.
129° da Republica e 57° de Brasilia
RODRIGO ROLLEMBERG

Fonte: Diario Oficial do Distrito Federal n° 04 do dia 01/02/2017- EXTRA.



