DECRETO N° 40.208, DE 30 DE OUTUBRO DE 2019

Regulamenta a Lei Complementar n° 952, de 16 de julho de 2019, a qual a altera a Lei
Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o art.
100, caput, incisos VII e XX VI, da Lei Organica do Distrito Federal, DECRETA:

Art. 1° Este Decreto estabelece normas regulamentares para a concessao dos beneficios de
licenca-servidor, de que tratam os artigos 139 e seguintes da Lei Complementar n° 840, de 23
de dezembro de 2011, com redacao dada pela Lei Complementar n® 952, de 16 de julho de
2019, bem como de licenca-prémio, de que tratam os artigos 2°, 3°, 4°, 5° e 6°, também da Lei
Complementar n° 952, de 2019, aos servidores da Administragdo Direta, Autarquica e
Fundacional do Poder Executivo do Distrito Federal.

Art. 2° Apds cada quinquénio ininterrupto de efetivo exercicio, o servidor ocupante de cargo
efetivo faz jus a trés meses de licenga-servidor, sem prejuizo de sua remuneragao ou subsidio,
inclusive da retribui¢do do cargo em comissdo ou da fun¢do gratificada que eventualmente
ocupe.

§ 1° Os periodos de licenga de que trata o caput ndo sdo acumuldveis € ndo podem ser
convertidos em pectnia, ressalvados os direitos adquiridos e as hipoteses: de licengas ou
afastamentos considerados de efetivo exercicio, contados a partir do retorno do servidor; e, em
caso de falecimento do servidor ou quando este for aposentado compulsoriamente por idade
ou invalidez.

§ 2° O servidor tem até duzentos e dez dias antes de completar o periodo seguinte de licenca-
servidor para requerer o gozo do periodo ja adquirido, devendo o setor de pessoal de cada
orgdo informar ao servidor do prazo para a solicitagao.

§ 3° A administragdo tem o prazo de até cento e vinte dias, contados da data de requerimento
do servidor, para definir o periodo de gozo da licenga.

§ 4° Caso a Administracao ndo cumpra o prazo de que trata o § 3°, 0 gozo da licenga-servidor
iniciasse automaticamente no dia seguinte, mesmo que ultrapasse o limite estabelecido no § 5°
deste artigo.

§ 5° O nimero de servidores afastados em virtude de licenca-servidor ndo pode ser superior a
um ter¢o da lotacdo da respectiva unidade administrativa do 6rgdo, autarquia ou fundacao,

exceto se por imposic¢ao do § 6° deste artigo.



§ 6° O prazo de que trata o § 3°, nos casos de licengas ou afastamentos considerados de efetivo
exercicio, conta-se a partir do retorno do servidor.

Art. 3° O gozo dos trés meses de licenga-servidor pode ser fracionado em até trés periodos,
sendo o menor deles ndo inferior a trinta dias.

§ 1° No interesse da Administragcdo, o gozo da licenga-servidor pode ser suspenso a qualquer
momento, desde que observado o periodo minimo de frui¢dao de que trata o caput deste artigo.
§ 2° Nao havera suspensao de gozo de licencga-servidor em caso de superveniente motivo de
licengas ou afastamentos.

§ 3° Os orgaos ou entidades do Poder Executivo, no ano anterior, devem elaborar escala de
fruicdo de licenca-servidor para o exercicio subsequente.

Art. 4° A contagem do prazo para aquisicdo da licenga-servidor ¢ interrompida quando o
servidor, durante o periodo aquisitivo:

I - cumprir suspensao disciplinar;

IT - licenciar-se ou afastar-se do cargo sem remuneragao.

§ 1° As faltas injustificadas ao servigo retardam o gozo da licenca prevista neste artigo, na
propor¢do de um més para cada falta.

§ 2° O servidor que tiver a contagem do prazo de que trata o caput interrompida tem o periodo
aquisitivo de cinco anos reiniciado no dia de seu retorno a atividade.

§ 3° A penalidade de suspensao disciplinar de que trata o inciso I deste artigo ndo interrompe
a contagem do periodo de licenga-servidor, se convertida em multa.

Art. 5° Os periodos de licenca-servidor adquiridos € ndo gozados sdo convertidos em pecunia,
em caso de falecimento do servidor ou quando este for aposentado compulsoriamente por
idade ou invalidez.

Paragrafo unico. Em caso de falecimento do servidor, a conversao em peclnia de que trata
este artigo € paga aos beneficiarios da pensao ou, ndo os havendo, aos sucessores habilitados.
Art. 6° Compdem a base de calculo mensal da licenga-servidor, seja para frui¢ao ou conversao
em pecunia, a totalidade do subsidio e/ou as seguintes parcelas remuneratérias, conforme o
caso:

I - vencimento basico;

II - vantagens permanentes relativas ao cargo efetivo, inclusive o abono de permanéncia;

III - representagdo de cargo em comissao;

IV - valor da fungdo gratificada;



V - vantagem pessoal;

VI - adicional por tempo de servico;

VII - gratificagdo de titulagdo;

VIII - vantagem pessoal nominalmente identificada;

IX - adicional de qualificacdo; e

X - demais gratificacdes especificas de cada carreira, conforme o caso.

Art. 7° Compdem a base de calculo mensal da licenga-prémio, seja para fruicdo ou conversao
em pecunia, a totalidade do subsidio e/ou as seguintes parcelas remuneratérias, conforme o
caso:

I - vencimento basico;

IT - vantagens permanentes relativas ao cargo efetivo, inclusive o abono de permanéncia;

[T - vantagem pessoal;

IV - adicional por tempo de servigo;

V - gratificagdo de titulagado; e

VI - vantagem pessoal nominalmente identificada.

Art. 8° Fica assegurado as servidoras e aos servidores o direito de iniciar a frui¢do de licenga-
servidor logo apos o término da licenga-maternidade ou da licenga-paternidade, mesmo que o
orgdo ou entidade ja tenha atingido o limite de que trata o § 5° do artigo 2° deste Decreto.
Art. 9° O servidor que ja tenha adquirido o direito a periodos de licenca-prémio por
assiduidade, na forma da Lei Complementar n°® 840, de 2011, até a publicacdo da Lei
Complementar n°® 952, de 16 de julho de 2019, e ainda ndo os tenha gozado até a data da
entrada em vigor desta Lei Complementar pode, relativamente a tais periodos, optar entre
usufruir a licenca ou converté-la em pectnia, no momento de sua aposentadoria.

§ 1° Aplicam-se aos servidores de que trata o caput as disposi¢des referentes a licenca-servidor
contidas nos artigos 3°, 4° e 5° deste Decreto.

§ 2° O limite de servidores afastados em virtude de licenca-servidor, de que trata o § 5° do
artigo

2° deste Decreto, inclui os servidores em gozo da licenca-prémio de que trata o caput deste

artigo.



Art. 10. O servidor pode optar, de forma tacita, por integralizar o quinquénio de licenga-prémio
em andamento na data de publicacdo da Lei Complementar n® 952/2019, ap6s o qual terd inicio
o primeiro periodo aquisitivo de licenga-servidor.

Paragrafo tinico. A opgio pela licenca-servidor sera expressa, conforme o Anexo Unico deste
Decreto, € a contagem de seu primeiro quinquénio tem inicio na data de publicacdo da Lei
Complementar n° 952, de 2019.

Art. 11. O servidor pode optar pelo gozo dos periodos adquiridos de licenca-prémio ou de
licenca-servidor sem se sujeitar a ordem cronologica de aquisi¢cao dos dois beneficios.

Art. 12. Mediante autorizagdo do Governador, observada a disponibilidade or¢gamentaria e
financeira, os servidores podem converter até um més de licenca-prémio em pecunia por ano,
a ser paga no més de férias, aniversario ou dezembro.

Art. 13. Os processos de conversdao em pecunia de que trata o artigo anterior serdo instruidos
no orgao ou entidade de lotacdo do servidor e encaminhados a Secretaria de Estado de
Economia, para que sejam submetidos a apreciagdo do Governador.

Art. 14. Os 6rgaos ou entidades do Poder Executivo, que tiverem servidores interessados na
conversao de que trata o artigo 12, devem, no ano anterior, incluir na Lei Or¢amentéria Anual,
em rubrica apropriada, a previsao orcamentaria para fazer face a despesa.

Art. 15. Fica proibido, no mesmo ano de liquidag¢ao da despesa, remanejamento orgamentario
para pagamento da parcela de que trata o artigo 12 deste Decreto.

Art. 16. O pagamento da indeniza¢do de Licenga Prémio por Assiduidade aos servidores da
Administragao direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo do Distrito Federal, de que
trata o art. 142, da Lei Complementar n® 840/2011, obedecera as disposi¢des deste Decreto.
Art. 17. A indenizacdo de que trata o artigo anterior devida aos servidores que se aposentaram
até a data de publicacdo deste Decreto sera paga mensalmente em trinta e seis parcelas mensais
e sucessivas, atualizadas, a partir do més subsequente a data de publicacdo deste Decreto,
observado o disposto no § 1° deste artigo.

§1° A parcela minima mensal de que trata o caput sera de R$ 2.000,00 (dois mil) reais, exceto
o valor residual, que correspondera a ultima parcela.

§2° Os servidores ativos até a data de publicagdo deste Decreto receberao a indenizacao de
Licenga Prémio por Assiduidade na forma de que trata este artigo, a partir do més subsequente

ao da aposentaria.



Art. 18. O disposto no artigo 16 deste Decreto fica condicionado a apresentacdo de declaragao
do servidor de que ndo ¢ parte em processo judicial que verse sobre parcela de pecunia,
inclusive processos julgados em precatorios. Ou, se for parte, fica condicionado a apresentagao
de declaracao de pedido de desisténcia da acao.

Art. 19. Este Decreto entra vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 30 de outubro de 2019
131° da Reptiblica e 60° de Brasilia

IBANEIS ROCHA
ANEXO UNICO
TERMO DE OPCAO
Eu, , matricula n° , ocupante do cargo
, especialidade, , da carreira

, venho através deste Termo OPTAR pela Licenga-

Servidor, a contar da data de publicacdao da Lei Complementar n® 952/2019, abdicando da

integralizagdo do quinquénio de Licenca-Prémio em andamento.

Brasilia, de de20 .

Assinatura do(a) servidor(a)

Fonte: Diario Oficial do Distrito Federal n°® 76 do dia 30/10/2019 pg. 01 e 02 — EXTRA



