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PORTARIA N° 256, DE 8 DE AGOSTO DE 2019

DispGe sobre critérios para concessdo de aptidao para
os servidores integrantes da Carreira Magistério PUblico
do Distrito Federal.

@) SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das suas atribuicdes previstas no
Paragrafo Unico dos incisos III e V do art. 105 da Lei Organica do Distrito Federal, nos incisos II e V do art. 182
do Regimento Interno da Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal, regulamentado pelo Decreto n©
38.631/2017, bem como nos termos da Lei n® 5.105/2013, considerando a necessidade de definicao de critérios
para concessdo de aptiddo aos servidores integrantes da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal, visando
ao suprimento das caréncias nos componentes curriculares especiais, atendimentos, unidades escolares
especializadas, escolas de natureza especial, educagdo a distancia, escolas de educacdo em tempo integral e
unidades escolares que ofertam educacao profissional, para as quais exijam a necessidade de apresentacao de
requisitos especificos de atuagdo, e para que os profissionais interessados possam concorrer em igualdade de
condicOes, bem como de acordo com o interesse da Administracao, resolve:

Art. 10, Aprovar critérios para concessao de aptidao aos servidores integrantes da Carreira Magistério Publico do
Distrito Federal, nos termos desta Portaria.

Art. 20, Atribuir a Subsecretaria de Educacdo Basica e a Subsecretaria de Educagdo Inclusiva e Integral, no que
couber, a responsabilidade pela aplicagao e operacionalizagao destas normas, bem como pelo seu controle e fiel
observancia.

CAPITULOI
DAS CONSIDERACOES PRELIMINARES

Art. 39, Para efeito desta Portaria, entende-se por:

I - Servidor: Professor de Educacdo Basica ou Pedagogo - Orientador Educacional, integrantes da Carreira
Magistério Publico do Distrito Federal.

II - Caréncia: vaga que demanda por servidor para a prestacdo ou continuidade da prestacdo de servico
educacional, podendo ser definitiva, remanescente/temporaria ou provisoria.

I1I - Habilitacdo: area de formagdo na qual o servidor estd formalmente habilitado a desenvolver suas atividades,
conforme registro no SIGRH, nos termos da Portaria 241, de 19/07/2019.

IV - Aptiddo: habilidade adquirida pelo servidor para atuar em componente curricular especial, atendimento,
unidade escolar especializada, escola de natureza especial, educacdo a distancia, Escolas de Educacao em
Tempo Integral do Programa de Ensino Médio em Tempo Integral - EMTI -, apds aprovacdao por banca
examinadora e consequente emissao da declaracao de Aptidao e/ou declaracao de Atuacao, nos termos desta
Portaria.

V - Componentes Curriculares Especiais/Atendimentos: os atendimentos previstos na Estratégia de Matricula
para as instituicdbes especializadas ou para as unidades escolares que ofertam atendimento
interdisciplinar/complementar e componentes curriculares das Classes Especiais (DI/DMU/TEA), das Classes
Bilingues (S/DA), Intérpretes Educacionais (S/DA), das Classes de EJA Interventiva, do Programa de Educacdo
Precoce, da Itinerancia na area de S/DA, AH/SD, DV e SC, dos cursos/grandes areas ofertadas na Educacdo
Profissional, das Equipes de Apoio e Salas de Recursos (AEE/SR Especifica - DV/SC, S/DA, AH/SD; SR
Generalista/Itinerancia), do Projeto Centro de Iniciacdo Desportiva - CID -, do Projeto Centro de Iniciagao
Desportiva Paralimpico (CIDP), Projetos interdisciplinares de acompanhamento em Portugués e Matematica,
culturais, artisticos e esportivos e de formacao de habitos saudaveis Individual e Social, projetos pedagdgicos e
projetos de vida da Parte Flexivel da Matriz Curricular do Programa de Ensino Médio em Tempo Integral - EMTI
-, do Programa Escola Comunidade Ginastica nas Quadras, do Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem
(SEAA - EEAA/SAA).

VI - SIGRH: Sistema Unico de Gest3o de Recursos Humanos.
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VII - SIGEP: Sistema Integrado de Gestao de Pessoas.

VII - SIGEP: Sistema Integrado de Gestao de Pessoas.

VIII - SEEDF: Secretaria de Estado de Educacgao do Distrito Federal.

IX - UA: Unidade Administrativa (CRE ou Sede).

X - Sede: Gabinete da Secretaria de Estado de Educacao, seus setores vinculados e subsecretarias.

XI - CRE: Coordenagao Regional de Ensino.
XI - CRE: Unidade Escolar

XII - UE: Unidade Escolar.

XIII - Unidades Escolares Especializadas: Centro de Ensino Especial (CEE), Centro de Ensino Especial para
Deficientes Visuais (CEEDV), Escola Bilingue Libras e Portugués Escrito, Unidades Escolares que ofertam
Educagdo Profissional, Centro Integrado de Educacao Fisica (CIEF), Nlcleos de Ensino das Unidades de

Internacao Socioeducativa, Centro Educacional 01 de Brasilia (NUcleos de Ensino do Sistema Prisional).

XIV - Escolas de Natureza Especial: Centro Interescolar de Linguas (CIL), Escola Parque, Escola do Parque da

Cidade PROEM, Escola Meninos e Meninas do Parque (EMMP), Escola da Natureza.

XV - declaracao de Atuacao: declaracao expedida pela unidade escolar, indicando o periodo e as atividades

desenvolvidas pelo servidor.

XVI - UNIGEP: Unidade Regional de Gestao de Pessoas.
XVII - SUGEP: Subsecretaria de Gestdo de Pessoas.
XVIII - DIAD: Diretoria de Administracao de Pessoas.
XIX - GLM: Geréncia de Lotagdo e Movimentacdo.

XX - GMOP: Geréncia de Modulacdo de Pessoas.

XXI - SUBEB: Subsecretaria de Educacdo Basica.

XXII - SUBIN: Subsecretaria de Educacao Inclusiva e Integral.

XXIII - DEIN: Diretoria de Educacao Integral.

XXIV - GEINT: Geréncia de Escola Integral.

XXV - DIEM: Diretoria de Ensino Médio.

XXVI - DIEP: Diretoria de Educacao Profissional.

XXVII - DIEJA: Diretoria de Educacao de Jovens e Adultos.

XXVIII - DEIN: Diretoria de Educacgao Inclusiva.

XXIX - DCDHD: Diretoria de Educagao do Campo, Direitos Humanos e Diversidade.

XXX - GDHD: Geréncia de Educagao em Direitos Humanos e Diversidade.

XXXI - GCAM: Geréncia de Educacdo do Campo.

XXXII - GSED: Geréncia de Acompanhamento da Socioeducacao.

XXXIII - DISPRE: Diretoria de Servigos e Projetos Especiais de Ensino.

XXXIV - GEAPLA: Geréncia de Educacdo Ambiental, Patrimonial, Lingua Estrangeira e Arte-Educacao.
XXXV - GEFID: Geréncia de Educacdo Fisica e Desporto Escolar.
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XXXVI - GOE: Geréncia de Orientagao Educacional.

XXXVII - GEIN: Geréncia de Educagdo Inclusiva.

XXXVIII - GAI: Geréncia de Articulagdo Institucional.

XXXIX - GSEAA: Geréncia de Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem.
XL - GEPRI: Geréncia de Educacao Prisional.

XLI - GICEJA: Geréncia de Integragao Curricular com Educagao Profissional.
XLII - EJA: Educacao de Jovens e Adultos.

XLIII - DI: Deficiéncia Intelectual.

XLIV - DMU: Deficiéncias Mdltiplas.

XLV - TEA: Transtorno do Espectro Autista.

XLVI - DV: Deficiéncia Visual.

XLVII - S/DA: Surdez/Deficiéncia Auditiva.

XLVIII - DV/SC: Deficiéncia Visual/Surdocegueira.

XLIX - AH/SD: Altas Habilidades/Superdotagao.

L - DF: Deficiéncia Fisica.

LI - SR: Sala de Recursos.

LII - AEE: Atendimento Educacional Especializado.

LITI- DIEF: Diretoria de Ensino Fundamental.

Secao I
Das Habilitagoes e Aptidoes

Art. 49, Para atuar nas escolas de natureza especial ou nas unidades escolares especializadas, o professor
devera adquirir aptiddo, nos termos desta Portaria.

Paragrafo Unico. Excetuam-se do caput, os professores concursados para componentes curriculares exclusivos
das escolas de natureza especial ou unidades escolares especializadas.

Art. 59, O servidor, de acordo com sua area de concurso ou habilitacdo devidamente cadastrada no SIGRH,
podera optar por atuar nos seguintes componentes curriculares especiais e atendimentos, observados os
requisitos e desde que obtenha a declaracao de Aptidao.

§ 19, Para atuar no Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem (SEAA):
I - habilitagdo em Pedagogia e aptiddo para atuar na Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem (EEAA); ou

II - habilitagdo em Psicologia ou Pedagogia para atuar na Sala de Apoio a Aprendizagem (SAA) e, ainda, como
itinerante da SAA.

§ 29, Para atuar no Atendimento Educacional Especializado (AEE):
I - Com aptidao em Deficiéncia Sensorial - S/DA:

a) Professor com habilitagdo em Atividades podera atuar em:

1. Sala de Recursos Especifica S/DA - Atividades.

2. Classe Bilingue Mediada - Professor Intérprete Educacional (LIBRAS - Lingua Portuguesa - LIBRAS) na
Educagao Infantil, Ensino Fundamental - Anos Iniciais e EJA - 1° segmento.
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3. Classe Bilingue na Educacao Infantil e Ensino Fundamental - Anos Iniciais.

4. Classe Bilingue diferenciada na educacao infantil, anos iniciais e EJA 1° segmento.

b) Professor com habilitagdo em darea especifica - Ciéncias da Natureza, Ciéncias Humanas, Matematica ou
Linguagens podera atuar em:

1. Sala de Recursos Especifica S/DA, no Ensino Fundamental - Anos Finais e no Ensino Médio.
2. Interpretacdo (LIBRAS - Lingua Portuguesa - LIBRAS).

3. Classe Bilingue no Ensino Fundamental - Anos Finais e Ensino Médio.

c) Professor com habilitagdo em area especifica Letras/LIBRAS podera atuar em:

1. Sala de Recursos Especifica S/DA com ensino de LIBRAS.

2. Classe Bilingue Mediada - Professor Intérprete Educacional (LIBRAS - Lingua Portuguesa - LIBRAS), no Ensino
Fundamental - Anos Finais, Ensino Médio e EJA - 2° e 3° segmentos.Classe Bilingue no Ensino Fundamental -
Anos Finais, Ensino Médio e EJA - 2° e 3° segmentos, desde que possua habilitacdo no componente curricular
exigido.

d) Professor com habilitagdo em Letras/Portugués podera atuar em:
1. Sala de Recursos Especifica S/DA em Portugués como segunda lingua para surdos.

2. Professor bilingue (LIBRAS - Lingua Portuguesa - LIBRAS), no Ensino Fundamental - Anos Finais, Ensino
Médio e EJA - 20 e 3° Segmento.

3. Classe Bilingue no Ensino Fundamental - Anos Finais e Ensino Médio.

e) Professor com habilitacdo em Atividades ou componentes curriculares especificos nas areas de Ciéncias da
Natureza, Ciéncias Humanas, Matematica ou Linguagens podera atuar como professor especializado na
Itinerancia S/DA.

IT - Com aptiddao em Deficiéncia Sensorial - DV.

a) Professor com habilitagdo em Atividades podera atuar em:

1. Turma de Integracao Inversa/DV.

2. Sala de Recursos Especifica de DV no Ensino Fundamental - Anos Iniciais e EJA 1° Segmento.
3. CEEDV.

b) Professor com habilitacdo em componente curricular nas areas de Ciéncias da Natureza, Ciéncias Humanas,
Matematica ou Linguagens podera atuar na Sala de Recursos Especifica DV no Ensino Fundamental - Anos
Finais, no Ensino Médio e na EJA 2° e 39 Segmentos.

c) Professor com habilitagdo em Atividades ou componentes curriculares nas areas de Ciéncias da Natureza,
Ciéncias Humanas, Matematica ou Linguagens podera atuar como professor especializado na Itinerancia DV.

IIT - Com aptidao em Deficiéncia Sensorial - SC:

a) Professor com habilitacdo em Atividades poderd atuar como guia-intérprete de LIBRAS - Lingua Portuguesa -
LIBRAS na Educacgao Infantil, no Ensino Fundamental - Anos Iniciais e EJA - 1° segmento.

b) Professor com habilitagdo em componente curricular nas areas especificas de Ciéncias da Natureza, Ciéncias
Humanas, Matematica ou Linguagens podera atuar como guia-intérprete de LIBRAS - Lingua Portuguesa -
LIBRAS, no Ensino Fundamental - Anos Finais e/ou no Ensino Médio e EJA - 2° e 3° segmento.

c) Professor com habilitagdo em Atividades ou componentes curriculares especificos nas areas de Ciéncias da
Natureza, Ciéncias Humanas, Matematica ou Linguagens e que tenha, preferencialmente, experiéncia como guia-
intérprete de estudantes surdocegos podera atuar como professor especializado na Itinerancia SC.
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IV - Com aptidao em AH/SD:

a) Para o Atendimento Educacional Especializado em Sala de Recursos Especifica na area de AH/SD, o professor
terd como atribuicdo atividades de tutoria, de acordo com o desenvolvimento das dareas de interesse dos
estudantes e ndo com énfase na area de concurso ou de formacao inicial.

b) Professor com habilitacdo em Atividades podera atuar em Sala de Recursos Especifica AH/SD na Educacao
Infantil e Ensino Fundamental - Anos Iniciais, na area académica.

c) Professor com habilitacdo em Artes podera atuar em Sala de Recursos Especifica AH/SD Educagao Infantil e
Ensino Fundamental - Anos Iniciais, na area de talento artistico.

d) Professor com habilitagdo em componente curricular nas areas especificas de Ciéncias da Natureza, Ciéncias
Humanas, Matematica ou Linguagens podera atuar em Sala de Recursos Especifica AH/SD no Ensino
Fundamental - Anos Finais e Ensino Médio, na area académica.

e) Professor com habilitacdo em Artes podera atuar em Sala de Recursos Especifica AH/SD no Ensino
Fundamental - Anos Finais e Ensino Médio, na area de talento artistico.

f) Professor com habilitacdo em Atividades ou componentes curriculares especificos nas areas de Ciéncias da
Natureza, Ciéncias Humanas, Matematica ou Linguagens podera atuar como professor especializado na
Itinerancia AH/SD.

V - Para o atendimento Educacional Especializado em Sala de Recursos Generalista, anos Iniciais e EJA 1°©
Segmento, o professor devera ter habilitacdo em Atividades e aptidao para sala de recursos generalista.

VI - Para a atuagao em Sala de Recursos Generalista do Ensino Fundamental - Anos Finais, do Ensino Médio e da
EJA 20 e 3° Segmentos, o professor devera ter habilitagdo em qualquer componente curricular, exceto
Atividades, e aptidao para SR Generalista.

VII - Para atuar em Sala de Recursos Generalista dos Centros de Educacao Profissional - CEP, exceto no
CEP/Escola de Musica de Brasilia, o professor devera ter habilitacdo em Atividades ou em qualquer componente
curricular ofertado na UEE. Neste caso, a aptiddo serd concedida por banca examinadora a ser constituida por
membros da DEIN e DIEP.

VIII - Para atuar no Programa de Educacao Precoce, o professor devera ter habilitacdo em Atividades e/ou
Educagao Fisica, com aptidao em Educagao Precoce.

IX - Para atuar nas Classes Especiais, o professor devera ter habilitacdo em Atividades e aptiddo conforme
especificidades das areas previstas nesta portaria).

X - Para atuar na EJA Interventiva - 12 e 238 Segmentos, o professor devera ter habilitacdo em componentes
curriculares regulares nas areas de Atividades para o 1° Segmento, Ciéncias da Natureza, Ciéncias Humanas,
Matematica ou Linguagens para o 2° Segmento, Neste caso, a aptiddo sera concedida por banca examinadora a
ser constituida por membros da DEIN e DIEJA.

XI - Para atuar como Pedagogo - Orientador Educacional no Centro Educacional 01 de Brasilia (Nucleos de
Ensino do Sistema Prisional), o servidor devera ser desta carreira e submeter-se a todas as fases do processo de
concessao de aptiddo. Neste caso, a banca examinadora sera constituida por membros da DISPRE, DIEJA e
unidade escolar.

XII - Para atuar como Pedagogo - Orientador Educacional nos Nucleos de Ensino das Unidades de Internagao
Socioeducativa, o servidor devera submeter-se a todas as fases do processo de concessao de aptiddo. A banca
examinadora sera composta por membros da DISPRE e da DCDHD.

Art. 69. O servidor, de acordo com sua area de concurso ou habilitacdo devidamente cadastrada no SIGRH,
podera optar por atuar nas unidades escolares especializadas, nas escolas de natureza especial e na educacao a
distancia, observados os requisitos e desde que obtenha a declaragdo de Aptidao:

I - Habilitagdo em Lingua Estrangeira Moderna (Inglés, Espanhol, Francés, Espanhol, Japonés e Alemdo), quando
se tratar de atuagdo nos Centros Interescolares de Linguas (CIL).

II - Habilitacdo nas areas especificas em Arte/Cénicas, Arte/Visuais, Arte/Plasticas, Arte/Musica e Danca,
Educagdo Fisica e Informatica, quando se tratar de atuacdo nas Escolas Parque.
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III - O professor para as Escolas Parque somente podera atuar na sua area de habilitacao especifica.

IV - Habilitagdo em Educagdo Fisica e aptiddo nas modalidades esportivas ofertadas, quando se tratar de
atuacdo no Centro Integrado de Educacao Fisica (CIEF).

V - Habilitagdo em Educacdo Fisica e aptidao especifica nas modalidades esportivas ofertadas, quando se tratar
de atuacao no Projeto Centro de Iniciacao Desportiva (CID).

VI - Habilitagdo em Educagdo Fisica e aptidao especifica para atuacdo no Projeto Centro de Iniciagdo Desportiva
Paralimpico (CIDP).

VII - Habilitacdo em Educagdo Fisica, quando se tratar de atuagao no Programa Escola/Comunidade Ginastica
nas Quadras (PGINQ).

VIII - Habilitagdo nos componentes curriculares regulares, quando se tratar de atuagdo nos Nucleos de Ensino
das Unidades de Internacao Socioeducativa.

a) Habilitagdo como Pedagogo - Orientador Educacional, quando se tratar de atuacao nos Nucleos de Ensino das
Unidades de Internacao Socioeducativas.

IX - Habilitacao nos componentes curriculares regulares, quando se tratar de atuagao no Centro Educacional 01
de Brasilia (Nucleos de Ensino do Sistema Prisional).

a) Habilitacdo como Pedagogo - Orientador Educacional, quando se tratar de atuagdo no Centro Educacional 01
de Brasilia (Nucleos de Ensino do Sistema Prisional).

X - Habilitagdo nos componentes curriculares regulares, quando se tratar de atuacdo na Escola do Parque da
Cidade - PROEM.

XI - Habilitacdo nos componentes curriculares regulares, quando se tratar de atuacao na Escola Meninos e
Meninas do Parque.

XII - Habilitagdo nos componentes curriculares regulares, quando se tratar de atuacao na educacao a distancia.
XIII - Habilitagdo nos componentes curriculares regulares, quando se tratar de atuacao na Escola da Natureza;

XIV - Habilitagdo nos componentes curriculares regulares da Educagao Profissional, quando se tratar de atuagao
nas unidades escolares que ofertam Educacdo Profissional nas grandes areas curriculares: Artes, Biologia,
Educagdo Fisica, Ensino Religioso, Filosofia, Fisica, Geografia, Gestdo Ambiental, Gestao de Pessoas e Financeira,
Gestdo Publica, Histéria, Informatica, LEM/Espanhol, LEM/Inglés, Letras/Portugués, Matematica, Musica,
Orientacdo Educacional, Pedagogia, Quimica, Sociologia.

§ 19. O termo "grande darea curricular" caracteriza o agrupamento dos componentes curriculares afins na matriz
aprovada para cada curso.

§ 29. Os componentes curriculares dos Planos de Cursos da Educacao Profissional estdo contidos nas grandes
areas tratadas na alinea "I" deste artigo.

§ 39. A compatibilidade entre habilitacdes cadastradas no SIGRH e as grandes areas de atuacao dos servidores
interessados em atuar nas unidades escolares que ofertam Educagdo Profissional estdo detalhadas no Anexo
Unico desta Portaria.

Art. 7°. O Pedagogo - Orientador Educacional devera obter declaracdo de Aptiddo para atuar nas unidades
escolares especializadas ou nas escolas de natureza especial.

Paragrafo Unico: Para atuacao em Centros de Ensino Especial, o Pedagogo-Orientador Educacional devera
apresentar a Banca Examinadora original e cdpia de certificado de curso de 80h na area de Deficiéncia
Intelectual-DI ou Deficiéncias Multiplas-DMU ou Transtorno do Espectro Autista-TEA, para submeter-se a
entrevista.

Art. 80, O professor, de acordo com sua area de concurso ou habilitagdo devidamente cadastrada no SIGRH,
podera optar por atuar nas unidades escolares do Programa do Ensino Médio em Tempo Integral - EMTI -, na
parte flexivel da Matriz Curricular Anual, observados os requisitos e desde que obtenha a declaracdo de Aptidao.
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§ 19, A parte flexivel da Matriz Curricular estd organizada por meio de Projetos pedagdgicos para Formagao de
Habitos e Atitudes, Projetos Pedagdgicos de Lingua Portuguesa, Projetos Pedagdgicos de Matematica e projetos
e oficinas voltados para as areas e tematicas:

I - Areas: Ciéncia e Tecnologia, Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias, Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas e
Linguagens.

II - Tematicas: Meio Ambiente e Sustentabilidade; Arte e Cultura; Linguagem Audiovisual; Mundo do Trabalho;
Cidadania; Esportes; Educacao Patrimonial; Direitos Humanos; robdtica; linguagem audiovisual; jornal escolar;
desenho geométrico; educacao financeira; promocdo da saude; horta escolar/comunitaria; danca; iniciagao
cientifica; cultura digital; cineclube escolar; Laboratérios de Fisica; Laboratérios de Quimica; Laboratdrios de
Biologia; Laboratdrios de Informatica; jogos digitais; aplicativos; musica (percussdo, coral, teoria musical,
orquestra, teclado, violdo e musicalizacdo); escrita criativa; gastronomia; cartografia; criagdo e tratamento de
imagens; animagdo; matematica para jogos digitais; primeiros socorros; autoCAD; teatro; marcenaria;
edificacdes sustentaveis; fotografia; animacao; design grafico; radio-interativo, empreendedorismo.

IIT - Projeto de Vida.

§ 2°. A Parte Flexivel da Matriz Curricular do EMTI estd organizada com 4 (quatro) aulas didrias de 50
(cinquenta) minutos cada e em trés dias da semana.

§ 30.0 professor, de acordo com sua area de concurso ou habilitagdo devidamente cadastrada no SIGRH, o qual
optar por atuar nas unidades escolares do Programa do Ensino Médio em Tempo Integral - EMTI -, na parte
flexivel da Matriz Curricular Anual, devera ter habilidade para trabalhar com pedagogia de projetos e
metodologias inovadoras e possuir capacidade de proposicdo e articulacao da tematica escolhida com enfoque
no protagonismo e na autonomia juvenil integradas as competéncias do século XXI.

Secao II
Da Concessao da declaracao de Aptidao

Art. 99, O servidor da Carreira Magistério Publico, de acordo com sua area de concurso ou habilitagdo, que optar
por atuar nos componentes curriculares especiais, nos atendimentos, nas unidades escolares especializadas, nas
escolas de natureza especial, na educacdo a distancia, no Programa do Ensino Médio em Tempo Integral, devera
submeter-se a banca examinadora SUBIN e/ou SUBEB, para obter a declaracao de Aptidao, conforme os critérios
estabelecidos nesta Portaria.

Art. 10. Os periodos, locais, forma de agendamento, entrega de documentacdo, visita orientada e demais
informagbes necessarias para concessdao da declaracdo de Aptiddao serdo informados por meio de Circular
Conjunta SUBIN/SUBEB, a ser divulgada amplamente nas unidades escolares, unidades administrativas, bem
como no site da Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal.

Art. 11. O servidor que optar por participar do Procedimento de Remanejamento Interno e/ou Externo nos
componentes curriculares, atendimentos, unidades escolares especializadas ou escolas de natureza especial
devera seguir as normas previstas em edital proprio.

Art. 12. Os servidores considerados aptos fardo parte de um banco de profissionais que poderao vir a suprir
caréncias nos componentes curriculares especiais, nos atendimentos, nas unidades escolares especializadas, nas
escolas de natureza especial, na educagdo a distancia, no Programa de Ensino Médio em Tempo Integral - EMTI
-, ao longo do ano letivo de 2020, cujo controle e observancia sera de responsabilidade da Subsecretaria de
Gestao de Pessoas.

Art. 13. Ap6s o inicio do ano letivo de 2020, podera ser constituida banca examinadora para concessdo de
aptiddo, em carater excepcional, caso a Subsecretaria de Gestao de Pessoas informe ndo haver mais candidatos
aptos disponiveis para o suprimento das caréncias, conforme procedimentos a serem estabelecidos em Circular
Conjunta.

Art. 14. O agendamento das entrevistas, nos termos desta Portaria, sera realizado via internet, no link a ser
divulgado em Circular Conjunta conforme art. 10, e no sitio da SEEDF, em que o servidor escolhera o dia e
horario para realizacdo das entrevistas.

§ 1°. O Plano de Trabalho, quando necessério, devera ser anexado em campo proprio, no momento do
agendamento das entrevistas.
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§ 20. O servidor, que nao agendar sua avaliacao tempestivamente, conforme a Circular Conjunta (art. 10), nao
podera participar do processo de concessao de aptidao.

§ 39. O n3ao comparecimento para concessao da aptiddo ou o ndo cumprimento do 1° paragrafo implicardo
eliminagao do candidato no referido processo.

§ 49. As vagas para realizacdo das entrevistas serdo limitadas aos horarios disponiveis para agendamento no
periodo pré-estabelecido e encerradas apods o preenchimento destas.

§ 50. E de inteira responsabilidade do servidor o acesso ao link disponibilizado, bem como a confirmacdo de um
correio eletrénico pessoal valido no ato do agendamento.

Art. 15. O registro das aptidoes concedidas aos servidores, apds aprovacao em banca examinadora, sera
efetivado no Sistema Integrado de Gestdao de Pessoas, no endereco sigep.se.df.gov.br, para emissdo da
declaracao de Aptidao.

Paragrafo Unico: O registro das aptiddes concedidas aos servidores para atuar no Centro Educacional 01 de
Brasilia (Nucleos de Ensino do Sistema Prisional) sera efetivado no Sistema Integrado de Gestao de Pessoas, no
enderego sigep.se.df.gov.br, para emissao da declaracao de Aptidao, apds aprovacao na visita orientada.

_ CAPITULOII
DA COMPOSIGAO DAS BANCAS EXAMINADORAS

Art. 16. Compete a Subsecretaria de Educacao Basica e a Subsecretaria de Educagdo Inclusiva e Integral
organizarem as bancas examinadoras que serdo responsaveis pela emissao da declaracdao de Aptidao.

Art. 17. As bancas examinadoras terao a seguinte composicao:

I - Para os Centros Interescolares de Linguas (CIL): 01 (um) representante da equipe gestora/coordenacdo
pedagdgica do CIL e 02 (dois) professores da unidade escolar habilitados na area pretendida.

II - Para os atendimentos da Educacao Especial: membros do Atendimento Educacional Especializado das
unidades escolares indicados pela DEIN, Centros de Ensino Especial, CEEDV, Equipe de Apoio Intermediaria da
UNIEB, Programa de Educacao Precoce, Itinerantes das areas, Escola Bilingue de Libras e Portugués Escrito e/ou
instituicdes especializadas reconhecidas, assim como membros da DEIN. Os membros das bancas serdo
organizados segundo as especificidades da area de aptidao pleiteada.

III - Para a Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem, Sala de Apoio a Aprendizagem e Itinerancia da Sala
de Apoio a Aprendizagem: 01 (um) membro da SUBEB/DISPRE/GSEAA e 02 (dois) representantes indicados pela
GSEAA.

IV - Para o Centro Integrado de Educacao Fisica (CIEF): 01 (um) membro da Coordenagao Regional de Ensino
Plano Piloto, 01 (um) representante do CIEF e 01 (um) representante da SUBEB/DISPRE/GEFID.

V - Para o Projeto Centro de Iniciagdo Desportiva e Paralimpico (CID/CIDP): 02 (dois) membros da
SUBEB/DISPRE/GEFID e 01 (um) representante de uma CRE/UNIEB.

VI - Para o Programa Escola Comunidade Ginastica nas Quadras (PGINQ): 02 (dois) membros da
SUBEB/DISPRE/GEFID e 01 (um) representante de uma CRE/UNIEB.

VII - Para a Escola Parque: 01 (um) representante da SUBEB/DISPRE/GEAPLA, 01 (um) representante de equipe
gestora de Escola Parque e, no minimo, 01 (um) representante de CRE que possui Escola Parque.

VIII - Para a Escola da Natureza: 01 (um) representante da SUBEB/DISPRE/GEAPLA, 01 (um) representante da
equipe gestora da Escola da Natureza e 01 (um) representante da CRE Plano Piloto/UNIEB;

IX - Para as unidades escolares que ofertam Educacao Profissional: 01 (um) membro da SUBEB/DIEP, 01 (um)
membro da SUBEB/DIEJA (nas unidades escolares que ofertam EJA integrada a Educacado Profissional), 01 (um)
membro da SUBEB/DIEM (nas unidades escolares que ofertam Ensino Médio integrado a Educacdo Profissional),
01 (um) membro da CRE/UNIEB e os seguintes membros da Unidade Escolar: 01 (um) membro da equipe
gestora, 01 (um) coordenador pedagdgico e 01 (um) professor, preferencialmente da grande area curricular
pretendida.
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a) A banca examinadora para o CEP/Escola de Musica de Brasilia sera composta por todos os membros citados
nesta alinea, sendo que o coordenador pedagdgico é o do nucleo do componente curricular/instrumento e o
professor, preferencialmente da grande area curricular pretendida, é o professor do CEP/Escola de Mdusica de
Brasilia que ministre aula do componente curricular/instrumento pretendido pelo candidato.

X - Para o Centro Educacional 01 de Brasilia (Nucleos de Ensino do Sistema Prisional): pelo Diretor ou o Vice-
Diretor do CED 01 de Brasilia, 01 (um) Coordenador do CED 01 de Brasilia e 01 (um) membro da
SUBEB/DIEJA/GEPRI.

XI - Para os Nucleos de Ensino das Unidades de Internagdo Socioeducativas (NUEN): 01 (um) Supervisor do
Nucleo de Ensino, 02 (dois) representantes da SUBEB/DCDHD/GSED, podendo ser 01 (um) Profissional da
Educacgao indicado pela GDHD e 01 (um) representante da SEJUS/SUBSIS (Diretor ou Gerente de Unidade de
Internagao).

XII - Para a Escola Meninos e Meninas do Parque (EMMP): 01 (um) representante da equipe gestora da EMMP,
01 (um) representante da SUBEB//DCDHD/GDHD, 01 (um) representante da SUBEB/DIEJA, podendo, ainda, ser
convidado 01 (um) profissional da educacao indicado pela GDHD.

XIII - Para a Escola do Parque da Cidade - PROEM: 01 (um) representante da equipe gestora do PROEM, 01
(um) representante da SUBEB/DCDHD/GDHD, 01 (um) representante da SUBEB/DIEF, podendo ainda ser
convidado 01 (um) profissional da educacao indicado pela GDHD;

XIV - Para a EJA Interventiva: 01 (um) representante da SUBIN/DEIN e 02 (dois) representantes da
SUBEB/DIEJA;

XV - Para a educacdo a distancia: 01 (um) representante da SUBEB//DIEJA, 01 (um) representante do Centro de
Educagdo de Jovens e Adultos e Educacdo Profissional a Distdncia de Brasilia; 01 (um) representante da
Coordenacao Regional de Ensino do Plano Piloto e 01(um) representante da SUBEB/DIEP, este no caso de
componentes curriculares da Educagao Profissional;

XVI - Para o Programa de Ensino Médio em Tempo Integral - EMTI: 02 (dois) representantes do Programa de
Ensino Médio em Tempo Integral - EMTI da SUBIN e 01 (um) representante da SUBEB/DIEM.

CAPITULO III )
DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO

Art. 18. Para atuar nos Centros Interescolares de Linguas, o servidor devera:

I - Optar por concorrer nos componentes curriculares LEM/Espanhol, LEM/Inglés, LEM/Francés, LEM/Japonés e
LEM/Alemao, de acordo com sua area de concurso ou habilitagdo devidamente cadastrada no SIGRH.

IT - Submeter-se a entrevista, onde serdo observados os seguintes critérios:
a) Desempenho Oral:

1. Fluéncia/clareza de expressao/objetividade.

2. Prondncia.

3. Compreensao.

4. Acuidade gramatical.

5. Uso adequado de vocabulario.

b) Desempenho Escrito:

1. Abordagem do tema escolhido.

2. Acuidade gramatical.

3. Uso adequado do vocabulario/linguagem formal.

4, Estrutura textual.

www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/c9bb840a11704da9b9264cec631542c5/Portaria_256_08_08_2019.html 9/39



11/08/2019 Portaria 256 de 08/08/2019
5. Objetividade e coesao.

¢) Abordagem de Ensino de LEM:

1. Ensino/desenvolvimento das seguintes habilidades: compreensao escrita e oral, expressao escrita e oral.
2. Planejamento de aula em lingua estrangeira moderna.

3. Conhecimento de técnicas utilizadas na abordagem comunicativa.

4. Promocao de ambiente favoravel a aprendizagem.

5. Modos e critérios de avaliacao.

III - Apresentar aula pratica usando a lingua do componente curricular pretendido, com duracao de dez minutos,
na qual serdo observados os conhecimentos que se relacionem ao previsto no Curriculo da Educacao Basica,
além dos conhecimentos didaticos e pedagdgicos do professor, de acordo com o modelo de avaliagdo abaixo:

AULA PRATICA PONTUACAQ
Planejamento 0.0 a 45
Coeréncia na_apresentacio 00 a 45
Abordagem de Contendos 0.0 a 45
Desenvolvimento Metodolagico 00 a 45
Crnatividade 00 a 40
TOTAL GERAL DE PONTOS 220

Paragrafo Unico. O servidor interessado devera ter conhecimento e identificagdo com a Proposta Pedagdgica e
tipo de funcionamento da UE, bem como disponibilidade de horario em relacdo a carga horaria integral de
trabalho e atingir o minimo de 120 pontos.

Art. 19. Para atuar nos Atendimentos Especializados nos Centros de Ensino Especial, no CEEDV, na Escola
Bilingue Libras e Portugués Escrito, no Programa da Educacdo Precoce, nas Classes Especiais, nas Classes
Bilingues, na EJA Interventiva, nas Salas de Recursos Generalistas e Especificas e Itinerancias das areas da
Educagao Especial, o servidor devera:

I - Optar por concorrer nos atendimentos da Educacdo Especial, de acordo com sua area de concurso ou
habilitacao devidamente cadastradas no SIGRH:

a) Classes Especiais: Atividades/DI, Atividades/DMU, Atividades/DV, Atividades/Surdocegueira e Atividades/TEA.

b) Centros de Ensino Especial: Arte/Educacao Especial, Atividades/DI, Atividades/DMU, Atividades/Educagao
Precoce, Atividades/TEA, Educacdo Fisica/Educacdo Precoce, Educacdo Fisica/Educacao Especial,
Informatica/Educacao Especial e Ciéncias da Natureza/Educacao Especial.

1. Para a atuacdo em centro de ensino especial, nas areas de artes, educacao fisica, informatica e ciéncias da
natureza, o candidato devera apresentar além da habilitagdo na drea pleiteada, curso de 80h, na area de
deficiéncia intelectual ou deficiéncias multiplas ou TEA, nos termos deste edital para ser submetido a entrevista.

c) Centro de Ensino Especial de Deficientes Visuais (CEEDV): Atividades/DV, Atividades/DV/DMU,
Atividades/DV/TEA, Arte/DV, Educacao Fisica/Educacdo Especial, Informatica/DV, Educacdo Fisica/Educagdo
Precoce, Atividades/Educacdo Precoce, Atividades/Guia-intérprete.

d) Atendimento Especializado no Programa da Educacao Precoce: Educacdo Fisica/Educagdo Precoce e
Atividades/Educacao Precoce.

e) Classe Bilingue S/DA: Atividades/S/DA, Arte/S/DA, Biologia/S/DA, Educagdo Fisica/S/DA, Filosofia/S/DA,
Fisica/S/DA, Geografia/S/DA, Histdria/S/DA, LEM/Espanhol/S/DA, LEM/Inglés/S/DA, Letras/LIBRAS/S/DA, Lingua
Portuguesa como segunda lingua/S/DA, Matematica/S/DA, Quimica/S/DA, Sociologia/S/DA.

f) Escola Bilingue Libras e Portugués Escrito: Artes/S/DA, Atividades/S/DA, Atividades/S/DA/DMU,
Atividades/S/DA/TEA, Atividades/Educagao Linguistica Precoce/S/DA, Biologia/S/DA, Educacdo Fisica/S/DA,
Filosofia/S/DA,  Fisica/S/DA,  Geografia/S/DA,  Histéria/S/DA,  LEM/Espanhol/S/DA,  LEM/Inglés/S/DA,
Letras/LIBRAS/S/DA, Lingua Portuguesa como segunda lingua/S/DA, Matematica/S/DA, Quimica/S/DA e
Sociologia/S/DA.
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g) Sala de Recursos Generalista Bilingue: Sala de Recursos Especifica S/DA/Atividades, Sala de Recursos
Especifica S/DA/Matematica, Sala de Recursos Especifica S/DA/Lingua Portuguesa, Sala de Recursos Especifica
S/DA/Ciéncias da Natureza (Biologia/S/DA, Fisica/S/DA, Quimica/S/DA).

h) Sala de Recursos Especifica de Surdez e Deficiéncia Auditiva: Sala de Recursos Especifica S/DA/Atividades,
Sala de Recursos Especifica S/DA/Matematica, Sala de Recursos Especifica S/DA/Lingua Portuguesa como
segunda lingua, Sala de Recursos Especifica S/DA/Ciéncias da Natureza, Sala de Recursos Especifica
S/DA/Ciéncias Humanas, Sala de Recursos Especifica LIBRAS (Letras/LIBRAS/S/DA), Itinerancia S/DA.

i) Sala de Recursos Especifica DV: Sala de Recursos Especifica DV/Atividades, Sala de Recursos Especifica
DV/Matematica, Sala de Recursos Especifica DV/Linguagens, Sala de Recursos Especifica DV/Ciéncias da
Natureza, Sala de Recursos Especifica DV/Ciéncias Humanas, Itinerancia DV.

j) Surdocegueira: Atividades/Guia-intérprete; Especificas (Artes/Guia-intérprete, Biologia/Guiaintérprete,
Educagdo Fisica/Guia-intérprete, Filosofia/Guia-intérprete, Fisica/Guia-intérprete, Geografia/Guia-intérprete,
Histdria/Guia-intérprete,  LEM/Espanhol/Guia-intérprete, = LEM/Inglés/Guiaintérprete,  Letras/LIBRAS/Guia-
intérprete,  Lingua  Portuguesa/Guia-intérprete, = Matematica/Guiaintérprete,  Quimica/Guia-intérprete,
Sociologia/Guia-intérprete.

k) Sala de Recursos Generalista: Sala de Recursos Generalista/Atividades, Sala de Recursos
Generalista/Matematica, Sala de Recursos Generalista/Linguagens, Sala de Recursos Generalista/Ciéncias da
Natureza, Sala de Recursos Generalista/Ciéncias Humanas.

I) Sala de Recursos Especifica de Altas Habilidades/Superdotacdo: Sala de Recursos Especifica de
AH/SD/Atividades, Sala de Recursos Especifica de AH/SD/Ciéncias da Natureza (Biologia/AH/SD, Fisica/AH/SD,
Quimica/AH/SD), Sala de Recursos Especifica de AH/SD/Ciéncias Humanas (Geografia/AH/SD, Historia/AH/SD,
Sociologia/AH/SD, Filosofia/AH/SD), Sala de Recursos Especifica de AH/SD/Matematica, Sala de Recursos
Especifica de AH/SD/Linguagens (Lingua Portuguesa/AH/SD, Artes/AH/SD, Educacdo Fisica/AH/SD,
LEM/Espanhol/AH/SD, LEM/Inglés/AH/SD), Sala de Recursos Especifica de AH/SD/Artes Plasticas/Visuais, Sala de
Recursos Especifica de AH/SD/Artes Cénicas, Sala de Recursos Especifica de AH/SD/Danca, Sala de Recursos
Especifica de AH/SD/Musica, Itinerancia - Sala de Recursos Especifica de AH/SD.

m) EJA Interventiva - 1° Segmento: Atividades.

n) EJA Interventiva - 20 Segmento: area de conhecimento, Ciéncias da Natureza, Matematica, Ciéncias Humanas
e Linguagens.

IT - Submeter-se a avaliagao, obrigatdria, que corresponde as seguintes fases:

a) Andlise curricular - todos os servidores interessados em atuar nos Atendimentos Educacionais Especializados,
previstos neste item, deverao entregar a banca examinadora, no dia e horario agendados para a entrevista, os
documentos previstos nesta Portaria, incluindo os cursos original e copia, com carga horaria minima, de acordo
com a area pleiteada, conforme especificado na tabela a seguir:
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CENTRO DE ENSING ESPECIAL - CEE -, CENTRO DE ENSINGO ESPECIAL DE
DEFICIENTES VISUAIS - CEEDV, ESCOLA BILINGUE LIBRAS E PORTUGLES
ESCRITO, PROGRAMA DE EDU gé-.é‘m PRECOCE, GUIA-INTERPRETE,

SURDEZ/DEFICIENCIA AUDITIVA, CLA ESPECIAL
Area Carga Hordria Minima
Deficiéncia Intelectual CLASSES ESPECIAIS E CENTRO DE ENSING
ESPECIAL: curso de deficiéncia intelectual - 80 horas
Deficiéncia Multipla CLASSES ESPECIAIS E CENTRO DE ENSING
IESPECIAL: curso de deficiéncia miltipla - 80 horas
Transtorno CLASSES ESPECIAIS E CENTRO DE ENSINOG
o Espectro do Autismo IESPECIAL: curso de Transtorno Global do Desenviolvimento Transtoma
En Espectro Aufista - 80
Dris

Programa  de Educacao | Atividades/Educacio Precoce - 80 horas
Precoce

Educacio Fisica/Educagio Precoce - 80 horas

Programa  de Educaciio | Atividades/Educacio Precoce - 80 horas + Curso

Linguistica LIBRAS - 80 horas
Precoce
Educacdo Fisica’'Educacao Precoce - 80 horas + Curso
ILIBRAS - 80 horas
Cuia-intérprete Curso especifico do Atendimento Educacional Especializado
{Surdocegueira) EAEE} 120h ou curso Praticas Pedagdgicas para o AEE - 180h +
urso de Surdocegueira - 80 horas + Curso de LIBRAS - 80

horas + Curso Braille 80 horas

Deficiéneia Visual ATENDIMENTO NO CEEDV: curso do Sistema Braille em
todas as suas modalidades de uso e aplicacdo - 80 horas + curso
de Sorobi - 80 horas (carga hordria minima)
WTENDIMENTO NO CEEDV/EDUCACAQ FISICA: Curso es;;euiﬁm
do Atendimento Educacional Especializado (AEE) 120h ou curso Praticay
Pedagigicas para 0 AEE - 180h.
ATENDIMENTC CEEDV PARA ATUAR COM DMLU ou TEA: curso dif
Gistema Braille em todas as suas modalidades de uso e aplicagio - 80
horas + curso de Sorobd - B0 homs (carga hordna minima) + curso
FS\FPEiﬁm de DI, DML ou TEA - 80h
NTEGRACAQ INVERSA: curso do Sistema Braille em toddas as suad
nodalidades de uso e aplicagio - 80 horas + curso de Sorobd - Blhorag
carga hordna minima)
CLASSE ESPECIAL - DMU (DI-DV): curso especifico do Afendimenio
Educacional Especializado (AEE) - 120 horas ou curso Préticag
Pedaghgicas para o Atendimento Educacional Especializado - 180 horas
te curso do Sistema Braille em todas as suas modalidades de uso o
licaghio - B0horas + curso de Sorobd - B0 horas (carga hordnia minima
ﬁcumdﬁ s horas em LM ou MU ow 1TEA.
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Surdez e Deficiéncia Auditiva

CLASSE BILINGUE: Curso de Educacio de Surdos e
Deficiencia Auditiva - 60 horas + curso (5) de LIBRAS - 180h

ou Curso de Especializacio em Libras (reconhecido pelo
MEC)

ENSING DE LIBRAS: alem da Licenciatura Letras/Libras,
curso especifico do Atendimento Educacional Especializado
(AEE) - 120 horas ou curso Priticas Pedagopicas para o
Atendimento Educacional Especializado - 180 horas

CLASSE BILINGUE DIFERENCIADA: Curso(s) de LIBRAS
- 180 horas + curso de 80 horas em DI ou DMU ou TEA.

INTERPRETACAQ - S/DA: Curso(s) de LIBRAS - 180 horas
+ curso de Interpretagio em LIBRAS - 60h ou Curso de
Especializacio em Libras (reconhecido pelo MEC)

LINGUA PORTUGUESA L2 - S5/DA: curso ecifico de
Atendimento Educacional Especializado (AEE) 120h ou curso
Priticas Pedagogicas para o AEE - 180h ou curso de Educaciio
de Surdos ﬁﬂﬁo+ curso(s) de LIBRAS - 180 horas + Curso de
Portugués como segunda lingua para surdos - 60 h (carga
hordra mimima) ou Curso de Especializacio em Portugues
como Segunda Lingua para Surdos

ITINERANCIA

SALAS DE RECURSOS GENERALISTA E ESPECIFICA, EJA INTERVENTIVA E

Generalista (DI, DF, TEA,
DML

Cursp especifico de Atendimento Educacional Especializado
S{tEE_ - 120 horas ou curso Praticas Pedapdpicas para o
tendimento Educacional Especializado - 1807 horas + curso
especifico de DI, DMU ou TEA - B0h
AlA DE RECURS0OS GEMNERALISTA NOS CENTROS DH
:DUCACAQ PROFISSIONAL - CEP:
urso especifico de Atendimento Educacional Especializado (AEE) - 120
oras ou curso Priticas Pedapigicas para o Atendimento Educacional
-E;i‘:uia]izadu - 180 horas +curso especifico de DI ou DMU ou TEA -

EJA Interventiva

Curso especifico de DI (80h) ou
Curso especifico de TEA (B0h) ou
Curso para atuacio em EJA Interventiva (BOh)

Especifica il Altas
Halgi]iu:leu:lsssjf Suppgfrdulm;ﬁu -
AH/SD

SALA DE RECURSOS AH/SD: curso  especifico de
Atendimento Educacional Especializado (AEE) - 120 horas ou
curso Praticas Pedagogicas para o Atendimento Educacional
Especializado - IS% horas + curso especifico de Altas

Habilidades/Superdotacio - 80 horas
ITINERANCIA AIVSD: curso especifico de Atendimento Educaciona
Especializado (AEE) - 120 horas ou curso Priticas Pedapdgicas Fam
tendimento Educacional Especializado - 180 horas + curso especifico d
lAltas Habilidades/Superdotacio - 80 horas
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SALA DE RECURSOS ESPECIFICA - 5/DA: curso

pspecifico de Atendimento Educacional Especializado (AEE) - 120 horas
pu curso Priticas Pedagigicas para o Atendimento Educacional
Especializado - 180 horas

+ Curso de Educacio de Surdos e Deficiéncia Auwditiva

- 60 horas ou Especializacio em Libras ou Especializacio em Educacic
sara Surdos (feconbecido pelo MEC) + Curso () LIBRAS - 180 horas

BALA DE RECURSOS GENERALISTA BILINGUE:

curso especifico para Atendimento Educacional Especializado (AEE)

120 horas ou curso Priticas Pedagdgicas para o Atendimento Educaciona
Especializado - 180 horas + curso de Educacio de Surdos e Deficiénei
Auditiva - 60 horas + LIBRAS - 180 horas + curso especifico de DI oy
DML ou TEA - B0 horas
ITINERANCIA - S/DA: curso especifico para Atendimento Educacional
Especializado (AEE) - 120 horas ou curso Priticas PedagOgicas para of
Atendimento  Educacional Especializado - 180 horas + Curso dg
Educaciio de Surdos e Deficiéncia Auditiva - 60 horas ou Especializaciio
em LIBRAS ou Especializagio em Educacio para Surdos {reconhecido
Iy MEC) + Curso () LIBRAS - 180 horas

Especifica para Deficientes
\-’iizfgis . D".-P

SALA DE RECURSOS ESPECIFICA DV/ATIVIDADES:
curso especifico para Atendimento Educacional Especializado (AEE) 4
120 horas ou curso Priticas Pedagbgicas para o Atendimento Educacional
Especializado - 180 horas + Curso do Sistema Braille em todas as suag
modalidades de uso e aplicagio - 80 horas + Curso de Sorobi - 80 horag
carga hordna minima). :
BALA DE RECURSOS ESPECIFICA
DV/LINGUAGENS HUMANAS: curso especifico para  Atendimenio
Educacional Especializado (AEE) - 120 horas ou curso  Priticas
Pedaghpicas para o Atendimento Educacional Especializado - 180 horag
+ Curse do Sistema Braille em todas as suas modalidades de uso o
pplicagio - 80 horas.

BALA DE RECURSOS ESPECIFICA DV/EXATAS:
curso especifico para Atendimento Educacional Especializado (AEE) 4
120 horas ou curso Priticas Pedagdgicas para o Atendimento Educacional
Especializado - 180 horas + Curso do Sistema Braille em todas as suas
modalidades de uso e aplicagio - 80 horas + Curso de Sorobi - 80 horag
carga horina minimal.
ITINERANCIA DV: curso especifico para Afendimento Educacional
Cspecializado (AEE) - 120 horas ou curso Priticas Pedagdgicas para o
Atendimento Educacional Especializado - 180 horas + Curso Braille 303
horas + Curso de Sorobd - B0 horas (carga hordiria minima)

Itinerdncia Surdocegueira

Curso ::.*j}pu:c{ﬁcn do Atendimento Educacional Especializado
(AEE) 120h ou curso Praticas Pq:dag{%lcas para o AEE - 180h +
Curso de Surdocegueira - 60 horas + Curso (s) de LIBRAS - 80
horas

b) Para atuar em classes especiais, CEE, Sala de Recursos Generalista, Programa de Educagdo Precoce, o
profissional passara por andlise documental dos cursos exigidos e posterior, entrevista oral em que serdo

abordados os seguintes temas

relativos a Educacdo Especial e Inclusiva.

1. Documentos norteadores da SEEDF: Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146 de
2015), Curriculo da Educacdo Basica, Diretrizes de Avaliacdo, Orientacdo Pedagdgica da Educagdao Especial
(2010) e Diretrizes Operacionais da EJA (para a EJA Interventiva).

2. Conhecimentos relativos a adequacao curricular, Plano de AEE, PPI, Curriculo Funcional, conhecimento das
caracteristicas dos estudantes com deficiéncia, com TEA, do Programa de Educacdo Precoce e funcionamento
dos CEP, conforme area pleiteada.

3. As atividades avaliativas serdao realizadas somente pelo candidato que apresentar toda a documentacao
exigida no presente edital. As atividades avaliativas terao a pontuacao de 0 a 10, devendo o candidato atingir a

nota minima de 7,00 (sete) pontos, para ser considerado apto na area pleiteada, conforme os critérios seguir:

CRITERIOS A SEREM AVALIADOS NA ENTREVISTA ORAL PONTUACAO
Dominig sobre os documentos relacionados no item b.2.1 3.0 pontos
Contextualizagdo e avaliacio adequadas de atendimento ds 5.0 pontos
Especificidades dos estudantes da Educacio EspecialInclusiva

Objetividade, coeréncia e organizacio das ideias 2.0 pontos

4. Para atuar na EJA Interventiva, o profissional passara por andlise curricular, conforme tabela anterior, e
entrevista oral, em que serdo abordados temas relativos a Educagao Especial e a Educacdo de Jovens e Adultos.

c) Para atuar na area da Deficiéncia Sensorial - S/DA, além do previsto no inciso II, alinea "b" do presente

artigo, o servidor devera submeter-se a uma avaliacdo pratica, conforme estabelecido nos itens seguintes.

1. Para atuar em Classe Bilingue, Sala de Recursos Especifica S/DA devera:

www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/c9bb840a11704da9b9264cec631542c5/Portaria_256_08_08 2019.html

14/39



11/08/2019 Portaria 256 de 08/08/2019

1.1 Entregar, obrigatoriamente, o plano de aula (trés copias impressas) a ser ministrado aos membros da banca.
O plano devera estar de acordo com a etapa/modalidade que o candidato ira pleitear.

1.2 Realizar uma breve apresentacao pessoal seguida da aula expositiva, conforme plano de trabalho a ser
apresentado no tempo maximo 15 minutos. O candidato podera utilizar material visual e slides, se assim julgar
necessario.

1.3 A arguicao sobre a aula a ser ministrada, podera ocorrer em LIBRAS/LIBRAS, LIBRAS/Portugués,
Portugués/LIBRAS.

1.4 As atividades avaliativas serdo realizadas somente pelo candidato que apresentar toda a documentacao
exigida no presente edital. As atividades avaliativas terao a pontuacao de 0 a 10, devendo o candidato atingir a
nota minima de 7,00 (sete) pontos, para ser considerado apto na area pleiteada, conforme os critérios seguir:

%’\]T.II'I'I{RIE]S A SEREM AVALIADOS NA AULA EXPOSITIVA | PONTUACAOQ
LIBRAS

Fluéncia 600 pontos
Planodeaula 0 |l1.0ponto
Contextualizacio do tema e coeréncia na apresentacio | .00 ponto
Desenvolvimento Metodologico | .00 ponto
Dominio do contendo 1.0 ponto

d) Para atuar na Itinerancia S/DA, tera as seguintes etapas:
1. Entrevista com didlogo em LIBRAS/LIBRAS, LIBRAS/Portugués, Portugués/LIBRAS.
2. Avaliagao escrita sobre atuacao e atribuicao do professor itinerante.

3. As atividades avaliativas serdao realizadas somente pelo candidato que apresentar toda a documentacao
exigida no presente edital. As atividades avaliativas terao a pontuacao de 0 a 10, devendo o candidato atingir a
nota minima de 7,00 (sete) pontos, para ser considerado apto na area pleiteada, conforme os critérios seguir:

| CRITERIOS A SEREM AVALIADOS PONTUAC AO
| Entrevista com didlogo 4 00 pontos
LAvaliacio Escrita 6,00 pontos

e) Para atuar em Classe Bilingue Mediada - Interpretacao LIBRAS/Lingua Portuguesa, tera as seguintes etapas:
1. Didlogo em LIBRAS.

2. Interpretacdo de um texto da Lingua Portuguesa para LIBRAS.

3. Interpretacdo de um texto em LIBRAS para Lingua Portuguesa.

4. Serao selecionados textos em Lingua Portuguesa e textos em LIBRAS, de acordo com o nivel da area
pleiteada (Anos Iniciais, Anos Finais e Ensino Médio):

4.1 Os textos dos Anos Iniciais serdao selecionados por uma banca que atua no Ensino Fundamental - Anos
Iniciais e para a Educagao Infantil, para o Ensino Fundamental - Anos Finais, do Ensino Médio e EJA, por uma
banca que atua nessas etapas e modalidades.

5. O narrador devera ler o texto em Lingua Portuguesa, com boa fluéncia, introduzindo o titulo e, apés uma
pequena pausa, o texto propriamente dito.

6. Os textos em LIBRAS (videos) serdo produzidos por professores surdos que fardo parte da banca
examinadora, provenientes da SEEDF e convidados.

7. Os textos terdo em média 05 (cinco) minutos de duracao e deverdao seguir o ritmo normal da fala ou dos
sinais. O candidato devera realizar a tradugao simultdnea do texto em Lingua Portuguesa para a LIBRAS e, em
seguida, da LIBRAS para a Lingua Portuguesa (voz). O video sera repetido 02 (duas) vezes, na primeira o
candidato devera somente observar e, na segunda dara a voz.

8. A prova sera filmada em midia apropriada e encaminhada para arquivo junto a DEIN.
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9. Os textos usados para tradugao/interpretacao, serdo selecionados de acordo com os seguintes critérios:

9.1 Para o Ensino Fundamental - Anos Finais e Ensino Médio: textos de atualidades, retirados de sitios de
noticias nacional.

9.2 Para o Ensino Fundamental - Anos Iniciais: textos retirados de livros didaticos utilizados no 1° ao 5° ano.

10. As atividades avaliativas serao realizadas somente pelo candidato que apresentar toda a documentagao
exigida no presente edital. As atividades avaliativas terao a pontuacao de 0 a 10, devendo o candidato atingir a
nota minima de 7,00 (sete) pontos, para ser considerado apto na area pleiteada, conforme os critérios seguir:

CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAD
Fluéncia na LIBRAS 5,00 pontos
Interpretagao e Traducio de textos LIBRAS/Lingua
Portupuesa LIBRAS:  equivaléncia  fextual  enire  LIBRASPorugués a3 00 pontos
Portupués LIBRAS
Gramatica e vocabulinp 2,00 pontos
| Total 10.00 pontos

f) Para atuar na area de AH/SD, além do previsto no inciso II, alinea "a" do presente artigo, o servidor devera
submeter-se a uma avaliagao pratica, conforme estabelecido abaixo:

1. Entregar, obrigatoriamente, um plano de Trabalho que devera conter:

1.1 O perfil do estudante: académico ou talento artistico, etapa/modalidade em que se encontra, idade, sexo.
1.2 Tema a ser desenvolvido no atendimento.

1.3 Introducao e justificativa.

1.4 Objetivo geral e objetivos especificos.

1.5 Referencial tedrico.

1.6 Metodologia.

1.7 Recursos didaticos.

1.8 Referéncias;

2. Posteriormente, o servidor sera arguido pela banca examinadora, pelo qual sera analisado perfil e a
metodologia adotada no programa de Altas Habilidades/Superdotagao.

3. Avaliagao escrita sobre o Atendimento Educacional Especializado em AH/SD.

4. As atividades avaliativas serao realizadas somente pelo candidato que apresentar toda a documentacao
exigida no presente edital. As atividades avaliativas terao a pontuacao de 0 a 10, devendo o candidato atingir a
nota minima de 7,00 (sete) pontos, para ser considerado apto na area pleiteada, conforme os critérios seguir:

CRITERIO DE AVALIACAOD PONTUACAD
Plano de Trabalho relacionado no item b.6. 1 4 .00 pontos
Armucio 2 00 pontos
Avahacio Escnta 4,00 pontos
Total 10,00

g) Para atuar na Itinerancia de AH/SD o profissional devera submeter-se a uma avaliacao pratica, conforme
estabelecido abaixo.

1. Entregar, obrigatoriamente, um planejamento das agbes do professor itinerante que devera conter:
1 - Atribuicdo e atuacao da funcao do professor itinerante AH/SD.

1.2 - Principais instrumentos e documentos utilizados no atendimento Educacional Especializado/ AH/SD,
atribuindo funcao de cada um deles.

1.3 - AcOes do professor Itinerante AH/SD: na CRE, na UE, em outras instancias da SEEDF.
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2. O profissional sera arguido pela banca examinadora sobre o planejamento das agoes.

3. Avaliagao escrita.

h) Para atuar na Deficiéncia Sensorial DV, além do previsto no inciso II, alinea "a" do presente artigo, o
profissional devera submeter-se a uma avaliacdo pratica, conforme estabelecido abaixo:

1. Transcricao de texto em tinta para Braille e do Braille para tinta, para todos os servidores que queiram atuar
com a area DV (conforme descrito nos quadros dos itens 5.1 e 5.2 da alinea "h", inciso II do presente artigo,
exceto Educagdo Fisica e Artes (conforme descrito no quadro do item 5.3 da alinea "h", inciso II do presente
artigo).

2. Preenchimento de um questionario sobre o atendimento aos estudantes com DV e entrevista oral, conforme
pontuagdo especifica de cada area.

3. Realizacao de calculos matematicos, abordando as quatro operagdes, com o uso do Soroba, da ordem maior
para a menor ou da menor para a maior, somente para area de Ciéncias da Natureza e Matematica (conforme
pontuagdo especifica no quadro 5.1 da alinea "h", inciso II do presente artigo).

4. Servidores da area de Educagao Fisica e Artes que atuardo no CEEDV passaram somente pela entrevista oral
com questionario, conforme pontuacao especifica no quadro 5.3 da alinea "h", inciso II do presente artigo.

5. As atividades avaliativas serdo realizadas somente pelo candidato que apresentar toda a documentacao
exigida no presente edital. As atividades avaliativas terao a pontuacao de 0 a 10, devendo o candidato atingir a
nota minima de 7,00 (sete) pontos, para ser considerado apto na area pleiteada, conforme os critérios descritos
para cada area:

5.1 Para servidores das areas de Atividades, Ciéncias da Natureza, Matematica e Itinerancia:

CRITERIOS DE AVALIACAQ PONTUACAQ
Transcricio 4 00 pontos
Preenchimento do guestionino e entrevista 2 00 pontos
Caleulos Sorobd 4.00 pontos

5.2 Para servidores das demais areas (Cdédigos e Humanas), exceto Educacao Fisica e Artes:

CRITERIOS DE AVALIACAQ PONTUACAO
Transcrigdo 7.00 pontos
Preenclhimento do questiondano e entrevista 3.00 pontos

5.3 Para servidores da area de Educacdo Fisica e Artes:

CRITERIOS DE AVALIACAOD PONTUACAO
Preenchimento do guestionano e entrevista 1 00,00

i) Para atuar na Deficiéncia Sensorial SC (guia-intérprete e Itinerancia), além do previsto no inciso II, alinea "a"
do presente artigo, o profissional devera submeter-se a uma avaliagao pratica, conforme estabelecido abaixo:

1. Preenchimento de um questionario sobre o atendimento aos estudantes com SC e entrevista oral.
2. Avaliagdo sobre LIBRAS Tatil.

3. As atividades avaliativas serdao realizadas somente pelo candidato que apresentar toda a documentacao
exigida no presente edital. As atividades avaliativas terao a pontuacao de 0 a 10, devendo o candidato atingir a
nota minima de 7,00 (sete) pontos, para ser considerado apto na area pleiteada, conforme os critérios descritos:

CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAD
Questionario 200 pontos
Entrevista oral | 2.00 pontos
LAvabiacio sobre Libras Tatil I 00 pontos

§ 19 Apds o término de cada fase, a banca examinadora reunir-se-a para avaliar o desempenho do servidor e
emitir, se for o caso, a declaragdo de Aptidao especifica para a(s) area(s) pleiteada(s).
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§ 29 No caso da Itinerancia/Educacdo Especial, o professor devera optar pelo atendimento Itinerancia - Sala de
Recursos Especifica - DV, Itinerancia - Sala de Recursos Especifica - S/DA, Itinerancia - Sala de Recursos
Especifica - AH/SD, Itinerancia - Sala de Recursos Especifica - SC e Itinerancia - Sala de Recursos Generalista -
Educagao Especial.

Art. 20. Para atuar no SEAA, que compreende a Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem, Sala de Apoio a
Aprendizagem e Itinerancia da Sala de Apoio a Aprendizagem, o professor devera:

I - Optar por concorrer a vagas abaixo descritas, de acordo com sua area de concurso ou habilitagdo
devidamente cadastrado no SIGRH:

a) Pedagogo na EEAA: devera apresentar diploma de licenciatura em Pedagogia; tempo minimo de servigo de 01
(um) ano na SEEDF.

b) Professor da SAA: devera apresentar diploma de licenciatura plena em Pedagogia ou diploma de Psicologia e
certificado do curso Transtornos Funcionais Especificos com carga horaria minima de 80 horas.

c) Itinerante da SAA: devera apresentar diploma de licenciatura em Pedagogia ou diploma de Psicologia e
certificado do curso Transtornos Funcionais Especificos com carga horaria minima de 80 horas; experiéncia
minima de 01 (um) ano na EEAA ou SAA.

IT - Submeter-se a avaliagao, obrigatdria, que corresponde as seguintes fases:

a) Analise curricular: compreende a analise, pela banca examinadora, da formacdao académica e cursos de
formagao continuada, conforme pontuagcao constante da tabela abaixo, devendo o professor obter pontuagao
minima de 120 (cento e vinte) pontos:

Analise curricular Pontuacio maxima Pontuacdo por item

Doutorado 100 100

Mestrado 80 i}

Especializacio ) [l

Cursos (30 horas, no minimo) Pontuagio maxima HE[*Emiuuu;Eu por curso a cada
Li0)4]

Cursos correlatos a drea 120 30

sretendida

Cursos_em Educacio 80 20

b) Entrevista: constara de exposicao oral do professor quanto ao interesse pleiteado e de topicos relacionados a
area pretendida, arguidos pela banca examinadora, podendo o professor obter o maximo de 240 (duzentos e
quarenta) pontos e minimo 120 (cento e vinte) pontos.

1. Serdo avaliados na entrevista:
1 - Conhecimentos didatico-pedagdgicos do professor; e

1.2 - Conhecimentos correlatos aos principios e diretrizes da Orientacdo Pedagdgica do SEAA, interlocucdo com o
Curriculo da Educagao Basica e interlocucao com as Diretrizes da Avaliacao da SEEDF.

c) Atividade Técnica por Escrito: atividade escrita onde o professor é avaliado quanto aos seus conhecimentos
tedricos metodoldgicos do Curriculo da Educacao Basica, das Diretrizes de Avaliacao da SEEDF e da Orientagao
Pedagdgica do Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem, com pontuacdo minima de 120 pontos e maxima
de 240 pontos.

§ 19, Para Itinerancia na SAA, além das fases descritas nos incisos I e II do presente artigo, o professor devera
assinar, junto a SUBEB/DISPRE/GSEAA, declaracdo de disponibilidade para acompanhar, orientar e articular o
trabalho a ser realizado entre as SAA e as UE de origem dos estudantes encaminhados.

§ 20. Conforme estabelecido na Portaria n°® 30/2013, ndo havera avaliagdo para o ingresso de novos professores
com habilitagdo em Psicologia para atuar como Psicélogo na Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem.

§ 39. Caso esses professores citados no § 2° queiram atuar na Sala de Apoio a Aprendizagem, os mesmos
deverao participar do processo avaliativo de que trata esta Portaria.

Art. 21. Para atuar no Centro Integrado de Educacao Fisica, o professor, concursado ou habilitado em Educagao
Fisica, devera:
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I - Optar por uma das areas/modalidades do Centro Integrado de Educacao Fisica, a saber:

a) Atletismo.

b) Ginastica Ritmica e/ou Artistica.

¢) Habilidades com bola (basquetebol, futsal, handebol, voleibol).

d) Jogos recreativos.

e) ManifestagGes da Cultura Corporal/luta (karaté, judo).

f) Natacao.

IT - Submeter-se a avaliagao, obrigatdria, que corresponde as seguintes fases:

a) Anadlise curricular: compreende a andlise, pela banca examinadora, da formacao académica e cursos de
formagao continuada, conforme pontuacdo constante da tabela abaixo, devendo o professor obter o maximo de
480 (quatrocentos e oitenta) pontos e minimo de 120 (cento e vinte) pontos.

Formacio Académica Pontuacio maxima Pontuacio por item
Dputorado 100 1000
Mestrado 20 it}
Especializacio &0 60
Formacio Contnuada Pontuacio maxima Pontuacio por stem
Aperfeicoamento 130 30 a cada 80 horas

40 a cada 80 horas em Curso
na modalidade pretendida
Cursos 20 fl.'l a_cada 40 horas

Simposiod Semunanos/ Outros 30 5. or_evenip

b) Entrevista e apresentacdo do Plano de Trabalho: constara de exposigao oral do candidato quanto ao interesse
pleiteado e de tdpicos relacionados a area pretendida, arguidos pela banca examinadora, podendo o professor
obter o maximo de 240 (duzentos e quarenta) pontos € minimo de 120 (cento e vinte) pontos.

1. O candidato devera apresentar por escrito e defender oralmente o Plano de Trabalho semestral (organizagao
curricular do trabalho pedagdgico do docente) relacionado a area/modalidade pretendida, direcionado para
Educagdo Fisica Escolar, com duragao de dez minutos, quando serdo observados os conhecimentos e a postura
didatico-pedagdgica deste.

Paragrafo Unico. A emissao da declaracao de Aptiddo para o CIEF ocorrera quando o somatdrio dos pontos
atingidos pelo professor for igual ou superior a 240 (duzentos e quarenta) pontos, sendo 120 (cento e vinte)
pontos minimos na analise curricular e 120 (cento e vinte) pontos minimos na entrevista e apresentagdo do
Plano de Trabalho.

Art. 22. Para atuar no Projeto Centro de Iniciacdao Desportiva e Paralimpico (CID / CIDP), o professor,
concursado ou habilitado em Educacdo Fisica, devera:

I - Submeter-se a avaliacdo, obrigatoria, que corresponde as seguintes fases:

a) Andlise curricular: compreende a andlise, pela banca examinadora, da formacdao académica e cursos de
formagao continuada, conforme pontuacdao constante na tabela abaixo, devendo o professor obter o minimo de
120 (cento e vinte) pontos:

TABELA CID

Formacio Académica Pontuacio Pontuacio por item
mAXima

Doutorado 1 00 100

Mestrado Bl 80

Especializacio [l [utl]

Cursos (30 horas, no minimo) Pontuacdo Pontuacio por curso com no
INAX1mE ninimo de 30h
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Na drea especifica
Esportiva
Pretendida)

(Modahdade
120

Portaria 256 de 08/08/2019

30

Cursos em Educacio

TABELA CIDP
Formagio Académica Pontuagio | Pontuagio por item
IAXIma
Doutorado 100 100
Mestrado 80 80
Especializacio 1] 60
Cursos Formativos Pontuagdo | Pontuagio por curso com o minmimo de
pndixima 30h
Na drea especifica
Modalidades Esportivas Preiendidas) B0 ]
Na adrea de Ensino Especial 40 20
Cursos em Educagio 60 10
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b) Andlise de experiéncias profissionais - para efeito de comprovacao serao utilizadas declaragbes das UE
publicas, particulares, carteira de trabalho (CTPS) ou FederagOGes Esportivas com pontuacdo minima de 120
(cento e vinte) pontos.

Expenéncias profissionais Pontos més | Maximo

Tempo de Regéncia/Atuagio na modalidade esportiva

pretendida L 1200
Tempo de Regéncia/Atuacio em outras modalidades
psporiivas 5 ol

c) Entrevista e apresentacdo do Plano de Trabalho semestral: constara de exposicdao oral do professor, com
duracao de 15 minutos, quanto ao interesse pleiteado e de tdpicos relacionados a area pretendida, arguidos pela
banca examinadora, bem como serao observados os conhecimentos e a postura didaticopedagdgica, devendo o
professor obter pontuacao minima de 120 (cento e vinte) pontos.

1. O candidato para o CID devera apresentar Plano de Trabalho semestral a banca examinadora e, apds a
apresentacdo oral, podera ser arguido quanto ao planejamento das atividades pedagdgicas.

2. O candidato para o CIDP devera apresentar Plano de Trabalho semestral a banca examinadora, baseado em 3
modalidades e, apds a apresentacdo oral, podera ser arguido quanto ao planejamento das atividades
pedagdgicas.

3. O candidato que ndo apresentar o Plano de Trabalho referente a um semestre sera considerado ndo apto no
processo.

4. Serao observados, no Plano de Trabalho, os seguintes requisitos com as respectivas pontuagoes:

PLANO DE TRABALHO Pontuacio
Elaboracio/Coeréncia na apresentacio 00 a 45
Objetivos 0.0 a 45
Contendos 00 a 45
Desenvolvimento Metodologico 00 a 45
Avaliacio 0.0 a 40
Cronograma 00 a 20
TOTAL GERAIL DE PONTOS 240

Paragrafo Unico. A emissdao da declaracdo de Aptidao para o Projeto Centro de Iniciagdo Desportiva e
Paralimpico (CID/ CIDP), na modalidade pretendida, ocorrera quando o somatério dos pontos atingidos pelo
professor nas referidas fases for igual ou superior a 120 pontos minimos na analise curricular, 120 pontos
minimos na experiéncia profissional e 120 pontos minimos na entrevista/Plano de Trabalho.

Art. 23. Para atuar no Programa Escola Comunidade Ginastica nas Quadras (PGINQ), o professor, concursado ou
habilitado em Educagdo Fisica, devera:

I - Submeter-se a avaliagdo, obrigatoria, que corresponde as seguintes fases:
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a) Andlise curricular - compreende a analise, pela banca examinadora, da formagdo académica e cursos de
formagao continuada, conforme pontuacao constante na tabela abaixo, devendo o professor obter o minimo de
120 (cento e vinte) pontos:

Formacio Académica !'-'qm.uauﬁn Pontuacio por item
maX1ma

Doutorado 100 100

Mestrado 50 bl

Especializacio 60 [utl]

Cursos (30 horas, no minimo) Pontuacio
Pontuacio B cada 30h, sendo o mimmo de
frnd K ima Bh por certificado

Na drea especifica (Ginastica Localizada,

Ginastica Laboral, Qualidade de Vida, |120 20

Atividades

para g Terceira ldade)

Cursps em Educacio il 20

b) Andlise de experiéncias profissionais - para efeito de comprovacdo, serdao utilizadas declaragbes das UE
publicas, particulares, carteira de trabalho (CTPS) ou FederagOes Esportivas com pontuacdo minima de 120
(cento e vinte) pontos.

Expenéncias profissionais Pontos més Maximo
Tempo de Regéncia/Atuacao 10 120
bmatividades de gindstica
Tempo de Regéncia/Atuacio
pm_owtras modalhidades esportivas 5 sl

c) Entrevista e apresentacdo do Plano de Trabalho semestral - constara de exposicao oral do professor, com
duracdo de 15 minutos, quanto ao interesse pleiteado e de tdpicos relacionados a area pretendida, arguidos pela
banca examinadora, bem como serao observados os conhecimentos e a postura didaticopedagdgica, devendo o
professor obter pontuacao minima de 120 (cento e vinte) pontos.

1. O candidato devera apresentar seu Plano de Trabalho semestral a Banca Examinadora e, apds a apresentacao
oral, podera ser arguido quanto ao planejamento das atividades pedagdgicas;

2. O candidato que ndo apresentar o Plano de Trabalho referente a um semestre serd considerado ndo apto no
processo;

3. Serao observados os seguintes requisitos com as respectivas pontuacoes:

PLANO DE TRABALHO Pontuacio
Elaboracio/Coeréncia na apresentacio 00 a 45

Objetivos 0.0 a 45

Contendos 0.0 a 45

Desenvolvimento Metodolazico 0.0 a 45

Avaliacio 0.0 a 40

Cronoprama 0.0 a 20

TOTAL GERAL DE PONTOS 240

Paragrafo Unico. A emissao da declaracao de Aptiddo para o Programa Escola Comunidade Ginastica nas
Quadras somente ocorrera quando o somatorio dos pontos atingidos pelo professor nas referidas fases for igual
ou superior a 120 pontos minimos na analise curricular, 120 pontos minimos na experiéncia profissional e 120
pontos minimos na entrevista/Plano de Trabalho.

Art. 24. Para atuar na Escola Parque o servidor, de acordo com sua area de habilitacdo especifica nas areas de
Arte/Cénicas, Arte/Visuais, Arte/Plasticas, Arte/Musica e Danca, Informatica, Educacdo Fisica, devidamente
cadastrados no SIGRH, devera:

I - Submeter-se a avaliagdo, obrigatoria, que corresponde as seguintes fases:

a) Andlise curricular - compreende a andlise, pela banca examinadora, da documentacdo comprobatdria da
formagao académica e cursos de formagao continuada, conforme pontuagdo constante da tabela abaixo:
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Formacio Académica ["n_nt]mq;:in Pontuagio por
maAxima item

Doutorado i) 100

Mestrado &0 20

Especializacio 60 [ili]

Cursos (30 horas, no mimmao) Pontuacio Pontuagao  por
maxima curso a cada

B0k

Na area  especifica: Arte/Cénicas, Are/Muasica,

Arte/Visuais, Arte/Plasticas, Danca, Informatica, 120 i

Educacdo Fisica, Educacio Patrimomial,

ducacio Ambiental

Cursos em Educacio &0 20

1. O candidato que nao obtiver, nessa fase, a nota minima de 120 (cento e vinte) pontos estar3,
automaticamente, desclassificado.

b) Entrevista e apresentagao do Plano de Trabalho.

1. O Plano de Trabalho devera ser elaborado de acordo com a faixa etaria da Unidade Escolar pretendida: para
as Escolas Parque localizadas no Plano Piloto (Ensino Fundamental - Anos Iniciais), Escola Parque Anisio Teixeira
(Ensino Fundamental - Anos Finais e Ensino Médio), Escola Parque da Natureza de Brazlandia (Ensino
Fundamental - Anos Iniciais e Finais).

2. O Plano de Trabalho semestral devera ser elaborado observando os itens descritos abaixo:

PLANO DE TRABALHO Pontuacio
Introducio com Justificativa da Proposta 00 a 45
Objetivos da Proposta 00 a 45
Contendos a serem_trabalhados no semestre 00 a 45
Desenvolvimento Metodolozico 00 a 45
Avaliacio gque sera utilizada 00 a 40
Cronoprama de atividades do semestre 00 a 20
Referencial Bibliografico 00 a 10
TOTAL GERAL DE PONTOS 250

3. O candidato que nao obtiver nessa fase a nota minima de 120 (cento e vinte) pontos estar3,
automaticamente, desclassificado.

4. O Plano de Trabalho semestral devera ser composto de, no maximo, 03 paginas.

5. Na entrevista, serao observados, ainda, os seguintes aspectos:

5.1 Flexibilidade e participacao.

5.2 Discussao de ideias e concepgdes pedagdgicas inovadoras.

5.3 Identificacao de problemas e criagao de proposicao de solucoes.

5.4 Articulagao, mobilizagao e estruturacao de projetos coletivos.

5.5 Reconhecimento e respeito a diversidade individual, cultural e de todas as formas de vida.

5.6 Compreensdao de que a Arte e o Movimento envolvem aspectos ecoldgicos, psicoldgicos, legais, politicos,
sociais, econémicos, cientificos, culturais, artisticos, psicomotores e éticos.

5.7 Contribuigdo para a formacao do sujeito criativo e autbnomo.

5.8 Incentivo a defesa da qualidade de vida relacionada a manutencao da saude, do bem-estar fisico, emocional
e mental.

5.9 Estimulo a cooperagdo, ao trabalho em rede e a solidariedade nas relagoes.

5.10 Disposicdo em participar de formacdo continuada e constante, na busca da exceléncia profissional.
5.11 Reconhecimento da Natureza como recurso pedagdgico imprescindivel para a manutencao da vida.
5.12 Atuacdo respeitando as especificidades das faixas etarias previstas no atendimento das Escolas Parque.
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Art. 25. Para atuar na Educacao Profissional, o servidor devera:

I - Optar por concorrer as vagas para componentes curriculares especificos da Educacado Profissional, de acordo
com sua area de concurso ou habilitacdo devidamente cadastrado no SIGRH.

a) Os professores que quiserem atuar no CEP/Escola de Musica de Brasilia deverdao observar as etapas
constantes na alinea "c" deste artigo.

IT - Submeter-se a avaliagao, obrigatdria, que corresponde as seguintes fases:

a) Andlise curricular - compreende a analise, pela banca examinadora, da formagdao académica e cursos de
formacdo continuada, de acordo com a pontuagdo abaixo, computando o maximo de 850 (oitocentos e
cinquenta) pontos e o minimo de 120 (cento e vinte) pontos:

Formacio Académica Fontos Total de pontos
Joutorado _na grande area pretendida 44) 40
Mestrado na prande drea pretendida 30 30
Especializacio na grande drea pretendida 120 120
Titulacio em qualquer drea 40 {quarenta)

Doutorado 100

30 {trinta) Mestrado

20 _(vinie) Especializacio
Cursos de aperfeicoamento na grande area |20 (vinte) pontos a| 120
pretendida cada 30 horas

Cursos de aperfeicoamento voltados para a[20 (vinte) pontos a
integracio da Educacio Profissional com ocada 30 horas 120
Ensmo Medio efou com a EJA (Esta
pontuagio serd computada somente para
candidatos que tém interesse em atuar nas

Unidades escolares que ofertam cursos
técnicos integrados ao Ensino Meédio ou &
EJA

10 pontos a cada més
Comprovante de experiéncia docente na Educachol (ou canga horana |120

Profissional (nos dliimos 5 anos) equivalente) trabalhado
na Educacio
Profissional

Total geral de ponfos 850

b) Entrevista - maximo de 50 (cinquenta) pontos e minimo de 25 (vinte e cinco) pontos, para ser considerado
apto. A entrevista sera realizada individualmente, em local reservado, e constara de exposicao oral do candidato,
com duragdo de 15 minutos, quando serao observadas postura didaticopedagdgica e aptiddo para ministrar os
componentes curriculares da grande area curricular pretendida, previstos no Plano de Curso, e conhecimento
dos documentos norteadores da Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal, em especial os da
Educacao Profissional, tais como Proposta Pedagdgica, Regimento Interno e Curriculo da Educacao Basica, além
dos critérios descritos abaixo:

1. Apresentar de forma clara e objetiva as bases tecnoldgicas do curso ou area pretendida.

2. Descrever conforme os conhecimentos conceituais e procedimentais do curso ou area pretendida as inovagoes
tecnoldgicas pertinentes a natureza do conhecimento.

3. Para ser considerado apto, o servidor devera alcancar, no minimo, 120 (cento e vinte) pontos referentes a
analise curricular, mais 25 (vinte e cinco) pontos referentes a entrevista.

III - O servidor, de acordo com sua area de concurso ou habilitagdo devidamente cadastrado no SIGRH, podera
optar por concorrer a vaga para o CEP/Escola de Musica de Brasilia, devendo submeter-se a avaliacdo que
corresponde as seguintes fases:

a) Andlise curricular - compreende a analise, pela banca examinadora, da formagdo académica e cursos de
formagdo continuada, de acordo com a pontuagdo abaixo, computando o maximo de 490 (quatrocentos e
noventa) pontos e o minimo de 120 (cento e vinte) pontos.
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Formacio Académica Pontos Total de
pontos
Doutorado 100 100
Mestrado A g0
Especializacio ol (V1]
Bacharelado em Muosica na area
do 50 150
E efou componente curricular prefendido
Formacio continuada
Cursos de aperfeigoamento na Maximo 80 20 (vinte)
prande drea prefendida pontos a cada
30 _horas
Expeniéncia docente
Comprovante de expenéncia |10 pontos a cada més (ou carga
docente na Educacdo Profissional |hordria equivalente} trabalhado na Méximo 120
Educacio
Profissional
Total geral de pontos 490

b) Prova Prética - o candidato devera estar preparado para executar até 3 (trés) obras musicais de alto nivel de
complexidade, determinado pelo CEP/Escola de Musica de Brasilia.

c) Andlise da prética docente - o candidato devera expor seu conhecimento conceitual e procedimental ao
realizar uma aula de 20 minutos para um membro da banca. Os temas principais a serem abordados/observados
em tal aula serdo informados ao candidato pela UE.

d) Entrevista - constara de exposicdo oral do candidato, perante a banca, com duracao de 20 minutos, quando
serdao observadas postura didatico-pedagdgica, o conhecimento acerca de conceitos tedricos e de
inovagOes/atualizagdes pertinentes ao componente escolhido/instrumento, aptiddo para ministrar o componente
curricular/instrumento da grande area curricular Musica, previstos no Plano de Curso, e conhecimentos sobre os
documentos norteadores da Secretaria de Educacdo do Distrito Federal, tais como a Proposta Pedagdgica,
Regimento Interno e Curriculo da Educacao Basica.

e) Para obter aptiddo a grande area curricular Musica, o candidato devera obter, além da pontuagao minima da
analise curricular, a pontuacao minima de 100 pontos, sendo:

1. Prova Prética (maximo de 80 pontos).
2. Andlise da pratica docente (maximo de 80 pontos).
3. Entrevista (maximo de 40 pontos).

4. A declaracdo de Aptidao obtida pelo servidor para a grande area curricular MUsica o tornard apto para
ministrar somente o componente curricular do instrumento especifico para o qual realizou a avaliagao.

§ 19. O professor concursado para componente curricular especifico da Educagao Profissional, inclusive os
componentes curriculares do CEP/Escola de Musica de Brasilia, fica dispensado da avaliagdo a que se refere esta
Portaria e estara apto a atuar, no seu componente curricular de concurso, em qualquer unidade escolar que
oferta Educacgao Profissional.

§ 20, Apds o término de cada entrevista e analise curricular, a banca examinadora reunir-se-a para avaliar o
desempenho do candidato e emitir a pontuacgao alcancada.

§ 39. O professor somente sera submetido a entrevista no caso de atingir a pontuagdo minima exigida na analise
curricular.

§ 4. A aptidao para a Educacgdao Profissional, inclusive o CEP/Escola de Musica de Brasilia, pressupde
conhecimentos sobre o Plano de Curso e sobre as unidades escolares nos quais o professor podera atuar.

§ 59. A aptiddo de que trata este artigo faz-se necessaria apenas para os componentes curriculares da Educagao
Profissional, ndo sendo necessaria a aptiddo para os componentes curriculares regulares, nos casos dos cursos
integrados ao Ensino Médio ou a EJA.

§ 6°. A declaracao de aptidao de que trata este artigo torna o professor apto a atuar em qualquer uma das
unidades escolares que ofertam Educacao Profissional.

Art. 26. Para atuar nas unidades escolares que ofertam educagdo a distancia - EaD, o servidor devera:
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I - Optar por concorrer as vagas para as unidades escolares que ofertam Educagdo a Distancia, de acordo com
sua area de concurso ou habilitagdo devidamente cadastrado no SIGRH.

IT - Submeter-se a avaliagao, obrigatdria, que corresponde as seguintes fases:

a) Andlise curricular - compreende a analise, pela banca examinadora, da formagdo académica e cursos de
formagao continuada, de acordo com a pontuagao abaixo, computando o maximo de 920 (novecentos e vinte)
pontos e o minimo de 120 (cento e vinte) pontos.

Formacio Académica Pontos Total de
pontos
Doutorado com area de concentracio em
Educacio a Distincia 140 E]
Mestrado com drea de concentracio em
Educacio a Dhstincia 130 130
Especializagio especifica em Educagio a|l120 120
Distincia
Titulacio em qualquer area 40 (quarenta) Doutorado
B0 {trinta) Mestrado 1 Od

B0 {vinie} Especializacio

Cursos de aperfeicoamento em Educagdo a|20 (vinte) pontos a cada| 120

Distancia 30

horas

Cursos de aperfeigpamento voltados para a EJA | 15 (quinze) pontos a cada

e/ou a3 Educacio Profissional 30 horas i)
declaracio de elaboracio de matenal didatico
ara EJA e/on Educacio Profissional a distineia 10 (dez) pontos a cada 10100
nos altimos 03 horas

BHOS)

Comprovante de expenéncia docente na
Educagio a Distincla efou na EJA inteprada & |10 pontos a cada més [ou cargs

20

Educacio Profissional (nos hordria equivalente) trabalhads
Niltimos 05 anos) Fia

“ducacdn g DNsEncia
Total geral de pontos 920

b) Entrevista - maximo de 50 (cinquenta) pontos e minimo de 25 (vinte e cinco) pontos, para ser considerado
apto. A entrevista sera realizada, individualmente, em local reservado, e constara de exposicao oral do
candidato, com duragdo de 15 minutos, quando serao observadas postura didatico-pedagdgica e aptidao para
ministrar os componentes curriculares a distancia e conhecimento dos documentos norteadores da Secretaria de
Estado de Educacdo do Distrito Federal, tais como Projeto Politico Pedagdgico, Regimento Interno e Curriculo da
Educagdo Basica, além dos critérios descritos abaixo:

1. Para ser considerado apto, o servidor devera alcangar, no minimo, 120 (cento e vinte) pontos referentes a
analise curricular, mais 25 (vinte e cinco) pontos referentes a entrevista.

Paragrafo unico. Para atuacdo em educacdo a distancia, a area de concurso ou habilitagdo do professor ndo
podera ser Atividades.

Art. 27. Para atuar no Centro Educacional 01 de Brasilia (Nucleos de Ensino do Sistema Prisional), o servidor
devera:

I - Estar ciente de que os Nucleos de Ensino das Unidades do Sistema Prisional estao sob responsabilidade do
Centro Educacional 01 de Brasilia (CED 01 de Brasilia), vinculado a Coordenacao Regional de Ensino do Plano
Piloto (CRE/PP).

II - Ter ciéncia de que, se for selecionado para atuar junto a educagdo no Sistema Prisional, realizara suas
atividades em um ou em varios dos sete NUENSs, sendo 2 (dois) localizados na Penitenciaria Feminina do Distrito
Federal (PFDF) e 1 (um) em cada uma das unidades: Centro de Internamento e Reintegracao (CIR), Centro de
Detencao Provisdria (CDP), Penitenciaria do Distrito Federal I (PDF I), Penitenciaria do Distrito Federal II (PDF
IT), Centro de Progressao Penitenciaria (CPP) ou em novas unidades a serem abertas.

III - Submeter-se a avaliagdo, obrigatdria, que corresponde as seguintes fases:

a) Andlise curricular - compreende a analise, pela banca examinadora, da formagdo académica e cursos de
formagdo continuada, de acordo com a pontuacdo seguinte, computando o maximo de 480 (quatrocentos e
oitenta) pontos e o0 minimo de 120 (duzentos e quarenta) pontos:
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Formagio Académica Pontos Total de pontos
Doutorado 100 L0
Mestrado 20 g0
Especializacio 60 &0
| Formacdo conlinuada
Cursos de aperfeicoamento (Educacio nas
Prisdes, Educacio de Jovens e Adultos PO (vinte) pontos a cada 300Mdximo 120
efou Direitos horas
Tumanos
Experiéncia docente
10 pontos a cada més (ou
Comprovante de experiéncia docente na EJA carga hordria  equivalente) Méximo 120
trabalhado na Educacio de
pvens ¢ Adultos

Total peral de pontos 480,

b) Entrevista - maximo de 50 (cinquenta) pontos e minimo de 25 (vinte e cinco) pontos, para ser considerado
apto nesta fase. A entrevista constara de exposicao oral do candidato, com duracdo de 15 minutos, quando
serao observadas postura didatico-pedagdgica e o perfil profissional do candidato, conforme descrito a seguir:

1. Ter habilidade para lidar com ritmos diferenciados nos espagos de aprendizagem, ja que por vezes as turmas
sao multietapas.

2. Estar expressamente ciente quanto a exposicao direta e continua a situagdes de insalubridade, vulnerabilidade
da integridade fisica e risco de morte.

3. Acatar as normas e regulamentos do Sistema Prisional do Distrito Federal.
4. Cumprir o Regimento Interno do CED 01 de Brasilia.

c) Visita orientada - visita aos espacos fisicos dos NUEN, apds investigacdo da vida pregressa do candidato, a fim
de que o servidor se cientifique a respeito das condicOes e logistica exigidas para o seu trabalho, caso venha a
ser selecionado para tal.

d) As visitas poderdo ser agendadas pela Subsecretaria do Sistema Penitenciario - SESIPE/SSPDF, no turno
matutino ou vespertino, exceto a visita ao CPP, que acontecera no noturno.

e) Um servidor, devidamente autorizado, emitird e assinara declaracdo de Comparecimento do servidor,
constando data e horario da visita orientada.

§ 19. As datas e horarios da visita orientada e da entrevista serdo alterados ou cancelados apenas a critério da
Administracdo Publica.

§ 2°. O nao comparecimento do candidato a visita orientada configurara desisténcia do processo.

§ 30. As fases que compdem a avaliacdo (andlise curricular, entrevista e visita orientada) sao de carater
eliminatorio.

§ 49. O servidor que optar por participar do processo de concessao de aptiddo para atuar como
PedagogoOrientador Educacional no CED 01 de Brasilia (NUcleos de Ensino do Sistema Prisional devera
apresentar um certificado de curso com a tematica em Direitos Humanos ou Educacdo nas Prisdes, com carga
minima de 30h.

§ 59, O profissional que atuar na Educacao do Sistema Prisional vivenciara situacdes que requer:
1. Emocional.

2. Capacidade critica e inovadora.

3. Flexibilidade e capacidade para lidar com adversidades e conflitos.

4, Habilidades para trabalho em grupo.

5. Clareza e empoderamento do papel da escolarizacao no processo de ressocializacao dos estudantes com
privacao de liberdade.

6. Sensibilidade a condicao peculiar do estudante privado de liberdade.
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7. Capacidade de agir de forma equilibrada e profissional diante de situacdes desencadeadas de pressao e/ou
emocionalmente adversas.

Art. 28. Para atuar nos Nucleos de Ensino das Unidades de Internacao Socioeducativas, o servidor devera:

I - De acordo com sua area de concurso ou habilitagdo nos componentes curriculares regulares, devidamente
cadastrado no SIGRH, optar por atuar nos Nucleos de Ensino das Unidades de Internacdo Socioeducativas
(NUEN) vinculados as UEs da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal, descritos abaixo:

Nicleos de Ensing das Unidades de

Internacio Socioeducativas

Unidade de Internacio do Recanto das Emas (UNIRE)
Unidade de Internacio de Saida Sistematica ([TNISS)
Unidade de Internacio de Planaltina (LITP)

Umdade de Internacio de Santa Mana (UISM)

Umdade de Internacio de 5o Sebastido (LIISS)

Unidade de Internacio Provisoria de Sio Sebastio (UTPSS)
Umdade de Internacio de Brazlindia (UIBRA)

Unidade de Internacio Feminina do Gama

II - Submeter-se a avaliagao, obrigatdria, que corresponde as seguintes fases:

a) Visita orientada - visita aos espagos fisicos dos NUEN, a fim de que o servidor se cientifique previamente a
respeito das condicOes e logistica exigidas para o seu trabalho, caso venha a ser selecionado para tal. O
endereco para a realizagdo da visita orientada estara disponivel na Circular a ser expedida, nos termos do art.
10.

1. O Supervisor dos NUEN emitird e assinara declaracao de Comparecimento do servidor constando data e
horario da visita. O servidor devera entregar a declaracdo de Comparecimento no dia agendado para realizagdo
da banca examinadora para prosseguir com sua avaliagao.

b) Andlise curricular - compreende a analise, pela banca examinadora, da formacao académica e cursos de
formagao continuada, etapa de carater eliminatorio, cuja pontuagdo maxima sera de 240 (duzentos e quarenta)
pontos e minimo de 120 (cento e vinte) pontos. Os documentos originais e cdpias serdo analisados, de acordo
com a seguinte pontuacao:

Formacio Académica F‘t‘.gmuaq;ﬂn Pontuagio por
maAxXima item
Doutorado 100 1 (W)
Mestrado pail] g0
“specializacio ¥l b
Cursos (30 horas, no mimmao) Pontuacdo Pontuacio por
mAXIma curso a
cada 30h
Na area especifica (Sistema Socioeducativo, Educacio | 120 30
em Direitos Humanos efou
Diversidade)
Cursos em Educaciio il 20

) Plano de Trabalho - etapa de carater eliminatério, cuja pontuacao maxima sera de 240 (duzentos e quarenta)
pontos e minimo de 120 (cento e vinte) pontos.

1. O Plano de Trabalho devera ser defendido oralmente pelo candidato perante a banca examinadora e sera
avaliado de acordo com os itens e pontuacdo abaixo relacionados e devera estar em consonancia com o
Curriculo da Educacdo Basica da SEEDF, Diretrizes Pedagdgicas Escolarizagao na Socioeducagao da SEEDF e

Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE - Lei n® 12.594/2012).

PLANO DE TRABALHO Pontuacio
Elaboracio/Coeréncia na apresentacio 00 a 45
Objetivos 0.0 a 45
Contendos 00 a 45
Desenvolvimento Metodolozico 0.0 a 45
Avaliacdo 0.0 a 40
Cronograma 00 a 20
TOTAL GERAL DE PONTOS 240

2. O Plano de Trabalho devera obedecer a seguinte formatacao:
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FORMATACAQD - PLANO DE TRABALHO

Folha A4

Mo maximo 2 (duas) pidcinas mais folha de rosto

Texto alinhamento justificado

Dhigtade na cor preta

Fonte Anal ou Times New Roman, tamanho 12 (usar tamanho 10 para: notas de rodape,
citacoes

diretas com mais de 3 linhas)

Espaco entrelinhas deve ser de 1.0

Recuo de 1.25 cm na 1" linha de cada parasrafo (exceto citacdes diretas com mais de 3)

3. Os Planos de Trabalho que ndo obedecerem as normas estabelecidas nos itens 1 e 2 da alinea "c", inciso II do
presente artigo, estarao automaticamente desclassificados.

d) Entrevista - sera conduzida pela banca examinadora e tera duracao maxima de quinze minutos, constando da
exposicao oral do servidor quanto ao interesse pela caréncia, apresentacdao do Plano de Trabalho, experiéncia
pedagdgica na area de conhecimento especifico e socioeducacao, sendo uma etapa de carater eliminatdrio,
podendo o servidor obter o maximo de 240 (duzentos e quarenta) pontos e minimo de 120 (cento e vinte)
pontos.

§ 10, Apds o término de cada entrevista, a banca examinadora reunir-se-4 para avaliar o desempenho do
candidato para emitir, se for o caso, a declaracdo de Aptidao especifica.

§ 20. A emissao da declaracdo de Aptidao especifica para os NUEN ocorrera quando o somatorio dos pontos
atingidos pelo professor for igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) pontos, sendo 120 (cento e vinte)
pontos minimos na analise curricular, 120 (cento e vinte) pontos minimos no Plano de Trabalho e 120 (cento e
vinte) pontos minimos na entrevista.

§ 39. O candidato que for considerado apto devera assinar Termo de Compromisso.

§ 4°. Ao término de cada semestre letivo, o servidor passara por uma avaliagdo, conforme prevé a Portaria n°
257, de 10 de outubro de 2013.

Art. 29. Para atuar na Escola Meninas e Meninos do Parque, o servidor devera:
I - Submeter-se a avaliacdo, obrigatoria, que corresponde as seguintes fases:

a) Visita orientada - visita ao espaco fisico da Escola Meninas e Meninos do Parque, a fim de que o servidor se
cientifique previamente a respeito das condicOes e logistica exigidas para o seu trabalho, caso venha a ser
selecionado para tal.

1. O enderego para realizacao da visita orientada é: EMMP SRPS - Estacionamento 06, S/N Asa Sul.

2. O membro da equipe gestora da EMMP emitird e assinard declaracdo de Comparecimento do servidor,
constando data e horario da visitacdo. O servidor devera entregar a declaragdo de Comparecimento, no dia
agendado para realizacao da banca examinadora, para prosseguir com sua avaliagao.

b) Andlise curricular - compreende a analise, pela banca examinadora, da formacao académica e cursos de
formagao continuada, etapa de carater eliminatorio, cuja pontuagdo maxima sera de 240 (duzentos e quarenta)
pontos e minimo de 120 (cento e vinte) pontos. Os documentos originais e cdpias serdo analisados, de acordo
com a seguinte pontuagao.

Formacio Académica Pontuacido Pontuacio por item
mEAKIma

Doutorado 100 100

Mestrado 20 B0

Especializacio &0 60

Cursos (30 horas, no minimo) Pf{nl_um,'ﬂu Pontuacio por curso
maAxima a

cada 30h

MNa drea especifica (Educagio em Direitos

Humanos e/ou 120 30

Diversidade)

Cursos em Educacdo &0 20

¢) Plano de Trabalho - etapa de carater eliminatério, cuja pontuacao maxima sera de 240 (duzentos e quarenta)
pontos e minimo de 120 (cento e vinte pontos).
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1. O Plano de Trabalho devera ser defendido oralmente pelo candidato perante a banca examinadora e sera
avaliado de acordo com os itens e pontuacdo abaixo relacionados e devera estar em consonancia com o
Curriculo da Educacao Basica da SEEDF - Caderno da Educagao de Jovens e Adultos, Diretrizes Operacionais e
Pedagdgicas para a Escolarizacdo da Populacdo em Situacdo de Rua (PEPOP), Programa de Avanco das
Aprendizagens Escolares (PAAE) da SEEDF e Decreto n® 33.779/2012 (Institui a Politica de Inclusdo Social da
Populacao em Situacao de Rua do Distrito Federal).

PLANO DE TRABALHO Pontuacio
Elaboraeio/Coeréneia na gpresentacio 00345
Ohjetivos 00 a 45
Conteiidos 00345
Desenvolvimento Metodologico 00 a 45
Avaliacio 00 a 40
Cronograma 0.0 a 20
TOTAL GERAIL DE PONTOS 240

2. O Plano de Trabalho devera obedecer a seguinte formatacao:

FORMATACAO - PLANO DE TRABALHO
Folha Ad

MNo maximo 2 (duas) pdginas mais folha de rosto
Texto alinhamento justificado

Fonte Aral ou Times Mew Roman, tamanho 12 {usar tamanho 10 para; notas de rodapé,
citacoes

diretas com mais de 3 linhas)
Espaco entrehinhas deve ser de 1.0
Recuo de 1.25 cm na 1* linha de cada pariprafo (exceto citactes diretas com mais de 3)

3. Os Planos de Trabalho que ndo obedecerem as normas estabelecidas nos itens 1 e 2, alinea "c", inciso I do
presente artigo, estarao automaticamente desclassificados.

d) Entrevista - sera conduzida pela banca examinadora e tera duracdao maxima de quinze minutos, constando da
exposicao oral do candidato quanto ao interesse pela caréncia, apresentacdo do Plano de Trabalho, experiéncia
pedagdgica na area de conhecimento especifico e atendimento educativo escolar para a populacao em situacado
de rua, podendo o servidor obter o maximo de 240 (duzentos e quarenta) pontos e o minimo de 120 (cento e
vinte pontos).

§ 190, Apds o término de cada entrevista, a banca examinadora reunir-se-a para avaliar o desempenho do
candidato para emitir, se for o caso, a declaragdo de Aptidao especifica para atuacdo na EMMP.

§ 2°. A emissdao da declaracdo de Aptidao especifica para atuacdo na EMMP ocorrera quando o somatorio dos
pontos atingidos pelo professor for igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) pontos, sendo 120 (cento e
vinte) pontos minimos na analise curricular, 120 (cento e vinte) pontos minimos no Plano de Trabalho e 120
(cento e vinte) pontos minimos na entrevista.

§ 39. O candidato que for considerado apto devera assinar Termo de Compromisso.

§ 49. Ao término de cada semestre letivo, o servidor passara por uma avaliagdo, conforme prevé a Portaria n°
257, de 10 de outubro de 2013.

Art. 30. Para atuar na Escola do Parque da Cidade - PROEM, o servidor devera:
I - Submeter-se a avaliagdo, obrigatoria, que corresponde as seguintes fases:

a) Visita orientada - visita ao espaco fisico da Escola do Parque da Cidade - PROEM -, a fim de que o servidor se
cientifique previamente a respeito das condigdes e logistica exigidas para o seu trabalho, caso venha a ser
selecionado para tal.

1. O endereco para realizagao da visita orientada: Escola do Parque da Cidade PROEM - SGAS 909 S/N - Asa Sul
- Brasilia-DF.

2. O membro da equipe gestora do PROEM emitird e assinara declaracdo de Comparecimento do servidor,
constando data e horario da visitacdo. O servidor devera entregar a declaragdo de Comparecimento, no dia
agendado para realizacao da banca examinadora, para prosseguir com sua avaliagao.
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b) Andlise curricular - compreende a andlise, pela banca examinadora, da formacdao académica e cursos de
formagao continuada, etapa de carater eliminatorio, cuja pontuacdo maxima sera de 240 (duzentos e quarenta)
pontos e minimo de 120 (cento e vinte) pontos. Os documentos originais e copias serao analisados, de acordo
com a seguinte pontuagao.

Formacio Académica Pontuacio maxima | Pontuacio por item

Doutorado 1040 100

Mestrado H0 20

Especializacio G0 (il

Cursas (30 horas, no minimao) Pontuacio maxima | Pontuacdo por curso a
cada 30h

Na area especifica (Educacio

o Direitos Humanos e'ou Diversidade) 120 1]

Cursos em Educacio 2 20

¢) Plano de Trabalho - etapa de carater eliminatdrio, cuja pontuacao maxima sera de 240 (duzentos e quarenta)
pontos e minimo de 120 (cento e vinte) pontos.

1. O Plano de Trabalho devera ser defendido oralmente pelo candidato perante a banca examinadora e sera
avaliado de acordo com os itens e pontuagdo abaixo relacionados e devera estar em consonancia com o
Curriculo da Educagao Basica da SEEDF, Programa de Avanco das Aprendizagens Escolares (PAAE) da SEEDF.

PLANO DE TRABALHO Ponfuacio
Elaboracio/Cocréncia na_apresentacio 0.0 a 45
Objetivos 0.0 a 45
Conteindos 0.0 a 45
Desenvolvimento Metodologico 0.0 a 45
Avaliacio 0.0 a 40
Cronozrama 00a20
TOTAL GERAL DE PONTOS 240

2. Plano de Trabalho devera obedecer a seguinte formatagao:

FORMATACAO - PLAND DE TRABALHO
Folha Ad

Mo maximo 2 (duas) pdeinas mais folha de rosto
Texto_alinbamento wsbficado

| Digitado na cor preta

Fonte Amnal ou Times New Roman, tamanho 12 (usar tamanho 10 para: notas de rodape,
citacoes

diretas com mais de 3 linhasg)

Espaco entrelinhas deve ser de 1.0

Recuo de 1.25 cm na |” linha de cada pardgrafo (exceto citaches diretas com mais de 3)

3. Os Planos de Trabalho que ndo obedecerem as normas estabelecidas nos 1 e 2, alinea "c", inciso I do
presente artigo, estarao automaticamente desclassificados.

d) Entrevista - sera conduzida pela banca examinadora e tera duracao maxima de quinze minutos, constando da
exposicao oral do candidato quanto ao interesse pela caréncia, apresentacdo do Plano de Trabalho, experiéncia
pedagdgica na area de conhecimento especifico e atendimento educativo escolar para adolescentes em situagao
de vulnerabilidade, podendo o servidor obter o maximo de 240 (duzentos e quarenta) pontos e 0 minimo de 120
(cento e vinte) pontos.

§ 10, Apds o término de cada entrevista, a banca examinadora reunir-se-a para avaliar o desempenho do
candidato para emitir, se for o caso, a declaracdo de Aptiddo especifica para atuagao no PROEM.

§ 29. A emissao da declaracao de Aptidao especifica para atuacdo no PROEM ocorrera quando o somatdrio dos
pontos atingidos pelo professor for igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) pontos, sendo 120 (cento e
vinte) pontos minimos na andlise curricular, 120 (cento e vinte) pontos minimos no Plano de Trabalho e 120
(cento e vinte) pontos minimos na entrevista.

§ 39. O candidato que for considerado apto devera assinar Termo de Compromisso.
§ 4°. Ao término de cada semestre letivo, o servidor passara por uma avaliagdo, conforme prevé a Portaria n°

257, de 10 de outubro de 2013.
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Art. 31 Para o Programa de Ensino Médio em Tempo Integral - EMTI -, na Parte Flexivel da Matriz Curricular,
todos os servidores interessados deverao:

I - Optar por uma das areas/tematicas/Projeto de Vida da Parte Flexivel da Matriz Curricular do Ensino Médio em
Tempo Integral, conforme art. 99°.

II - Ter habilidade para trabalhar com pedagogia de projetos, metodologias inovadoras, competéncias do século
XXI e possuir capacidade de proposicao e articulacdo da tematica escolhida com enfoque no protagonismo e na
autonomia juvenil.

III - Entregar os documentos (curriculo, plano de trabalho e documentos comprobatdrios) previstos nesta
Portaria e submeter-se a avaliacao, obrigatdria, que corresponde as seguintes fases:

a) Andlise curricular - compreende a analise, pela banca examinadora, da formagdo académica e cursos de
formagdo continuada, etapa de carater eliminatério, com pontuacdo minima de 110 (cento e dez) pontos,
conforme pontuacdo constante da tabela a seguir:

Formacio Académica PONTOS TOTAL DE
PONTOS
Doutorado 100 L0
Mestrado 20 &0
Especializacio 30 (trinta) pontos por 60
L'!‘-[)E‘L'Iul.la‘ufill'l
FORMACAQO CONTINUADA PONTOS TOTAL DE
POMTOS
Cursos de aperfeicoamento nas dreas dos |20 (vinte) pontos a cada | Maximo 120
Ppm_i-:m:; indicados no art. & desta 30 horas
oriaria

b) Entrevista e apresentagao oral do Plano de Trabalho - consistiram na exposigao oral do candidato, perante a
banca examinadora, com duracdo de até 30 minutos, quando serdo observados os seguintes aspectos: postura
didatico-pedagdgica, conhecimento acerca de conceitos tedricos e praticos e de inovagOes/atualizacdes
pertinentes ao projeto e aptiddo para desenvolvé-lo.

1. Na entrevista, serao observados, ainda, os seguintes aspectos:

1.1 Ter conhecimento sobre a Educacao em Tempo Integral e o Ensino Médio em Tempo Integral.
1.2 Discussao de ideias, concepcoes pedagogicas inovadoras e competéncias do século XXI.

1.3 Identificagao de problemas e criacdo de proposicao de solugoes.

1.4 Conhecimento sobre educacdo por projetos/pedagogia de projetos e novas metodologias articuladas com as
midias educacionais.

1.5 Reconhecimento e respeito a diversidade individual, cultural e de todas as formas de vida.
1.6 Estimulo a cooperacdo, ao trabalho em rede e a solidariedade nas relagoes.
1.7 Disposicao em participar de formagdo continuada e constante, na busca da exceléncia profissional.

§ 19, O Plano de Trabalho devera ser defendido oralmente pelo professor no ato de sua participacdo na banca
examinadora.

§ 29. O Plano de Trabalho sera avaliado de acordo com os itens e pontuacao abaixo relacionados, devera estar
em consonancia com o Curriculo da Educacao Basica, com as Diretrizes de Avaliagdo da SEEDF e com as
Diretrizes Pedagogicas e Operacionais para a Educacao em Tempo Integral nas Unidades Escolares da Rede
Publica de Ensino do Distrito Federal e devera alcancgar, no minimo, 160 (cento e sessenta) pontos:

PLANO DE TRABALHO Pontuacio
Elaboracio/Coeréncia na apresentacio 00 a 55
Ohjetivos 00a 50
Contendos 00 a 55
Desenvolvimento Metodoldmico 0.0 a 50
Avaliacio 00 a 50
Cronograma 00 a 25
Culmindncia do Projeto 00 a 25
TOTAL GERAL DE PONTOS 310
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Art. 32 Para atuar na Escola da Natureza, além de possuir habilitagdo em um dos componentes curriculares
regulares, o servidor devera:

I - Observar os seguintes critérios:
a) possuir formagao continuada comprovada na area de Educacdao Ambiental; e/ou
b) possuir cursos de aperfeicoamento/formacao especifica em Educacdo Ambiental; e/ou

C) comprovar experiéncia na area de Educacdo Ambiental formal, por meio de declaragcao da unidade escolar;
e/ou

d) comprovar experiéncia na area de Educagdao Ambiental nao formal, por meio de declaracdo da instituicao e/ou
ONG.

IT - Submeter-se a avaliagao, obrigatdria, que corresponde as seguintes fases:

a) Anadlise curricular - compreende a analise, pela banca examinadora, da formagdao académica e cursos de
formagdo continuada, etapa de carater eliminatdrio, com pontuagdao minima de 120 (cento e vinte) pontos,
distribuida da seguinte forma:

Formacio Académica Pontuacio maxima Pontuacio por item

Doutoradao [0 100

Mestrado &0 il

Especializacio uLl} [l

Cursos (30 horas, no minimo) Pontuacio maxima Pontuacio por curso a
-ada 30h

MNa area especifica (Educacio

A mbiental) 120 B0

Cursos em Educacio &0 20

b) Plano de Trabalho semestral - etapa de carater eliminatdrio, cuja pontuacdo maxima sera de 240 (duzentos e
quarenta) pontos e minimo de 120 (cento e vinte) pontos.

PLANO DE TRABALHO Pontuacio
Elaboracio/Coeréncia na_apresentacio 00 a 45
Objetivos 0.0 a 45
Conteidos 00 a 45
Desenvolvimento Metodologico 0.0 3 45
Avaliacio 0.0 a 40
Cronograma 0.0 a20
TOTAL GERAL DE PONTOS 240

1. O Plano de trabalho devera ser composto de no maximo 03 (trés) a 05 (cinco) paginas.

c) Entrevista - o servidor deverd participar de banca examinadora, para comprovar aptiddo, concernente ao
desenvolvimento de atividades pedagdgicas na area de Educacao Ambiental, de aproximadamente 20 minutos,
demonstrando seguranga quanto aos seguintes aspectos:

1. Conhecimento do Curriculo de Educacao Basica da SEEDF.

2. Flexibilidade e participacao.

3. Articulagao e/ou elaboracao de projetos interdisciplinares.

4. Reconhecimento e respeito a diversidade individual, cultural e bioldgica.

5. Compreensdo de que o meio ambiente envolve aspectos ecoldgicos, psicoldgicos, legais, politicos, sociais,
economicos, cientificos, culturais e éticos.

6. Conhecimento das legislacdes nacionais e locais que dispdem sobre Educacao Ambiental.
7. Contribuicao para a formagao integral e ambiental do cidadao.

8. Incentivo a defesa da qualidade de vida relacionada a manutencao da saude, do bem estar fisico, emocional e
mental, e da alimentagdo sustentavel.
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9. Conhecimentos basicos a respeito do Patrimo6nio Cultural.

10. Cooperacao e a solidariedade nas relacoes interpessoais.

11. Busca por qualificagao profissional por meio de formagao continuada.

12. Reconhecimento da Natureza como recurso pedagdgico imprescindivel para a manutencao da vida.
13. Disposicao para executar atividades de Educacao Ambiental.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS

Art. 33. O servidor interessado podera interpor recurso, uma Unica vez, em até trés dias Uteis, a contar da data
da realizagdo da ultima banca de avaliagao do processo de aptidao, junto a Subsecretaria de Educagao Basica ou
a Subsecretaria de Educacao Inclusiva e Integral a depender da tematica, por meio do Sistema Eletrénico de
Informacao https://sei.df.gov.br. As datas das bancas estardao disponiveis na Circular a ser publicada, citada no
art. 10.

§ 1°. O recurso devera ser analisado, inicialmente, pela banca examinadora para o exercicio do poder de
reconsideragao.

§ 29. Uma vez ndo reconsiderada a decisao da banca examinadora, o recurso sera submetido a decisdo final da
SUBIN, para casos da Educacao Especial e Escola em Tempo integral, ou da SUBEB, nos demais casos.

§ 39. O servidor interessado em interpor recurso referente a avaliagao para atuar no Centro Educacional 01 de
Brasilia (NUcleos de Ensino do Sistema Prisional) devera fazé-lo em até trés dias Uteis a contar da data da
realizacao da Ultima fase (visita orientada).

Art. 34. O servidor devera preencher FORMULARIO PROPRIO DE RECURSO PARA CONCESSAO DE APTIDAO
(disponivel no SEI), de forma clara, objetiva e consistente e fara suas alegacdes e consideracoes acerca da
avaliacao a que foi submetido, podendo anexar documentos que embasam suas colocagoes.

Art. 35. A banca examinadora dispora de até dois dias Uteis, apds o término do prazo para interposicao de
recursos, para avaliar o recurso do servidor e podera, se for o caso, emitir a declaracao de Aptidao.

Art. 36. Sera indeferido o recurso interposto fora do prazo.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37. O servidor que optar por submeter-se ao processo de concessao de aptidao deverd apresentar a
documentagao completa antes de cada uma das fases do referido processo, a fim de nao invalidar sua
participacao.

Art. 38. O resultado da avaliacdo por banca examinadora sera entregue ao servidor, contendo para quais
componentes curriculares especiais, atendimento, unidades escolares especializadas e/ou escolas de natureza
especial o referido servidor esta apto a atuar.

Art. 39. A banca examinadora ficara responsavel pelo langamento das aptiddes no SIGEP ao final do prazo da
analise e divulgacao dos resultados dos recursos.

Art. 40. O servidor que ndo agendar sua avaliacao no prazo estipulado na Circular Conjunta (art. 10), nao podera
atuar nas modalidades, atendimentos, atuacdes, unidades escolares especializadas ou escolas de natureza
especial que assim a exigirem.

Art. 41. Somente serdo aceitos os certificados de cursos ofertados pela Subsecretaria de Formagao Continuada
dos Profissionais de Educacdo - EAPE/SEEDF, d6rgaos publicos, instituicoes de ensino superior, entidades de
classe, cursos credenciados pela SEEDF, ou seja, aqueles que podem ser utilizados para fins de progressao na
Carreira Magistério Publico do Distrito Federal, conforme site w.ww.eape.se.df.gov.br.

§ 19, Os professores formadores da EAPE e /ou Escola de Governo poderao participar do processo de aptidao
desde que atendidos os requisitos desta portaria, mediante apresentacao do certificado de cursista ou declaragao
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de ministrante (original e cdpia emitidos pela EAPE e/ou Escola de Governo) do curso exigido na area pleiteada
com carga horaria compativel com a minima prevista na presente portaria.

Art. 42. Aqueles professores concursados para as areas de LEM/Japonés, LEM/Francés e Letras/LIBRAS que
desejarem atuar no seu componente curricular de concurso nao precisarao passar pelas fases constantes no
inciso II, art. 19 da presente Portaria, estando devidamente aptos a atuarem nesses componentes curriculares.

Art. 43. Os professores concursados para os componentes curriculares especificos da Educacao Profissional,
inclusive do CEP - Escola de Musica de Brasilia, deverao observar o disposto no art. 25.

Art. 44. Os servidores que estiverem atuando e/ou atuaram, a qualquer tempo, em componente curricular
especial, atendimento, unidade escolar especializada, escola de natureza especial, educagao a distancia ou
unidades escolares que ofertam Educacdo Profissional e que ndo possuirem a aptiddo cadastrada no SIGEP ndo
precisardo passar pela avaliagdo da banca examinadora, tendo em vista que a atuagdao por si sé configura a
aptidao, devendo apenas:

I - Apresentar declaracao de Atuacao expedida pela unidade escolar.

IT - Apresentar comprovantes de cursos de capacitacdo, de acordo com a carga horaria minima e demais
critérios estabelecidos na Analise Curricular da area pleiteada.

III - Seguir as orientagdes contidas na Circular a ser expedida nos termos do art. 10.

§ 19, Excetuam-se os casos dos servidores que pretendem atuar em escola bilingue Libras/Portugués Escrito,
que deverao possuir a aptiddo na area pleiteada ou serem submetidos ao procedimento de concessao de
Aptidao, conforme os critérios estabelecidos nesta Portaria.

§ 20. A declaracdo de Atuacdo somente sera admitida como forma de concessao da Aptidao até o ano de 2020.

§ 39. A partir do ano de 2021 todos os profissionais deverao, obrigatoriamente, passar por todas as fases de
avaliacdao para a concessao de Aptidao.

Art. 45. Os servidores que possuem declaracdao de Atuacao e que atenderem ao disposto no caput do art. 44 ,
terdao sua aptidao cadastrada no SIGEP, na area pleiteada, conforme orientagdes contidas na Circular Conjunta a
ser expedida nos termos do art. 10.

Art. 46. O servidor que omitir fatos ou dados, prestar informagdo falsa ou infringir estas normas tera, apos as
devidas apuragOes, a sua participacao cancelada e declarados nulos os atos dela decorrentes, em qualquer fase
do procedimento, sem prejuizo das san¢bes administrativas, apuradas em processo disciplinar, garantido o
contraditdrio e a ampla defesa.

Art. 47. As sangOes disciplinares previstas na Lei Complementar n® 840, de 23 de dezembro de 2011, serdao
aplicadas, no que couber, aos servidores participantes do processo de aptiddo e aos servidores responsaveis pela
operacionalizacao das regras previstas por esta Portaria.

Art. 48. Os casos omissos serdo dirimidos pela Subsecretaria de Educacao Basica e pela Subsecretaria Educacao
Inclusiva e Integral.

Art. 49. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicdes em contrario,
principalmente a PORTARIA N° 173, DE 20 DE JUNHO DE 2018.

RAFAEL PARENTE
Secretario de Estado de Educacgao do Distrito Federal

ANEXO UNICO
Tabela de compatibilidade entre componentes curriculares da Educacgao Profissional e
habilitacdao(des) cadastrada(s) no SIGRH

www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/c9bb840a11704da9b9264cec631542c5/Portaria_256_08_08_2019.html 34/39


http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/3d4887bde48245639afcc6e9b5dee944/see_prt_173_2018.html

11/08/2019

Portaria 256 de 08/08/2019

Hahilitacio
cadastrada no
=SIGEH

Componentes Curriculares

Admimistracio

Administracio; Administracio do Lar, Admimstracio e Controle;
Administracio ¢ Economa Rural; Cambio e Valores; Comercializacio;
Contabilidade; Contabilidade e Custos; Economia Doméstica; Economia
e Mercado: Elementos de Administracdo Geral; Estatistica; Estrutura,
Andalise e Balangos; Ferramentas de Comunicagtes; Operacies Sistema
Financeiro; Operagbes Bancarias; Organizagio e Normas; Organizagio
Técmica Comercial;, Pratica de Escritorio; Pratica de Trabalho; Praticas
de Comeércio e Servigo; Relactes Piblicas e Humanas no Trabalho;
Empreendedorismo na Administracio  Financeira; Administracio de
Documentos; Prontuario Eletronico Paciente; Confrole e conservacio
de prontudario; Politicas poblicas de sadde e o SUS; Dados em Safde;
Gestio e processo de trabalho no cotidiano; Empreendedorismo; Gestio
de Servicos de Saide; Auditoria em Saide; Empreendedonsmo e
Técnicas de Gestio; Gestio de atividades financeiras: ferramentas de
automatizagiio e  informatizacio;  Demonstrativos  Financeiros;
Fundamentos da Economia e Finangas; Legislacio trabalhista;
Orcamento e financas; Relagdes interpessoais no trabalho, ética e
cidadania; Contabilidade bancaria; Projeto integrador; Anilise de crédito
e mvestimento; Mercado de capitais; Matematica Financeira; Operagoes
Contibeis: Psicologia Organizacional.

A propecidria

Administracio e Economia Rural; Agricultura/Culturas; Agronomia;
Solos; Imigacio e Drenagem; Horticultura; Olenicultura; Topografia;
Extensio Rural, Zootecmia/Cniagoes; Zootecnia; Vetenndria; gium'i;ﬁn
Animal; Pratica Agropecudria e Extrativismo; Ovinocultura; Fisiologia;
Owinocultura; Zoofecia/Criaciies; Samdade Amimal

Arquivologia

Técnicas de Arguivo, Técnicas de Secretanado; MNumeragio e
arquivamento de prontudrios em meio digital; Controle e conservacao de
pProntugrio.

Arquiteto

Arquitetura; Artes e Decoraces, Auto CAD;, Construcio; Corel Draw;
Desenho Técnico; Mateniais de Construcio; Desenho  Artistico e
Geométrico; Seguranca do Trabalho

A ries

Artes Cémcas; Artes Plisticas; Artes Visums; Danca; Musica; Teatro;
Artes e Decoracbes; Criagio e Tratamento de fmage:ns Digitais; Histora
da Arte e do Dmign; Desenho. Artistico e Geométnco; Fundamentos do
Desien Visual, Grafico e Editorial
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nilise Clinica

Andlises Clinicas; Assistente em Laboratonio; Higiene; Bioguimica;
Bacteﬁulugia; Biomedicina; Agente de Vigilincia Sanitara; Engas
Transmissiveis; Fisjulu-géa_l; HEmE_T.D]Dﬂa., indmica dos servigos de
sande; Epidemiologia e bioestatistica; Microbiologia e Parasitologa.

Biclogia

Bin]ﬂgia; Anilises Clinicas; Bacteriologia; Agente de Vigilincia
Sanitania; Doengas Transmissiveis; Higiene; Fisiologia; Hematologia;
Assistente em Laboratorio; Biogquimica e Microbiologia de Alimentos;
Bioquimica, Dinimica dos servicos de sande; lgidemiulugia e
bipestatistica; Anatomia e Fisiologia: Microbiologia e Parasitoloma.

Biomedicina

Analises Clinicas;  Assistente . em  Laboratorio;  Bacteriologia;
Biomedicina; Agente de Vigilﬁncia Sanitiria; Doencas Transmissivels;
Fisiologia; Higiene; Biogquimica; Hematologia; Higiene, profilaxia e
biosseguranca, Dindmica dos servigos de saide; Epidemiologia e
bipestatistica; Assisténcia Suplementar 4 Safde.

Contabilidade

Comercializagio; Contabilidade; Contabilidade e Custos; Economia e
Mercado; Estrutura, Andlise e Balancos; Operagdes Sistema Financeiro;
Operagoes Bancinas; Organizagio e Normas; Organizacio Técnica
Comercial; Pratica de Escritono; Pratica de Trabalho; Praticas de
Comércio e Servico; Operagdes Contibeis, Contabilidade Bancina;
Avaliagio dos Servigos de Registros e Informacio de Saide, Controle e
conservacio de prontuanos, auditoria em Saide, Matematica aplicada a
Saide; Gestio de atividades financeiras: ferramentas de automatizagio e
informatizacio; Demonstrativos Financeiros; Fundamentos da Economia
e Finangas; Legslagdo trabalhista; Orcamento e financas; Relacoes
interpessoals no trabalho, ética e cidadania; Contabilidade bancaria;
Projeto integrador; Anilise de crédito e investimento; Mercado de
capitais; Em reendedonsmo na administragio financeira; Matematica
Financeira; Operacoes Contibeis.

Corte ¢ Costura

Artes e Decoracoes; Corte e Costura; Costureiro Basico; Costura
Industnal; Sengrafia; Maodelista de Roupas;
Costureiro/ Aperfeigoamento.

Direito

Direito e Legislacan; Legislagﬁu Traballsta; Legislacio Educacional;
Etica e Legislacio em Sande; Auditoria em Saide, Politicas Pablicas da
Safide e do SUS; Gestio e, Processo de Trabalho no Cotidiano, Saode e
Seguranga no Trabalho; Ftica e Legislagio Aplicada a Informatica;
Mocioes de Dhireito.

Economia
Doméstica

Economia Doméstica; Admimistracio do Lar; Praticas Integradoras do
Lar; Mie Social/Baba.

Educacéo Fisica

Educacio Fisica; Pnimeiros Socommos; Anatomia e Fisiologia.

Eletronica

Andlise de Circuito; Automacdo; Auto CAD; Elétrnica de Autos;
Eletricidade; Eletrdmca; Controlador Logico Prﬂgmmﬂdu;E]Eﬂﬁnica
Dhgital; Engenharia Elétnica; letrotécnica; Telefoma;
Telecomunicactes; Logica de Programacio; Manutencio de TV e
Viden; Méﬂumas ¢ Equipamentos; Principios de Funcionamento de
]‘ﬁ-'lcitcgdes Elétricos; Protecio de Sistema  Elétrico de  Poténcia;
oteador,
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Eletrotécnica

Anidlise de Circuito; Automagdo; Auto CAD; Eléirica de Autos;
Eletricidade; EletrGnica; Controlador Légico Programado; Eletronica
Digital; Engenharia Elétrica; Eletrotécnica; Instalagdes Elétricas
Residenciais; Manutengio de TV e Video; Maquinas e Equipamentos;
Matematica Aplicada; Principio de Funcionamento de Motor; Roteador;
Protecio de Sistema Elétrico de Poténcia.

Enfermagem

Agente Comunitinio de Sadde; Atendente de Consultorio Médico;
Balcomista de Farmacia; Defesa da Saode; Doencas Transmissivels;
Higiene; Enfermagem; Estrutura de Saide; rvas Medicinais;
Fitoterapia; Farmacia; Fisiologia; Agente Comumitino de Sadde; Mie
Social/Baba; Noctes de Atendimento de Emergéncia; Primeiros
Socorros; Puencultura; Aspectos Historicos e Organizacionais dos
Registros de Saide; Higiene, Profilaxia e Biusseguran o Rande e
Seguranca no Trabalho; Assisténcia Suplementar 4 Sande, Dindmica dos
servigos de saide; Epidemiologia e bioestatistica; Auditona em Saide;
Anatomia e Fisiologia; Fundamentos da  Enfermagem; Exercicio
Profissional e Biosseguranca; Farmacologia em E[IfE‘l'I.’T_Iﬂ?E]‘I_‘l;
Enfermagem em Centro Cirirgico e Controle de Infecgio; Microbiologia
¢ Parasitolozia; Sande Coletiva e 5US; Enfermagem em Centro
Cirirgico e Controle de Infecgio; Enfermagem em Saide do Adulto e do
Idoso; Enfermagem em Urgéncia e Emergencia; Enfermagem em Saide
Mental; Enfermagem em Puericultura e P-Ei:ﬁﬂtrin; Enfermagem em
Saude do Adolescente ¢ da Mulher; Enfermagem em Climeca Médica;
Enfermagem em Climea Cimirgica; Enfermagem em  Clinica
Obstetricia.

Engenharia Civil

Construgdo; Materiais de Construcio; Auto CAD; Desenho Técnico;
Engenharia Civil; Priaticas Industriais; Desenho Artistico e Geométrico;
Seguranga do Trabalho.

Ensino Religioso

Teologa

Elétrica Residencial

Andlise de Cireuito; Elétnca de Autos; Telefonia; Telecomunicactes;
Eletricidade; Maquinas e Equipamentos; Eletronica; Eletronica Digital;
Engenhana Elétnca;Manutencio de TV e Video; Roteador.

Farmicia

Andlises Clinicas, Balconista de Farmacia; Farmacia; Fitoterapia;
Bioquimica; Agente de WVigilancia Sanitina; Ervas Medicinais;
Hematologia; Imunologia; Parasitologia; Bacterniologia;  Pesquisas
Clinicas; Praticas Industniais; Farmacologia em Enfermagem.

Filosofia

Filosofia.

Fisica

Fisica; Anilise de Circuito; Elétrica de Autos; Eletronica;

Eletricidade; Eletronica Digital, Principios de Funcionamento de
Motores Elétricos; Protecio de Sistema Elétrco de
Poténcia; Fisica para Jogos.

Fisioterapia

Fisioterapia; Massapem Terapéutica.

(Gastronomia

Salgadeiro e Confeiteiro; Culindria Basica; Copeiro
Executivo.

Cieografia

Geografia; Solos; Topografia; Extensio Rural; Irrigagio e Drenagem;
Horticultura; Priatica Agropecudna e Extrativismo; Turismo.

Ciestio Ambiental

Turismo; Solos; Imigacio e Drenagem; Horticultura; Topografia;
Extensdo Rural; Pratica Agropecudria ¢ Extrativismo.

Gestio de
Pessoas e
Financeira

Ciambio e Valores; Comercializacio; Contalidade; Contabilidade e
Custos; Economia e Mercado; Técnicas de Secretariado; Direito e
Legislagdo, Editor de Apresentagbes; Elaboracio de Projetos; Estrutura
Anilise Balangos: Ferramentas de Comunicagdes; ?Jpemc;ﬁes do Sistema
Financeiro; Operagdes Bancinas, Organizacio e Normas; Organizacio
Técnica Comercial; Pratica de Escritorio; Pratica de Trabalho; Praticas
de Comércio e Servico; Relacdes Pablicas Humanas no Trabalho;
Gestio de atividades financeiras: Ferramentas de automatizacio e
mformatizacio; Demonstrativos  financeros  (leitura, analise e
e]_ahum:;ﬁu&; Fundamentos de Economia e Financas; Orcamento e
Finangas; Relacoes Interpessoais no trabalho, ética e cidadama; Anilise
de Crédito, financiamento e investimento; Mercado de Capitais;
Prontuino Eletrénico do Paciente; Dados em Sadde; Gestio e processo
de trabalho no cotidiano; Gestio de Servicos de  Saide;
Empreendedonismo e Técnicas de Gestio; Legislagio trabalhista;;
Contabilidade banciria; Projeto  integrador; Empreendedorismo na
administracdo financeira; Matematica Financeira; Operacoes Contabeis.

Ciestdo Pablica

Ecomomia e Mercado; Direito e Legislagio; Elementos de
Administracio  Geral;  Técnicas  de  Secretariado;  Estenografia;
Contabihdade; Contabilidade e Custos; Editor de Apresentagbes;
Elaboracdo de Projetos; Estrutura Andlise Balancos; Ferramentas de
Comunicagdes; Operagdes do Sistema Financeiro;, Operagbes Bancaras;
Orgamizacdo ¢ Normas; Organizacdo Técnica Comercial, Pratica de
Escritorio; Pratica de Trabalho; Relacies Puablicas Humanas no
Trabalho; Atendimento ao Pablico e Gestio de Pessoas; Etica e
Cidadania; Politicas pablicas de sadde e o SUS; Gestio e processo de
trabalho no cotidiano; Gestio de Servigos de Saide.

Historia

Historia; Museolozia

Imagem Pessoal

Cabeleireiro; Manicure/Pedicure e Depilacio; Podalogo.
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Informatica

ASP; Banco de Dados SQL  Server; Configuracio Montagem e
Manutengdo de Micro; Corel Draw; Delphi; Desenvolvimento de
Sistemas Desenvolvimento 8! Internet; Controlador Logico Programado;
Linux; Engenharia de Computagio; Informatica; Linguagem de
Programacio de Informatica; Introducio a Cumeutac;ﬁu-; Logica de
Programaciio; Internet; Sistemas Operacionais de Fede; Visual Basic e
Logica de i:'mgrama:;ﬁu; Web Designer; Editor de Apresentacdes;
Mecanografia; Processamento de Dados;
Microprocessador/Microcontrolador; Peniféricos de Informatica;
Processamento de Dados; Rede de Computadores; Rede; Roteador;
Arguitetura de Computadores e Sistemas Operacionais; Aigﬂritmns ]
Logica de Programacio; Fundamentos da Matematica TN}'H‘IIE. Jogos
Digitais; Criagdo e Desenvolvimento de Personagens e Marrativa de
Jogos; PTDJEID de Desenvolvimento de Jogos, Prototipagio de Jogos;
Programacio de Jogos, Modelagem 2D e 3D; Fisica para Jogos; Projeto
de Jogos Digitais (Game Design), Ambientagio em Educacio a
Distiancia; Banco de Dados, Analise e Projeto de Jogos; Sonornizacio de
Jogos; Inclusio e Letramento Digital (Inf. Basica); Programacio de
Jogos 3D; Algontmos e Estrutura de Dados; Informatica Aplicada ao
Trabalho; Programagio Multiplayer para Jogos; Desenvolvimento para
Dispositivos Moveis; Inteligéncia Artificial aplhicada a Jogos; Script para
Jogos; Topicos Especiais em Jogos; Desenvolvimento fe Jogos ‘L’I"FEB;
Sistemas  Informatizados para  Secretarias  Escolares; rontuario
Eletrdnico do Paciente; Numeracdo e arquivamento de prontuirios em
meio digital, Sistemas de informacio e sadde coletiva; Sistema de
informacap em Assisténcia Hospitalar; Dados em Sadde; Computacio
Basica; Etica e Legislagio Aplicada a Informatica; Crnacgio e
Tratamento de Imagens Digitais, CAD; Fundamentos do Design Visual,
Griafico e Editonal, Metodologia de Projeto: Pratica Pedagogica
Supervisionada;, Edigao e pis-producio de dudio e video; Histona da
Arte e do Design; Desenho Artistico e Geométrico, Animacio;
Informatica Aplicada & Sadde, Psicologia Aplicada & Enfermagem;
Informética Aplicada 4 sande; Etica e Relagoes humanas.

Letras/Espanhol

LEM/Espanhol.

Letras/Inglés

LEM/Inglés Técnico; Inglés Instrumental.

[ etrasPortugués

Lingua Portuguesa, Leitura e Producio de textos; Redacio Oficial;
Meétodos de %’Esquisa Cientifica; Comunicagio Oral e Escrita na
Saide; Numeracio e arquivamento de prontuirios

em meilo digital.

hatematica

Estatistica; Matematica; Matematica Financeira; Fundamentos da
Matematica para Jogos Digitais; Matematica: Estatistica e
Indicadores Educacionais, Matematica aplicada a saide; Desenho
Artistico e Geométrico.

Marcenaria

Construcio: Marcenarna.

Elétrica de Autos; Inje:;ﬁu Eletronica de Autos; Mecinica Basica

Mecinica de Automdveis| de Automdvels; Principios de Funcionamento de Motores Elétricos;

Regulagem de Motores.
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Cavaguinho; Muasica/Canto  Erudito;  Musica/Canto Popular;
Musica/Clanneta; Misica'Contrabaixo  Acistico; Muosica/Camara;
Musica/Camara Erudita; Miusica/Canto; Musica/Batena;
Musica/Bandolim; Musica/Banda; Musica/Arranjo; Musica/Cravo;
Musica/Contrabaixo Elétnco; Miusica/Fagote, Musica/Fisiologia da
voz, Misica’/Baixo  Elétrico; Muosica’Audio e gravacio;
Mousica/Alatde; Musica/Acordeon; Mousica/Flauta;
MusicaDivulgacio de Espeticulo; Musica/Administrador de Redes:
Musica/Regéncia Coral; Muasica/PCA Soprano; Masica/Flauta Doce;
Musica/Guitarra; Misica/Harpa; MuasicaHarmonia e Contraponto;
Musica/Instrumento Drciucstra e Arranjo;  Muisica/Lutheria;
a

Mousica/Introdugio nformdtica;  Masica/Gaita  Cromética;
Musica/F lauta Traverso Barroca; Musica'Oboé;
MusicaMusicalizacio Infantojuvenil; Musica PCAContralto;

Musica™Musicalizacio; MuisicaPCA/Baixo; Muoasica/PCA/Baritono;
Muasica PCA/Tenor;  Musica’PEM;  Musica/Percussio  Erudita;
MusicaPercussao Popular; MisicaPiano; Musica/Piano Afinacio;
Musica/Piano  Erudito; Miusica/Piano  Popular, Misica/Piano
Correpeticio Erudito; Misica/Regéncia de Banda;
Musica/’Saxofone; Regéncia de Coral Infantil; Masica/Sononizacio;
Musica'Flauta Transversal;: Musica’Trompa; Mosica/Trompete;
Musica™Viola; Musica’Viola Caipira; usica’Viola  Classica;
Musica™iola da Gamba; Misica™iolio 7 Cordas; MusicaVielio
Erudito; MusicaViolao Popular; Musica/Violino;
Mausica/Violoncelo.

Muiricio

Biogquimica e Microbiologia de Alimentos; Agente de Vigildncia
Samtina; Culinana Basica; Doencas Transmssiveis; Estrutura de
Sande; Higiene Biogquimica; Puericultura; Primeiros Socorros;
Microbiologia e Parasitologia; Saide Coletiva e SUS.

Ddontologia

Atendente de Consultorio Dentirnio; Biossepuranca e Dentistica;
Doengas Transmissiveis; Estrutura de Sadde; Higiene; Odontologia;
Primeiros Socorros; Saude Coletiva e SUS.

Orientagdo
Educacional

Assistente de Creche; Histénia da Educacdo; Didatica; Psicologia da
Educacio; Sociologia da Educacio.

Psicologia

Psicologia; Psicologia da Educacio; Psicologia organizacional;
Psicologia e, Relagbes Humanas; Psicologia plicada &
Enfermagem; Etica e Relacdes Humanas; Relacbes interpessoais no
trabalho, ética e cidadamia.

Pedagopia

Didatica; Assistente de Creche; Histona da Eduveacio; Sociologia
da Educacdo; Psicologia da Educagdo. Fundamentos da Educacdo
Brasileira;  Praticas  Pedagogicas  Supervisionadas,  Projeto
Integrador.

Quimica

Agente de Vigilincia Sanitana;  Assistente em  Laboratorio;
Bioguimica e Microbiologia de Alimentos; Bioquimica; Fitoterapia;
Priticas Industriais.

Secretariado

Técnico  Secretariado;  Técnico  Arguivologia;  Estenografia;
Elaboragio de Projetos; Pratica de Esenitorio; Pratica de Trabalho;
Trabalho Escolar e Teorias Administrativas; Plangjamento e
Orpanizacio Escolar: Repistro Escolar: Técnicas de Arquivo.

Seguranca
Tlrrlgbalhu

no

Habilitac;ﬁn."Esgll_:cializac;ﬁu em Seguranga do Trabalho; Saidde e
Seguranca no Trabalho.

Sociologia

Sociologia; Historia da  Educacao; Sociologia da  Educacio;
Sociologia: Homem como Sujeito do Trabalho.

Telecomunicagies

Analise de Circuito; Auto CAD; Automacdo; Elétrica de Autos;
Eletricidade;  Eletromica;  Controlador  Logico Programado;
Eletromica;  Eletrotécnica; Instalacbes  Elétrnicas  Residencias;
Eletrotécnica; Telefonia; Telecomunicacdes; Manutencio de TV e
Video; Maguinas ¢ Equipamentos; Principios de Funcionamento de
Motores Eletricos; Protecio de Sistema E]é’r_ricu de Poténcia

Turismao,
Hospitahdade
Lazer

e

Turismo; Copeiro Executivo.

A compatibilidade entre componentes curriculares da Educacdo Profissional (Grande Areas Curriculares) e
habilitacdo(des) cadastradas no SIGRH podera sofrer alteracdo de acordo com a compreensao de afinidades de
conhecimentos, apos avaliagdo da equipe pedagdgica do curso e aprovagao da SUBEB e SUGEP

Este texto ndo substitui o publicado no DODF n© 150 de 09/08/2019
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