EDITAL N° 37, DE 29 DE JULHO DE 2019

O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, considerando o art. 4°, §4°
da Lei n° 5.105/2013, o art. 182 do Regimento Interno da SEE, aprovado pelo Decreto n® 38.631/2017, ¢ a
Portaria n° 241/2019 SEEDF; TORNA PUBLICA a realizagdo do Procedimento de Remanejamento Interno
e Externo 2019/2020 para os servidores integrantes da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal,
mediante as condigdes estabelecidas neste Edital e em seu anexo.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Procedimento de Remanejamento serd regulado pelas normas contidas no presente Edital e em seu
anexo e sera disponibilizado e efetivado via internet, no site sigep.se.df.gov.br, por meio do Sistema
Integrado de Gestao de Pessoas (SIGEP).

1.1.1 O Procedimento de Remanejamento, realizado anualmente, destina-se a mudanga de lotagdo e de
exercicio dos servidores da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal, mediante remanejamento
interno ou externo.

1.2 O Procedimento de Remanejamento sera realizado nas seguintes fases:

a) Remanejamento Interno com duas etapas;

b) Remanejamento Externo com uma etapa.

1.3 As datas de realizagdo do Procedimento de Remanejamento Interno e Externo estdo definidas no
cronograma publicado neste Edital e deverao ser respeitadas pelos servidores e pelos setores envolvidos.

1.4 - E competéncia do servidor estar ciente do contetido e dos prazos estabelecidos neste Edital.

2 DOS PARTICIPANTES

2.1 Poderéd concorrer ao Procedimento de Remanejamento Interno o servidor da Carreira Magistério que
possuir Lotacdo Definitiva na CRE, desde que esteja atuando no dmbito da SEEDF ou nas unidades
parceiras, e esteja interessado apenas em mudar de uma unidade escolar/ unidade escolar especializada/
escola de natureza especial (UE/ UEE/ ENE) para outra em sua propria CRE.

2.1.1 O servidor com Lotacdo Definitiva na condi¢gdo de Exercicio Provisorio devera participar do
Procedimento de Remanejamento Interno ou Externo, para adquirir Exercicio Definitivo.

2.2 Poderé concorrer ao Procedimento de Remanejamento Externo o servidor da Carreira Magistério, desde
que esteja atuando no ambito da SEEDF ou nas unidades parceiras, e esteja interessado em mudar de CRE
ou quando for servidor na condi¢do de Lotagdo Provisdria e tiver interesse em adquirir Lotagdo Definitiva
em uma CRE.

2.2.1 O servidor com Lota¢do Provisoria deve participar do Procedimento de Remanejamento Externo para
adquirir Lotagdo Definitiva.

2.3 O servidor remanejado a Pedido deve participar do Procedimento de Remanejamento Externo para

adquirir Lotagao Definitiva em CRE de seu interesse.



2.3.1 O servidor remanejado a Pedido que desejar participar do Procedimento de Remanejamento Interno na
CRE de Lotagao Definitiva deverd manifestar interesse, seguindo o recomendado no item 5, "dos Casos
Especiais".

2.4 O servidor da Carreira Magistério investido em cargo em comissdo ou em funcdo gratificada podera
participar do Procedimento de Remanejamento Interno e/ou Externo, mas, obrigatoriamente, assumird a
caréncia bloqueada e sera exonerado do cargo em comissao ou dispensado da fungdo gratificada até o
primeiro dia de apresentacdo para o ano letivo de 2019.

2.4.1 Excetua-se do item 2.4, o servidor que ja ocupa cargo em comissdo ou funcdo gratificada na mesma
UE/ UEE/ ENE para a qual for contemplado com o bloqueio da caréncia no Procedimento de
Remanejamento, pois serda mantida a Lotacdo adquirida e o Exercicio deverd seguir os artigos 11 e 12, da
Portaria n® 241-SEEDF, de 19 de julho de 2019.

2.4.2 O servidor eleito ou indicado, apoés o Resultado Final da ultima fase/etapa do Procedimento de
Remanejamento, para funcao de Diretor ou Vice-Diretor em outra UE/ UEE/ ENE tera o Procedimento
tornado sem efeito.

2.5 O servidor que foi contemplado no Procedimento de Remanejamento Interno ou Externo e,
posteriormente, for eleito ou indicado e nomeado para cargo em comissdo ou designado para funcdo
gratificada na mesma UE/ UEE/ ENE de bloqueio da caréncia no referido Procedimento, mantera a Lotagao
adquirida e o Exercicio devera seguir os artigos 11 e 12, da Portaria n® 241-SEEDF, de 19 de julho de 2019.
2.5.1 Caso a investidura em cargo em comissdo ou em funcdo gratificada ocorra até o resultado final da
ultima fase/etapa do Procedimento de Remanejamento e o servidor tiver bloqueado caréncia no referido
Procedimento, este sera exonerado do cargo em comissao ou dispensado da fun¢do gratificada até o primeiro
dia de apresentacao para o ano letivo subsequente ao referido Procedimento.

2.6 O servidor que bloqueou caréncia no Procedimento de Remanejamento Interno ou Externo e participou
do Procedimento de Distribuicdo de Turmas/ Carga Horaria ou Atribuicdo de Atendimentos/ Atuacdo,
adquirindo Exercicio Definitivo, e vier a ser nomeado para cargo em comissao ou designado para funcao
gratificada em UA, poderd solicitar tornar sem efeito o resultado do Procedimento, por meio de
Requerimento Geral, por meio de processo SEI, encaminhado a GLM.

2.7 O servidor que acumula licitamente dois cargos de Magistério Publico, por possuir dois vinculos com o
Sistema Publico de Ensino do Distrito Federal, podera participar do Procedimento de Remanejamento em
uma ou em ambas as matriculas.

2.8 O servidor da Carreira Magistério Publico do cargo de Professor da Educagdo Basica, de acordo com

sua area de concurso ou habilitagdo, podera optar por concorrer em qualquer componente curricular, desde
que cadastrado/ habilitado no SIGRH e/ou apto mediante comprovac¢ao por meio de aptidao previamente
cadastrada no SIGEP.

2.8.1 O professor que for habilitado em Orientagdo Educacional ndo podera concorrer as caréncias de

Pedagogo-Orientador Educacional, por este ndo ser o seu concurso de origem.



2.9 O servidor da Carreira Magistério Publico do cargo de Pedagogo-Orientador Educacional podera
concorrer apenas as caréncias de Orientagao Educacional.

2.9.1 O Pedagogo-Orientador Educacional podera concorrer para os Nucleos de Ensino das Unidades de
Internacdo Socioeducativa e/ou para o Centro Educacional 01 de Brasilia (Nucleos de Ensino do Sistema
Prisional), desde que comprove estar apto, mediante aptidao previamente cadastrada no SIGEP.

2.10 As habilitagdes e aptidoes que os servidores devem ter para atuar em componentes curriculares
especiais/ atendimentos/ UEEs/ ENEs sdo regulamentadas em Portaria que dispde sobre os critérios de
concessao de aptiddo para os servidores da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal.

2.11 Compete ao servidor conhecer as etapas/ modalidades/ atendimentos/ atuagdes de ensino ofertados em
cada UE/ UEE/ ENE, bem como sua localizagdo e os pré-requisitos para efetivar o bloqueio das caréncias
ofertadas no Procedimento de Remanejamento.

3 DO ACESSO AO SISTEMA DE REMANEJAMENTO

3.1 Para iniciar o Procedimento de Remanejamento, o servidor devera acessar o SIGEP, por meio do site
sigep. se. df. gov. br.

3.1.1 O servidor que ndo tiver acesso liberado ao SIGEP deveré solicitar a equipe gestora ou a CRE/
UNIGEP.

3.2 A equipe gestora ou a CRE/UNIGEP deverao liberar acesso ao servidor para o perfil Professor/Servidor.
3.2.1 Para liberagdo de acesso ao SIGEP, a equipe gestora ou a CRE/UNIGEP deverdo usar o modulo
Utilitarios/ Liberacdo de Acesso ao Sistema. Em caso de duvidas deverdo acessar o Manual "Liberagdo
Acesso Professor/ Servidor", disponivel no médulo "Publicacdes".

4 DOS DADOS CADASTRAIS E DA SITUACAO FUNCIONAL

4.1 O servidor devera conferir seus dados cadastrais por meio do SIGEP, no mddulo Meus Dados / Cadastro.
4.1.1 Caso haja divergéncias, devera solicitar atualizagdo dos dados por meio de requerimento, via SEI,
conforme prazo estabelecido no cronograma, ANEXO I.

4.2 O servidor devera ter ciéncia da sua situacao funcional/ jornada de trabalho, se possui Lotagdao Definitiva
ou Provisdria, se remanejado a Pedido, bem como se estd em Exercicio Definitivo ou Provisorio na UE/
UEE/ ENE e, ainda, confirmar sua atuacdo no Formuldrio de Situa¢do Funcional, que devera estar em
conformidade com os dados constantes na modulag¢ao do ano letivo.

4.2.1 O Formulario de Situacdo Funcional estara disponivel no SIGEP, no mddulo "Relatorios/ Minha
Situa¢ao Funcional".

4.2.2 Caso o servidor verifique que no Formulario de Situagdo Funcional o exercicio na UE/ UEE/ ENE esta
sem defini¢do, 0 mesmo devera procurar a chefia imediata, a fim de regularizar sua situacdo funcional,
conforme prazo estabelecido no cronograma, ANEXO 1.

4.2.3 Caso o servidor verifique que no Formuldrio de Situagdo Funcional a informagdo de jornada de
trabalho esta equivocada, o mesmo devera solicitar ajuste seguindo o recomendado no item 5, "dos Casos

Especiais".



4.2.4 A Equipe Gestora devera emitir e imprimir o Relatorio de Situagdo Funcional e afixar em local de facil
visualizac¢ao para que todos os servidores tenham ciéncia de seus dados.

4.3 O servidor readaptado que ndo estiver previamente identificado como tal, na Ficha Cadastral, disponivel
no modulo Meus Dados/Cadastro do SIGEP, devera informar tal condi¢do, por meio de requerimento, via
SEI, anexar laudo, memorando ou informar o niimero do processo de readaptacdo, a ser encaminhado a
SEE/GAB/SUGEP/DISER, para cadastramento no SIGRH, conforme prazo estabelecido no cronograma,
ANEXO L.

4.4 O servidor empossado nas vagas para deficiente que ndo estiver identificado como Pessoa com
Deficiéncia PcD previamente no SIGEP, na Ficha Cadastral, disponivel no Modulo "Meus Dados/Cadastro"
devera informar tal condi¢do, por meio de requerimento, via SEI, a ser encaminhado a
SEE/GAB/SUGEP/DISET/GSELP, para cadastramento no SIGRH, conforme prazo estabelecido no
cronograma ANEXO I, ndo sendo necessario anexar laudo médico, nem participar de avaliagdo médica.

4.5 O servidor que, apos o ingresso na SEEDF, adquiriu a condi¢ao de PcD e que ndo estiver identificado
como Pessoa com Deficiéncia PcD previamente no SIGEP, na Ficha Cadastral, disponivel no Mdédulo
"Meus Dados/Cadastro” deverd informar tal condi¢do, por meio de requerimento, via SEI, a ser
encaminhado a SEE/GAB/SUGEP/DICAF/DISER, para cadastramento no SIGRH, conforme prazo
estabelecido no cronograma ANEXO I, anexando laudo médico emitido pelo 6rgao competente ou informar
o numero do processo pertinente.

5 DOS CASOS ESPECIAIS

5.1 O servidor que se encontrar remanejado a Pedido, no ambito da SEEDF, ou em Afastamento
Remunerado para Estudos com retorno previsto até janeiro de 2020 e desejar participar do Procedimento de
Remanejamento Interno na sua CRE de Lota¢do Definitiva, em uma ou ambas as cargas horarias, devera
manifestar seu interesse no SIGEP, conforme prazo estabelecido no cronograma ANEXO I, em
"Remanejamento Casos Especiais".

5.2 O servidor que de acordo com a modulagdo 2019 atuar no regime vinte mais vinte horas semanais na
mesma UE/ UEE/ ENE, mas que no Formulério de Situacao Funcional for identificado como "Jornada de
Trabalho: 40h Diurno", devera solicitar ajuste em sua jornada de trabalho no SIGEP, conforme prazo
estabelecido no cronograma ANEXO I deste Edital, em "Remanejamento Casos Especiais".

5.3 Os Casos Especiais serao analisados e apreciados pela GLM e GMOP, conforme prazo estabelecido no
cronograma, ANEXO I.

6- DAS CARENCIAS

6.1 Em conformidade com a Portaria n° 241-SEEDF, de 19 de julho de 2019 e a Portaria especifica que
dispde sobre os critérios de concessao de aptidao, com a Estratégia de Matricula vigente e com parecer da
SUPLAV e/ou da SUBEB, SUBIN, serao ofertadas caréncias definitivas e remanescentes/ temporarias.

6.1.1 Sao caréncias definitivas as decorrentes de vacancia do cargo, a saber:

a) aposentadoria;

b) exonerag¢ao;



¢) demissao;
d) falecimento.
6.1.2 Sdo caréncias temporarias ou remanescentes as decorrentes das situagdes abaixo especificadas:

a) abandono de cargo em processo de apuracao;

b) abertura de turmas/ atendimentos devidamente autorizados pela SUBEB, SUBIN, SUPLAV e SUGEP em
2019, para o ano letivo de 2020;

¢) readaptacao;

d) caréncia remanescente de turmas/ carga hordria ndo escolhidas pelos servidores ou atendimento nado
atribuido a algum servidor no Procedimento de Distribuicdo de Turmas/ Carga Horaria e Atribuicdo de
Atendimentos/ Atuag¢ao, no ano letivo de 2019;

e) licenga para acompanhar conjuge;

f) reducao de carga horaria de quarenta horas para vinte horas semanais de trabalho;

g) decorrente dos Procedimentos de Remanejamento Externo;

h) afastamento para exercicio de mandato eletivo;

1) afastamento para exercicio de cargo comissionado no ambito dos Poderes;

j) afastamento para servir em outro 6rgao ou entidade;

k) afastamento remunerado para estudos acima de seis meses;

1) licenga para o servigo militar;

m) licenga para tratar de interesses particulares;

n) licenca para o desempenho de mandato classista;

0) remanejamento a Pedido, Interno ou Externo, com autorizacdo da CRE e SUGEP, respectivamente;

p) abertura de atuacdes destinadas a readaptados.

6.2 O servidor integrante da Carreira Magistério Publico readaptado poderd concorrer as caréncias
definitivas ou remanescentes/ temporarias destinadas aos readaptados, a saber: Sala de Leitura, Videoteca,
Laboratério de Informatica, Laboratorios de Cié€ncias, Brinquedoteca, Ludoteca, Musicoteca, Cineclube
Escolar, Multimeios Didaticos, Atividades de Apoio Pedagogico, Atividade de Apoio a Coordenagdo
Pedagdgica, Projetos previstos no Projeto Pedagogico PP, Atividades Suplementares nas UEs que ofertam
Educagao Integral.

6.3 S3o consideradas caréncias de ampla concorréncia, a serem ofertadas no Procedimento de
Remanejamento Interno e Externo:

I As definitivas descritas no item 6.1.1.

IT As remanescentes/ temporarias descritas no item 6.1.2, alineas "a", "b", "c¢", "d", "e", "f" e "g"e "p";

IIT As decorrentes do Procedimento de Remanejamento Interno, quando o servidor possuir Exercicio
Definitivo e tiver bloqueado as caréncias referidas no item 6.3, I e II, no Procedimento de Remanejamento
Interno.

6.4 Sdo consideradas caréncias de concorréncia restrita, a serem ofertadas no Procedimento de

Remanejamento Interno para os servidores com Lotagdo Definitiva na CRE:



I As caréncias remanescentes/ temporarias descritas no item 6.1.2, alineas "h", "1", "j", "k", "I, "m", "n" e
"o".

IT Quando decorrentes do Procedimento de Remanejamento Interno, o servidor possuir Exercicio Definitivo
na UE/ UEE/ ENE de origem e tiver bloqueado alguma das caréncias referidas no item 6.4, I, no
Procedimento de Remanejamento Interno.

6.5 Compete a equipe gestora o cadastro das caréncias definitivas e remanescentes/ temporarias no SIGEP,
em "Gestao/ Quadro de Caréncia".

6.6 Compete a CRE/UNIGEP validar as caréncias definitivas e remanescentes/ temporarias cadastradas
pelas equipes gestoras.

6.7 Compete a GMOP conferir as caréncias definitivas e remanescentes/ temporarias cadastradas pelas
equipes gestoras e validadas pelas CRE/UNIGEP.

6.7.1 Caso a equipe gestora ndo abra caréncias definitivas ou remanescentes/ temporarias destinadas aos
readaptados, em consonancia com o disposto no Capitulo X, na Portaria n° 395, de 14 de dezembro de 2018,
devera apresentar justificativa a CRE/UNIGEP ¢ UNIEB e a GMOP.

6.8 Compete a CRE/UNIGEP, juntamente 8 GMOP, validar as caréncias a serem ofertadas no Procedimento
de Remanejamento Externo, respeitando-se o quantitativo de servidores com Lotacdo Definitiva e na
condicao de Exercicio Provisorio no ambito da CRE.

6.9 E condigdio obrigatoria para a abertura das caréncias com carga horéria de vinte horas semanais para o
Procedimento de Remanejamento, nos turnos matutino, vespertino ou noturno, que totalizem, no minimo,
dez horas/aula de regéncia de classe.

6.10 Se, comprovadamente, caréncias definitivas ou remanescentes/ tempordrias surgirem apos as datas
limites para abertura de caréncias para o Procedimento de Remanejamento e/ou para o Procedimento de
Distribuicao de Turmas/ Carga Horaria e Atribui¢do de Atendimento/ Atuagcdo na UE/ UEE/ ENE, estas
serdo apresentadas no Procedimento de Remanejamento Interno e Externo do ano seguinte.

6.11 Serdao ofertadas caréncias definitivas ou remanescentes/ temporarias para Pedagogo-Orientador
Educacional com carga horaria de quarenta horas semanais, no regime de vinte mais vinte horas ou com
carga horaria de vinte horas semanais.

6.11.1 As caréncias de Pedagogo-Orientador Educacional serdo disponibilizadas apo6s andlise e parecer de
cada CRE/UNIGEP/UNIEB, com a anuéncia da SUBEB/DIPEF/GOEAA, em conformidade com a
modulacdo da UE/UEE/ENE, e supervisao da SUGEP/DISET/GMOP.

6.12 O Procedimento de Remanejamento Interno e Externo em todas as areas de que trata este Edital, so
ocorrerd mediante a existéncia de caréncias definitivas ou remanescentes/ temporarias, previstas na Portaria
n°® 241-SEEDF, de 19 de julho de 2019.

6.13 O langamento das caréncias no SIGEP obedecera as datas limites, conforme cronograma deste Edital.
6.14 As caréncias a serem ofertadas no Procedimento de Remanejamento Externo sdo aquelas destinadas a

ampla concorréncia remanescentes das etapas do Procedimento de Remanejamento Interno.



6.14.1 As CREs/UNIGEPs juntamente a GMOP e a GLM devem efetuar o controle dos servidores na
condicdo de Lotagao Definitiva e Exercicio Provisorio nas CREs, evitando abertura de caréncias para o
Procedimento de Remanejamento Externo acima do quantitativo de servidores na condig@o supracitada.

6.15 As caréncias a serem ofertadas serdo divulgadas aos servidores de acordo com o cronograma deste
Edital, no SIGEP, em "Painel de Caréncias", nas CREs/UNIGEPs e nas UEs /UEEs/ ENEs.

7 DOS RECURSOS DAS CARENCIAS

7.1 O servidor poderd interpor recurso referente as caréncias divulgadas no SIGEP, a ser analisado,
apreciado e julgado pela SUGEP/DISET/GMOP, em "Painel de Caréncias", no prazo estipulado no
cronograma deste Edital.

7.1.1 Havera os seguintes recursos de caréncias:

a) "ldentifico que a caréncian®  ndo existe na Unidade Escolar" ao clicar nesta opcdo, o servidor devera
justificar a inexisténcia da caréncia na UE;

b) "Identifico que ha dados inconsistentes na caréncia n° " ao clicar nesta opg¢do, o servidor devera
preencher o(s) campo(s) que julgar inconsistente(s) e justificar seu recurso;

c¢) "Nao encontrei a caréncia" ao clicar nesta op¢ao, o servidor devera preencher, obrigatoriamente, todos os
campos: UA, UE, Componente Curricular/ Atendimento e Carga Horaria (40h, 20h).

7.1.1.1 Para interpor os recursos previstos no item 7.1.1, alineas "a" e "b", o servidor devera clicar no icone
(Recurso), visualizar os dados da caréncia e selecionar o tipo de recurso a ser interposto.

7.1.1.2 Para interpor o recurso previsto no item 7.1.1, alinea "c¢", o servidor deve, primeiramente, filtrar e
buscar a caréncia. Caso ndo encontre a caréncia poderd clicar em "Recurso Nao encontrei a caréncia",
devendo preencher os dados solicitados e justificar o recurso.

7.1.2 Sera permitida inclusdo, alteracao ou exclusao de dados, desde que devidamente comprovados pela
GMOP, apo6s conferéncia dos dados apresentados pelos servidores.

7.2 Os Recursos das Caréncias serdo analisados, apreciados e julgados pela SUGEP/ DISET/ GMOP,
conforme prazo previsto no ANEXO I.

7.3 Sera indeferido o recurso das caréncias interposto fora do prazo estabelecido no ANEXO I, bem como
aquele diverso da forma definida neste Edital ou que ndo atenda ao disposto no subitem 7.1.1, ndo sendo
admitido pedido de reconsideragao da decisdo proferida.

7.4 Nao havera interposicdo de recurso referente as caréncias divulgadas para a realizagdo do
Remanejamento Externo por nao haver novos langamentos de caréncias para o Remanejamento Externo, em
consonancia com o item 12.11 deste Edital.

8 DA PONTUACAO GERAL, DA PONTUACAO PARA O SERVIDOR COM DEFICIENCIA E DOS
CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Ao servidor serdo atribuidos tantos pontos quantos forem os dias de efetivo exercicio prestados até a data

base estabelecida no ANEXO I deste Edital, nas seguintes situagdes:



a) em efetivo exercicio na SEEDF, na condi¢ao de Professor de Educacao Basica e de Pedagogo- Orientador
Educacional, computados até a data base de cadastro constante no ANEXO I deste Edital, exceto o tempo
anterior ao vinculo atual, utilizado para fins de aposentadoria;

a.1) no caso de acumulacdo licita de dois cargos da Carreira Magistério Publico, ndo podera, sob hipdtese
alguma, ser contabilizado o tempo de servigo, para efeito de pontuagdo, de periodo concomitante em ambos
0S cargos;

a.2) o tempo de servico prestado na Carreira Magistério Publico do Distrito Federal em vinculo diferente do
atual, ou seja, em outro cargo efetivo, poderd ser computado para efeito de pontuagdo, desde que esteja
devidamente incorporado, conforme prazo estabelecido no cronograma ANEXO I;

b) em observancia ao disposto no art. 165 da Lei Complementar n® 840/2011;

c¢) em unidades parceiras;

d) em licenca para o desempenho de mandato classista, conforme art. 145 da Lei Complementar n® 840/
2011.

8.1.1 Em caso de posse ap0s a data base de pontuagao sera atribuido ao servidor 1 ponto.

8.2 Ao servidor que for declarado PcD teré acrescido na sua pontuacdo o percentual de 20% sobre o nimero
de dias contabilizados.

8.3 Excetua-se do subitem 8.1 qualquer outra situacdo nao contemplada nas alineas de "a" a "d", inclusive o
tempo de servico prestado como professor substituto, por meio de contratagdo temporaria.

8.4 Em caso de empate na contagem dos pontos, entre dois ou mais candidatos, terd prioridade na
classificagdo, pela ordem, o servidor:

a) com maior idade;

b) que comprovar maior tempo de efetivo exercicio na SEEDF, na Carreira Magistério Publico do Distrito
Federal,;

¢) com maior nimero de dependentes cadastrados no SIGRH, para fins de Imposto de Renda.

9 DA LISTA DE PRIORIDADES PARA BLOQUEIO E DA EFETIVACAO DA PARTICIPACAO

9.1 No prazo definido no cronograma deste Edital, o servidor podera acessar o SIGEP para listar as
prioridades das caréncias de seu interesse, por meio do "Remanejamento Priorizar Caréncia".

9.1.1 O servidor, ciente de sua carga horéria e jornada de trabalho, visualizard as caréncias marcadas como
de seu interesse e manifestara qual a forma de participac¢ao/ bloqueio.

9.1.2 O servidor devera, no momento da escolha das caréncias, ficar atento aos dados de sua situagdo
funcional referentes a(s) carga(s) primaria e/ou secundaria.

9.2 O servidor podera, de acordo com sua carga horaria/ jornada de trabalho, escolher a forma de
participacao dentre as seguintes opgoes:

I. Servidor de quarenta horas semanais/ jornada ampliada:

a) regime jornada ampliada: selecionar caréncias no diurno;

b) regime vinte mais vinte horas: selecionar pares de caréncias de vinte horas combinando turnos diferentes,

na mesma CRE ou em CRE diferentes, matutino mais vespertino.



II. Servidor de quarenta horas semanais/ regime vinte mais vinte horas semanais:

a) regime jornada ampliada: selecionar caréncias no diurno;

b) regime vinte mais vinte horas: selecionar pares de caréncias de vinte horas combinando turnos diferentes,
matutino mais vespertino.

¢) regime vinte mais vinte horas atuando no matutino mais noturno ou vespertino mais noturno:

selecionar pares de caréncias de vinte horas combinando turnos diferentes, matutino mais noturno,
vespertino mais noturno ou matutino mais vespertino.

d) o servidor tenha interesse em participar apenas em uma das cargas hordarias, devera selecionar caréncias
de vinte horas, desde que nao conflitem com o turno de atuagdo da outra carga, sendo vedado o bloqueio de
caréncia no noturno por servidor com cargas do matutino ou vespertino.

III. Servidor de vinte horas semanais:

a) vinte horas semanais matutino ou vespertino: selecionar caréncias de vinte horas nos turnos matutino ou
vespertino;

b) vinte horas semanais noturno: selecionar caréncias de vinte horas nos turnos matutino, vespertino ou
noturno.

9.2.1 A op¢ao mencionada no item 9.2, inciso II, alineas "b" e "c" obrigatoriamente deverd ser montada com
pares de caréncias escolhidas pelo servidor que concorrera a combinagao registrada.

9.3 Sera desconsiderado o bloqueio de caréncia efetuado em apenas uma das cargas do servidor de quarenta
horas semanais/ diurno, sendo esta ofertada imediatamente para o préximo servidor apto a concorré-la.

9.4 O servidor que atua com vinte horas semanais, independentemente do turno de trabalho, ndo poderé, no
Procedimento de Remanejamento, ampliar carga.

9.5 O servidor podera montar lista de prioridade com quantas caréncias forem de seu interesse, de acordo
com os componentes curriculares/ habilitacdes cadastrados no SIGRH e aptidao previamente cadastrada no
SIGEP, de acordo com sua carga horaria, para a sua CRE de Lotagao Definitiva, no Remanejamento Interno,
ou para outra CRE de seu interesse, no Remanejamento Externo.

9.6 O servidor devera elencar as caréncias de seu interesse por ordem de prioridade de bloqueio, da seguinte
forma:

a) a sua primeira escolha, como a de seu maior interesse, a segunda, caso nao consiga a primeira, € assim por
diante, nao havendo limite de quantitativo de caréncias a serem escolhidas e priorizadas pelo servidor;

b) o servidor visualizara as caréncias de seu interesse;

c) o servidor devera assinalar qual a forma de participagdo, digitar qual a prioridade para cada caréncia.

E ao término clicar no icone (Gravar);

d) ao gravar suas caréncias, o servidor formara uma Lista de Prioridade para Bloqueio em que verificara a
ordem de prioridades;

e) ao selecionar e ndo enviar a lista, o servidor podera, por meio das opgdes "remover" ou "adicionar",
alterar a ordem de prioridades de sua lista, até a data e horario limites para o seu envio definitivo, previstos

no cronograma deste Edital;



f) ao finalizar a Lista de Prioridade para Bloqueio, o servidor deverd clicar no botdo "Enviar Lista", para
efetivar sua participacdo no Procedimento de Remanejamento e visualizard mensagem para confirmar o
envio. Apds a confirmacdo, receberd mensagem de que sua lista foi enviada com sucesso e que sua
participag@o no Procedimento foi efetivada, devendo imprimir ou salvar o Comprovante de Participagao;

g) ao enviar a lista, o servidor confirma sua participacao no Procedimento de Remanejamento;

h) enviada a lista até a data e horario limites, caso o servidor seja contemplado com o bloqueio de caréncia,
nao cabera desisténcia, conforme item 11.5 deste Edital;

9.7 Serdao considerados desistentes do Procedimento de Remanejamento Interno ou Externo aqueles
servidores que nao efetuarem o envio de sua Lista de Prioridade para Bloqueio no periodo estabelecido no
cronograma e nao receberem a mensagem de que sua lista foi enviada com sucesso € que sua participagao no
Procedimento foi efetivada.

9.8 No Procedimento de Remanejamento Externo:

9.8.1 O servidor com carga horaria de vinte ou quarenta horas semanais e Lotacdo Proviséria podera
concorrer as caréncias das quatorze CREs.

9.8.2 O servidor com carga horaria de vinte horas ou quarenta horas semanais (regimes jornada ampliada ou
vinte mais vinte horas) e Lotagcdo Definitiva em determinada CRE em uma ou em ambas as cargas podera
concorrer as caréncias nas treze outras CREs que nao a sua de Lotagdo Definitiva.

9.8.3 O servidor com carga hordria de quarenta horas semanais no regime vinte mais vinte horas com
Lotagdo Definitiva em duas CREs distintas podera concorrer as caréncias de quarenta horas Diurno (jornada
ampliada) das quatorze CREs. Ou ainda concorrer aos pares de caréncias de vinte mais vinte horas das
quatorze CREs, respeitada a compatibilidade da carga horaria, em conformidade com o item 9.2, inciso II,
alineas "b" a "d".

9.8.4 Caso o servidor com carga hordria de quarenta horas semanais no regime vinte mais vinte horas com
Lotacdo Definitiva em CREs distintas deseje movimentar-se apenas em uma de suas cargas hordrias podera
concorrer as caréncias de vinte horas nas treze outras CREs que nao a sua de Lotacao Definitiva, em turno
distinto de sua outra carga horaria ndo movimentada, em conformidade com o item 9.2, inciso II, alinea "d".
9.8.5 Caso o servidor com carga horéria de quarenta horas semanais no regime vinte horas com Lotacgdo
Definitiva em uma CRE e mais vinte horas Lotagdo Proviséria podera concorrer, nesta tltima, as caréncias
nas quatorze CREs, em turno distinto de sua outra carga horaria, em conformidade com o item 9.2, inciso II,
alinea "d".

10 DO RESULTADO PRELIMINAR

10.1 O resultado preliminar serd divulgado no SIGEP, no "Resultado Remanejamento", conforme
estabelecido no cronograma ANEXO 1.

10.1.1 Apos divulgagao do resultado preliminar do bloqueio da caréncia, o servidor podera interpor recurso,

por meio de requerimento SEI, conforme prazo estabelecido no cronograma, ANEXO I.



10.1.2 Sera desconsiderado o recurso ao resultado preliminar fora do prazo estabelecido no item 10.1, bem
como aquele diverso da forma definida neste Edital ou que ndo atenda ao disposto acima, ndo sendo
admitido pedido de reconsideragao da decisdo proferida.

10.2 Os recursos ao resultado preliminar serdo analisados, apreciados e julgados pela
SUGEP/DISET/GMOP e GLM, em até setenta e duas horas.

11 DO RESULTADO FINAL DO BLOQUEIO DA CARENCIA

11.1 O servidor podera ser contemplado com o bloqueio da(s) caréncia(s) por ele escolhida(s), no ato da
montagem da Lista de Prioridades, de acordo com sua pontuagao/ classificagdo.

11.2 O servidor, no dia do resultado final do bloqueio da caréncia, podera visualizar quais os servidores
concorrentes bloquearam suas outras escolhas, mediante divulgacao dos dados da caréncia que o servidor
havia escolhido e dados do classificado (nome, matricula e classifica¢do para a referida caréncia).

11.3 O servidor que estava na condi¢do de Lotacdo Provisdria, uma vez contemplado com bloqueio de
caréncia no Procedimento de Remanejamento Externo, adquirird Lota¢ao Definitiva, de acordo com sua
carga horéaria de trabalho, de vinte ou quarenta horas semanais.

11.4 Caso o servidor participe e seja contemplado no Procedimento de Remanejamento Interno e, em
seguida, participe e seja contemplado no Remanejamento Externo, prevalecerd o resultado obtido no
Remanejamento Externo.

11.5 Ao servidor, uma vez contemplado e remanejado para uma das CREs/ UEs/ UEEs/ ENEs, por ele
indicada no ato da escolha da caréncia e envio da Lista de Prioridade para Bloqueio, ndo cabera desisténcia e
sera obrigatoria sua permanéncia na caréncia bloqueada até o final do ano letivo de 2020.

11.5.1 Excetua-se do item 11.5, o servidor que for contemplado com bloqueio da(s) carga(s) horaria(s) na
Educagao de Jovens e Adultos ou na Educagdo Profissional, cuja oferta de ensino ocorre em regime
semestral.

11.5.2 Excetuam-se do item 11.5, os casos devidamente comprovados pela SUBEB, SUBIN e SUPLAYV de
fechamento de turma e/ou atendimento/ atuacgao, no inicio do ano letivo, ou caso a caréncia deixe de existir
na UE/ UEE/ ENE.

11.5.2.1 O servidor serd devolvido a CRE/UNIGEP para ser encaminhado para novo exercicio, na condig¢do
de Exercicio Provisorio na nova UE/ UEE/ ENE, permanecendo com a Lotacdo Definitiva adquirida.
11.5.2.2 Caso seja do interesse do servidor retornar a lotagao anterior ao Procedimento de Remanejamento e
ter o seu remanejamento tornado sem efeito, deverd solicitar formalmente, ndo sendo garantido o
encaminhamento para a UE/ UEE/ ENE anterior.

11.5.2.2.1 A solicitagdo do servidor sera submetida a deliberacao da SUGEP.

11.5.2.2.2 Caso autorizado tornar sem efeito Procedimento de Remanejamento de servidor, este sera
encaminhado para novo exercicio na condi¢ao de Exercicio Provisorio na nova UE/ UEE/ ENE.

11.6 Nao havera interposi¢@o de recurso referente ao resultado final divulgado de acordo com o cronograma

previsto neste Edital.



11.6.1 Em caso de duvidas, o servidor protocolizarda Requerimento Geral, via SEI, que serd analisado e
apreciado pela SUGEP/DISET/GLM.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - O servidor contemplado com bloqueio de caréncia no Remanejamento Interno ou Externo deve
comparecer na UE/ UEE/ ENE no periodo previsto no cronograma, ANEXO I deste Edital.

12.1.1 O servidor passa a ter vinculo de lotagdo e exercicio na UE/ UEE/ ENE de bloqueio da caréncia a
partir do primeiro dia de apresentacdo, conforme calendario escolar de 2020.

12.1.2 O Memorando de Apresentacdo devera ser impresso no SIGEP pela CRE/UNIGEP e arquivado nos
assentamentos funcionais do servidor.

12.2 Os servidores que tiverem aptidao(des) cadastradas no SIGEP e ndo forem contemplados com o
bloqueio de caréncia no Procedimento de Remanejamento formardo banco de reserva de servidores aptos a
atuar em componentes curriculares/ atendimentos/ UEEs / ENEs.

12.3 Nao poderao participar do Procedimento os servidores integrantes da Carreira Magistério Publico do
Distrito Federal, que se encontrarem nas situagdes abaixo, até a data base de cadastro constante no ANEXO
I deste Edital:

a) afastado para mandato classista;

b) afastado para mandato eletivo;

c) afastado pelo artigo 156 da Lei Complementar n® 840/2011 (quando no exercicio de cargo em comissao
ou fungdo de confianga);

d) em licenca para tratar de interesses particulares;

e) em licenga para acompanhar conjuge;

f) em afastamento remunerado para estudos, quando seu retorno for posterior ao inicio do semestre letivo
subsequente;

g) cedido para outros 6rgaos;

h) requisitado de outros 6rgaos para a SEEDF;

1) readaptado com restricdo a atuagdo em ambiente escolar ou em regéncia de classe, conforme Processo ou
Memorando com Laudo emitido por 6rgao oficial da 4rea de saude e pericia médica do Governo do Distrito
Federal.

12.4 A responsabilidade pela confirmagao dos dados apresentados no Sistema ¢ do servidor.

12.5 Todas as datas e os periodos estao previstos no cronograma constante no ANEXO I deste Edital.

12.6 A SEEDF nao se responsabiliza por informagdes via internet ndo recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicag¢ao, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

12.7 O servidor que omitir fatos ou dados, prestar informagdo falsa ou infringir estas normas terd, apds as
devidas apuragdes, a sua participacdo cancelada e declarados nulos os atos dela decorrentes, em qualquer

fase do Procedimento, sem prejuizo das sangdes administrativas, a serem apuradas em processo disciplinar.



12.8 A data base dos dados cadastrais do servidor no Sistema de Remanejamento, bem como de langamento
das caréncias definitivas ou remanescentes/ temporarias para o Procedimento de Remanejamento Interno, 1*
e 2% etapas, e para o Procedimento de Remanejamento Externo serdo conforme estabelecidos no cronograma
ANEXO L.

12.9 Aos participantes € aos responsaveis pela operacionalizagdo destas normas, aplicar-se-30, no que

couber, as penalidades previstas na Lei Complementar n°® 840/2011.

12.13 Os casos omissos serdo dirimidos pela SUGEP.

RAFAEL PARENTE
ANEXO I
DO CRONOGRAMA DO PROCEDIMENTO DE REMANEJAMENTO

CRONOGRAMA

PERIODO ATIVIDADES

.31/07/2019  |Data base de pontuacao dos servidores

.31/08/2019  Data base das caréncias para a 1* Etapa do REMANEJAMENTO INTERNO

. Até - ENTRADA COM REQUERIMENTO PARA SERVIDOR PcD

23/08/2019

. Até - ENTRADA COM REQUERIMENTO PARA SERVIDOR READAPTADO NAO
IDENTIFICADO NO SIGEP

23/08/2019

. Até DADOS CADASTRAIS / SITUACAO FUNCIONAL / JORNADA DE TRABALHO:

23/08/2019 periodo Gnico para que os servidores visualizem seus dados cadastrais, sua situacao
funcional e jornada de trabalho.
ATUALIZACAO DE DADOS CADASTRAIS: o servidor deveri solicitar atualizagdo dos
Dados Cadastrais por meio de Processo SEI.
MANUTENCAO NA SITUACAO FUNCIONAL: caso o exercicio do servidor na UE/
UEE/ ENE esteja "sem defini¢ao", este devera neste periodo procurar a equipe gestora para
efetuar manutengao na situacao funcional.

. Até - CASOS ESPECIALIS: periodo para manifestacao nos Casos Especiais

23/08/2019

. Até - APRECIACAO DOS CASOS ESPECIAIS: periodo para anélise e apreciagio dos Casos
Especiais pela SUGEP/DISET/GLM e GMOP

30/08/2019

.03/09/2019  |Divulgacao preliminar das Caréncias para a 1* Etapa do REMANEJAMENTO INTERNO




.03¢

Periodo de Recurso - Caréncias para a 1* Etapa do REMANEJAMENTO INTERNO

04/09/2019

.04a /Anélise dos Recursos - Caréncias para a 1* Etapa do REMANEJAMENTO INTERNO

06/09/2019

. 11/09/2019  Divulgacao Final das caréncias da 1* Etapa do REMANEJAMENTO INTERNO

.1la Envio da lista de caréncias no SIGEP, pelos servidores, para participa o na 1* Etapa do
REMANEJAMENTO INTERNO

13/09/2019

.24/09/2019  Resultado Preliminar - 1* Etapa do REMANEJAMENTO INTERNO

.24 ¢ Periodo de Recursos do resultado preliminar - 1* Etapa do REMANEJAMENTO INTERNO

25/09/2019

.26¢ Periodo de anélise dos Recursos do resultado preliminar - 1* Etapa do REMANEJAMENTO
INTERNO

27/09/2019

.01/10/2019  Resultado Final - 1* Etapa do REMANEJAMENTO INTERNO

.01/10/2019  Data base das caréncias para a 2* Etapa do REMANEJAMENTO INTERNO

.22/10/2019  Divulgacao preliminar das Caréncias para a 2* Etapa do REMANEJAMENTO INTERNO

.22¢ Periodo de Recurso - Caréncias para a 2* Etapa do REMANEJAMENTO INTERNO

23/10/2019

.24 ¢ Analise dos Recursos - Caréncias para a 2* Etapa do REMANEJAMENTO INTERNO

25/10/2019

.29/10/2019  Divulgacao Final das caréncias da 2* Etapa do REMANEJAMENTO INTERNO

.29a Envio da lista de caréncias no SIGEP, pelos servidores, para participagdo na 2* Etapa do
REMANEJAMENTO INTERNO

31/10/2019

.05/11/2019  |Resultado Preliminar - 2* Etapa do REMANEJAMENTO INTERNO

05 Periodo de Recursos do resultado preliminar - 2* Etapa do REMANEJAMENTO INTERNO

06/11/2019

07 Periodo de analise dos Recursos do resultado preliminar - 2* Etapa do REMANEJAMENTO
INTERNO

08/11/2019

. 12/11/2019  Resultado Final da 2* Etapa do REMANEJAMENTO INTERNO

12 Gestao de caréncias conforme disposto no item 6.14.1 deste Edital - REMANEJAMENTO

EXTERNO




18/2019

. 19/11/2019  |Divulgagao preliminar das Caréncias para 0 REMANEJAMENTO EXTERNO

19 a [Periodo de Recurso - Caréncias para 0 REMANEJAMENTO EXTERNO
21/11/2019

22 a |Andlise dos Recursos - Caréncias para 0 REMANEJAMENTO EXTERNO
26/11/2019

.27/11/2019  |Divulgacao Final das caréncias do REMANEJAMENTO EXTERNO

27 a Envio da lista de caréncias no SIGEP, pelos servidores, para participacao no
REMANEJAMENTO EXTERNO

29/11/2019

.06/12/2019 |Resultado Preliminar - REMANEJAMENTO EXTERNO

.06 a Periodo de Recursos do resultado preliminar - REMANEJAMENTO EXTERNO
10/12/2019

.1la Analise dos Recursos do resultado preliminar - REMANEJAMENTO EXTERNO
16/12/2019

. 18/12/2019  Resultado Final - REMANEJAMENTO EXTERNO

.18 a Periodo para a apresentacdo do comprovante de bloqueio no Procedimento de
Remanejamento Interno/Externo e entrega de documentagdo para valida¢ao da pontuagdo
para o Procedimento de Distribui¢do de Turmas/Carga Horaria/Atribuicao de Atendimentos
na UE de destino

20/12/2019

Fonte: Diario Oficial do Distrito Federal n° 144 do dia 01/08/2019, pagina 38 a 40 — INTEGRA



