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NAO A REFORMA DA PREVIDENCIA

pontapé inicial a Proposta de

Emenda Constitucional  (PEC)

6/2019, a reforma da Previdéncia

do presidente Jair Bolsonaro, ja foi
dado. A reforma é a principal promessa
do atual governo para conter um suposto
rombo nas contas publicas.

Como determina a lei, para a apro-
vagdo de qualquer matéria que modifique
a Constituigdao Federal, o rito legislativo
exige gue ela seja aprovada pela Camara
e pelo Senado Federal por pelo menos trés
quintos dos parlamentares em cada Casa e
em dois turnos de votagdo. Até o momen-
to, a PEC foi analisada pela Comissao de
Constituigdo e Justiga (CCJ). Agora, cabera
a uma comissao especial analisar o conte-

Udo da reforma.
Depois, o texto
segue para o

Plenario. Meio complexo, né? E vocé, jo-
vem, deve estar se perguntando em que
essa tal reforma afeta sua vida. Continua
a leitura que a gente ja chega la!

Desde a primeira tentativa de mu-
dangas nas regras de aposentadoria, ini-
ciada em 2016 pelo entdo presidente inte-
rino, Michel Temer, as investidas tém gerado
polémica e dividido opinides. Isso porque a
medida traz mudangas drasticas para todos
e todas, a comegar pela idade minima que
vai de 60 para 62 anos para mulheres. Para
0s homens, mantém 65 como & atualmente.
Parece pouco, mas esse nimero pode mu-
dar a medida que a sobrevida dos brasileiros
tenda a subir anualmente. Quem viver mais,
terd de contribuir por 40 anos para se apo-
sentar com 100% da média ja rebaixada do
valor do beneficio (saldrio).

Também sera criado um

sistema de capitalizagdo e acontecerao mu-
dangas desumanas, inclusive, no Beneficio
de Prestagdo Continuada (BPC), auxilio des-
tinado aos idosos carentes e muitos outros
retrocessos irreparaveis.

Em relagdo aos jovens, a reforma da
Previdéncia os afeta de varias formas. Uma
delas, € quanto a diminuigdo das vagas de
emprego.

Com o projeto, havera mudangas no
tempo de contribuigdo e na regra de tran-
sicdo para os segurados que ja estdo no
mercado de trabalho. 0 tempo minimo de
contribuigdo passa de 15 para 20 anos. Com
0 aumento na idade para se aposentar e no
tempo necessario de contribuigdo ao INSS,
demorara muito mais para
abrir novas vagas
de emprego para
0s jovens.




CONFIRA A SEGUIR:

Jovem, se voceé tivesse a idade e todas as condigdes

para se aposentar pelas regras de hoje,

vocé se aposentaria com 60

anos de idade e 15 anos de
contribuicdo (mulher) ou
65 anos de idade e 15 anos
de contribuicdo (homem).

Poderia também se aposentar por
tempo de contribuigdo, pelo fator

86/96, que sao 30 anos de
contribuicdo (mulher) e 35
anos (homem).
Todavia, @ PEC 06/19 ird

impedir vocé de se aposentar.

Pelas regras de Bolsonaro, as
mulheres so6 poderao
se aposentar com
62 anos e, os homens,
com 65. Porém, essa idade ird
aumentar @ partir de 2024
acada4 ahnos, conforme o
aumento da sobrevida da populagao.
Além disso, vocé terd de contribuir 20
anos para receber somente
60% da média js rebaixada do

saldrio de contribuigdo (beneficio).

‘ Porém, quais sdo as condigdes do
mercado de trabalho, hoje, com
o0 trabalho intermitente, com

a informalidade, com a alta
rotatividade para vocé adquirir

essas condigdes? Vocé vai conseguir ter
20 anos de contribuigéo para garantir, no minimo,
60%? E mais: para vocé consequir 100% dessa
média ja rebaixada, vocé conseguira ter 40 anos
de contribui¢dao? Pense!

Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), atualmente, existem 13,4 milhoes
de pessoas desempregadas no pais e os

jovens sdo 0s mais afetados pelo desemprego. Trata-se
de um ciclo, e um dos muitos motivos que causardo ainda

mais o aumento exorbitante nos indices
de desemprego € gue as pessoas permanecerao
mais tempo em seus postos de trabalho. Com essa
mudanga, quanto mais os da ativa demoram a se
aposentar, mais demorara para abrir novas Vagas
de emprego para 0s mais jovens. Hoje,

os JOVeNS entram no mercado de trabalho como
estagiarios, aprendizes, estudantes
bolsistas em universidades: modelos de
contrato que ndo executa o recolhimento previdenciario,
ou Seja, demoram muito mais para comegarem a
contribuir. Chegam a ficar até 6 anos no mercado

de trabalho Sem ser beneficiario da Previdéncia
Social.

Numa conta simples,jovens chegando ao mercado
de trabalho com Carteira assinada a partir dos 18 anos,

por exemplo, se considerarmos €EMPrego formal
ininterrupto, numa situagao hipotética, esse jovem teria

seus 40 anos de contribui¢do aos 58 anos
de idade. E, ai, teria outros 7 anos para trabalhar mais
para atingir o 100% da média do salario
de contribuigdo (beneficio). Porém, a cada dia

gue passa mais se agrava a crise economica e fica
mais dificil para os(as) jovens brasileiros(as) ingressarem e
permanecerem no mercado de trabalho por esse tempo.




0 que dizem diretores do Sinpro:

"A reforma ndo € necessaria. Ela tem
uma logica de que o sistema esta falido
e quebrado e precisa salvar esse sistema
retirando direitos de quem mais precisa
dele. A reforma ja se mostrou um desastre
em lugares que a fizeram nesses moldes,
como o Chile. Uma reforma necessaria
seria uma que garantisse ampliacdo

dos direitos e ataque aos privilégios do
sistema, como, por exemplo, os grandes
devedores da Previdéncia: os bancos, as
grandes empresas, etc. Alem disso, a PEC
introduz um modelo de capitalizagao

no sistema previdenciario, ou seja, um
sistema em que cada trabalhador tera
uma poupanca individual. Isso acaba
com a concepcao atual de previdéncia
social, publica e solidaria, pacto feito na
Constituicdo de Federal de 1988", Gabriel
Magno, diretor de Politicas Sociais.

“Na l6gica dessa reforma a possibilidade
de um jovem se aposentar € minima
porque a maioria estard trabalhando

de forma intermitente. A capitalizacao

é outra forma de inseguranca na
aposentadoria. Hoje, ainda tem

a participacdo do governo e dos
empregadores para pagamentos da
aposentadoria. Mas, com a capitalizagao,
vai passar essa reponsabilidade para
instituicdes financeiras”, Nilza Cristina,
diretora de Administragao e Patrimdnio.




0 gue muda com a
Reforma da Previdéncia
se aprovada no Congresso

 Fixa idade minima para aposentadoria em 62
anos para mulheres e 65 anos para homens.

« Aumenta o tempo minimo de contribuicdo
de 15 para 20 anos, dificultando o acesso a
aposentadoria.

 Piora a formula de calculo das aposentadorias,
substituindo a média das 80% maiores
contribuigbes por todos os valores a partir de
julho de 1994.

« Modificacdes na concessao de pensao por
morte, gue ndo podera mais ser acumulada
integralmente com aposentadoria.

«  Diminui de um saldrio minimo para RS 400 o
valor do beneficio de prestagao continuada
pago a idosos pobres a partir de 60 anos,
igualando ao salario minimo somente aos 70
anos (para renda familiar menor que % do
saldrio minimo per capita).

Acaba com a aposentadoria diferenciada de
professores porque iguala idade entre homens
e mulheres na profissao.

- Dificulta acesso a aposentadoria rural e
também acaba com a diferenciagao de idade
entre sexos.
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