CARTA AS EDUCADORAS
€ NOS EDUCADORES

Como é notorio a essa brava e combativa categoria
docente, inicia-se o novo processo eletivo, oportunidade
para que a nova Direcao defenda os interesses, conquistas
e melhorias para Professoras(es) e Orientadoras(es) de
Brasilia, Distrito Federal.

A Alternativa Chapa 3 se coloca nesse processo como
ferramenta fundamental e determinante para que, de fato,
hajam avancos significativos, pois, desde abril de 2015,
ndo logramos nenhum éxito, nem mesmo no que tange a
ultima parcela do Governo anterior a Rodrigo Rollemberg.
Nossas perdas salariais sao incalculaveis e nosso poder de
consumo caiu substancialmente. O pior é que
participamos de duas greves mal planejadas pela atual
Direcao do Sinpro-DF, sem a suficiente mobilizacao e
didlogo com a base, o que nos obrigou a retornar, sem
nenhum ganho e mais: obrigou-nos a pagar fielmente os
dias paralisados, ou seja, tivemos um esfor¢co dobrado,
sem conquistas e, se quer, perspectiva.

Para que possamos recuperar as nossas perdas
salariais, inclusive as inflacionarias, teremos que
trabalhar, de forma bem organizada. Por isso, é essencial
primar pelo didlogo com mobilizacao, objetivando esgotar
todas as possibilidades de negociacao e
esclarecendo a todas(os) os passos tomados.
Destarte, tomaremos, quando formos para
o confronto e movimento paredista,
todas as medidas cabiveis para
alcancar nossos reajustes.

Na atual conjuntura, temos
uma Direcao no Sinpro-DF
distanciada da maior parcela da
categoria, uma vez que a maioria
dos diretores se mantém a mais de
18 anos nos mesmos cargos e fora
de sala de aula. A renovacao dos
quadros diretivos é praticamente
nula, onde seus ideais sao sempre os
mesmos, 0 que acaba prejudicando,
pois o governo ji preve todas as acoes
sindicais que sao sempre as mesmas. Além
disso, ainda barram ideias novas quando, no
palanque das Assembleias, nao permitem que
professoras(es) e orientadoras(es) que nao fazem parte da
Direc¢ao ou que se pronunciem a favor dos interesses desta,
usem a fala no carro de som. Também estao incorrendo no
erro de nao conscientizar a categoria da intencao do
governo em acabar com a Gestao Democratica, iniciando
com o fim da eleicdo para diretor nas escolas, bem como o
fim da Jornada Ampliada, tendo em vista que ja
deveriamos nos preparar para mais esse embate. Suas
acoes nao esclarecem que o sindicato somos todos nos e
que unidos somos mais fortes!

Precisamos de pessoas com ideias e estratégias
novas, principalmente com ansia de luta e que, de fato,
facam o didlogo, no minimo, mensalmente nos seus locais
detrabalho. Apresentamo-nos, portanto, a categoria como
Alternativa de Direcao do Sinpro-DF. Somos Oposicao em
relacdo a atual Dire¢ao e estamos na luta contra a Reforma
da Previdéncia. Defendemos a recomposicao imediata dos
salarios, a manutencao da Gestao Democratica e da
Coordenacao Pedagdbgica como suporte da docéncia e
demais direitos nos eixos salariais-trabalhistas,
pedagogicos e de democracia sindical.

Portanto, pedimos o voto de cada uma e cada um
para que possamos fazer a diferenca!

VOTE CERTO, VOTE Alternativa Chapa 3!

Oposicao, na luta contra
a Reforma da Previdéncia!

PROGRAMA

O que apresentamos como Programa é, na verdade,
uma sintese de um esforco concentrado, nos poucos meses
que antecederam esse processo eleitoral, de didlogo com
Professoras(es) e Orientadoras(es) nas plenarias e
reunioes que realizamos durante a construcao da
Alternativa Chapa 3. Também ¢é uma sintese de anos de
militancia dos componentes que se dispuseram a construir
a Alternativa Chapa 3.

Contudo, salientamos que esta plataforma sera
posta em discussao assim que nossa proposta de acao for
validada pela categoria e assumirmos, junto com a base, a
Direcao do Sinpro-DF. Isso porque se ha um compromisso
que nao abrimos mao é a retomada do dialogo e
revitalizacdo e funcionamento das instancias
democraticas. E inclusive essa sera a tarefa que este
coletivo assumiu, seja qual for o resultado da eleicdo:
retomar o didlogo e construcao junto com a Base,
buscando nossa organizacdo e unidade enquanto
categoria.

Caso seja seu interesse contribuir, ainda agora, com
propostas, perspectivas e desafios na construcao que nos

dispomos a realizar, entre contato conosco pelas redes
sociais ou pelo correio eletrénico
contato@alternativa.pro.br e também
participando de nossas plenarias,
reunioes e debates.

DEFESA €E PROMOGAO DOS
DIREITOS

« Luta contra a Reforma
Previdenciaria - construir a
Greve Geral,;

« Defesa da meta 17 e pagamento

nela previsto, com
recomposicao das perdas
salariais para ainflacdo;

« Reajuste dos salarios: reposicao de

perdas salariais;

« Defesa dos direitos das(os )

Professoras(es) contratadas(os). Isonomia

de direitos pedagodgicos e trabalhistas com efetivos
(inclusive o direito a acompanhamento satde de
parentes);

« Valorizacao salarial de mestres e doutores para que
tenham um aumento compativel com suas formacoes,
estimulando novas formacoes e aproveitamento dos
mesmos na EAPE ou em projetos dentro das escolas;

« GAEE para todas(os) as(os) professoras(es) que tém
alunas(os) especiais a partir do primeiro més de
inclusao;

« Garantia do gozo da licenca prémio, principalmente
para professores ensino especial;

« Aumento do auxilio creche, auxilio satde, auxilio
alimentacio;

« Pagamentoimediato da pectinia para os aposentados.

ATIVA

SINPRO/DF

TRABAWHO. VIVENCIN €E ATUAGCAO PENPAGOGICAH

« Contra a militarizagao: escola é espaco de acao
pedagogica, nao de agressao;

« Por uma escola sem mordaca: preservacao da
autonomia pedagobgica;

 Exigiraatuacao efetiva do Batalhao Escolar como forma
de garantir a seguranca nas escolas e a prevencao da
violéncia;
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« Realizar campanhas com a comunidade de prevencao
da violéncia e promocao cultura de paz, combate
bullying nas escolas, acesso acompanhamento
psicologico escolar dos adolescentes;

« Condicoes dignas de trabalho: manutencao da jornada
ampliada e coordenacao pedagogica;

« Fortalecer a Gestao Democratica, contra a gestao
compartilhada, pela manutencao da eleicao para
diretor(a) escolar e valorizacao: dos conselho e
assembleia escolares e grémios estudantis;

« Acesso irrestrito a satude fisica e mental humanizada.
Lutar pela promocao da saide de Professoras(es) e
Orientadoras(es);

« Lutar pelo fim das privatizacoes e parcerias publico-
privadas na Rede Publica de Ensino: valorizacao da
Educacao Publica, Gratuita, de Qualidade e para
todas(os);

« Luta contra todas as formas de opressao: combate ao
machismo, ao racismo, a LGBTfobia e a pratica do
feminicidio, prevenindo a ocorréncia do bulling e
promovendo a inclusao;

e Estimular o desenvolvimento do potencial humano
ligado a criatividade é a construcao de um mundo mais
civilizado por meio de organizacao de festivais de
musica, cinema é poesia voltada para a categoria e para
acomunidade;

« Promover periodicamente mesas de debate sobre
analise de conjuntura, mescladas com atividades
culturais, estimulando o desenvolvimento do
senso critico da categoria e da
comunidade;

« Revisao critica do PDE, PNE e
Regimento Escolar;

« Fortalecer o Curriculo em
Movimento, contraa BNCC;

« Mais verbas do PDAF de acordo
com necessidades da escola,
lutar reforma das escolas,
quadras cobertas, melhorias de
infraestrutura das escolas;

« Garantia de pessoal de apoio
escolar, com aumento do niimero
de Supervisoras(es),
coordenadoras(es) e
Orientadoras(es). Equipe
multidisciplinar, educacao integral,
reducao do nimero de alunos por sala

« Contratacao mais Professoras(es) e Orientadoras(es).
Defesa das nomeacoes e novos concursos.

ATUAGAO SINDICAL

« Antecipacao da Assembleia para definir calendario de
lutas;

+ Presenca efetiva do Sinpro-DF em todas as CRE;

« Divulgacao transparente das atividades de todos os
membros da Direcao do Sinpro-DF;

« Recuperacao do Sinpro-DF como instrumento de
defesa dos reais interesses da categoria, a partir da
revitalizacado e funcionamento das instancias
democraticas de base: representacao nas escolas,
conselhos regionais de delegados (representantes de
turno), assembleias regionais, entre outras. Conselho-
Geral de Delegados Sindicais deliberativo e acima da
Diretoria;

« Propor alteracao estatutaria de modo a: limitar o
nimero de participacoes na gestao (até duas),
facilitando a alternancia e renovacao; e proporcionar
isonomia nas condi¢oes da campanha na eleicao do
sindicato;

« Aumento do prazo para eleicao do Sinpro-DF, com
ampla divulgacao, realizacao de debates nas CRE e
licenciamento por, pelo menos, um més das(os)
Professoras(es) e Orientadoras(es) componentes das
chapas fazerem campanha.

@ http:/www.alternativa.pro.br
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COMPONENTES
DA CHAPA

ADMINISTRAGAO € PATRIMONIO

Valéria Cristina Brito da Silva - Executiva
Joanesley Batura Marth Satntos

Francisco Ivaldo Marques de Oliveira Junior

ASSUNTOS CULTURAIS

Marcio Guimaraes Ferreira - Executiva
Danielle Guedes Silva

Jair Aradjo

ASSUNTOS DE RACA E SEXUALIDADE
Leila D'Arcde Souza - Executiva
IédaJeronimo Ferreira
Benedito da Silva Janior
ASSUNTOS DE SAUDE DO TRABALHADOR
Norival dos Santos - Executiva
Romulo César de Melo Santiago
Janaina Prudéncio de Oliveira
ASSUNTOS DOS NPOSENTADOS
Késia Raquel Silva Santana - Executiva
Jamil Magari
Silvio Soares Filho

ASSUNTOS € POLITICA PARN MULHERES EDUCADORAS
Juliana de Freitas Nascimento - Executiva

Léa Cristinade Castro Faria

Ruth Nery Ferreira Carvalho

FINANGAS

Marconi Moreira de Sousa - Executiva
Antonio Ricardo Martins Guillem
Maria Helena Franco Cancado Correa

FORMAGAO SINDICAL

Maria Nilda do Nascimento - Executiva
Renato Ferreira dos Santos

Araceli Alves Dantas

IMPRENSA € DIVUIGAGAO

Renata Turbey Freiria - Executiva
Osmar Luiz Tonini
Nazira Clotilde da Silva de Castro

ORGANIZAGAO € INFORMATICA
Arcicelma Assuncao Pedra Vales - Executiva
Nathan Belcavello de Oliveira

Gustavo Oliveira Fonseca

POLITICA EDUCACIONAL
Tania de Sousa Lima - Executiva
George Rodrigues Ramos
Silvana Marques da Silva

ADMINISTRAGAO JURIDICOS. TRABALHISTAS €
SOCIOECONOMICOS

Angelo Balbino Soares Pereira - Executiva
Daneila Luiza de Almeida

Edson da Silva
POLTICAS sOCIAIS
Robson Raymundo da Silva - Executiva
Jeidma Marinho de Almeida
Wesley Dias dos Santos
SUPLENTES

Aira Carina Pessoa Pereira

Antonio da Silva Rodrigues
Eleimarcia Aguiar Leite

Joana Angélica Ribeiro de Melo Diogo
Genivaldo Fernandes Inacio

CONSEWHO FisCAl
Joao Moreira

COMmMISSAO ELEITORAL
Lucas Barbosa



