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PEC 6/2019:
Massacre

contra os
professores

Como previsto, 0 governo eleito iniciou seu mandato com
uma série de projetos que representam retrocessos para toda classe
trabalhadora. O pior deles, a PEC 6/2019, a chamada reforma da
Previdéncia, foi anunciada como uma solugdo para contencao das
contas pablicas e 0 Governo a alardeia como uma iniciativa boa para
0 pais, que resultard em uma suposta economia de trilhdes de reais
e uma forma de combate as desigualdades de rendas. Mas, sera
mesmo justa e igualitdria essa medida?

Para a diretoria colegiada do Sinpro —DF a resposta é,
sem duvidas, nao. Comegando pela mudanga dréstica na idade
minima e no tempo de contribuicao, que desconsidera fatores como
género, diferencas regionais e as desigualdades sociais. A medida é
extremamente nociva, pois aprofunda a retirada de direitos, pde fim
as aposentadorias e desmantela beneficios essenciais previstos na
(onstituicdo Federal.

Mulheres e homens serdo obrigados a trabalhar até os 65
anos e muitos morrerao antes de conseguir se aposentar. Quem
viver mais trabalhard 40 anos para receber 100% do beneficio,
ou seja, contribuira por mais tempo e receberd menos de
aposentadoria.

A proposta de Jair Bolsonaro (PSL) é muito pior do que a
do ilegitimo Michel Temer (MDB). Exemplo disso, uma andlise do
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos
(Dieese) mostrou que os objetivos centrais sao reduzir as despesas
com a Previdéncia e Assisténcia Social e estimular a financeirizagdo e
privatizacdo da Previdéncia. A medida excui muita gente do sistema e
coloca milhares de trabalhadores(as) na pobreza, atingindo em cheio
professores (as), trabalhadores(as) rurais, mulheres e idosos (as) pobres.

No caso dos professores, estudos mostraram que a PEC afeta,
de forma negativa, irreversivel e violenta, todo magistério publico
e privado. Diante das duvidas e aflicoes dos(as) trabalhadores(as)
que temem morrerem sem o direito a aposentadoria digna, o Sinpro
apresenta esta edi¢ao do Folha do Professor; um material que
pretende esmiugar o projeto e denunciar os riscos da reforma, por
meio do detalhamento de exemplos reais das mudangas impostas,
caso a PEC seja aprovada. Confiral

Mobilizacao
¢ a chave
para barrar
a reforma

Os prejuizos que a reforma
da Previdéncia representa para todos
e todas sdo visiveis. Diante deste
cenario, somente uma alternativa é a
saida: a unificacdo e a intensificacao
do didlogo com aqueles(as) que sao
diretamente atingidos pela PEC, como
a populacao mais pobre.

A diretoria do Sinpro-DF tem
acompanhado todas as tentativas de
reforma da Previdéncia e mobilizado
a categoria em todos os momentos
que governos tentaram retirar o direito
sagrado a aposentadoria. Esteve
presente e mobilizou a categoria para
discussoes e produziu varios periddicos
e matérias no site para explicar as vdrias
propostas de reforma da Previdéncia e

0 impacto de cada uma delas na vida
dos(as) trabalhadores(as) da
educagdo publica.

Agora, nesse novo desafio,
a batalha s seré ganha se
todos(as) os(as) professores(as) e
orientadores(as) se unirem aos(as)
trabalhadores(as) da iniciativa
privada na luta contra a reforma.
A reforma ndo é ruim apenas
para 0 magistério e servidores(as)
publicos(as), mas para toda a classe
trabalhadora. E preciso ter em mente
que a aposentadoria é um assunto de
interesse coletivo. Neste momento
complicado de ataques de todos os
lados, mais que nunca € preciso que
a unidade de classe seja fortalecida.

Desumano:
Reforma de
Bolsonaro

jogara
1d0S0S pobres
na miseria

Outro ponto cruel da reforma
da Previdéncia do governo de Jair
Bolsonaro é o que trata do Beneficio
de Prestacao Continuada (BPC),
destinado aos(as) idosos(as) pobres.
0 valor que antes era de um salario
minimo (R$ 998,00) diminuiu para
apenas R$ 400,00, e para receber o
valor integral, o(a) idoso(a) terd de ter
70 anos, cinco anos a mais do que é
exigido hoje (65 anos).

Atualmente, 0 BPCé pagoa 2
milhdes de idosos e a 2,5 milhdes de
pessoas pobres com deficiéncia, que
comprovem renda mensal per capita
familiar inferior a um quarto do saldrio
minimo.

Um estudo do IBGE apontou
que entre 2016 e 2017, depois do
golpe de 2016, as pessoas com mais
de 60 anos e que vivem sozinhas sao
as mais afetadas pelo aumento da
pobreza no pais.
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Todas as andlises técnicas da Proposta de Emenda a
(onstituicao (PEC) 06, de 2019, da reforma da Previdéncia
do governo Jair Bolsonaro, mostram que a reforma proposta
pela equipe econdmica do novo governo repete o objetivo
do governo anterior: acabar com o direito a aposentadoria e
mercantilizar e privatizar o direito social a Previdéncia.

0 Sinpro-DF tem realizado encontros com técnicos para
esclarecimentos e publicado em seu site, Facebook e periédicos
impressos, videos, textos e entrevistas com explicagdes sobre
esta reforma da Previdéncia. Em todos os veiculos, o sindicato
revela os prejuizos que ela trard para a atual e para as futuras
geracdes de trabalhadores(as).

Nos contetidos divulgados, o sindicato tem mostrado
0 quanto a PEC 06/2019 afeta de forma negativa, irreversivel
e violenta a vida de todos e todas da categoria do magistério
publico e privado e de toda a familia de cada professor(a) e
orientador(a) educacional.

“S6 venceremos essa discussao e impediremos a
aprovacdo dessa PEC se todos(as) os(as) professores(as) e
orientadores(as) se unirem aos(as) trabalhadores(as) da iniciativa
privada na luta contra a reforma. E por isso que o Sinpro-DF ird
aprofundar as explicacdes, englobando as mudancas tanto no
Regime Prdprio de Previdéncia Social (RPPS) e Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS), a fim de mostrar como a reforma é
ruim ndo s6 para o magistério e servidores(as) publicos(as), mas
também para toda a classe trabalhadora. E preciso que saibamos
como ficardo as aposentadorias dos(as) idosos(as) da iniciativa
privada, dos(as) trabalhadores(as) rurais, dos(as) professores(as)
etc. porque todos(as) serao profundamente prejudicados(as) pela
proposta do governo Bolsonaro’, alerta Cldudio Antunes, diretor
do Sinpro-DF.

A andlise do Departamento Intersindical de Estatistica
e Estudos Socioecondmicos (Dieese), divulgada em fevereiro
(27), aponta que os objetivos centrais da proposta sao reduzir as
despesas com a Previdéncia e Assisténcia Sociais e estimular a
financeirizacdo e privatizacao da Previdéncia.

A redugao das despesas, sequndo a andlise do Dieese,
ocorre por meio da elevacdo das condices de acesso aos
beneficios (aumento da idade, do tempo de contribuicdo e
outros critérios que dificultam o acesso a aposentadoria), tanto
no Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) como no Regime
Proprio de Previdéncia Social (RPPS), por meio da redugdo do
valor do beneficio (porque modifica a forma de célculo coma
imposicao de vdrios tipos de restricdes conjugadas).

0 governo pretende economizar com os cortes do RGPS
R$ 715 bilhdes e com as mudangas propostas nas regras do
Beneficio de Prestacao Continuada (BPC), estima mais RS 180
bilhdes, em 10 anos. Nessa analise técnica, o Dieese questiona
como o governo federal pode afirmar que essa proposta € para
atingir as camadas mais privilegiadas da popula¢ao?

A andlise de toda a proposta mostra que a PEC da
Reforma da Previdéncia apresentada pelo proprio presidente
Bolsonaro ao Congresso Nacional, no dia 20 de fevereiro, estd
fazendo economia em cima de um beneficio (BPC) criado para
idosos das classes sociais mais desfavorecidas que nao tém
condicdo de se aposentar e da camada de trabalhadores que
recebem 0s menores saldrios.

“0 governo Bolsonaro ndo diz a verdade quando
afirma que essa reforma ird mexer nos privilégios da
classe privilegiada’, alerta Antunes. No texto do Dieese, o
Departamento desmente o discurso do governo federal de que
propde uma reforma da Previdéncia para combater privilégios.
“Se é para fazer uma reforma para combater privilégios, porque
nao faz uma reforma tributdria em vez de penalizar a populagdo
mais empobrecida e assalariada do pais com uma reforma da
Previdéncia?’, questiona. O Departamento sugere a taxacao de
grandes fortunas, aumentar as aliquotas de Imposto de Renda
e modificar a forma de tributar.

0 Dieese alerta para o fato de que, a0 mesmo tempo
em que a reforma da Previdéncia retira da Constituicdo
Federal alguns preceitos da Previdéncia Social e inclui em leis
complementares o que facilita a aprovacao porque o rito é
diferenciado, ela amarra as financas dos estados e municipios
“avinculacao de determinadas receitas ao RPPS, pela proposta,
exclui essa receita dos indicadores da Lei de Responsabilidade
Fiscal, o que serd novo obstaculo ao aumento de remuneragdes
de pessoal. Portanto, a aprovacao dessa proposta tem impactos
nao s6 nos rendimentos de aposentados(as) e pensionistas, mas
também na dos(as) servidores(as) em atividade”, diz o Dieese.

Outro problema muito grave da PEC 06/2019 é 0
regime de capitalizacao. Ao mesmo tempo que o texto afirma

“cardter obrigatdrio para quem aderir’, também fala que a lei
complementar ird definir a obrigatoriedade de vinculagao a
esse novo. Além disso, institui um novo conceito de previdéncia
que, pela proposta, pode colocar em risco o sistema de
reparticdo simples.

Confira no QR Code ao lado a andlise do Dieese na
integra e, em sequida, as matérias sobre reforma da
Previdéncia produzidas e reproduzidas pelo Sinpro-DF:
Sintese e comentdrios a PEC da Reforma da
Previdéncia e da Sequridade Social (PEC 06/2019)

“S6 venceremos essa discusséio e impediremos
a aprovacdo dessa PEC se todos(as) os(as)
professores(as) e orientadores(as) se unirem
aos(as) trabalhadores(as) da iniciativa privada
na luta contra a reforma.”

Claudio Antunes, diretor do Sinpro-DF
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A Proposta de Emenda a Constituicdo (PEC) n° 6/2019
(reforma da Previdéncia) apresentada pelo presidente Jair
Bolsonaro na (dmara dos Deputados, desmonta a Sequridade
Social puiblica e solidaria em vigor e institui novo regime de
aposentadoria no Brasil, com mudancas profundas para os mais
de 60 milhdes de contribuintes do Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS) e do Regime Prdprio de Previdéncia Social (RPPS).

Também traz mudancas significativas nas aliquotas
previdencidrias e dificulta o acesso ao direito a aposentadoria,
além de prever periodo de contribuicdo de 40 anos e aumento
da idade para aposentadoria. Para os(as) servidores(as)
publicos(as), estabelece cinco critérios cumulativos que terdo de
ser cumpridos para a pessoa acessar o direito de se aposentar
com 100% do beneficio.

No conjunto da reforma da Previdéncia de Bolsonaro, a
mulher é a que mais serd atingida. A orientadora educacional,
que apresenta as mesmas condices de aposentadoria dos(as)
servidores(as) publicos(as) que ndo tém aposentadoria especial,
terdo aumento na idade para poder se aposentar. Quando se leva
em consideracdo os(as) novos(as) servidores(as), hoje, para se
aposentar esses(as) trabalhadores(as) precisam de ter 55 anos de
idade. Com a reforma, s6 podera se aposentar com 62 anos.

Os orientadores, por sua vez, que hoje se aposentam com
60 anos de idade, com a reforma s poderdo se aposentar com 65

anos de idade. Ou seja, para 0 homem, a PEC
aumenta mais 5 anos de trabalho. Para a mulher
(orientadora e servidora), aumenta 7 anos.

Quando se analisa as regras de idade
das professoras que ingressarem no servico
publico apds a promulgacdo da reforma,

0 mesmo comportamento se repete: as
mulheres terdo de trabalhar mais para poder se
aposentar. Com as regras de hoje, as professoras
precisariam ter 50 anos para se aposentar. (om a
reforma, terao de ter 60 anos de idade. Ou seja,
essa regra da idade deixa as professoras numa
situacdo pior do que as orientadoras e servidoras
porque terdo um aumento de 10 anos no critério
daidade.

Os professores, que hoje precisam ter 55
anos de idade, com a reforma, aumenta 5 anos.
Ou seja, a reforma da Previdéncia de Bolsonaro
aumenta 10 anos na idade para a mulher, e 5
anos para os homens.

As professoras também perdem a
diferenciacao de género, mantida para as
orientadoras. A andlise do critério relacionado
idade, sem mensurar os demais critérios, mostra

Acesse o QR code e confira no video elaborado pelo
Sinpro-DE os exemplos sobre aposentadoria.

que a reforma aumentara significativamente a
idade para aposentadoria.

PARIDADE

A paridade é o que liga os(as)
servidores(as) aposentados(as) a sua carreira da
ativa, tendo um efeito financeiro na qualidade
de sua aposentadoria de forma que tudo
que o(a) profissional da ativa recebe, o(a)
aposentado(a) tem direito a receber.

Fazem jus a aposentadoria com
paridade, dentre os vérios critérios, 0s(as)
servidores(as) contratados(as) até 31 de
dezembro de 2003. E para eles e elas a grande
mudanca em relacdo a qualidade financeira de
sua aposentadoria estd na obrigatoriedade de
se cumprir, no caso de professoras e professores,
aidade de 60 anos. Orientadora, 62 anos, e
orientador, 65 anos.

Ou seja, por mais que esse grupo de
servidores(as) faca calculos em relacao a quando
poderao se aposentar, um elemento central
que eles e elas devem levar em consideracao
éamanutencdo da paridade que, agora, com
areforma da Previdéncia de Bolsonaro, esta
condicionada a cumprir as idades mencionadas
anteriormente.

ESCALONAMENTO DE PONTINHOS

Enquanto hoje os critérios bdsicos para
se obter a aposentadoria estdo relacionados a
idade e ao tempo de contribuicdo, a partir da
reforma, os(as) atuais servidores(as) terdo de
cumprir também uma tabela de pontos para
poderem ter acesso a aposentadoria.

Esses pontos sao obtidos por meio da

.-|.

soma idade mais tempo de contribuicdo. Se nao
atingir, nessa soma, 0 nimero de pontos para

0 ano correspondente, definido pela reforma,
ele e ela ndo poderao se aposentar nem mesmo
abrindo mdo da paridade.

Os(as) servidores(as) que ingressaram a
partir de 2004, a PEC da reforma da Previdéncia
imp0e um grande dificultador para a pessoa
consequir se aposentar: o tempo de contribuicdo.
Para a pessoa ter 100% da média a que fazjus,
ela terd de ter 40 anos de contribuicdo, 0 que deve
gerar, na maioria dos casos, uma necessidade de
trabalhar mais tempo acima da idade méaxima
que estd sendo exigida.

AUMENTO ALIQUOTAS

No caso das aliquotas previdenciarias,
prevé 0 aumento de 11%, como é hoje para
servidores(as) publicos(as), para de 14% a 22%.
Com isso, impde a redugdo salarial porque o
saldrio liquido do funcionalismo serd reduzido
em razao do aumento da aliquota. O Sinpro-
DF iniciou a andlise da PEC.. A sequir, confira
asregras de transicao para professores(as) e
orientadores(as) educacionais.

REGRAS DE TRANSICAQ

A transicdo serd para todos. Contudo,
ela ndo podera ser vista como algo confortavel
e benigno porque, assim como toda a PEC, ela
prejudica a categoria docente e toda a classe
trabalhadora. E importante lembrar que essa
PECé um instrumento do sistema financeiro
para transformar o direito a aposentadoria
em mercadoria a ser vendida pelos bancos. A
transicdo, portanto, nao é algo bom.



g7
o covot o

IDADE | TEMPO DE CONTRIBUIGAO
PROFESSORA 50 25 _ )
S - - 5 COMOSERI Regra para quem ingressou até
ORIENTADORA 55 30 2 S apromulgagao desta reforma
ORIENTADOR 60 35

PONTOS
IDADE | TC° | 2019 2020 2021

PROFESSORA 51 25 81 82 83
PROFESSOR 56 | 30 91 92 93

ORIENTADORA 56 | 30 86 87 88
ORIENTADOR 61 39 % 97 98

CONTRATADOS ATE 2003

PARIDADE AQ CUMPRIR OS QUESITOS DE:
- IDADE;
- TEMPO DE CONTRIBUIGAD;
- 20 ANOS DE SERVIGO PUBLICO;
- 5 ANOS NO CARGO;
- REAJUSTES ACOMPANHAM 0S DA CATEGORIA.

OBSERVAGAO = QUEM INGRESSOU ATE 16/12/1998 PODE USAR 0 ART. 32 DA EC N2 47/2005
NA APOSENTADORIA COMUM PARA REDUZIR A IDADE SEM PERDER A PARIDADE.

[

PONTOS
IDADE | TC° | 2022 2023 2024 ..
PROFESSORA 52 | 25 84 8 8 ..
PROFESSOR 57 | 30 94 9% 9% ..

ORIENTADORA 57 | 30 89 90 91
ORIENTADOR 62 | 35 100 101

CONTRATADOS A PARTIR DE 2004

- 100% DA MEDIA QUE E CALCULADA COM BASE EM 80% DAS
MAIORES REMUNERAGOES, DESDE JULHO DE 1994;

- IDADE;

- TEMPO DE CONTRIBUICAD;

- 10 ANOS DE SERVICO PUBLICO;

- 5 ANOS NO CARGO;

- REAJUSTES PELO INSS. TC = TEMPO DE CONTRIBUIGAD

A PARTIR DE 2022
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CONTRATADOS ATE 2003

PARIDADE, SOMENTE SE TIVER:
- 60 ANOS, AMBOS 0S SEXOS;
- 20 ANOS DE SERVICO PUBLICO;
- 5 ANOS NO CARGO;
- REAJUSTES ACOMPANHAM 0S DA CATEGORIA.

PROFESSOR(A)

| PARIDADE, SOMENTE SE TIVER DOS CONTRATADOS A PARTIR
| -MULAERES-2.OS, HOMENS G5 ANCS DE 2004 (TABELA AD LADO).
S| -2DANOSDESERVIGD POBLICD
=|  -5aN0sNOCARGO
| -REANISTES ACOMPANHAM 05 DA CATEGORIA
OBSERVAGAO= 0 ART. 32 DA EC N2 47/2005 SERA REVOGADO.
I%UEE !%DBUE C° 2019 2020 2021 | 2022 2023
g . PROFESSORA o1 52 25 81 82 83 84 85
S £| PROFESSOR 96 97 30 91 92 93 94 95
§ ~| ORIENTADORA 56 o/ 30 86 87 88 89 90
ORIENTADOR 61 62 35 96 97 98 99 100

PARIDADE: Para os(as) professores(as) e orientadores(as) educacionais que
ingressaram no servico puablico até 2003, a paridade (vinculo com a catego-
fia ativa nos reajustes salariais) existird somente se as novas idades forem
alcancadas no momento da aposentadoria. Caso ndo aguardem as idades
abaixo, perderao a paridade

Professora: 60 anos
Professor: 60 anos
Orientadora: 62 anos

Orientador: 65 anos

CONTRATADOS ATE 2003 SEM ATENDER
A0 REQUISITO DE IDADE

- 20 ANOS DE SERVIGO PUBLICO;

- 5 ANOS NO CARGO;

- REAJUSTES REGIDOS PELO RGPS;

- CALCULO DO PROVENTO IDENTICO AD

PROFESSOR(A) / ORIENTADOR(A)

MEDIA SALARIAL: Para os(as) professores(as) e orientadores(as) edu-
cacionais que ingressaram no servico publico a partir de 2004 e os que
entraram antes mas ndo aguardaram a nova idade para manter a pari-
dade, serd aplicada a regra de média salarial das contribuicdes feitas a
partir de julho de 1994.

No entanto, o cdlculo vai mudar. Hoje, a média é obtida a partir da
atualizacdo dos valores e exclusao de 20% das menores remuneragdes, dai a
pessoa tem acesso a 100% do resultado do cdlculo. Com a PECn° 6/2019, ndo
havera mais a exclusdo das menores remunerag6es, o que piora o resultado da
média. Além disso, 0 acesso ao valor da aposentadoria sequird a tabela de per-
centual, vinculado o tempo de contribuicdo ao percentual de acesso a média.
Para ter direito a 100% da média, o(a) servidor(a) terd de contribuir 40 anos.

CONTRATADOS A PARTIR DE 2004

60% DA MEDIA CALCULADA SOBRE
TODAS AS CONTRIBUIGOES uuLH0/94)

2024

86
96
91
101

60% = 20 ANOS DE CONTRIBUIGAO
62% = 21 ANOS DE CONTRIBUIGAO
64% = 22 ANOS DE CONTRIBUIGAO
66% = 23 ANOS DE CONTRIBUIGAO
68% = 24 ANOS DE CONTRIBUIGAO
70% = 25 ANOS DE CONTRIBUIGAO
72% = 26 ANOS DE CONTRIBUIGAO

2025 2026 2027

87 | 8 89
97 " 98 99
2 93 9
102 = 103 104

74% = 27 ANOS DE CONTRIBUIGAO
76% = 28 ANOS DE CONTRIBUIGAO
78% = 29 ANOS DE CONTRIBUIGAO
80% = 30 ANOS DE CONTRIBUIGAQ
82% = 31 ANOS DE CONTRIBUIGAQ
84% = 32 ANOS DE CONTRIBUIGAO
86% = 33 ANOS DE CONTRIBUIGAQ

2028 2029 | 2030

90 91 92
100 100 = 100
9% 9% | 97
105 105 = 105

MUDANGA NO VALOR DA ALIQUOTA

Aplica-se imediatamente a aliquota de 14% e posteriormente pode ser escalonada:

-AtE1SM-75%

- maior que 1M até R$2.000,00 - 9%
- maior que R 2.000 até R$ 3.000- 12%
- maior que R$ 3.000 até R$ 5.63945 - 14%

88% = 34 ANOS DE CONTRIBUIGAO
90% = 35 ANOS DE CONTRIBUIGAO
9294 = 36 ANOS DE CONTRIBUIGAO
94% = 37 ANOS DE CONTRIBUIGAO
96% = 38 ANOS DE CONTRIBUIGAO
98% = 39 ANOS DE CONTRIBUIGAO
100% = 40 ANOS DE CONTRIBUIGAQ

2031 2032 2033
93 94 9%
100 © 100 100
98 | 99 100
106 ~ 105 105

- maior que R$ 5.83945 até RS 10.000 - 14,5%

- maior que RS 10.000 até R 20.000 - 16,5%
- maior que R$ 20,000 até RS 39.000 - 19%
- maior que R$ 39.000- 22%
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60% DA MEDIA CALCULADA SOBRE TODAS AS CONTRIBUIGOES

60% = 20 ANOS DE CONTRIBUICAD
62% = 21 ANOS DE CONTRIBUICAD
64% = 22 ANOS DE CONTRIBUIGAO
66% = 23 ANOS DE CONTRIBUICAO
68% = 24 ANOS DE CONTRIBUICAO
70% = 25 ANOS DE CONTRIBUICAO
72% = 26 ANOS DE CONTRIBUICAD

74% = 27 ANOS DE CONTRIBUICAO
76% = 28 ANOS DE CONTRIBUIGAO
78% = 29 ANOS DE CONTRIBUIGAO
80% = 30 ANOS DE CONTRIBUIGAO
82% = 31 ANOS DE CONTRIBUICAO
84% = 32 ANOS DE CONTRIBUICAO
86% = 33 ANOS DE CONTRIBUICAD

EXIGENCIAS:

- 10 ANOS DE SERVIGO PUBLICO;

- 5 ANOS NO CARGO;
- NAO EXISTE CONTAGEM DE PONTOS.

Regra para quem ingressar apos
a promulgacao desta reforma

88% = 34 ANOS DE CONTRIBUICAD
90% = 35 ANOS DE CONTRIBUIGAO
92% = 36 ANOS DE CONTRIBUIGAO
94% = 37 ANOS DE CONTRIBUICAO
96% = 38 ANOS DE CONTRIBUICAO
98% = 39 ANOS DE CONTRIBUICAD
100% = 40 ANOS DE CONTRIBUIGAO

CONFIRA EXEMPLOS REAIS DE COMO E FEITO 0 CALCULO DA APOSENTADORIA

Gostaria de saber como ficard minha aposentadoria caso a reforma da previdéncia seja aprovada?

HOJE

ESPECIAL

| =48 |=230
10=30 10=32

Aposenta
com paridade.

APOS A REFORMA

ESPECIAL
| =48 |=50 |=52 |=60
TC=130 = 10=3 =3 = =42
P=18 ™ op=g P=286 ~op=102

Néao aposenta.
Falta idade e pontos.

ALESSANDRA S. C. MACHADD - Professora

E.C. 410 de SAMAMBAIA
Data de admissgo: 14/07/1997

Aposenta sem Aposenta com
paridade com paridade.
88% da meédia.

Fa
HOJE E
op

ESPECIAL COMUM BEATRZL GOOLART () - Coordenados

CENB de TREVATINGA
Data de admissdo: 29/07/1996

| =48 | =195 | =48 | =52
IC=18 16=23 10=29 10=33

Aposenta em 2026 aos 55 anos com paridade.

APOS A REFORMA

ESPECIAL COMUM

| =48 | =93 | =60 | =152 | =231 | =62
= TC=18 =25 & T=3 =3 =38 = T0=4
Tp=66 T P=80 P=85 P=95 " P=105
Néo aposenta por Aposenta com Néo aposenta por  Aposenta com Aposenta com

falta de pontos.  80% da média. falta de pontos 96% da média. paridade.
e idade.

Aposenta em 2023 aos 52 anos com paridade usando
a EC n" 47/2005 art. 3°.



CONFIRA EXEMPLOS REAIS DE COMO E FEITO 0 CALCULO DA APOSENTADORIA

Gostaria de saber como ficard minha aposentadoria caso a reforma da previdéncia seja aprovada?

HOJE

COMUM

| o 43 I = Ez JI]ELI]EEIR‘I'i_lHﬂ-Dnuhdanduuuun:I
CEF 12 de CEILANDIA
IC=16 1C=135 Data de:dmisséo,'ZZ/l]E/Zl)lB

Aposenta com 100% da média gue € calculada
com base em 80% das maiores remuneracdes.

APOS A REFORMA

COMUM
=43 =62 | =66 =65
=1 =135 =139 % TC=138
P=59 P=97 P=105

Nio aposenta por falta  Aposenta com 38% da média Apasenta com 96% da média de
de pontos (105). de todas as coniribuigdes. todas as contribuigdes.

HOJE

ESPECIAL

=3 |=50 EDILENE N. PEREIRA - Vie:diretora
EC. 419 e SAMAMBAIA

'I'E — '" 'I'E — 21 Data de admissao: 27/07/2009

Aposenta com 100% da média que é calculada
com base em 80% das maiores remuneracies.

APOS A REFORMA

ESPECIAL

=34 =50 =59
=1 2 1=2 = T0=36
P=145 P=T1 P=95

Nio aposenta por falta  Aposenta com 92% da média calculada
de pontos (95) e sobre todas as remuneragies.
idade (52).

CONFIRA EXEMPLOS REAIS DE COMO E FEITO 0 CALCULO DA APOSENTADORIA

Gostaria de saber como ficard minha aposentadoria caso a reforma da previdéncia seja aprovada?

HOJE
at
COMUM g ..?Eji'

|=44 | =36
1C=18 1C=130 . :

Aposenta com 100% da média que ¢ calculada ELENILCE DA l‘:ﬂHtEIEiﬂ G. SO0UZA -
com base ém 80% das maiores rémuneracies. meﬂssma Eﬂﬂ"atl] TEmI][Irijliﬂ

INGRESSO APOS A REFORMA :

Data de admissgo: Indefinida
COMUM

|=44 | =56 | =60
TC=18 10=30 =34

N&o aposenta por Aposenta com 88% da média calcuwlada
falta de idade (62). sobre todas as remuneragoes, limitado
ao teto previdencidrio.

HOJE

COMUM

| =49 | =29
1C=28 IC=234

APOS A REFORMA

COMUM

| =43 =58
= T6=28 =13 FRANCISCA DAS CHAGAS (FRANCIS) -

P=T] P=95 Orientadora Educacional

E.C. 108 de SAMAMBAIA

Aposenta com 949% da média calculada Bata e acmissa: 7/05/2008

sobre todas as remuneragdes.




CONFIRA EXEMPLOS REAIS DE COMO E FEITO 0 CALCULO DA APOSENTADORIA

Gostaria de saber como ficard minha aposentadoria caso a reforma da previdéncia seja aprovada?

HOJE

ESPECIAL

|=36 |=60 ROGERIDB. SILVA - Prfessor
TC=56 1C=30 vk

Aposenta em 2043 com 100% da média calculada
com base em B0% das maiores remuneragdes.

APOS A REFORMA

ESPECIAL

| =136 | =65 | =60
TC=6 =13 =30
P=42 P=100

Aposenta com 90% da Aposenta com 80%
meédia calculada sobre
todas as confribuigdes.

HOJE

ESPECIAL

I = 43 ] = 5[' ROSANGELA ALVES P. VENTURA - Diretara

TE — 2" 'I'[: — 28 CEM 304 de SAMAMBAIA

Data de admissao: 20/02/1992
D.N: 15/04 Aposenta com paridade.

APOS A REFORMA

ESPECIAL

| =48 | =50 | =54 | =60
=2 TC=28 =32 = T0=38
P=15 P=18 P=86 ~ p=98

Ndo aposenta Aposenta sem Aposenta com
por faltar idade (51) paridade com 84% paridade,
e pontos (81). da média das

remuneragies,

CONFIRA EXEMPLOS REAIS DE COMO E FEITO 0 CALCULO DA APOSENTADORIA

Gostaria de saber como ficard minha aposentadoria caso a reforma da previdéncia seja aprovada?

HOJE

ESPECIAL

10=22 1C=26 gﬁ:;ﬁuransﬁuuvfm— Diretara

Apaseﬂ ta em 2023 aos 50 anos Dﬂta dE 3dmlSS§0.’27/02/]997
com paridade.,

APOS A REFORMA

ESPECIAL
| =46 I =50 |=359 | =60
16=22 10=26 16=13 % 1C=36
P=68 P=T6 P=94 P=196

N&o aposenta Aposenta com 90% Aposenta com
por nio ter idade (52) da média de todas paridade.
e pontos (85). as remuneragoes,

HOJE

ESPECIAL

=42 =60 =55 |
TB =] T[: = 25 =34 umonsos

A ; r . 1000 SANTOS - Professora
posenta. posenta com

da média calculada EC 401 do RECANTO
com base em 0% DAS EMAS il
das maiores Data de admissao:

APnS A REFURMA remuneragies, 25/06/2018

ESPECIAL

|=42 | =60 |=62
=1 = Tt=25 TC =4
P=43  P=8 )

por falta de pontos. calculada sobre todas as
remuneragdes,

Va




CONFIRA EXEMPLOS REAIS DE COMO E FEITO 0 CALCULO DA APOSENTADORIA

Gostaria de saber como ficard minha aposentadoria caso a reforma da previdéncia seja aprovada?

HOJE '
§

ESPECIAL a |
=49 | =130

MONICA MARIA CHAMICO DE OLIVEIRA - Prafessora
- - £ 416 SUL
Tl: _ 3] TE o 32 Data de admissao: 11/04/1989

Aposenta com pandade.

APOS A REFORMA

ESPECIAL

Profissao
Professor

2019 - ABR

2019 - FEV

= =49 = 1=50 = =5 = =60
o 10=31 - =3 — 16=33 — 10=42
= p=80 S p=82 S p=g4 = P=102

Néo aposenta por falta Aposenta sem paridade Aposenta com paridade.

de idade (51). com 86% da média de
todas as contribuigdes.

HOJE

ESPECIAL

| =46
10=21

CLAUDIA REGINA DE P. ALMEIDA - Professora

1C=125 EC 56 de CEILANDIA

Data de admisséo: 09/06/1997

2019
2023

Aposenta com paridade.

APOS A REFORMA

ESPECIAL
|=4b
=121
P =61

=350
TC=25
P=T5
N&o aposenta por

falta de pontos (85) com
e idade (52).

=3

2019
2023
2033
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DE MARIA E TAMBEM
MORREU SEM SE
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