Para ajudar os(as) professores(as) no momento da distribuicdo da carga horaria, o
Sinpro-DF montou este tira-duvidas que visa a facilitar a aplicacdo da nova portaria, a qual
regulamenta normas sobre a coordenacdo pedagodgica, a distribuicdo da carga horaria e os
procedimentos de escolha de turma.

Temos duas portarias que norteardo os procedimentos de inicio de ano letivo. Em
uma, estdo definidas as questdes relacionadas a lotacdo/exercicio e a forma de escolha da
carga horaria. Em outra, abordam-se os assuntos relacionados a coordenacdo pedagodgica.
Essas portarias também abordardo questdes relacionadas aos servicos (O.E; EEAA; SAA; iti-
nerancias...) e aos readaptados.

Trata-se da Portaria n2 395/2018 (atuacdo/coordenacdo pedagdgica) e da Portaria n®
407/2018 (distribuicdo de carga horéria). Elas estdo disponiveis em nosso site.

Os principais pontos alterados serdo destacados neste resumo comentado. A pontu-
acao para o procedimento de escolha de turmas 2019 devera ser feita de forma eletrbnica.
Para o preenchimento utilize o endereco sigep.se.df.gov.br, sem usar o WWW. O preenchi-
mento deverad ser realizado pelo(a) servidor(a), conforme orienta a Circular n2 87/2018. A
senha de primeiro acesso é fornecida pela direcdo da escola (diretor/vice/secretédrio escolar).
O procedimento de distribuicdo de turmas ocorrerd no dia 4/2/2019, como previsto no Ca-
lendério Escolar 2019 e na Circular n2 87/18, no periodo da manha, as 11h, para o diurno, e, as
20h, para o noturno.

A partir do dia 5/2, as CRE e a SEE irdo realocar os(as) professores(as) que estdo sem
local de exercicio definido, tendo prioridade na escolha das escolas, os(as) professores(as)
gue tém lotacdo na CRE. Esses(as) professores(as) devem entrar em contato com a sua CRE
para saber qual o dia e o horario em que devem se apresentar.

No entanto, alertamos: desde 2015 nenhum(a) professor(a) movimentado(a) FORA do
concurso de remanejamento, ainda que bloqueie uma caréncia definitiva na sua CRE de lota-
cdo, terd direito de participar do procedimento de escolha de turma. Essas caréncias deverao
ser apresentadas no Concurso de Remanejamento de 2019/2020.

Dessa forma, orientamos os(as) professores(as) que ja sabem que devem ser devolvi-
dos(as) no dia 4/2 (excedentes, ex officio, exercicio provisorio) que peguem seus memoran-
dos de devolucao, bem cedo, e se apresentem a CRE em tempo habil (até as 12h) para ser
classificados(as) por ordem de matricula/disciplina e realocados(as) em uma unidade escolar
na data em que cada CRE ira estipular.

Pedidos de permuta sé poderdo ocorrer apds a escolha de turma, conforme o art. 61
da Portaria n® 407/18.

Este ano temos alteracdes na portaria, fruto de muita discussao entre o Sinpro-DF e a
SEEDF. O sindicato tem avancado nos ultimos anos em diversas reivindicacdes da categoria
para a organizacdo do local de trabalho. No entanto, pelo quarto ano consecutivo, repudia-
mos a posicdo da SEEDF sobre o tratamento dado a figura dos coordenadores pedagdgicos.
Por opcéo politica do Secretario de Educacao, a SEEDF ird seguir uma recomendacédo da
PROEDUC, do ano de 2014 e 2016, que instrui que direcdes de escola e coordenadores(as)
pedagodgicos(as) facam substituicdes de professores(as) no decorrer do ano letivo (art. 46,
§2° da Portaria 395/2018). O Sinpro-DF tem discutido uma solucdo para essa situacao na
Lei de Gestao Democratica.
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NORMAS PARA A COORDENACAO PEDAGOGICA: O empoderamento da categoria do
debate politico-pedagodgico se dara por meio da coordenacdo pedagdgica em suas variadas
dimensdes, das quais destacamos o Projeto Politico-Pedagdgico (PPP), que é o centro do
debate e norteia os aspectos pedagdgicos da escola. Os(as) professores(as) devem cobrar

a sua construcdo/discussao, principalmente, em momentos como estes em que tentam de
todas as formas desarticular a qualidade do nosso ensino publico. Além do que, o exercicio
de revisar o PPP da escola é tarefa de todos! Os dias letivos 12/3, 8/5, 29/08 e 6/11, constan-
tes no Calendario Escolar 2019, podem e devem ser usados pela escola para essa construcao
com a comunidade escolar.

» Coordenacdo coletiva: Na jornada ampliada, a coordenacao coletiva continuara as quar-
tas-feiras e envolverd todos(as) os(as) servidores(as) da Carreira do Magistério Publico que
estdo em exercicio.

* Professores(as) que atuam nos servicos: Tém sua rotina de trabalho descrita na Portaria n¢ 395/18.
» Orientadores: O servico de orientacdo educacional estd descrito na Portaria n¢ 395/18.

» Coordenacédo fora do ambiente da escola: Ndo é uma concessao da direcdo das escolas.
Trata-se de uma conquista da categoria, conforme define a Portaria n® 395/18, artigos 31 a 39.

» CIL do turno noturno: Aplicar-se-a o artigo 35, inciso lll, alinea a, da Portaria n¢ 395/18, para
fins de coordenacdo no local de trabalho. Nesse ponto, a SEE continua afirmando que as di-
recOes de escola é que solicitaram esse formato em nome dos(as) professores(as) da escola.

» Coordenacdao fora do ambiente da escola: Todos os membros da Carreira do Magistério Pu-
blico em exercicio nas escolas terdo dois turnos de coordenacao fora do ambiente da escola,
se 40h e um turno, se 20h. As alteracdes relacionadas ao artigo 10, da Lei n? 5.105/2013, tém
previsdo de serem feitas ainda este semestre.

* Professores(as) readaptados(as):

1) Participardo das coordenacdes coletivas (art 40). Poderdo ser eleitos como coordenadores
pedagdgicos (art. 58 da Portaria n? 395/2018). Nesse caso, ndo serdo contados(as) nas vagas
de coordenadores(as) que a escola faz jus, porém, o niumero de readaptados(as) atuando
como coordenadores ndo poderd ser superior ao nimero de coordenadores que a escola
tem direito pelo niumero de turmas. Exemplo: a escola tem direito a trés coordenadores (pelo
ndmero de turmas que possui), entdo, também podera ter até mais trés coordenadores rea-
daptados. E preciso ser eleito para poder atuar.

2) A jornada de trabalho dos orientadores e professores readaptados devem seguir o for-
mato de horario da escola (art.30 da Portaria n2 395/18) e/ou do atendimento. Ou seja, se a
escola funciona na jornada ampliada, o readaptado trabalhara na jornada ampliada. Porém,
0s paragrafos 22 e 32 devem ser observados, em se tratando de atendimento em bibliotecas
escolares: nesse caso, o formato da jornada serd de 20h+20h (ou sé 20h), §22. A atuacdo em
jornada ampliada é possivel a partir do uso do §32 Recomendamos que todos facam a leitura
da Portaria n? 380/18, que trata das bibliotecas.

3) Professores readaptados podem atuar nos SAA, na sala de recurso e nas equipes. Obser-
vem os artigos 86 inciso Il; 94, paragrafo uUnico, e 114, alinea .

Tira-dividas - distriBuicio de turmas 2019
CITPROGADa:

SINDICATO DOS PROFESSORES
mmmmmmmm RAL



e Professor(a) que atua no 12 segmento da EJA: Tem direito a uma coordenacdo na esco-

la e a uma fora da escola. As direcdes e CRE devem estar atentas ao art. 37 da Portaria n®
395/2018. Nesse caso, a regéncia desses(as) professores(as) deve ocorrer em apenas trés
dias da semana, tendo em vista a configuracdo da coordenacado pedagdgica.

» Professores(as) de disciplinas extintas: Observem os artigos 27 e 48 da Portaria n¢ 395/2018.

Professores novatos: Nao poderdo assumir a funcdo de coordenador pedagodgico, artigo 45
(paragrafo Unico). Entendendo que o mesmo devera permanecer em regéncia de classe por
um ano a contar do dia da posse.

* Professores(as) de Atividades de 20h no diurno: Observar os artigos 52 e §62, §72 e art. 37,
gue tratam da coordenacado fora da escola, do numero de dias de regéncia. Esses(as) profes-
sores(as) atuam, portanto, em trés dias de regéncia, em que serdo distribuidas 12 horas de
trabalho (hora contada em reldgio) e tém direito a 8 horas de coordenacdo (hora relégio),
sendo uma coordenacao de 4 horas fora da escola. Em 2019, poderdo optar por trabalharem
5 horas em regéncia de classe (art. 52 e §792), desde que ndo ultrapassem a carga horaria de
12 horas de regéncia semanal. Se ultrapassar, terdo direito a compensar no dia de coordena-
cdo presencial, vide art. 52 e § 62 da Portaria n® 395/2018 .

» Coordenadores(as) de EJA/12 segmento: Todas as escolas que ofertam a EJA no 12 segmen-
to terdo direito a mais um coordenador especifico para essa etapa, a partir de trés turmas,
segundo preconiza o art. 55 da Portaria n¢ 385/2018.

» Coordenadores(as) no turno noturno (EJA 22 e 32 segmentos, Ensino Fundamental/Anos
finais e Ensino Médio): O numero de turmas do noturno da area especifica determina a quanti-
dade de coordenadores. No minimo haverd um coordenador (art. 54 da Portaria n® 395/2018),
podendo ter mais um(a), se a escola tiver oito ou mais turmas. Se a escola tiver oito ou mais
turmas de area especifica e turmas do 12 segmento da EJA, o noturno dessa escola tera trés
coordenadores(as). As turmas do noturno ndo podem ser somadas as do diurno.

» Coordenadores(as) (gerais): O(a) coordenador(a) pedagodgico(a) é o(a) articulador(a)
dos(as) professores(as) na execucdo dos projetos da escola e serd ELEITO pelos(as) pro-
fessores(as) e orientadores(as) educacionais da escola (art. 45, inciso Il da Portaria n®
395/2018), incluindo ai os professores e orientadores readaptados. O(a) coordenador(a)
pedagdgico(a) ndo é membro da direcdo. Os(as) professores(as) readaptados(as)/restricao
definitiva poderdo exercer a funcdo de coordenador(a) pedagdgico(a). Nesse caso, as vagas
previstas na portaria permanecem abertas para gue outros(as) professores(as) possam ocu-
par, ou seja, a escola podera ter, além do quantitativo previsto de coordenadores, mais coor-
denadores caso haja interesse de professores(as) readaptados(as) interessados(as) em atuar
na coordenacao pedagdgica. Servidores que participaram do concurso de remanejamento
até podem atuar como coordenadores, mas somente na escola para onde foi remanejado,
conforme item 32 e 32.2 da Portaria n® 204/2018.

* Quantitativo de coordenadores: Todas as escolas que tenham seis ou mais turmas, no

diurno, terdo pelo menos um(a) coordenador(a) pedagdgico(a), conforme o quadro do art.
52 da Portaria n? 395/2018. Esse quantitativo foi aumentado para até cinco coordenadores
em 2018, no entanto, o somatdrio de turmas do diurno deve ser feito em dois grandes gru-
pos para se aplicar o quadro do art. 52: (1) Educacao Infantil com Ensino Fundamental Sé-
ries Iniciais e (2) Ensino Fundamental Séries Finais/2°EJA com Ensino Médio/3°EJA, sendo
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o § 32 do art. 52 aplicado obrigatoriamente somente quando uma modalidade nao atingir o
numero minimo de turmas para determinar o niumero de coordenadores.

» Carga horéaria dos(as) coordenadores(as): Para ser coordenador(a) do diurno, o(a) profes-
sor(a) devera ter 40h no diurno. Para ser coordenador(a) do noturno o(a) professor(a) pode-
ra ter apenas 20h no noturno, ou, ainda, 20h no noturno e 20h no diurno. Nesse ultimo caso,
ele/ela é coordenador(a) somente no noturno; no diurno, é regente.

e Escolas de regime semestral: A escolha de turma que regulariza a situacao funcional € a do
inicio do ano letivo (art. 432 832, da Portaria n2 407/2018). A distribuicdo de turmas do se-
gundo semestre deve levar em consideracdo a necessidade, a partir da leitura do artigo 40 e
do seu paragrafo Unico.

e Permutas: Apesar de poder solicitar a permuta durante todo o ano letivo, a SUGEP somente
autorizard a efetivacdo da permuta nos primeiros 15 dias de cada semestre letivo (Portaria n®
204/2018, item 45.1), apds a distribuicdo de turmas, item 42 da Portaria n¢ 204/2018.

DISTRIBUICAO DE CARGA HORARIA:
Professores(as) que atuam em jornada ampliada trabalharao:
| - 25h em atividades de regéncia de classe.

[l -15h em coordenacao pedagdgica, ou seja, 37,5% da jornada de 40h (dentro dessas horas,
constam as duas coordenacdes fora da escola).

Professores(as) que atuam no regime de 20h ou 40h, sendo 20h mais 20h (de Atividades
ou area especifica) trabalhardo com:

| - 12h em atividade de regéncia de classe (hora de reldgio). A portaria vai definir em ndmero
de aulas de 50 minutos e o que exceder as 12h devera ser compensado no dia da coordena-
cdo presencial, art. 52, § 62 da Portaria n2407/2018. Essas 12 horas deverdo ser distribuidas
em no maximo 15 aulas de 50 minutos, art 52, § 22. No caso do professor de area

esplecitick 201to aulas ndo deverd conter “hordrio vago”, art. 52, § 42, portanto, solicitamos as
direcoes de escola atencdo na montagem da grade hordria e sugerimos que a grade horaria
comece a ser montada atendendo, primeiramente, aos(as) professores(as) que ndo fazem
parte da jornada ampliada. O art 12 da Portaria n2 407/18, para o componente Ed. Fisica, no
projeto Educacdo com Movimento (20h), permitird que o professor, em carater excepcional,
tenha 16 aulas, compensando a 162 na coordenacao presencial. Neste ponto avaliamos que se
trata de um retrocesso que retornara as discussdes da distribuicdo de carga do ano que vem.

[l - 8h em coordenacdo pedagodgica (dentro dessas horas consta a coordenacao fora da escola).

Cargas menores, devolucoes de professores(as) apos a distribuicao de turmas e fiscaliza-
cao do TCDF:

E recorrente a fiscalizacdo do TCDF e da prdpria SEE encontrar situacdes em que ao longo
do ano letivo (a qualguer tempo) professores(as) sejam devolvidos(as) por ajustes feitos a
partir da fiscalizacdo na carga horaria da escola. Isso ocorre em razdo da insisténcia de se
manter, na escola, um ndmero maior do que o necessario de professores. Exemplos de situa-
cdes observadas em 2017: (i) Um professor (de jornada) ndo tem reducdo de regéncia (20%);
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ele pegou uma carga de jornada com 16 aulas, uma vez que outro professor (de 20h) da
mesma disciplina/turno de regéncia pegou uma carga de 12 aulas: aqui a escola sé necessi-
taria de um professor de jornada, o outro ja deveria ter sido devolvido no ato de distribuicdo
de carga. (ii) A escola, num mesmo turno, tem 40 aulas de uma mesma disciplina/turno para
atribuir a dois professores, em vez de montar uma carga de 30 e outra de 10 para um profes-
sor de jornada e outro de 20h, respectivamente, ela monta duas cargas de 20 aulas e atribui
a dois professores de jornada, muitas vezes se completa a carga atribuindo PD, que pode-
ria ter sido atribuido a professores que estdo com a carga quase toda fechada. Poderiamos
citar outras situacdes, mas essas sao as mais recorrentes e o resultado é sempre o mesmo: a
escola é obrigada a refazer a modulacao e a devolver professor em qualquer época do ano.
Assim, ndo recomendamos essa pratica, pois ndo ha instrumento juridico que sustente a ma-
nutencao da modulacdo que, hoje, é auditada pelo TCDF.

Reducao de regéncia(20%) em sala de aula:

Os(as) professores(as) que tém a reducao de regéncia de classe, previsto no Plano de Carrei-
ra, Lei n2 5105/2013, art. 92, § 52 e § 62, ja autorizados(as) pela SEEDF (processo), tém direito
a reducado de 20%, uma vez que ndo existe mais o escalonamento. Houve um recente boato
sobre o Governador querer retirar esse beneficio. O boato ja foi desmentido pelo Secretario
de Educacéo.

Professores(as) de area especifica: no ato de distribuicdo de turma, quando da existéncia

de cargas residuais, a prioridade de ficar com a carga menor serd a do(a) professor(a) com
reducdo, art. 41, §3° da Portaria n2 407/2018. A turma ndo podera ser dividida entre dois pro-
fessores(as). Caso haja mais de um professor com direito a reducdo, deve-se observar o §42
do art. 41.

Montagem da grade horaria: Recomendamos aos(as) diretores(as) de escola que, na medida
do possivel, organize a grade dos(as) professores(as) com reducdo de regéncia em 4 dias da
semana (jornada ampliada), para facilitar uma eventual substituicdo do(a) professor(a) ao
longo do ano letivo, por professor(a) temporario(a).

Professores(as) de Atividades: Aguardardo a substituicdo em sala de aula. A distribuicao de
professores(as) de Atividades/20h, no diurno, pelas CRE, em 2019, deve seguir as orienta-
cdes do art. 42 da Portaria n® 407/2018. Essa orientacdo prioriza o(a) professor(a) que tenha
a reducao publicada com mais tempo no atendimento, que ele(a) seja atendido(a) primeiro,
bem como, serdao atendidas primeiro, as escolas que tenham o maior nimero de professo-
res(as) com reducdo autorizada por turno.

Professores(as) com Deficiéncia (PCD - Pessoa com Deficiéncia):

Terdo prioridade no procedimento de escolha de turmas, art. 28 da Portaria n2 407/2018 e Lei
ne 6.029/2017, distrital, desde que atendam aos requisitos de lotacdo e de exercicio definitivo
na unidade escolar/aptiddo, conforme orienta o art. 26 e o artigo 52

O(a) professor(a)/orientador(a) PCD deve preencher a ficha de pontuacdo no Sigep.

Caso haja mais de um professor/orientador PCD concorrendo no mesmo componente curri-
cular, o critério de desempate a ser aplicado estd no artigo 34, da Portaria n¢ 407/18.
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Professores(as) com Deficiéncia (PCD - Pessoa com Deficiéncia) com restricdo para ndao
regéncia:

Participam da distribuicdo de cargas juntamente com os(as) professores(as) e orientado-
res(as) readaptados(as), escolhendo as cargas antes dos(as) servidores(as) que ndo sao
PCD. Devem preencher o formulario do Sigep.

PROCEDIMENTOS INICIAIS DA ESCOLHA DE TURMA:

O procedimento de distribuicdo de turmas sera feito de forma eletrénica. Os(as) servido-
res(as) deverdo seguir as orientacdes da Circular n¢ 87/18, e demais portaria correlatas.
Os(as) servidores(as) obterdo a senha de acesso e o login com a direcdo da escola.

Lancamento da pontuacdo: A pontuacdo, eventualmente, ainda pode ser lancada, observa-
dos os horarios do dia 4/2, previstos na Circular n2 87/18.

Tempo de servigco: Todos os dados lancados deverdo ser comprovados com declaracdes en-
tregues a direcdo da escola a respeito do tempo de servico (ano, carga horaria, série/ano em
gue atendeu, se atuou como coordenador pedagdgico local ou como direcdo escolar, entre
outros). Somente com a data de admissdo ndo serd possivel estabelecer a pontuacao, visto
gue os pontos do tempo de regéncia sdao muito diferentes de situacdes, tais como: afastado
para mestrado/doutorado; afastado para acompanhar conjuge (ndo vale ponto); se foi carga
de 20h e, hoje, é de 40h, a pontuacao é diferente da do periodo em que foi 20h (ou vice-ver-
sa); atuacdo em atividade fora da escola; entre outros. Professores(as) que ja tém o habito
de levar as declaracdes das escolas que atuaram ao sair delas, ndo precisardo atualizar com
declaracdes recentes, declaracdes antigas que contenham as informacdes necessarias nao
precisam ser atualizadas. Caso alguém ainda necessite de alguma declaracdo do tempo de
trabalho, podera usar o SEI para solicitar.

Tempo de servigco de outro estado: Ndo basta ter averbado, é necessario apresentar uma de-
claracdo que descreva qual trabalho foi desenvolvido (regéncia de classe?), e a carga horaria.
Observe gue neste caso, somente a regéncia de classe sera pontuada. Quem atuou em dire-
cdo de escola, coordenacdo pedagodgica local ou central ou intermedidria, cedido para outro
orgdo, em delegacias de ensino/CRE, cedido para as dreas administrativas da secretaria mu-
nicipal/estadual de educacédo, cedido para o legislativo municipal/estadual: ndo pontuara.

Validagao: As direcdes de escola devem acompanhar o cronograma da Circular n° 87/2018
da Sugep, para validarem os dados lancados pelos servidores.

PROCEDIMENTO DE ESCOLHA DE TURMA:

Atendidos os requisitos de lotacdo e de exercicio, definitivos na unidade escolar, participam
da distribuicdo de carga os(as) servidores(as) dos cargos de professor(a) da educacao basi-
ca e de pedagogo(a)-orientador(a) educacional, incluindo ai os(as) readaptados(as), sendo
cada um de acordo com suas proprias habilitacdes/aptiddes cadastradas no SIGEP/SIGRH

Remanejamento/escola nova: No ano em que o(a) professor(a) chega na escola por concur-
so de remanejamento, ele/ela ndo terd mobilidade de atuacdo entre as disciplinas que tém

Tira-dividas - distriBuicio de turmas 2019
C@ZMPRO Y (OF

SO oS PSR



habilitacdo/aptidao, ele/ela deverd atuar naquele ano, naquela disciplina/aptiddo bloqueada

no remanejamento, bem como passa a ter prioridade no bloqueio da disciplina, independen-
temente dos pontos obtidos, art 52, §12 da Portaria n¢ 407/2018. Lembramos que o(a) profes-
sor(a) deve manter atualizadas, no SIGRH/SIGEP, as habilitacdes que possui, tendo em vista

o fato de esse ser o pardmetro que as direcdes tém para conferir as habilitacdes/aptiddes.

Classes Especiais e Educag¢ao Precoce nas escolas regulares: Devem ser ofertadas a to-
dos(as) os(as) professores(as) da escola que estejam aptos (curso e entrevista realizadas no
concurso de remanejamento de 2018/2019), independentemente de ele ou ela ter chegado
de remanejamento para elas em outros anos. A aptiddo estd no Sigep do(a) professor(a).

Escolha do Coordenador pedagdgico: A eleicdo do coordenador acontecerd antes da esco-

lha de turma (art. 45 da Portaria n? 395/2018), assumindo suas fun¢des tdo logo seja encami-
nhado um(a) professor(a) para substitui-lo. Em caso de empate, ganha quem tem mais pon-

tuacado (art. 45 & 12). Ele(a) participa da escolha de turma na sua posicado de classificacao.

Diretores, vice e supervisores escolhem turmas por tltimo: Mas SOMENTE se anteriormente
a ocupacao do cargo comissionado ou funcdo gratificada jd eram do grupo da escola, ou que
tenham sido remanejados via concurso de remanejamento 2018/2019 (art. 36 §52, Portaria n®
407/2018). Se algum professor foi encaminhado para a escola apenas para ser direcdo, ndo
poderd escolher ou bloquear turmas, mesmo que haja vaga na escola (art. 36, §82 da Portaria
ne 407/2018), essas vagas serdo disponibilizadas no Remanejamento 2019/2020.

EXEMPLOS - Membro(s) de direcdo que antes do cargo ja tinham exercicio regularizados na
escola (conforme esta portaria e a Portaria n® 204/2018): no ato de escolha de turma, terd
sua pontuacao contada, sera classificado, contudo, ocupara a ultima posicdo de classifica-
cdo. Em uma situacdo em que haja 20 turmas de Atividades a ser distribuidas entre 20 pro-
fessores que preenchem os requisitos para participarem do procedimento, se na contagem
de pontos, o diretor obtiver a classificacdo de 82, ele passarad para o 202 lugar e todos que
estavam classificados depois dele subirdo uma posicao. O importante aqui é ver que ha 20
turmas e o diretor blogueia sua turma em ultimo lugar. Nesse exemplo, tem direito a uma
turma porque, anteriormente a investidura no cargo, ele ja era da escola. Em outra hipdtese
em que tivéssemos os mesmos 20 professores(as), mas somente 18 turmas, esse diretor seria
posicionado em 18¢ lugar, pois a classificacdo original lhe permite ter uma turma (art. 36, & 62
com o §5¢, Portaria n® 407/2018), os outros dois professores é que seriam considerados exce-
dentes. Se em uma terceira situacdo a pontuacéao original desse diretor o classificasse em 192
ou 202 lugar, tendo apenas 18 turmas, ele ndo teria turma, e nesse caso, o diretor é que exce-
de (art. 36, §7° com o §5¢, Portaria n® 407/2018) e n&o tera direito a escolha de turma nessa
escola no ano seguinte, mesmo que melhore a pontua¢cao ou haja mais turmas. Isso se aplica
a qualquer disciplina. Alertamos aos membros de direcdo de escolas que estdo aptos a esco-
lher turma, que devem fazé-lo. Se o membro da direcdo “abre mao” de participar e escolher
uma turma, ele ficarad em situacado provisdéria na escola, mesmo que, posteriormente, surjam
novas caréncias, ou seja, perdeu, por op¢ao, o direito de escolher turma na escola. Isso é mui-
to comum para acomodar algum professor que seria devolvido, mas traz prejuizo irreparavel
a quem pratica.

Professores(as) excedentes: Professor(a) que, no ato de distribuicdo de turmas, ndo con-
segue bloquear uma caréncia definitiva (aquelas que ndo tém titular). Muitas vezes, quando
isso acontece, o(a) professor(a) é convidado a ficar, PROVISORIAMENTE, na vaga do(a)
coordenador(a) ou de um membro da direcdo, mas é preciso lembrar que o correto é ser
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devolvido a CRE e, posteriormente, encaminhado para uma escola (que pode ser a mesma),
conforme ordenamento de matriculas. Ainda assim, se ao longo do ano letivo surgir uma
vaga definitiva, essa vaga devera ser apresentada ao Concurso de Remanejamento, portanto,
esse(a) professor(a) nao tem possibilidade de voltar a ser regularizado(a) em qualquer esco-
la sem antes passar pelo Concurso de Remanejamento, tendo em vista o fato de que ele ndo
bloqueou a vaga gue ocupa no ato de escolha de turma.

Matricula de aposentado(a): O tempo de servico da matricula do(a) aposentado(a) ou ser-
vico na Carreira Assisténcia ndo contara para efeitos de pontuacao na distribuicdo de turma
(art. 24, da Portaria n® 407/2018).

Arredondamento de tempo de servigo: Esta previsto, no art. 22, da Portaria n2 407/2018, no
entanto, ndo se pode arredondar diversos periodos ao longo da carreira. O arredondamen-
to é feito uma vez, do contrario, o tempo liquido de trabalho de um(a) professor(a), com 15
anos, poderia saltar para 18... 20 anos de servico, dependendo do nimero de vezes que ele/
ela tiver mudado de local de exercicio. A data referéncia para a distribuicdo de turmas € o dia
4 de fevereiro de 2019, paragrafo unico do art. 22. Numa aplicacdo simples, o(a) servidor(a)
gue tomou posse até o dia 9 de agosto (de qualquer ano) terd o tempo arredondado para
efeitos da distribuicdo de turmas de 2019. Ressalva-se dessa situacao os(as) servidores(as)
gue tiveram tempo de afastamento sem remuneracédo, pois o calculo do tempo de servico
deve excluir esse tempo.

Professores(as) com duas matriculas: Pontuam, separadamente, em cada matricula, obser-
var o art. 20 da Portaria n® 407/2018.

Professores(as) 40h que nao atuam na jornada ampliada: Os pontos sdo contados como de
20h em cada carga, art. 23, da Portaria n® 407/2018.

NAO ESCOLHEM TURMA JUNTAMENTE COM OS DEMAIS PROFESSORES(AS):
A - Professores(as) em ex officio/remanejado a pedido.
B - Em exercicio provisorio.

C - Professores(as) que nao participaram da escolha de turma, na atual escola, no ano passa-
do mesmo que possuam lotacdo na CRE.

D - Professores(as) que participaram do concurso de remanejamento, que, em virtude do
fechamento de turmas, a escola ndo pode mais ofertar uma carga horaria para todos os(as)
professores(as) da disciplina (considerando apenas os(as) que estdo aptos(as) a concorre-
rem a uma carga na distribuicdo de turmas), art. 37 da Portaria n® 407/2018. O item D sé é
aplicado em caso de fechamento/reducdo de turmas na escola que a pessoa estd chegando
de remanejamento. Ou seja, guem chega de remanejamento, ndo tira quem ja estava lotado
na escola (falando de quem participou da distribuicdo de turmas no inicio de 2018)

ESCOLHEM TURMA:

a) Professores(as) concursados(as) em disciplinas extintas - desde que cadastrados(as) no
SIGRH/Sigep.
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b) Professores(as) em usufruto de licenca gestante, licenca paternidade, licenca adotante,
licenca nojo (falecimento), licenca gala (casamento), férias, licenca prémio, abono de ponto,
abono de TRE, independentemente, da quantidade de dias (art. 62, da Portaria n2 407/2018, e
art. 62, LC 840/11).

c) Professores(as) readaptados(as) ou com restricao temporaria (art. 62, inciso Ill, da Portaria
ne 407/2018).

d) Licenca para tratar da propria salde e licenca para tratar de saude de familiar - indepen-
dentemente da quantidade de dias (art. 62 incisos | e Il da Portaria n® 407/2018).

e) Professores(as) que participaram do remanejamento interno e externo, observado o art.
37, da Portaria n® 407/2018.

f) Procuradores(as) de professores(as)/orientadores(as) que ndo possam estar presentes,
observando os art. 62 da Portaria n2 407/2018. A escolha de turma determina a estabilidade
do exercicio do professor, no ano corrente, assegurando-lhe o direito de, no ano de 2020,
poder, pelo menos, participar da distribuicdo de turmas. Os(as) professores(as) que nao
participarem da distribuicdo de carga horaria, em 2019, ficardo com as cargas remanescen-
tes, desde que sejam cargas gque estavam na lista de serem bloqueadas no procedimento.
Observar o art. 399, da Portaria n? 407/2018, artigo que também solicitamos atenc&o para as
direcdes de escola.

Ata da escolha de turma: Para facilitar alguns procedimentos administrativos e evitar que in-
formacdes sobre a atuacdo do(a) professor(a) se perca ao longo do tempo, as escolas terdo
de preencher uma ata no dia da distribuicdo de turma (no Sigep), na qual constara a opc¢cao
de regéncia do(a) professor(a) para o referido ano letivo, bem como se anotard, durante o
ano letivo, as eventuais permutas e alteracdes.

QUADRO DE PONTUAGCAO:

Este ano teremos apenas um quadro de pontuacdo para a maioria das situacdes de distri-
buicdo de turmas. Apenas nas escolas regulares, que tém classes especiais, ainda teremos
essa situacdo de duas listas de classificacdo, visto que a pontuacdo do inciso lll, alinea ¢, do
art. 17, da Portaria n® 407/2018 sé pode ser aplicado a professores(as) que atuardo no Ensino
Especial de modo que esse(a) professor(a) deve ser classificado(a), nas escolas regulares,
nas duas listagens (manuais) e, assim, orientamos as direcdes dessas escolas a comecarem a
distribuicdo de turmas por essas classes especiais.

Observem que alguns itens somente devem ser preenchidos se o(a) professor(a) se enqua-
drar na descricdo de atuacédo fornecida.

Conforme haviamos informado em varias edicdes do Quadro Negro, haverd um mecanismo
gue visa a impedir que a comercializacdo de cursos distorca o procedimento de distribuicdo
de turmas.

* Opcao de componente de concurso: Somente quando atuar no componente de concur-
SO, ird pontuar no quadro de pontos (inciso lll, alinea a). Se, por exemplo, o(a) professor(a)
concursado(a) em geografia escolhe turmas de histéria, ndo marca os pontos deste inciso.
Aqui temos uma mudanca aplicada desde 2018. Além dos 90 pontos, marcar-se-3, 5 pontos

Tira-dividas - distriBuicio de turmas 2019
CITPROFADa

SINDICATO DOS PROFESSORES
NODISTRIO FEDERAL



por ano de servico na SEEDF. Ndo ha distin¢cao, se no passado, a pessoa nessa mesma matri-
cula atuou em outro componente curricular, ou em direcdo de escola, ou coordenacao, etc.,
pontua tudo, porém, ndo pontua os anos de afastamentos sem remuneracdo ou cedidos para
outros o6rgaos (exceto Ministério da Educacdo (MEC), na descricdo do inciso Il, alinea f. Tem-
po de contrato temporario ou de outro estado/municipio ndo pontua aqui. Observe que no
Sigep, o formulario eletrénico dividiu o inciso em duas questdes, quem sempre pontua nos
90 pontos, pontuara nos 5 pontos anuais; e, quem ndo pontua nos 90 pontos, ndo pontua os
5 pontos. Veja como ele esta na portaria publicada no DODF.

Il - Opcdo de Componente
Curricular/Modalidade de Professor(a) 40h Professor(a) 20h
Ensino/ Atuacao

a) Opcéo pela regéncia no

- . 90 pontos mais 5 pontos 45 pontos mais 2,5 pontos
componente curricular/dis-
ciplina de concurso neste a cada ano de tempo de a cada ano de tempo de
SEEDF SEEDF

Procedimento.

e Os cursos lato sensu tém carga horaria explicitada (minimo de 360 horas). Os cursos de

pods-graduacao ndo podem ser apresentados para efeitos de pontuacdo no inciso |V, alinea
f, do art. 17. Quem ainda ndo recebeu o certificado/diploma da pds-graduacdo, ndo podera
pontuar no inciso |V, alineas c, d, e, do art. 17.

* Licenciatura Plena: A(s) licenciatura(s) do professores(as) sera(do) pontuada(s), ver inciso
IV, alinea a, do art. 17. O(a) professor(a) devera apresentar o diploma. A pontuacdo é para a
Licenciatura Plena e ndo para as habilitacdes ou apostilamentos.

* Diplomas de bacharel e de tecndlogo: Serdo pontuados no inciso 1V, alinea b, do art. 17,
apenas para quem ira atuar na educacao profissional.

 Tempo concomitante: No inciso | e I, entre as alineas de a até n, e de a até f, respectiva-
mente, do art. 17, ndo podera haver duplicidade na pontuacdo. Exemplo: um(a) professor(a)
com 10 anos de magistério; em 6 anos esteve em regéncia no DF/atual escola, os outros anos
foram cedido para o MEC por 1ano, e por 3 anos atuou na direcdo de outra escola. No meio
desse tempo atuou como contrato temporario por 3 anos (20h noturno) ou atuou em entida-
de classista (dia) e regéncia (20h/noturno), o total continuarad sendo 10 anos. Ocorre que se a
pessoa teve tempo concomitante, ela terd de escolher em que local pontuara.

*« Tempo como readaptado: Alteramos para uma pontuacao anual.

* Qualificacdo Profissional (inciso 1V, alinea f): Pode-se apresentar titulos ou certificados que
o(a) professor(a) tiver, soma-se a carga horaria e divide-se por 80. Marca-se um ponto por
cada 80 horas completas. Este ano hd um limite mensal de 180 horas e um limite anual de
1.600 horas em cursos. Portanto, se um(a) professor(a) apresentar uma carga horaria supe-
rior a descrita, o que exceder deve ser desconsiderado. No entanto, o(a) professor(a) pode
ter feito varios cursos ao longo do mesmo ano, tendo suas certificacdes emitidas no mesmo
més. Nesse caso, € preciso distribuir a carga horaria ao longo dos meses em que o curso foi
realizado. Exemplo: um curso de 400 horas, realizado entre setembro e dezembro, tera, de
fato, apenas 100 horas, considerado em cada um dos 4 meses. Mas é necessario que o perio-
do de realizacdo do curso esteja expresso no certificado.
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e Cursos usados para a progressao: No Sigep, o(a) professor(a) e a direcdo da escola encon-
trardo a lista de cursos utilizados para a progressao. Todos eles, mesmo que ndo constem no
site da EAPE, valerdo para a distribuicdo de turmas, mas, atencao: eles estardo sujeitos ao
limite de carga horaria mensal e anual descrito no inciso |V, alinea f, do quadro de pontuacédo
da Portaria n® 407/2018.

* 12 Segmento da EJA: Todos(as) os(as) professores(as) que participardo da distribuicdo de
turmas do 12 segmento da EJA podem pontuar no inciso lll, alinea b, do quadro de pontuacéo.

* A qualificacdo engloba cursos oferecidos por entidades publicas, EAPE, entidades de clas-
se (sindicatos, centrais e confederacdes), instituicdes de ensino superior (faculdades/univer-
sidades publicas ou privadas) e de empresas. Os certificados emitidos por empresas devem
ser checados na lista da SEDF. A empresa, geralmente, tem cadastro, mas o curso pode nao
ter, por isso, é necessario que se cheque nas listas da SEDF. Na pagina da EAPE (www.eape.
se.df.gov.br), do lado direito da tela, clique em cima de “Relacdes das instituicdes/Cursos
validados pela EAPE”.

* No inciso |V, alinea f, do art. 17, sé podem ser apresentados os seguintes cursos:

1. Da drea de educacdo, ndo necessariamente da area de atuacao do(a) professor(a), mas
precisam ser cursos de formacao pedagdgica (cursos feitos em escolas de idiomas - parti-
culares/publicas, ndo servem para este procedimento). Os cursos de idiomas da EAPE tém
cunho de formacado pedagdgica, por isso serdo aceitos.

2. Com carga horaria e conteudos descritos no certificado: Somente serdo aceitas declara-
cdes de conclusao de cursos ofertados pela EAPE do ano de 2018.

3. Das instituicdes credenciadas: Os cursos que podem ser apresentados no inciso 1V, alinea f,
sdo 0s mesmos que a SEEDF entende como validos para a progressao por mérito. Lembramos
gue o que vale é o curso listado e ndo somente a empresa listada. Caso o(a) professor(a) tenha
um certificado de uma instituicdo que esta listada, mas na lista dessa instituicdo ndo conste o
curso que ele/ela possui, esse curso ndo poderd ser apresentado para a escolha de turmas.

4. Diplomas de magistério/nivel médio: Ndo contam pontos o antigo curso normal do Ensino
Médio e/ou sua complementacdo para atuar em 52 e 62 séries - equivalente a magistério de 4
anos; a carreira é de nivel superior.

5. Histdrico escolar (curso normal ou licenciatura): A carga horaria ndo pode ser contabiliza-
da no inciso |V, alinea f.

6. Somente serdo aceitos cursos de formacao continuada realizados até 5 (cinco) anos AN-
TES da admissdo conforme Portaria n® 259/13, art. 33, § 22

7. Cursos apresentados no inciso 1V, alinea f ndo podem ser usados no inciso |V, alinea g.
* No inciso 1V, alinea g:

A redacdo deste item mudou para o ano de 2019, sendo necessario, agora, constar a carga
horaria e a programacao. Infelizmente, com essa redacdo, alguns certificados aceitos, em
2018, podem ndo mais serem aceitos em 2019, mesmo certificados emitidos pelo governo.
Aqui, as palavras-chave sdo: Congressos, Seminarios, Foruns, Coldoquios, Encontros, Palestras,
na area de educacdo e com as mesmas observacdes da alinea f quanto a quem emitiu a cer-
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tificacdo. Limitado a 1 ponto por comprovante e 3 pontos por ano. O que for pontuado aqui
ndo pode ser pontuado no inciso |V, alinea f.

» Alfabetizacdo: O inciso lll, alinea b, somente serd preenchido por professores(as) que atu-
ardo na Educacéo Infantil e no Ensino Fundamental - anos iniciais. Mesmo que o(a) profes-
sor(a) ndo esteja pleiteando turmas de alfabetizacdo, caso ele/ela tenha o tempo de experi-
éncia em alfabetizacéo, ela serd pontuada.

Equivaléncia: O Ensino Fundamental de 9 anos, especificamente as turmas de 18, 22 e 32 anos,
correspondem a antiga nomenclatura: a) Pré-Escola Ill/Jardim 11I/QMCM/6 anos: 12 ano; b) 12
Série/CBA Inic. ou Cont./7anos: 22 ano; c) 22 Série/CBA Concl./8 anos: 32 ano.

* Educacao especial: O inciso lll, alinea ¢, deverd ser preenchido apenas por professores(as)
gue atuardo com classes especiais do Ensino Especial, quer seja nos Centro de Ensino Especial,
quer seja nas demais escolas regulares que possuem classes especiais/educacdo precoce.

* Educacéo profissional: O inciso lll, alinea d, devera ser preenchido apenas por professo-
res(as) que atuardo na educacédo profissional.

Imprima e leve para a escola.
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