
Reforma da Previdência do BOLSONARO - PEC 6/2019

idade tc*
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PONTOS CONDIÇÃO SALARIAL
contratados até 2003

PARIDADE, somente se tiver:
- 60 anos, ambos os sexos;
- 20 anos de serviço público;
- 5 anos no cargo;
- reajustes acompanham os da categoria.

PARIDADE, somente se tiver:
- Mulheres - 62 anos, homens - 65 anos;
- 20 anos de serviço público;
- 5 anos no cargo;
- reajustes acompanham os da categoria.
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COMO é hoje

COMO SERÁ

Regra para quem ingressou até a promulgação desta reforma

Regra para quem ingressar após a promulgação desta reforma
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contratados até 2003 sem atender
ao requisito de idade

- 20 anos de serviço público;

- 5 anos no cargo;

- reajustes regidos pelo rgps;

- Cálculo do provento idêntico ao

   dos contratados a partir

   de 2004 (tabela ao lado).
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contratados até 2003

PARIDADE ao cumprir os quesitos de:
- idade;
- tempo de contribuição;
- 20 anos de serviço público;
- 5 anos no cargo;
- reajustes acompanham os da categoria.

contratados a partir de 2004

- 100% da média que é calculada com base em 80% das 
    maiores remunerações, desde juLho de 1994;
- idade;
- tempo de contribuição;
- 10 anos de serviço público;
- 5 anos no cargo;
- reajustes pelo inss.

contratados a partir de 2004

60% da média calculada sobre
todas as contribuições (JULho/94)

60% = 20 anos de contribuição
62% = 21 anos de contribuição
64% = 22 anos de contribuição
66% = 23 anos de contribuição
68% = 24 anos de contribuição
70% = 25 anos de contribuição
72% = 26 anos de contribuição
74% = 27 anos de contribuição
76% = 28 anos de contribuição
78% = 29 anos de contribuição
80% = 30 anos de contribuição
82% = 31 anos de contribuição
84% = 32 anos de contribuição
86% = 33 anos de contribuição
88% = 34 anos de contribuição
90% = 35 anos de contribuição
92% = 36 anos de contribuição
94% = 37 anos de contribuição
96% = 38 anos de contribuição
98% = 39 anos de contribuição
100% = 40 anos de contribuição
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idade tc*

tc* = Tempo de contribuição
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60% da média calculada sobre todas as contribuições
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CONDIÇÃO SALARIAL

EXIGÊNCIAS:

- 10 anos de serviço público;

- 5 anos no cargo;

- não existe contagem de pontos.

60% = 20 anos de contribuição
62% = 21 anos de contribuição
64% = 22 anos de contribuição
66% = 23 anos de contribuição
68% = 24 anos de contribuição
70% = 25 anos de contribuição
72% = 26 anos de contribuição
74% = 27 anos de contribuição
76% = 28 anos de contribuição
78% = 29 anos de contribuição
80% = 30 anos de contribuição

82% = 31 anos de contribuição
84% = 32 anos de contribuição
86% = 33 anos de contribuição
88% = 34 anos de contribuição
90% = 35 anos de contribuição
92% = 36 anos de contribuição
94% = 37 anos de contribuição
96% = 38 anos de contribuição
98% = 39 anos de contribuição
100% = 40 anos de contribuição

Observação = quem ingressou até 16/12/1998 pode usar o art. 3º da ec nº 47/2005, 
na aposentadoria comum para reduzir a idade sem perder a paridade.

Observação = o art. 3º da ec nº 47/2005 será revogado.

Aplica-se imediatamente a alíquota de 14%
e posteriormente pode ser escalonada:

- Até 1 SM - 7,5%
- maior que 1 SM até R$2.000,00 - 9%
- maior que R$ 2.000 até R$ 3.000 - 12%
- maior que R$ 3.000 até R$ 5.839,45 - 14%
- maior que R$ 5.839,45 até R$ 10.000 - 14,5%
- maior que R$ 10.000 até R$ 20.000 - 16,5%
- maior que R$ 20.000 até R$ 39.000 - 19%
- maior que R$ 39.000 - 22%

Mudança no valor da alíquota


