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O eurocentrismo é um macico bloco
Para sobreviver se conserve in loco
Nao ceda a ideia de universalidade
Nao sucumba a dita globalidade
Todas tém técnicas de opressdo

Te lancam no abstrato

Tirando seus pés do chdo

Sejas melhor para si mesmo

Nao trabalhe alienado

Nem pouco e nem dobrado
Muito menos a esmo

Quando compreender a opressio
Terd também a emancipagdo
Vinda da corporeidade negada
Ela é tudo e mais um pouco:

Raga, género, classe subalternizada.

(Adeir Ferreira Alves, 2021)
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PREFACIO

E com imensa alegria que a Secretaria de Assuntos de Raca e Sexualidade
do Sinpro-DF apresenta a comunidade escolar este Caderno de Apoio para
Praticas Pedagdgicas de Enfrentamento e Combate ao Racismo na Escola.

O documento foi produzido gracas aos brilhantes esfor¢os do professor
Adeir Ferreira Alves e das professoras Aldenora Concei¢do de Macedo e
Elna Dias Cardoso, que gentilmente cederam ao Sinpro-DF os diretos au-
torais desta publicacao, o que tornou possivel sua impressdo e distribuicao
gratuita para todo publico interessado.

E importante lembrar que essa iniciativa estd alinhada com a nossa missao
institucional, conforme expresso em nosso estatuto:

Art. 44 - Compete a Secretaria para Assuntos de Raga e Sexualidade:
a) promover estudos relativos aos temas de sua competéncia;

b) propor politicas que visem a melhoria das condigoes de vida da popu-
lagdo negra, indigena e LGBTTT;

c) propor, promover e incentivar, nas escolas, o estudo da heranga cul-
tural da raca negra e indigena, e de questoes ligadas a homoafetividade;

Este Caderno de Apoio segue também no bojo de um largo histérico de
acoes do sindicato em favor da superagao do racismo nas escolas. Projetos
como “Abrago Negro’, cuja énfase ¢ de formacao de estudantes e profissio-
nais de educagdo, e o Recanto dos Baobas na Chécara do Sinpro, espaco
formativo que valoriza a ancestralidade e a luta das mulheres negras.

Na diagramacao desta publicacao, optamos por valorizar as epistemologias
africanas e utilizamos como referéncia as adinkras: conjunto de simbolos ou
ideogramas que expressam em provérbios os valores do povo Asante (povo
da Africa Ocidental, cuja principal ocorréncia é no territério de Gana).

Desejamos que essa publicagao sirva de inspiragdo e incentivo para toda
comunidade escolar ao abordar temas relacionados a histdria e cultura afri-
cana, supera¢ao do racismo e promogao da diversidade.

E importante que, através da leitura desse caderno, compreendamos que
o racismo nao se trata de fendmeno isolado ou pontual. Ao contrario, é
um elemento estrutural na construgdo da sociedade brasileira; e a educagao
tem papel fundamental na superagdo dessa chaga social.

Boa leitura!

Diretoria Colegiada do Sinpro-DF




Angela Davis

APRESENTACAO

({5

uma sociedade racista, ndo basta ndo ser racista.
E preciso ser antirracista.”

(Angela Davis)

Fruto de uma urgente necessidade de se combater todas as formas de vio-
1éncia racial contra a pessoa humana, da necessidade de reparagéo histérica para
com os povos, comunidades, ragas e etnias subalternizadas, bem como da pre-
méncia de compreender o modus operandis do racismo nas “histérias” do Brasil e
seus efeitos na atualidade, é que apresentamos as nossas e aos nossos profissionais
da educagdo o Caderno de Apoio para Praticas Pedagdgicas de Enfrentamento e
Combate ao Racismo na Escola. O objetivo deste material é a instrumentalizac¢ao
de praticas pedagégicas antirracistas e a constru¢do de um ambiente escolar mais
humano e saudavel. A a¢ido é fundamentada no ideal de equidade racial e na nao
discriminagdo, principios difundidos em nossa Constitui¢io Federal e em ou-
tros ordenamentos importantes, com destaque para o Artigo 26-A da LDB (Leis
10.639/2003 e 11.645/2008).

O racismo, além de conduta social, se estrutura historicamente como pavi-
mento institucional do Estado e de suas instancias que se tornam eurocéntricas.
Rompendo com esse centralismo é que apontamos para a diversidade racial,
epistémica e cultural, como uma necessidade de instituir em nossas escolas a
cultura de paz que almeja ser inclusiva e, de fato, humana, humanizada, huma-
nizadora, humanizante.

Este Caderno Pedagdgico ndo substitui estudos, reflexdes, praticas, experién-
cias em outros niveis, inclusive mais aprofundados. E mais um recurso e incentivo
para tal. Objetivamos que este material seja compreendido como um mecanismo
de expansio das questdes raciais, do fortalecimento e engajamento de todas as
pessoas na luta antirracista e na instrumentalizacao da tematica na pratica peda-
gbgica cotidiana. Afinal, trata-se de um dever coletivo e premissa do Curriculo
em Movimento da SEEDE Sabemos também que, por vezes, o dispositivo de ra-
cialidade funciona de forma variada, ambivalente e/ou predominante em dado
contexto e momento (CARNEIRO, 2005). Entéo, as orienta¢des e sugestdes aqui
dispostas visam inspirar profissionais da educac¢io para campos possiveis de res-
significar agdes interventivas contra o racismo.



Por essas razdes, concordamos com Angela Davis ao afirmar que “em uma
sociedade racista, ndo basta ndo ser racista, é preciso ser antirracista”. Ou seja, é
preciso que haja uma compreensio das formas de produgio e de manuten¢io do
racismo estruturado e institucionalizado no Brasil (ALMEIDA, 2021), que néo
atua isoladamente de outros fatores de subjugacio de diferentes segmentos so-
ciais (género, sexualidade, classe social, religiosidade, pessoas com deficiéncia): é
uma questio interseccional. Logo, em se tratando de pessoa negra, e outras cate-
gorias ndo-brancas, serd um fator de sobreposigdes e confluéncias de marcadores
sociais que, com efeito, propiciara niveis escalonados de vulnerabilidades sociais
e multiplas violéncias a tais corpos.

A urgéncia de se enfrentar o racismo nio se reduz, por fim, as praticas antir-
racistas, mas ao cultivo reflexivo e critico pautado em uma pedagogia antirracista
e decolonial. Algumas iniciativas, inclusive bem-intencionadas, a priori, podem
fortalecer o racismo ao nio propor discussdes sobre ele - bem como podem re-
duzir a pauta racial a celebracoes e festividades pontuais —, como a folclorizacao,
0 exotismo e a estereotipizagdo ainda presentes no Dia da Consciéncia Negra.

Aqui trazemos, por exemplo, a explicagdo de alguns tipos de racismos in-
crustados na linguagem cotidiana que podem até parecer inofensivos, porém
causam profundas marcas em feridas ja abertas nos corpos subalternizados e se-
cularmente violados. Além do mais, a pratica desses racismos e de tantos outros
vdo diuturnamente sendo internalizadas, naturalizadas e reproduzidas, criando-
-se justificagOes para a retirada de direitos que expdem as vitimas a um processo
de violéncia continua.

Por essas razdes, a nossa pretensio, perfilando entre limitagdes da prdpria
escrita e possiveis barreiras da comunicacio, é a de intervir no campo da lin-
guagem, corpos, convivéncia e do cotidiano educacional - o que aqui estamos
fazendo por meio de uma perspectiva mais teérica. Afinal, como bem nos alerta
o grande mestre Paulo Freire (1996, p. 25), “a teoria sem a pratica vira ‘verbalis-
mo;, assim como a pratica sem teoria, vira ativismo. No entanto, quando se une a
pratica com a teoria tem-se a préxis, a agdo criadora e modificadora da realidade”

Este material, como dito, é um subsidio a mais para a realizagido de prati-
cas pedagdgicas nas escolas. Partindo desse entendimento, destacamos que nao
temos a inten¢do de trazer receitas prontas para que tais agdes acontecam. Até
porque elas ndo existem. Ao assumirmos essa postura, reconhecemos que pro-
fissionais da Educagdo ja realizam um trabalho embasado nos eixos transversais
que fundamentam o curriculo das escolas publicas: diversidade e educa¢do em e
para os direitos humanos. Assim, por respeito as especificidades e a autonomia
pedagdgica de nossas escolas e profissionais, nao trazemos aqui modelos a serem

seguidos. Cada escola é um universo, ou melhor, um multiverso, e somente quem
esta inserida(o) no contexto detém a capacidade de fomentar acdes adequadas
para serem construidas com estudantes ou profissionais da educagdo, com respei-
to as diferentes realidades.

Considerando que a escola é um dos principais ambientes no qual criangas
e adolescentes vivenciam experiéncias coletivas — é um espago de construgio de
sentidos e memdrias —, torna-se imprescindivel que se construa um ambiente de
respeito ao “outro’, com vistas ao reconhecimento das diferengas, uma vez que
“é com o outro, pelos gestos, pelas palavras, pelos toques e olhares que a crianga
construird sua identidade e serad capaz de representar o mundo atribuindo signi-
ficado a tudo que o cerca” (BRASIL, 2006, p.29).

Contudo, sabemos que a constru¢do de praticas educativas pautadas em
uma légica de valorizagido da diversidade racial, por exemplo, exige um novo
olhar para as construgdes teérico-metodoldgicas que poderdo ser implementa-
das no cotidiano escolar de forma gradual, colaborativa e democrética. E com a
certeza do importante papel que a escola e nds, profissionais da educagio, pode-
mos desempenhar, que nos langamos nessa empreitada pedagégica, na constru-
¢do deste material.

Assim, firmados no compromisso de uma pratica educativa voltada para uma
educacio antirracista, apresentamos este recurso, com o objetivo de subsidiar o
planejamento e a execugdo de projetos pedagdgicos e agdes educativas nas Uni-
dades Escolares da SEEDE, para que, no primeiro momento, reconhecam o papel
da educagio na superagio do racismo, utilizando como base legal o Artigo 26-A
da LDB (Leis 10.639/2003 e 11.645/2008).

“Sei que ndo dd para mudar o comego
,mas se a gente quiser, vai dar para dar o final”

(Elisa Lucinda)

Professor Adeir Ferreira Alves
Professoras Aldenora Concei¢ido de Macedo e Elna Dias Cardoso

Diretoria de Assuntos de Raca e Sexualidade - SINPRO/DF
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Nelson Mandela
(Tata Madiba)

CARTA AS ESCOLAS

“Ninguém nasce odiando outra pessoa pela cor de sua pele,
por sua origem ou ainda por sua religido.

Para odiar, as pessoas precisam aprender,

e se podem aprender a odiar,

elas podem ser ensinadas a amar’.

(Nelson Mandela)

Durante muito tempo, as ciéncias, sobretudo, as sociais e da saude, realiza-
ram estudos, especialmente na Europa, com base em teorias “fenotipicas™!l, que
usam como referéncia — supostamente ideal - o homem branco como modelo.
Dessa forma, as boas qualidades sdo justificadas como superiores e as mas qua-
lidades sao entendidas como um desvio individual. Mas e quanto as ragas que
nao siao brancas? Essas eram - e ainda s3ao — vistas como defeituosas, imaturas,
selvagens, irracionais e primitivas.

Estudos como esses deram base para a eugenia, o higienismo, embranqueci-
mento racial, apartheid, nazismo, fascismo e aos mais classicos deles: a escravidao
negra e o servilismo indigena. Sobre todas essas nefastas experiéncias binarias e po-
larizantes (bom versus mau, superior versus inferior) é que se funda o pensamento
ocidental (referenciado inicialmente nos pilares da filosofia grega). Portanto, sendo
essa analise comparativa numa descritividade com base na hierarquia de valores,
¢ que se determina que as verdadeiras diferencas, de fato, tém como critério
principal a cor de quem detém o poder. Esse dominador, com base nessas
referéncias bindrias, administra pela violéncia, por meio da for¢a das armas,
imposigao de um modelo tinico de pensamento, fé centralista e monoteista
e/ou por uma mentalidade segregacionista e hierarquizada.

Em resumo, esse modelo de administracao de culturas e de vidas huma-
nas apresentado acima é o que chamamos de “colonialismo”. As instituicdes
ocidentais ndo estdo isentas dele em seus curriculos, teorias, crencas e manifes-
tagdes culturais. Logo, trata-se de uma estrutura de poder de dominagdo (racial,
econodmica, cultural etc.). Para efeito de emancipacdo, justica, igualdade, inclusdo e
diversidade é que este caderno procura expor os fundamentos estruturais e estru-
turantes do racismo, pois conhecendo-o, todas as partes envolvidas compreenderao
a necessidade de emancipagdo desse jugo que aliena tanto o racialmente oprimido
quanto o opressor (FANON, 2008; MBEMBE, 2017; FREIRE, 1987).

[1] Referente a manifestagdo visivel no corpo humano de um gendtipo especifico de um grupo racial.
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Para tanto, ndo é possivel que se fale em racismo como algo irracional em
pleno século 21, uma vez que ele se configura em uma construgao politica, cien-
tifica e dentro de um centro de poder econdmico de dominacao, exploragao e
depredacio colonial. O Brasil teve as suas funda¢des marcadas por essa cultura
imperialista, racista, eugenista e higienista. Se pensarmos que, dos 521 anos de
fundagdo do estado brasileiro (colénia, império e republica) — contados apds a
invasdo portuguesa —, dos quais 388 foram de escraviddo - até a aboli¢ao formal
de 1888 -, e mais 100 para termos uma Constituicdo Federal (1988) que reconhe-
cesse os direitos das maiorias minorizadas, ¢ de facil constatagao que somente
33 anos foram de reconhecimento oficial da diversidade racial e da democracia
constituida em lei.

Por outro lado, ndo quer dizer que a negritude e os povos indigenas eram
inertes e passivos aos acontecimentos horrendos que os exterminam ha séculos.
Todas as grandes revoltas populares (Canudos, Balaiada, Malés etc.) e a prépria
formacgao dos quilombos e a preservagdo das comunidades indigenas demons-
tram como a resisténcia desses povos garantiu a nés o legado patrimonial e his-
torico da atualidade. Por essas razodes, para que se conheca a verdadeira histdria
libertadora desses povos guerreiros e insubmissos — e nao exclusivamente a his-
toria desumana do colonizador - é que as leis 10.639 de 2003 e 11.645 de 2008,
que obrigam o ensino de histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena nas
escolas, foram determinadas.

O racismo e os seus dispositivos de manuten¢ao impediam e impedem, de
diversas formas, as pessoas ndo-brancas de estudar formalmente e, assim, consti-
tuir renda e trabalhos dignos. E a esses grupos racialmente excluidos também sao
negados acesso a bens e servicos de politicas publicas (saude, educacéao, seguran-
¢a, moradia, alimentagdo e transporte).

O patrimonio cultural e epistémico da negritude e dos indigenas sdo cienti-

ficamente classificados como sem valor historico e/ou como informais. De tal

modo, além do preconceito de raga, o legado social, cultural e patrimonial

desses grupos sdo invisibilizado sem razao do histérico acimulo de pobre-

za, de marginalidade, de subemprego, pois o racismo nao se estrutura ape-

nas em palavras discriminatdrias, mas em genocidio, retirada de direitos,
cerceamento de direitos de viver, de estudar etc.

Este contexto revela algumas das razdes para a politica publica de cotas

raciais nas universidades publicas e no servi¢o publico. Sdo politicas afirmati-

vas de reparacgdo das injustigas cometidas no passado, que tém efeito até hoje para
as populagdes racialmente minorizadas.

Por fim, para entender os efeitos da coloniza¢ao para a mentalidade, conclu-
imos que as crengas sdo mais do que simplesmente acreditar ou ndo em alguma
coisa ou algum ser. Sao condicionamentos de um modo de vida que adquirimos a
partir de algumas vivéncias socialmente compartilhadas. O Brasil, nesse caso, ¢ um
pais que foi colonizado por homens brancos, ricos, cristdaos e heterossexuais. Por
isso, os valores morais desse grupo sdao colocados como se fossem superiores aos

valores dos demais que nao se enquadram racialmente no grupo dominador. Entao,
¢ muito mais facil as pessoas acreditarem que pessoas negras, indigenas, mulheres,
gays, lésbicas e pobres sdo inferiores, do que compreenderem que as violéncias que
lhes acometem foram historicamente construidas pelo atroz processo colonial de
exploracdo. E assim que a compreensdo que comumente se tem acerca dos grupos
historicamente excluidos se enche de preconcepg¢oes e crencas, tais como: menores
em direitos, incapazes de aprender, selvagens, incultos e violentos.

Precisamos observar que ndo sdo s6 os homens brancos, ricos, cristaos e he-
terossexuais que sdo racistas, machistas e homofébicos, mas todas aquelas pesso-
as que reproduzem, mentalmente ou na pratica, esse modo de vida colonizado.
Uma mente colonizada é terreno fértil para o estabelecimento de rela¢des de do-
mina¢do ou da manifestacdo latente do desejo de dominar; nela naturalizam-se
preconceitos, discriminagdes e exclusoes.

E por isso que nos dirigimos as escolas: por considera-las nio edificios de
concreto, mas por entendé-las como constituidas pelas mais diversas e diferen-
tes pessoas com as suas especificidades e singularidades e, sobretudo, por acre-
ditarmos que nds, profissionais da educagao, realmente somos protagonistas na
realizacdo de uma educagao mais humana. Acreditamos, ainda, e mais especifica-
mente, “que uma atuagao docente comprometida com a transformacao pela edu-
cagdo e sensivel as injusticas presentes no ambiente escolar, traz em si o poder de
subverter tais cenarios, possibilitando uma convivéncia mais prazerosa, digna e
respeitosa entre estudantes, tornando assim o processo de ensino-aprendizagem
mais inclusivo e eficaz” (MACEDO, 2017, p. 387).

Além da poténcia que o magistério tem de modificar positivamente as pes-
soas, as relagdes humanas e consequentemente o meio em que se vive, como aqui
defendido, atuar com a pedagogia antirracista é um completo processo de cons-
trugdo e de cura para todas e todos, seja a pessoa negra, branca, indigena ou dos
demais segmentos.

Vale ressaltar que a SEEDF avangou ao trazer para o Curriculo em
Movimento a possibilidade de levar aos estudantes “diferentes referenciais
de leitura do mundo, com vivéncias diversificadas’, utilizando como base
do trabalho pedagdgico os eixos transversais. O desafio que se impdem ¢é
tornar efetivo o trabalho antirracista em sala de aula, ndo como um evento
a ser celebrado uma vez ao ano, mas como parte do planejamento didrio
dos professores.
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E PRECISO COMECAR CEDO:
POR UMA INFANCIA DE TODAS AS CORES

“Ndo existe revelacdo mais nitida da alma de uma sociedade
do que a forma como essa trata as suas criangas’.

(Nelson Mandela)

A ideia de que discriminagdo e preconceito raciais nao faziam parte do uni-
verso infantil ainda ¢ presente no imaginario social. Contudo, estudos como de
Eliane Cavalleiro (2012), realizado em uma escola com criancas entre quatro e
cinco anos de idade, mostrou que profissionais atuantes na Educa¢ao Infantil,
por exemplo, faziam escolhas utilizando como referéncia o fendtipo das criangas,
desvelando, desse modo, que existem muitas situagdes de discriminagao que en-
volvem criangas, profissionais da educagdo e familias. Ainda no referido estudo,
constatou-se que as criangas negras comegam a constituir, desde muito cedo, uma
percepgao negativa quanto a identidade negra, enquanto as criangas nao negras,
apoiadas na branquitude, demonstravam posturas de superioridade, assumindo
feicdes preconceituosas no contexto escolar.

Uma vez que o racismo ¢ cultural e socialmente construido, precisamos estar
atentas(os) a todas as a¢oes realizadas dentro do ambiente escolar, pois todo ato
pedagogico ¢ intencional, e por isso deve sempre buscar promover um ambiente
igualitdrio e harmonioso para nossas criangas. Nesse sentido, ressaltamos, por
exemplo, a importancia de se destacar e valorizar as conquistas da populacao
negra em nossas aulas, possibilitando que as criancas se identifiquem e tenham
orgulho de suas raizes. Nossos estudantes ndo podem aprender sobre suas/
nossa histdria por meio das lentes da escravidao e colonizagao.

Esta constatac¢ao, somada a outros estudos académicos nos campos
da educagio, sociologia e antropologia, além dos dados oficiais (IPEA,
CODEPLANY/, entre outros) que apontam as desigualdades raciais mais
diversas, evidenciam que é uma falacia, assim como uma forma de negli-
géncia e silenciamento, reverberar o pensamento de que a Educagao Infantil
é livre de problemas de cunho racista. Esse ndo reconhecimento da existéncia
dos dispositivos racistas nas instituicoes de ensino, como um todo, e nas relagdes
humanas ja demonstra como opera uma das mais perversas formas de atuagao do
racismo, o sistema velado e omisso - sutil e infelizmente naturalizado.

Sentindo-se desaprovadas e experienciando fortes sentimentosde rejeicao,
muitas criangas negras nao se sentem bem na escola, nao percebem das professo-
ras e professores, assim como de seus colegas, atitudes de reconhecimento do seu
corpo e da sua cultura com dignidade e respeito.

[2] IPEA — Instituto de Pesquisa e Economica Aplicada.
[3] IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.
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Por isso, cada vez que essas professoras possibilitam para as crian-
¢as ouvirem e verem histdrias com outras representagoes, elas estao
travando uma luta contra os discursos vigentes e dominantes sobre
os modos como as criangas devem se reconhecer como sujeitos e re-
conhecer o Outro. Também rompem com as hierarquias nas quais se
valoriza o branco europeu e se desvalorizam todas as outras formas
de ser diferentes desse tipo, como o nao étnico, ou seja, o padrio
(DIAS, 2012, p. 186).

Toda crianga precisa ser encorajada a explorar seu ambiente e a se expressar
em diferentes linguagens (palavras, desenhos, pinturas, musica etc.). Entretanto,
para que isso ocorra, é fundamental que professoras e professores busquem co-
nhecer sobre a cultura e histéria africana, promovendo espacos de convivéncia e
valoriza¢ao da populagdo negra.

Para a realiza¢do deste trabalho, propomos algumas reflexdes iniciais:

a) Todas as criangas estdo racialmente e dignamente representadas
em imagens nas capas de livros, pastas, decoragdo das paredes ou
murais da escola?

b) Nas histoérias contadas para as criancas, ha referéncias da cultura
africana de modo positivo ou ainda subalternizado?

c) No acervo de bonecas da unidade escolar, ha bonecas negras
e indigenas?

d) Como homens e mulheres negras sao apresentados nas musicas
trabalhadas com as criancas? De forma positiva ou estereotipada?

e) A unidade escolar possui instrumentos musicais usados nas ma-
nifestagOes afro-brasileiras?

As respostas a esses questionamentos constituem dados importantes
para (re)pensar a pratica pedagogica da escola na constru¢do de uma edu-
cagao antirracista. Outro aspecto importante diz respeito a observagao do
comportamento das criancas. O olhar da professora e do professor deve
estar atento para posturas de superioridade de criancas brancas, assim

como receber com afeto a crianca que apresenta reclamacgoes de ofensas

de amigos e professores. Nao culpabilizar a vitima e buscar a¢des para que a

crianga, que ofendeu ou ironizou, entenda que esta nao é uma atitude aceitavel e
ndo pode acontecer no cotidiano escolar ou fora dele.

Sabemos que nos, professoras e professores, ainda precisamos aprender mui-
to sobre o continente africano e os processos de recriagdo de suas culturas. Por
essa razao, a participagdo em formagdes e a leitura acerca do tema deve ser uma
prética constante. Sdo muitas as histdrias de silenciamento sobre a Africa e de
interpretagdes equivocadas em nossos cursos de formagao inicial. Conhecemos
materiais didaticos e de apoio com expressoes e esteredtipos racistas, sem a de-

vida mediagdo pedagdgica ou revisao editorial. Em outros momentos, nds pode-
mos ter sido autores, receptores ou mediadores dessas praticas.

Todas essas situagdes precisam ser problematizadas primeiramente entre
nos, pois a reflexdo de uma forma ética e profissional é primordial para que se
crie uma escola que eduque para o reconhecimento e valorizacdo da diversidade
étnico-racial.

Nesta direcao, a busca por pedagogias e metodologias antirracistas deve ser
constante. Sabemos que somente o dominio do conteido do tema nao é suficien-
te para a mudanga, pois esse conhecimento deve ser acompanhado de a¢des pra-
ticas no ambiente escolar. Buscando contribuir para este trabalho, assinalamos
alguns aspectos que devem ser observados no planejamento e desenvolvimento
das praticas para a igualdade racial:

o Apresentar na biblioteca, brinquedoteca e em outros espagos da institui-
¢ao, referéncias positivas da populagdo negra;

« Confeccionar mobiles e imagens representativas da crianca negra;
« Convidar autores e autoras negras para participar das atividades na escola;

» Desenvolver propostas pedagogicas que valorizem os atributos fisicos
das criangas negras, como por exemplo, um cantinho do cuidado e beleza,
autorretrato;

o Incluir as influéncias africanas no campo da linguagem, musicas, brinca-
deiras, festas e artes visuais no cotidiano da escola;

« Na contac¢ao de histérias, promover espagos para o repertorio de contos
e lendas africanos;

« O trabalho com o corpo, movimentos e brincadeiras merecem aten-
¢do especial, pois constituem possibilidades educativas valiosas na
construcdo de uma identidade positiva da crianga negra. O uso do
espelho como recurso para as criancas se reconhecerem, a descri-
¢do, realizada por professoras e professores, das caracteristicas cor-
porais, valorizando o uso de fotografias de cada crianca e familia-
res, sdo possibilidades de agdes pedagogicas;

« Propor atividades que auxiliem as criangas a compreenderem diferen-
tes texturas do cabelo;

« Promover espagos de estudos entre o corpo docente da unidade escolar;

« Rodas de conversa buscando conhecer as historias das criangas, apresen-
tando revistas e jornais para que elas se reconhecam;

« Utilizar livros e videos que apresentem os personagens em diferentes cul-
turas e situagoes cotidianas.
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Sabemos que todas essas sao agdes pedagogicas ja fazem parte da organiza-
¢3o da rotina de professoras e professores que trabalham com criangas, sobre-
tudo nas turmas de Educac¢ao Infantil. O que queremos sublinhar é para que se
diversifiquem as tematicas, os objetos das a¢des e personagens, tornando-as mais
inclusivas. Nao se trata de construir um curriculo afrocéntrico, mas sim nos des-
fazer de um curriculo eurocentrado — como é o mais recorrente. Pois, uma vez
que tudo isso ja é realizado, ha que se cuidar para que as agdes reflitam a realidade
plural das turmas, da sociedade. Também ¢é importante dizer que as atividades
sao para todas as criancas e, por isso, precisam ser inclusivas. Por exemplo, se
vamos falar de cabelos afros, ndo vamos nos dirigir apenas as criancas negras,
mas a todas da turma, como muitas vezes se fala das princesas de cabelos loiros,
lisos e peles alvas indistintamente. O aprendizado so é eficiente se for para todas
e todos.

Acreditamos que todas as proposicdes aqui apresentadas sdo ferramentas
que podem auxiliar no (re)pensar dos fazeres pedagogicos, incluindo o Projeto
Politico Pedagogico da escola para a constru¢ao de préticas de igualdade racial'.
E compromisso de todas e todos fazer da escola um espaco acolhedor e respeitoso
para que se alcance o objetivo maior de promover o pleno desenvolvimento das
criangas. Sendo assim, aproveitamos para refor¢ar a importancia de organizar o
trabalho pedagodgico de forma a valorizar os saberes das e dos estudantes e suas
raizes, especialmente por meio de praticas inter e transdisciplinares, mobilizadas
pelo nosso Curriculo em Movimento e seus eixos transversais: “Educacgio para a
Diversidade” e “Cidadania e Educagao em e para os Direitos Humanos”.

[4] Indicamos os materiais presentes no Projeto “A cor da Cultura”, produzido no ano de 2004, fruto da parceria
entre a entdo SEPPIR, a Petrobras, TV Educativa, Canal Futura, entre outras. No link aqui disponivel é possivel ter
acesso e realizar o download do segundo pacote pedagogico que foi uma das medidas praticas adotadas a partir
da aprovagdo da Lei 10.639 de 2003 para a efetivagdo da obrigatoriedade da implementagcdo de uma educagdo
antirracista.

Acesse em: http://www.palmares.gov.br/?p=10963
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“Somos como samambaia que ndo de-
pende da caridade da chuva ou do Sol”.
Este é o provérbio que traz o ADINKRA
da RESISTENCIA, uma prova da forca e
do direito dos povos africanos.
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Paulo Freire

ALGUNS DISPOSITIVOS LEGAIS QUE RESPALDAM, ORIENTAM
E DETERMINAM O TRABALHO ANTIRRACISTA NA ESCOLA

“Qualquer discriminagdo é imoral
e lutar contra ela é um dever.”

(Paulo Freire)

O trabalho com uma educacao emancipatoéria e libertadora é amplamente
embasado e orientado por muitos ordenamentos, conven¢des, documentos e le-
gislacdes. A educacdo antirracista é prevista direta ou indiretamente na maioria
deles e apresentada em legislacao especifica, como é o caso da Lei 10.639 de 2003.
Compreendendo a complexidade do trabalho na escola, trazemos essas infor-
magdes ndo sé no sentido de mostrar nossa responsabilidade como agentes de
transformacédo, mas para assegurar o respaldo para o exercicio de tais praticas.

a) A Assembleia Geral da Organizagdo das Nagoes Unidas (ONU), da qual o Bra-
sil é signatdrio, proclamou, em 10 de dezembro de 1948, a Declara¢ao Universal
dos Direitos Humanos (DUDH) “como o ideal comum a ser atingido por todos os
povos e todas as nagdes, com o objetivo de que cada individuo e cada 6rgao da so-
ciedade, tendo sempre em mente esta Declaracgdo, esforce-se, por meio do ensino
e da educacio, por promover o respeito a esses direitos e liberdades, e, pela ado¢ao
de medidas progressivas de carater nacional e internacional, por assegurar o seu
reconhecimento e a sua observancia universais e efetivos”. Assim destacamos:

Art. 2°. 1. Todo ser humano tem capacidade para gozar os direitos
e as liberdades estabelecidos nesta Declaragao, sem distin¢ao de
qualquer espécie, seja de raga, cor, sexo, idioma, religido, opi-
nido politica ou de outra natureza, origem nacional ou social,
riqueza, nascimento ou qualquer outra condi¢ao.

Art. 7°. Todos sdo iguais perante a lei e tém direito, sem qual-
quer distingdo, a igual prote¢do da lei. Todos tém direito a igual
protecdo contra qualquer discriminagdo que viole a presente
Declaragio e contra qualquer incitamento a tal discriminagao.

Artigo 26. 2. A instrucgao sera orientada no sentido do pleno de-
senvolvimento da personalidade humana e do fortalecimento do
respeito pelos direitos humanos e pelas liberdades fundamentais. A
instru¢ao promovera a compreensio, a tolerancia e a amizade en-
tre todas as nagdes e grupos raciais ou religiosos, e coadjuvard as
atividades das Na¢oes Unidas em prol da manutengdo da paz.

b) Os direitos das criangas, muito caros para nds, sobretudo os que se referem a
igualdade, foram amplamente formalizados na Declaragdo Universal dos Direitos
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das Criangas adotada pela Assembleia das Na¢des Unidas, em 20 de novembro de
1959. Sendo assim:

Principio I: A crianga desfrutara de todos os direitos enunciados nesta
Declaragao. Estes direitos serdo outorgados a todas as criangas, sem
qualquer exce¢do, distingdo ou discriminac¢ao por motivos de raga,
cor, sexo, idioma, religido, opinides politicas ou de outra natureza,
nacionalidade ou origem social, posi¢ao econdmica, nascimento ou
outra condigdo, seja inerente a propria crianga ou a sua familia.

Principio X: A crianga deve ser protegida contra as praticas que pos-
sam fomentar a discriminagao racial, religiosa, ou de qualquer outra
indole. Deve ser educada dentro de um espirito de compreensao, to-
lerancia, amizade entre os povos, paz e fraternidade universais e com
plena consciéncia de que deve consagrar suas energias e aptidoes ao
servigo de seus semelhantes.

¢) Por formalmente buscar combater todas as formas de discriminacio, a Constitui-
¢do Federal de 1988 ficou conhecida como Constituicio Cidada. Com esse ideal, a
educagao deveria ser um meio de promo¢ao do desenvolvimento da pessoa, assim
como prezar pela promocdo de condiges justas e igualitdrias de acesso e a perma-
néncia na escola.

Art. 3°. Constituem objetivos fundamentais da Republica Federati-
va do Brasil:

IV - Promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga,
sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagéo.

Art. 5°. Todos sdo iguais perante a lei, sem distin¢ao de qual-
quer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros
residentes no pais a inviolabilidade do direito a vida, a liber-
dade, a igualdade, a seguranca e a propriedade.

d) O Estatuto da Crian¢a e do Adolescente — ECA (Lei n° 8.069/1990) é um
detalhado artigo 227 da CF de 1988 e, de tal modo, reafirma a importancia do
acesso e permanéncia na escola, e o dever de se colocar a salvo criangas e adoles-
centes, protegendo-as de qualquer tratamento degradante:

Art. 18. E dever de todos velar pela dignidade da crianca e do ado-
lescente, pondo-os a salvo de qualquer tratamento desumano, vio-
lento, aterrorizante, vexatdrio ou constrangedor.

e) A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB - Lei n° 9.394/1996)
considera entre os principios e fins da Educa¢ao Nacional o acesso e permanéncia
na escola:

Art. 2°. A educagdo, dever da familia e do Estado, inspirada nos
principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem
por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo
para o exercicio da cidadania e sua qualificagiao para o trabalho.

t) Os Pardametros Curriculares Nacionais (1997) sdo “referenciais para a renova-
¢do e reelaboragdo da proposta curricular, reforcam a importancia de que cada
escola formule seu projeto educacional, compartilhado por toda a equipe, para
que a melhoria da qualidade da educacao resulte da corresponsabilidade entre
as(os) educadores. A forma mais eficaz de elaboracao e desenvolvimento de pro-
jetos educacionais envolve o debate em grupo e no local de trabalho. Os PCNs,
ao reconhecerem a complexidade da pratica educativa, buscam auxiliar o pro-
fessor na sua tarefa de assumir, como profissional, o lugar que lhe cabe pela res-
ponsabilidade e importancia no processo de formacao do povo brasileiro”. O do-
cumento, além de abordar as dreas de conhecimento, como Lingua Portuguesa,
Matematica, Ciéncias Naturais, Historia, Geografia, Arte e Educagao Fisica, traz
destaque aos Temas Transversais, que possuem o objetivo de integrar questdes
sociais como Temas Transversais. Também fala sobre ética, pluralidade cultural
e orientacao sexual, meio ambiente e saude.

g) A Conferéncia Mundial das Nagoes Unidas contra o Racismo, a Discriminagdo
Racial, a Xenofobia e a Intolerancias Correlatas, ocorrida de 31 de agosto a 8 de
setembro de 2001, em Durban, na Africa do Sul, estabeleceu a Declaracio e o
Programa de Ag¢do de Durban, documentos que instituem a a¢ao da comu-
nidade internacional para combater o racismo, adotado por consenso. A
conferéncia reafirmou o compromisso de muitos paises, entre eles o Brasil,

com os propositos da Declara¢ao Universal dos Direitos Humanos. “Re-
afirmando os principios de igualdade e ndo-discrimina¢ao reconhecidos

na Declara¢do Universal de Direitos Humanos e incentivando o respeito

aos direitos humanos e as liberdades fundamentais para todos, sem distin-

¢ao de qualquer tipo, seja de raga, cor, sexo, lingua, religido, opinido politica

ou qualquer outro tipo de opinido, origem social e nacional, propriedade, nas-
cimento ou outro status”.

h) O Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos — PNEDH, de 2003, ¢é
“fruto do compromisso do Estado com a concretizagdo dos direitos humanos e
de uma construgao histérica da sociedade civil organizada. Ao mesmo tempo
em que aprofunda questées do Programa Nacional de Direitos Humanos, o
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PNEDH incorpora aspectos dos principais documentos internacionais de di-
reitos humanos dos quais o Brasil ¢ signatario, agregando demandas antigas e
contemporaneas de nossa sociedade pela efetivacao da democracia, desenvol-
vimento, justica social e pela construcao de uma cultura de paz”. Desse modo,
entende-se que:

Educar em direitos humanos é fomentar processos de educagao formal e ndo-formal,
de modo a contribuir para a construgdo da cidadania, o conhecimento dos direitos
fundamentais, o respeito a pluralidade e a diversidade sexual, étnica, racial, cultural,
de género e de crengas religiosas.

i) Lei n° 10.639 de 9 de janeiro de 2003, altera a Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, para incluir no
curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cul-
tura Afro-Brasileira”. Assim, sao acrescidos dois artigos: o 26-A, como veremos
a seguir, e 0 79-B. O calendario escolar incluira o dia 20 de novembro como Dia
Nacional da Consciéncia Negra.

j) O Artigo 26-A da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDB (Lei
n° 9.394 de 1996) estabelece que “nos estabelecimentos de ensino fundamental e
de ensino médio, publicos e privados, torna-se obrigatorio o estudo da histéria e
cultura afro-brasileira e indigena”.

§ 1° O conteudo programatico a que se refere este artigo incluird
diversos aspectos da histdria e da cultura que caracterizam a for-
macdo da populagdo brasileira, a partir desses dois grupos étnicos,
tais como o estudo da histéria da Africa e dos africanos, a luta dos
negros e dos povos indigenas no Brasil, a cultura negra e indigena
brasileira e o negro e o indio na formagao da sociedade nacional,
resgatando as suas contribui¢des nas areas social, econdmica e poli-
tica, pertinentes a histéria do Brasil.

§ 22 Os conteudos referentes a Historia e Cultura Afro-Brasileira se-
rdo ministrados no 4mbito de todo o curriculo escolar, em especial
nas areas de Educacio Artistica e de Literatura e Histdria Brasileiras.

k) Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais
e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana foi instituida pela
Resolugdo n° 1 de 17 de junho de 2004, e “constituem-se de orientag¢des, princi-
pios e fundamentos para o planejamento, execu¢ao e avaliagdo da Educacao, e
tém por meta, promover a educacgao de cidadaos atuantes e conscientes no seio da
sociedade multicultural e pluriétnica do Brasil, buscando relagdes étnico-sociais
positivas, rumo a constru¢do de nagdo democratica”

§ 1° A Educagio das Relagdes Etnico-Raciais tem por objetivo a
divulgacdo e produgdo de conhecimentos, bem como de atitudes,
posturas e valores que eduquem cidadaos quanto a pluralidade ét-
nico-racial, tornando-os capazes de interagir e de negociar objetivos
comuns que garantam, a todos, respeito aos direitos legais e valori-
zacao de identidade, na busca da consolidacao da democracia bra-
sileira.

§ 2° O Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana tem
por objetivo o reconhecimento e valorizagdo da identidade, historia
e cultura dos afrobrasileiros, bem como a garantia de reconhecimen-
to e igualdade de valorizagao das raizes africanas da nagao brasileira,
ao lado das indigenas, europeias, asiaticas.

1) O Estatuto da Igualdade Racial, instituido pela Lei n°® 12.228 de 20 de julho de
2010, é “destinado a garantir & populagdo negra a efetivagio da igualdade de
oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e o
combate a discriminacao e as demais formas de intolerdncia étnica”. Essa legis-
lacao contém, entre outras importantes questoes, uma se¢iao propria destinada a
educacdo. Assim destacamos:

Art. 11. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino
médio, publicos e privados, é obrigatério o estudo da histoéria geral
da Africa e da histéria da populagdo negra no Brasil, observado o
disposto na Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

m) Plano Nacional de Implementagdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educagdo das Relagées Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
-Brasileira e Africana, de 2013, “tem como objetivo central colaborar para
que todo o sistema de ensino e as instituicdes educacionais cumpram as de-
terminagdes legais com vistas a enfrentar todas as formas de preconceito,
racismo e discriminagio para garantir o direito de aprender e a equidade
educacional a fim de promover uma sociedade mais justa e solidaria”.

n) A Base Nacional Curricular Comum — BNCC, de 2018, traz os “Temas
Contemporaneos Transversais” — TCT, que tratam de dimensdes amplas do
curriculo em seus diversificados contextos com multiplas perspectivas — para
além do carater formativo dos conteudos. Assim, permitem a praxis de uma edu-
cagdo critico-reflexiva, colaborativa, participativa, criativa, democratizada, con-
textualizada, emancipatdria, com significativa troca de saberes e partilha de co-
nhecimentos prévios, bem como a construgao conjunta de novos conhecimentos.
Como transversais, os TCTs devem perpassar os curriculos da Educagdo Basica
para o fortalecimento da democracia e da cidadania, uma vez que estabelecem:

[5] Altera as Leis nos 7.716, de 5 de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de julho de 1985,
e 10.778, de 24 de novembro de 2003.
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[...] a condi¢ao de explicitar a ligagdo entre os diferentes componentes
curriculares de forma integrada, bem como de fazer sua conexdo com
situagdes vivenciadas pelos estudantes em suas realidades, contri-
buindo para trazer contexto e contemporaneidade aos objetos do co-
nhecimento descritos na BNCC (BRASIL, 2019, p. 5).

0) A Lei Organica do Distrito Federal - LODE, como reflexo das legislagdes na-
cionais, tais como a CF de 1988, ressalta como um dos objetivos prioritarios do
Distrito Federal a garantia e promocéo dos direitos humanos:

Art. 2°. Paragrafo tinico - Ninguém sera discriminado ou prejudicado
em razao de nascimento, idade, etnia, raca, cor, sexo, caracteristicas ge-
néticas, estado civil, trabalho rural ou urbano, religido, convic¢des po-
liticas ou filosoficas, orientagdo sexual, deficiéncia fisica, imunologica,
sensorial ou mental, por ter cumprido pena, nem por qualquer particu-
laridade ou condi¢ao, observada a Constitui¢ao Federal.

p) O Caderno de Orientagées Pedagégicas: Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena, Artigo 26 A da LDB, material produzido e publicado pela SEEDF em
2012, que visa “oferecer subsidios as e aos profissionais da Educagdo para o pla-
nejamento, a execucao e a avaliagdo de agdes e projetos pedagdgicos de Educagao
para as relacdes étnico-raciais na rede de ensino do Distrito Federal”. Nele, é apre-
sentado como objetivo geral “orientar a implementagao do Artigo 26-A da LDB
(Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008), promovendo a igualdade étnico-racial na
Educacao Basica do Distrito Federal”

Outros objetivos do documento sao, principalmente, (I) Indicar a in-
ser¢ao da Educacao para as relagdes étnico-raciais como componen-
te curricular obrigatério em todas as disciplinas do curriculo, nas
praticas pedagogicas cotidianas e nos projetos escolares e (II) Norte-
ar a insercao da educagdo para as relagdes étnico-raciais no Projeto
Politico Pedagogico (PPP) de todas as instituigdes educacionais da
Educagao Basica do DF (DISTRITO FEDERAL, 2012, p. 10).

q) Os Pressupostos Teoricos do Curriculo em Movimento da Educagdo Bdsica da
SEEDF (2014) se fundamentam em trés eixos transversais: Educa¢ao para a Di-
versidade; Cidadania e Educagdo em e para os Direitos Humanos; e Educagdo
para a Sustentabilidade. Desse modo, se estruturam em uma defini¢do de diver-
sidade com base na natureza das diferengas de géneros, de intelectualidade, de
raga/etnia, de orientacdo sexual, de pertencimento, de personalidade, de cultura,
de patrimonio, de classe social, de diferengas motoras, sensoriais, entre outras, e
a diversidade ¢é vista como possibilidade de adaptar-se e de sobreviver como es-
pécie na sociedade (BRASILIA, 2014, p. 41).

Historicamente, a escola tem excluido dos curriculos narrativas das
criangas, dos negros, das mulheres, dos indios, dos quilombolas, dos
campesinos, entre outras, reforcando a hegemonia de determinados co-
nhecimentos sobre outros construidos pelos sujeitos sociais em diferen-
tes espacos de trabalho e vida (DISTRITO FEDERAL, 2014, p. 36).

Diante desse desafio, educadores precisam assumir junto com a co-
munidade escolar o protagonismo na elaboragdo e implantagdo do
Curriculo, trazendo para a pauta pedagdgica a discussao de questdes
de género, sexualismo, cultura cristd, eurocentrismo, americanis-
mo, controle social, gestdo democratica, responsabilidade social, ra-
cismo que ainda impregnam as propostas curriculares em exercicio
nas escolas brasileiras (DISTRITO FEDERAL, 2014, p. 77).

1) O Curriculo em Movimento da Educagdo Infantil do DF, na perspectiva da inte-
gralidade, considera a crianga como um ser indivisivel, inteiro e tnico, e afirma que
o trabalho em Educagdo Infantil deve basear-se em principios éticos, politicos e
estéticos, de acordo com as DCNEIs. Assim, entendemos os principios éticos como
voltados a valorizagdo da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do
respeito a0 bem comum, ao meio ambiente e as diferentes culturas, identidades e
singularidades. O trabalho educativo deve viabilizar:

Se uma crian¢a negra se sente bem com o seu corpo, seu rosto e seus
cabelos, e uma crianga branca também se sente bem consigo mes-
ma, pode haver respeito e aceitagdo entre elas. Essa é a importancia
do trabalho com a promoc¢ao da igualdade racial nesta etapa. Se
houver uma intervengao qualificada e que ndo ignore a “raga” como
um componente importante no processo de construgio da identida-
de da crianca, teremos outra historia sendo construida (BRASIL,
2012, p. 9, apud DISTRITO FEDERAL, 2018, p. 16).

E importante que as criancas conhecam culturas diversas, es-
pecialmente aquelas dos povos que constituiram a nagio bra-
sileira: indigena, africana e europeia. O conhecimento dessas
culturas engloba a alimentagdo, os costumes, as festividades

e vestimentas que lhes sdo peculiares, dentre outros aspectos.
Quando esses temas sdo abordados, devem ser de maneira a apre-
sentar a cultura, e ndo a induzir crengas ou ressaltar preconceitos,
julgando uma cultura melhor ou mais valida que as outras (p.44).

Nesse processo [de trabalho corporal], é fundamental considerar
ainda as contribui¢des de todas as matrizes culturais que compdem
a sociedade brasileira. Assim, jogos e brincadeiras de origem africa-
na, indigena e europeia, que deram origem a populagado brasileira,
por exemplo, devem ser considerados para o planejamento das agdes
na Educagéo Infantil (p.68).
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s) O Curriculo em Movimento do Distrito Federal para o Ensino Fundamental -
Anos Iniciais e Anos Finais, de 2018, esta em consonancia com os objetivos de
aprendizagem do Ensino Fundamental apresentados nas normativas pedagogicas
da SEEDEF, pautadas nas Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagao Basica
- DCN, de 2013. Assim, é considerado que as e os estudantes do Ensino Funda-
mental assumem, em seu percurso formativo, a condi¢ao de sujeitos de direito e
constroem, gradativamente, sua cidadania. O curriculo traz ainda um importante
destaque, dizendo que:

Apds anos de lutas de diversos grupos sociais, algumas conquistas
educacionais foram alcangadas, como a obrigatoriedade do ensino
de Historia e Cultura africana, afro-brasileira (BRASIL, 2003) e
indigena (BRASIL, 2008). Tal mudanga legislativa deve se consoli-
dar em praticas reais nas escolas, possibilitando melhor compreen-
sao das diferengas étnico-raciais e respeito as diversas culturas.
Além disso, a analise critica acerca desses assuntos pode contribuir
no processo de desconstrugao de esteredtipos e estigmas construidos
historicamente (DISTRITO FEDERAL, 2018a, p.273).

Assim, entre muitos outros conteudos previstos, encontramos:

“A formacgao das matrizes populacionais brasileiras(indigenas, afri-
canas e europeias). Politicas de a¢cdes afirmativas. Combate ao racis-
mo e a discrimina¢ao de todos os tipos de preconceitos”

“Superagido do racismo e de preconceitos: igualdade na diversidade”

<« . . A . ~
As diversas formas de resisténcia da popula¢do negra como a ca-
poeira, quilombos rurais e urbanos, fugas, etc””.

I “Os movimentos sociais e a imprensa negra: a cultura afro-brasi-
leira como elemento de resisténcia e superac¢ao das discriminagdes”.

t) A Lei n° 13.663 de 14 de maio de 2018 altera o Artigo 12 da Lei n° 9.394 de 20
de dezembro de 1996, para incluir a promo¢ao de medidas de conscientiza¢ao, de
prevencao e de combate a todos os tipos de violéncia e a promocgao da cultura de
paz entre as incumbéncias dos estabelecimentos de ensino.

u) O Curriculo em Movimento do Novo Ensino Médio da SEEDF, publicado em
2021, reconhece o ja afirmado pelos Pressupostos Teéricos do Curriculo em Mo-
vimento, de 2014, e destaca a Educagao para a Diversidade e a Educagdo em e
para os Direitos Humanos relacionado aos TCTs da BNCC.

“As salas de aulas sao diversas e plurais. As juventudes carregam con-
sigo experiéncias marcadas por fatores de raga/etnia, género, sexu-
e alidade, classe e geragdo, bem como de ordem religiosa, geografica,

motora e/ou sensorial. Por essas razdes, este Eixo [a educagdo para

a

a diversidade] possui, por principio legal, o dever de educar para
o reconhecimento das diferencas em didlogo com a universalidade,
buscando sempre a preservagdo, promocao e protecao dos direitos
de cada estudante. Da mesma forma, ele visa a equidade, a promo-
¢do da diversidade humana, bem como ao combate a violacao de
direitos e ao enfrentamento das discrimina¢des de qualquer natu-
reza” (DISTRITO FEDERAL, 2021, p. 22).

S

“Educar em e para os direitos humanos implica, primeiramente, a for-
magao individual, a partir de todos os sujeitos envolvidos, de modo a
refletir positivamente em suas relagdes sociais. O respeito as diferencas
é requisito para a busca de igualdade, principio que pode possibilitar o
alcance de um ambiente mais fraterno, a promocdo de uma cultura de
paz, o pleno exercicio da cidadania e a justica social” (p. 26).

v) O Curriculo em Movimento da Educagdo Bdsica para a Educagdo de Jovens e Adultos
— EJA da SEEDF (2014)', destaca que a EJA “requer um curriculo que dialogue com
as singularidades da pessoa jovem, adulta ou idosa e que incorpore as especificidades
e diversidades presentes no universo desses sujeitos, considerando suas origens, cul-
turas, saberes, conhecimentos e projetos de vida”. Assim, “a diversidade na EJA esta
presente de forma muito viva. Nesse sentido, é importante relacionar o curriculo com
as tematicas especificas das relacdes de géneros, da questio étnico-racial, de orienta-
¢ao sexual e demais tematicas, que permitam reconhecer, refletir e respeitar as dife-
rengas e os direitos, provendo assim uma educac¢ao cidada e igualitaria” (DISTRITO
FEDERAL, 2014b, p. 13).

w) A Educagio do Campo é uma modalidade de educagao, assim como a EJA, a
Educagao Profissional e a Educa¢ao Especial. Porém, na SEEDF ainda nao parece
ter sido reconhecida como tal e, talvez por isso, ndo possua um curriculo pré-
prio. Entretanto, porém como nos a damos o devido reconhecimento, aqui
trazemos outro documento para representa-la: as Diretrizes Pedagdgicas da
Educagdo Bdsica do Campo para a Rede Publica de Ensino do Distrito Fe-

deral, de 2019, a qual diz que a Educagdo do Campo dialoga diretamente

com os principios de acesso e participacao efetiva da comunidade escolar

em interagdo com a comunidade local, defendidos por uma educacao em

e para os direitos humanos. Portanto, indicam procedimentos pedagéogicos

que possibilitam “uma ag¢do conscientizadora e libertadora, voltadas para o

respeito e valoriza¢do da diversidade, bem como aos conceitos de sustentabili-
dade e de formacao da cidadania ativa’, e afirma que “o combate as violéncias de

A

género, ao racismo, a exploragao do trabalho infantil, a consolidagdo de politicas
publicas da ampla area e temas que envolvem a defesa e promo¢ao dos Direitos
Humanos devem ter o campo como territério privilegiado de suas agdes” (DIS-
TRITO FEDERAL, 2019, p. 83).

[6] Os curriculos da Educagdo Especial e da Educagdo Profissional e A Distdncia ndo fazem mengdo a questdo racial. | | |
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x) O Projeto de Lei n°® 4.373 de 2020, que altera o § 3° art. 140 do Decreto-Lei
n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Codigo Penal, e insere o art. 2°-A a Lei n°
7.716, de 5 de janeiro de 1989, tipificando como crime de racismo a injuria ra-
cial. Além do que, aumenta a pena para o crime de injuria em razio de raga, cor,
etnia ou procedéncia nacional.

y) O Plano Distrital de Igualdade Racial do DF — PLADIPIR/DF foi instituido por
meio do Decreto n° 41.962 de 31 de mar¢o de 2021. O documento é composto
por 10 eixos, dentre os quais destacamos o da Educagao, e seus objetivos:

I - estabelecer metodologia de implementacao da educagao para re-
lagdes étnico-raciais, com vistas a aplicabilidade da Lei n° 10.639 de
9 de janeiro de 2003 e da Lei n° 11.645 de 10 de margo de 2011, que
alteram o Artigo 26-A da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (Lei
n° 9.394/1996), nas instituicdes educacionais do Distrito Federal;

IT - desenvolver ag¢des especificas que permitam encontros entre do-
centes e comunidade escolar para difundir informagdes sobre igual-
dade racial, enfrentamento ao racismo e a intolerancia religiosa;

IIT - estimular a manuten¢ao e ampliagdo de Politicas Publicas de
acesso e permanéncia na educagdo infantil ao ensino superior para
a popula¢do negra, indigena, cigana e demais povos e comunidades
tradicionais;

IV - apoiar as agdes comemorativas do Dia da Consciéncia Negra,
20 de novembro, realizadas pelas institui¢des de ensino e érgaos da
Administragao Publica por meio de divulgagdo do Disque Racismo,
do Conselho de Defesa dos Direitos do Negro (CDDN), das politicas
de igualdade racial desenvolvidas no Distrito Federal e do Estatuto
da Igualdade Racial;

V - fomentar campanhas de valorizagao do Dia Nacional dos Ciga-
nos, 24 de maio, conforme Decreto n° 10.841 de 25 de maio de 2006,
a fim de fortalecer as culturas ciganas e desconstruir os estere6tipos
e preconceitos existentes;

VI - promover formagéo inicial e continuada para professores e de-
mais profissionais referente a educacio para relagdes étnico-raciais e
ensino de histdria e cultura afro-brasileira, africana, indigena, cigana e
demais povos e comunidades tradicionais, com base no Artigo 26-A.

z) A Lei Distrital n° 7.129 de 12 de maio de 2022, que cria a Semana Distrital em
Defesa da Vida da Juventude Negra, a realizar-se anualmente de 13 a 18 de maio.
De acordo com seu artigo 1°, no Distrito Federal institui-se a Semana Distrital
em Defesa da Vida da Juventude Negra. Assim, administragdo publica devera:

Art. 2° Promover, no intervalo de datas proposto, eventos e campa-
nhas educativas voltadas a conscientiza¢ao sobre racismo, encar-
ceramento e genocidio da juventude negra e periférica.

Tendo trazido todo esse arcabougo legal, ratificamos nosso entendimento de
que a legislagdo em tela é, sem duvidas, um grande avango no que diz respeito ao
que esta formalmente instituido para promogao e a defesa dos direitos humanos.
Também reiteramos que a escola, amparada na legislagdo, tem o respaldo para a
propositura de um espaco de vivéncias que fomente a cultura de paz e uma edu-
cac¢ao antirracista.
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“Os homens que com-

partilham de uma

relagcdo em comum
nunca se separam
uns dos outros”, diz o
ADINKRA que traz a
unidade pelo passado
em comum, simbolo
do movimento negro.
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Makota Zimewanga (Valdina Pinto)
-

COMPREENDENDO ALGUNS IMPORTANTES CONCEITOS
PARA A DISCUSSAO ANTIRRACISTA

“Ndo sou descendente de escravos.
Sou descendente de pessoas que foram escravizadas.”

(MakotaValdina)

A discussao sobre a pauta racial, que inclui uma pedagogia antirracista, pre-
cisa ser uma narrativa qualificada e orientada por dispositivos legais e cientifici-
dade, ndo por crengas, doutrinas, achismos e/ou opinides ndo legitimadas. Nesse
sentido, a verbaliza¢do de um vocabulario antirracista nao se reduz a dominar os
termos politicamente corretos, mas também a compreendé-los nos significados
historicos e politicos que evocam, pois s6 conseguiremos construir uma socie-
dade menos excludente quando rompermos com os processos de producgao das
desigualdades. O problema do racismo nao ¢é apenas uma fala discriminatdria,
mas a operacao de um dispositivo composto por inimeras formas de violéncias
(humilhagéo, genocidio, pobreza, analfabetismo, marginalidade).

Afrodescendente

Segundo as Orientagdes e A¢des para a Educacdo das Relagdes Etnico-raciais
(p.215), o termo diz respeito “aos/as descendentes de africanos(as) na didspora,
em contextos de aproximacao politica e cultural, e é utilizado como correlato
de negros(as) (ou, as vezes, “pretos”) nos paises de lingua portuguesa, como
o Brasil, de africanamerican, na lingua inglesa, em paises como Estados
Unidos (onde se usa também o termo Black)”.

Cabe destacar que, no caso do Brasil (por causa da miscigenagao),
ndo sdo todas as pessoas que possuem somente descendéncia africana ou
afro-brasileiras, mas comumente também a descendéncia indigena, bran-
ca, asidtica e/ou outras combinagdes. Contudo, se consideram afrodescen-
dentes quando o fendtipo negro se sobressai, porque sao as relagdes interpessoais
também que demarcam e/ou influenciam a autodeclaracdo racial. Entdo, o mais
adequado é saber como a pessoa se autoidentifica.
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Branquitude

Lia Vainer Schucman (2014) descreve como sendo um produto do colonialismo
e do imperialismo, mas também é agente ativo de manutencado da estrutura de poder
racista e, portanto, manutenc¢ao do lugar de privilégio do “sujeito branco” na socie-
dade. Diz respeito a uma posicao de privilégios simbolicos e materiais que as pessoas
brancas obtém em uma estrutura racista. Logo, representa o lugar ocupado por essas
pessoas, ndo relacionando-se necessariamente as suas subjetividades.

Cardoso (2008) discute a branquitude utilizando duas concepgoes: critica ou
acritica. A branquitude critica seria aquela referente ao individuo ou grupo bran-
co que desaprova publicamente o racismo, enquanto a branquitude acritica refe-
re-se a branquitude individual ou coletiva que sustenta o argumento em prol da
superioridade racial branca. Cabe destacar que qualquer uma das duas em nossa
sociedade detém os beneficios da branquitude.

Cidadania

“O conceito de cidadania é muito caro para a constituicdo de um ideal de
nagao, pois seria, segundo Carvalho (2004), a unido dos direitos civis — aqueles
fundamentais a vida, politicos — que se configuram como a participagdo do povo
no governo, e sociais — o governo participando na sociedade, aqui destacando-se
a distribui¢ao de renda e a educagao. O gozo desses direitos seria o que se conhe-
ce como cidadania substantiva, plena, uma realidade ainda nao vivenciada no
Brasil” (MACEDO, CARNAUBA e SILVA, 2021, p. 413).

Ressaltamos que embora a cidadania seja hoje um dispositivo de direitos, os
privilégios de classe, de raga e de género ainda continuam sendo historicamen-
te prefigurados em instancias de poder hierarquizantes, como por exemplo, no

Brasil, pois vivemos em uma sociedade onde mulheres, negras(os) e indigenas

ainda sdo minoria no parlamento, na operagdo das bolsas de valores, na

ocupagao de altos cargos em empresas publicas e privadas, nas universi-
dades, etc.

Colonialidade

Termo pouco usual fora da academia, mas cujo significado promove a com-
preensdo de como as relagdes étnico-raciais no Brasil estao ancoradas em relacoes
de poder originadas desde a fundagdo do Brasil Colonia. A colonialidade se refere
as estruturas de poder (economico, racial, de género, social, cultural, epistémica e
religiosa) em que estao presentes a exploragao, a violéncia, a manutencao de privilé-
gios de um grupo/raga/classe/género-sexo em detrimento de outro. A colonialidade
¢ mais do que uma relacdo de poder (MBEMBE, 2019), é uma ferramenta de cons-
trucao ideologica, pois em suas raizes estdo presentes elementos do psiquismo e do
pensamento eurocéntrico (desejo, medo, violéncia etc.).

Colorismo

E uma discussio que, segundo Sueli Carneiro (2020, s/p.),” traz uma pro-
blematizagdo que ja deveria estar apaziguada no que diz respeito a miscigenagao
e construcdo da identidade negra no Brasil. Para ela, é uma conversa incomoda,
uma vez que traz muito mais prejuizo ao debate racial e as conquistas do movi-
mento negro que o contrario. A intelectual destaca que faz parte de “uma geragao
que teve que construir o capital politico da categoria negro, como somatdrio de
pretos e pardos”. Ela se refere ao fato de o movimento negro ter conseguido que
o IBGE inserisse a op¢do “negra’ em suas pesquisas e estudos para autodetermi-
nagdo racial, abrangendo tanto as pessoas pretas (que chamamos de retintas ou
de peles mais escuras) quanto pardas (negras de pele clara). Uma composi¢do
que faz do Brasil o pais com maior populagdo negra fora da Africa, ficando atrds
apenas da Nigéria. Quanto a isso, Sueli Carneiro destaca que se fossem considera-
das apenas as pessoas negras retintas, seriam apenas 6% da populagdo brasileira.
Com uma observa¢ao, mesmo que superficial, é facil perceber o enfraquecimento
que a invisibilizacdo de um contingente de mais de 40% de pessoas pardas traria
ao movimento que, mesmo com tantos empecilhos, conseguiu importantes avan-
¢os, como € o caso das cotas raciais — uma politica de reparagdo que tem como
principio a autodeclaragao.

Assim, coadunamos com essa importante observa¢ao de Sueli Carneiro no
que diz respeito ao posicionamento de reflexdes sobre colorismo que acabam por
impor separatismos e ideias identitaristas vazias de criticidade e de consciéncia
racial e politica. A autora lembra, por exemplo, que é “parte da geragdo que viu o
que a fragmenta¢ao produziu para noés (fala dela), negros”.

O ganho da criagdo da categoria negra no Brasil ¢ ilustrado pelos dados que de-
monstram a desigualdade racial em nosso pais, pois é evidente que o grupo identifi-
cado como pardo tem destaque dbvio nesse pais miscigenado. Pardas/os sdo a maio-
ria no encarceramento e também é a maioria vitima do genocidio da juventude
negra etc. Fatos que fazem cair por terra a “passabilidade’®””, a pseudoaceitagao
de pessoas negras com peles mais claras e/ou com tragos mais amenos no que
diz respeito as caracteristicas fisicas e bioldgicas da negritude.

[7] Cf “Feminismos Negros” <https://voutu.be/2mmuyRXHHg0> e “Negros de pele clara” <https://www.geledes.org.
br/negros-de-pele-clara-por-sueli-carneiro/>.

[8] Ser passavel ou ter passagem é uma expressdo/termo de origem americana e diz respeito a aceitagdo que uma
pessoa pode receber de um grupo do qual ndo faz parte considerando sua identidade racial, sexual, de género, de classe
etc. Geralmente refere-se aos grupos dominantes: brancas/os, cisheteronormativas/os etc. em relagdo aos grupos
historicamente excluidos e, quase que irremediavelmente, cobra desses ultimos algum tipo de autonegagdo para a falsa
integragao.
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Um posicionamento que valoriza o embranquecimento ndo deve ter poder
para gerar conflito dentro do movimento negro e entre pessoas negras que, em
maior ou menor grau, sofrem racismo em nosso pais.

E preciso estar atenta/o aos meandros e melindres da branquitude e sua in-
fluéncia sobre a construgao identitaria da negritude e organizagao politica da luta
antirracista. Somos a favor de problematizagdes que tragam aglutinamento e for-
¢a para a luta antirracista. Entao, ressaltamos que uma discussao acerca do colo-
rismo precisa ser ponderada a partir de reflexdes como as levantadas aqui.

Cotas raciais

Sao politicas publicas afirmativas determinadas por lei para garantir o acesso
de pessoas negras (pretas e pardas) as universidades publicas brasileiras (Lei n°
12.711/2012) e ao servico publico federal (Lei n° 12.990/2014). As cotas raciais
tém por finalidade reparar processos seculares de exclusdo das pessoas negras
nos cargos e fungdes de tomadas de decisdo, e o acesso a universidade publica,
gratuita e de qualidade, bem como ao servigo publico - como uma das politicas
de efetivagao da equidade.

A escola precisa promover espacos de estudo da politica de cotas raciais.
Mesmo a questdo das cotas raciais, apds quase dez anos da lei, ainda ndo avan-
gou o suficiente em termos numéricos para termos uma quantidade de negras/
os nas universidades préxima ao numero de brancas/os. Além dessa defasagem,
a maioria dos cursos frequentados por pessoas negras sao concentrados nas areas
de licenciatura, o que demonstra que os cursos mais disputados, cuja exigéncia da
nota de corte é alta e que resultard em maior remuneragao e ocupa¢ao de cargos
elevados, como os cursos de medicina, engenharia e direito, ainda continuam

sendo frequentados quase que exclusivamente por pessoas brancas de classe mé-
dia (AGENCIA BRASIL, 2020).

Cultura

Laraia (2001, p. 86), estudando os determinantes biologicos, geogra-

ficos e a relagdo da natureza com a cultura, apresenta um estudo histérico

acerca da defini¢cdo desse conceito, afirmando que, mesmo nas suas iniciais

formulagdes, sempre esteve relacionado ao “ser humano’, o sendo no e por meio

do fator social. O ser humano, por sua vez, se constituiria como “resultado do

meio cultural em que foi socializado” e herdando um longo processo acumulativo
de conhecimentos e experiéncias adquiridas pelas geracdes que o antecederam.

Ainda segundo esse autor, ¢ possivel apreender que todo o conhecimento e as
experiéncias adquiridas ao longo da histéria de uma sociedade sao patrimonios cul-
turais passados, fortalecidos e mantidos pela (e na) socializagdo. E uma vez estando
a disposi¢ao de novos individuos, podem, por meio de “manipulacdo adequada e

criativa’, vir a se transformar em inovagdes e invenc¢des. Criagdes que “ndo sao, pois,
o produto da agao isolada de um génio, mas o resultado do esfor¢o de toda uma co-
munidade” (LARAIA, 2001, p. 86).

Decolonialidade

Segundo Mignolo e Walter (2018), o pensamento decolonial tem sua origem
a partir da modernidade/colonialidade, ou seja, do século 16. A palavra repre-
senta uma postura anticolonial, muito comum nas pautas dos movimentos so-
ciais, especialmente dos movimentos quilombolas, afros, indigenas etc. Embora
este seja um tema que abrange diferentes perspectivas, de um modo geral, pode
representar um conjunto de estudos que tenham por finalidade fundar as pesqui-
sas em teorias/epistemes nao-eurocéntricas e, sobretudo, que nao sejam somente
europeias (como por exemplo, as epistemes indigenistas, afrocentradas, terceiro-
-mundistas, africanas, teorias do Sul). A abordagem ¢ sempre de critica as teorias
conservadoras que ddo continuidade a uma visdo eurocéntrica.

Democracia

“Entendida como a constru¢ao de um governo do povo para o povo que car-
rega a ideia de liberdade e participacao igualitdria. Em nosso pais, tem a forma
essencial de regime politico, estando mais no aspecto formal que ideoldgico, de
igualdade de condi¢des e participagio politica” (MACEDO; CARNAUBA; SIL-
VA, 2021, p. 416).

Cabe destacar que, em nosso pais, “a democracia é muito mais observada sob
o ponto de vista do pensamento da politica nos regimes mais contemporaneos,
abarcando uma concep¢ao mais formal e menos idealista, que tem como foco o
conjunto de institui¢oes, direitos e determinantes de praticas que antecipam o
que pode vir a ser levado as decisdes coletivas. Logo, ndo ha uma democra-
cia substantiva/participativa, mas apenas formal, uma vez que a primeira se
materializa com a participac¢do ativa da popula¢do na tomada de decisoes
politicas. Uma perspectiva surgida no final do século XX, também conheci-
da como democracia deliberativa ou ativista, apresenta mais possibilidades
de intervencao direta dos cidadaos. Uma participa¢ao politica como esséncia
do valor democratico” (idem, p. 419).

Direitos Humanos

E um conceito que se forma a partir de contribui¢des de muitas areas do co-
nhecimento: direito, filosofia, pedagogia, sociologia, medicina, etc. Por isso, ele é
multidisciplinar. Mas existem distintas perspectivas e correntes, das quais desta-
camos duas: a primeira é a corrente universalista, que é mais tradicional, estando,
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com efeito, alinhada historicamente a uma estrutura politico-diplomatica de uma
cultura de paz e humanitarista (ALVES, 2019). Com base em ideais das revolu-
¢Oes burguesas — a principal delas a Revolugao Francesa, com a promulgacao da
Carta dos Direitos do Homem e do Cidadao, de 1789 - fundadoras do lema de
igualdade, liberdade e fraternidade, e com base nas experiéncias desastrosas das
duas Guerras Mundiais, as grandes poténcias mundiais criaram a ONU e as suas
agéncias, e também criaram o Fundo Monetario Internacional - FMI e o Banco
Mundial para ajudar humanitariamente as nagdes mais afetadas pelas guerras e
também formalizar pactos de paz, de cooperacao econémica e de desenvolvi-
mento mutuos. Atualmente, os direitos humanos nao se encontram mais presos a
este unico formato institucional entre Estados, empresas e organizagoes.

A segunda perspectiva ¢é a teoria critica dos direitos humanos, que afirma
que os direitos, de qualquer ordem, sdo fruto de lutas continuas construidas em
espagos de articula¢do e que, mesmo uma vez adquiridos, nao estdo garantidos.
Para manté-los, precisamos estar sempre vigilantes e em constante movimento.
Esses direitos ndo sdo permanentes. A perspectiva critica de direitos humanos
traz como premissa o entendimento dos direitos humanos nao como algo dado,
definitivo, mas como uma busca continua dos bens necessarios a vida (HERRE-
RA FLORES, 2009). Gallardo (2014) ilustra bem essa coloca¢ao ao afirmar que
os direitos humanos sdo produzidos e sustentados pelos seres humanos em sua
histéria econdmica, politica e espiritual, o que exige, portanto, um esforco politi-
co permanente que deve se colocar como uma condensacao politico-cultural de
mobilizagdes sociais para enfatizar sua historicidade, ressaltar sua fibra capaz de
desestruturar e revolucionar as formagdes sociais modernas. Nessa perspectiva,
os direitos humanos se fundamentam nas diversas lutas sociais e em suas capa-
cidades de alcangar a “judicializagdo de suas demandas e a incorporagao de sua
sensibilidade especifica ou peculiar na cultura dominante e na cotidianidade que
se segue dela e potencializa sua reproducao” (GALLARDO, 2014, p. 12).

A perspectiva politica tensiona a hegemonia e o poder instituidos. Por

esta razao é que os direitos humanos tendem a ser incompreendidos, mal

interpretados ou alvos de contestagdes erroneas. Grandes figuras de lide-

rangas mundiais e diversos movimentos construiram de modo pratico os

direitos humanos de linha humanista: Rosa Parks, Martin Luther King,

Angela Davis, Malcom X (os Panteras Negras na luta por direitos civis

nos EUA), Nelson Mandela, Mahatma Gandhi, Frida Kahlo, Tia Ciata,

Paulo Freire, Clovis Moura, Abdias do Nascimento, Maria da Penha, Bea-
triz Nascimento.

Os direitos humanos se apresentam enquanto ativismo social (movimentos
sociais, ONGs, institui¢des diversas etc.), pesquisa e produgdo académica, poli-
ticas publicas de Estado e outros formatos, cujo principio bésico é o de defesa,
promogao de uma educagido em e para os direitos humanos e enfrentamento as
violagdes de direitos.

Diaspora africana ou Afrodiaspora

Afrodiaspora diz respeito “aos processos de escravizagdo, coloniza¢ao, mi-
gragoes forcadas e destruicao das estruturas politicas no continente africano im-
petradas por povos drabes e europeus sobre os povos negro-africanos desde o
século VIII, e para além disso, as migra¢des for¢adas de pessoas escravizadas para
a Europa e as colonias, as relagdes entre as elites europeias e classes dirigentes
africanas e as relacoes étnico-raciais nos paises da América” (NOGUERA, 2014,
p. 41-42).

E uma palavra que define as pessoas que estdo fora da sua patria/pais/nacio
da sua origem ou da origem dos seus antepassados. O Brasil é, sem duavida, a
maior afrodiaspora do mundo, concentrando o maior nimero de pessoas negras
depois dos paises africanos. O uso dessa terminologia tem um significado muito
positivo para a defesa dos direitos da negritude, pois é também da representativi-
dade massiva da populagdo negra que o Brasil ocupa um lugar de importancia no
mundo para uma pauta antirracista e também como patriménio vivo de culturas
de matriz afro.

Discriminagio Racial

Nilma Lino Gomes (2005, p. 55) nos ensina que “a palavra discriminar sig-
. < . . « > C . )y ¢ . . I <« . . . ~ .
nifica ‘distinguir, ‘diferencar’, ‘discernir” e que a “discriminacdo racial pode ser
considerada como a pratica do racismo e a efetivagdo do preconceito. Enquanto
0 racismo e o preconceito encontram-se no ambito das doutrinas e dos julga-
mentos, das concep¢des de mundo e das crengas, a discriminacdo é a adogao de
praticas que os efetivam”.

Luciana Jaccoud e Nathalie Begin (2002), ancoradas em literatura especia-
lizada, nos apresentam dois tipos de discriminacao racial mais frequentes:
discriminac¢ao direta e indireta. A discriminagao racial direta seria aquela
derivada de atos concretos de discriminagao, em que a pessoa discrimi-
nada ¢ excluida expressamente em razado de sua cor. A discriminagao
indireta é “aquela que redunda em uma desigualdade nao oriunda de
atos concretos ou de manifestagdo expressa de discriminacgao por parte
de quem quer que seja, mas de praticas administrativas, empresariais ou
de politicas publicas aparentemente neutras, porém dotadas de grande po-
tencial discriminatério”

De acordo com o Estatuto da Igualdade Racial, é “toda distin¢ao, exclusao,
restricdo ou preferéncia baseada em raga, cor, descendéncia ou origem nacional
ou étnica que tenha por objeto anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou
exercicio, em igualdade de condig¢des, de direitos humanos e liberdades funda-
mentais nos campos politico, econdmico, social, cultural ou em qualquer outro
campo da vida publica ou privada”
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Diversidade

“Diversidade, em Ciéncia Sociais, ¢ um termo que surge como contraponto
ao Estado Liberal ocidental homogeneizante e hegemdnico, assumindo a pers-
pectiva da heterogeneidade. Este termo esta comumente associado a ideia de
diferenca, entretanto, é importante destacar que as diferencas sdo socialmente
construidas e que, historicamente, é possivel citar exemplos em que determina-
dos grupos humanos definiram outros como diferentes, com vistas a domina-los”
(MACEDO; CARNAUBA; SILVA, 2021, p. 426).

E, portanto, uma construcdo histdrica, social, cultural e politica das diferen-
¢as que “realiza-se em meio as relagdes de poder e ao crescimento das desigual-
dades e da crise econdmica, que se acentuam no contexto nacional e internacio-
nal. Ndo se pode negar, nesse debate, os efeitos da desigualdade socioecondmica
sobre toda a sociedade e, em especial, sobre os coletivos sociais considerados
diversos” (GOMES, 2012, p. 687).

Logo, “em nossa perspectiva, ndo é somente oposta a uma universalizagao
homogeneizadora, mas refere-se a pluralidade cultural, a complexidade de cren-
¢as, valores e significados que constituem e orientam pensamentos, discursos e
verdades sociais. Oposta, sim, ao constante movimento excludente de transfor-
magcao das diferencas em desigualdades. Tem na valorizagdo das diferencas sua
base. Na perspectiva da educagao, a diversidade atua no sentido de mostrar que
sendo a educagdo um direito, deve ser igualitario, equanime e justo, tendo em
vista que seu objetivo maior é a emancipagdo dos sujeitos” (MACEDO; CAR-
NAUBA; SILVA, 2021, p.437).

Equidade

Quando falamos em igualdade, trazemos subjacente a ideia de que as
oportunidades sdo iguais a todas as pessoas. Essa premissa ndo necessaria-
mente exige ou garante igualdade de resultado, e ainda pressupde que basta
eliminar as barreiras a participagdo para que se alcance igualdade de con-
di¢des. Portanto, ndo reconhece que a realidade e a experiéncia podem ser
diferentes para os diferentes grupos. Ja equidade denota a equivaléncia de
resultados de vida para ambos os grupos, reconhecendo as suas necessida-
des e interesses diferentes e exigindo uma redistribuicao de poder e recursos.
Desse modo, o objetivo da equidade vai além da igualdade de oportunidades,
uma vez que exige mudangas transformadoras, reconhecendo que mulheres e
homens tém necessidades, preferéncias e interesses diferentes e que, para tanto, a
igualdade de resultados pode exigir tratamentos também diferenciados (MACE-
DO, 2017).

Assim, é entendida como “o reconhecimento e a efetivagao, com igualdade, dos
direitos da populagdo, sem restringir o acesso a eles nem estigmatizar as diferengas
que conformam os diversos segmentos que a compdem. Assim, equidade é entendida

como possibilidade de as diferencas serem manifestadas e respeitadas, sem discri-
minac¢ao; condi¢do que favoreca o combate das praticas de subordinagao ou de pre-
conceito em relacdo as diferencas de género, politicas, étnicas, religiosas, culturais, de
minorias etc.” (SPOSATI, 2002, p. 5).

Esteredtipo

Sant’Ana (2008, p. 61) explica que esse é um conceito muito préximo do con-
ceito de preconceito e pode ser definido como a pratica do preconceito. Seria,
portanto, a sua manifestacio comportamental. “O esteredtipo objetiva (1) justi-
ficar uma suposta inferioridade; (2) justificar a manutencao do status quo; e (3)
legitimar, aceitar e justificar: a dependéncia, a subordinagao e a desigualdade”

E uma tendéncia vazia de criticidade na qual padroniza-se negativamente,
desconsiderando as diferencas e qualidades. E um modelo que produz e reproduz
imagens e comportamentos.

Etnia

De acordo com Nilma Lino Gomes (2005), esse conceito é usado para se re-
ferir ao pertencimento ancestral, étnico e racial de pessoas de diferentes origens.
Assim, se refere a um grupo possuidor de algum grau de coeréncia e solidarie-
dade, composto por pessoas conscientes, pelo menos em forma latente, de terem
origens e interesses comuns. O grupo étnico entao ¢ mais que um agrupamento:
diz respeito a uma agregacdo consciente de pessoas unidas ou proximamente re-
lacionadas por experiéncias compartilhadas, cuja identidade é definida pela lin-
gua, cultura, tradigdes, monumentos histdricos, territorios etc.

Podemos falar em grupo étnico, povo, comunidades ou etnias. Tem mais
relagdo com a questdo cultural e social que a bioldgica, embora também se-
jam consideradas, em alguns casos, as semelhancas genéticas. Em nosso
pais é muito utilizada para nos referirmos as comunidades indigenas, ciga-
nas, mais comumente.

Estigma

Segundo Erving Goffman (2004, p. 6), a origem do termo é da Grécia Anti-
ga. “Os gregos, que tinham bastante conhecimento de recursos visuais, criaram
o termo estigma para se referirem a sinais corporais com os quais se procurava
evidenciar alguma coisa de extraordindria ou md sobre o status moral de quem
os apresentava. Os sinais eram feitos com cortes ou fogo no corpo.” Essas marcas
corporais sinalizavam que o portador era uma pessoa escravizada ou um crimi-
noso ou traidor e que deveria ser evitada, particularmente em ambientes publi-
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cos. Na Idade Média, o termo assumiu duas dimensdes: a primeira, marcas de
graca divina na forma de erupgao sobre a pele em formato de flores. A segunda
assumia aspectos fisicos provocados por doencgas. Ao longo da histdria, o termo
foi adquirindo diferentes significados. Contudo, a ideia de “marcar” os indivi-
duos nos espagos sociais ainda se faz presente. Pois, a ideia de Goffman de que o
estigma ¢ uma “situa¢do do individuo que esta inabilitado para a aceitagao social
plena” persiste como elemento para criar barreiras para a completude do indivi-
duo em uma interagao social. Para a sociologia, o conceito de estigma diz respeito
a categorizagdo de um grupo por outro, atribuindo aspectos de inferioridade ao
seu status social. Neste sentido, ndo temos hoje uma marca corporal para estig-
matizar pessoas, mas sim uma “marca simbdlica” que define os espagos que o
individuo pode ou deve estar. Portanto, o estigma é um instrumento de poder
que inclui e exclui pessoas, trazendo como consequéncia a negacdo de direitos
e oportunidades aos grupos sociais estigmatizados, tais como negros, indigenas,
ciganos etc.

Etnocentrismo

“E um termo que designa o sentimento de superioridade que uma cultura
tem em relagdo a outras. Consiste em postular indevidamente como valores uni-
versais os valores proprios da sociedade e da cultura a que o individuo pertence.
Ele parte de um particular que se esfor¢ca em generalizar e deve, a todo custo,
ser encontrado na cultura do outro. O etnocéntrico acredita que os seus valores
e a sua cultura sao os melhores, os mais corretos e isso lhe é suficiente. Ele nao
alimenta necessariamente o desejo de aniquilar e destruir o outro, mas, sim, de
evita-lo ou até mesmo de transforma-lo ou converté-lo, pois carrega em si a ideia
de recusa da diferenca e cultiva um sentimento de desconfianca em relacao ao
outro, visto como diferente, estranho ou até mesmo como um inimigo potencial.

Os sentimentos etnocéntricos estdo enraizados na humanidade e por isso mes-
mo sdo dificeis de ser controlados. Porém, quando esse tipo de sentimento
se exacerba, produzindo uma ideia de que o outro, visto como o diferente,
apresenta além das diferencas consideradas objetivas, uma inferioridade
bioldgica, o etnocentrismo pode se transformar em racismo” (GOMES,
2005, p. 53-54).

Eurocentrismo

O eurocentrismo ¢ uma maneira reducionista de ver a diversidade cultural e
humana. Em verdade, é uma visdo de cultura unica e superior, na qual a Europa
seria o centro, se apresentando por um suposto paradigma verdadeiro — a partir
do qual o resto dos continentes e seus povos a tomam como pardmetro para com-
paracdo. Tais comparagdes sao, portanto, orientadas pelo ideal de inferiorizacao,
pois a Europa é, nesse sentido, um modelo a ser seguido, um padrao ao qual to-
dos devem alcangar.

Praxedes (2008, p. 3) o define como “a tendéncia de avaliar a aparéncia fisica
dos individuos, as ideias, os costumes e comportamentos, as religides e formas
de conhecimento como a literatura, as artes, a filosofia e as ciéncias proprios das
sociedades europeias como superiores em relagdo aos seres humanos, culturas e
civilizagdes das outras regides do mundo”

Identidade

Munanga (1994, p. 177-178) enxerga a identidade como “uma realidade sem-
pre presente em todas as sociedades humanas”. Qualquer grupo humano, através
do seu sistema axioldgico, sempre selecionou alguns aspectos pertinentes de sua
cultura para definir-se em contraposi¢do ao alheio. A defini¢ao de si (autodefini-
¢30) e a defini¢do dos outros (identidade atribuida) tém fun¢des conhecidas: a de-
fesa da unidade do grupo, a protecdo do territdrio contra inimigos externos, as
manipulagdes ideoldgicas por interesses econdmicos, politicos, psicologicos etc”

Dentro dessa questdo, ¢ importante falarmos de uma identidade negra, uma
vez que “reconhecer-se numa identidade supde, portanto, responder afirmativa-
mente a uma interpelagdo e estabelecer um sentido de pertencimento a um grupo
social de referéncia” Nesse processo, nada simples ou estavel” (GOMES, 2005,
p. 42). Para tanto, “assim, como em outros processos identitarios, a identidade
negra se constroi gradativamente, num movimento que envolve inumeras vari-
aveis, causas e efeitos, desde as primeiras relagdes estabelecidas no grupo social
mais intimo, no qual os contatos pessoais se estabelecem permeados de san¢oes
e afetividades e onde se elaboram os primeiros ensaios de uma futura visdo de
mundo. Geralmente este processo se inicia na familia e vai criando ramifica¢oes
e desdobramentos a partir das outras relagdes que o sujeito estabelece. A identi-
dade negra ¢ entendida, aqui, como uma construgao social, histdrica, cultural e
plural. Implica a construgdo do olhar de um grupo étnico/racial ou de sujeitos
que pertencem a um mesmo grupo étnico/racial, sobre si mesmos, a partir
da relagdo com o outro” (p. 43).

A escola tem um papel fundamental nessa constitui¢ao, uma vez que pre-
domina em seu ambiente a negacdo dessas identidades e o ensinamento nega-
tivo sobre as pessoas negras que sao retratadas como escravas e passivas. O fato
de tentar atuar em todos os problemas com o mesmo protocolo de resolugao de
conflitos sem compreender o dispositivo de racialidade que atua sobre as relagoes
humanas faz com que a escola coopere para a perpetuagao do racismo.

Imperialismo

O imperialismo é um conceito que explica as razdes pelas quais o poder he-
gemonico de paises economicamente desenvolvidos exerce sobre os paises pe-
riféricos/em desenvolvimento/terceiro-mundistas em forma de opressao, influ-
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éncia, controle, embargos, intervengdes, interdi¢des e diversos outros tipos de
alienagdes, sobretudo econdmica, cultural e linguistica. Por causa dessa estrutura
de poder centrada na exploracao é que o termo “imperialismo” faz alusdo ao
formato romano e europeu, porque a riqueza do dominador se compde de expro-
priagdo e subjugo dominado.

Lélia Gonzalez (1988) diz que a ideia geral de América Latina mesmo tem
uma centralidade imperialista nos Estados Unidos, e que termos como “ameri-
cano’, que deveria representar todas as pessoas pertencentes a todas as partes da
América do Sul, do Norte, Central e Caribe, se reduz ao Estados Unidos. Entdo
seria correto se referir a tais cidadas e cidaddaos como norte-americanas(os). Essa
tendéncia é efeito do imperialismo, devido ao lugar de poder que os EUA exer-
cem sobre as outras partes do mundo.

Injuria Racial

Trata-se de um crime de racismo - previsto na Lei de Crimes Raciais (Lei N°
7.716 de 5 de janeiro de 1989, atualizada para esse fim em 2020, pelo PL 4.373) -
que, em geral, estd associado ao uso de palavras depreciativas referentes a raca ou
cor com a inteng¢do de ofender a honra da vitima.

Segundo Guimaraes (2000, p. 5), o insulto racial ¢ uma forma de constru-
¢ao de uma identidade social estigmatizada e busca “justamente em demarcar o
afastamento do insultador em rela¢do ao insultado, remetendo-o ao terreno da
pobreza, da anomia social, da sujeira e da animalidade”.

Interseccionalidade

De acordo com Kimberlé Crenshaw (2002, p. 177), “é uma conceituagao
do problema que busca capturar as consequéncias estruturais e dindmicas da
interagdo entre dois ou mais eixos da subordinagao. Ela trata especificamen-
te da forma pela qual o racismo, o patriarcalismo, a opressdo de classe e ou-
tros sistemas discriminatoérios criam desigualdades basicas que estruturam
as posicoes relativas de mulheres, ragas, etnias, classes e outras”

E, ainda, a “observacio sobre o alcance que se tem as construcdes sociais,

como racismo, machismo, patriarcalismo entre outras, na cria¢ao de desigual-

dades que sdo a base para estruturar as posi¢des impostas as mulheres, populacao

negra, pessoas carentes etc. Assim visa também tratar do modo como a agdo po-

litica global gera opressdes que perpassam tais eixos, fomentando o desempode-
ramento” (MACEDO, 2016).

Multiculturalismo

Para Gongalves e Silva (2001, p. 19-20), “embora o multiculturalismo tenha
se transformado, com apoio da midia e das redes informais, em um fenémeno
globalizado, ele teve inicio em paises nos quais a diversidade cultural é vista como
um problema para a constru¢ao da unidade nacional. (...). Em suma, o multicul-
turalismo, desde sua origem, aparece como principio ético que tem orientado a
acao de grupos culturalmente dominados, aos quais foi negado o direito de pre-
servar suas caracteristicas culturais”

Capelo destaca que a perspectiva do multiculturalismo apresenta uma vi-
sao relativista dos valores, contudo “o multiculturalismo ndo pode abrir mao da
igualdade de direito e das necessidades compensatdrias, caso contrario terd con-
tribuido para excluir, para separar, para fragmentar, permitindo que a dominag¢ao
sobre a minoria seja ainda mais eficiente” (2003, p. 129).

Lugar de Fala

E a posicdo conquistada, a partir de diversas especificidades, de proferir de-
terminado discurso, uma vez que, “a partir dos sujeitos que falam [...], nota-se a
manifestacdo e o instrumento de uma pertenca prévia — pertenca de classe, de
status social ou de raga, de nacionalidade ou de interesse, de luta, de revolta, de
resisténcia ou de aceitagdo” (FOUCAULT, 1996, p. 43).

E fundamental o reconhecimento do lugar de fala da pessoa racialmente ex-
cluida, pois a sua experiéncia, a sua corporeidade, a sua memdria e a sua narrativa
tém significados existenciais e politicos especificos e proprios, porque partem de
um lugar que ndo se categoriza por uma narrativa comum e nem colonizada.
Respeitar o lugar de fala é também tratar com dignidade a pessoa e toda a sua
trajetoria e bagagem construidas no seu processo historico, e que ndo pode
ser substituido, nem ofuscado, nem diminuido e nem menosprezado por
uma fala técnica, tedrica, institucional, formal, profissional de um terceiro.

Meritocracia

O discurso meritocratico defende que as pessoas “chegam 14 porque
batalharam muito. Obviamente que o fator de busca e dedicagdo conta. Porém,
ha que se considerar os privilégios da cor, do género, da cis-heteronormativida-
de etc., e o fato de que nao estar dentro dos padrdes desejados dessa sociedade
desigual faz com que haja inimeros obstaculos que impedem, historicamente, os
mesmos grupos de conseguirem mobilidade e ascensao social.

Como sabemos, as cotas raciais sao os principais alvos de ataques dos discur-
sos meritocraticos.
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Estudos recentes da Comissdo da Escraviddo Negra no Distrito Federal e En-
torno (2016) revelaram dados sobre o historico de familias ricas de Goias do pe-
riodo da escravidao até o presente momento e mostraram que as familias escra-
vocratas sdo as mesmas que hoje, continuam ocupando elevados cargos publicos
e sao donas de grandes propriedades (empresas, terras, muitos bens e riquezas),
além de titulos de elevados de estudos académicos.

Entdo, a meritocracia é um discurso colonialista que favorece somente os que
ja sdo social e economicamente favorecidas/os, dando a entender que as pessoas
que emergem da pobreza e das precariedades s6 conseguem uma transformacgao
por causa das suas proprias for¢as e com os seus proprios recursos. Essa visdo é
profundamente burguesa e elitista, porque compreende que a pobreza é proble-
ma do pobre, assim como o problema da/o negra/o e dos demais grupos minori-
zados sdo problemas deles proprios.

Mito da Democracia Racial

De acordo com Nilma Lino Gomes (2005, p. 30), pode ser definido como
uma “corrente ideoldgica que pretende negar a desigualdade racial entre bran-
cos e negros no Brasil como fruto do racismo, afirmando que existe entre estes
dois grupos raciais uma situagdo de igualdade de oportunidade e de tratamento.
Esse mito pretende, de um lado, negar a discriminac¢ao racial contra os negros
no Brasil e, de outro lado, perpetuar esteredtipos, preconceitos e discriminagoes
construidos sobre esse grupo racial. Se seguirmos a logica desse mito, ou seja,
de que todas as ragas e/ou etnias existentes no Brasil estdo em pé de igualdade
socio-racial e que tiveram as mesmas oportunidades desde o inicio da formacao
do Brasil, poderemos ser levados a pensar que as desiguais posi¢des hierarquicas
existentes entre elas se devem a uma incapacidade inerente aos grupos raciais que

estdo em desvantagem, como os negros e os indigenas. Dessa forma, o mito da

democracia racial atua como um campo fértil para a perpetuacao de estereo-

tipos sobre os negros, negando o racismo no Brasil, mas, simultaneamente,
refor¢ando as discriminacgoes e desigualdades raciais”

Para Munanga (2004, p. 89), é “baseado na dupla mesticagem, biologica

e cultural, entre as trés ragas origindrias, tem uma penetra¢ao profunda na

sociedade brasileira: exalta a ideia de convivéncia harmoniosa entre os indi-

viduos de todas as camadas sociais e grupos étnicos, permitindo as elites do-

minantes dissimular as desigualdades e impedindo os membros das comunidades

ndo brancas de terem consciéncia dos sutis mecanismos de exclusao dos quais sdo
vitimas na sociedade”.

Negritude

Inicialmente, trata-se de um movimento literdrio afro-franco-caribenho da
década de 1930, baseado na concepgdo de que ha um vinculo cultural compar-

tilhado pelos povos africanos negros e suas(seus) descendentes onde quer que
eles(elas) estejam no mundo. O termo “negritude” apareceu provavelmente pela
primeira vez no poema de Aimé Césaire Cahier, “d'unretouraupays natal’, de
1939. Os primeiros proponentes da Negritude enfatizavam como pontos capi-
tais no movimento: a reivindicagdo, por parte da/o negra/o, da cultura africana
tradicional, visando a afirmacao e defini¢cdo da propria identidade; o combate ao
eurocentrismo advindo do colonialismo europeu e da educacgdo ocidental preva-
lecente; a valorizagao da cultura negra no mundo, em razdo de suas contribui¢des
especificas do ponto de vista cultural e emocional as quais o Ocidente, materialis-
ta e racionalista, nunca apreciou devidamente'..

Como conceito, ¢ de compreensdo ampla, mas em sentido geral, tem conota-
¢do positiva e é bastante aclamado pelos movimentos negros, pois da a conhecer
publicamente um patrimonio cultural, ancestral, identitario, epistémico, de resis-
téncia, de lutas, de trajetérias complexas e diversas de um grupo historicamente
marcado pelo racismo e os seus desdobramentos. Remete aos principios de res-
peito, preservacdo e promogdo do patrimonio cultural dos afro-brasileiras(os).
E em sentido mais restrito, ¢ empregado como simples referéncia a um coletivo
de elementos das pessoas negras (cultura, arte, comunidade, saberes, religioes,
pensamento etc.). Dependera, portanto, do contexto de aplicabilidade para com-
preensdo do seu sentido real.

Politicas Publicas

De modo geral, podemos definir como sendo a resposta ativa do Estado/
Governo as demandas sociais, podendo oferecer resultados praticos positivos ou
até mesmo analises de agdes ja vigentes.

A nds, cumpre destacar, dentro dessa questao, as politicas publicas afirmativas.
Assim, essas podem ser entendidas como “um conjunto de politicas publicas e pri-
vadas de carater compulsdrio, facultativo ou voluntario, concebidas com vistas
ao combate a discriminagao racial, de género e de origem nacional, bem como
para corrigir efeitos presentes da discriminagdo praticada no passado, tendo por
objetivo a concretizagao do ideal de efetiva igualdade de acesso a bens funda-
mentais como a educagio e o emprego. [...| Em sintese, trata-se de politicas e
mecanismos de inclusdo concebidos por entidades publicas, privadas e por 6r-
gaos dotados de competéncias jurisdicional, com vistas a concretizagdo de um
objetivo constitucional universalmente reconhecido — o da efetiva igualdade de
oportunidades a que todos os seres humanos tém direito” (GOMES, 2001, p. 40-41).

As politicas afirmativas visam a diminui¢ao de desigualdades historicamen-
te construidas. Como exemplos importantes na nossa discussdo, citamos a Lei
10.639 de 2003 ea Lein® 12.711 de 2012. Esta tltima determina as Institui¢coes de
Ensino Superior - IES, vinculadas ao Ministério da Educacao, a reserva de 50%
de suas vagas para indigenas e pessoas negras, assim como as pessoas egressas de
escolas publicas e as de baixa renda.

[9] Com informacgoes de hittps://www.ufrgs.br/cdrom/depestre/negritude. htm
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Povos ciganos

“Participantes do processo civilizatério nacional desde o século XVI, varios
foram os estudos que procuraram definir a origem dos povos ciganos. A teoria
mais aceita na atualidade afirma que os ciganos sdo originérios da India e h4 cerca
de mil anos comegaram a se dispersar pelo mundo, espalhando-se pela Europa,
Africa do Norte, América e Australia, e se constituem como némades, semind-
mades e sedentarios, conservando seus habitos e costumes. A maioria atuando
em varias areas profissionais, principalmente no comércio, na musica e na danga,
como também na buenaditcha, ou seja, a leitura das linhas das maos. Muitos, por
falta de melhor oportunidade educacional, ndo conseguem avancar em outras
profissoes”. Assim, sao “nomades — migram em busca de nichos econémicos para
venda de seus produtos e servicos; semindmades — partem de uma base residen-
cial temporaria e percorrem caminhos habituais em tendas ou hotéis; e seden-
tarios — possuem residéncias fixas, mas viajam frequentemente para comércio
autonomo”. Por isso, fazem parte das populagdes consideradas em situagao de
itinerancia, juntamente com indigenas, trabalhadoras/es itinerantes, as pessoas
acampadas, artistas e demais trabalhadoras/es de circos, parques de diversao e
teatro mambembe”. As comunidades ciganas sdo agrupamentos de familias ciga-
nas que vivem em tendas, ou ndo, sob a orienta¢ao de um lider em cada grupo,
conforme suas tradi¢des e costumes” (BRASIL, 2014, p. 5-7).

“Roma ¢é o termo politicamente correto para designar os ciganos. Rom ¢ sua
forma no singular, e designa toda pessoa pertencente a esta etnia. O termo cigano
e suas variagoes em diferentes linguas — Cygani, Tsigan, Zigeuner - sdo derivados
da palavra grega Atsingani, que significa ndo toque, intocaveis. Estas palavras
foram cunhadas para denominar os povos romani no periodo em que estiveram
presentes no territério que compunha Império Bizantino, por volta do ano 1000.
Outras variagdes, como Gitano e Gypsy, sdo derivadas das palavras Egyptian e
Egiptano, que significa egipcio. Passaram a ser amplamente utilizadas na Europa

ocidental em razdo da crenga de que os povos romanis eram originarios do
Egito. Como podemos perceber, sio denominagdes exdgenas aos povos ro-
mani e ndo autorreferenciada, tendo, ainda, um forte viés discriminatério’.
“Com diferentes nuances, os estere6tipos presentes na época do Brasil Co-
lonia com relagao aos povos romani seguem bastante presentes na socie-
dade brasileira, gerando dinamicas de discriminagao e contribuindo para a
invisibilidade e o isolamento social deste segmento da populagdo brasileira.

As ciganas e ciganos brasileiros estdo expostos cotidianamente as dindmicas

do racismo e a um conjunto amplo de violagdes de direitos humanos nas mais
diferentes areas” (VASCONCELOS; COSTA, 2015, p. 7-8).

Povos e Comunidades Tradicionais

De acordo com o Decreto 6.040 de 7 de fevereiro de 2007, que institui a Politica
Nacional de Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e Comunidades Tradicionais,
povos e comunidades tradicionais podem ser definidos como “grupos cultural-

mente diferenciados e que se reconhecem como tais, que possuem formas proprias
de organizagdo social, que ocupam e usam territdrios e recursos naturais como
condigdo para sua reprodugao cultural, social, religiosa, ancestral e econdmica, uti-
lizando conhecimentos, inovagdes e praticas gerados e transmitidos pela tradi¢ao”
(BRASIL, 2007, art. 3°, § 1°).

No Brasil, sdo considerados povos e comunidades tradicionais:

“os povos indigenas, as comunidades remanescentes de quilombos, os
pescadores artesanais, os ribeirinhos, os povos ciganos, os povos de terrei-
ro, os pantaneiros (do pantanal mato-grossense e sul-mato-grossense), os
faxinalenses do Parana e regido (que consorciam o plantio da erva-mate
com a suinocultura e com o extrativismo do pido a partir do uso comum
do territério), as comunidades de fundos de pasto da Bahia (que praticam
a caprinocultura em territérios de uso comum), os caicaras (pescadores
artesanais maritimos dos estados de Sao Paulo, Rio de Janeiro e Espirito
Santo, que consorciam a pesca artesanal e extrativismo em dareas comuns
com o cultivo), os geraizeiros (que exercem ocupagao tradicional dos gerais
ou cerrado), os apanhadores de flores sempre-vivas (que tradicionalmente
exerciam o extrativismo em areas de uso comum nas campinas, hoje cer-
cadas em grande medida pela monocultura do eucalipto e pela criacao de
unidades de conservagdo de protecdo integral), entre outros que, somados,
representam parcela significativa da populagdo brasileira e ocupam parte
consideravel do territério nacional” (CIMOS, 2007, p. 15).

Preconceito Racial

E 0 “julgamento negativo e prévio dos membros de um grupo racial de per-
tenca, de uma etnia ou de uma religido ou de pessoas que ocupam outro papel so-
cial significativo. Esse julgamento prévio apresenta como caracteristica principal
a inflexibilidade, pois tende a ser mantido sem levar em conta os fatos que o
contestem. Trata-se do conceito ou opinido formados antecipadamente, sem
maior pondera¢ao ou conhecimento dos fatos. O preconceito inclui a rela-
¢do entre pessoas e grupos humanos. Ele inclui a concepgao que o indivi-
duo tem de si mesmo e também do outro”. Nesse sentido, “a perpetuagio
do preconceito racial em nosso pais revela a existéncia de um sistema social
racista que possui mecanismos para operar as desigualdades raciais dentro
da sociedade. Por isso, faz-se necessario discutirmos a superagao do preconcei-
to, juntamente com as formas de superagdo do racismo e da discriminagao racial,
pois estes trés sao retroalimentados” (GOMES, 2005, p. 54-55).

Quilombo

Quilombo e/ou comunidade remanescente de quilombo sao comunidades
tradicionais oficialmente reconhecidas pelo Estado brasileiro e/ou pelos entes fe-
derados. O reconhecimento legal se da através de processos préprios arrolados
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por instituicdes e fundagdes governamentais (Fundagao Cultural Palmares, IN-
CRAs e outros), para atuar nas mais diferentes etapas do processo (de reconhe-
cimento, de titula¢do e de posse) relativo as terras ja ocupadas por comunidades
negras que tenham um histérico de fundagao como emancipagdo do sistema de
escravidao no Brasil) (ALVES, 2019b).

Atualmente no Brasil, temos 3.475 comunidades quilombolas e remanescen-
tes de quilombos reconhecidas autodeclaradas e oficialmente reconhecidas pelo
Estado brasileiro, mas menos da metade delas tem os seus processos concluidos,
e menos de um terco delas ja tem posse definitiva de suas proprias terras ja ocu-
padas por elas e por seus antepassados que foram escravizados. Além dessas qua-
se 4 mil comunidades, existem aproximadamente mais 4 mil comunidades que
ndo possuem laudos antropoldgicos de estudos para prosseguir no processo de
reconhecimento como comunidades quilombolas.

Além do sentido classificatorio de comunidades quilombolas, o termo qui-
lombo, que teve durante muitos séculos um sentido negativo dado pela Coroa
Portuguesa, significa atualmente uma conjuntura (ancestral, patrimonial, cul-
tural, ambiental) que vai além do proprio quilombo como um ajuntamento de
pessoas. Quilombo, assim como os modos de vida dos terreiros de Candomblé,
¢ uma identidade estrutural do territério negro com o maior legado africano e
afrobrasileiro preservados no mundo, inclusive alguns elementos que nao se en-
contram mais em Africa. Como vai dizer Flavio Gomes (2015), os quilombos nio
sdo pedacos cristalizados da Africa, mas espacos auténticos e originais de grande
capacidade de ressignificacdo de suas raizes ancestrais em condi¢des e contextos
multiplos e diversificados.

Quilombolas

Pessoas pertencentes a alguma comunidade quilombola, sujeita ao reco-

nhecimento consensual da propria comunidade que elas pertencem e/ou

por outros meios de comprovagdo de origem das familias que compdem

o territorio quilombola. Os instrumentos de classificacdo ndo seguem um

unico padrdo para as milhares de comunidades, mas em se tratando de

acesso a politicas publica especificas para quilombolas junto aos aparelhos

do Estado, exige-se documentos comprobatérios de vinculos consanguine-

os com as familias tradicionais e/ou carta de declaragdo despachada pelas
associagdes quilombolas formalmente instituidas e reconhecidas pelo Estado.

A palavra quilombola, quilombo e outras derivadas é originalmente africana, cuja
grafia é Kilombo, e que significa comunidade de resisténcia e/ou destacamento de al-
guma organiza¢ao militar. Mas no Brasil, além do aportuguesamento da palavra, ela
recebeu também cargas preconceituosas e extremamente negativas (ALVES, 2019b).
A palavra quilombo e quilombola, assim como negra/o, preta/o etc., tem dilemas de
representatividade ambigua para muitas pessoas até hoje, pois se antes era negativo e
agora ¢ uma forma de discriminagao positiva, entao o assunto requer ampla discussao.

Os processos subjetivos de aceitagdo da sua condi¢do de raga e de origem africana e
afrodescendente passam por uma constru¢ao coletiva e também individual, mas é pelo
respeito a cada pessoa que carrega esses aspectos identitarios que o termo ganha sentido
positivo. Em diversas situagdes, a palavra quilombo ainda é associada a erro, a confusao,
a crime. Por essas razdes, o mais adequado é perguntar a pessoa como ela se autodeclara
e como ela se identifica, além de como ela gostaria de ser tratada.

Raga

Nilma Lino Gomes (2005, p. 47) nos explica que “o Movimento Negro e al-
guns socidlogos, quando usam o termo raga, nao o fazem alicer¢ados na ideia
de ragas superiores e inferiores, como originalmente era usada no século XIX.
Pelo contrario, usam-no com uma nova interpretacao, que se baseia na dimensao
social e politica do referido termo. E, ainda, usam-no porque a discrimina¢ao
racial e o racismo existentes na sociedade brasileira se ddo ndo apenas devido
aos aspectos culturais dos representantes de diversos grupos étnico-raciais, mas
também devido a relacdo que se faz na nossa sociedade entre esses e os aspectos
tisicos observaveis na estética corporal dos pertencentes as mesmas’.

E, “os militantes e intelectuais que adotam o termo ra¢a niao o adotam no
sentido bioldgico, pelo contrario, todos sabem e concordam com os atuais estu-
dos da genética de que ndo existem ragas humanas. Na realidade eles trabalham o
termo raga atribuindo-lhe um significado politico construido a partir da analise
do tipo de racismo que existe no contexto brasileiro e considerando as dimensoes
histérica e cultural que este nos remete” (GOMES, 2005, p. 48).

Por fim, “podemos compreender que as ragas sdo, na realidade, construgdes
sociais, politicas e culturais produzidas nas relagdes sociais e de poder ao longo do
processo historico. Nao significam, de forma alguma, um dado da natureza. E no
contexto da cultura que nds aprendemos a enxergar as ragas. Isso significa que,
aprendemos a ver negros e brancos como diferentes na forma como somos
educados e socializados a ponto de essas ditas diferengas serem introjetadas
em nossa forma de ser e ver o outro, na nossa subjetividade, nas relacoes
sociais mais amplas. Aprendemos, na cultura e na sociedade, a perceber as
diferengas, a comparar, a classificar” (GOMES, 2005, p.49).

Racismo

Essa é uma questdo de muitas nuances e, por isso, de complexa defini¢ao.
Contudo, concordamos com Nilma Lino Gomes (2005, p.25) ao entender o ra-
cismo como “por um lado, um comportamento, uma agao resultante da aversao,
por vezes, do ddio, em relacao a pessoas que possuem um pertencimento racial
observavel por meio de sinais, tais como: cor da pele, tipo de cabelo etc. Ele é por
outro lado um conjunto de ideias e imagens referente aos grupos humanos que
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acreditam na existéncia de racas superiores e inferiores. O racismo também re-
sulta da vontade de se impor uma verdade ou uma crenga particular como tnica
e verdadeira”

Varias estudiosas e estudiosos observam que o racismo acontece e se expres-
sa de duas formas interligadas: a individual e a institucional. “Na forma indivi-
dual, o racismo manifesta-se por meio de atos discriminatérios cometidos por
individuos contra outros individuos; podendo atingir niveis extremos de violén-
cia, como agressdes, destruicio de bens ou propriedades e assassinatos. E o que
vemos quando nos reportamos ao extinto regime do Apartheid na Africa do Sul
ou os conflitos raciais nos Estados Unidos, sobretudo na década de 60, 70 e 80.
No Brasil, esse tipo de racismo também existe, mas geralmente é camuflado pela
midia” (p. 53 apud BORGES; MEDEIROS; D ADESKY, 2002.). A institucional,
veremos em topico especifico.

ATENCAO: RACISMO E CRIME!
No Brasil a Lei n° 7.716 de 5 de janeiro de 1989

define os crimes resultantes de preconceito de raca ou de cor.

Racismo Estrutural

De forma geral, se emprega o termo para diferenciar os mais distintos tipos
de racismos, como por exemplo, aquele que se da no ambito comportamental da
sociedade daquele que vem atuando de modo estruturado, sistematico e camufla-
do nas estruturas do Estado e da sociedade (ALMEIDA, 2021). Conforme afirma

Silvio Almeida, as variadas formas do racismo néo estao dissociadas uma da outra
como se fossem fendmenos independentes, sdo apenas variagdes de um mesmo
protocolo racista. Isso porque “o racismo é uma decorréncia da propria es-
trutura social, ou seja, do modo ‘normal’ com que se constituem as relagdes
politicas, econdmicas, juridicas e até familiares, ndo sendo uma patologia
social e nem um desarranjo institucional. O racismo é estrutural. Compor-
tamentos individuais e processos institucionais sao derivados de uma socie-
dade cujo racismo é regra e ndo excecao. O racismo é parte de um processo
social que ocorre pelas costas dos individuos e lhes parece legado pela tradi¢ao”
(ALMEIDA, 2019, p. 7).

Racismo Institucional

Entre os anos de 1990 e mais fortemente nos anos 2000, o movimento ne-
gro brasileiro, apresentando denuncias das crescentes produgoes e reprodugées de
desigualdades por meio das institui¢oes do Estado, fez com que surgisse o termo

Racismo Institucional, emergindo como organizador de uma nova pauta de agdes
que possibilita a mobilizagdo dos varios atores sociais que intervém no processo de
elaboracio de politicas ptiblicas de promogio da igualdade racial (LOPEZ, 2012).

De acordo com Luciana Jaccoud (2009), o conceito cunhado permite nao sé
compreender o processo de produgio e reprodugdo das desigualdades raciais bra-
sileiras, como serve também como instrumento para trazer as politicas publicas
novas frentes para se desconstruir o racismo e promover a igualdade racial. Nesse
sentido, surge para tratar dos processos de discriminagao indireta que ocorrem
no seio das instituicdes, resultantes de mecanismos que operam até mesmo a
revelia dos individuos envolvidos. As institui¢des passam a funcionar como na-
turalizadoras e reprodutoras da desigualdade racial. O racismo institucional nao
se expressa em atos manifestos, explicitos ou declarados de discriminac¢ao (como
poderiam ser as manifesta¢oes individuais e conscientes que marcam o racis-
mo e a discriminac¢do racial, tal qual reconhecidas e punidas pela Constituicao
brasileira). Ao contrdrio, atua de forma difusa no funcionamento cotidiano de
institui¢oes e organizagdes que operam de forma diferenciada na distribui¢ao
de servigos, beneficios e oportunidades aos diferentes segmentos da populagdo
do ponto de vista racial. Ele extrapola as relagdes interpessoais e instaura-se no
cotidiano institucional, inclusive na implementagao efetiva de politicas publicas,
gerando, de forma ampla, desigualdades e iniquidades.

O Programa de Combate ao Racismo Institucional, implementado no Brasil
em 2005, define esse tipo de racismo como sendo “o fracasso das instituicoes e or-
ganizagdes em prover um servico profissional e adequado as pessoas em virtude
de sua cor, cultura, origem racial ou étnica”. Ele se manifesta em normas, praticas
e comportamentos discriminatoérios adotados no cotidiano do trabalho, os quais
sao resultantes do preconceito racial, uma atitude que combina estereotipos ra-
cistas, falta de atengdo e ignorancia. Em qualquer caso, o racismo institucional
sempre coloca pessoas de grupos raciais ou étnicos discriminados em situagao
de desvantagem no acesso a beneficios gerados pelo Estado e por demais ins-
tituicoes e organizagdes” (CRI, 2006, p.22).

Para Borges, Medeiros e D’adesky (2002, p. 49), a forma institucio-
nal do racismo implica praticas discriminatorias sistematicas fomentadas
pelo Estado ou com o seu apoio indireto, que se manifestam sob a forma
de isolamento das pessoas negras em determinados bairros, escolas e em-
pregos. Essas praticas racistas manifestam-se, também, nos livros didaticos
tanto na presenca de personagens negras com imagens deturpadas e estereo-
tipadas quanto na auséncia da histdria positiva do povo negro no Brasil. Mani-
festam-se também na midia (propagandas, publicidade, novelas), que insiste em
retratar as pessoas negras e outros grupos étnico/raciais que vivem uma historia
de exclusao de maneira indevida e equivocada.
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Racismo Religioso

O racismo religioso consiste em discriminagdo direta e/ou indireta de toda
referéncia as religides de matriz africana. E um processo de criminaliza¢io que
parte da ideia inica de experiéncia religiosa que é o cristianismo. Por este motivo,
as religides de origem africana e indigena sdo constantemente menosprezadas e
subclassificadas por teologias eurocéntricas como seitas, casas ritualisticas etc.

Conforme o Estatuto da Igualdade Racial (Lei 12.288/2010), no capitulo III,
no seu artigo 23, “¢ inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenga, sendo asse-
gurado o livre exercicio dos cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a prote-
¢a0 aos locais de culto e a suas liturgias”

Xenofobia

De acordo com Orientacdes e Acdes para a Educacio das Relagdes Etnico-Raciais
(BRASIL, 2010, p.223), é a “aversao, medo injustificado a pessoa e coisas estrangeiras;
6dio ao estrangeiro. O termo xenofobia também ¢é considerado a condi¢ao psi-
cologica para descrever pessoas que temem ou abominam grupos tidos como
estrangeiros. Historicamente, o Brasil viu com reservas a presenca de alguns imi-
grantes internacionais. No final do periodo imperial, ndo se admitia a presenca
de imigrantes africanos e asidticos. Na época do nacionalismo do Estado Novo
praticou-se o racismo e a xenofobia aberta ante a diversas nacionalidades, com
a justificativa de que certas nacionalidades poderiam ser mais bem ‘assimiladas’
pela sociedade brasileira e outras nao, por meio de uma legislacao excludente, re-
vestindo-se também de roupagem tipicamente autoritaria das circulares e ordens
secretas e acompanhada de um clima xené6fobo”.

Na3ao existe “racismo reverso”!

Essa ¢ uma expressdo que estd muito em voga e da qual nao coadu-

namos por causa do seu efeito de generalizagdo, e por ser uma ideologia

que busca deslegitimar a luta racial por um tratamento mais equitativo e

nao reconhecer as desigualdades estruturadas pela (e na) questdo racial.

Assim, nao trazemos uma conceituag¢io, pois nao reconhecemos como con-

ceito tedrico ou cientifico. Por outro lado, temos subsidios que nos respaldam

no alerta de que essa infeliz expressdo nao deve ser pulverizada, divulgada ou
receber qualquer crédito.

Antes de tudo, ndo, ndo somos todas e todos iguais! Somos diferentes de
diversas formas, e essas diferencas tao comuns, em sociedades hierarquizadas
como a nossa, foram (sao) transformadas em desigualdades.

Ja tendo discutido sobre o que vem a ser racismo, podemos afirmar que uma
pessoa branca nunca sofrera racismo por ser branca. Pode até sofrer preconceito

ou discriminagao, mas racismo ndo, pois esse tem a ver com relagdes de poder e
dominacao; é estrutural. E no Brasil, a raca entendida como superior é a branca,
logo, é contra as pessoas negras que, como sabemos, existe uma larga, perene e
atual histéria de dominagao pelas pessoas brancas.

Para saber que dar credibilidade a essa expressdo ¢ algo impossivel, basta
que se observem os dados de homicidios, feminicidios, desemprego, subempre-
go, condi¢cdes de miséria e pobreza, de saude, de encarceramento, educacionais
etc., pela dtica racial.

Racismo recreativo?

Trata-se do humor racista que por muito tempo foi compreendido sob o véu
da cordialidade, se expressando, geralmente, na forma de piadas ou representagdes
humoristicas que se valiam do desprezo pelas especificidades das pessoas negras.
Segundo o jurista Adilson José Moreira (2019), sdo praticas de reiteragao de estere-
6tipos revestidas de “humor” que buscam marcar as hierarquias raciais em espacos
geoculturais e contextos diversos. O tom jocoso encontra expansao nas falas das
pessoas, em funcao da ideia de democracia racial tao difundida nas relagdes sociais
no Brasil. O racismo recreativo é, portanto, um projeto de dominagdo, uma forma
de opressao racial que propaga a “circulacao de imagens derrogatorias que expres-
sam desprezo por minorias raciais na forma de humor, fator que compromete o
status cultural e o status material dos membros desses grupos. Esse tipo de margi-
naliza¢ao tem o mesmo objetivo de outras formas de racismo: legitimar hierarquias
raciais presentes na sociedade brasileira de forma que oportunidades sociais per-
manec¢am nas maos de pessoas brancas” (MOREIRA, 2019, p. 24).

Entendemos a conceituagdo trazida por Moreira (2019), porém acredita-
mos ser mais fidedigno a utilizacdo da expressio humor racista, uma vez que
¢ inadmissivel pensar que o racismo possa ser algo divertido, mesmo que
para apenas um publico, e mesmo que saibamos que por muito tempo no
Brasil tais atitudes foram compartilhadas, divulgadas e centrais na midia e
nos programas, nas artes, que se diziam humoristicas. Contudo, para nos,
¢ incomodo até mesmo pronunciar a expressdo. Sentimos que estamos
amenizando, dando possibilidade a algo que é tao concretamente cruel.

Negra/o de alma branca? Branca(o) de alma negra?

Esse termo funciona como um dispositivo de refor¢co do processo mental de
embranquecimento racial, de alienagao e de subalternidade colonial. Quando se
diz “negra/o ou preta/o de alma branca” nao se pretende elogiar, pelo contrario,
¢ uma grande ofensa. A expressdo coloca a pessoa negra como objeto, como al-
guém que sempre erra, sempre falha. Por outro lado, o imaginario racista con-
cebe a pessoa branca como a correta e que sempre esta com a razao. Por isso, a
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avaliacdo que se faz de uma pessoa negra quando acerta e diz que ela tem a alma
branca é uma reafirmagdo de que ela s6 tem valores se comparada com os valores
hegemonicos da branquitude.

Outra forma de empregar a expressao é inversamente. Contudo, o efeito con-
tinua sendo negativo. Quando se diz que uma pessoa branca tem alma negra,
embora a inten¢do possa soar fraternal, tem significantes preocupantes. Em ao
ser empregado negativamente, revela problemas mais profundos. Frantz Fanon,
em sua obra “Pele negra e mascaras brancas’, demonstra como o processo de
alienagdo intrinseco ao racismo tem no fundo um fator mental, porque a relaciao
entre pessoas brancas e negras esta sedimentada no colonialismo, que estrutura
0 racismo.

Naio é apenas a pessoa branca que tem bons valores e boas qualidades. Bran-
cas/os nao podem ser pardmetro ou servir de critério para avaliar ninguém. Ao
invés de empregar esse termo, sugerimos apenas reconhecer os bons resultados
das acdes de uma pessoa.

Quando a proposta ¢ falar acerca de relagdes raciais, alguns debates teori-
cos sdo importantes para se entender certas nuances dessa complexa realidade.
Aqui, apresentamos alguns conceitos e categorias que foram sendo construidos
e assimilados nas discussdes académicas e na militdncia, que nos servem como
parametros para se construir o ponto de vista defendido por nos.

WAWA ABA

A semente da arvore africana

WAWA ABA ¢ o ADINKRA que
representa a dureza, a forcae a
perseveranga contra o adverso, por
conta de sua casca inquebravel.




Lélia Gonzalez

DATAS IMPORTANTES PARA A LUTA ANTIRRACISTA

“A gente ndo nasce negro, a gente se torna negro.
E uma conquista dura, cruel e que se desenvolve
pela vida da gente afora.”

(Lélia Gonzalez)

Essas datas devem ser entendidas a partir de uma perspectiva politica, pois
trata-se de conquistas e vitorias advindas de muitas lutas que carregam consi-
go historicidade, simbolismo e valores culturais. Entdo, as reconhecemos como
datas politicas e ndo comemorativas. Esse ultimo termo é mais adequado para
referir-se as datas comerciais — embora também seja utilizado para se referir as
festividades politicas.

Assim, para que tais momentos e/ou agdes sejam significativamente reco-
nhecidas, é importante que se compreenda seus significados. Ao contrario disso,
as alusdes podem enfraquecer as pautas e perpetuar preconceitos etc. Com um
entendimento mais aprofundado, as praticas pedagdgicas realizadas por ocasido
de tais datas tém potencial para realizar a verdadeira celebracao da igualdade.
Por essas razdes, orientamos que sejam realizadas pesquisas mais aprofundadas a
partir dessas informagdes introdutdrias que trouxemos, para que sejam promo-
vidas discussoes qualificadas.

Ressaltamos que tais ocasides sao momentos propicios para o dialogo
com pessoas e/ou movimentos sociais engajados na defesa e na promogéo
dos direitos das minorias raciais. Afinal, deve-se reconhecer que as esco-
las consideram tais datas, ou as mais comerciais, em seus planejamentos.
Portanto, ressaltamos que defendemos que as tematicas sejam tratadas de
forma transversal e adaptadas as diversas disciplinas, e ndo apenas lem-
bradas em datas comemorativas de modo aleatério e descontextualizado.
Ademais, podem fazer parte de um projeto maior da escola, de unidades
didaticas ou ainda servirem como marco inicial ou culminéancia de atividades
pedagogicas mais amplas, entre outros.

21 de mar¢o: Dia Internacional de Luta contra a Discriminagao Racial

O dia foi instituido pela Organiza¢do das Nagdes Unidas - ONU, em memo-
ria das vitimas do massacre de Shapevile, Africa do Sul, na década de 60. Nessa
data, 20 mil pessoas protestaram contra a Lei do Passe, que previa a obrigatorie-
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dade da populagdo negra a portar um cartdao que descrevia os locais em que eram
autorizadas a sua circulagdo. Na manifestacao, a policia do regime apartheid ati-
rou contra os manifestantes, resultando em 69 6bitos e 186 feridos.

As(os) professoras(es) podem discutir o que originou esta data, apresentar
dados do Mapa da Violéncia do IPEA para debater questdes como: racismo e
violéncia, ideologia e racismo. Outros aspectos também podem ser associados
ao debate, como a relagao entre educagao e racismo, o papel dos lideres governa-
mentais no combate ao racismo.

13 de maio: Dia de Reflexdo e Luta contra a Discriminagao

Assinada a Lei Aurea (13/05/1888), que acabou com a escravidio no Brasil
oficialmente. Contudo, essa “mentira civica” ndo deve ser o foco da data. Por esse
motivo, 0 movimento negro a reinterpreta como o Dia de Reflexdo e Luta contra
a Discriminacgao.

Essa é uma data em que devemos discutir com as/os estudantes o contexto
socio-historico do periodo de assinatura da Lei, a rela¢ao entre escravismo versus
cerceamento de direitos, as consequéncias do escravagismo para a populagdo ne-
gra, analise do poema Navio Negreiro. Sugerimos a visita ao site:

https://porvir.org/10-dicas-para-falar-de-abolicao-
trabalho-escravo/

24 de maio: Dia Nacional dos Povos Ciganos

Instituido por meio do Decreto Presidencial de 25 de maio de 2006.

Essa data simboliza o reconhecimento, por parte do governo brasileiro, da

existéncia e da necessidade de trabalhar pela maior visibilidade dos povos
ciganos no Brasil.

Sugerimos o desenvolvimento de propostas pedagégicas de desconstrucao
de estereotipos que ainda se fazem presentes em relagdo ao tema, tais como: pes-
quisas sobre as questdes socioculturais da populag¢do cigana no Brasil e no DF,
rodas de conversa com representantes da comunidade, videos e analise de docu-
mentos que tratam do tema.

25 de julho: Dia Internacional da Mulher Negra Latino-Americana e Caribenha

Essa data nasceu do encontro de mulheres negras em Sao Domingos, na Re-
publica Dominicana, em 1992, com objetivo de criar uma rede para pressionar a
Organizagao das Nagdes Unidas — ONU a assumir a luta contra as opressoes de
raga e género. No Brasil, a data também ¢ incluida no calendario de luta antirra-
cista como o Dia Nacional de Tereza de Benguela e da Mulher Negra. Tereza de
Benguela foi uma lider quilombola que resistiu a escravidao durante duas déca-
das no século XVII, lutando pela comunidade negra e indigena.

Sugerimos a discussdo do contexto sdcio-histérico da data, a apresentagao
de dados do Mapa da Violéncia, discutindo a representagdo da mulher negra no
mercado de trabalho, estabelecendo a relagdao género, classe e raga. Organizagao
de rodas de conversas com liderangas negras dos movimentos, coletivos ou qui-
lombolas. Palestras e oficinas com o tema do racismo e sexismo, cineclubes.

Para o suporte pedagogico dessas atividades, indicamos sites como Geledés,
INESC, Conectas Direitos Humanos, entre outros.

3 de agosto: Dia da Capoeira e da(o) Capoeirista

O estado de Sao Paulo criou a Lei n° 4.649 de 1985 para homenagear anual-
mente todas as pessoas praticantes de capoeira. Entdo, ndo se trata de um reco-
nhecimento legal nacional. Ainda assim, a data ¢ celebrada em todo pais. Afinal,
simboliza a luta e resisténcia de pessoas africanas e afrodescendentes que foram
aqui escravizadas. Trata-se de uma expressdo cultural brasileira que engloba artes
marciais, danga, cultura e musica.

Uma roda de capoeira tem muita coisa a nos ensinar. Nao permitir a sua re-
ducio a elemento unicamente festivo é um deles.

Sugerimos que a capoeira seja celebrada e praticada para além de uma
modalidade desportiva ou arte marcial. A capoeira, criada e ressignificada
pelos povos de matriz Angola no Brasil, é um forte signo de resisténcia, de
luta, de cultura e de histdria, inclusive ja reconhecida e praticada interna-
cionalmente. Convide os(as) mestres da capoeira para dar aulas, inclusive
sobre a historia da capoeira, nos horarios e espacos da escola.

23 de agosto: Dia Internacional da Memoria do Trafico Negreiro

Escolhida pela Organiza¢do das Nagdes Unidas - ONU, em 1791, a data mar-
ca a primeira vitoria decisiva de pessoas escravizadas contra seus opressores na
historia da humanidade.
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O direito a memdria e a verdade ¢ um dos pilares do Programa Nacional de
Direitos Humanos, que inclusive deu base e for¢a para a institui¢ao da Comissao
da Verdade sobre a Ditadura Militar e sobre as Comissdes da Verdade sobre a
Escraviddao Negra. O direito a memoria e a verdade sao grandes oportunidades
de revisitar a histéria (documentos, relatos, registros historiograficos e arqueo-
logicos) e revelar as narrativas da perspectiva das pessoas humilhadas e/ou dos
seus descendentes, pois num pais colonialista, a historia oficial tem uma versao
do discurso que também é um dispositivo racista (CARNEIRO, 2005).

Sugerimos que esse dia seja celebrado como o dia em que a “verdade negra”
ganhou voz, sobretudo para lutar contra a chamada “arvore do esquecimento’,
que no periodo escravista obrigava os africanos trazidos para o Brasil a fazerem
circuitos em volta da drvore para fazé-los esquecer de suas origens ancestrais. Po-
de-se incentivar na escola a escuta das narrativas dos mais velhos e das liderangas
de grupos de resisténcia, tais como membros dos grupos e movimentos sociais e/
ou quilombolas, para uma roda de conversa. Grupos de griots podem ser forma-
dos por professores e alunos a partir da arte de contac¢do de histdria das Oficinas
Pedagogicas das Regionais de Ensino.

20 de novembro: Dia Nacional da Consciéncia Negra e Dia Nacional de Zumbi
dos Palmares

O dia 20 de novembro, assim como as demais datas comemorativas, ndo tem
um modelo especifico de comemora¢ao, mas sugerimos que seja um dia em que
se lute contra o racismo e os seus formatos de opressao. Sugerimos a discussao do
contexto socio-historico da data, o trabalho com conceitos (racismo, identidade,
empoderamento etc.), criagdo de folders sobre personalidades negras locais, roda
de conversa com representantes de coletivo, ONGs, movimentos negros. Este Ca-
derno também apresenta inimeras possibilidades pedagogicas que podem ser

aprofundadas para o trabalho nas unidades escolares.

10 de dezembro: Dia Internacional dos Direitos Humanos

O dia 10 de dezembro é o dia em que se comemora mundialmente,

desde 1950, a promulgacao da carta de Declaragao Universal dos Direitos

Humanos (1948), que como sabemos, tem uma importancia para a promogao,

a defesa e a educagio em direitos humanos, bem como para o combate a todas as
formas de violéncias e viola¢des de direitos.

A depender de cada etapa da Educagdo Basica, modalidades e segmentos, é
interessante pensar em a¢des que divulguem nao apenas a corrente universalista de
direitos humanos, mas a corrente humanista, que inclusive trata sobre diversidade,
inclusao, participagao, ativismo em ambito local. Na escola, podem ser criadas gin-
canas e campanhas em formato de simulados da ONU para tratamento de questdes
diplomaticas que envolvem questdes raciais e de género, por exemplo.

Um entendimento acritico pode interpretar este tdpico como algo contro-
verso, uma vez que uma das grandes orientagdes para o trabalho antirracista nas
escolas é que ndo acontegam apenas em dias, datas especificas, configurando um
trabalho aleatorio, descontinuo e pouco efetivo. Porém, somos professoras(es),
conhecemos a realidade do cotidiano escolar e sabemos que a organizagao peda-
gbgica leva em conta, sim, datas importantes, sejam politicas ou comemorativas.
Essas ultimas, algumas vezes, costumam ocupar maior espago do curriculo. E
por isso que aqui trouxemos datas que podem ser objetos de planos de aulas,
sequéncias e até projetos que vao estar mais concretamente alinhados com nossa
perspectiva de uma trabalho antirracista rotineiro e diuturno.
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SANKOFA

“Nunca é tarde para voltar atrds
e buscar o que ficou perdido” diz
o provérbio que da significado
ao SANKOFA. Este ADINKRA
representa o valor do passado e a
necessidade de valorizar raizes.




Talib Kweli REVOLUQOES E INSURGENCIAS NEGRAS
ﬁ NA HISTORIA DO BRASIL

“Nenhuma pessoa branca viva é responsavel pela escravidao.
Mas todos os brancos vivos hoje colhem seus beneficios,
assim como todos os negros vivos carregam as cicatrizes dela.”

(Talib Kweli)

Quando coadunamos com o pensamento de que a Lei Aurea e o fim da es-
cravidao formam uma “mentira civica’, reconhecemos todo um historico de re-
sisténcia e de ndo aceita¢do passiva e condescendente por parte das pessoas es-
cravizadas - sequestradas de suas terras, origens, familias, culturas e raizes, como
costuma imperar na histéria do Brasil -, de um regime de servilismo escravagista
imposto em nosso pais pela colonizagdo europeia. Quando falamos seletivamen-
te que a princesa Izabel acabou com a escravidao, estamos retirando o protago-
nismo das pessoas negras que foram as responsaveis pela propria “liberdade” A
Legislagdao apenas “formalizou” o fim de um regime ja insustentavel. Portanto,
a princesa Izabel nio é a “salvadora das pessoas escravizadas”. Celebrar por esse
viés é um autoelogio da branquitude. Essa mentira alimentou e alimenta o mito
da democracia racial.

A assinatura formal da Lei Aurea ndo cuidou da catastrofe que o Estado pro-
duziu para a populagdo negra com o regime de escravidao, tendo despejado o
enorme contingente de pessoas negras nas ruas, na marginalidade, no analfabe-
tismo, no subemprego; deixando-as a propria sorte.
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Além da narrativa da visao unica do colonizador, a aboli¢do da escravi-
dao também esconde um problema ainda mais grave, o de fazer desse ato
apenas um protocolo formal e diplomatico do Brasil perante as pressdes
internacionais.

1580-1695: Quilombo de Palmares (Ngola Djanga), Alagoas (AL)

Também chamado de NgolaDjanga ou Nova Angola, o Quilombo dos Pal-
mares foi o maior simbolo da resisténcia contra a escravidao no Brasil Colonia.
Mesmo que nao tenha tido éxito completo, abalou a domina¢ao europeia, e as
noticias de suas agdes inspiraram os caminhos de pessoas escravizadas rumo a li-
berdade ao longo do periodo colonial até hoje. Palmares foi liderado, em primei-
ro momento, por nomes como Aqualtune e Ganga Zumba (Zumbi). Era temi-
do pelos escravocratas que, ao observarem fatores de sucesso nessa organizagao,
propuseram, por meio do entdo governador Pedro de Almeida, um acordo, por




receio de uma futura reorganizagao daquelas pessoas. Por fim, apo6s 15 anos de
lideranca de Zumbi e Dandara, Palmares teve fim, mas o medo estava instaurado,
tornando-se exemplo para muito do que ainda viria.

1730-1795: Quilombo do Quariteré, Mato Grosso (MT)

Liderado por Teresa de Benguela, a Rainha Teresa, o quilombo abrigava mais
de 100 pessoas, com destacada presenga de negras e indigenas. Era localizado em
territdrio de dificil acesso, ambiente perfeito para Teresa coordenar um forte apa-
rato de defesa. Também possuia uma avangada organizagao politica, operando
como uma espécie de parlamento para tomadas de decisdes coletivas acerca das
a¢oes da comunidade, que vivia do cultivo de algodao, milho, feijao, mandioca,
banana e da venda dos excedentes produzidos. Além de resistir as investidas das
forgas coloniais, tinha uma forte relacdo comercial com as vilas da regido.

1789 e 1824: Revolta do Engenho Santana, I1héus- Bahia (BA)

Localizado as margens do Rio do Engenho, em Ilhéus, as pessoas escravizadas des-
se engenho se levantaram em duas ocasides, formando quilombos. No primeiro epi-
sddio, os rebeldes exigiram do escravizador um tratado com as condi¢des sob as quais
retornariam ao trabalho. Sob a lideranga de Gregério Luis, apresentaram uma lista com
19 artigos de suas demandas. Entre as exigéncias, predominaram as relacionadas ao
regime de trabalho. Foi uma das primeiras greves registradas no Brasil.

1798: Revolta dos Buzios ou dos Alfaiates/Conjuragiao baiana, Bahia (BA)

Organizada por alfaiates, artesas, artesdos e pessoas escravizadas, levan-
tou a demanda por uma sociedade mais democratica e racialmente iguali-
taria. Embora ndo tenham alcangado tal objetivo, conquistaram uma série
de leis assegurando alguns direitos minimos. Foi uma das insurrei¢des do
tempo da Coroa com maior adesao popular, influenciada por mobilizagoes
como a Revolugdo Francesa e a Independéncia do Haiti, primeira republi-
ca negra do mundo. Comegou por iniciativa das classes médias, passou a
ter uma configuracdo mais popular das pessoas da classe trabalhadora que
lutavam pelo fim do pacto colonial, pela instituicdo de um Estado republicano
e democratico, com condig¢des financeiras e sociais que permitissem a equidade
racial no pais.

1833: Revolta das Carrancas (Levante de Bela Cruz), Minas Gerais (MG)

Rebelido de pessoas escravizadas, realizada em 13 de maio de 1833, nas fazen-
das Campo Alegre e Bella Cruz, localizadas na Freguesia de Carrancas, MG. Lidera-

da por Ventura Mina, insurgiu contra a Casa Grande e as familias escravocratas das
duas fazendas. No dia em questdo, um grupo de pessoas escravizadas pela abastada
familia Junqueira iniciou uma agao pela liberdade de forma violenta e sangrenta na
Fazenda Campo Alegre e Bella Cruz e também na Fazenda Jardim. O levante foi
sufocado e o lider do movimento assassinado. As pessoas sobreviventes do grupo
fugiram, mas acabaram capturadas dias depois, tendo repercussao penal e juridica.

1835: Revolta dos Malés (BA)

Protagonizada por pessoas negras mugulmanas, oriundas de paises islamicos
da Africa do Norte, notoriamente conhecidos por sua inteligéncia organizacional
e por serem poliglotas, com destaque para Luiza Mahin (a heroina participou
de quase todas as revoltas e levantes de escravos, mae de Luis Gama, advogado e
escritor abolicionista), tinha como objetivo a libertacdo das pessoas escravizadas,
garantia da liberdade religiosa e eram, em sua maioria, das etnias hauga, igbomi-
na e picapo. Suas a¢oes foram baseadas em vivéncias de combate que trouxeram
da Africa, como a troca de informacées escritas em 4rabe. Além disso, falavam
varias linguas, eram mais letrados do que a elite portuguesa, e isso gerava muito
medo nos escravocratas.

1838-1841: Balaiada, Maranhio (MA)

Insurreicao popular de diversos setores sociais, como trabalhadoras/es livres,
pessoas escravizadas, artesas e artesios, contra movimentos como o coronelismo,
em busca de liberdade e igualdade. Liderada por Manoel Francisco dos Anjos
Ferreira, artesao de balaios — cestas feitas com varios trancados. Os quilombolas
tiveram grande participa¢ao, com destaque para o lider quilombola Negro Cos-
me, que juntou seus quilombos a essa revolta contra as oligarquias, com rei-
vindica¢Oes centradas no trabalho, cobrando melhor distribuicao de terras
ou de cargos.

1838: A revolta de Manoel Congo, Rio de Janeiro (R])

Teve inicio em Paty do Alferes, em novembro de 1838, apds o assassi-
nato do entdo escravizado Camilo Sapateiro pelo capataz, na Fazenda Fregue-
sia. Liderados pelo ferreiro Manoel Congo, as pessoas escravizadas revoltaram-se
contra o capataz, resgataram mulheres do sobrado, libertaram negras e negros
em outra fazenda do mesmo proprietario e organizaram uma fuga em massa.
Entraram pelas matas da serra para buscar um lugar seguro e formar o Quilombo
Manoel Congo, no qual Congo e Mariana foram eleitos rei e rainha. Vérios es-
cravizados das fazendas da regido fugiram para o local. Mas em poucos dias uma
for¢a militar da Guarda Nacional, liderada por Luis Alves de Lima e Silva, invadiu
o quilombo.
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1849: Revolta de Queimado, Espirito Santo (ES)

A insurrei¢ao durou cinco dias e envolveu mais de 300 negras e negros em
regime de escravidao. O movimento foi desmobilizado com extrema violéncia
por parte policia da Provincia, com mortes e prisao de suas liderangas. Os mortos
foram jogados no local hoje conhecido como Lagoa das Almas. Os sobreviventes
fugiram e construiram o Quilombo Rosa d’Agua em Cariacica. O principal lider,
Elisiario, passou a ser conhecido como Zumbi da Serra, em referéncia a Zumbi
dos Palmares. Outros lideres deste movimento foram Francisco de Sao José (o
“Chico Prego”) e Joao Monteiro (o Jodo da Vituva”). Francisco de Sao José tem
uma estatua em sua homenagem na praga no municipio da Serra e seu nome em
uma Lei Municipal de Incentivo a Cultura.

1857: A Greve Negra, Salvador (BA)

Reis (2019) explica que negras/os de ganho, ou ganhadoras/es, eram traba-
lhadoras/es escravizadas/os, libertas/os ou livres, africanas/os ou descendentes,
que se organizavam em grupos de trabalho e percorriam a cidade de cima a baixo
fazendo todo tipo de servico, sobretudo o carrego de pessoas e objetos ou a venda
de alimentos e outras mercadorias. Em 1857, porém, a Camara Municipal baixou
uma postura impondo-lhes medidas que combinavam arrocho fiscal e controle
policial. Mas as/os ganhadoras/es, que ja viviam dia e noite sob a vigilancia e a
violéncia de autoridades, senhores e “cidaddos de bem”, nao se deixaram abater.
Em resposta ao decreto que taxava o trabalho, houve uma greve geral de pessoas
negras escravizadas e libertas, conhecida como greve negra, a primeira mobiliza-
¢do grevista no Brasil a paralisar todo um setor vital da economia urbana.

1881: O levante dos jangadeiros e o Dragio do Mar, Ceara (CE)

O lendario Dragao do Mar (Chico da Matilde) - jangadeiro e abolicio-
nista, lider de jangadeiras/os — deflagrou essa greve com seu coletivo, que
paralisou o mercado escravista no porto de Fortaleza nos dias 27, 30 e 31
de janeiro de 1881, quando convenceu as/os jangadeiras/os a se recusarem
a transportar para os navios negreiros pessoas escravizadas vendidas para o

sul do Brasil. A agdo repercutiu no pais e somada as a¢cdes dos outros aboli-
cionistas do Ceara, acelerou o fim da escravizac¢ao formal no estado do Ceara,
realizada em 1884.

1885: Revolta de Cantagalo, Campinas (SP)

No referido ano, 120 pessoas escravizadas da fazenda Cantagalo, localiza-
da na cidade de Campinas, interior de Sao Paulo, rebelaram-se e fugiram em
massa da fazenda em diregdo a cidade, entoando gritos de “Viva a Liberdade!”.
O movimento teve grande extensdo, envolvendo pessoas escravizadas de outras
propriedades que costumavam se reunir em varias fazendas para tratar de agdes
em busca de liberdade.

Aqui, trouxemos algumas demonstragdes desses feitos e da busca incessante
das pessoas negras por liberdade, que acabaram culminando na necessidade in-
contestavel de formalizar o fim do regime escravocrata no Brasil. Aproveitamos
para reafirmar que sdo discussOes iniciais que visam despertar pesquisas mais
aprofundadas e, com isso, praticas pedagdgicas mais qualificadas.
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“O bom trabalhador nio
fala do tamanho do traba-
lho, apenas cuida e faz” diz
o provérbio do ADINKRA
que fala sobre o afinco e
crescimento comercial atra-
vés da dedicagio.
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Malcom X ' EXPRESSOES RACISTAS QUE DEVEM SER EXTINTAS
DO NOSSO VOCABULARIO

N
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“Educacgdo é o nosso passaporte para o futuro,
pois 0 amanhd s6 pertence ao povo que prepara o hoje.”

(Malcom X)

O racismo é uma linguagem social presente em varios espagos: trabalho, es-
cola, familia, circulo de amigos etc. Sdo expressdes, ditados populares, “brinca-
deiras” reveladoras do que pensamos e sentimos em relacdo a populagdo negra.
Sao termos enraizados que reafirmam esteredtipos contra negras/os e buscam
justificar atos de violéncia verbais, disfarcados em apelidos e “brincadeiras”

Tomar consciéncia das expressdes/termos que desqualificam o homem e a
mulher negra é romper com a tradigdo do racismo velado e construir no ambien-
te escolar uma pratica social e pedagdgica menos excludente. Modificar a lingua-
gem racista para uma linguagem antirracista ¢ emancipar-se para uma cultura de
paz, construindo ferramentas em direcao a equidade na educacio.

VAMOS REPENSAR NOSSO VOCABULARIO?

“A coisa ta preta”

Expressdo que associa a populagdo negra a algo desagradavel e
até perigoso.

SUBSTITUIR POR: A coisa esta dificil.

“Amanha é dia de branco”

Fruto de um pensamento eurocristdo que propagava a ideia de que
a pessoa negra iria se purificar de uma suposta maldi¢do divina pelo 3

trabalho. Quando se diz “dia de branco’, é o mesmo que dizer que
pretos ndo trabalham e/ou sdo preguicosos, desinteressados, sem
compromisso, instaveis.

SUBSTITUIR POR: Amanha é dia de trabalho.
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“Cabelo ruim” / “bombril” / “pixaim”

Expressdao que desqualifica o cabelo afro e reafirma um padréao de ca-
belo (liso), negando o corpo negro e os seus tragos fenotipicos. Essa
¢ uma das razdes da baixa autoestima de pessoas negras.

SUBSTITUIR POR: Cabelo crespo, cacheado, ondulado etc.

“Chuta que é macumba”

Termo utilizado para representar desprezo a algo ou a alguém. Faz
referéncia direta as religides de matriz africana, estimulando a viola-
do, a agressdo e o assassinato. O racismo religioso é crime previsto
na Lei 9.459/97, que alterou o artigo 1° e 20 da Lei 7.716/89, e a into-
lerancia religiosa é configurada como violagao de direitos.

SUBSTITUIR POR: Niao me interessa.

“Cor de pele”

Termo comumente usado para designar uma tonalidade do lapis de
cor, giz de cera, tinta e/ou objeto de cor bege claro, fazendo referéncia
a pele de pessoas brancas. O emprego desse termo traz a ideia de que
a pessoa branca é o padrao de pele da pessoa humana, desprezando os
outros tons de pele, tais como preto, marrom, avermelhada etc.

SUBSTITUIR POR: Cor rosa claro, salmao, bege claro.

“Criado mudo”

O termo faz referéncia as pessoas escravizadas que seguravam obje-
tos para os senhores e deveriam ficar caladas.

SUBSTITUIR POR: Mesa de apoio, mesa de cabeceira.

“Denegrir”

Ato de tornar negro/preto uma coisa, um objeto e/ou situagdo que
opera no simbdlico como algo extremamente negativo; tornar algo
preto e/ou negro.

SUBSTITUIR POR: Difamar.

“Da cor do pecado”

Esta ¢ uma expressdo que desumaniza as pessoas negras de tal modo
que toda a sua corporeidade, intelectualidade e existéncia sao despre-
zadas. Em uma sociedade pautada em valores cristdos, associar um
homem ou uma mulher ao pecado é dizer que eles sdo ruins. Cabe
destacar que a ideia de pecado esta associada, em especial, a uma mu-
lher negra, pensada como objeto do desejo. Tal fato nao se faz presente
na ideia de corpo de uma mulher branca.

NAO USE ESTA EXPRESSAO. Excluir esse vocabuldrio, pois ndo se
configura como elogio.
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“Disputar a nega”/ “Quero minha nega”

Termo muito comum em jogos, utilizado para romper com o empate
entre os participantes ou para encerrar o jogo. A expressao faz referén-
cia a pratica dos senhores de jogarem algum esporte ou jogo e ter como
prémio uma mulher negra escravizada. O termo exprime uma ideia ra-
cista e também propaga a violéncia contra as mulheres negras.

SUBSTITUIR POR:
Disputar a sorte; desempatar; encerrar a partida.

“Escravas ou escravos”

O termo nao é apropriado, pois passa a ideia de que a escravidao
era inerente as pessoas negras. O termo remete a ideia de que a
pessoa negra era submetida a todo o processo de violéncia que
sofreu com o trabalho escravo.

SUBSTITUIR POR: Pessoas escravizadas.

“Inveja branca”

A inveja é uma expressao de descontentamento da felicidade
e prosperidade do outro. Neste contexto, a inveja ¢ associada
ao negro e a um comportamento negativo. Logo, quando se
fala “inveja branca’, é propagado a ideia de algo menor, mais
suave pelo fato de ser branca.

SUBSTITUIR POR: Inveja.

»

“Lista negra”, “humor negro”, “Mercado negro”

A palavra “negra” ¢ utilizada em tom pejorativo, referindo-
-se a tudo o que € ruim, ilegal e violento.

SUBSTITUIR POR: Mercaedo clandestino;
lista proibida; mau humor.

“Meia tigela”

A expressdo remete ao periodo em que as pessoas negras obrigadas a
trabalhar nas minas de ouro ndo conseguiam atingir as metas deter-
minadas pelos senhores, e recebiam como puni¢do metade da tigela de
comida. Eram chamadas de “meia tigela”

SUBSTITUIR POR: Sem valor.

“Mulata”, “Morena”

Mula é um animal derivado do cruzamento entre um burro e
uma égua. Esta expressao era designada ao filho do homem
branco, geralmente senhor de engenho, com a mulher negra,
geralmente escravizada. Transposto para o nosso pais, o termo
serviu a ideologia do branqueamento e entrou no imaginario
popular, pela literatura nativista, para indicar uma pessoa
como sedutora. Esta expressdo carrega muitos signifi-
cados negativos: a) busca embranquecer a pessoa; b)
contribui para um imaginario de hiper sexualiza-
¢do das mulheres pretas pensadas como objetos
de desejos dos homens brancos.

Algumas pessoas acham que chamar alguém
de negra/o ou preta/o ¢ ofensivo, e utilizam os
termos “morena(o)”. Contudo, esta é uma prati-
ca de negacdo da identidade da pessoa negra.
Vocé deve se referir a pessoa pelo nome ou
perguntar como ela prefere ser descrita, se
assim for o caso.

*Morena/o é uma variacdo da raca branca.
Sao as pessoas de peles claras com olhos e
cabelos escuros.

SE ATENTE AO
USO DESTA PALAVRA.

“Nao sou tuas negas”

A expressdo faz referéncia ao

tratamento atribuido as mulheres

escravizadas que eram constantemente

assediadas e estupradas. Reafirma a ideia

de que ao corpo da mulher negra é permi-
tido tudo, ou seja, toda forma de violéncia,

e com as demais ndo se pode fazer o mesmo.

O termo exprime concepg¢oes racistas e sexistas.

SUBSTITUIR POR: Niao me faga nada de mal.
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“Ovelha negra” “Servico de preto”; “Negro quando nio faz merda na entrada, faz na saida”

Exprime a ideia de uma pessoa de ma indole Frases empregadas para exprimir insatisfacdo em relagdo ao trabalho do ou- r
e de ma conduta em um ambiente familiar e/ tro. Sdo declaragoes racistas que fazem referéncia as condi¢des de escravismo e

ou social. desqualificam o esfor¢o e/ou trabalho de alguém - colocando as pessoas negras

; como desleixadas, incapazes ou preguicosas.
SUBSTITUIR POR: Pessoa niao querida;

pessoa ruim. SUBSTITUIR POR: Servigo mal feito.
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Para inglés ver “Tem um pé na senzala”; “Tem um pé na cozinha”

Expressao que teve sua origem em 1830,
quando a Inglaterra pediu ao Brasil que
acabasse com o trafico de pessoas escravi-

zadas e aplicasse leis que coibissem com tal

pratica. O Brasil seguiu a exigéncia inglesa,

porém as leis ficaram somente no papel e

nao foram cumpridas.

Desde o periodo escravista, a cozinha, assim como as lavouras, o pastoreio
e outros espagos, eram lugares e fungdes quase exclusivos de pessoas ne-
gras. Portanto, quando se diz que uma pessoa tem o “pé na cozinha ou na
senzala’, reafirma-se a ascendéncia negra pautada nas fung¢des e condi-
¢oes do escravismo.

NAO USE ESTA EXPRESSAOQ!

SUBSTITUIR POR: Leis ndo cumpridas.
“Vitimismo”

Termo muito usado para tentar silenciar ou boicotar discursos antir-
racistas. As pessoas negras sao comumente percebidas como subal-
ternas e, inclusive, sem direitos a reclamar por direitos. Por essas
razdes, quaisquer que sejam as reivindicagdes, queixas, denin-
cias, dados estatisticos, campanhas educativas ou politicas
afirmativas existentes, o racismo tentara anular o discurso, J
acusando a pessoa de “vitimista” ou falando, como é muito
empregado ultimamente, que nao passa de “mimimi”.
O uso do termo significa afirmar que racismo nao
existe. O efeito é que, se 0 racismo nao existe, as
demandas e queixas ndo tém legitimidade.

“Que negra/a bonita/o!”

Geralmente, essa expressao ¢ dita as pessoas ne-
gras que possuem tragos eurocéntricos mais eviden-
tes, tais como: nariz mais afilado, olhos claros, cabelos
I menos crespos. Quando se diz, por exemplo, “negra/o
de tracos finos”, reafirma-se a ideia de que somente es-
ses podem ser bonitos.

SUBSTITUIR POR:
“Que mulher bonita!”, “Que homem bonito”.

NAO USE ESTA PALAVRA!
“Samba de criolo doido”
A express?o é titulo ('1e um sar‘nb,a,.composto'por Sérgio Por- Os termos e expressdes aqui elencados constituem fontes riquissimas de re-
to, que ironizava o ensino de Histéria do Brasil nas escolas no < < - . < .
. i . - flexao e debate para a construgdo de trabalho pedagogico qualificado. Sdo possi-
pais na época da ditadura militar. O termo demonstra deboche . . , .
o 3 o bilidades que podem ser desenvolvidas em videos curtos produzidos pelas/os es-
e faz referéncia a algo que deu errado, confusao, desorganizacao, . . .
o™ 2 tudantes, em rodas de conversa, temas para producdo de painéis etc. A formacao
reafirmando estereo6tipos da populagao negra. A < . 1 )
de uma consciéncia critica na educagao e, em especial, no cotidiano escolar, é um
SUBSTITUIR POR: Confusio, bagunca. trabalho que precisa ser construido de forma ampla, envolvendo todos os campos

do conhecimento. Nesse cendrio, a linguagem ¢ uma importante ferramenta para
a comunidade escolar olhar para si e identificar possiveis caminhos para formar
uma educagio antirracista.
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“O crocodilo vive na dgua, mas
respira o ar”, dizo ADINKRA
que representa a adaptagio as
novas situagdes, simbolizado pelo
crocodilo ando.



CONSIDERACOES PARA A REALIZACAO DE PRATICAS
PEDAGOGICAS ANTIRRACISTAS E CONSTRUCAO DE UM
AMBIENTE ESCOLAR MAIS SAUDAVEL |

“E preciso uma aldeia inteira para se educar uma crianga.”

(Provérbio africano)

A construgdo de praticas pedagogicas antirracistas deve fundamentar-se, se-
gundo as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relagdes Etni-
co-raciais e para o Ensino de Cultura e Historia Brasileira e Africana, nos seguin-
tes principios: Consciéncia Politica e Histdria da Diversidade, Fortalecimento de
Identidades e de Direitos, A¢des Educativas de Combate ao Racismo e as Dis-
criminagdes. Orientados por esses principios, apresentamos algumas sugestdes
didatico-pedagogicas que acreditamos contribuir para a constru¢ao de uma edu-
cagdo geradora de cidadania e de valorizagao das identidades.

1. Leia livros de literatura com personagens negras, sobretudo
quando sdo protagonistas e representadas positivamente.

2. Inclua obras de autoras negras e autores negros nas suas praticas
pedagogicas.

3. Faca trabalhos sobre personalidades negras. Utilize também a
histdria local da comunidade. J
4. Incentive pesquisas sobre cientistas negras e negros.

5. Promova pesquisas sobre o continente africano, destacan-
do toda sua riqueza e desmistificando a ideia de miséria,
doengas etc. (frutos da colonizacao).

6. Promova discussdes sobre estereotipos e padroes de be-
leza.

7. Promova discussdes sobre a representa¢ao das pessoas negras
na midia, ao longo da histéria.
8. Pesquise sobre invengdes e descobertas realizadas por pessoas

negras.
9. Esta usando o livro didatico e verificou algo de cunho racista?
Problematize com as(os) estudantes.




10. Realize pesquisas sobre as contribuicdes dos povos africanos para
a histéria do Brasil, nossa cultura, organizagao social e econdmica.

11. Ao falar sobre musica brasileira, destaque a contribuicao ou
criagdo de pessoas negras nos ritmos mais famosos.

12. Vai abordar a histdria da escravidao no Brasil? Dé destaque ao

espirito de resisténcia e persisténcia das pessoas negras em busca
de sua liberdade.

13. O dia 20 de novembro é um dia para ressaltar a resisténcia e
luta do povo negro; nao é uma data de comemoragao festiva tinica
e exclusivamente.

14. Faca do dia 20 de novembro um momento de culminéncia das
praticas antirracistas desenvolvidas na escola. O trabalho com as
questdes raciais ¢ didrio e ndo se restringe a contetidos e aulas pla-
nejadas. Esta nas pequenas a¢des. Nao feche os olhos!

15. Fique atento para ndo reproduzir racismo nas decoragdes da
sua sala de aula e demais ambientes do espaco escolar.

16. Quantas professoras negras e professores negros ha em sua es-
cola? Reflita sobre isso junto com a turma.

17. Elogie o cabelo das meninas negras e dos meninos negros.

18. Vai fazer algum passeio? Que tal ir a espagos que abordem a
histéria e cultura da populagdo negra.

19. Que tal procurar conhecer as origens e significados de pentea-
dos afros?

20. Conhecer/pesquisar as heroinas negras e herois negros do Brasil.

21. Respeitar a laicidade e abordar as religides de modo plural e
sem estigmas ou demonizagdo das religides de matrizes africanas.

22. Convide especialistas negras/os para conversas e agoes da escola.

23. Vai fazer lembrancinhas representando pessoas? Utilize a re-
presentacao dos diferentes tons de pele.

PRATICAS QUE NAO DEVEM SER REALIZADAS NA ABORDAGEM
DA EDUCACAO PARA AS RELACOES RACIAIS

Com o objetivo de subsidiar o trabalho das/os profissionais da
educacgdo na construgdo de uma pedagogia antirracista, expomos
alguns equivocos que refor¢am a ideia de folclorizagdo e exotismo
da populagao negra. Essas praticas devem ser evitadas no ambien-
te escolar e substituidas por agdes de reconhecimento dos valores
civilizatorios africanos.

Nao utilizar o blackface

Blackface (rosto preto) é a pratica de pintar de preto partes do cor-
po para escurecer a pele. E por que nao deve ser utilizada? Esta é
uma pratica que surgiu no século 19, periodo que atrizes e atores
ndo negras/os pintavam o rosto de preto para ridicularizar com-
portamentos e falas de pessoas negras, assim como impedia que
as/os negras/os pudessem ser protagonistas de sua propria historia.
Portanto, ¢ uma agdo que propaga e perpetua estereétipos e pre-
conceitos racistas, assim como exclui as pessoas negras dos espagos
de prestigio.

Nao confeccionar painéis com figuras publicas centradas apenas em uma area,
como por exemplo, o futebol

Esta é uma pratica que reduz a contribui¢do da populac¢ao negra
na formagdo do nosso pais. Precisamos, portanto, evidenciar

a presenca de homens e mulheres negras além dos esportes

e da musica. Ha também contribui¢cdes na saide, na cién-

cia, na politica, no ambito intelectual etc. Nao esqueca: a
representatividade é fundamental na constru¢ao de uma
educagdo antirracista. E quando nao ha representatividade

de fato, devem-se questionar as razoes.

Nao utilizar trajes e aderecos africanos como elementos de folclorizacao

As roupas, assim como outros elementos da cultura africana, sao
carregadas de simbolismo. Nesse sentido, ¢ fundamental observar
seus usos. Vestimentas e aderecos reforcam a identidade da pessoa
negra e sao usados como simbolos de resisténcia.
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Nao utilize perucas para representar o cabelo do homem ou da mulher negra

O cabelo é simbolo de identidade e resisténcia da pessoa negra,
amparado em simbologias ancestrais que evidenciam a trajetdria
de luta construida ao longo da histéria. O cabelo e o corpo negro
devem ser pensados como expressdes da construgao social, politica
e ideoldgica das pessoas negras.

Nao utilize vestimentas que apresentem as criangas negras como escravizadas

As atividades pedagdgicas devem ser pautadas na contribuicao e
valorizagdo da populagao negra. Nesta direcao, é fundamental de-
senvolver praticas que divulguem homens e mulheres negras nos
diferentes campos: arte, culindria, politica, literatura, entre outros.

OSIDAN

O ADINKRA do construtor traz a in-

ventividade tecnoldgica dos AXANTES,
que aos poucos aperfeicoaram seus afa-
zeres com grande habilidade.
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ORIENTACOES PARA DESENVOLVER PRATICAS PEDAGOGICAS
DE RECONHECIMENTO E VALORIZACAO DAS CONTRIBUICOES
DA POPULACAO NEGRA

“Eu tenho um sonho que meus quatro pequenos filhos
um dia viverdo em uma nagdo

onde ndo serdo julgados pela cor da pele,

mas pelo contetido do seu cardter.”

(Martin Luther King)

As proposi¢oes didatico-pedagogicas apresentadas sdo colaboragdes para
serem pensadas individualmente e coletivamente pelas/os profissionais da edu-
cagao. Cabe destacar que nao é um manual com indicagdes prontas, mas possibi-
lidades de praticas pedagdgicas que podem ser reconstruidas, ampliadas e enri-
quecidas de acordo com o contexto escolar.

PROPOSICOES PARA ABORDAR ASPECTOS NO CAMPO DA
LINGUAGENS (Lingua Portuguesa, Lingua Estrangeira Moderna, Artes,
Educaciao Fisica)

» Discutir/Refletir com as/os estudantes o uso de expressdes ra-
cistas, contextualizando-as. Alguns questionamentos po-
dem auxiliar neste momento: por que as pessoas usam
nomes de animais para se referir as pessoas negras? A
linguagem ¢é neutra ou é uma ferramenta ideoldgica?

Este caderno apresenta algumas reflexdes para auxiliar
na discussao.

» Estudo das palavras de origem africana que sdo comuns
em nosso cotidiano, com a confec¢do de um glossario ou

um mini diciondrio com esses termos. Outro aspecto que pode
ser utilizado como fonte de pesquisa é localizar no mapa da

Africa de onde vieram as linguas bantas e onde viveram os Jejes
e os Nagos, bem como identificar no dicionario as palavras que
tenham indicagdo de “Bras” - indicac¢do de brasileirismo, que
sdo em sua maioria de origem banta.

» Discutir figuras de linguagem utilizando com referéncia a mi-
tologia africana.

Martin Luther King
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Pesquisar contos e lendas na oralidade do povo africano. Re-
contar os contos africanos. Discutir elementos organizacionais
e estruturais.

Trabalhar a lingua portuguesa e sua diversidade nos paises africanos.

Comparar textos literarios com textos histéricos, na perspec-
tiva das questdes raciais, e produzir histérias em quadrinhos,
charges etc.

Pesquisar e estudar autoras/es negras/os como: Carolina de Je-
sus, Conceicdo Evaristo, Maria Firmina dos Reis, Maya Ange-
lou, Sueli Carneiro, Toni Morisson, Chimamanda NgoziAdichie,
Geni Guimaraes, Miriam Alves, Cristiane Sobral, Esmeralda Ri-
beiro, Cidinha da Silva, José Rufino dos Santos, Lima Barreto,
entre outros.

Producéo de textos de autorretrato.

Desenvolver trabalhos com a Literatura de Cordel. Neste mo-
mento, é fundamental a atencao para a selecao do material, pois
a Literatura de Cordel ¢ fruto das dindmicas constitutivas da
sociedade brasileira. Isto é, apresenta textos de reconhecimento
e valorizagdo dos grupos sociais, mas também reproduz estere-
Otipos presentes em nossa sociedade. Trazemos como sugestao
de trabalho os escritos de Jarrid Arraes.

Slam poesia ou poetryslam é um tipo de poesia que faz par-
te dos géneros pokenword ou, na traducao literal, palavra fala-
da. Conhecida também como “batalha das letras”. E um géne-
ro que tem suas origens na Antiguidade e Idade Média, como
por exemplo, os trovadores, mas que também esta presente
na cultura africana, os Grids. PoetrySlam tornou-se um acon-
tecimento poético marcado pelas questdes sociais, culturais e
economicas. Os “slams” constituem formas das/os estudantes
expressarem suas ideias, “modos de existir’, questionamentos.
Por se tratar de uma linguagem oral e coloquial, sugerimos a
analise prévia e cuidadosa do material, pois alguns apresentam
o uso de palavroes.

Discutir textos em diferentes tipologias textuais com os temas:
politicas afirmativas (cotas, mercado de trabalho etc.), racismo
no Brasil, estética, entre outros.

Resgatar a contribui¢do da cultura de matriz africana nas mani-
festagdes populares brasileiras.

»
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Promover uma pequena exposi¢do de trabalhos das/os artistas
locais. Esta é uma atividade de incentivo a pesquisa e valori-
zacao de uma cultura local que possibilita o fortalecimento da
identidade das/os estudantes e da comunidade.

Pesquisar sobre a presenca da corporeidade africana (luta, fes-
tas etc.).

Utilizar filmes com ou sem legendas que abordem a questao
racial, facilitando a compreensao da prontuncia.

Referéncias para a construgio da proposta pedagogica:

Neste site encontrard outras expressoes racista:

https://www.geledes.org.br/a-naturalizacao-de-
expressoes-racistas-e-o-perigo-da-historia-unica/

Conto e Lendas africanos

Para assistir com os alunos o conto africano “O filho do vento”
acesse o link.

https://www.geledes.org.br/plano-de-aula-
contos-africanos/

No blog do “Instituto Singularidades”, ha um pequeno texto
sobre como o slam pode ser trabalhado em sala de aula.

O texto de Bruna Ribeiro, no site “Gelédes”, chamado “Slam ¢ a
nova forma da juventude da periferia se expressar — e é incrivel!”

https://www.geledes.org.br/plano-de-
aula-contos-africanos/
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SOUSA,MariellyZambiancoSoares. Umaexperiénciadeoficinape-
dagogicaSlamemproldaeducagioétnico-racial.In: AnaisdalllJor-
nada Brasileira de Educagdo e Linguagem. Mato Grosso do Sul,2018.

https://www.cenpec.org.br/tematicas/videodicas-
videodicas-olimpiada_lingua-portuguesa_poema

No QR Code, encontre planos de aula de Literatura Vencedor do
I Concurso de Plano de Aula do Portal Geledés, aplicando a Lei
10.639/2003.

https://www.geledes.org.br/plano-de-aula-arte-
literaria-e-processos-de-identidade-etnico-racial-
dos-afro-brasileiros/

SUGESTOES PARA ABORDAR ASPECTOS DAS CIENCIAS HUMANAS
(Histdria, Geografia, Filosofia e Sociologia)

» Confec¢do de albuns familiares com fotos ou desenhos, entre-
vistas com as pessoas negras mais idosas da familia, contagao
de “causos”.

» Constru¢ao de mapas tematicos.

» Elabora¢ao de videos narrando a histéria da RA na qual a uni-
dade escolar estd situada, na perspectiva das pessoas negras que
acompanharam o desenvolvimento da cidade.

» A participa¢ao africana na formacao cultural brasileira.

» A falsa reciprocidade e os processos revolucionarios na Republi-
ca Democratica do Congo, Camardes, Argélia e Quénia.

» Apresentar questionamentos para a pesquisa dos estudantes:
o que significou a assinatura da Lei Aurea e o contexto que o
Brasil vivia naquele momento? Quais os movimentos que ja
estavam organizados reivindicando a liberta¢ao da populagdo
escravizada?

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

A apropria¢ao européia do Indico e os destinos de Madagascar,
Comores, Mauricio, Reunido e Seychelles.

Cronologia sdcio-histérica do Movimento Negro.

Diaspora Africana.

Apresentar a histéria de Kimpa Vita, lider africana na luta con-
tra a escraviddo e pela valorizagdo do povo bakongo. Sua his-

toria foi contada no documentario do diretor NeKundaNlaba.

Realizar estudos sobre a distribuicio sdcio-espacial da populagao
negra no Brasil e especificamente no Distrito Federal.

Conhecer e discutir as riquezas minerais existentes no Conti-
nente Africano, tais como: cobre, ferro, petroleo.

Conhecer e pesquisar as comunidades remanescentes de qui-
lombo do Brasil, destacando as comunidades que estao na re-
gido Centro-Oeste.

Discutir a relagdo racismo e economia.

Discutir a politica publica das cotas raciais.

Discutir os conceitos de preconceito, racismo, discrimina¢ao
racial e de género.

O conceito de raga em uma perspectiva histdrica e socioldgica.

Ancestralidade e histdrias de resisténcia local (DF e as
Regides Administrativas).

Discutir a histéria dos grandes impérios e reinos africa-
nos e sua organizagao politico-econdmica antes do pro-
cesso de invasdo pelos paises europeus.

Levantar dados do IBGE sobre a composi¢do da populagao
brasileira e analisar em uma perspectiva geografica: distribui-
¢do de cor, renda e escolaridade, regides administrativas do DE
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Referéncias para a construc¢io da proposta pedagogica:

No QR Code abaixo, vocé encontrard planos de aula sobre a dis-
cussdo de cotas raciais, racismo

http://portaldoprofessor.mec.gov.br/
fichaTecnicaAula.html?aula=58451

http://portal.mec.gov.br/secad/arquivos/
pdf/racismo_escola.pdf

Os QR Codes apresentam reflexdes sobre o afastamento de crian-
¢as e jovens negras/os da escola:

https://www.geledes.org.br/o-que-
afasta-criancas-e-adolescentes-negros-
da-escola/?amp=1

SUGESTOES PARA ABORDAR ASPECTOS NO CAMPO DA MATEMATICA

» Analise das estatisticas dos indices de emprego e desigualdade
e suas relagdes com o racismo.

» Andlise das estatisticas de maior indice de mortalidade por
arma de fogo e condigdes de vida.

» Jogos africanos (como por exemplo, a mancala).

» Pesquisar a geometria e suas figuras representadas por meio
dos simbolos da cultura Adinkra e outras culturas africanas.

»

»

Destacar a contribuicdo dos matematicos do norte da Africa
para o desenvolvimento da ciéncia.

Realizar pesquisas e debates com os dados estatisticos do Dis-
trito Federal e da regido administrativa da unidade escolar.

Referéncias para a construgiao da proposta pedagogica:

Os QR Codes abaixo apresentam experiéncias com o ensino da
Matemadtica:

https://educacaointegral.org.br/
experiencias/professora-usa-
cultura-africana-para-ensinar-

https://www.matematicaefacil.
com.br/2017/06/
etnomatematica-matematica-

matematica/ continente-africano.html

SUGESTOES PARA ABORDAR ASPECTOS DA CIENCIAS NATURAIS/ DA
NATUREZA (Ciéncias, Quimica, Fisica, Biologia)

»

»

»

»

»

»

Discutir a satide da populagio negra em um contexto socio-histdrico.

Relacionar epidemias/endemias/pandemias e o atendimento a
saude publica.

Doengas recorrentes na populagdo negra. Neste aspecto, su-
gerimos também relacionar ao atendimento a saide publica.

Estudar o direito de patentes (bioética) reivindicado pe-
los povos quilombolas e indigenas.

Pesquisar a relacdo entre racismo cientifico e o ensino de
Ciéncias. Aqui é possivel estabelecer, por exemplo, um dialo-

go entre o conhecimento biolégico e os discursos produzidos em
livros didaticos.

Pesquisar como a ciéncia foi usada para justificar a escravidao da
populagio negra, a discriminagdo e a exclusao.
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Referéncias para a constru¢ao da proposta pedagogica:

No QR Code é apresentado uma reflexdo da participagdo das/os
negras/os na ciéncia.

https://www.geledes.org.br/negros-na-
ciencia-e-na-tecnologia/

No QR Code abaixo acesse temas sobre a Bioquimica Afrobrasileira

LIl 0]

https://bqafrica.wordpress.com/

Of%

As proposi¢oes apresentadas devem ser compreendidas como caminhos
possiveis na organizacao dos planejamentos didaticos pedagdgicos. Sdo refle-
x0es que objetivam auxilid-las/os a encontrar seus proprios caminhos a partir
do contexto vivido em cada espaco escolar, e sempre em uma construgao cole-
tiva e colaborativa.

GYE NYAME

“Somos a presenga de Deus”, diz o
provérbio que traz o ADINKRA que
representa o divino que ha em nés,
a dadiva que carregamos desde os
tempos ancestrais.




CONSIDERACOES FINAIS

“Se quiser ir rapido, va sozinho.
Se quiser ir longe, vd em grupo.”

(Provérbio Africano)

A construcdo deste material se deu entrelacando ideias, analisando e esco-
lhendo conceitos, praticas pedagogicas e biografias. Reconhecemos que ha lacu-
nas, mas acreditamos que as proposi¢des e reflexdes aqui expostas conduzam a
um movimento de maior criticidade das questdes raciais.

Este Caderno Pedagdgico vem somar-se a contribui¢ao de cada uma e cada
um de nds na construc¢ao de educagio antirracista, fortalecendo os trabalhos ja
realizados e inspirando novas praticas pedagdgicas. Seguindo um movimento de
respeito, didlogo e troca de experiéncias.

Compartilhamos neste material acdes e convidamos vocé, professora, pro-
fessor e demais sujeitas/os da escola, a descortinar novos e impensados modos
de desenvolver préticas pedagogicas antirracistas. E uma agio concreta na dire-
¢do da implementacao da Lei n° 10.639 de 2003. Por esta razdo, acreditamos que
acdes como essa podem promover mudangas substanciais nas relagdes sociais e
praticas pedagogicas das unidades escolares.

Desejamos que nossas palavras ressoem em outros espagos, que gerem mui-
tas reflexdes, agdes e ideias. Que contribua para que se compreenda a importan-
cia da educagdo para a constru¢ao do mundo que desejamos vivenciar. Acredita-
mos que as atitudes efetivas e intencionais de reconhecimento e valorizagao dos
diferentes grupos sociais sao passos essenciais para a promogao da equidade em
nossa sociedade.

Por fim, reiteramos, mais uma vez, que, para a potencializacao das prati-
cas antirracistas, é preciso engajamento com a cultura de paz, com a inclusao
e a diversidade. Pois, sem isso, podera restar como uma pratica incompleta e
pouco eficiente.

Sejamos parceiras/os nesta caminhada em busca de uma sociedade mais justa
e democratica. Enquanto houver racismo, a educagdo antirracista sera um dever!

Vamos juntas/es/os!
Professor Adeir, professoras Aldenora e Elna

Sinpro-DF
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ODO NYERA FIE KWAN

“O amor nunca perde o caminho
de casa”, diz o ADINKRA que trata
sobre a preservacgio das tradi¢des
africanas pelos escravizados como
forma de manté-los ligados a casa.
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SITES CONSULTADOS

Guia Negro:

https://guianegro.com.br/
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DUAFE

O pente de ferro ¢ 0o ADINKRA
que nos traz o cuidado com a
beleza e a limpeza dos cabelos
como forma de mostrar a realeza
e supremacia da raga.
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Gosto de dizer ainda que a escrita
é para mim o movimento de
danga-canto que o meu corpo
nio executou, é a senha pela qual
eu acesso o mundo.

Conceigdo Evaristo




Aldenora Concei¢ao de Macedo

Professora de educacdo basica no Governo do Distrito Federal — SE-
EDE Doutoranda em Educagdo pela UnB. Mestra em Educacao em
Direitos Humanos e Cultura de Paz pelo Programa de Mestrado em
Direitos Humanos e Cidadania do Centro de Estudos Avancados e
Multidisciplinares da Universidade de Brasilia — UnB. Especialista em
Direitos Humanos da Crianca e do Adolescente - UFG; Especialista
em Educacgdo para a Diversidade, Cidadania e Direitos Humanos —
UFG; Especialista em Gestdo de Politicas Publicas em Género e Raga
- UnB; Especialista em Gestao Escolar - UnB e Licenciada em Pedago-
gia. Membra do Grupo de Estudos sobre Filosofia da Educagéo e For-
macao de Professores -GEFFOP. Autora do “PROJETO JUNTES: RE-
LACOES SAUDAVEIS NA ADOLESCENCIA”, uma das 10 propostas
mais engajadoras e criativas pelo Edital IGUALDADE DE GENERO
NA EDUCACAO BASICA - 2021 (Iniciativa da Acio Educativa, Fun-
do Malala etc.).

Link para acesso ao curriculo lattes:
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http://lattes.cnpq.br/2346184860773342

encurtador.com.br/fhmE9

Elna Dias Cardoso

Professora de Sociologia no Governo do Distrito Federal - SEEDE.
Pés-doutoranda em Sociologia pela UnB. Doutora em Sociologia pela
UFG. Mestra em Antropologia Social pela UnB. Especialista em Te-
oria Antropolédgica pela UFPA. Bacharela e licenciada em Ciéncias
Sociais pela UFPa. Curadora da Exposicao “A PRESENCA NEGRA
NA CONSTRUCAO DE BRASILIA” - Arquivo Publico do Distrito
Federal - ArPDE Membra do corpo editorial da Revista Educagao,
Psicologia e Interfaces, membra do corpo editorial da Revista Cientifi-
ca Novas Configuracées — Didlogos Plurais. Coordenadora do Projeto
Taguatinga Plural: Educacdo Antirracista na Pratica da Coordenagao
Regional de Ensino de Taguatinga.

Link para acesso ao curriculo lattes:

http://lattes.cnpq.br/5574504854045200

https://scholar.google.com/
citations?view_op=new_
profile&hl=pt-BR&authuser=1
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DICIONARIO ADINKRA

ADINKRA HENE
Simbolo da grandeza e da lideranca, o ADINKRAHENE representa aquele
que é senhor de si mesmo e irradia sua for¢a para os demais.

SANKOFA

“Nunca é tarde para voltar atrds e buscar o que ficou perdido”, diz o provérbio
que da significado ao SANKOFA. Esta ADINKRA representa o valor do
passado e a necessidade de valorizar raizes.

ANANSE-NTONTAN

Simbolo da criatividade e da sabedoria, 0 ADINKRA da teia de aranha ¢é
inspirado no DEUS ANANSE, o contador de histérias da mitologia que teria
ensinado o homem a tecer mensagens.

OHEN ADWAE
Simbolo da autoridade sagrada, o banco do rei ¢ a ADINKRA que acompanha
os grandes comandantes AXANTES.

OHENE TUO
“O punhal s6 vira arma na mdo de alguém”, diz o provérbio que acompanha este
ADINKRA, que simboliza a autoridade e a prote¢ao através da arma do rei.

BESE-SAKA

A noz-de-cola - uma das maiores riquezas da regido onde se estabeleceu o
IMPERIO AXANTE - é o ADINKRA que representa a fartura e a abundancia,
o esplendor!

WAWA ABA

A semente da arvore africana WAWA ABA é o ADINKRA que representa
a dureza, a forca e a perseveranga contra o adverso, por conta de sua casca
inquebravel.

AKOFENA
As espadas de guerra formam a ADINKRA da coragem e do valor, utilizada
para coroar os mais bravos e valentes guerreiros do reino.
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FAVOWUDIE

O ADINKRA da liberdade e independéncia é representado pelo circulo
desfeito com as pontas para fora. Costumeiramente surge associado

a virtudes animais.

ASASE YE DURU
Representado pelo reflexo de dois coragdes, este ADINKRA mostra a importancia
do que vem da terra para o erguimento da vida, uma ligao de sabedoria.

DENKYEN
“O crocodilo vive na dgua, mas respira o ar”, diz o ADINKRA que representa a
adaptacdo as novas situagoes, simbolizado pelo crocodilo ando.

BOEME
‘Ajude-me a ajudd-lo”, diz o ADINKRA que representa a cooperago, as trocas de
conhecimento realizadas pelos AXANTES para seu agigantamento enquanto Império.

BI NKA BI

“Um ndo deve morder o outro”, dizo ADINKRA que representa a harmonia
entre diferentes povos em busca de um bem comum, representado pelos
peixes que se completam.

OKUAFO PA

“O bom trabalhador ndo fala do tamanho do trabalho, apenas cuida e faz”, diz
o provérbio do ADINKRA que fala sobre o afinco e crescimento comercial
através da dedicacao.

OSIDAN
O ADINKRA do construtor traz a inventividade tecnolégica dos AXANTES,
que aos poucos aperfeicoaram seus afazeres com grande habilidade

DWANNIMNEN

“A forga estd no coragdo e ndo nos chifres”, dizo ADINKRA formado pelos
chifres de um carneiro, muito utilizado em esculturas, cujo significado é a
humildade e a dedica¢io.




HYE WON HYE

“Que quem queima ndo seja queimado”, diz o ADINKRA que representa o
imperecivel, o aspecto duradouro. Muito usado nas esculturas e obras de arte
AXANTES.

NYA ABOTERE

Aparecendo frequentemente nos colares/ter¢os produzidos pelos AXANTES
para o mundo todo, este ADINKRA simboliza calma, paciéncia e perfeicdo,
essenciais para a confecgdo das pecas.

NSEREWA

Representado pela flor do quiabo, esta ADINKRA simboliza a afluéncia de
algo superior, a abundéncia de algo inigualével, e costuma surgir entre as
famosas joias AXANTES.

OWO FORO ADOBE

A serpente que escala a palmeira forma o ADINKRA que nos traz a execugdo
do impossivel, muito utilizado nos tecidos AXANTES, considerados dos
melhores do mundo.

NKYIMU

Este ADINKRA, representando a intermiténcia dos pontos tecidos, traz a
habilidade e a precisao dos teceloes AXANTES, produtores de tecidos valiosos
como o KENTE.

ME WARE WO

“Ninguém se apressa para construir o que importa”, diz o provérbio da
ADINKRA que representa o comprometimento e a meticulosidade dos
artistas com suas obras, geralmente mascaras.

DAME DAME

O ADINKRA que nos traz a estratégia é formado pela imagem do jogo de
damas africano. Muito utilizado na arte, ele simboliza as artimanhas dos
artesaos para executar o oficio.

MATE MASIE

“Eu guardo aquilo que ougo”, diz o ADINKRA que representa o conhecimento
como fonte de poder, geralmente encontrado em mascaras

de fundo ritualistico.
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EPA
O ADINKRA das algemas representa a maldade da escraviddo que se abateu
sob o povo negro, sendo muito utilizado para representar a tortura no mar.

ODO NYERA FIE KWAN

“O amor nunca perde o caminho de casa”, diza ADINKRA que trata sobre a
preservagdo das tradi¢oes africanas pelos escravizados como forma de manté-
los ligados a casa.

AKOMA NTOSO

O ADINKRA dos coragoes ligados foi muito utilizado durante a diaspora,
especialmente no Norte do pais e no Caribe, como representa¢ao da unido
entre os que vieram e os que ficaram.

TABON

O ADINKRA da coragem contra o inimigo traz a hélice que enfrenta as
correntes do mar. Se chama TABON em referéncia aos afro-brasileiros que se
libertaram e voltaram a Africa em 1835.

ESSE NE TEKREMA

O ADINKRA que traz ‘a lingua e os dentes” fala sobre interdependéncia e
formagao de comunidades, em alusdo a unido entre diferentes povos africanos
na luta pela liberdade.

NYAME NNWU NA MAWU

“Deus ndo morre, entdo ndo morrerei” ¢ a ADINKRA que fala sobre a crenga
na vida apds a morte, do qual se originam tradigdes de festejos aos mortos
ainda realizados.

NYA NSAPO

O né da sabedoria é a ADINKRA que nos traz a hereditariedade do
conhecimento, a venerada ligagdo entre pessoas e geragdes

através da sabedoria.

FAFANTO
O ADINKRA da borboleta nos traz a honestidade como valor primordial para
a vida. Segundo ele, a borboleta nao sorve a flor que nao seja dela.




AKOKONAN

“A galinha ndo mata os pintinhos”, diza ADINKRA que nos traz o costume
dos mais velhos em cuidar dos mais novos e ensina-los para que a vida ndo o
faca.

DUAFE
O pente de ferro ¢ a ADINKRA que nos traz o cuidado com a beleza e a
limpeza dos cabelos como forma de mostrar a realeza e supremacia da raca.

NSONOMMA
“Somos todos filhos de Deus”, diz o ADINKRA que nos traz a igualdade como
mensagem, uma licdo de autoestima e de incentivo aos que sofrem.

SANKOFA DUO

Esta variagdo do ADINKRA SANKOFA representa o encontro entre o
passado e o presente, a ponte para construir um futuro, sob a

forma de um coragéo.

PEMPAMSIE
O ADINKRA da prontidéo traz o elo de uma corrente, simbolizando a uniao
para a luta, a protegdo entre os irmaos negros de pronto.

AYA

“Somos como samambaia que ndo depende da caridade da chuva ou do Sol”.
Este é o provérbio que traz a ADINKRA da RESISTENCIA, uma prova da
forga e do direito dos povos africanos.

NKONSON-KONSON

“Os homens que compartilham de uma relagdo em comum nunca se separam
uns dos outros”, diz o ADINKRA que traz a unidade pelo passado em comum,
simbolo do movimento negro.

AKOBEM
O punho erguido que corta é o ADINKRA que traz o alerta de vigilancia e
prontidao, para que todos estejam prontos para lutar contra o que vier.

GYE NYAME

“Somos a presenga de Deus”, diz o provérbio que traz a ADINKRA que
representa o divino que ha em nos, a dadiva que carregamos desde

o0s tempos ancestrais.

W M8 B e KB ¥ ok






b

E no minimo intrigante pensar
que, embora ninguém nasga
racista, vivemos em um pais - e
um mundo - de discriminagao,
exploracio, opressio, subalterni-
zagio das pessoas negras. E

que, para se sustentar em sua
desumanidade de concessao de
privilégios para poucos (homens
brancos cis-héteros), o sistema
sociopolitico e econdmico ao
qual somos submetidos nos ensi-
na a ser racistas. E ai que entra o
papel da educacgao.

Se o ensino-aprendizado nio
confrontar o racismo, ele fortale-
cera e consolidara um Brasil que
valoriza as praticas racistas reali-
zadas de forma individualizada
e, sobretudo, o racismo enquanto
estrutura social.

Por isso, 0 “Caderno de apoio
para praticas pedagodgicas de
enfrentamento e combate ao
racismo na escola” é urgente.
Com ele, podemos instrumenta-
lizar nossos professores e nossas
professoras para que a luta
antirracista seja abordada em
sala de aula de forma dinamica,
continua e interseccional.

Para que seja emancipadora,
a educagio tem o dever de ser
antirracista!

Secretaria de Assuntos
de Raga e Sexualidade do
Sinpro-DF
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