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RETROCESSO SE COMBATE COM LUTA E RESISTENCIA

O ano de 2017 entra para a his-
téria do Brasil como um ano de
intensos ataques aos direitos da
classe trabalhadora, mas também
de muita luta. Desde os primeiros
dias de seu governo ilegitimo, em
agosto de 2016, Michel Temer deu
inicio a uma agenda de reformas
e projetos de lei que arrancavam
conquistas histdricas dos(as) tra-
balhadores(as), deixando evidente
o verdadeiro prego do golpe pra-
ticado contra a democracia brasi-
leira e contra os brasileiros.

No momento que retiraram do
poder uma presidenta eleita legi-
timamente pelo voto popular, os
parlamentares envolvidos neste
processo de ruptura democrdtica
passaram a cumprir uma agenda
totalmente patronal, onde o preco
do golpe é pago até hoje. Porém, a
conta estd sendo cobrada de cada
trabalhador, que vem perdendo
direitos a cada movimento do Con-
gresso Nacional. A Lei da Tercei-
rizacao (Lei n° 13.429), a Reforma
Trabalhista e a Reforma da Previ-
déncia sdo alguns dos projetos que
pulverizam conquistas alcan¢adas
ap6s muito sangue e suor da classe
trabalhadora, fato que vai retroce-

der as relagoes de trabalho no Bra-
sil em uns 100 anos.

Em 1917, o movimento ope-
rario no Brasil deu a primeira
demonstragéo de for¢a e unidade,
paralisando inddstrias e comér-
cios em todo o territdrio brasi-
leiro, na primeira Greve Geral
realizada no pais. Além de ques-
toes relacionadas ao ambiente
fabril, 0 movimento também pau-
tava assuntos como o controle de
precos de alimentos e de aluguéis.
Passados cem anos deste marco
histérico, a classe trabalhadora
volta as ruas contra toda esta
agenda de retrocessos.

Manifesta(;(")es, atos, passeatas,
protestos e atividades realizadas
pelos trabalhadores e por sindica-
tos espalhados por todos os esta-
dos e municipios brasileiros tém
mostrado que ndo permitiremos
que a CLT seja rasgada, o direito
a uma aposentadoria seja desres-
peitado e as conquistas dos traba-
lhadores sejam jogadas no lixo. E o
avanco nas discussoes da Central
Unica dos Trabalhadores (CUT)
com outras centrais sindicais cul-
minou em vdarias manifestacoes,
que iniciaram com a Greve Geral

Nacional da Educac¢io (margo de
2017), na Greve Geral de 2017 (28
de abril), no Ocupa Brasilia (24 de
maio) e na segunda Greve Geral
(30 de junho).

E os(as) professores(as) e orien-
tadores(as) educacionais tém um
papel importante neste momento
histérico. Com uma agenda de luta
e resisténcia aberta pela categoria
— Greve Geral Nacional da Educa-
¢d0 —, protagonizamos uma greve
nos quatro cantos do pais, movi-
mento que perdurou em varios
estados durante semanas e fez com
que o governo federal recuasse em
algumas destas pautas, exemplo da
Reforma da Previdéncia.

Lutamos, mostramos aos gol-
pistas que o Brasil é do povo bra-
sileiro e que em direitos néo se
mexe, mas estd na hora de reivin-
dicarmos o maior de nossos direi-
tos: a escolha de nosso governante.
Apés o golpe contra a democracia
e a instauracdo de processos judi-
ciais para interromper o mandato
da presidenta Dilma Rousseff, pro-
gramas neoliberais liderados por
Temer tém entregado as riquezas
e o patrimonio publico do pais ao
capital internacional. Diante deste

cendrio, é preciso dar ao povo o
direito de retomar a condugdo do
pais por meio do voto.

Apesar de toda luta e garra
empenhado até o momento, pre-
cisaremos manter a luta, pois o
segundo semestre serd de desa-
fio para a classe trabalhadora,
que enfrentard um governo que
perdeu totalmente o pudor com
relacdo as suas praticas neolibe-
rais, corruptas e que tem mate-
rializado todo o fruto do golpe na
aprovacao de leis que visam tinica
e exclusivamente massacrar nao
s6 professores(as) e orientado-
res(as), mas todos os(as) traba-
Ihadores(as) brasileiros(as).

A histéria tem mostrado que
a garra e o sentimento de unido
da classe trabalhadora sdo capa-
zes de derrubar barreiras e pro-
mover as mudancas que precisa-
mos. Neste momento em que as
conquistas, tdo duramente obtidas
ao longo destes anos, sdo pulve-
rizadas por um governo que vira
as costas ao trabalhador e para a
lei, somente a luta e a resisténcia
de todos e todas serdo capazes de
barrar esta agenda de retrocessos
que presenciamos a cada dia.
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DIA NACIONAL DE GREVE: LUTA INGESSANTE
PARA BARRAR 0S RETROCGESS0S

INTENSIFICAR AGOES EM DEFESA DOS DIREITOS E CONTRA 0 DESMONTE DO ESTADO SAQ PALAVRAS-CHAVE DIANTE DO ATUAL CENARIO

Se no passado, ha cem anos, os
trabalhadores realizaram a primeira
greve geral do Brasil, a histéria tem
mostrado que a luta é permanente a
classe operdria quando os assuntos
sdo a retirada de direitos e o avango
nas conquistas.

Em 2017, a mais ampla e profunda
tentativa de retirada dos direitos dos
trabalhadores, por meio das contrar-
reformas trabalhista e da Previdéncia,
resultou na acdo unitiria da CUT em
conjunto com demais centrais sin-
dicais - tendo como resultado gran-
des mobilizagoes em todos os cantos
do pais. Assim foi nos dias 8 e 15 de
mar¢o, na Greve Geral de 28 de abril,
no Ocupa Brasilia em 24 de maio e,
mais recentemente, no Dia Nacional
de Greve em 30 de junho.

Além da luta contra as reformas,
as mobiliza¢des ganharam o ‘Fora
Temer’ como ingrediente importante
ao lado da bandeira por “Diretas J&"

Para o presidente da CUT Nacio-
nal, Vagner Freitas, “a mobilizacdo
dos trabalhadores definird o rumo
do pais, se Temer fica e se, caindo,
teremos escolha democratica com
participa¢éo do povo. O clima nas
bases é de transformar o segundo
semestre num periodo de resis-
téncia, porque o sistema politico
estd tentando operar com ou sem
Temer e, por isso, temos de fazer
luta pelo Fora Temer, contra as
reformas e por Diretas Ja - que nos
permitirao ndo soé resistir as refor-
mas, mas também colocarmos o
Brasil nos trilhos’, afirma.

“Somente a escolha de um novo
presidente através do voto popu-
lar reconciliard o Brasil com a
democracia. Mas é preciso que
seja um governo legitimo, que
preserve a soberania nacional
e, principalmente, ndo penalize
a populacido cortando direitos’,
defende Rodrigo Britto, presi-
dente da CUT Brasilia.

“Sabemos que se as reformas
dos golpistas avancarem, a socie-
dade brasileira, os que ainda irdo se
aposentar e 0s mais jovens que nem
entraram no mercado de trabalho
sofrerdo com os retrocessos deste
nosso momento’; afirma.

Vagner Freitas reforca que “pressao
e vigflia” sdo fundamentais. “A mobi-
lizacdo das ruas e os protestos em
Brasilia serdo decisivos na luta contra
essas reformas, que s retiram direi-
tos’; observa o dirigente, lembrando
a série de manifestacoes realizadas
como responsaveis por fragilizar a
base do governo no Congresso.

Defesa da Educacao - Parte
da agenda de mobilizag¢do do Dia
Nacional de Greve, em 30 de junho,
os(as) professores(as) e orientado-
res(as) educacionais realizaram um
Ato em Defesa da Educacio, na
Praca do Relégio, em Taguatinga.
O objetivo foi dialogar com a socie-
dade e mostrar os perigos que os
projetos do governo ilegitimo — que
retiram e atacam direitos da classe
trabalhadora - trazem para setores
essenciais, inclusive a Educacéo e
seus servidores.

Fundamentalmente, os financia-
dores do golpe insistem em cobrar
sua fatura e, mesmo em meio a tanta
resisténcia popular, Temer e seus alia-
dos no Congresso Nacional se empe-
nham na continuidade do desmonte
do Estado de Direito.

“E diante deste cendrio que todos
noés devemos intensificar agdes em
defesa dos direitos, contra o des-
monte do Estado e no combate ao
retrocesso. A mobilizacdo deve ser
cotidiana, conscientizando toda a
classe trabalhadora sobre a impor-
tancia da unidade, pressionando os
parlamentares para que votem contra
estes retrocessos e participando das
mobiliza¢des que certamente virao’,
afirma a coordenadora de Finangas
do Sinpro, Rosilene Corréa.

Nesta edicdo do Quadro Negro o Sinpro traz uma inovacéo. Com o objetivo de oferecer
mais informacdes a categoria, 0 jornal disponibilizard material complementar
sobre alguns temas abordados por meio de GR Code. Para ter acesso ao contetido
codificado, o professor deverd posicionar a camera de seu telefone celular acima do
cdigo bidimensional. Em seguida o aplicativo acessara o link do video, que podera
ser apreciado na sequéncia. Aqueles que ndo possuirem o aplicativo em seu celular
deverdo baixa-lo no Play Store ou na Apple Store de seu aparelho.
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AMOBILIZAGAC DA CLASSE TRABALHADORA FOI UMA DAS MAIS ABRANGENTES E LONGAS DA NOSSA HISTORIA

A proibi¢éo do trabalho de meno-
res de 14 anos foi consagrada no
pais em 1943, com a Consolidacéo
das Leis Trabalhistas (CLT), assim
como o pagamento de 50% no caso
de horas extras. Essas demandas,
entretanto, ja faziam parte das rei-
vindicagdes do movimento operério
no Brasil desde o inicio do século 20.

Essas foram algumas das bandei-
ras da primeira Greve Geral reali-
zada no Brasil, que completou cem
anos em julho. Além de questoes
relacionadas ao ambiente fabril, o
movimento operario também pau-
tava assuntos como o controle de
precos de alimentos e dos aluguéis.

Entre junho e julho de 1917,
operdrios paralisaram industrias e
comércios em todo o pais, durante
45 dias, como resultado de uma

grande manifestagdo politica da
classe trabalhadora.

Em tempos em que a questdo
social era tratada como assunto
de policia, um dos estopins da
generalizacdo da greve foi a morte
do sapateiro espanhol José Ine-
guez Martinez, aos 21 anos, pelas
forgas de repressdo. O enterro de
Ineguez ocorreu no Cemitério do
Aracd, zona oeste da capital pau-
lista. No dia, milhares de opera-
rios atravessaram a cidade ao rea-
lizarem uma marcha de bairros da
regido leste até o local.

O historiador José Luis del
Roio, do Centro de Documenta-
¢do e Memoria da UNESP, lem-
bra que a greve de 1917 é conside-
rada o momento em que o prole-
tariado brasileiro nasce e se forma

como classe. “A partir de entdo vai se
desenvolver a ideia de um sindicato
moderno. Um grupo de 2 mil ope-
rérios de uma fabrica muito grande,
localizada na Mooca, na cidade de
Séo Paulo, pediu aumento de sala-
rio. Mas pediu, sobretudo, reducéo
da jornada de trabalho e proibicdo
total do trabalho infantil e do traba-
lho feminino a noite. Quer dizer, era
um bloco de reivindica¢des muito
bem articuladas. A resposta dos
patroes foi colocar a policia atras
dos grevistas, como era normal. S6
que a greve iniciada nesta fabrica
especifica pegou de uma maneira
tal que se expandiu rapidamente
para outras unidades fabris’, conta.

Para Renato Bastos, professor e
pesquisador do Centro Nacional
de Estudos Sindicais e do Traba-

lho (CES), aquele foi um momento
determinante em nossa histdria “e
acredito que o movimento sindi-
cal brasileiro, hoje, precise celebrar
esta data. Durante dias, a cidade de
Séo Paulo ficou totalmente parali-
sada nas méaos dos trabalhadores. Se
pensarmos em termos numéricos,
naquele ano a cidade tinha aproxi-
madamente 550 mil habitantes. E os
numeros da época registram 100 mil
trabalhadores parados”

O professor acredita que, com
esse mote do centendrio, “a gente
precise retomar, rever essa greve,
tirar licoes. Uma das coisas que
podemos recuperar € o sentimento
de que o trabalhador precisa defen-
der os seus interesses - independen-
temente do governo que esteja no
momento. Se o trabalhador defende

de maneira intransigente os seus
interesses, as suas demandas, ndo
olhando o governo de plantio, ele
fica mais resguardado. E é bvio que
em um governo mais democratico
e progressista, como era o governo
Lula, ele, pressionado, vai atender
mais as reivindicacdes dos trabalha-
dores do que um governo como, por
exemplo, do ilegitimo Temer”.

De acordo com Bastos, tra-
zendo para os dias atuais, a greve
¢ isso: um instrumento muito efe-
tivo para garantir direitos e avan-
car na conquista de outros. “Mas
o seu principal saldo, sempre, é
gerar consciéncia de classe’, enfa-
tiza. “O trabalhador ndo consegue
nada se ndo lutar. E a luta tem que
ser aspera, dura, continuada, inte-
ligente e articulada. Esse é o legado
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de 1917, porque tudo o que foi feito depois, pelas
classes dominantes, foi tentar esconder esta greve.

Essa foi uma greve ‘maldita’ porque ela foi vitoriosa’;
complementa José Luis del Roio.

PRESENTE

O papel das greves continuou marcando a his-
téria do Brasil. Luiz Ribeiro, técnico do Depar-
tamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioeconomicos (Dieese), cita, por exemplo, o
papel do movimento sindical na redemocratiza-
¢do do pais apds a Ditadura Militar. “A greve é um
dos principais instrumentos do trabalhador para
se fazer ouvir e expressar suas reivindicacgoes.
Quando recuperamos a histéria de conquista de
direito se percebe que, na origem — por exem-
plo, redugéo da jornada, garantir piso e saldrio
minimo — ha um movimento grevista. Olhando
os processos politicos, como a redemocratiza-
¢do, as greves tiveram um papel essencial’; afirma.

B

José |. Martinez, o desventurado compa-
‘nhelro, membro do Grupo Jovens In
cansavels, assassinado durante a grévé

Nos 222 mil metros quadrados do Cemitério do Aragd, regido
central de Sdo Paulo, um memorial foi inaugurado no dia 10 de
julho em homenagem ao centendrio da greve de 1917, marco da
luta do movimento operdrio e sindical brasileiro. A ldpide, loca-
lizada na quadra 132x do cemitério, ganhou o nome do operdrio
José Ineguez Martinez, sepultado no local apds confronto com as

S ‘ . forgas policiais de repressdo que atacaram os grevistas que luta-
' m ; 4 - vam por melhores condigdes de trabalho, por dignidade e sobrevi-
a ] L ? 3 véncia. A iniciativa desta acdo é da CUT Nacional, em parceira
Movimento operdrio reivindicava o pagamento de 50% de horas extras, proibi¢do do trabalho para menores com a Fundacdo Perseu Abramo e o Partido dos Trabalhadores.
de 14 anos e de trabalho feminino a noite. Demandas pautaram a primeira Greve Geral no Brasil, em 1917 Organizador da homenagem, o secretdrio de Cultura da CUT José
e — Celestino Lourengo, fez um recorte da historia para lembrar como
liderangas eram tratadas como caso de policia. “Os trabalhadores
lutavam por direitos e melhores condigbes num momento em que
a repressdo era intensa. Mas a greve de 1917 foi fundamental. E a
nossa luta continua, 100 anos depois, para que ndo haja a retirada
de nossos direitos; disse, ao apontar para o atual cendrio de golpe.
O presidente da Central, Vagner Freitas, afirmou que a inaugura-
¢do do memorial refor¢a a atuagdo da CUT em defesa da memoria.

“Eu ndo sei se Martinez imaginou

que elegeriamos anos depois um

operdrio para a Presidéncia, consi-

derado hoje uma das maiores refe-

réncias do mundo. Mas isso tudo

é também decorréncia da luta dos
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trabalhadores. E neste momento de
golpe, damos continuidade a esta
luta que traz como marco os 100
anos da greve geral no Brasil’
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Margarida Maria Alves.
1 e defensora dos direitos humanaos

Em entrevista, o professor, secre-
tario de Relagdes Internacionais da
CUT e representante dos trabalha-
dores no Conselho de Administra-
¢do da Organizagdo Internacional
do Trabalho (OIT) Antonio Lis-
boa mostra a preocupagdo com o
futuro de um pais constantemente
atacado por um presidente ilegi-
timo e denunciado por corrup¢io.
Reconduzido a um conselho que
tem como meta promover oportu-
nidades para que homens e mulhe-
res possam ter acesso a um trabalho
decente e produtivo, Lisboa enfa-
tiza a preocupagdo com as reformas
Trabalhista e Previdencidria, fato-
res que, segundo ele, vao retroce-
der as relagdes de trabalho no Bra-
sil em uns 100 anos.

Confira a entrevista abaixo:

Vocé acabou de ser reconduzido
para o Conselho de Administra-

0 POVO DEVE DECIDIR

¢do da Organizacdo Internacio-
nal do Trabalho (OIT). O que isto
representa para o Brasil?

Anténio Lisboa — O fato de neste
momento, na situagdo em que estd o
Brasil, termos um representante no
Conselho de Administracdo da OIT
se torna muito importante. Vivemos
um momento de profundos retro-
cessos no Brasil do ponto de vista
dos direitos trabalhistas e huma-
nos, que estio sendo atacados. E o
caso das reformas da Previdéncia e
Trabalhista, do projeto de terceiri-
zacdo, dos ataques aos povos indi-
genas, dos direitos de quilombo-
las que estéo sendo retirados. Tudo
isto é tratado na OIT. Portanto, estar
na Organizagao neste momento se
reveste de maior importéncia por-
que é o espaco onde se pode denun-
ciar os problemas que acontecem no
Brasil e lutar para que estes direitos
sejam mantidos.

QUE RUMO 0 PAIS DEVE TOMAR

Professor da rede piiblica do Distrito Federal e ex-diretor do Sinpro,
Anténio Lisboa foi reconduzido para o Conselho de Administra-
¢do da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT)

O fato de um professor da rede
publica de ensino do Distrito
Federal estar a frente do Conse-
lho pode ajudar em projetos futu-
ros para a educacdo?

Antonio Lisboa — A OIT trata
dos direitos dos trabalhadores
como um todo. O direito da edu-
cacdo é um direito fundamental e
estd incluido, claro. O fato de ser
professor evidentemente que ajuda,
por conhecer os problemas da edu-
cagdo no Brasil. Por exemplo, agora
na Conferéncia, durante o discurso,
tive oportunidade de citar o pro-
blema que aconteceu em Brasilia
e também no Parang, onde os pro-
fessores foram atacados pela poli-
cia quando faziam greve. Agora
estamos com outra luta, que é a
Convengéo n° 151 da Organiza-
¢do Internacional do Trabalho, que
trata do direito de negociacao cole-
tiva dos servidores publicos, por-

tanto para nds professores. Esta-
mos preparando uma dentdincia na
OIT especifica a Convencdo n° 151
e especifica aos ataques que os pro-
fessores tém recebido quando véo
fazer campanha salarial ou quais-
quer outras manifestagdes. No
discurso denunciei isto, mas uma
denuincia formal deve ser feita por
escrito para que a prépria Orga-
nizagdo passe a investigar o que
acontece no Brasil e isto estamos
fazendo, ja que é um espago que
temos para a educagéo.

Em entrevista vocé ressaltou
que a recondugdo representa o
reconhecimento do papel da CUT
e do movimento sindical brasi-
leiro no combate as ofensivas neo-
liberais. E um fato?

Antodnio Lisboa — A CUT sem-
pre teve muito cuidado em se articu-
lar internacionalmente, em ter alian-

¢as com os trabalhadores de todo
mundo. E preciso que as pessoas
entendam que o movimento sindi-
cal é uma estrutura das democra-
cias. Em todos os paises democra-
ticos do mundo existem sindicatos.
Se alguém acha que sindicato é des-
necessario, va a Arabia Saudita ou a
Coréia do Norte. Portanto os traba-
lhadores, assim como os emprega-
dores, se organizam internacional-
mente e a CUT sempre valorizou as
aliangas internacionais com os tra-
balhadores. Portanto, o fato de ter
sido reeleito, e como o mais votado,
é o reconhecimento deste trabalho
que desenvolvemos e o reconheci-
mento que a CUT tem fora do Bra-
sil. No mundo que vivemos, onde
os direitos dos trabalhadores estao
sendo retirados pelo capital, estar
14 representa mais responsabilidade
para continuarmos lutando.

E importante que o Brasil
tenha uma boa relacdo com o
mercado internacional?

Antonio Lisboa — Apesar de
toda crise que vivemos, o Brasil
¢ a sétima economia do mundo.
Temos uma populacdo imensa,
um pais imenso, e ter boa relacao
internacional, seja com os traba-
lhadores ou em seguir nos organis-
mos internacionais, é fundamen-
tal para defender os nossos direitos
e os direitos dos trabalhadores do
mundo inteiro. Portanto, é impor-
tantissimo ocupar estes espacos,
seja para poder levar nossas expe-
riéncias, denunciar os problemas
que temos vivenciado neste tltimo
ano e para cumprir as normas que
0s organismos internacionais exi-
gem do Brasil.

Recentemente passamos por
um dos momentos mais dificeis
da democracia brasileira, com
o impeachment da presidenta



www.sinprodf.org.br ~z Quadro Negro ~~ Agosto de 2017

Mundo vt 7

Dilma. O fato foi condenado
pela comunidade internacional
e mostrou o quanto nosso sistema
politico é frdgil. O que é preciso
mudar na politica brasileira?
Antonio Lisboa — A princi-
pal delas é a necessidade de uma
reforma politica. Quando dizemos
14 fora que no Brasil existem 36 par-
tidos reconhecidos e 28 com repre-
sentagdo no Congresso Nacional,
as pessoas se assustam. Se pegar-
mos o exemplo dos Estados Unidos,
do Canada e de paises da Europa,
que tem dois ou trés partidos com
representacio, a realidade brasi-
leira se torna um absurdo. Hoje
temos uma espécie de presiden-
cialismo de coalisdo, onde o poder
executivo governa na base da coa-
lisdo politica. O presidente, gover-
nadores de estado e prefeitos pre-
cisam negociar a base politica com
estes 28 partidos para poder aprovar
projetos. Isto gera um jogo de inte-
resses imenso. Outro problema é o

«

financiamento de
campanha. Uma

promotor. A situacdo do Judicidrio
¢ gravissima e precisa ser mudada.

Apos o impeachment, Michel
Temer colocou na pauta do Con-
gresso projetos que atacam direi-
tos trabalhistas e a organizacdo
sindical. O que isto representa
para o trabalhador brasileiro?

Antonio Lisboa — A Reforma
Trabalhista, aprovada como esta
sendo discutida no Congresso, vai
retroceder as relacdes de traba-
lho no Brasil em uns 100 anos. Em
1917 o Brasil fez sua primeira greve
geral, que foi uma grande greve,
mas concentrada apenas nas capi-
tais, especialmente em Sdo Paulo.
As reivindicagdes naquela época
eram de diminuicdo da jornada de
trabalho, que era de 14 e queriam
baixar para 10 horas, ter direito a
repouso remunerado, ou seja, fato-
res que s6 aconteceram na década
de 40. Com a reforma Trabalhista,
tudo isto vai por dgua abaixo, por-

que podemos ter
o negociado pre-

construtora que s E‘ prec iso valecendo sobre
financiou 50, 100 d o legislado para
deputados, vai ar ao povo diminuir direi-
querer que seus o direito de tos. O trabalha-
projetos e interes- retomar a dor pode ter uma

ses sejam atendi-
dos. Isto gera uma
relagdo profunda
de corrupgio elei-
toral. O primeiro
passo seria fazer
uma profunda reforma politica para
evitar este modelo de esfacelamento
de partidos politicos, que na maio-
ria das vezes sdo siglas de aluguel.

pais.

Mas o problema estd apenas no
Poder Executivo?

Antonio Lisboa — Nao. Precisa-
mos urgentemente de uma reforma
do Judiciério. Costumo dizer que
dos trés poderes da Republica,
o pior ¢ o Judicidrio, porque é o
menos fiscalizado. No poder Exe-
cutivo, de quatro em quatro anos
vocé pode trocar. No Legislativo,
caso acompanhe direito, vocé
saberd o que seu deputado ou vere-
ador est4 fazendo, podendo troca-
-lo também. Mas quem controla o
Judicidrio? O Poder Judicidrio tem
um sistema corporativo onde juiz
protege o juiz, promotor protege

conducdo do

ex-diretor do Sinpro

série de prejuizos,
como ser obri-
gado a aceitar um
acordo do patrdo
que rebaixe ao
minimo o que a
lei estabelece; negociar sem a pre-
senca do sindicato, onde o patrido
poderd, por exemplo, diminuir
seu saldrio; ver a jornada de traba-
lho aumentar de 44 horas sema-
nais para 60; ver regulamentada
a pejotizacdo, onde o trabalhador
que ndo tiver carteira assinada ndo
tera direito a férias e a outros bene-
ficios.

)

Antoénio Lisboa,

Esta reforma também afeta o
movimento sindical?

Anténio Lisboa — O que se dis-
cute muito hoje é a forma do finan-
ciamento sindical. N6s (Sinpro)
fazemos parte de um sindicato
que vive ha quase 30 anos da con-
tribuicio voluntdria de cada sin-
dicalizado. Agora, muitos sindi-
catos do pais, especialmente os
pequenos sindicatos do interior e

das pequenas categorias profissio-
nais, vivem da chamada contribui-
¢do sindical ou do imposto sindical.
A proposta da reforma acaba com
isto, o que para nés da CUT é um
ponto positivo. O problema é que
a reforma néo coloca um modelo
de transicdo, onde estes peque-
nos sindicatos possam se adequar.
Muitos deles vao fechar as portas
por inviabilizacdo financeira. Feito
isto, o trabalhador ficard sem repre-
sentante em uma negociagao cole-
tiva com o patrdo. Ele ndo terd um
sindicato que o defenda.

E a Reforma da Previdéncia?

Anténio Lisboa — E 0 que a pré-
pria campanha do Sinpro tem dito:
as pessoas vao morrer sem se apo-
sentar. Este projeto prevé que cada
brasileiro trabalhe 49 anos para se
aposentar, e ai é bom que as pessoas
se atenham que sdo 49 anos de con-
tribui¢do. Se durante este periodo
a pessoa ficou 11 meses sem con-
tribuir, terd que trabalhar por igual
periodo. Num pais onde a rotati-
vidade do mercado de trabalho é
altissima, dificilmente alguém vai
chegar a trabalhar s6 49 anos para
adquirir o beneficio. No cendrio
brasileiro, em 30 anos de contribui-
¢do o trabalhador fica, em média, 8
anos desempregado. Portanto, ele
devera trabalhar uns 58 anos. N6s
estamos acabando com o sistema
previdencidrio. Era parte do golpe.
A previdéncia publica, o sistema de
seguranca social estd simplesmente
sendo jogado no lixo e quem ganha,
novamente, € o sistema financeiro.

Em Genebra, no momento da
reconducdo, vocé disse que hd
dez anos o Brasil era exemplo de
politicas sociais e trabalhistas de
inclusdo, reducdo das desigual-
dades e melhoria dos saldrios, e
que hoje a situacdo é contrdria. A
que devemos esta mudanca?

Anténio Lisboa — De 2003,
quando o Lula assumiu, até 2014,
o Brasil foi exemplo para o mundo
de didlogo social. O governo cha-
mava empregadores e trabalhado-
res para sentar e discutir solucdes,
exemplo das diversas conferéncias
temadticas que foram feitas no Brasil
sobre satde, educagio, transporte
etc. Outro ponto foi a questao da

valorizacdo do
saldrio minimo. E
bom que a gente
se lembre que o
saldrio minimo
era de 70 ddlares
em 2003 e che-
gou a 300 ddla-
res. A valoriza-
¢do gerou um
movimento na
economia, espe-
cialmente para
as pessoas mais
pobres e cidades
do interior. Pode-
mos somar ainda
projetos de inclu-
sdo social, como
o Luz para Todos e o Bolsa Familia,
até hoje um exemplo para o mundo.
As politicas de inclusio social fei-
tas durante estes anos foram refe-
réncia para o mundo de como um
pais podia crescer combatendo a
pobreza. Agora a referéncia é con-
traria: a terceirizacdo desenfreada,
a reforma trabalhista, a reforma da
Previdéncia e a retirada de direitos.

Apesar da onda de retrocessos
vista no governo Temer, alutaea
mobilizacdo de trabalhadores e
movimentos sindicais obtiveram
importantes vitérias. E possivel
barrar esta onda neoliberal vinda
do Congresso e do governo federal?

Antonio Lisboa — Podemos sim.
Para isto é preciso manter a capaci-
dade de mobilizagao, dialogar com
as pessoas e principalmente ter cui-
dado em quem votar, para que pos-
samos reverter a situacdo em que
vivemos. No meu caso, tenho feito
isto fora do Brasil, buscando apoio
no restante do mundo para forta-
lecer nossa luta aqui.

Apds vdrias dentincias de cor-
rupgdo, Michel Temer se tornou
o primeiro presidente no exerci-
cio do mandato a ser denunciado.
Isto mostra a verdadeira face do
golpe praticado no Brasil?

Antonio Lisboa — Existe um
didlogo entre o Jucd (senador) com
um ex-senador, onde eles dizem
claramente a necessidade de tirar a
Dilma e colocar o Temer para estan-
car o problema. A Dilma caiu por-
que ndo se submeteu a chantagem

desse Congresso de degredados, e
também porque havia interesses
muito maiores internos e exter-
nos. O golpe no Brasil ndo é pro-
blema apenas brasileiro. Tem inte-
resses no pré-sal, na construgio, na
industria petrolifera, na construcéo
naval. Tudo isto estava em jogo e
para isto foi praticado o golpe. Eles
achavam que assumindo o poder
iriam se salvar. O problema é que
a coisa desandou de tal forma que
eles préprios estdo sendo envolvi-
dos, como sempre foram, no pro-
cesso de corrupgao. O fato de pela
primeira vez na histdria ter um pre-
sidente denunciado no exercicio do
mandato é muito ruim para um
pais que ainda é a sétima economia
do mundo.

Diante desta conjuntura, “Dire-
tas Jd” é a solugdo para o Brasil?

Antonio Lisboa — Os poderes
instituidos estdo de tal forma envol-
vidos com a crise que nio véo tirar
o pais da situagdo que esta. S6 tem
um jeito: dar ao povo o direito de
escolher novos governantes, para
que estes tenham legitimidade para
tirar o pais da crise. O povo deve

decidir que rumo o pais deve tomar.
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EM DEFESA DA EDUCAGAO PUBLICA E
CONTRA IMPOSICOES DO GOVERNO GOLPISTA

APOS A CANETADA QUE ALTEROU 0 FNE DE FORMA AUTORITARIA, ENTIDADES SE ORGANIZAM

NO FORUM NACIONAL POPULAR DE EDUCAGAQ PARA FAZER 0 ENFRENTAMENTO CONTRA RETROCESSOS

Entidades presentes na Conferéncia Distrital de Educagdo, realizada em 2016, organizardo agora a Conferéncia Distrital Popular de Educagcdo

Recentemente, o Ministério da
Educacdo, em uma canetada de
forma totalmente arbitraria, retrd-
grada e autoritdria, destituiu a atual
gestdo do Férum Nacional de Edu-
cacio (FNE), tornando a mesma um
mero apéndice submisso do MEC.
A manobra teve como objetivo ava-
lizar a agenda golpista do governo
ilegitimo e de sua agenda conser-
vadora, a exemplo da reforma do
ensino médio, a privatizagio escolar
por meio de Organizag¢des Sociais,
a militarizacdo de escolas publicas e
a Lei da Mordaca (Escola sem Par-
tido), agoes realizadas e/ou endos-
sadas por Temer e sua corja.

O ENE até entéo era constituido
por 42 entidades da sociedade civil
e 8 secretarias de governo, na qual
este Féorum era responsavel por
organizar a Conferéncia Nacional
de Educacdo. “Até entdo era uma
experiéncia importante, de muita
participacdo popular e de resulta-
dos politicos, como por exemplo na

22 Conferéncia, na qual foi funda-
mental para consolidacdo do texto

“ A CONAPE surge
no ambiente
de resisténcia
ao golpe e de
resisténcia do
movimento
educacional

contra as politicas

que estdo sendo
impostas pelo
governo ilegitimo

Gabriel Magno,
diretor do Sinpro

do PNE (Plano Nacional de Educa-
¢d0), que foi aprovado em seguida
no Congresso, contendo avan-
¢os importantes’, aponta Gabriel

Magno, diretor do Sinpro.

De acordo com o diretor, com o
golpe ha o rompimento dos
pactos estabelecidos, como
a mudanca dos royalties do
pré-sal que iam para a edu-
cacdo; a Emenda Constitu-
cional n° 95, que limita os
gastos em educagdo para
os préximos 20 anos - e
interrompe o processo de
implementacdo do PNE,
principalmente da meta
mais importante que versa
sobre os 10% do PIB para
a educacéo -; a reforma do
ensino médio, aprovada
da forma que foi; além da
conivéncia e até protago-
nismo do Estado em rela-
¢do ao Escola sem Partido.
Portanto, houve o rompi-
mento de uma série de politicas
educacionais’, ressalta. O enfren-
tamento por parte dos setores
progressistas era inevitavel.

)

A gota d’dgua aconteceu no dia 27
de abril, quando o MEC divulgou a
Portaria n° 577, que alterou a confi-
guracdo do ENE. “O decreto tirava
e exclufa muitas dessas 42 entida-
des e fazia com que algumas delas,
que tinham assento assegurado
no Férum, disputassem uma vaga
com outras que até entdo também
tinham vagas garantidas. A porta-
ria muda a configuracéo do Férum
e tira a pluralidade da mesma. Com
isto, o governo faz uma maioria arti-
ficial por meio do decreto, de inte-
resse apenas dele prdprio e do setor
privado’, diz o diretor.

A RESPOSTA POPULAR: A
ENPE - A reacdo foi imediata. A
CNTE e varias entidades se retiraram
do ENE e criaram o Férum Nacio-
nal Popular de Educacio (FNPE).
Hoje o FNPE conta com 48 entida-
des e a tendéncia é de crescimento.
A presidéncia é da CNTE (como
era na FNE) e a tarefa é de fazer a
disputa politica e organizar a Con-

feréncia Nacional Popular de Edu-
cacdo (CONAPE), pois a CONAE
estd profundamente fragilizada. “A 3°
CONAE néo é desejo do governo, ela
mal saiu do papel. As etapas muni-
cipais nao foram convocadas, ndo
tem texto-base, por op¢do politica do
governo golpista, para tirar a compe-
téncia da CONAE de ser um espago
para formulagéo da politica educa-
cional; avalia Gabriel.

Portanto, as entidades se retiram
do ENE, criam o FNPE para organi-
zar a CONAPE, que delibera como
faziam na CONAE, mas agora o
intuito é fazer o enfrentamento, ser
um instrumento de resisténcia. “Se
tem um governo que ndo legitima,
ndo dialoga, é ilegitimo e que faz a
op¢io de rompimento democrético,
vamos nos unir do outro lado para
pressionar, fazer a disputa de opinido
nos espagos institucionais que sejam
possiveis’, ressalta o diretor.

As etapas municipais e intermu-
nicipais da CONAPE ocorrem de
julho a outubro deste ano. As etapas
estaduais e distrital, de novembro
de 2017 a margo de 2018, e a etapa
nacional dos dias 26 a 28 de abril de
2018.Ja ha o calendério e diretrizes e
logo serd publicado o texto-base da
Conferéncia, para que todos fagam
os debates necessarios em cada nivel
para a produgéo do documento final
na etapa nacional.

Paralelamente e de forma timida,
0 MEC estd fazendo semindrios
preparatérios por regido para a
CONAE, cinco semindrios gerais,
um por regido do pais, simples-
mente ignorando as etapas muni-
cipais, estaduais/distrital e suas sin-
gularidades. E o FNPE estara pre-
sente nestes semindrios com ativi-
dades paralelas, realizando o enfren-
tamento necessério pela defesa da
educagdo publica de qualidade.
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REFORMAS TRANSFORMAM CONGRESSO
NACIONAL EM BALCAQ DE NEGOCIOS

Projetos como o Estatuto do Nas-
cituro, as Propostas de Emenda a
Constituicdo (PEC) n° 29/2015 e n°
58/2011 e o Programa Escola sem
Partido, dentre outros que ameacam
os direitos reprodutivos e a liberdade
de cdtedra, sio usados como moeda
de troca por votos na reforma da Pre-
vidéncia e podem ser aprovados no
segundo semestre de 2017.

No balcdo de negdcios a que foi
transformado o Congresso Nacio-
nal, vale tudo como moeda de troca:
desde compra de votos com bilhoes
em reais para emendas de interesse
privado dos deputados e senadores
até aprovacdo de projetos de leis que
irdo aprofundar as diferencas entre
homens e mulheres.

“Os prejuizos do golpe de Estado
vao muito além do fim dos direitos

sociais e trabalhistas. Os parlamen-
tares aproveitam a situacao para
avangar interesses pessoais e dos
financiadores de campanhas. Para
isso, eliminam politicas ptblicas que
promoveriam uma vida mais justa e
igualitaria as mulheres’; alerta Vil-
mara Pereira do Carmo, coordena-
dora da Secretaria de Mulheres do
Sinpro-DE.

Os ruralistas, por exemplo, atuam
fortemente para eliminar leis que
protegiam a Amazonia do desmata-
mento. Os fundamentalistas, por sua
vez, aproveitam-se para aprovar leis
que anulam os direitos reprodutivos
das mulheres contidos na Constitui-
¢ao Federal e no Cédigo Penal.

“E preciso ficarmos atentas para
o poder de barganha dessas banca-
das que querem negociar projetos

PEC n° 29/2015
Esperando para ir a Plendrio

PEC n° 58/2011 e n° PEC181/2015
Na comissao especial e foi apelidada de “Cavalo
de Troia"

Projeto de Lei n°5.069/2013
Esperando para ir a Plendrio

Projeto de Lei n° 6.335/2009.

PL n° 478/2007, (Estatuto do Nascituro)

PLn°164/2012
Espera parecer da CCJ da Cimara dos Deputados

PLS n°193/2016 - (Escola sem Partido)
Aguarda parecer da CE

PLn°7180/2014 - Escola sem Partido
Apensadas: PL7181/2014; PL 867/2015; PL
6005/2016; PL1859/2015; PL 5487/2016.

Autores: 27 senadores, entre eles
Magno Malta (PR) e Aécio Neves
(PSDB)

PEC 58/11 juntada a PEC 181 por
tratar da licenga maternidade para
casos de prematuros. Passou a ser PEC
181/2015

Autor: Eduardo Cunha (PMDB/R])

Autor: Gonzaga Patriota (PSB/PE)

Espera parecer da CCJ da Camara dos
Deputados

Autor: Eduardo Cunha (PMDB-R])

Autor: Magno Malta (PR-ES)

Autor: Erivelton Santana (PSC-BA)

que anulam os direitos reprodutivos
como moeda de troca para aprova-
¢éo da reforma da Previdéncia’; avisa
Masra de Abreu, assessora técnica do
Centro Feminista de Estudos e Asses-
soria (Cfemea).

Para ela, o maior prejuizo que as
mulheres tiveram foi a aprovacéo da
PEC n° 55, a qual se tornou Emenda
Constitucional n° 95/2016 (EC n°
95/16), a reforma trabalhista e, agora,
areforma da Previdéncia. “Depois da
EC n°95/16, a mulher nao tera mais
acesso a creche e isso significa que
ndo terd também acesso ao mercado
de trabalho. Eles se autodenominam
de pré-vida, mas é uma vida que ndo
existe enquanto negacao da vida da
mulher’; afirma Masra.

A senadora Vanessa Grazziotin
(PCdoB-AM) e a deputada federal

MAPA DAS PRINCIPAIS AMEAGAS

Acrescenta a Constitui¢do o direito a
vida “desde a concepg¢do”

Seria algo positivo para as mulheres, mas

a bancada evangélica vai inserir a defesa
da vida desde a concepgao

Prevé detengdo para profissionais de
saude que auxiliarem um aborto ou
informarem sobre interrupcéo de
gravidez

Regulamenta a objecédo de consciéncia

De autoria dos ex-deputados Luiz
Bassuma (PT) e Miguel Martini (PHS)

Erika Kokay (PT-DF) consideram o
congelamento dos gastos no servico
publico a reforma mais cruel. “E o pai
e a origem de todas as crueldades do
governo Temer porque, com o con-
gelamento, ele optou por um modelo
de pais que ndo investe em politicas
publicas para diminui¢do das desi-
gualdades’, analisa Kokay.
Grazziotim, por sua vez, afirma
que o congelamento faz com que a
metade do orcamento brasileiro va
para pagar os servicos e os juros da
divida. “Ele ndo mexeu na principal
despesa do pais: as operagoes finan-
ceiras. O rombo nas contas publicas
continua e ira se aprofundar por-
que a maior despesa que o pais tem
¢é com os servicos da divida que ndo
gera nenhum emprego e nao tem
nenhuma relacdo com a produgao

porque agiota ndo produz nada e ndo
gera emprego”

Kokay afirma que o corte de gas-
tos com as despesas primdrias e a
liberacdo do Orgamento para paga-
mento da divida significa que o
Estado brasileiro esta alimentando
27 mil investidores e dedicando a
eles quase metade do Orgamento
do pais e que o trabalhador estd
pagando essa despesa que ndo volta
para ele em politica ptblica.

“O contingenciamento retira
recursos de 60% das politicas pabli-
cas de combate a violéncia contra a
mulher e corta recursos nas politi-
cas de geracdo de autonomia para
as mulheres, uma vez que a gente s6
se reconhece enquanto humanidade
quando nos sentimos donas de nos
mesmas, da nossa vida, diz.

Considerada tentativa de instituir na
legislagdo a criminalizagao do aborto

Luis Barroso, ministro do STF, diz
que a criminaliza¢do do aborto no

1° trimestre viola direitos sexuais,
reprodutivos, autonomia, integridade
fisica e psiquica da mulher

Numa questao de ordem, Erika Kokay (PT-DF) questionou a legalidade dessa

inclusdo e disse que ndo hd correlacdo

Se aprovada, restringird o trabalho dos profissionais de satide até nos casos de

aborto previsto em lei

O relator, na CCJ, foi o deputado Jodo Campos (PSDB/GO), ex-presidente da

bancada evangélica

Institui a inviolabilidade da vida desde a concepgao no artigo 5° da

Constituicao

Institui a inviolabilidade da vida desde a concep¢ao no artigo 5° da Constitui¢ao

Altera LDB para incluir o “Programa
Escola sem Partido”

Altera a LDF para incluir como
principios do ensino, convicgdes
religiosas e politicas conservadoras,
impedindo o didlogo em sala de aula
sobre moral, sexo e religido

O relator é o senador Cristovam
Buarque (PPS-DF)

O PL n° 6.005/2016, de autoria do

deputado Jean Wyllys (PSOL-R]), se
contrapoe e busca instituir a “Escola
Livre’, que veta todo tipo de censura

Se aprovada, seguird direto para
a Camara dos Deputados, por ser
terminativa

Na CE, aguardando a apresentagdo do
parecer do relator, Flavinho (PSB-SP).
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REFORMA TRABALHISTA RASGA A GLT E JOGA NO
LIXO ANOS DE LUTA DA CLASSE TRABALHADORA

EXIGIDA POR EMPRESARIOS E PELO MERCADO FINANCEIRO, MEDIDA RETIRA DIREITOS TRABALHISTAS E IMPOE 0 NEGOCIADO SOBRE 0 LEGISLADO,
ELIMINANDO LEIS DE PROTEGAO AD TRABALHADOR

Sob a falsa afirmacéo de que é
necessario modernizar as rela-
coes e a legislagdo do trabalho
para gerar empregos, a chamada
reforma trabalhista - encaminhada
pelo governo Temer ao Congresso
Nacional em dezembro passado
- promoveu a revisdo de mais de
uma centena de itens da CLT, aca-
bando com garantias e conquistas
dos trabalhadores e trabalhadoras
acumuladas ao longo de anos e de
muitas lutas.

“Quando se fala em reforma tra-
balhista, os objetivos sdo somente
reduzir os chamados custos com
o trabalho, precarizando, flexibili-
zando e retirando direitos da classe
trabalhadora, ainda que tudo isso
aumente o fosso social do Bra-
sil, aumente a miséria e a explo-
ragdo. Resumidamente, essa con-
trarreforma aprovada no Senado
obedece a uma légica favoravel as
empresas, e ndo aos trabalhadores’,
adverte o presidente da CUT Bra-
silia, Rodrigo Britto. Para o diri-
gente cutista, “lamentavelmente
a aprovacdo dessa reforma trara
perdas irrepardveis para a classe
trabalhadora como o aumento da
flexibilizacdo e da precarizagio
do trabalho e todos os seus male-
ficios; a diminui¢do do poder de
negociacio coletiva, permitindo

prevalecer o negociado sobre o
legislado, causando o enfraque-
cimento do poder de negociagdo
tanto das categorias quanto dos
sindicatos, assim como o promo-
ver o aumento da inseguranca juri-
dica nas relagoes de trabalho”

Vale lembrar que vérios dos argu-
mentos que subsidiaram tanto a
versdo original da contrarreforma,
de autoria do Executivo, quanto o
texto substitutivo, de autoria do
relator, o deputado Rogério Mari-
nho (PSDB/RN), podem ser encon-
trados nas formulac¢des de entida-
des patronais como, por exemplo,
nos textos da CNI (101 Propostas
para Modernizagao Trabalhista,
2012; Agenda Legislativa da Indus-
tria, 2014; Caminhos da Moderni-
zacgio Trabalhista, 2016) e da CNA
(Proposta da Bancada de Emprega-
dores, 2016; Balanco 2016 e Pers-
pectivas 2017).

Nao é um debate novo, pois
retomou as mesmas bases da dis-
cussao ocorrida nos anos 1990, em
que se defendia a reforma com os
mesmos argumentos.

O economista José Dari Krein,
professor do Instituto de Economia
da Unicamp e pesquisador do Cen-
tro de Estudos Sindicais e Economia
do Trabalho, afirma que “a regula-
¢ao do mercado de trabalho néo foi

criada para seguir uma logica ape-
nas econdmica, mas para preservar
a vida das pessoas e garantir que a
relacdo entre o capital e o trabalho
ndo seja tdo assimétrica’; defende.
O economista diz ainda que ndo hé
nenhuma prova de que as mudan-
¢as propostas vao gerar mais empre-
gos ou incentivar a formalizagdo do
mercado de trabalho.

De acordo com Krein, nunca
houve avanco tao grande sobre
os direitos trabalhistas. “Essa
reforma é uma desconstru-
¢do completa do nosso cédigo
de trabalho. Vocé vai fragilizar
a regulacdo geral em nome da
negociacdo particular por seto-
res. Quando aparece a crise eco-
nomica aqui, a reforma apareceu
com forga, e vocé vé a agenda
da CNI e a agenda legislativa
do Congresso. Ai eles colocam
como tema prioritario a reforma
trabalhista, assim como redugéo
dos impostos, que é onde eles
podem ganhar com mais faci-
lidade. O problema é que con-
sumir a forga de trabalho néo
constrdi o pais. Isso vai reduzir
salarios, vai reduzir demanda, e
criar dificuldades adicionais para
aretomada da economia”.

Para o economista, por outro lado
a dinamica mais favoravel do mer-

cado de trabalho - nos anos 2000 -
ocorreu por motivos contrdrios a
agenda da flexibilizagido, uma vez
que o crescimento do emprego,
da formalizacdo e da melhora da
renda do trabalho foram possibili-
tados pelo crescimento econémico,
pela presenca das institui¢cdes publi-
cas, pela politica do salario minimo,
entre outros pontos. “Ou seja, a
experiéncia brasileira recente mos-
tra que os argumentos de defesa do
atual desmonte da legislacdo traba-
lhista sdo falaciosos e frageis, pois
ndo se sustentam histérica e empi-
ricamente. Portanto, a atual pro-
posta de desmonte de direitos é uma
forma de desestruturar a vida social
e de promover condi¢des que favo-
recem somente um ator na socie-
dade: os empregadores”.

Na mesma linha de raciocinio,
o professor e secretario-geral da
CUT Brasilia, Rodrigo Rodri-
gues, destaca que a reforma tra-
balhista, além de pender para
um tnico lado — o dos patroes —
tende a agravar a pobreza e a dis-
tribuicdo de renda na sociedade,
tornando os ricos mais ricos e os
pobres mais pobres. Isso porque
a renda do trabalho e das fami-
lias ficard ainda mais reduzida
frente aos lucros dos empresa-
rios que detém os meios de pro-

ducdo, caminhando a passos lar-
gos para agravar nossa histérica
divida social.

Rodrigo Rodrigues cita a mogao
de repuidio elaborada pela CNTE
a aprovacgao da reforma traba-
lhista, segundo a qual os direitos
da classe trabalhadora retroagem
ao inicio do século passado.

O texto da CNTE enfatiza que
o Estado de Bem-Estar Social, que
se tentou implementar na ultima
década no Brasil, estd sendo destru-
ido em menos de um ano por um
governo golpista al¢cado ao Poder
com o aval das instituigdes do pais.
“E é passada a hora de dar um basta a
esse processo de destruicdo de direi-
tos e de consagracéo de privilégios de
uma elite sem voto, que ndo se cansa
de expropriar nossas riquezas a de
explorar nossa gente. Diante de mais
esse absurdo aprovado pelo Con-
gresso Nacional, ao qual se somam a
EC n° 95 (ajuste fiscal), a terceirizacio
ilimitada, a reforma do ensino médio
e tantas outras aberracdes propos-
tas pelo governo ilegitimo e chance-
ladas pelo Congresso corrompido,
a CNTE conclama a sociedade bra-
sileira, comprometida com os inte-
resses da maioria do povo, a se unir
contra todas as medidas que encami-
nham o Brasil para uma verdadeira
tragédia social nas proximas décadas”.

CARTAQ MASTERCLIN OFERECE
VARIAS VANTAGENS. PEGA 0 SEU

PROFESSORES E ORENTADORES DA REDE PUBLIGA
SNDIGALIZADOS DEVEM SOLIGITAR O GARTAO PARA TEREM
DESCONTOS EMSERVIGOS POR TODO O PAIS

0 convénio estabelecido entre o Sinpro e 0 cartdo Masterclin oferece diversas van-
tagens para professores (as) e orientadores (as) educacionais sindicalizados. Sao des-
contos em milhares de pontos em todo o Brasil. Com ele, o sindicalizado pagaré menos
em clinicas de satide (de diversas especialidades como fisioterapia, nutricao, oftalmo-
logia, cardiologia, odontologia, otorrinolaringologia, ortopedia, cirurgia pldstica, endo-

crinologia, exames, terapias, dentre outras).

Também usufruird de descontos em autoescolas, cabeleireiros, cartdrios, locadoras
de veiculos, corretoras de seguros, funerdrias, materiais de construcao, moveis e uten-
silios para a casa, cinemas, agéncias de turismo, clubes, papelarias, drogarias, postos

monio do Sindicato.

de combustiveis, nas pecas, acessdrios e manutencao de veiculos, academias, chur-
rascarias, bares e restaurantes, além de compras online nos maiores sites do Brasil.

Quem ndo tem o cartdo acesse o site www.cartaomasterclin.com.br ou notelefone
(61) 4020-3020 e 0 solicite. Se vocé possui o cartdo e ndo tem interesse em usufruir das
vantagens do mesmo, o Sinpro solicita que 0 mesmo seja devolvido.

“Com o cartdo, o professor pode conseguir pregos menores com este convénio,
pode ter descontos que compensam um pouco a perda salarial da categoria dos dlti-
mos anos; afirma Carlos Cirane, coordenador da Secretaria de Administragéo e Patri-
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O trabalhador fica proibido de recla-

mar na Justica de Trabalho por perdas
de direitos (mesmo que legais) caso tenha
sido notificado pelo empregador sobre
essas perdas. Ao assinar a notificagdo,

se entenderd que o empregado ‘concor-

dou” em abrir mdo de seus direitos.

A empresa estd livre de

qualquer obrigacdo
social, cultural, médica
ou assistencial para com
o0s seus trabalhadores,
independente do tipo

de trabalho realizado.

O trabalhador perde a seguridade de
beneficios e gratificacoes que ficam de acordo
com as condigoes econdmicas da empresa.

As férias poderdo ser divididas em trés partes.
“Férias” de cinco dias corridos agora serdo legais.

ARTIGO

E PRECISO PARTICIPAGAD E RESIST!

A conturbada conjuntura atual
tem demonstrado os desafios que
temos pela frente, se quisermos
devolver o pais aos trilhos que o
levara para a justica social e traba-
lhista. A soberania ameacada pela
politica externa acanhada e sub-

serviente a interesses estrangei-
ros e de setores abastados nacio-
nais pretendem impor um retro-
cesso social sem precedentes com
a Reforma Trabalhista, o fim da
CLT e a reforma da Constituicao
Federal para retirar os artigos que
asseguram a cidadania.

A mudanca das regras para explo-
racdo do pré-sal e a entrega des-
sas riquezas nacionais a empresas
estrangeiras, assim como a per-
missdo para multinacionais explo-
rarem um vasto territério no cora-
¢do da Amazonia brasileira, rica em
minérios, ou o ensaio para permi-
tir os EUA de instalarem uma base
militar em Alcantara, no Maranhao,

sdo sinais da disposi¢éo entreguista
e antinacionalista dos que se apos-
saram, por meio de um golpe de
Estado, do Pal4cio do Planalto.

Na mesma légica de enriquecer
os mais ricos, o Congresso Nacio-
nal, cuja grande parte dos par-
lamentares tem sido citada em
escandalos de corrup¢éo, aprovou
a Reforma Trabalhista, que institu-
cionaliza a precarizagdo das rela-
¢oes de trabalho e sinaliza a apro-
vacdo da Reforma da Previdéncia,
que impossibilitard milhdes de tra-
balhadores de se aposentarem.

Essas duas reformas somadas a
Emenda Constitucional n° 95/2016,
que congelou investimentos nas

Acaba com os dois intervalos para a
mde amamentar seu filho até os seis
meses. O que valerd é o livre acordo.

Mulheres gestantes estardo mais
expostas a ambientes insalubres
de trabalho, colocando em risco
a sua savde e a de seu bebé.

Fica estabelecida a
legalizagdo da redugdo
salarial e ainda fica
determinado que os
direitos trabalhistas s6
serdo assegurados para
aqueles que aceitarem
os termos dessa redugdo.

NCIA DE TODOS PARA IMPEDIR O FIM DOS DIREITOS

areas sociais por 20 anos, mas per-
mite gastos ilimitados com paga-
mentos de juros ao sistema finan-
ceiro, bem como a lei da terceiriza-
¢do, que amplia o espectro de ser-
vicos que poderao ser terceiriza-
dos, forma um conjunto de legisla-
¢oes que implantard no Brasil uma
sociedade neoliberal, alicercada
na perspectiva de lucro maximo,
maxima exploracdo da méao de obra
e Estado minimo.

Neste cendrio, a tinica forga capaz
de frear estes intensos ataques aos
direitos e conquistas sociais € a
classe trabalhadora, que, a0 mobi-
lizar-se, tem potencialidade para
influenciar os debates no Parla-

Cleber Soares
Diretor de Imprensa do Sinpro

mento e interferir no cendrio poli-
tico e eleitoral. Contudo, para evi-
tar que esta forca se imponha, o
governo Temer, em conjunto com
o contraditério governo Rollem-
berg, tém reprimido com violéncia
as manifestagoes contra as reformas
em tramitagdo no Congresso, agdes
justificadas pela midia.

Por isso, a classe trabalhadora
precisa estar pronta para comba-
ter o discurso empresarial da midia,
unida e mobilizada para evitar mais
subtracoes de direitos e para impe-
dir que se imponha um projeto
de sociedade que produzird mais
desemprego, subemprego e preca-
rizacdo das condi¢oes de trabalho.
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DIRETAS JA: A UNICA SAIDA PARA |

APOS GOLPE CONTRA A DEMOCRAGIA E A INSTAURAGAO DE PROCESSOS JUDIGIAIS PARA INTERROMPER 0 MANE
£ 0 PATRIMONIO PUBLICO DO PAIS AD CAPITAL INTERNACIONAL. DIANTE DESTE C

O jornalista Eduardo Vasco publi-
cou recentemente, no jornal Pravda,
entrevista com Manolo Pichardo,
deputado dominicano e presi-
dente da Conferéncia Permanente
de Partidos Politicos da América
Latina e do Caribe (Copppal), em
que denuncia o golpe de Estado no
Brasil e diz que foi um golpe minu-
ciosamente pensado e planejado por
ex-presidentes de vérios paises lati-
no-americanos, com a participacao
expressiva dos Estados Unidos.

Na entrevista, ele expde a cons-
piracdo internacional para derru-
bar os presidentes progressistas do
continente, com uso da midia e do
Judicidrio. “No ‘Plano Atlanta; pelo
qual seriam realizados “golpes sua-
ves” por meio de campanhas nos
meios de comunicacio e depois jul-
gamentos contra esses governos,
uma condenacdo judicial do ex-pre-

”

sidente Lula seria a “joia da coroa™

“Como ndo podemos ganhar des-
ses comunistas pela via eleitoral,
compartilho com vocés isto aqui”’ E
com essa frase que Vasco inicia seu
artigo e informa que foi com essas
palavras agressivas que um ex-pre-
sidente sul-americano iniciava a
explicacdo de um plano conspira-
tério a outros ex-presidentes lati-
no-americanos, em uma suite do
Hotel Marriot, em Atlanta (EUA),
em novembro de 2012.

CONSPIRACAO - A primeira
etapa da conspiracdo seria iniciar
uma campanha de desprestigio por
intermédio dos meios de comuni-
cacdo contra os presidentes pro-
gressistas e de esquerda da regido
para minar sua lideranca. A pres-
sdo midiatica levaria a segunda
etapa: a instauracdo de processos

Milhares de trabalhadores e trabalhadoras sairam ds ruas para
denunciar os cortes de direitos promovidos pelas reformas traba-
lhista e previdencidria do governo Temer

judiciais para interromper o man-
dato dos governantes.

O Plano Atlanta resultaria nos
chamados “golpes suaves” — enco-
bertos de julgamentos politicos
precedidos por escindalos de cor-
rupg¢do, ou campanhas dirigidas a
ventilar supostos comportamen-
tos questionaveis da vida intima dos
lideres progressistas; incluindo, se
fosse necessario, familiares, ami-
gos ou pessoas préximas’, denuncia.

Dirigente do Partido de Liberta-
¢do Dominicana, Manolo Pichardo
denunciou o plano em um artigo
publicado em marg¢o de 2016, no
jornal Listin Diario, da Repuiblica
Dominicana, intitulado “El Plan
Atlanta’, denominacgio que ele deu
a trama continental e disse que
presenciou a conversa “por acaso”
Afirma que o grupo estd empe-
nhado em desestabilizar o Brasil em

virtude do peso de sua economia
e da influéncia do pais na regido e
no mundo.

Pichardo diz que os ex-pre-
sidentes afirmaram que néo se
podia esquecer que o gigante sul-
-americano é parte do BRICS, “um
esquema de cooperagio que surge
como expressdo da perda de hege-
monia ocidental e, Lula, sem duvida,
construiu uma lideran¢a que tem
influenciado na regido, uma lide-
ranga que promoveu esquemas de
integracdo regionais que vdo dando
sentido a latino-americanidade, que,
mais que um sentimento de patria,
¢ um projeto de independéncia que
nos empurra para uma agenda pré-
pria e nos distancia de ser o quintal
dos Estados Unidos. Lula, portanto,
é um alvo’, afirma.

O fato é que o golpe esta der-
retendo o Brasil. Trata-se de pro-

grama de ultradireita e de entrega
das riquezas e do patriménio
publico do pais ao capital inter-
nacional, que s6 seria possivel por
meio de um golpe de Estado e com
a destruicio de todos os direitos
sociais e trabalhistas. No enten-
dimento da diretoria colegiada do
Sinpro-DF, “a tinica forma de se
combater esse plano em curso é a
realizacgdo de elei¢oes diretas sob
novas regras eleitorais”.

E acredita que os elementos da
atual situagdo do Brasil justifiquem
a convocacdo imediata de eleicoes
diretas, sob novas regras, bem
como de uma nova Assembleia
Nacional Constituinte. “Além de
todas as reformas encaminhadas
pelo presidente ilegitimo, a saida
dele da Presidéncia da Reptblica é
urgente porque, agora, ele é tam-
bém acusado de corrupgio e orga-
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MPEDIR A DESTRUIGAO DO BRASIL

ATO DA PRESIDENTA DILMA ROUSSEFF, PROGRAMA NEOLIBERAL LIDERADO POR TEMER ENTREGA AS RIQUEZAS
ENARIO, E PRECISO DAR AO POVO 0 DIREITO DE RETOMAR A CONDUGAD DO PAIS

nizacdo criminosa. Ndo podemos
ter um criminoso na Presidéncia
da Republica’, afirmam as lideran-
cas sindicais do Sinpro-DF.

MANOBRAS COM
DINHEIRO PUBLICO - Na
semana em que o Congresso Nacio-
nal aprovou o maior roubo de direi-
tos trabalhistas da histéria do Brasil,
com a aprovacdo da reforma traba-
lhista, Temer realizou vérias mano-
bras na Comissio de Constituicio e
Justica (CC]J), da Camara dos Depu-
tados, para aprovar sua continuidade
no governo. Ele trocou vérios mem-
bros titulares e com isso conseguiu,
em meados de julho, assegurar mais
uma vitéria. A CCJ aprovou relatério
contrario a investigacdo da denin-
cia de corrupgdo passiva contra ele.

E cada vitéria de Temer é um
rombo no Or¢camento do pais. O
ilegitimo presidente trocou mais
de uma dezena de deputados titu-
lares da CC]J e, para isso, gastou R$
157 milhoes do Orgamento puiblico
em emendas para 17 parlamenta-
res votarem a favor da impunidade.
S6 para Maluf foram pagos R$ 6
milhoes de emendas. No mesmo
dia, Maluf disse que Temer é um
“homem correto, decente e honesto”.

Na avaliacio das liderancas sin-
dicais, a situagdo mostra que o pais

vive uma conjuntura nova, nunca
vivida em nenhum outro momento,
mas que € preciso enfrenta-la. “A
ousadia do fascismo em curso conta
também com o apoio de governa-
dores, como este do Distrito Fede-
ral. Ndo bastasse a capital viver as
consequéncias da crise e se alimen-
tar num governo dificil, temos um
governador que empurra as necessi-
dades do DE, sempre deixando tudo
para depois, numa atitude de quem
estd a espera. Ele ndo negocia com
as categorias porque aguarda a con-
solidagdo das reformas do governo
federal ilegitimo’, avalia.

Para a diretoria, o governo
Rodrigo Rollemberg (PSB) segue
a mesma linha do governo fede-
ral. “Ou seja, estamos em um
momento de total avanco daquilo
que denunciavamos quando dizi-
amos que o golpe ndo era con-
tra Dilma Rousseff, e sim contra
a classe trabalhadora e contra o
povo. Temos hoje uma situacéo
histérica que, talvez, desde o inicio
da Reptblica, nunca tivemos um
parlamento tdo vendido no mau
sentido’; afirmam os diretores.

DEGREDADOS - Para eles, a
defesa das eleicbes diretas é a res-
posta imediata que o Brasil precisa
para rearrumar a casa. E lembra do

e L LT

Protesto realizado por trabalhadores foi duramente reprimido pela
policia. Esplanada dos Ministérios foi tomada por manifestantes

discurso de Antdnio Lisboa, mem-
bro da executiva nacional da CUT
Brasil e representante dos traba-
lhadores brasileiros no Conselho
de Administragdo da Organizagido
Internacional do Trabalho (OIT),
ao denominar os atuais parlamen-
tares de “um bando de degredados”
Na abertura do Congresso Extraor-
dindrio da CUT, realizado entre 14
e 16 de julho, em Brasilia, Lisboa
disse que tem a impressdo de que,
hoje, o Brasil tem um Parlamento
de degredados.

“Para quem nio se lembra da his-
téria, os degredados eram ladroes,
assassinos e outros tipos de cri-
minosos, condenados em Por-
tugal, cujas sentencas dos tribu-
nais portugués era condena-los ao
degredo, ou seja, a pena a que eram
submetidos era vir para a coldnia,
no caso, o Brasil, até mesmo como
pena atenuante. E ai chegavam aqui
matando indio, estuprando indias e
desmatando toda a drea para man-
dar pau-brasil e minérios, como o
ouro, para Portugal’; disse o ex-di-
retor do Sinpro-DF e atual mem-
bro da executiva nacional da CUT
Brasil no seu discurso de abertura
do evento.

“Ou seja, hoje, a impressao que
temos é a de que o nosso Parla-
mento estd tomado por um bando

de quinta categoria, e que se alguém
chegar 14 e oferecer R$ 100 mil
para votar e meia hora depois che-
gar outro e oferecer R$ 101 mil, o
degredado muda de voto’, compa-
rou o sindicalista. Ele diz que o pais
vive um momento de infimia e que
é urgente a defesa e efetivagdo ime-
diata das elei¢oes diretas.

“Estao destruindo o Brasil e esta-
mos vivenciando um governo que
tem trés elementos basicos: pri-
meiro, é a entrega do pais. A Petro-
bras estd sendo entregue aos peda-
¢0s, ja se acabou com o contetido
nacional, estamos com um pais
sendo arrancado dele mesmo todos
os dias. Querem privatizar a Embra-
tur, a Infraero. Langaram uma con-
sulta publica para reformular todo o
Sistema Eletrobras, o que pode sig-
nificar a privatizagdo das empresas
para além da privatizagdo das distri-
buidoras de energia, que estdo fede-
ralizadas. J4 foi aprovada essa pri-
vatizacdo no Congresso Nacional’,
denunciou a deputada federal Erika
Kokay (PT-DF), na abertura do Con-
gresso Extraordindrio da CUT.

Ela disse que o Fundo de Univer-
salizacdo da Energia — responsavel
pelo Programa Luz para Todos —
estd sendo privatizado na surdina.
Um dos fundos desse programa
tem mais de R$ 20 bilhdes, o qual

ja foi para as maos da iniciativa pri-
vada. Também foi aprovada a ante-
cipacéo da prorrogacéo das conces-
soes, as quais estdo acabando com
a Infraero porque ndo tem nenhum
tipo de fiscalizagdo do préprio
Estado. “O que estdo fazendo com
uma empresa como a Infraero é cri-
minoso. E uma empresa que diz
respeito a seguranca nacional e a
nossa propria soberania. Ela esté
sendo colocada no balcio de negé-
cios’, denunciou.

Diante desse quadro de refor-
mas antipopulares e entrega do
Brasil ao capital internacional, o
Sinpro-DF se engajou na cam-
panha pelas Diretas Ja. “Porque
além de retirar os direitos, porque
tem de pagar a conta do golpe e
na conta do golpe esta incluida a
precarizacdo das relagoes de tra-
balho, o governo ilegitimo néao
tem projeto de desenvolvimento
nacional. A autonomia estd dada
pelo mercado financeiro e pelos
rentistas’, alerta a diretora.

E convoca a categoria a se enga-
jar nesta luta, como sempre fez
quando politicos entreguistas ten-
taram destruir o pais com a subser-
viéncia e entrega de nossas rique-
zas. Uma das provas de que ndo
ha projeto para o pais e sim para
o capital internacional € o fato de
que o ministro da Fazenda, Hen-
rique Meirelles, disse que ficard
no governo, independentemente
de quem esteja na Presidéncia.
“Ou seja, ele ndo estd sendo indi-
cado pelo Presidente, e sim pelo
mercado, este mercado rentista,
que nio gera nenhum emprego
e que estd levando quase 50% do
Orgamento nos servicos e juros
da divida e nossas riquezas mine-
rais. Esse é o modelo de Brasil que
eles estido implementando. Por isso
defendemos Diretas Ja, sob novas
regras eleitorais’, conclui.
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PEC 287-A APROFUNDA PERDAS E DESTROI
UM DOS PRINCIPAIS MECANISMOS
DE PROTEGAQ SOCIAL DO BRASIL

A REFORMA DA PREVIDENCIA OBRIGARA A TODOS[AS) A SE APOSENTAR COM MUITO MENOS 0U TRABALHAR ATE MORRER

Na fila para ser um dos primei-
ros projetos a ser votados no Ple-
nario da Camara dos Deputados,
no segundo semestre deste ano,
o texto substitutivo da Proposta
de Emenda a Constituicdo (PEC)
287-A, a reforma da Previdéncia,
ndo melhorou em nada a vida do
trabalhador e mantém a esséncia
do texto original: destruir um dos
principais mecanismos de protecao
social do Brasil.

O substitutivo do relator Arthur
Oliveira Maia (PPS-BA) apro-
funda as perdas que ja constavam
do texto original, como o tempo de
idade que professores(as) e orien-
tadores(as) educacionais terdo de
cumprir para se aposentar.

Ataca de forma acintosa a pari-
dade e a integralidade dos salarios
ao impor a condicdo de que, para
aposentar-se com paridade e inte-
gralidade, os(as) professores(as) que
ingressaram até 31 de dezembro de
2003, terdo de ter 60 anos de idade,
além dos atuais 25 anos de contri-
buic¢do, mulher, e, 30, homem.

Outra situacdo € a que, ao se
aposentar antes, o(a) professor(a)
ndo terd direito a paridade e a

QUADRO COMPARATIVO

ORIENTADOR
ORIENTADORA
PROFESSOR
PROFESSORA

IDADE  TEMPO DE CONTRIBUIGAD
60 35
55 30
55 30
50 25

PARIDADE E INTEGRALIDADE

integralidade da remuneracéo por
que elas estardo condicionadas ao
fato de o/a docente ter de passar
pelo processo de média salarial
de todas as remuneracoes desde
julho de 1994.

“O professor terd de fazer uma
média dessas remuneragdes para
saber o saldrio que ird receber
e, ao fazer a média, haverd uma
reducdo salarial. Dai a perda da
integralidade’, esclarece Claudio

Antunes, coordenador da Secre-
taria de Imprensa do Sinpro-DE.

Ele afirma que “a PEC 287-A
continua criando dificuldades para
0 acesso a aposentadoria porque,
provavelmente, para nio perde-
rem a aposentadoria integral e com
paridade, os professores terdo de
tentar alcancar a chamada idade
minima do professor nesse novo
modelo’; explica.

Os(as) orientadores(as) educa-

COMO SERA CALCULADO 0 VALOR DO BENEFICIO

S 70%
£ 715%
o 73%
= 745%
& 6%

= 775%

—

”

VALOR DO BENEFIC

79,5%
81,5%
83,5%
85,5%
87,5%

COMO VAT FICAR

‘ PEC 287-A (SUBSTUTIVO)

IDADE

ORIENTADOR
ORIENTADORA
PROFESSOR
PROFESSORA

25 Tt

cionais também terdo de enfren-
tar uma grave situagdo porque
para alcancar a paridade, a orien-
tadora terd de ter a idade de 62
anos e, o0 homem, 65. Essa idade
de 62 (mulher) e 65 (homem) se
aplica também aos(as) professo-
res(as) que, ao longo da carreira,
ndo conseguiram completar, den-
tro da escola, o tempo de 25 anos
(mulher) e 30 anos (homem).
Além disso, os(as) professo-

=2, 36 ANOS

>
[==]

ONTRI

o 39 ANOS

(=]
(=]

TEMP

TEMPO DE GONTRIBUIGAD
65 25
62 25
60 25
60 25

DA MEDIA
UULHO/94)

res(as) que ingressaram na car-
reira do magistério publico
mais cedo, de 2004 para c4, ndo
terdo a paridade, como ja é hoje,
porém, perdem o direito ao bene-
ficio baseado na média aritmé-
tica simples das maiores remu-
neragdes correspondentes a 80%
de todo o periodo contributivo
desde julho de 1994 ou desde o
inicio da contribuicéo, se poste-
rior aquela competéncia.

”

VALOR DO BENEFICIO

37 ANOS
38 ANOS

40 ANOS
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MAIS PERDAS - Todavia, a par-
tir da PEC 287-A, essa média aritmé-
tica sera feita com base em todas as
remuneracoes. Isso ird gerar perdas
salariais e reducdo do beneficio. Ou
seja, além de ter de cumprir as regras
de idade (professor, 60 anos; orienta-
dora educacional, 62 anos; orientador
educacional, 65 anos), o beneficio sera
reduzido, drasticamente, no calculo da
nova média. Essas idades, em todos os
cendrios, serdo progressivas.

Até 2019, a categoria terd o direito par-
cial a aposentadoria conforme as regras
atuais: professora, 50 anos; professor, 55;
orientadora, 55 anos; orientador, 60. Se
essas forem alcancadas até o ano de 2019
e nesse periodo a pessoa tiver alcancado
o tempo de contribuic¢do previsto para
cada modelo de aposentadoria quer
seja para a aposentadoria especial de
professor quer seja no modelo comum,
que é aplicado para o orientador, per-
derd a paridade e terdo o salario calcu-
lado a partir da média das contribui¢oes.

A partir de 2020, as idades vao, pro-
gressivamente, aumentando um ano,
ou seja, a professora ja teria de ter 51
anos; professor e orientadora, 56; e,
orientador, 61. E a cada dois anos, a
partir de 2020, acrescenta um ano, de
forma que, em breve, terd como exi-
géncia geral e regra para os novos,
que é orientadora, 62; orientador, 65;
e professor, ambos os sexos, 60 anos
de idade.

Reforma aumentard o desemprego entre os jovens

REGRAATUAL

Professora
44 ancs

Estudan®e
do 12am
15 anocs

Pela regra atual, uma professora
com 44 anos de idade, em 2017, iria
se aposentar em 2023, aos 50 anos.
(om a nova regra, a idade minima
para aposentadoria passa a ser de 60
anos para professores e professoras,
ou seja, esta mesma professora teria

b4

42 ano c

Aposenta
aos 50 anc
(regra atual)

EFEITOS DANOVA REGRA

Com areforma da previdéncia,
além detrabalhar 15 anos a mas,
avaga detrabalhotambém sexi
ocupada pelo mesmo periodo,
gerando DESEMPREGO.

O jovem, mesmo apds seformer,
tera dificuldade em ingessar

no mercado detrabalho, pois as
vagas estardo ocupadas pelos
trabalhadares quevao trabalhar
por mais 15 anos.

faculdade
21 anos

de trabalhar mais dez anos. Este peri-
odo a mais que ela deverd trabalhar
ocupard uma vaga no mercado de tra-
balho, que poderia ser ocupada por
um jovem desde 2023. No gréfico,
colocamos como exemplo a situagao
de um jovem que em 2017 é estu-

dante do 1°ano do Ensino Médio e
tem 15 anos. Em 2023, quando pela
regra atual a professorairia se aposen-
tar, este mesmo jovem estaria no 4°
ano de faculdade, com 21 anos.

Se ele se formasse no magistério
puiblico, ndo poderia ocupar a vaga

DESEMPREGADO

Aposenta
aos 65 anc
(proposta doTemer)

b4

Aos 31 ancs
ingressaria no
mercado
de trabalho

da professora e teria de aguardar
por dez anos para ter acesso a essa
vaga, entrando no mercado de tra-
balho com 31 anos. A entrada tardia
no mercado trard, também, grandes
prejuizos para este jovem chegar a
sua aposentadoria.

TRANSICAO - A PEC 287-A criou uma
transi¢io com tempo de contribui¢do e idade.
Todos(as) deverdo verificar em que condigoes
essa regra poderad ser aplicada no seu perfil de
trabalhador porque, se tiver mais ou menos
idade, mais ou menos tempo de contribui¢io,
o impacto serd diferente em cada situagio.

Caso ndo tenha alcangado o tempo de
contribui¢do segundo a regra atual, a pes-
soa terd de acrescentar um peddgio de 30%
sobre o tempo que falta.

Ao aplicar o pedagio, podera perder
as condic¢oes de se aposentar pela idade
minima atual, que valerd até 2019. Apés
2020, a 287-A institui idades progressivas.
Ou seja, além do tempo de contribuicdo, a
pessoa devera ter a idade minima exigida
no ano em que requerer a aposentadoria.

O substitutivo determina ainda que
quando os institutos detectarem aumento
na média da expectativa de vida, havera
aumento de um ano nas idades pela regra

TABELA DE PROGRESSAQ DA IDADE MINIMA

(TN 4JV0 IDADE2019 B0 #07 88 IDADE2022 NI\ /F/7Z88 [DAD
60 56 58

PROFESSOR 55 57
PROFESSORA 60 50 51 52 53
ORIENTADOR 65 60 61 62 63

ORIENTADORA 62 55 56 57 58

geral. Quando isso ocorrer, o professor, que
passaria a ser 60, passard a 61; mulher, de 62
anos, para 63; homem, de 65 anos, para 66.
“O substitutivo mantém a esséncia do texto
original de dificultar, sob todas as formas, o
acesso a aposentadoria tanto pela idade como
pelo acesso & ultima remuneragdo por conta
da aplicacdo da média’; explica Antunes.
Também dificulta o acesso a uma boa
remuneracdo pelo fato de que, para se ter a
paridade, no caso de quem entrou em 2003,

E2026 N[04 8S [DADE2030 N [):i/0xrA8 IDADE2034 HI1:1Z4588 IDADE 2038
60 60 60 ; 60

59

o4 65 56 o7

64 65 65
59 60

65
61 62

a pessoa terd de abrir mao das idades meno-
res do que as que a regra geral propde e terd
de ir para a regra comum no aspecto idade.

Assim, os(as) professores(as) que, pela
regra da PEC tera de ter 60 anos, terdo de
saltar a transicdo, perdendo o usufruto da
regra das idades progressivas. Isso ird obri-
ga-los(as) a ficar muito mais anos no magis-
tério. Aumenta a idade da mulher em 10
anos, de 50 para 60 anos, e, a do homem,
em 5 anos, de 55 para 60 anos.

0 60
58 59 60
65 65 65
62 62 62
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Tempo de aposentadoria serd afetado

O quadro ao lado explica como
a reforma da Previdéncia afe-
tard o tempo de aposentadoria
de uma professora. Como exem-
plo uma professora, nomeada em
2004, com 25 anos de idade. Pela
regra atual, essa professora iria se
aposentar em 2029, com 50 anos
de idade e 25 anos de contribui-
¢do. Com a nova regra, os(as)tra-
balhadores (as) terdo uma regra
de transi¢do que possibilitard a
aposentadoria antes das novas
idades exigidas (65 anos para
homem, 62 para mulheres e 60
anos para professores).

Nesta regra serd necessario
pagar um pedagio de 30% a mais
do tempo de contribui¢do que
falta. No caso dessa professora, em
2017, ela tera 13 anos de contribui-
¢do, faltando 12 anos para adquirir
o beneficio pela regra atual. Com
os 30% exigidos pela nova regra,
ela teria de trabalhar até 2032, o
que somara um total de 28 anos e
seis meses de contribuicéo.

Mesmo cumprindo o pedagio,
ndo poderd se aposentar porque
no ano de 2032 a idade exigida
(confira na tabela de progressao de
idades) serd de 57 anos de idade.
Ela completara 57 anos de idade

ARTIGO

ESTUDO
DE CASO

v

PROFESSORA NOMEADA EM 2004, COM 25 ANOS DE IDADE

EVENTO
CONTRATADA
PROMULGAGAO DA PEC 287-A

APOSENTARIA COM A REGRA ATUAL

PAGA 0 PEDAGIO DE 30%, MAS NAO TEM A IDADE EXIGIDA

A IDADE EXIGIDA EM 2032 ERA 57, MAS EM 2036 E 53 ANOS
PODE SE APOSENTAR (PEC 287-A), MAS COM 87,5% DA MEDIA
PODE SE APOSENTAR COM 100% DA MEDIA

em 2036, mas, como a tabela de
progressdo de idades aumenta 1
ano de idade exigida a cada 2 anos,
em 2036 a idade exigida serd de
59 anos, nao possibilitando a esta
professora a aposentadoria.

Com isso, ela sé vai adquirir
o direito a aposentaria em 2039,
quando completar 60 anos de
idade, com 87,5% da média das
contribui¢des que realizou ao
longo da sua carreira. Para se

ESTA NA HORA DE DISCUTIRMOS POLITICA NOS SINDICATOS

Falar de politica sempre foi
motivo de polémicas e paixdes. Mas,
hoje, esse assunto deixou de ser oca-
sido de debates salutares sobre solu-
¢do de problemas do pais para se

tornar motivo de enfrentamentos
e até de reacdes violentas.

Falar da politica econémica do
Brasil se tornou causa de conflitos
e até de rompimentos que provo-
cam rupturas entre colegas, ami-
gos e até entre familiares. Mas
por que esse édio todo quando o
assunto é discussio politica? Por-
que ndo interessa aos neolibe-
rais que a sua politica de exclusdo
social e de privatizacdo generali-
zada seja discutida em todos os
lugares, sobretudo, nos sindicatos.

O neoliberalismo usa a repressio,
o preconceito e a desunido dos tra-
balhadores para transformar, sem
empecilhos, direitos trabalhistas,

sociais e humanos em negécios
lucrativos. Esse modelo econdmico
s0 se institui pelo golpe de Estado,
com apoio da midia autoritéria, que
abomina e reprime opinides contra-
rias as suas.

A midia também ridiculariza
o direito ao debate politico. Dai a
facilidade para imobilizar a todos e
aprovar projetos constitucionais que
calam o debate critico sobre a vida
do pais. O Programa Escola sem
Partido, que afeta negativamente
o magistério, ¢ um exemplo disso.

O neoliberalismo precisa crimi-
nalizar a luta do trabalhador para
existir. Por isso, repassa falsas infor-
magoes sobre “vantagens” das poli-

ANO
2004
2017
2029
2032
2036
2039
2044

IDADE
25
38
60
63
67
60
65

aposentar com 100% da média de
suas contribuicdes, ela devera tra-
balhar por mais cinco anos, sendo
necessario, além da idade exigida,
40 anos de contribui¢io (confira
tabela dos percentuais).

ticas neoliberais e apregoa o 6dio
de classe, reduzindo a luta dos tra-
balhadores, seus sindicatos e par-
tidos politicos que os representam
em objetos nocivos e locais proibi-
dos de discussao politica.

A midia introduz no incons-
ciente coletivo uma visdo nega-
tiva dos sindicatos e trabalha
para criminalizd-los. Enquanto o
povo se alimenta desse discurso
improdutivo e repleto de 6dio,
ele sofre o maior ataque a seus
direitos e o pais amarga o maior
saqueio de suas riquezas desde o
periodo colonial.

O neoliberalismo se utiliza do
golpe de Estado para tomar o poder

VAITRABALHAR
15 ANOS A MAIS PARA

SE APOSENTAR COM
100% DA MEDIA
DAS CONTRIBUICOES

69

ANOS

TEMPO DE CONTRIBUIGAQ

0
13
25
286
32
35
40

Rosilene Corréa
Diretora de Financas do Sinpro

porque ninguém elege politicos que
defendem privatizacdo de direitos.
Por isso, 0 momento exige a clareza
de que vivemos um enfrentamento
politico-ideoldgico.

E nessa conjuntura inédita, ndo
podemos assistir, apéticos, a ascen-
sdo de um programa ultraconser-
vador. Agora, mais do que nunca,
precisamos da escola cidada e
transformadora e de uma catego-
ria militante.Precisamos discutir
e fazer politica com participagdo
em partidos, sindicatos, manifesta-
¢oes, eleicoes e em todos os locais
porque, enquanto ficarmos indi-
ferentes, as coisas continuardo a
acontecer negativamente.
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VIOLENCIA CRESCENTE NAO POUPA 0S
ESPAGOS ESCOLARES E VITIMIZA ESTUDANTES,
PROFESSORES E FUNCIONARIOS

INDICE DE CRIMES NAS ESCOLAS PUBLICAS DO DF CRESCE A CADA DIA. DESMONTE DO BATALHAQ ESCOLAR E A FALTA DE POLITICAS
PUBLICAS E DE PREVENGAO A VIOLENGIA SAQ UM DOS PRINCIPAIS FATORES

Campanhas realizadas pelo Sinpro pedem paz nas escolas puiblicas do DE Além do trdfico de drogas, estu-
dantes e professores convivem com casos de vandalismo, depredagoes e ameagas nas proximidades das escolas

Na noite do dia 13 de junho
passado, o estudante Gide-
nilton Ribeiro Lacerda, de 26
anos, foi executado a tiros den-
tro da escola que frequentava -
o Centro de Ensino Fundamen-
tal Zilda Arns, no Itapod. O
caso de violéncia extrema con-
tra o estudante é apenas mais
um dos indmeros que vém ocor-
rendo nas escolas puablicas do
Distrito Federal. Sdo vérias as
noticias que chegam pela midia,
com relatos de professores ou
histdrias contadas pelos préoprios
alunos, que mostram uma escola
antes concebida como local de
conhecimento, de amizade e
socializac¢do, transformada agora

em um local onde quem exerce
o magistério passa a viver uma
profissdo de risco.

Tréfico de drogas, vandalismo
e depredagdes, ameacas e intimi-
dagdes, agressoes e brigas, além
do consumo de élcool e drogas
nas proximidades fazem parte da
realidade das unidades escolares.
“O batalhio escolar, que atende
a rede publica de ensino do DF,
permanece sendo desmontado
e a reducdo do seu efetivo pro-
voca situagdes que diariamente
sdo relatadas pela imprensa local e
junto ao sindicato’, destaca o dire-
tor de comunicagédo do Sinpro,
Samuel Fernandes.

O dirigente lembra que nas ulti-

mas semanas “tivemos um caso
de roubo de carro a mdo armada,
dentro do estacionamento da EC
511 de Samambaia. Na EC 427,
também de Samambaia, as 7h30,
na entrada dos estudantes, houve
um assalto, causando panico. No
Recando das Emas, bandidos ten-
taram levar o carro de uma pro-
fessora. Houve tiros e a professora
$6 ndo se feriu por milagre”

Porteiro e vigilantes — Cabe
ao GDF resolver esse problema,
que néao é apenas de seguranca
publica. Nas escolas, faltam por-
teiros e vigilantes. “Muitas esco-
las ndo tém vigilante durante o
dia. Isso porque a maioria dos

vigilantes da rede estd se aposen-
tando e o governo nédo pretende
abrir concurso para ocupar essas
vagas. E necesséria a presenca
desse profissional em todos os
turnos e em todas as 673 escolas
publicas do DF. H4 também a
questdo dos porteiros. Muitas
escolas ndo contam com este
profissional. Nessas unidades
escolares é possivel qualquer um
entrar e ter acesso a tudo, a todas
as dependéncias. Esse papel de
porteiro muitas vezes é feito por
servidores readaptados’, aponta
Samuel, lembrando que o GDF
deveria garantir, no minimo, o
efetivo do Batalhido Escolar na
entrada e na saida dos estudan-
tes nas escolas — hordrios em
que ocorrem o maior nimero
de casos de violéncia.

Como néo h4 efetivo policial
adequado, nem porteiros e vigi-
lantes, os professores trabalham
com medo. E muitos adoecem por
conta dessa situagdo, pela pres-
sdo psicoldgica de trabalhar com
medo. A atuacdo do professor em
sala de aula é seriamente prejudi-
cada pelas consequéncias da vio-
léncia escolar. Curiosamente, o
GDF alega que o professor apre-
senta muitos atestados médicos,
mas ndo leva em conta as condi-
¢oes do ambiente escolar em que
esse profissional atua.

Orientadores - A falta de
orientadores educacionais tam-
bém foi apontada por Samuel
Fernandes como parte desta
equacdo mal resolvida. O
numero de nomeacgdes dos apro-

vados em concurso publico é
irrisorio frente as necessidades.
“Temos um concurso vigente
hé quase dois anos, com 1.055
profissionais aprovados e aguar-
dando nomeacéo, e o governo
s6 nomeou cinco até agora. A
caréncia imediata nas escolas é
de pelo menos 600 profissionais.
H4 escolas sem nenhum orien-
tador; na outra ponta ha escolas
com um orientador para mais de
2 mil estudantes’, disse.

Entre outras fungdes, o orien-
tador atua na mediagdo de confli-
tos, o que iria diminuir, e muito,
os problemas entre estudante-
-estudante, estudante-professor,
problemas familiares. Casos de
intimidacgoes, bullying, brigas ou
até mesmo de violéncia maior
poderiam ser evitados.

Para o diretor Samuel Fernan-
des, no fundo, “trata-se da violén-
cia que a educagdo publica sofre:
agressao fisica, agressdo verbal,
falta de investimento, falta de
seguranca, enfim faltam politi-
cas publicas de prevencio a vio-
léncia nas escolas”
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A PECUNIA DOS APOSENTADOS E UM DIREITO

GDF DESCUMPRE MAIS UMA PROMESSA DE QUITAR BENEFICIOS E A DESCONFIANGA PROSSEGUE. GOVERNO JA DESCUMPRIU ACORDOS ANTERIORMENTE

Desde julho de 2015, o governo de
Rodrigo Rollemberg néo realiza os
pagamentos da pectinia dos(as) apo-
sentados(as) dentro do prazo, con-
forme estd estabelecido na Lei n°
840/2011. “O GDF vem atrasando o
pagamento dessas pectinias e nés, do
Sinpro, temos realizado muitos atos,
panfletagens e vigilias para cobrar
do governo e denunciar para toda a
sociedade o descaso pelo qual o GDF
trata a nossa categoria’, aponta Silvia
Canabrava, coordenadora da Secre-
taria para Assuntos dos Aposenta-
dos do sindicato.

No dia 21 de novembro de
2016, os professores aposentados
acamparam embaixo da marquise
do Palédcio do Buriti, ficando la
por nove dias em condig¢des desu-
manas, sofrendo pressdo psicold-
gica e retaliagdes. Mas foi gracas
a esta acdo que o governo aceitou
negociar e no dia 24 de fevereiro
de 2017 quitou a pecinia para os
aposentados de 2015. Uma vit6-
ria fruto da luta.

O Sindicato prossegue na luta
pelo pagamento da pectnia de 869
professores e orientadores que se
aposentaram em 2016 e tém pecti-
nia para receber, lembrando que
em 2017 ja foram publicadas 816
aposentadorias até a presente data.
E hd uma preocupacio adicional:
o que o GDF prometeu nao vai
resolver o problema. “O Sinpro
realizou uma greve que durou 29
dias e ap6s a mesma, dentre os
compromissos, o GDF se com-
prometeu em disponibilizar R$
100 milhoes para o pagamento
das pectnias dos aposentados de
2016 de todas as categorias. O sin-
dicato avaliou a promessa e con-
cluiu que este valor ndo serd sufi-
ciente para quitar o beneficio dos
aposentados de 2016’ diz Silvia.

Na tltima reuniéo entre a Comis-
sdo de Negociagdo do Sinpro e o
GDF, o Secretario de Financas do
governo se comprometeu a come-
car a pagar os aposentados de 2016
entre os dias 18 e 21 de julho. Infe-

lizmente a promessa foi descum-
prida mais uma vez.

O sindicato est4 atento e conti-
nuara cobrando do GDF o cumpri-
mento da lei, e que disponibilize
mais verbas para pagar a pectinia
destes profissionais que precisam
ser valorizados por todas as con-
tribui¢oes a educacdo do DF.

SOBRE A PECUNIA

A cada cinco anos de trabalho,
os(as) professores(as) e orienta-
dores(as) da Secretaria de Educa-
¢do tém direito a 3 meses de LPA
(Licenga Prémio por Assiduidade),
entendendo que é uma profissao
que causa grande desgaste, tanto
emocional, quanto psicolégico.

Para que esses profissionais pos-
sam usufruir das mesmas, é neces-
sdrio que se contrate outros para
substitui-los, o que nem sempre
acontece. Por essa razdo, a maioria
dos profissionais chega a época da
aposentadoria sem usufruir desta
licenca. Vale ressaltar que eles ndo

Aposentados chegaram a fazer uma vigilia no proprio Paldcio do Buriti

fizeram a opc¢do de guardar essas
licencas a Secretaria de Educagéo,
mas a prépria SEE ndo autorizou o
gozo das mesmas.

Com o objetivo de sanar esse pro-
blema, criou-se a Lei n° 840/2011,
que deixa bem claro que quando o
professor(a) e orientador(a) educa-
cional se aposenta sem ter gozado
essa licenca, a mesma se trans-
forma em pectinia e o GDF tem até
60 dias para realizar o pagamento.
Até 2014 a lei foi cumprida. Desde
entdo, o governador Rollemberg

desrespeita e ndo cumpre a Lei,
gerando transtorno para os(as)
aposentados(as), que ndo recebem
o que lhes é de direito.

CLINICA DO TRABALHO DO SINPRO: DISPOSITIVO PARA 0 CUIDADO DA SAUDE PSIQUICA DOS PROFESSORES

ESPACO TEM O OBJETIVO DE ACOLHER PROFESSORES{AS) E ORIENTADORES(AS) EM SOFRIMENTO POR CAUSAS RELACIONADAS AQ TRABALHO

Os problemas de sauide sdo os
principais fatores de afastamento
do(a) professor(a) e orientador(a)
educacional da sala de aula. Uma
pesquisa realizada pelo Conselho
Nacional de Secretérios de Estado
da Administragdo (Consad) mostra
a Secretaria de Educacédo do Dis-
trito Federal como o érgdo com
o maior percentual de servidores
publicos afastados por doencas.

Os motivos para este adoeci-
mento sdo variados, tendo como
exemplos o nimero de estudan-
tes em sala de aula; salarios baixos;
dificeis condi¢oes de trabalho; a vio-
léncia nas escolas; a falta de tempo
para planejar aulas e corrigir pro-
vas, dentre outras razoes que fazem
com que os profissionais ocupem

o tempo livre e os finais de semana
com trabalho, condigoes que levam
as doengas.

O Consad ainda revela que no
DE, lider no indice de afastamento
por doencas, os problemas sdo cau-
sados principalmente por transtor-
nos mentais e comportamentais,
como depressdo, ataques de ansie-
dade, fobias e distiirbios do sono. A
Secretaria de Assuntos de Satde do
Trabalhador do Sinpro estima que
esses atestados representem, hoje,
70% dos afastamentos.

E nesse sentido que o Sinpro, por
meio da Secretaria para Assuntos
de Satde, realiza desde 2009, a Cli-
nica do Trabalho. Este espaco de
escuta psicoldgica em grupo acon-
tece desde 2009, com o intuito de

acolher professores(as) e orienta-
dores(as) que estdo em sofrimento
por causas relacionadas ao traba-
lho e investigar a relacdo do sofri-
mento do individuo com a ativi-
dade laboral.

Além da possibilidade de reflexdo
ética, o grupo permite que se pense
nas condicdes de trabalho, na crise
do coletivo e trabalha na ideia da
diminuic¢do da sensacio de desam-
paro. Nesse momento, o servidor
pode expressar suas sensagoes, sen-
timentos, impressoes e percepgoes
relacionadas aos pares, superiores,
subordinados, tarefas realizadas,
resultados e sentido do que fazem.

A escuta é realizada por um psico-
logo, que acolhe as opinides, impres-
soes e sensacoes dos(as) trabalha-

dores(as) em relagdo aos aspectos
que fazem parte da vida da organiza-
¢do, identificando fatores que geram
sofrimento fisico e psiquico.
Segundo o coordenador da Secre-
taria de Sadde do Sinpro, Manoel
Alves, o trabalho se constitui como
um organizador psiquico relevante
e mantém vinculada a relacdo sofri-
mento-sobrevivéncia-possibilidade
de satisfacdo. “A escuta clinica tor-
na-se fundamental para ressig-
nificacdo das relagoes estabeleci-
das com o trabalho e o sofrimento,
uma vez que este contribui para o
desenvolvimento da angustia, frus-
tragoes, depressdo, quadros mania-
cos e outros que vém sendo discu-
tidos no Ambito da psicopatologia
relativa ao trabalho, bem como no

debate das consequéncias do assé-
dio moral e da violéncia do trabalho
em geral’, ressalta.

Com esta preocupagio o Sinpro
espera atuar na prevencio dos ado-
ecimentos. “Dessa forma é possivel
a construgdo de estratégias com base
nas vivéncias reais do labor e a ressig-
nificagdo do sofrimento, atribuindo
um novo sentido ao trabalho e, como
consequéncia, oportunizar espago
para novas a¢des no ambiente ins-
titucional’; argumenta o diretor do
Sinpro Alberto de Oliveira.

Os horérios disponiveis sdo as
quintas das 9h as 10h e das 10h30
as 11h30, para professores e orien-
tadores em sofrimento, e as quin-
tas das 13h30 as 14h30 para os rea-
daptados.
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Rede puiblica de ensino do Distrito Federal tem um déficit de 2.200
professores(as) efetivos(as) e a tendéncia é aumentar

EDUCAGAO PUBLICA SOFRE COM
A FALTA DE PROFESSORES

A rede publica de ensino do Dis-
trito Federal conclui o primeiro
semestre de 2017 com déficit de
mais de dois mil professores efe-
tivos. A informacéo é de Samuel
Fernandes, diretor de Imprensa do
Sinpro-DF, que defende a nome-
acdo imediata dos aprovados no
concurso de 2013 e a homologagéo
do concurso de 2016, com nomea-
¢ao dos aprovados urgentemente.

A situacdo é tdo séria que o
ntmero de aposentadorias tem sido
superior ao de nomeacoes. De janeiro
de 2015 a julho de 2017, o governo
Rollemberg (PSB) nomeou 651 do
concurso de 2013. Mas houve quase
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL DEIXA DEFICIT DE PROFISSIONAIS AUMENTAR COM 0 OBJETIVO

DE ENFRAQUECER A CATEGORIA E PRIVATIZAR A EDUCAGAD

2.800 aposentadorias desde entdo. E
hd vacncias decorrentes de faleci-
mentos e exoneragoes.

Em 2015, houve 693 aposenta-
dorias; em 2016, 1.177; em 2017,
s6 até junho, ja ha 869. As nome-
acdes do Governo do Distrito
Federal (GDF), por sua vez, estdo
muito aquém das necessidades da
rede publica de ensino. Em 2015,
nomeou 252 professores; em 2016,
159; e em 2017, 240. Apenas 651
nomeacdes de janeiro de 2015 até
julho de 2017.

“Faltam 2.200 professores e a
tendéncia é aumentar, haja vista
as vacéncias previstas em leis
que ocorre-
rdo nos proé-
ximos meses’,
afirma o dire-
tor. Ele diz que
“se considerar-
mos os nume-
ros do Tribunal
de Contas do
Distrito Fede-
ral (TCDF), o

déficit de professores efetivos sobe
para mais de oito mil.

Um estudo do TCDE, realizado
em 2015, da conta de que, naquele
ano, faltavam oito mil professores.
Desde entdo, as vagas destinadas
a efetivos s6 tem aumentado e a
nomeacdo de aprovados, reduzida.
“A situacdo s6 piora. E despropor-
cional. Quem estd ocupando essas
vagas sdo os tempordrios e quando
ele ndo convoca os orientadores —
nomeou apenas cinco dos mais de
mil aprovados — a vaga fica aberta
porque ndo tem o tempordrio para
substitui-los”, diz.

Para Fernandes, o GDF enrola a
populacéo, infringindo as leis para
preencher as vacancias de aposen-
tadorias, falecimentos e exonera-
¢Oes com professores em regime
de contratacdo tempordria. E
afirma que os professores do con-
trato tempordario tém papel impor-
tante, porém, as vacancias de apo-
sentadorias, falecimentos e exone-
ragdes sdo destinadas a efetivos.

“Os tempordrios sdo funda-

mentais porque suprem vagas de
diretor, vice-diretor, superviso-
res pedagdgicos, coordenadores,
professores em licenca para tra-
tamento de satde, licenca-mater-
nidade, licenga-prémio e outros
afastamentos tempordrios previs-
tos em leis”, explica.

POR QUE O GOVERNO FAZ
ISSO? — O diretor do Sinpro-DF
assegura que isso acontece porque
o0 governo € privatista e vé a edu-
cagdo publica como mercadoria.
Acusa o governo do PSB de por em
curso a politica do Estado minimo
para entregar esse direito social as
grandes corporagdes nacionais e
multinacionais de ensino.

“Para Rollemberg, quanto
menos o Estado oferecer servigos
publicos, melhor. O método para
acelerar esse processo € simples:
primeiro, retira os recursos finan-
ceiros publicos dos servicos que
o Estado tem de prestar e impde
outros tipos de sucateamento,
como este, de néo fazer concur-
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$Os e nem nomear quem estd apro-
vado. Assim, inviabiliza o servico
para depois dizer que ndo presta e
af justificar a privatizacdo’, alerta.

“E uma gestdo que investe no
enfraquecimento da nossa catego-
ria porque sé com o desmonte do
nosso sindicato conseguird priva-
tizar a educagdo publica sem resis-
téncia e, assim, usar cada uma das
mais de 30 mil vagas da educagao
publica para fazer clientelismo,
nepotismo e outras praticas deso-
nestas e ilegais comuns no neoli-
beralismo’, afirma o diretor

O diretor entende que a catego-
ria deve se mobilizar e intensificar
a participac¢do nas atividades do
sindicato. “O objetivo do governo
neoliberal de Rollemberg ¢ entre-
gar a gestdo das escolas publicas
as Organizagdes Sociais (OS). No
ano passado, ele tentou fechar
oito escolas classes na Ceilandia e
transformé-las em polos de edu-
cacdo infantil. O que ia acontecer?
Iria entregar a administracao des-
ses polos as OS’] alerta.
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ORIENTADOR EDUCACIONAL:
ZELO PELA FORMAGAO DO ESTUDANTE

e

APESAR DE TODA IMPORTANCIA NO AMBIENTE ESCOLAR, PROFISSIONAL SOFRE COM A FALTA DE COMPROMETIMENTO DO GOVERNG.
A CARENCIA NAS SALAS DE AULA E A MAIOR DELAS

Responsavel por zelar pela for-
macio dos estudantes como cida-
daos, ajudar os(as) professores(as) a
compreender o comportamento das
criancas e cuida das relagdoes com a
comunidade, o(a) orientador(a) edu-
cacional tem uma funcio de suma
importancia na escola. Ao lado do(a)
professor(a), esse profissional tem a
responsabilidade de cuidar de todo
processo de aprendizagem e for-
macao dos estudantes, por meio do
auxilio ao docente. Enquanto o pro-
fessor cumpre o curriculo discipli-
nar, o orientador se preocupa com o
curriculo oculto, ou seja, os aspectos
que as criangas aprendem na escola
de forma ndo explicita: valores e a
construcdo de relagdes interpessoais.

Muitas vezes, o orientador
ultrapassa até mesmo os muros
da escola, pois atua como uma
ponte entre a instituicao e a
comunidade, entendendo a rea-
lidade dos estudantes, ouvindo
o que eles tém a dizer, abrindo o
didlogo entre suas expectativas e
o planejamento escolar.

DIFICULDADES NO EXER-
CICIO DA FUNCAO

Mesmo diante de tanta relevan-
cia, estes profissionais passam por
diversas dificuldades no exercicio
de suas funcgdes. A maior delas é
com relagdo a caréncia de orienta-
dores(as) na rede publica de ensino.

Segundo estudo realizado no
Distrito Federal, aproximada-
mente 20% (111) das 657 esco-
las da rede ndo possuem orien-
tador educacional, sendo que
63.978 estudantes se encontram
totalmente privados da atuacdo
destes profissionais. Dentre as
445 unidades escolares que pos-
suem profissional orientador edu-

Educacdo de qualidade també Passa pelo

ORIENTADOR EDUCACIONAL.
NOMEACAO JA;
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Sinpro realizou diversos atos reivindicando a nomeagdo de orientador(a) educacional. Mesmo diante do niimero insuficiente, Governo do
Distrito Federal prometeu nomear, apenas, 40 dos 1.053 orientadores aprovados no concurso publico de 2014

cacional, em 55,7% o quantitativo
existente ¢ inferior ao determi-
nado pela Secretaria de Educa-
¢do, havendo apenas 171 unida-
des escolares, cerca de 38%, cujo
quantitativo de profissionais estd
alinhado. Das 113 unidades esco-
lares que possuem turmas funcio-
nando no turno noturno, cerca de
40% nao possuem este profissio-
nal. Portanto, um déficit total de
316 orientadores na rede publica
de ensino do DF.

Além disto, os orientadores apre-
sentam situagdes de risco e vulnera-
bilidade, como, por exemplo, o des-
conhecimento por parte de direto-
res e coordenadores das escolas
sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA). De acordo com
a legislacéo, os orientadores preci-

sam denunciar quando suspeitam
de casos de abusos. Outro problema
que enfrentam é o trabalho infan-
til, principalmente nas escolas loca-
lizadas no campo. “Mesmo diante
de tudo isto, carregamos o desafio
de produzir no estudante o desejo
pelo aprendizado, ja que alguns tém
um histdrico de problemas familia-
res, afetando diretamente seu ren-
dimento escolar. A possibilidade
de ajudar o aluno e os professores
é um privilégio, ja que contribui-
mos para a formacéo de paz dentro
da escola’; analisa a orientadora da
Escola Classe Cérrego Barreiro do
Gama, Marcela Vietes.

Outra dificuldade encontrada é
com a falta de um local apropriado
para ouvir os alunos. A deficiéncia
afeta diretamente o desempenho

do orientador, que precisa de um
espaco adequado para trabalhar.

NOMEACOES JA!

O Sinpro tem realizado diversos
atos e manifestacoes reivindicando
a nomeacdo de orientadores para
a rede publica. Desde a Portaria n°
32/2012, do GDE ha 525 vagas aber-
tas de orientadores. Um estudo do
Tribunal de Contas do Distrito Fede-
ral, executado entre 2014 e 2015,
sobre Gestao da Oferta de Profissio-
nais do Magistério da Rede Publica
de Ensino do DE, d4 conta de que ha
uma caréncia de 20% de profissionais
da drea nas escolas publicas.

Mesmo diante deste cendrio, o
governo prometeu nomear 40 dos
1.053 orientadores aprovados no
concurso de 2014, que ainda estdo no

banco de reserva, nimero insuficiente
para a necessidade. “Hoje temos uma
caréncia de mais de 500 orientado-
res na rede. Queremos a contratacio
imediata para que possamos alcan-
¢ar o nimero previsto no Plano de
Carreira, que sdo 1.200 profissionais.
Algumas escolas nem possuem orien-
tador(a). Nas outras, os que tém ficam
sobrecarregados e adoecem; afirma
Meg Guimarées, diretora do Sinpro.
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FALTA DE COMPROMETIMENTO E DE RECURSOS
EMPERRAM PLANOS DE EDUCAGAO

JULIO BARROS, DIRETOR DO SINPRO, APONTA QUE APESAR DA APROVAGAO DO PNE E DO PDE, AINDA HA MUITO 0 QUE SE FAZER POR PARTE DOS
GOVERNOS FEDERAL E DISTRITAL. AMBOS NAQ DEMONSTRAM EMPENHO NO CUMPRIMENTO DAS METAS

No momento em que o Plano
Nacional de Educagio completa 3
anos e o Plano Distrital de Educagio
chega ao seu segundo ano de existén-
cia, o professor Jilio Barros comenta
como estd a implementacdo de
ambos e as noticias ndo sdo boas. Na
esfera nacional, apds o golpe a Educa-
¢éo deixou de ser prioridade. No DF,
Rodrigo Rollemberg ndo demonstra
nenhum empenho em levar o PDE
até o chio da escola publica. Jdlio é
diretor do Sinpro, professor do CEF
25 de Ceilandia e representa o sindi-
cato no Férum Distrital de Educa-
¢éo (FDE) e o FDE na Comissio de
Monitoramento e Avaliacdo do PDE.

O PNE completou 3 anos em
junho. Qual o balango?

Néo d4 para se fazer uma avalia-
¢do dos 3 anos do PNE sem levar em
conta o golpe de Estado no Brasil.
Com a instalagio do governo gol-
pista do Temer, criou-se um clima
hostil ao funcionalismo publico.
Sendo mais especifico, podemos
afirmar que 8 metas tém prazos
intermedidrios ja vencidos. Apenas
6 dos 30 dispositivos relacionados
com a educacgdo bésica que deve-
riam ter sido cumpridas até o ano
de 2017 foram realizados total ou
parcialmente. Além disso, 2 estados
ainda ndo tem Planos Estaduais e
14 municipios néo possuem Planos
Municipais de Educagio.

O PNE apresenta 14 metas vol-
tadas para a ampliacdo da esco-
laridade. Ha a caracteristica de
se garantir a universalizacdo da
educacdo bdsica, que previa seu
alcance para 2016. Essas metas nio
foram cumpridas. Um ponto ainda
a ser considerado é o que trata da
valorizagéo profissional. Basica-
mente quatro metas estdo voltadas

para esse tépico tdo fundamen-
tal, e sdo as que tratam da forma-
¢do, da remuneracéo e da carreira.
Também nio foram cumpridas.

O governo Temer aprovou um
conjunto de medidas nefastas
ao servidor e a sociedade geral.
Como elas refletem na execugdo
ou ndo das metas do PNE ?

Como parte do desmonte do
Estado, as principais medidas dos
ultimos meses atingem em cheio o
coracdo da educacéo publica bra-
sileira. A Emenda Constitucional
n° 95 (EC 95) representa um pro-
fundo retrocesso no financiamento
da Educacio e na valorizagdo dos
trabalhadores. Ela suspende as vin-
culagoes constitucionais, afetando
as receitas educacionais da Unido,
Estados, DF e Municipios. As metas
do PNE podem se tornar uma obra
de ficgdo. Essa emenda € o pior pro-
jeto do governo Temer. Limita pelos
préximos 20 anos os aumentos dos
gastos putblicos. Com a EC 95, todas
as despesas do ano, como reajuste
salarial, pagamento de avancos na
carreira, investimentos, entre outras
ficaram limitadas ao percentual da
inflacdo do ano anterior.

Faca uma avaliacdo mais
especifica do PDE e da atua-
¢do do governo Rollemberg com
relagdo ao Plano

Estou muito convencido que o
governo Rollemberg é inimigo da
educacio e de seus trabalhadores.
Quando o governador sancionou o
PDE no dia 14 de julho de 2015, ele
fez 41 vetos. E olha que o projeto
de lei foi de origem do poder exe-
cutivo. Um exemplo de veto foi o
paragrafo tnico do art. 9°, que dizia:
“As metas e as estratégias do PDE

devem ser cumpridas de forma pro-
porcional e progressiva em relagdo
aos prazos para elas fixados” Nos
conseguimos (FDE + Sinpro) der-
rubar a ampla maioria dos vetos na
CLDF e o GDF entrou na Justica
pedindo a inconstitucionalidade
de artigos do PDE com argumen-
tos falsos, e que mantidos podem
comprometer a execugdo do PDE.

A educagéo no governo Rollem-
berg (PSB) foi prioridade somente
no discurso da campanha eleito-
ral. Sem priorizar o ensino publico
no DF, o governo permitiu a queda
de 819 milhoes no gasto total em
educagéo entre 2015 e 2016 (queda
percentual de 11,8%).

E emrelacdo as creches (0 a 3
anos) e pré-escola (4 a 5 anos)?

Uma das maiores dividas educa-
cionais do DF encontra-se na cre-
che. Os dados sédo cruéis. Da popu-
lacdo de criancas de 0 a 3 anos
(149.876/Censo de 2010)), os dados
de matriculas apontam somente
26.784 (Censo Escolar/2015), ou
seja, uma demanda reprimida de

(JER NN
O Plano Distrital de Educagdo foi tema de audiéncia pviblica na Camara Legislativa do Distrito Federal.
Diretor do Sinpro Julio Barros fez parta da mesa, que debateu o tema com convidados e parlamentares

82,1%. Em relacéo a pré-escola, o
atendimento de criancas de 4 e 5
anos ndo estd funcionando devido
a falta de recursos. O resultado é o
GDF fazer propagandas enganosas
dizendo que universalizou as matri-
culas de 4 a 5 anos.

Podemos enumerar outros pon-
tos preocupantes pela qual passa
a Educacdo?

Nao existem laboratérios de
ciéncias e de informdtica em todas
as unidades de ensino; nao houve
construcio de escolas para aten-
der a demanda do ensino médio;
a CODEPLAN nao faz pesquisas
referentes a pessoas com deficién-
cias; pouquissimos estudantes do
ensino fundamental tém acesso
aos servicos ofertados pelas esco-
las-parque; a SEE ndo garantiu a
estrutura necessaria para manu-
tencdo e ampliacdo da educacao
em tempo integral, preconizada
no PDE. Estes sdo apenas alguns
pontos de metas do PDE que nio
foram respeitadas. Poderiamos
enumerar varias outras, exemplo

da falta de estimulo do GDF com
relacdo a oferta do ensino fun-
damental para as populagdes do
campo, e da Universidade Distri-
tal que até hoje nao saiu do papel.

Enfim, a situacdo no Brasil e no
DF é similar, pois possui a triste
tradicdo de transformar muitas de
suas leis em letra morta. OPNE e o
PDE deveriam orientar as leis orca-
mentdrias dos poderes executivos
e ndo o contrario. Assim, para que
os planos alcancem suas metas, é
preciso assegurar recursos finan-
ceiros na medida necessaria, inver-
tendo a légica atual, que condiciona
o investimento na educacdo as limi-
tagoes das verbas disponiveis “no
caixa” dos governos.
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ROLLEMBERG ALCANGA QUASE 70% DE REJEIGAO

PASSADOS QUASE 1000 DIAS A FRENTE DO GDF, GOVERNADOR ACUMULA UM HISTORICO DE DESCUMPRIMENTO DE LEIS, PARALISA INVESTIMENTOS PUBLICOS
E DA PREJUIZOS A CLASSE TRABALHADORA. RESULTADO £ VISTO NAS RUAS, ONDE PESQUISA APONTA QUEDA ACENTUADA DE POPULARIDADE

“A cidade esta destrocada. E
uma crise sem precedentes. Um
quadro lamentdvel e visivel a olho
nu, com o maior desequilibrio
financeiro da histéria”. A frase,
perfeitamente adequada aos dias
de hoje e que passa pela cabeca de
boa parte dos brasilienses, foi dita
por Rodrigo Rollemberg (PSB)
quando assumiu o Governo do
Distrito Federal, em 1° de janeiro
de 2015. Além disso, o governa-
dor recém-empossado garantiu
“ter a educagdo como prioridade”

Em pleno terceiro ano de man-
dato, Rollemberg mantém o dis-
curso de “heranca maldita” do
governo passado e paralisa os
investimentos publicos de que o
DF necessita, alegando ndo haver
dinheiro para isso. “A eterna cares-
tia é a palavra-chave que o gover-
nador usa para descumprir leis e
acordos, prejudicando ndo apenas
os servidores publicos, mas com-
prometendo os servigos que deve-
riam estar plenamente a disposi-
¢do da sociedade’, adverte o coor-
denador de Imprensa do Sinpro,
Cldudio Antunes.

De acordo com o dirigente, a
insisténcia em um conceito equi-
vocado de gestdo tem trazido uma

série de problemas “Faltam ao
governador gestdo e humildade
para reconhecer os graves erros. O
governo continua teimoso. Insiste
e ndo abre mio’, disse. Claudio
Antunes refere-se ao conceito de
estado minimo que Rollemberg
tenta implantar no DF desde sua
posse, passando pelas retiradas de
beneficios e tentativas de derruba-
das de direitos duramente conquis-
tados pelo funcionalismo local.

A relagdo de Rollemberg com
os servidores publicos é um capi-
tulo a parte e merece atencdo. Em
um retrospecto rapido, o governa-
dor se negou a pagar as parcelas de
reajuste salarial dos servidores de
32 categorias, garantidos em lei,
além de outros beneficios, dando
um calote histérico no funciona-
lismo. Como se isso ndo bastasse,
criou falsas expectativas nos ser-
vidores e mentiu apenas para por
fim as greves desses trabalhadores.
Essas atitudes fazem parte de uma
enorme lista de agdes autoritdrias
e arbitrarias que o atual governo
vem apresentando.

“Professor na rua, Rollemberg,
a culpa é sua!” - Rollemberg vem
categoricamente descumprindo,
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desde o inicio de seu governo, varios
dispositivos legais. Entre eles, os
relacionados ao Plano Distrital de
Educagdo, aos dltimos reajustes con-
quistados pela categoria na greve de
2013 sobre a tabela salarial (Lei n°.
5.105/2013), auxilio-alimentagao
(Lei n°. 5.108/2013), entre outros.
A conta sobra até para profis-
sionais aposentados, que tém que
recorrer constantemente a mobili-
zagdes para receber o pagamento
das licencgas-prémio convertidas
em pecunia e evitar o calote do GDE.
Logo no inicio da gestdo, em
2015, o governador atrasou o pri-
meiro pagamento do ano e alterou
o calenddrio escolar de forma unila-
teral e diminuiu o recesso de julho.
Ainda na linha de ataques, parce-
lou o 13° saldrio dos servidores que
fizeram aniversario em dezembro.
A insistente postura de desconsi-
deragdo com o Magistério Publico
levou a categoria a deflagrar greve
em 2015. Policiais militares entra-
ram em confronto com a categoria
no Eixdo Sul e pelo menos quatro
professores foram presos durante a
manifestacio, que envolveu bomba,
spray de pimenta e tiros com bala
de borracha.
Entre margo e abril de 2017,

novamente a categoria paralisou
as atividades por quase um més,
reivindicando seus direitos. Rol-
lemberg dizia na midia que des-
conhecia qualquer mobilizacdo
e ndo apontava solu¢des para o
impasse. Ao contrdrio, as propos-
tas apresentadas pelo governo,
tanto em 2015 quanto em 2017,
foram timidas e ndo dialogaram
com as principais reivindicagdes
dos docentes.

SUCATEAMENTO - Por trés
daquilo que foi rotulado como
“choque de gestao’, o governo Rol-
lemberg vai na contramao do espe-
rado para que a educacio publica
no DF alcance patamares aceitéveis,
quando falamos em qualidade do
ensino. Levantamento realizado
pelo gabinete do deputado distrital
Wasny de Roure (PT) mostra que,
entre 2015 e 2016, houve queda de
R$ 819 milhdes nos investimen-
tos em educacdo. De acordo com
o parlamentar, o Paldcio do Buriti
empenhou e liquidou R$ 6,8 bilhoes
para pagamento de pessoal, cus-
teio, manutencdo e investimentos
na rede publica ao longo de 2015.
O Sinpro tem alertado a socie-
dade e cobrado do GDF medidas

S EM GREW CE
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efetivas para manutencio, recu-
peracio e evolucido do sistema
publico de educacio da Capital.
Entraves burocraticos, aliados a
opcdo politica de Rollemberg,
fazem com que o sistema educa-
cional ndo avance, ou até mesmo
piore. Exemplos disso nio faltam.
Nao hé contratagdo de professo-
res na mesma velocidade em que
ocorrem as aposentadorias, carén-
cia de orientadores educacionais e
os recursos repassados pelo GDF
via PDAF sio insuficientes e espa-
cados demais para gerar autono-
mia financeira nas escolares.

COLHEITA - O fato é que, pas-
sados quase 1.000 dias de governo,
Rollemberg vai colhendo aquilo
que plantou. Segundo pesquisa do
Instituto Exata de Opinido Publica
realizada em junho de 2017, oito
em cada dez brasilienses ndo vota-
riam em uma candidatura de Rol-
lemberg, ou seja, 83% dos brasi-
lienses afirmaram néo votar em
Rollemberg de forma alguma. O
descontentamento da populacio
com o atual governador alcangou
o inacreditavel percentual de 87%
no més de junho.
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VIIICONCURSO de Redacao e Desenho
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Este ano os(as) estudantes da rede publica terao como tema “O mundo tem lugar para
todos’, onde poderdo despertar o debate sobre o respeito, 0 combate a intolerédncia e
sobre a importéancia de aceitaras diferencas

combate a todo

tipo de preconcei-

to serd a temadtica

do VIII Concur-

so de Redacio e
Desenho do Sinpro. Com esta
preocupagao, os(as) estudantes
da rede publica de ensino do Dis-
trito Federal trabalhardo o tema
“O mundo tem lugar para todos’,
onde poderao propor o debate
sobre o respeito, o combate a in-
tolerancia e sobre a importéncia
de aceitar as diferengas. Os(as)
interessados devem acessar o site
do sindicato para efetuar a inscri-
¢do, que ja esta disponivel.

Nesta edi¢do do concurso, a
diretoria colegiada do Sinpro quer
trazer a preocupacgao e as inquie-
tagdes deste tema, que ainda hoje
mostram ser uma realidade estru-
tural em nosso pais. O precon-
ceito, conceito pré-determinado
sobre algum individuo ou grupo
social, ndo resiste ou nao deveria
resistir a uma andlise inteligente.
Tal conduta acaba estimulando
comportamentos, atitudes e pen-
samentos que agridem fisica e psi-
cologicamente. Em contraponto,
tem fomentado cada vez mais a
luta por direitos humanos e pela
diversidade sexual, contra a vio-
léncia e o preconceito.

E neste contexto que os(as)
estudantes inscritos este ano
deverdo apresentar redagdes ou

desenhos que remetam a dis-
cussdo sobre, por exemplo, mo-
tivos, consequéncias e solugdes
para este problema, que nada
mais é que o ato de julgar os
valores e culturas com base nos
padroes de uma ideologia pro-
pria e o fruto da nao aceitagdo
daquilo que é diferente. Dentre
as inameras formas de violéncia,
o0 preconceito é a pior delas, pois
acarreta conflitos e segregacao
entre os grupos que compdem
a sociedade. Nesse sentido, ca-
racteriza-se como uma ameaga
a convivéncia pacifica, princi-
palmente em relagdo as mino-
rias étnicas, na medida em que
se transmite através de geragoes.

As inscrigdes estdo abertas
para estudantes da Educacdo
Infantil, de 4 e 5 anos de idade,
até o Ensino Médio. As reda-
¢oes e os desenhos poderao ser
encaminhados até o dia 20 de
outubro a sede ou as subsedes
ou, ainda, as escolas e deixadas
a disposicao dos diretores do
sindicato, que irdo busca-las até
a data limite. Cada participante
deverd fazer sua inscri¢do no
site do sindicato, porque sera
gerado um coédigo de identifi-
cagdo, o qual devera ser usado
para preencher a Folha da Re-
dagao ou a Folha de Desenho.
Essas folhas também serdo dis-
ponibilizadas pelo Sinpro-DE

Importante lembrar que nem a
redacdo nem o desenho serdo
aceitos em outro tipo de folha.

Este ano o sindicato cria
uma nova categoria, para aten-
der uma solicitacdo feita pe-
los(as) professores(as) de arte.
Esta nova categoria sera experi-
mental para que os alunos das
séries finais dos ensinos funda-
mental e médio possam partici-
par do concurso apresentando
suas redagdes ou desenhos.

Os prémios serao distri-
buidos para estudantes vence-
dores(as) e professores(as) ou
orientadores(as) educacionais
indicados(as) pelos(as) parti-
cipantes. E importante obser-
var que os(as) professores(as)
que fazem parte da Comissao
Julgadora nao podem ser indi-
cados(as) pelos(as) estudantes.
Formada por professores(as) e
orientadores(as) educacionais
da rede publica de ensino, a
Comissdo recebera os trabalhos
sem identifica¢do da escola, do
nome do estudante ou do pro-
fessor que orientou o trabalho
para garantir a transparéncia
do processo.

Os(as) estudantes da Edu-
cagdo Infantil, do CEE e classes
especiais, bem como os(as) ma-
triculados(as) do 1° ao 3° ano do
ensino fundamental/EJA expres-
sarao sua opinido por meio de

desenho. Os(as) estudantes do 4°
a0 9° ano do Ensino Fundamen-
tal/EJA e do Ensino Médio/EJA,
por sua vez, discutirdo a tematica
na forma de redagdo. As inscri-
¢Oes devem ser feitas via internet
para que o(a) inscrito obtenha
o cddigo de participante, o qual
sera utilizado na Folha de Reda-
¢do como unico instrumento de
identificagdo do trabalho.

O concurso é destinado
aos(as) estudantes da rede publi-
ca, que poderdo participar com
apenas um trabalho. No entan-
to, professores(as) ou orienta-
dores(as) educacionais poderdo
trabalhar com varios estudantes.
Assim, o(a) mesmo(a) profes-
sor(a) podera ser indicado(a) por
varios(as) estudantes e, caso isso
acontega, podera ser premiado
mais de uma vez.

O Concurso de Reda-
¢do do Sinpro-DF faz parte da
Campanha contra a Violéncia
nas Escolas, uma iniciativa do
sindicato, adotada em 2008,
para ensejarem, entre os(as) es-
tudantes da rede publica de en-
sino, a reflexdo sobre as causas,
as consequéncias e as solugoes
para a violéncia — um problema
que afeta toda a sociedade.

Para mais esclarecimentos,
veja o Regulamento do concur-
so no site www.sinprodf.org.br
ou pelo telefone 3343-4236.
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A HISTORIA DE UM SUPER-HEROI BRASILIENSE
QUE VIROU PROJETO PEDAGOGICO

PROJETO VIVENCIAS PROMOVE MULTIDISCIPLINARIDADE, INTERATIVIDADE E INTERDISCIPLINARIDADE HA MAIS DE DEZ ANOS
E TEM COMO OBJETIVO LEVAR AS CRIANGAS A PENSAREM EM COMO EVITAR 0 DESPERDICIO, SOBRETUDO 0 DE AGUA

Estudantes da Escola Classe 04 do Cruzeiro Novo se emocionaram

com a presenga do Dindmico R. Projeto pedagogico promove inte-
ratividade e interdisciplinaridade previstas no curriculo

Na primeira semana de maio, a
euforia tomou conta dos(as) estu-
dantes da Escola Classe 04 (EC04),
do Cruzeiro Novo. Dindmico R, o
super-heréi do Cruzeiro, apareceu
na escola em carne e 0sso e trouxe
consigo um dos momentos mais
emocionantes que a escola ja viveu
nos ultimos tempos. O burburinho
comegou quando os(as) 340 estu-
dantes do 1° ao 5° Ano, com idades
entre 4 e 11 anos e distribuidos nos
turnos matutino e vespertino, per-
ceberam o vulto sorrateiro e rapido

¥

passar pela janela das salas de aula.
Dai em diante, as aulas deram lugar
a correria, ao falatdrio, a gritaria e a
emocao. Por muitos anos as crian-
¢as terdo assunto para contar e,
dentre eles, o de que viram, pesso-
almente, um super-herdi.

Uma estudante de 4 anos, da
Cidade Estrutural, pediu, aos pran-
tos, para abragd-lo e por um auté-
grafo. “Desci do prédio e quando
cheguei a escola, para minha sur-
presa, ela [a estudante de 4 anos]
estava chorando muito. Tremia.

Eu a abracei e peguei no colo. Foi
muito tocante’, relata Fabio da Silva,
professor de artes do CEM Elefante
Branco, do CEM 02 do Cruzeiro e
diretor de teatro.

Ha mais de duas décadas Fabio
participa da produgéo teatral rela-
cionada ao Dinamico R. Interpretou
e dirigiu pecas encenadas por estu-
dantes nas escolas em que deu aula
e participou de outras produgoes
relacionadas ao super-herdi. Jun-
tamente com Rafael Fernandes de
Souza, professor de histéria do CEM
02 do Cruzeiro e criador do perso-
nagem, ele ajudou a transformar o
super-herdi em projeto pedagogico.

Todavia, dedicados a outras ati-
vidades, arquivaram o super-herdi.
Este ano, ele ressurgiu na EC 04. A
escola foi transformada em palco
para Dinamico
R, “o super-heroi

ideias e habilidades como essa, que
fazem parte do imagindrio de cada
um’, contou Rafael.

VIVENCIAS - Trata-se de um
projeto em curso na EC 04 ha mais
de 10 anos, criado pela diretora
Rivania Lima de Oliveira, que se
aposentou em 2016. Foi implantado
para ser o eixo, orientar e promo-
ver o Projeto Politico Pedagégico da
escola. Prossegue com a atual dire-
tora, Simone Alves Cardoso Mar-
tins, e a vice-diretora, Graziella
Hott do Amaral. Com o subtema
deste ano, elas tém levado as crian-
¢as a pensarem em como evitar o
desperdicio, sobretudo o de dgua.

“A gente trabalha os super-heréis
com a ideia de que “somos todos
super-herois’, inicialmente, mos-

trando as caracte-
risticas da perso-

do Cruzeiro” ou A gente, dentre nagem da fanta-
“o cara do quinto outros fatore S, sia. Depois, o pro-
andar’, aterrissar Vs jeto trabalha isso
e integrar o Pro- Vldb lllZd a na vida real, com
jeto Vivéncias, cons[ru§do livre simulagdes dos
levar as c,rl.an- e criativa de toda bombeiros, e de
cas ao delirio e outros persona-
ajudar professo- a comunidade gens reais, do dia
res(as) e diretoria escolar” a dia, como poli-

a promoverem a
multidisciplina-
ridade, interativi-
dade e interdisci-
plinaridade previstas no curriculo.
Esse trabalho produzido em
mais de trés décadas foi exposto
na EC 04, em abril, como parte do
“Vivéncias’, cujo subtema de 2017 é
“Somos todos super-herdis: vamos
combater o desperdicio” Houve
também uma palestra, “na qual
pude mostrar que criei Dindmico
R ainda crianca e que, como eles,
estudava numa escola publica. Falei
sobre todos poderem desenvolver

diretora do Sinpro

)

Regina Célia,

ciais, enfermeiros,
socorristas, na
escola’; informa a
diretora.

Com Dinamico R, mostramos o
lado da fantasia, o ficticio, que nin-
guém pode imitar na agéo de voar,
mas pode imitd-la na atitude men-
tal de ser bom e desejar o bem, e no
comportamento, agindo com ama-
bilidade, companheirismo, respon-
sabilidade, honestidade, fraterni-
dade, cooperagéo, ndo discrimina-
¢d0, ndo violéncia, tolerancia, ética,
respeito, entre outros valores que
temos de trabalhar no curriculo que

transformam a sociedade em lugar
de justica e paz.

A diretora explicou que “o pro-
jeto trouxe o tema do super-he-
réi para mostrar, aos estudantes
e também a comunidade escolar,
que todos podem ser super-her6i
e super-heroinas e que, mesmo
sendo crianca, pode mudar a rea-
lidade para melhor. Nao é somente
o super-herdi e aquela pessoa da
fantasia que a crianga imagina ter
poderes que estd pronta para rea-
lizar o sonho, para ajudar, para
defender alguém’; afirma.

Graziela Hott, vice-diretora,
complementa: “Essa é a primeira
parte do projeto, que trata de
conhecer o que é um super-heroi.
Fizemos o painel com os super do
bem e os super do mal com inda-
gacoes sobre o que ele defende-
ria, que tipo de mal quer destruir,
e o que defende. Na segunda parte
mostramos que todos(as) podem
ser também super-herdis’; explica.

Regina Célia Pinheiro, diretora
de Politica Educacional do Sinpro-
-DF, vé os dois projetos como fruto
da liberdade de citedra que existe
hoje nas escolas. “Nao podemos
deixar de citar a importancia da
gestdo democratica nesse processo
de construgéo de Projetos Politicos
Pedagdgicos’, comenta.

Para ela, “a gestdo, dentre outros
fatores, viabiliza a construgéo livre
e criativa de toda a comunidade
escolar, enriquecendo e fortale-
cendo o desenvolvimento do(a)
estudante, que envolve a intera-
¢do dos conhecimentos, compe-
téncias e motivagoes desse sujeito,
trilhando, assim, o caminho para
uma escola publica de qualidade,
gratuita, socialmente referen-
ciada, bandeira deste sindicato’;
finaliza Regina.





