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APRESENTACAD

Desde 2015 a categoria docente vem acumulando prejuizos financeiros e tendo suas
condigoes de trabalho aviltadas por causa do choque de gestao que o governo Rollem-
berg adotou no Distrito Federal. Tentamos negociar com o governo, mas ele foi intran-
sigente e nos forcou, mais uma vez, a optar pela greve geral, por tempo indeterminado,
a partir do dia 15 de marco.

A nossa greve é legitima porque somos uma das categorias que mais tém tido prejuizos
com as politicas econdmicas locais e que mais vai perder direitos com as reformas do
governo federal. 0 golpe de Estado foi aplicado em 2016 exatamente para que as politi-
cas neoliberais rejeitadas nas urnas fossem postas em curso no nosso pais para retirar
direitos da classe trabalhadora.

Estdo em curso no Congresso Nacional reformas, como a trabalhista (PL 6787/2016) e a
PEC 287/16, que propdem mudangas profundas na legislagao brasileira e nos critérios
para obtencdo da aposentadoria. Essas mudancas irdo impedir grande parte dos tra-
balhadores de se aposentar. As reformas eliminam direitos conquistados e, no caso da
previdencidria, até dificulta o acesso a aposentadoria de quem ja esta trabalhando e
retira da juventude o direito de se aposentar.

Outro motivo da nossa greve é o fato de o governador do DF reduzir o poder aquisitivo
e piorar as condicdes de trabalho da categoria ao descumprir as Leis n° 5105/13, ao ndo
pagar a tabela salarial prevista no anexo VII; as 840/11 e 5108/13, a0 ndo pagar o reajuste
anual do auxilio-alimentacao; e a 5499/15, que instituiu o PDE, entre outras.

A decisao de parar as atividades escolares nao é facil, mas é necessaria para que 0s go-
vernos cumpram suas obrigacoes trabalhistas legais e assegurem a todos(as) o direito

a aposentadoria, uma conquista da classe trabalhadora.

Nosso movimento é justo e legitimo!
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42 Marcha das Margaridas - Brasilia 2011

A GREVE

0 governo federal, por meio da PEC 287, propde diversas mudancas nos requisitos
necessarios para a aposentadoria de todos(as) os(as) brasileiros(as).

Com as mudangas propostas, grande parte dos(as) trabalhadores ndo conseguira
atingir os requisitos necessarios para a aposentadoria.

Além disso, no Distrito Federal, o governo descumpre varias leis (*) e promove uma
série de descasos com a Educacdo e com os(as) professores(as) e orientadores(as)
educacionais da rede publica.

Esses ataques do governo federal e o descumprimento de leis por parte do GDF, fez
com que os(as) professores(as) e orientadores(as) educacionais optassem por entrar
em greve a partir do dia 15 de margo, por tempo indeterminado.

Essa decisdo ndo é facil, mas a luta de todos e todas é para que o governo cumpra
com suas responsabilidades legais e também que todos tenham o direito de se apo-
sentar.

(*) 0 governo descumpre a lei n° 5.105/2013, a0 ndo pagar a tabela salarial prevista no
anexo 7; ndo cumpre as Leis n ° 840/2011 e n°5.108/2013 ao ndo pagar o reajuste anual
do auxilio-alimentacao; e ndo cumpre a lei do PDE, n° 5.499/2015.




05 MOTIVOS PARA A GREVE

Desde que a Confederacao Nacional dos Trabalhadores em Educacao (CNTE) aprovou, em seu
33° Congresso Nacional, um calendario de mobilizagao com greve nacional contra a reforma
da Previdéncia, os(as) trabalhadores(as) em educacéo tém aderido a esse plano de lutas e
fortalecido a mobilizagao nacional contra esta e outras reformas do governo Michel Temer.

Na Assembleia realizada no dia 13 de fevereiro, 0s(as) professores(as) e orientadores(as) edu-
cacionais da rede publica de ensino do Distrito Federal aprovaram a adeséo da categoria ao
calenddrio de luta da CNTE e deflagraram greve para iniciar no dia 15 de margo.

Os eixos nacionais da greve sao a reforma da Previdéncia e o cumprimento integral da Lei
do Piso Nacional do Magistério. Esta reforma, desnecessaria, visa a atender aos interesses
dos fundos de pensao privados nacionais e estrangeiros ligados ao sistema financeiro e a
penalizar a classe trabalhadora, sobretudo a populagdo mais pobre do pais. Pune também as
professoras e a categoria docente ao igualar as idades para aposentadoria e ao acabar com
a aposentadoria especial.

A greve também é pautada pela exigéncia do cumprimento da Meta 17 do PDE, que versa sobre a
isonomia salarial. O objetivo da meta é valorizar os profissionais da educagao da Rede Pdblica de
Educacdo Basica, ativos(as) e aposentados(as), de forma a equiparar seus vencimentos basicos,
no minimo, a média da remuneragao das demais carreiras de servidores(as) publicos(as) do DF,
com nivel de escolaridade equivalente, até o quarto ano de vigéncia deste PDE.

Por todo esse quadro, a greve é necessaria e tem carater imperativo. Greve, com unidade, é
feita para mudar a situagao e avangar nas conquistas. E é isso que se espera da categoria
docente: unidade e forgal.



DEZ MANEIRAS Dt CONTRIBUIR PARA
0 FORTALECIMENTO DA GREVE

1- Comparecer e acatar todas as deliberagdes da assembleia geral da categoria;

2 - participar e/ou manter-se informado(a) sempre pelos meios de comunicagao do
Sinpro (site: www.sinprodf.org.br, jornais, e-mails etc). Muitas vezes as noticias da
grande imprensa sao distorcidas;

3 - comparecer as demais manifestacdes da categoria;
4 - participar dos piquetes para convencer a categoria;

5 - tratar com respeito aquele que ndo aderir a greve. Contudo, tentar convencé-lo a
participar, falando da importancia do atendimento das nossas reivindicagdes, escla-
recendo que nossa forga estd em nossa uniao (cada professora/professor é impor-
tante para a luta) e lembrando que tudo aquilo que nossa categoria conquistou, até
hoje, s6 foi possivel pela forca da nossa luta;

6 - seguir as orientagdes do comando de greve;

7- conhecer a pauta de reivindicagbes aprovada pela categoria. A pauta completa
esta na pagina do Sinpro na internet (www.sinprodf.org.br);

8 - ndo se intimidar com as pressdes e ameagas do governo e ndo acreditar em
boatos, inclusive as professoras e os professores que estao em estagio probatdrio;

9 - respeitar as diversas ideias e propostas feitas nas assembleias, mesmo nao con-
cordando com elas. Ao final, as propostas serdo aprovadas sempre por maioria;

10 - conversar com amigos, parentes, vizinhos, alunos etc, sobre os motivos da greve
e esclarecé-los sobre a justeza de nossas reivindicagdes. Sugerimos, por exemplo,
promover reunides com 0s pais, com dindmica de grupo, para mostrar como as es-
colas publicas sobrevivem apesar de tantos ataques; realizar atividades com alunos
para mostrar a situacao salarial das professoras e dos professores, etc.

Ha mil maneiras de discutir o assunto. Invente a sua e convenca!



0 QUE DIZ A LEGISLAGAO SOBRE A GREVE
NO SERVIGU PUBLICO

A Constituigdo Federal estabelece o seguinte:

Art. 9° - "E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a opor-
tunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender”,

Art. 37
VII - "0 direito de greve serd exercido nos termos e nos limites definidos em lei especifica’

Até hoje o inciso VIl ndo foi regulamentado e, portanto, ndo ha limitagdo do direito
de greve dos servidores publicos. Contudo, desde a greve de 2009, cumprimos um prazo de
aviso - determinado por tribunais superiores - em que os trabalhadores devem informar para
0 governo que em 72 horas a categoria paralisara as atividades.

ESTAGIO PROBATORIO

Sendo a greve um direito dos servidores publicos, os companheiros e companheiras em es-
tagio probatdrio estardo nas mesmas condicées dos demais. Portanto, ndo ha impedimento
legal para adesao por parte das professoras e dos professores em estagio probatdrio ao mo-
vimento

ATENCAO: Faltas em funcdo da greve ndo podem ser computadas para avaliacdo do critério
assiduidade no estagio probatdrio.

DESCONTO DOS DIAS PARADOS

Em todos os movimentos grevistas realizados até hoje, o pagamento dos dias parados fez
parte do acordo firmado com o governo para o encerramento da greve.
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SABENDO MAIS SUBRE A
DINAMICA DAS ASSEMBLEIAS

e acordo com o estatuto do Sinpro-DF, as Assembleias Gerais serdo convocadas pela
D diretoria do sindicato, por outra assembleia e ainda por 1/3(um terco) dos associados.

Durante uma greve, normalmente uma assembleia geral convoca a préxima. As assem-
bleias poderao ter inicio no hordrio previsto apenas se estiverem presentes 1/3 dos associa-
dos. Nao havendo quorum minimo, a mesa podera dar inicio com qualquer quorum em até 30
minutos ap6s o horario previsto.

Normalmente, constam da pauta da assembleia: informes gerais, informes da co-
missdo de negociacao, intervencdes para a apresentacao de propostas e votacdes das pro-
postas, definindo-se um tempo para cada ponto da pauta.

0 interessado em se inscrever para avaliagdes deve procurar o responsavel pelas
inscricdes indicado pela mesa. Atencdo: o tempo para cada intervencéo é de 3 minutos.

No desenrolar da assembleia os participantes poderao solicitar a mesa as seguin-
tes questdes:

A) questdo de esclarecimento: pedido para que o assunto em pauta seja esclarecido pela
mesa ou algum membro da plenaria;

B) questdo de encaminhamento: sugestdo a mesa, por parte das professoras e dos professores
presentes a assembleia, de propostas para a conducéo dos trabalhos;

C) questdo de ordem: solicitagdo para que a mesa reordene os trabalhos.
Vale destacar a necessidade de que todos permanegam na assembleia até o final

das votagdes. Assim, além de todos participarem das votagoes nas deliberagdes, todos terdo
o conhecimento dos encaminhamentos aprovados.
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HISTORICO DE LUTAS DA
REDE PUBLICA DE EDUCAGAO

PRINCIPAIS
ANO MOBILIZAGOES PRINCIPAS CONQUISTAS
Mai/1962 17 dias de greve Moradia para professoras e professores pioneiros
Abr/79 23 dias de greve | Nao houve conquistas, 6 demissdes e repressao
Mar/85 05 dias de greve Ganho rgql de 45%; eleicao direta p/ diretores e p/delegado sindical; readmissao
dos demitidos em 1979
Mai/86 26 dias de greve | Nenhuma conquista
Abr/87 46 dias de greve Impla.ntagao do Plano de Cargos e Salérios (um ensaio para a luta do Plano de
Carreira)
Nov/87 03 dias de greve | Reajuste de 40%
Abr/88 22 dias de greve | Nenhuma conquista
Abr/89 55 dias de greve | Reajuste de 17%
Fev/90 33 dias de greve !mplantado primeiro Plano~ de Cgrrelra (Lei:66/89); reajuste de 54,5% retroativos a
jan/90; retorno da ascensao horizontal
—— — P oo -
Set/91 11 dias de greve Qnagao da~Grat|f|ca(;ao de Regéncia de Classe (GRC) - 20% sobre 0 vencimento, com
implantagdo em 1992
Mai/92 72 dias de greve | Reajustes de 11%, 17% e 23% p/ niveis 1, 2 e 3, respectivamente
Nov/92 32 dias de greve | Reajuste de 24%; criagdo da TIDEM (55%); aumento da GAT de 80% para 160%
1993 Vérias paralisacdes | Criacdo da Gratificagdo de Alfabetizacdo (GAL) para implementagdo em 1994
Set/95 23 dias de greve Incorporagdo de 50% da TIDEM ao vencimento; abono de R$140 e R$280
Abr/96 44 dias de greve Nenhuma conquista
Mai/98 69 dias de greve | Nenhuma conquista
Set/2000 . Aumento da GRC de 20% para 30% sobre o vencimento, a partir de janeiro do ano
44 dias de greve .
seguinte
. Reajuste de 10%; retorno do auxilio-alimentagéo; regulamentacéo da Gratificacdo de
War/2002 54 dias de greve Titularidade (GT) para cerca de 12.000 professores(as)
Conseguimos alavancar a reformulagdo do Plano de Carreira (Lei n°3.318/2004), com
Intensa mobilizagdo | implantagdo gradativa: margo/2004, marco/2005, setembro/2005, margo/2006 e
2003 g . . . . .
com vérias julho/2006; criagdo de uma gratificagéo para os orientadores (GSE) equivalente a
paralisagdes das professoras e dos professores (GRC); fim da GAT
Garantia do retorno da progressao anual da carreira; reducdo das etapas de
Mai/2005 7 dias de greve progressao de 31 para 25 momentos; Inclusdo de um reajuste em abril/2006; Projeto

de lei do Plano de Satide enviado e aprovado pela CLDF (engavetado até hoje)




Intensa mobilizagéo

Reajuste linear de R$ 400 com elevacdo da Tidem de 80% para 108% e da GRC de

2007 g 30% para 43%, sendo que na implementagao os percentuais foram incorporados e
com varias ) . . « .
paralisacdes voltaram aos nimeros anteriores; conquista da reestruturacdo do Plano de Carreira;
garantia de reajuste para 2008/2009/2010
Greve de adverténcia
2008 de 48h: governo | Reposicionamento dos professores/orientadores nos padres; regulamentacdo do
descumpre acordo | Plano de Carreira
de 2007
16 dias de greve:
Governo tenta dar | Garantimos o repasse do indice do Fundo Constitucional de 5% em 2009 e de 10%
Abr/2009 .
calote em reajuste do | em 2010
Fundo Constitucional
. - Reajuste de 10,04%; segunda coordenacdo fora da escola/Atividades; fim da
Mar/2010 Varias paralisagoes contrapartida do auxilio-alimentagédo
- Reajuste de 1114%;
- Reajuste programado para 2012 de 2,69%;
- Reajuste de 54% do auxilio-alimentacéo (para R$ 304); )
- P - Conquista da segunda coordenacao externa para coordenadores(as
20m Varias paralisagdes pedagdgicos(as), professores(as) readaptados(as) e pedagogos(as)-
orientadores(as) educacional(is).
- Publicagdo da Lei que amplia as professoras de contratagdo temporaria, a licenga-
maternidade.
- Implantagdo do auxilio-satde aos professores(as), orientadores(as) da ativa,
aposentados(as) e pensionistas;
- Sancionada a Lei da Gestdo Democrética: primeiras eleicoes em agosto.
2012 52 dias de greve | - Garantia da integralidade da TIDEM na aposentadoria;
- Constitucionalidade do art. 15 do Plano de Carreira reconhecido pelo TIDF.
- Professores em regime de contratacao temporaria voltam a receber, na
composicao salarial, a TIDEM, que havia sido cortada desde o exercicio de 2008.
- Reestruturagdo do Plano de Carreira, Lei 5105/13;
- Fim do conceito de exclusividade;
- Incorporagao da TIDEM;
- Criagdo da GAPED;
. P - Regulamentag@o do Plano de Carreira;
2013 Varias paralisagdes | _ Reajuste do valor das aposentadorias proporcionais;
- Reajustes salariais em marco e setembro;
- Reajuste de 22% do tiquete Alimentacdo (para R$ 373);
- Apds acdes vitoriosas do Sinpro na Justica, professoras de contratagao tempordria
passam a ter direito a estabilidade provisoria durante a gravidez.
Reajustes salariais de margo e setembro;
. - - Reajuste do tiquete-alimentagdo para R$ 394,50;
2014 Varias paralisagoes | Convocagéo de mais de 3 mil professores concursados;
- Realizagdo de concurso publico para o cargo de Pedago-Orientador Educacional.
Varias paralisagdes:
Greve na primeira : . .
- Reajuste salarial de margo (5° etapa do Plano de Carreira).
2015 semana de aula e 29 : . :
dias de greve/segundo | Greve de 29 dias em outubro devido ao calote do reajuste de setembro.
semestre
2016 Vérias paralisacdes | Ampliagdo da Licenga-paternidade para 30 dias.
. Contrato Temporério:
2017 Inicio da Greve: - Os(as) professores(as) da disciplina Atividades comegaram a receber o saldrio

15 de margo

como nivel superior (PQ3). Um adicional de pouco mais de R$1.000 (hum mil reais)
no salario bruto.




EXIGIMOS 15ONOMIA COM
CARREIRAS DE NIVEL SUPERIOR DO GOF

0Os(as) professores(as) e orientadores(as) educacionais pertencem a uma das categorias do
Governo do Distrito Federal com menor salario entre aqueles que possuem nivel superior.

Comparando-se o saldrio para ingresso no Magistério ao salario de cargos assemelhados, para
0s quais se exige grau superior de escolaridade e jornada de 40 horas, em uma lista de 29 cargos
o desprestigio das professoras e professores é incontestavel: situam-se na 272 posicao.

Equiparar o salario dos(as) professores(as) e orientadores(as) educacionais ao saldrio de

profissionais dos quais se exige 0s mesmos niveis de responsabilidade e formagao é questao
de justica.

FVOLUGAO SALARIAL DOS ULTIMOS ANOS

Acompanhe no quadro a seguir os percentuais de reajuste salarial concedidos as professoras e
aos professores da rede piblica de ensino desde 2003.
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