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Por Eliceuda Franga
Coordenadora da Secretaria para Assuntos e
Politicas para Mulheres Educadoras do Sinpro-DF

“Pisa ligeiro, pisa ligeiro, quem ndo pode com a formiga, ndo atica o formigueiro
Pisa ligeiro, pisa ligeiro, quem ndo pode com a formiga, ndo ati¢ca o formigueiro...”

uma conjuntura de golpe em curso, que
Ntenta desmontar a educacgao publica,

negar o debate de género e impor
fundamentalismos nas escolas, é preciso
celebramos a democracia, os direitos, a diversidade
e alaicidade de forma a empoderar as mulheres de

todas as racas e credos que nio se cansam nunca
de lutar.

Neste terceiro nimero da revista Sinpro Mulher
extrapolamos os limites do sindicato e da escola

e, numa atuagao extramuros, trazemos nossa
participacao e reflexao sobre protestos feministas,
como a I Marcha das Mulheres Negras e a Marcha
das Margaridas, bem como em outros protestos,
como o Rosas pela Democracia, uma marcha
feminista, criada por mulheres do Distrito Federal,
contra o golpe de Estado em curso no Brasil.

Apresentamos um pingue-pongue no qual
analisamos os prejuizos que esse Parlamento
conservador traz para a educagdo publica ao tentar
aprovar um projeto de ultradireita e privatista
intitulado “Escola sem Partido”, o qual fundamenta
todas as leis da mordaca em tramitagao nos
Poderes Legislativos federal, estadual e municipal.

O prejuizo repercute também no Plano Nacional de
Educagao (PNE) e do Plano Distrital de Educacdo
(PDE), quando esse mesmo Parlamento retira a
perspectiva de género e diversidade, desvirtuando
seu conceito e aplicacdo na educagdo com o
objetivo de enganar a populagao.

Sempre com o viés de género e a preocupacao
pedagdgica, apresentamos os prejuizos do golpe
de Estado em curso no Brasil com matérias

5

sobre a reforma da Previdéncia e o impacto dela
na carreira do magistério publico, bem como a
importancia do voto feminino nessa conjuntura.

Trazemos o tema do enfrentamento da violéncia no
mundo virtual, com velhas violéncias travestidas
com novas roupagens. No mesmo sentido,
apresentamos o exterminio no campo de povos
indigenas promovido por sucessivos governos nas
Terras Indigenas para entrega-las ao agronegdcio.

Alertamos que, para o enfrentamento de todas
essas violéncias, é preciso formacdo pedagégica

e sindical. Apresentamos o Sinpro-DF como um
instrumento de luta e espaco legitimo de formacao
e empoderamento.

Aproveitamos este numero para comemorar os
10 anos da Secretaria para Assuntos e Politicas
para Mulheres Educadoras e reafirmamos a nossa
disposicdo para continuarmos a luta e, como
gritavam as mulheres negras, na Marcha, “uma
sobe e puxa a outra”. Boa leitura!
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RACA E ETNIA

MULHERES PRETAS EM MARCHA
NAS RUAS DE BRASILIA

Mais de 100 mil mulheres participaram da I Marcha das Mulheres Negras, em
novembro de 2015. Empoderamento ganha forga e adesdo, mas ainda falta

muito para alcangar o bem viver

Por Carla Lisboa

“Uma amiga me convidou no dia da viagem.
Disse sim e arrumei minhas coisas e as da cria
em menos de 1h. Precisava estar 1a com ele.
Mulheres pretas gritando por direitos e em
marcha nas ruas de Brasilia?! Precisava ver com
meus proprios olhos, gritar com minha prépria
voz, somando-me aquele mar de deusas: uma
onda preta e barulhenta lavando aquele lugar”,
conta a atriz Veronica da Costa de Paula.

A atriz carioca foi fotografada durante a |
Marcha das Mulheres Negras, em 2015, e

Atriz Verénica da
Costa de Paula (foto
da capa): “Precisava
ver com meus
proprios olhos, gritar
com minha prépria
voz, somando-me
daquele mar de
deusas”

sua foto ganhou o mundo como imagem-
simbolo da mulher negra brasileira. No rosto,

a expressao do protesto. O braco erguido
chancelava a mensagem do rosto. O outro brago
sustentava o pequeno Théo, que repousava em
seu colo e amamentava calmamente.

“Eu precisava gritar pela minha mae, tias,
primas; pelas pretas da restinga; por minhas
vizinhas. Mulheres pretas do meu convivio

que sofrem caladas racismo e machismo. Que
sofrem agressoes verbais e até fisicas e ndo tém
forgas pra gritar. Pode parecer muita pretensao
minha achar que a voz de todas elas cabem na
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Professora Nddia, da EC 13, de Taguatinga, com o Projeto Didspora, afirma que “a Africa estd em
nos e nds estamos na Africa”

minha garganta, mas eu precisava pagar pra
ver, gritar pra ouvir”, afirma.

Ela marchou com mais de 50 mil mulheres,

na Esplanada dos Ministérios, em Brasilia, em
18 de novembro de 2015, contra o racismo e
avioléncia e em defesa do bem viver. Foi um
ato publico gigantesco, porém, muito menor
do que o tamanho das demandas das mulheres
negras brasileiras, geralmente, excluidas de
quase todos os direitos.

Nadia Rodrigues, professora na Escola Classe
13, em Taguatinga, conta que comegou a
marchar quando “enegreci e me descolonizei
da sociedade racista e assumi os cabelos
crespos: doeu, mas a melhor coisa que me
aconteceu foi o enegrecer. Libertei-me das
lisuras impostas e compreendi o significado de
ser negra”, declara.

Graduada em geografia, mas apaixonada por
alfabetizacao, ela ficou entre as finalistas do
Prémio Professoras do Brasil, em 2008, com o
trabalho intitulado “A Africa esta em nds e nds
estamos na Africa”. Ela diz que “a sala de aula
passou a ser meu lugar das marchas. A cada ano,
com um grupo de criancas, pude ensina-las a
marchar, especialmente as meninas negras”.

EM DEFESA DO BEM VIVER
A1 Marcha das Mulheres Negras foi pensada

para promover as lutas e simbolizou a
capacidade das mulheres negras de se

organizar. Elas se irmanaram com negras

do mundo vitimas do racismo, sexismo,
lesbofobia, transfobia e outras discriminagoes.
Se inspiraram no legado atavico da sua
ancestralidade para reivindicarem o bem viver.

Exigiram o fim de toda a forma de
discriminacao e violéncia, como o fim do
genocidio dos jovens negros e da mortalidade
materna por causa do mal atendimento na
saude. Pediram o fim do atual modelo de
seguranca publica, cujos operadores decidem
quem deve viver e morrer perante a omissao
do Estado e da sociedade. Pleitearam o direito
a terra, ao territdrio, a moradia e a justica
ambiental. Defenderam os bens comuns e a ndo
mercantilizacdo da vida, o direito a seguridade
social, a educacio e a justica.

“Temos muitas bandeiras importantes.
Queremos uma maior participacao efetiva

na vida publica e isso significa lutarmos para
termos mais concursos publicos que tenham
cotas e que essas cotas sejam observadas

do ponto de vista da participacao das
mulheres negras”, afirma 1éda Leal, uma das
organizadoras da marcha, professora da rede
estadual de ensino de Goias e vice-presidenta
do Sindicato dos Trabalhadores em Educacao
de Goias (Sintego).

Secretaria de Combate ao Racimo na
Confederacao Nacional dos Trabalhadores
em Educacdo (CNTE), Iéda destaca a luta pelo
fim do desrespeito a religido e a garantia da
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I Marcha das Mulheres Negras
contra o racismo e a violéncia
e pelo bem viver, na Esplanada
dos Ministérios, em Brasilia, no
dia 18 de novembro de 2015

reproducdo de praticas ancestrais de matriz
africana. “Isso significa que queremos um
Estado laico, que precisa ser, de fato, uma
situacdo em que a gente possa viver e ter
respeito por todas as religides presentes na
nossa cultura”, afirma.

DOSSIE MULHERES NEGRAS

0 Dossié Mulheres Negras: retrato das condiges
de vida das mulheres negras no Brasil, de

2013, pelo Instituto de Pesquisa Econdmica
Aplicada (Ipea) e a ONU Mulheres, apresenta
indicadores que apontam para as distancias
que separam homens e mulheres e negros

e brancos em varios contextos das relagées
sociais e da violéncia. Afirma que houve
melhora na renda per capita e que beneficiou a
populacdo negra.

Em 1995, as mulheres negras ganhavam
cerca de 40% do que recebiam as brancas,
em 2009, chegaram a 51%. Mas a estrutura
da desigualdade permanece inalterada.
“Entre 1995 e 2009, as familias chefiadas por
negras mantiveram-se na posicao de piores
rendimentos”, constata o Dossié.

INTERSECCIONALIDADE

0 principio da interseccionalidade é indicado, no
Dossié, como parametro para estudos e criacdo
de politicas de erradicagdo das desigualdades
sociais. O principio da interseccionalidade

“trata da forma pela qual o racismo, o
patriarcalismo, a opressao de classe e outros
sistemas discriminatdrios criam desigualdades
basicas que estruturam as posicoes relativas de

mulheres, racas, etnias, classes e outras”.

Criado por Kimberlé Crenshaw, uma professora
de direito na Universidade da Califérnia em

Los Angeles (UCLA), especializada em género e
raga, o principio da interseccionalidade aborda
a forma como ag¢des e politicas especificas
geram opressoes que fluem ao longo de eixos,
constituindo aspectos dinamicos ou ativos do
desempoderamento.

Essa compreensao levou o Estado brasileiro

a firmar o compromisso de executar o
enfrentamento integrado do racismo, sexismo
e lesbofobia por meio do Plano Nacional de
Politica para as Mulheres (2012-2015).

DESCONSTRUCAO DO RACISMO

A Secretaria de Raca e Sexualidade do
Sinpro-DF atua nas escolas promovendo o
combate do racismo e do sexismo. “Os Ciclos
de Debates Etnico-Racial e da Diversidade
ocorrem nos espacos da coordenacio
pedagdgica, sempre que somos demandadas”,
informa Delzair Amancio, diretora de Raga e
Sexualidade.

Wiviane Farkas, coordenadora da secretaria,
afirma que “essas politicas foram instituidas
para atender as demandas da categoria e
ajudam na compreensao e na execuc¢io do
ensino de historia e cultura afro-brasileira e
indigena. A secretaria promove e participa
também das ac¢bes de enfrentamento da
discriminacio sexista, como as Paradas de
Orgulho LGBT e a Marcha das Mulheres
Negras”, finaliza.
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A VIOLENCIA CONTRA INDIGENAS,

ONTEM E HOJE

Estado brasileiro abandona povos indigenas na vulnerabilidade, a qual se
originda de uma série de desrespeitos institucionais a legislagdo em vigor,

quando deveria protegé-los

Por André Barreto

questdo indigena brasileira ultrapassa
Aas mais ousadas obras de ficcdo, dada a

complexidade do enredo e as histdrias
de violagdes. A inércia do governo federal
em cumprir o que determina a Constituicdo
aumenta a tragédia e deixa o campo aberto
para a violéncia se ampliar. Exemplos nao
faltam. Os Guarani-Kaiow4, no Mato Grosso do
Sul, é um deles.

Desde o governo Getulio Vargas, eles
conhecem de perto a perversidade da
desumanizacdo e do desrespeito a legislacdo.
Testemunhas vivas da invasdo de suas terras,
os mais velhos contam que, em 1943, com

a Colonia Agricola Nacional de Dourados
(CAND), os Kaiow4, que viviam em pequenas
comunidades articuladas por relacoes
socioculturais e ambientais, tiveram de fugir. O
programa “Marcha para o Oeste”, do governo

Vargas, promoveu uma sangrenta invasao por
intermédio de colonos e fazendeiros.

As terras Kaiowa se transformaram em
latifindios; a floresta, em pasto e monocultura
de produtos transgénicos; os Guarani-
Kaiowa, expulsos, foram confinados, pelo
Servigo de Protecdo aos Indios (SPI), em oito
pequenas reservas. Eles dizem que foram
“enchiqueirados”, comparando seu destino
com o cerco realizado pelos fazendeiros para
conter porcos.

Essa politica dos governos, desde Vargas,
resultou em mortes e aldeias superpopulosas,
nas quais ndo ha espaco suficiente para viver.
Os Guarani estdo até hoje acuados, cerceados e
violentados. Os que resistiram, vivem, hoje, em
condi¢cdes subumanas e sob lonas pretas entre
as cercas dos latifindios e o asfalto por onde
escoa a produgao de milho, soja, feijao, cana de
acucar transgénicos.

Massacre comegou

em 1500 e, apesar

da Declaragdo

Universal de Direitos
Humanos, de

1948, os sucessivos
governos a partir de
Getiilio Vargas tém
promovido o mais “
cruel exterminio de ~ **
povos indigenas no

Brasil
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Na margem da estrada, povos inteiros
relegados a extrema pobreza. Do outro

lado da cerca, latifundiarios invasores,
ostensivamente ricos, e uma monocultura
regada a pesticidas, que colocam o Brasil

na balanc¢a comercial, porém, entre os

paises mais poluidos do planeta. Desde

os anos 1980, quando os Guarani-Kaiowa
iniciaram a retomada de suas terras, tém sido
assassinados e exterminados por pistoleiros.

Apesar de homologada em 2005 pelo ex-
presidente Lula, e reconhecida como terra
invadida, os Guarani-Kaiowa nao podem
ocupa-la, porque Nelson Jobim, ministro do
Supremo Tribunal Federal (STF) a época,
suspendeu os efeitos do decreto presidencial.
Ja se passaram mais de 10 anos e o STF ndo
julgou o caso novamente.

DITADURA

Em 2013, foi descoberto um documento,
oculto por mais de 40 anos, que expoe o
funcionamento da politica de corrupgao,
violéncia e exterminio promovida pelo SPI
antes e durante a ditadura. O 6rgio era
representado por Flavio de Abreu, chefe da
62 Inspetoria, em Mato Grosso, que vendeu

a india Rosa, de 11 anos, na hora da escola.
Ela e as colegas Borords foram obrigadas a
parar os estudos, sairem da sala de aula e a
formar fila. Abreu estava acompanhado por
um individuo de nome Seabra, que escolheu
a india que queria para si. O funcionario
publico entregou a india como pagamento
pela construcao de um fogao de barro em sua
fazenda. Ao pedir cleméncia a Abreu, o pai da
menina foi covardemente surrado.

A dentincia, que expoe a institucionalizacio

da violéncia contra os indios, faz parte do
Relatorio Figueiredo, um documento de mais
de sete mil paginas produzido pelo procurador
federal Jader Figueiredo, entre 1967 e 1968,

a pedido do extinto Ministério do Interior.

0 trabalho mostra a corrupg¢ao, os métodos

de tortura e escravizacgdo e a exploracgio do
patrimonio indigena por funcionarios do
extinto SPI, antecessor da Fundacdo Nacional
do Indio (Funai).

0 documento foi redescoberto pelo
pesquisador Marcelo Zelic, vice-presidente

do grupo Tortura Nunca Mais, que ha tempos

o procurava. Com o Al-5, o material ficou
esquecido nos arquivos da Funai. Uma cépia
esta com o grupo de trabalho “Graves Violacoes
de Direitos Humanos no Campo e/ou Contra
Indigenas”, da Comissao Nacional da Verdade.

Outro documento confidencial da Aerondautica,
de 26 de outubro de 1970, localizado pelo
grupo Tortura Nunca Mais, afirma que “o fluxo
de informacgdes contra o Brasil no exterior é
constante e se faz em larga escala”. Enfatiza que
“o trabalho relativo a ‘matanca de indios’ foi
completamente neutralizado e desmoralizado
em face das atividades das autoridades
brasileiras”. Nao é de se estranhar, portanto,
que o Relatdrio Figueiredo tenha ficado mais
de quatro décadas esquecido no arquivo da
Funai, cuja criacao, em 1967, coincide com a
data da extin¢cdo do SPI.

Apesar dos esforcos para apagar a verdade, o
relatério é um instrumento importante para
esclarecer o passado. Segundo Cléber Cesar
Busatto, secretario-executivo do Conselho
Missionario Indigenista, o MP anexou o
documento aos autos do processo que pede a
demarcagao das terras indigenas.

INDIGENAS DO DISTRITO FEDERAL

A cacique Tanoné, remanescente da tribo
Kariri-Xoc0, saiu do municipio alagoano de
Porto Real do Colégio, deixando parte da
tribo para tras, para estabelecer-se na Terra
Indigena Reserva Florestal de Brasilia, em
1969, em busca de mais oportunidades para
criar seus filhos. Invadida pelos grileiros

da especulacdo imobiliaria e da construgao
civil, a area, hoje, foi engolida por um novo



Cacique Tanoné, da etnia Kariri-Xoco e
Tuxd, contra especulacdo imobilidria

bairro de classe média denominado Setor
Noroeste. Vale cerca de R$ 2,5 bilhdes e é
alvo constante de investidas governamentais
para arrecadar dinheiro.

Tanoné explica que quando chegou, “ndo
vim atras de moradia, de terra, de nada: vim
a procura do que eu via nos meus sonhos”,
conta. Ela diz que ao chegar, juntamente com
os filhos e o marido, fizeram uma fogueira e
cantaram cantos sagrados. “A minha luta foi
preparada desde os meus 7 anos de idade.
Para chegar a este ponto da minha luta foi
preciso muita preparacao espiritual. O que
ndo tive de oportunidade quando crianga,
dentro da minha tribo [em Alagoas], quero
hoje para os meus filhos e netos. Que eles
alcancem os estudos”, afirma.

Com trés filhos universitarios, que estudaram

0 ensino basico na escola publica, Tanoré conta
que a luta maior na capital é a de preservar

os costumes e a cultura indigena. “Sou uma
lideranca, cacique Tanoné, mulher, indigena e
luto pelos direitos de todos os povos indigenas”.

CONFLITOS NO NOROESTE

O conflito entre a populacdo indigena e o
Governo do Distrito Federal (GDF) comegou
em 2008, quando a rea foi demarcada, com o
apoio do governo, para a comercializacdo de
lotes. Um Termo de Compromisso assinado
pela Agéncia de Desenvolvimento do Distrito
Federal (Terracap) estabeleceu a concessao
de 22 hectares de terras publicas para 16
familias indigenas das etnias Kariri-Xoc6 e
Tuxa. O espaco fica entre o viveiro de mudas
da Novacap e o Parque Nacional de Brasilia e
sera convertido na Reserva Indigena Kariri-
Xocé do Bananal, de acordo com o documento.

A area s6 deve ser entregue agora em 2016 —
antes, o governo precisa elaborar e executar
projetos de engenharia e de habitagdo. O
acordo prevé a construcdo de um centro de
convivéncia e ocas para as familias a serem



Ensino de historia e
cultura indigena faz-se
necessdrio para garantir
a ressignificagdo e
valorizagdo cultural das
matrizes que formam a
diversidade brasileira

HEVETA SINPRO MULHER

removidas. A época, a Terracap afirmou que
0 novo acordo tem “o apoio integral dos
interessados”. O 6rgdo também informou que
a Funai e os indios terdo participacao direta
na definicdo dos projetos de urbanismo e

A diretora lembra que a efetivacao

de direitos de cidadania para povos
indigenas pressupde o reconhecimento

de sua autonomia, enquanto coletividades
diferenciadas. “Cabe as mulheres indigenas

engenharia da reserva. aresisténcia contra a sociedade patriarcal
e capitalista que insiste em transformar
EDUCACAO seus lares e suas vidas em mercadoria.

Aluz da Lei n? 10.639/03, alterada pela Lei n®
11.645/08 - que torna obrigatorio o ensino da
histéria e cultura afro-brasileira e africana em
todas as escolas, publicas e particulares, da
educacdo basica - o mesmo deveria ser feito
com relacdo a cultura indigena.

“A nossa histéria contemporanea (ditadura)
mostra como ha, para vergonha da sociedade
brasileira, a continuidade da dupla opressao
sobre as meninas e mulheres indigenas. A
divida de reparacdo do Estado com esses
povos é imensa. Por isso ndo podemos
apagar a histéria, uma vez que somente ela
tem legitimidade para se cobrar a justica
perante tanta violéncia que os povos
indigenas ainda enfrentam para se manter
em seus lares.”, afirma Vilmara Carmo,
diretora da Secretaria para Assuntos e
Politicas para Mulheres Educadoras.

Precisamos fazer a dentncia e reconstruir
as memorias sobre esse passado que se
quer apagar”, diz a diretora.

Alguns exemplos de espacos de participagao,
gerais ou especificos para tratar da tematica
indigena em ambito federal sdo os Conselhos
Nacionais de Educacao Escolar e Educagao
Escolar Indigena, de Sadde e de Satde
Indigena, de Seguranga Alimentar, de Politica
Cultural, de Promogao da Igualdade Racial,
de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana,
de Juventude, dos Direitos da Mulher, dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, entre
outros como os Conselhos de Meio ambiente.

Vilmara argumenta que a “opressao e a
resisténcia é o que cabe a mulher indigena
no Brasil, duplamente oprimidas como
escravas e como mulher”.



MULHERES TRANSFORMAM
AEDUCAGAO E O MUNDO

Por Neliane Cunha

ara reafirmar nossos direitos, conquistas

e aspiragdes, apontar outra politica

econdmica, defender a democracia e
o combate as violéncias, somos brasileiras,
feministas, cidadas, trabalhadoras,
educadoras, estudantes, artistas, intelectuais,
politicas, religiosas, militantes negras,
indigenas e LGBT que nos unimos nas ruas,
escolas e redes por uma sociedade que nos
respeite e nos empodere.

“Ensinamos as meninas a se encolherem
para se tornarem ainda menores. ‘Vocé
pode ter ambigdo, mas ndo muita. Vocé
deve ansiar para ser bem-sucedida, mas
nao muito bem-sucedida. Caso contrario,
vocé vai ameacgar o homem’ (...) Criamos
as meninas para serem concorrentes, ndo
para empregos ou conquistas. Ensinamos
as meninas que nao podem ser livres
sexualmente. FEMINISTA - a pessoa que
acredita na vida social, igualdade politica
e econdmica entre os sexos”.

As palavras da feminista e escritora nigeriana
Chimamanda Ngozi Adichie, viralizadas

na web e inclusas na letra de Flawless
(Perfeita), da cantora Beyoncé, denunciam a
forma como nés, mulheres, somos tratadas

e ensinadas a pensar como seres inferiores.
Dentncias do sexismo na sociedade, de

il

golpes misoginos e tantas violéncias de
género sdo reverberadas diariamente no
chao da escola, no mundo do trabalho e nas
lutas feministas, por mulheres educadoras e
militantes que, como a jovem Chimamanda,
transformam a educag¢io e o mundo.

MOVIMENTO

Na filosofia, dentre tantas defini¢cdes, envolve

a mudanca na realidade. Na fisica, traduz a
variagdo de posicao espacial no decorrer do
tempo. Na sociologia, é definida enquanto
representacdo da sociedade como organizacao.
Em nossa lingua materna, muitos definirdo
como substantivo masculino, mas cada mulher
toma a palavra para si como verbo.

Em movimento, incorporamos seu significado
nas salas de aula, nas ruas e em todos os
espacos onde fazemos valer nossas bandeiras e
vozes, assim como tomamos pertencimento do
verbo lutar, transformando um mundo do luto
de feminicidios para um mundo de luta por
equidade, desconstruindo a cultura do estupro
e criando pontes rumo a uma cultura de paz.

Somos a maior parcela da populacdo que

sofre com a misoginia escancarada nas

crises e no golpe, onde recai o controle sobre
nossos corpos, liberdades e o cerco as nossas
diversidades e politicas publicas. Somos
também a maioria da populagio e do eleitorado.
Nessa condicdo, ndo aceitaremos mordagas,
porque assumimos o protagonismo na vida, na
educagio, e fazemos a Histdria. Nao deixaremos
que imponham fundamentalismos falicos

em nosso fazer pedagdgico. Nao negaremos

na educacio e na populagio o que para nos é
primordial: a igualdade de género. Porque nossa
voz é a voz do Brasil que nao se calara!

Neliane Cunha é diretora da Secretaria para

Assuntos e Politicas para Mulheres Educadoras
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DEMOCRACIA

0 GULPE DE ESTADOE
0VOTO FEMINING

Governo ilegitimo elimina mulheres das decisées do pais e implode a Secretaria
Especial de Politicas para Mulheres (SPM). Feministas vdo as ruas defender a

democracia e a igualdade de género

Golpe de
Estado ndo
respeitou
eleicdo
democrdtica
de 2014.
Mulheres sub-

representadas
nos espagos
de poder

Por Carla Lisboa

Vinte e quatro horas ap6s assumir a
Presidéncia da Republica, depois de o
Congresso Nacional aprovar o impeachment
da presidenta da Republica, Dilma Rousseff,
o governo interino e ilegitimo de Michel
Temer, do PMDB, devastou as politicas
publicas sociais que o governo democratico-
popular, de forma inédita, p6s em curso no
Brasil.

Retirou do Or¢camento da Unido a promocgao
daigualdade de género, o combate ao
racismo e ao preconceito, o fomento

e desenvolvimento social, cientifico,
tecnolodgico e cultural, bem como as politicas
estratégicas nacionais e internacionais. Ao
extinguir 18 ministérios, ele lan¢ou o Brasil
num obscuro retrocesso historico de antes da
década de 1930.

A Secretaria de Politicas para as Mulheres
(SPM) perdeu o status de ministério. Reduzida
a uma subsecretaria do Ministério da Justica,
ganhou viés policial e passou a ser comandada
por Fatima Palaes (PMDB-AP), uma deputada
federal evangélica, investigada por corrupgao,
defensora de relagdes machistas e da

politica econdmica neoliberal, quer restringe
investimentos no setor social e privatiza os
servicos publicos.

Temer implodiu os Ministérios da Cultura (MinC)
e o de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (MCTI), ao
fundi-los a outros ministérios. Com isso, despiu

o Brasil da cultura, ciéncia, tecnologia, pesquisa,
inovagdo e das politicas sociais e de direitos
humanos. O povo foi as ruas protestar contra o
desmache. Mas o presidente ilegitimo ignorou e
prosseguiu com seu retrocesso.

Retirou a representacdo das mulheres do
primeiro escaldo do Poder Executivo e criou
um ministério masculino. Expos o machismo
dos politicos que aplicaram o golpe de
Estado. “Esse golpe resulta da fragilidade
das estruturas democraticas e da prépria
democracia ndo consolidada’, avalia Vilmara
Carmo, diretora da Secretaria de Assuntos e
Politicas para Mulheres do Sinpro-DF.

Para ela, “o golpe nos mostrou que a
democracia e o voto ndo foram fortalecidos

e nem respeitados. Os governos petistas ndo
conseguiram fazer pelo menos trés reformas
estruturantes para a consolidar a democracia
brasileira: a politica, a tributaria e a dos meios
de comunicagdo social”, afirma a diretora.



BRASIL NA CONTRAMAO DO MUNDO

Estudos recentes indicam ser a igualdade de
género o Unico caminho para a liberdade e a
democracia. Em 2010, a Comissao Econémica
para a América Latina e o Caribe (Cepal)
definiu que a reconstrucao do Chile e do
Haiti, destruidos por catastrofes naturais, s6
seria possivel se os dois paises colocassem
a mulher no centro do desenvolvimento
econodmico. Mas, muito antes disso, Cepal

e organizacdes feministas demonstraram

a importancia da igualdade de género na
construcdo social, economica, cultural de
uma nagao.

Na opinido de Vilmara, se por um lado, o
golpe excluiu o Brasil do grupo de paises
da América Latina e do Caribe que estao
desempenhando papel pioneiro nas lutas
sociais e no desenvolvimento da politica de
direitos humanos, por outro, serviu para
mostrar que ndo basta ser mulher para
representar a populacdo no Congresso
Nacional.

“Tem de se reconhecer e dizer claramente
que é mulher pertencente e defensora dos
interesses da classe trabalhadora, a qual

42 Conferéncia
Nacional de
Politicas para
as Mulheres,
realizada em
Brasilia, no més
de abril, pouco
dias antes do
golpe de Estado
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enfrenta todo tipo de problemas, com —
;. . . T

mulheres que ganham salarios inferiores ao =

dos homens e sofrem muita violéncia”, diz a
diretora de Mulheres.

Ela afirma que, para representar o pais no 0
Congresso Nacional, as mulheres candidatas

e eleitas tém de enxergar com outro olhar

mais da metade da populagao. “Essa maioria

¢é formada por mulheres, somos as mais

pobres, as mais violentadas e as menos

respeitadas. Por isso € muito importante

que o Congresso tenha representacdo de

mulheres, mas mulheres comprometidas

com a luta feminista”.

LUTA MILENAR PELO ESPACO DE PODER

A luta da mulher para ocupar os espagos

de decisdes é milenar. Ha registros de
enfrentamentos de 2.200 anos atras, por
ocasido da revogacido da Lei Opia - adotada

no periodo historico da Il Guerra Ptnica (218

- 201 a.C.), que imp0s restricoes as mulheres
romanas, como a proibicao de terem a posse de
riquezas, de vestir trajes de cores berrantes, de
circular em Roma em viaturas atreladas, entre
outras arbitrariedades. As mulheres foram a
luta e derrubaram a lei.
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Rosus Pela Democracm

“Rosas pela Democracia é um movimento de mulheres, em Brasilia, contra o golpe e
em defesa da democracia. Elas organizam marchas, protestos e mobilizacoes

No inicio do século XX, um movimento
denominado “as sufragistas”, obrigou o
Parlamento inglés a abrir suas portas para

as politicas de género. Em 2015, as mulheres
da Arabia Saudita votaram e foram votadas
pela primeira vez. No Brasil, apesar de quase
um século de exercicio democratico, o voto
feminino nao representou, em 2014, o avango
para a igualdade de género. Dados do Centro
Feminista de Estudos e Assessoria (CFEMEA)
indicam que a Lei das Cotas ndo conseguiu
promover candidaturas de mulheres e que a
representatividade real nao passa de 10% do
Legislativo nacional.

“Alei é fraca e, preenchido o percentual,

as candidaturas ndo sdo visibilizadas e
tampouco recebem recursos paritarios dos
candidatos. A luta iniciada com as sufragistas
permanece um desafio. O empoderamento
feminino é crucial para que a luta por
direitos seja efetiva e se torne uma agenda
de Estado, é importante para a emancipacao
de direitos sociais em todas as escalas da
sociedade, pois sabemos a quem cabe as
politicas hoje desenhadas por um padrao
masculino, patriarcal e machista que também
€ o dono dos espacos de decisdo no Brasil”,

diz Masra de Abreu, uma das coordenadoras
do CFemea.

No documento Andlise das elei¢des: Mulheres
eleitas em 2014: velhos e novos desafios, o
CFemea indica que, entre 2010 e 2014, o pais
ganhou 7.218.005 novos eleitores, dos quais
52,1% eram mulheres e que, pela primeira
vez, em um pleito nacional, cumpriu-se a cota
para mulheres e foram divulgados dados
sobre a cor/raca dos candidatos. Apesar

de permanecerem minoria (27,3% dos
candidatos Presidéncia da Republica, 10,4%
a governador/a, 19% a senador/a, 31,8% a
deputado/a federal e 31,4% a deputado/a
estadual/distrital), as candidaturas foram
superiores aos indices de 2010.

Esse dado causou otimismo. Mas os
resultados das elei¢cdes de 2014 nio foram
animadores: apesar da reeleicdo de uma
mulher a Presidéncia da Republica, o nimero
de deputadas federais e senadoras subiu
pouco e reduziu-se o percentual de deputadas
estaduais em relacdo a 2010. Caiu o nimero
de mulheres nos governos estaduais, em que
somente uma conquistou o cargo dentre as 27
unidades federativas.

[



QUEREM NOS TRANSFORMAR
EMBELAS, RECATADAS £ DO LAR

Diretora do Sinpro-DF analisa os efeitos do golpe de Estado, aponta os
impactos negativos sobre a educagdo e mostra a negagdo de género e

diversidade na escola

Por André Barreto e Carla Lisboa

esta entrevista, Berenice DArc,
Ncoordenadora da Secretaria de Politica
Educacional do Sinpro-DF, diretora
executiva da CNTE e conselheira do Conselho
de Educagao do DF analisa os efeitos negativos,
sobre a educagao, do golpe de Estado e
da eleicdo, em 2014, de parlamentares
conservadores para o Poder Legislativo nas
trés esferas do Estado. Ela fala sobre PNE, PDE,
Escola sem Partido, PLs da Mordaca, negacao
de género e diversidade na escola, militarizagao,
diferenca entre educacdo para o mundo do
trabalho e para o mercado de trabalho.Temer ja
comeca discutindo a privatizacdo
total dos recursos, com a
saida da Petrobras dos

leildes do pré-sal. Soma-se
aisso ataques ao Fies e
Prouni, o esvaziamento de
politicas como o Ciéncia

sem Fronteiras. Trata-se

de um ataque direto a

educacao.

Sinpro Mulher -
O que o golpe,
L em formade
L impeachment, em
que impacta a
. educacido?

Berenice - O que acontece na esfera federal
acaba refletindo aqui no DE Entdo, vemos os
avancgos do nosso PDE cada vez mais distantes.
0 governo Rollemberg espera a politica
educacional ir para o chdo para também fazer o
mesmo. Teremos a desconstrugdo das duas leis
construidas pela sociedade.

Sinpro Mulher - Ha relagio entre o golpe e
esses projetos de lei da Mordaga? Vira uma
contrarreforma por ai?

Berenice - Temos no Brasil uma onda
conservadora crescente. Basta ver a
composicao do Congresso Nacional, das
Assembleias e da Camara Legislativa. A
bancada religiosa fez uma composi¢do com a
Escola sem Partido, com as Organizacdo Social
(0S), com a militariza¢ao da gestdo escolar.
Esse trabalho foi silencioso, sorrateiro em
relacdo ao PNE. A questdo avanca no debate de
raca, da mulher ou da opcao sexual...

Sinpro Mulher - Isso afeta também a
construcao do conhecimento...

Berence — Ha um projeto do deputado Izalci
Lucas (PSDB/DF) de retirar das escolas a
sociologia e a filosofia. Isso significa ndo
instigar e estreitar o pensamento. Por isso é
muito proprio que a militarizacdo se coloque
na escola. O argumento é que as escolas nao
conseguem trabalhar com a violéncia, com o
tréfico, com a marginalidade. E assim que eles
veem a escola publica; aquela do marginal,

Berenice D Arc Jacinto diz que uma boa forma de
debater com os estudantes e com a comunidade

, escolar é fazer a reafirmagdo da democracia




- VST SINPROMULHER

do traficante. Utilizam esse
ideario para retroceder,
para tornar a escola
hierarquizada na marra,
voltando aos preceitos de
1964 basicamente. Com a
entrada das OS nas escolas e
a militarizagdo, o que esta
em jogo é muito sério, é a
volta do ‘quem pode
pagar pode estudar’, excluindo grande parcela
da populagdo, os filhos da classe trabalhadora.
Pior: utilizando grande soma de recursos
publicos em prol da gestao privada, para
justifica-la como a melhor para a educacao.
Para nos, educadoras, € triste e revoltante
ver o quanto avangamos nos ultimos anos ser
retrocedido em 180 dias. Por isso insistimos
que o golpe nao é contra Dilma, mas contra
o trabalhador brasileiro, contra a educacao.
Resumidamente, a Escola sem Partido e os PLs
da Mordaca sdo o caos. E uma posi¢do politica
para calar a educagao.

Sinpro Mulher - Como debater esses
assuntos na escola?

Berenice — Uma boa forma de debater com

os estudantes, com a comunidade escolar, é
fazer a reafirmacdo da democracia, da gestao
democratica nas escolas - pois ela ndo passa
s6 pela eleicdo de diretores. Isso passa por
uma construcao maior, que é o fortalecimento
das instancias de gestao (conselhos, grémios
estudantis, assembleias das escolas). Nessa
construcao ha o projeto politico-pedagogico. E
ndo ha Escola sem Partido que consiga destruir
um projeto construido por varias maos,
avaliado e aprovado pela comunidade escolar.

Espero que a sociedade
(estudantes,
educadores,
comunidade,
escola) se
indigne com
essa questao,
que ela sinta
anecessidade
de se contrapor
porque o
espaco do

contraditorio - que é a escola - termina
construindo conceitos democraticos e muito
auténomos.

Sinpro Mulher - Como fica a formagao dos
estudantes e do futuro trabalhador na
perspectiva da Lei da Mordacga, quando

se ‘esvazia’ o sujeito oferecendo apenas
conhecimento técnico?

Berenice - Existe uma grande diferenca entre
mundo do trabalho e mercado de trabalho.
Quando vocé forma pessoas para o mundo
do trabalho, vocé prepara sujeitos que
pensam e transformam o seu fazer. Quando
preparamos para o mercado de trabalho,
preparamos apenas ‘cumpridores de ordem,
aquele que segue a linha de producao

sem questionar. Sob a ética do mundo do
trabalho, a linha de producdo ganha outro
significado, um significado social. ‘Que
diferenca esse trabalho vai fazer para a
sociedade?, perguntamos.
Na linha de producao
técnica o trabalhador
apenas faz o que é
ordenado, sem ter
essa perspectiva da
importancia do que
se esta fazendo. Quem
faz para o mundo do
trabalho sabe que
vai transformar,
mudar a
realidade de alguém. Quem faz sob a pressao
do mercado de trabalho cumpre metas.

Sinpro Mulher - Podemos ter esperanca
diante desta realidade que nos foi imposta?

Berenice - O movimento sindical e os
movimentos sociais devem continuar indo
para as ruas. Se ndo dermos resposta a esses
ataques, vamos perceber depois que nada
fizemos para mudar. Nao adianta depois
dizer que ‘achei que o golpe era s6 contra a
presidenta Dilma e fiquei quieto’. Eu preciso
me indignar e provocar na categoria essa
indignacao, essa percepc¢ado de que o golpe
é contra a educacdo, contra os educadores,
contra os trabalhadores, contra o Brasil.

0 que o governo interino de Temer traz na
perspectiva das mulheres?

Que ela se coloque no lugar que ele julga

ser dela: ‘bela, recatada e do lar, negando,
escondendo, todo o empoderamento e
protagonismo das mulheres ocorrido nos
ultimos anos. Quem perde nesse retrocesso sao
as mulheres.



DICAS PEDAGOGICAS

LITERATURA INFANTIL
SUGESTOES PARA 0S PROJETOS POLITICOS Familiasde AaZ
PEDAGOGICOS 0 livro trata de um assunto atual e
Realizagdo de um Mapa da Violéncia de Género na escola. importante: inclusao, procurando
Referéncia: www.mapadaviolencia.org.br/mapa2015_ abordar todos os tipos de familia,

formadas por pessoas que se
amam e escolheram cuidar umas
das outras. Autora: Leila Pereira.
Editora: Dimensdo. Ano 2015.

adolescentes

Criacdo de coletivos e nucleos nas escolas. Referéncia:
Projeto Onda - CEAN
http://onda.inesc.org.br/

Projetos editoriais da escola (jornais ou revistas), com foco

na igualdade de género, diversidade étnica, sexualidade e Menina néo entra

direitos. Referéncia: Revista Descolad@s Um grupo de amigos quer formar
http://onda.inesc.org.br/descolads/ um time de futebol, mas ndo
Realizagdo de midias com as tematicas de género e aceitam que Fernanda se junte
diversidade. Referéncia: Escola de Midia - SINPRO/DF e TV aeles. Mas quan@o Fer.nanda
Comunitaria lhes mostra que é boa jogadora,
http://www.sinprodf.org.br/escola-de-midia/ percebem que se enganaram e

preconceito ndo ajuda ninguém a
ganhar. Autora: Telma Guimaraes
Castro Andrade. Editora do Brasil.

Projetos de enfrentamento a LGBTfobia e sexismo na
escola. Referéncia: Projeto Vidas Plurais
www.sinprodf.org.br/wp-content/uploads/2011/12/
projeto-vidas-plurais1.pdf

ELA RENDEU FRUTOS! Projeto de Educagdo Antirracista Colegao Mama Africa
) Referéncia: Livro Racismo e antirracismo na educagdo: A coletanea apresenta contos
QUEILA BRANCO, repensando a escola. tradicionais da Africa escrita

Eliane Cavalleiro, Editora Selo Negro por autoras, autores e ilustrada

Pesquisa: Mulheres que ocupam espagcos de poder. por artistas do continente. Os

de historias da EP Anisio Referéncia: Revista Sinpro Mulher; 12 edi¢do, p. 13, ano 2014. liV?OS oferecem um mel."gulho no
universo das lendas africanas.

professora e contadora

Teixeira. Editora Lingua Geral.
“Ser artista e educadora POESIA FEMINISTA
é olhar para a beleza Aldeias, palavras e mundos
p Sendo fia de roceiro indigenas
estética sem nunca e quebradeira de coco Yano, Ejcre, Une, Oo - essas quatro

0S meus versos sdo rasteiro
) o0 que trago é muito p6co
pedagdgica. E mostrar nesse aboiar em lamento
0 meu canto é muito réco

palavras representam o vocabulo
casa na lingua de quatro povos
indigenas: Yanomami, Kraho,
Kuikuro e Guarani Mbya. Através
delas e de outras palavras, leitoras e
leitores sao convidados a conhecer
avida e os costumes desses povos.

perder de vista a agdo

que a vida estd repleta de

mlﬂtiplas escolhas que nos *Lilia Diniz* é artista maranhense, que atua em Brasilia-DF
conduzem a cidadania

Autora: Valeria Macedo. Editora: Cia
e a0 empoderamento. FILMES FEMINISTAS das Letrinhas.

Educar para a arte é oo LITERATURA JUVENIL

Mulheres: Retratos De Respeito,
Amor-proprio, Direitos E
Dignidade

Com um trago caracteristico e
frases inspiradoras, a ilustradora
Carol Rosseti quebrou tabus e
espalhou uma mensagem que

ofertar possibilidades de
transpor os desafios com
postura ética e politica.”

MUSICA FEMINISTA . ecoou em mulheres do mundo
Antiga Poesia - Ellen Oléria . : NG & ,r todo: somos fortes, merecedoras de
. w OO A respeito e especiais do nosso jeito,
Ciranda Feminista - | Q" olBADCS independentemente de opinides

Tambores de Safo ' e julgamentos alheios. Editora:

Se empodera - PaguFunk Sextante. Ano 2015.

Desconstruindo Amélia - Pitty T i
ulheres Inspiradoras

Livro que apresenta uma

coletanea de biografias femininas

do premiado projeto “Mulheres

Inspiradoras”, realizado no CEF

12 da Ceilandia, organizado pelas

professoras Gina Vieira Ponte e

Vitdria Régia de Oliveira. Ano 2015.

Ela encanta - Marina Peralta
A carne - Elza Soares
Flawless — Beyoncé

Lugar de mulher é.. E onde
ela quiser - Bloco Feminista
Comuna que Pariu




o
[
.—
—
ju—
=
o
o
[
=
D
=T

=
0
[

PREVIDENCIA

APOSENTADAS SIM.
INATIVAS, NUNCA!

Com um historico de lutas e conquistas na carreira, professoras aposentadas
mostram, fora das salas de aula, estarem ativas. Continuam estudando,
participando de cursos e da luta por uma escola ptiblica de qualidade

Por Luis Ricardo Machado

vida dedicada a educacdo e a luta
Aselos direitos da categoria ndo se
paga com a aposentadoria. Muitas
aposentadas se mantém na ativa, em outras
trincheiras. Continuar na militancia é uma
dessas atividades que atraem aposentadas

e aposentados e os (as) mantém ligados ao
Sinpro-DE

“Esse engajamento é importante porque, a
partir dos cursos promovidos pelo sindicato,
as aposentadas percebem que podem
continuar lutando por seus direitos. Muitas
professoras se aposentam da sala de aula,
mas continuam no movimento”, afirma Silvia
Canabrava, coordenadora da Secretaria para
Assuntos dos Aposentados.

A retomada dos estudos é outra forma de ocupar
amente e fortalecer a luta. Maria Dalvirene Braga,
aposentada em 2015, nunca parou de estudar.
“Durante minha carreira, participei de varias
atividades de formacdo no Brasil e no exterior.

0 objetivo é a necessidade de estudar e de estar
atualizada”, conta Maria Dalvirene, da Sociedade
Brasileira de Educagao Matematica e do grupo

de pesquisa sobre o ltdico na educacio da
Universidade de Brasilia (UnB).

APOSENTADORIA E OS DESAFIOS

Um dos grandes sonhos de todo(a)
trabalhador(a) é se aposentar. Contudo,

muitos voltam ao mercado de trabalho porque
se sentem s6s. O outro motivo é a perda do
poder aquisitivo do provento. Com duas
especializa¢des, Raimunda Ferreira Chagas,
aposentada em julho de 2015, ap6s 33 anos
de magistério em Ceilandia, afirma que uma
das grandes preocupagdes nessa nova etapa
da vida é ndo esquecer a militancia.

“Podemos militar nas igrejas, nas ONG, no
sindicato, enfim, em qualquer lugar. Isso

nos ajuda a passar bem pela nova fase sem
diagndsticos negativos ou quaisquer tipo

de problema. E importante a professora se
preparar, psicoldgica e financeiramente, para
usufruir da sua aposentadoria. Aposentar
ndo significa se tornar inativa”, diz a
professora.

Marilange da Silva Vianna, aposentada em
2015, eleita para compor a diretoria do
Sinpro-DF na gestdo 2016-2018, comenta
que essa nova fase da vida é caracterizada
pela liberdade porque somente apos a
conquista da aposentadoria é possivel se
fazer escolhas conforme seus préprios
interesses e ndo mais sob uma perspectiva de
sobrevivéncia.

“A pessoa aposentada ndo precisa correr atras
do salario. Ela lutou, correu, conquistou aquilo.
E agora é fazer coisas, ¢ manter a mente ativa.
Fazer coisas que nao seja obrigada. Agora

a pessoa pode escolher. Escolher o préprio
tempo, o seu horario”, diz.



Mulheres em defesa dos direitos trabalhistas depois da aposentadoria e contra nova reforma da
Previdéncia, que atinge frontalmente a categoria docente

REFORMA DA PREVIDENCIA AMEACA
APOSENTADORIA

O objetivo maior da atual reforma da
Previdéncia é modificar as regras da
aposentadoria com o argumento de que a
Previdéncia estd “quebrada’, termo muito
utilizado pelo atual ministro da Fazenda,
Henrique Meirelles.

Esse argumento é tudo de que o governo
interino e ilegitimo de Michel Temer precisa
para, entre outras coisas, aumentar o

tempo de servico e de contribuicdo dos (as)
trabalhadores (as); igualar a aposentadoria
feminina com a masculina; e acabar com as
aposentadorias especiais.

Essa reforma atinge diretamente a categoria
docente. Meg Guimaraes, diretora da
Secretaria de Formacao Sindical do Sinpro-
DF e vice-presidenta da CUT Brasilia,

afirma veementemente que a proposta do
governo federal “representa uma grande
ameaca, retira direitos conquistados e é uma
contrarreforma que ataca, principalmente, as
trabalhadoras dos setores publico e privado
e as do campo e da cidade”, diz.

PREVIDENCIA PUBLICA E ESPECIAL: UMA
CONQUISTA DOS TRABALHADORES

A Constituicdo Federal de 1988 consolidou

o direito a aposentadoria no Brasil. Dez anos
depois, em 1998, o governo Fernando Henrique
Cardoso, do PSDB, realizou a primeira reforma
neoliberal da Previdéncia, que modificou todos
os critérios de aposentadoria do Regime Geral
de Previdéncia Social (RGPS) - aposentadoria
dos (as) trabalhadores (as) regidos pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) - e
retirou a aposentadoria especial de varias
categorias profissionais. Estabeleceu uma nova
idade minima para mulheres e homens se
aposentarem, respectivamente, 55 e 60 anos.

A carreira do magistério é uma das que

se enquadram no Regime Previdenciario
como Aposentadoria Especial. Segundo

as regras desse regime, a professora

se aposenta com 50 anos e 25 anos de
contribuicdo; e, 0 homem, com 55 anos e

30 anos de contribuicao. A nova reforma
quer também desumanizar o sistema
previdenciario e acabar com o carater
especial da aposentadoria geral, que leva em
consideracdo a dupla jornada de trabalho

da mulher. A proposta dos empresarios e do
governo ilegitimo do PMDB-PSDB é igualar a
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idade da mulher a do homem somente pelo
calculo da expectativa de vida.

“Trata-se de uma grande injustica. Se por
um lado a expectativa de vida é um ganho
que retrata a melhoria da qualidade de vida
da populagio brasileira, por outro lado, as
condi¢des do mundo do trabalho para as
mulheres, ndo seguiram o mesmo ritmo.
Nossos salarios sdo inferiores aos dos homens
em até 30%, até mesmo no servigo publico,
um espago em que Somos a maioria”, avalia
Eliceuda Francga, coordenadora da Secretaria
para Assuntos e Politicas para Mulheres
Educadoras.

A diretora afirma que “essa proposta é
inconcebivel até porque temos uma dupla
e até tripla jornada de trabalho, que é o
servico doméstico e o trabalho fora de
casa. Se a mulher quiser e precisar de
estudar, é quadrupla jornada. Além disso,
o servico doméstico ndo é remunerado.
Consequentemente, temos mais tempo
trabalhando do que os homens”.

O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) corrobora essa constatacao do
desequilibrio na divisao sexual do trabalho.

A Pesquisa Nacional por Domicilios (PNAD)
concluiu, em varias ocasioes, que as mulheres
gastam 23,9 horas da semana cuidando de
afazeres domésticos, enquanto os homens ficam
com apenas 9,7 horas desse tipo de servico.

“A aposentadoria diferenciada entre géneros
é, portanto, uma compensagao gerada

Isabel Portuguez, in memoriam, deixa legado da

luta nas mdos de Silvia Canabrava

pelas desigualdades sociais entre homens e
mulheres. No dia em que a sociedade brasileira
apresentar, por meio de seus indicadores
sociais, uma situacdo mais equanime nos
espacos privados e publicos, poder-se-a
pensar em retirar o direito a aposentadoria
diferenciada entre géneros”, afirma a diretora.

Na opinido de Eliceuda, “se essa reforma se
concretizar na integra ela vai exercer um
prejuizo trés vezes maior sobre nés, professoras.
Em primeiro lugar, por aumentar o tempo

de servico; em segundo, por acabar com a
aposentadoria especial (somos uma categoria
majoritariamente feminina); e, em terceiro, por
igualar homens e mulheres na idade (o que com
certeza ndo sera reduzindo a dos homens, e sim
aumentando a das mulheres)”, alerta Eliceuda.

0 Sinpro-DF entende que essa proposta
tem toda uma légica perversa de retirada

de direitos dos trabalhadores com maior
peso sobre a mulher. “Temos de combater e
impedir que esse e todos os outros projetos
que apontam para a retirada de direitos da
classe trabalhadora e denunciar o lado cruel
da reforma que vai punir, principalmente, as
trabalhadoras”, finaliza Meg Guimaraes.

Diretora Meg Guimardes conclama a categoria a

combater a reforma da Previdéncia




EMPODERAMENTO

FORMAGAQ SINDICAL DE GENERO:
UM DESAFO IMPRESCINDIVEL

A conquista da igualdade de género é uma luta politica que necessita de
formagdo. As diretorias colegiadas do Sinpro-DF perceberam isso e criaram a
Secretaria de Mulheres para promover a conscientizagdo e o empoderamento

Por André Barreto

“A formacgdo sindical de género é instrumento
imprescindivel para a luta da nossa categoria,
majoritariamente feminina”. A frase é da
diretora da Secretaria de Mulheres do
Sinpro-DF Vilmara Carmo.

Ela destaca a visdo de Viviana Abud -
dirigente sindical chilena, subcoordenadora
de mulheres da América Latina da FSM
(Federagdo Sindical Mundial) - segundo

a qual “como género, somos oprimidas,
mas enquanto classe trabalhadora, somos
exploradas. E é af que se encontra o ponto
inicial da luta que travamos”.

Para Viviana, é preciso fazer uma

analise do que é género e classe, para
poder compreender a luta feminista.
“Historicamente, as mulheres tém sido
oprimidas, mas ndo temos de falar somente
de opressao, e sim de exploracdo”.

Ela explica que opressao e explora¢do sao
dois termos que muitas vezes confundimos
ser a mesma coisa, mas ha uma diferenca:
a opressao se aplica as questdes de género,
enquanto a exploracao divide as vitimas da
opressdo em classes distintas.

Vilmara destaca que a Gnica maneira
de reverter este quadro é o caminho
da formacgdo. “A luta das mulheres ndo

Professoras e liderangas sindicais do Sinpro-DF reunidas na sede do sindicato em debate sobre o
contetido da revista Sinpro Mulher e a luta pela igualdade de género
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tem de ser uma bandeira exclusiva das
mulheres, tem de ser uma bandeira da
classe trabalhadora em seu conjunto. Caso
contrario, vamos avancar em pequenos
passos”.

Segundo ela, é ai que se encontra o
fundamental papel da organizacao sindical
de organizar dentro dos sindicatos, das
centrais, federagoes e confederagdes,
coletivos de trabalho feministas ou de
género. “As organizacdes sindicais sdo uma
ferramenta fundamental para fazer avangar
as demandas de género”, completa.

Para Vilmara, um dos grandes desafios dos
sindicatos é a formacao, e, nesse caso, com
recorte de género: “Sabemos o que é ser
oprimidas e sabemos o que é ser exploradas.
Nossa luta é uma luta politica que necessita
de formacdo”.

A diretora Nilza Cristina, secretaria de
formacdo do Sinpro-DF e da CUT Brasilia,
diz que a formacao é essencial, pois
“estamos numa disputa desigual na qual nos
é dado o espago, mas ndo a condi¢ao de nos
empoderar, ocupando esse espago de forma
legitima, digna e com qualidade”. Ela explica
que a disputa nao é para ser melhor, “é para,
na igualdade, mostrar que temos condic¢des
de ocupar esse espaco.
Com a formagao
entendemos onde
estamos, por que
nds estamos e o

que podemos
fazer”.

A diretora Fatima de Almeida aponta, por
sua vez, que o grande desafio da Secretaria
de Formacao é construir um projeto de
formacdo integrado e transversal com a
Secretaria de Mulheres para o proximo
periodo. “E necessario somar esforcos. A
conjuntura que segue sera de grande ataque
aos trabalhadores, mas, sobretudo, as
trabalhadoras”, diz.

CURSOS

Vilmara Carmo lembra diversos espacos de
formacdo das mulheres e o protagonismo da
Universidade de Brasilia (UnB). O Geledés

- Instituto da Mulher Negra, da UnB, oferta
o curso “Feminismo e Filosofia”, resgatando
pensadoras esquecidas pela academia.
Atualmente, a disciplina, optativa para
estudantes de Licenciatura em Filosofia.

Mais do que parte de um movimento

de valorizacao das mulheres, que vém
ganhando for¢a em todo o mundo, a
disciplina questiona o tipo de conhecimento
tedrico que é construido nos dias de hoje.
“Trazer o conhecimento dessas autoras,

que produziram excelentes textos desde a
antiguidade, é um acerto de contas ndo s6
para as mulheres, mas também uma maneira
de repensar a filosofia como a conhecemos”,
explica a professora da disciplina Ana Miriam
Wuensch.

A UnB se tornou pioneira no pais ao buscar
o pensamento feminista do ponto de vista
da filosofia. “Podemos encontrar, em outras
universidades, disciplinas que abordam o
assunto a partir de estudos sociais, mas na
filosofia isso é bastante raro”, diz Wanderson
do Nascimento, professor que ministrou a
primeira edi¢do do curso.

Para concluir o curso de Licenciatura em
Filosofia, a estudante Aline Matos realizou
uma pesquisa sobre mulheres negras que

Diretora Nilza Cristina diz que disputa desigual

impede mulheres de se empoderarem




Diretora Fdtima de Almeida afirma que grande
desafio é construir projeto de formagdo

integrada e transversal

produziram material filoséfico. Segundo ela,
“cada vez mais encontramos pesquisadores
atras de pessoas que apresentem uma nova
forma de ver o mundo. E as pensadoras,

que tiveram pouca representatividade em
estudos académicos, tornaram-se objetos de
pesquisa”.

Ha ainda o curso de “Gestao de Politicas
Publicas em Género e Raca” (GPPGER),
também oferecido pela UnB. O objetivo
geral é instrumentalizar as participantes
para intervencdo no processo de concepcao,
elaboracao, implanta¢do, monitoramento

e avaliacdo dos programas e acdes de

forma que assegure a transversalidade e

a intersetorialidade de género e raga nas
politicas publicas.

O Centro de Estudos Sindicais e Economia
do Trabalho (Cesit), ligado a Universidade
Estadual de Campinas (Unicamp), tem forte
atuacdo na drea de extensdo universitaria,
tanto na realizacdo de cursos de extensao, de
seminarios e eventos académicos, realizados
em parceria com diversas institui¢cdes
publicas e entidades de representacao de
interesses coletivos.

Desde a sua fundacao, em 1989, o Cesit
desenvolve pesquisas acerca da pobreza,
mercado de trabalho, relagdes de trabalho,
sindicalismo, qualificagao profissional,
distribuicao de renda, salario minimo,

trabalho em micro e pequenas empresas,
estrutura social, politicas publicas de
emprego, direito do trabalho.

A economista Marilane Oliveira Teixeira, do
Cesit, analisou o relatério “O Progresso das
Mulheres no Mundo 2015-2016" publicado
pela ONU Mulheres em 2015. Trata-se de
um material inédito que aborda a area do
trabalho, programas sociais, educacio,
trabalho no campo, as politicas de cuidados
e previdéncia social sempre com uma
abordagem voltada para as mulheres.

Marilane enfatiza que em pouco mais de
uma década a sociedade brasileira alcangou
progressos econdmicos e sociais notaveis

e o impulsionador dessas mudangas sdo

as politicas publicas de inclusdo social, em
especial as voltadas para as mulheres e as
mulheres negras.

“Dar visibilidade a essas politicas é muito
importante, até mesmo porque precisamos
manté-las frente ao novo cenario politico.

0 que se constata é um desconhecimento
geral sobre os impactos desses programas na
vida das pessoas, especialmente na vida das
mulheres, principais beneficiarias”, destaca
Marilane.

Embora os dados estatisticos apontem para
uma sociedade mais justa e igualitaria,

mas ainda insuficientes para eliminar as
desigualdades que sdo estruturantes de
uma sociedade fundada no patriarcado e
na servidao humana, heranca do periodo
colonial. Portanto, a construcido da
autonomia econémica permanece com

um grande desafio e que sera melhor
consolidado a médio e longo prazo.

Para a economista, seguir no fortalecimento
e na ampliacdo das politicas publicas é o
caminho para as transformacoes econdmicas
e sociais e a consolidacdo de direitos.
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ENFRENTAMENTO DA VIOLENCIA
Db GENERONA INTERNE T

Combater novas formas de violéncia é um desafio que o poder publico deve
enfrentar com criatividade. As redes sociais proporcionam maravilhas, porém,
oferecem todas as doengas sociais da vida presencial, como a violéncia sexista

Por Carla Lisboa

( (1sto é para todos”. Essa é a famosa frase

de Tim Berners Lee, um fisico e cientista

da computacdo britanico que inventou a
World Wide Web ha mais de 30 anos. Todavia,
arealidade é outra. Terra de ninguém, o mundo
virtual tem se tornado territério violento, local
de misoginia - uma aversao morbida pelas
mulheres -, sexismo, racismo, homofobia,
transfobia, intimidacdo e outros abusos on-line.

Esses crimes tém silenciado vozes e excluido
pessoas vitimas de racismo, machismo e todo
tipo de insultos. Autoridades publicas em todo

o mundo estdo preocupadas com a criatividade
e o aumento das formas de intimidagdo e
ameacas para silenciar o debate sobre a
violéncia doméstica nas redes sociais.

Na Gra-Bretanha, uma deputada do Partido
Trabalhista, Yvette Cooper, tem afirmado que
0 sexismo on-line esta tdo fora de controle e
cada vez mais grave que ja ndo pode mais ser
ignorado. “A midia social é a nova rua. E onde
nos encontramos agora, onde temos nossos
escritorios, bares, parques etc. Temos de lutar
para manter esse espago aberto ao debate e,
ao mesmo tempo, livre do abuso e da violéncia
contra a mulher”, defende a britanica.




RECUPERAR A INTERNET

Os crimes estdo tao frequentes nas relagdes
virtuais que a luta contra eles é comparavel a
luta, no passado, para garantir que a violéncia
doméstica fosse levada a sério pela sociedade
e pelo Estado. Cooper langou a campanha
Reclaim the Internet (ao pé da letra, “Recupere

ainternet”) para promover essa conscientizagao.

A campanha foi inspirada nas marchas
“Reclaim the Night”, realizadas em 1979

e 1980, quando as inglesas, avisadas pelo
Estado para ndo sairem ap6s o anoitecer
porque ndo estariam a salvo da violéncia,
foram as ruas, exatamente nos horarios
apontados, em protesto e, sobretudo, para
exigir mudancas radicais na situagao.

No Brasil, a Casa da Mulher Brasileira, em
Brasilia, recém-inaugurada pela presidenta
Dilma Rousseff, e as delegacias tém notificado
grande volume de casos de crimes virtuais
contra a mulher e prestado assisténcia as
vitimas dos novos tipos de crimes, que nao
deixam para tras nenhuma das tradicionais
formas de violéncias domésticas.

MULHERES INSPIRADORAS

Uma das primeiras professoras a perceber
essa opressao e a usar a propria internet
para se contrapor a essa situacao foi Gina
Vieira Ponte de Albuquerque. Professora da
rede publica de ensino do Distrito Federal,
ao ver essa situacao, ela criou o “Mulheres
Inspiradoras”, um projeto pedagogico de

A CULTURA DO ESTUPRO

Detectar e denunciar as prdticas violentas é parte importante para a solugdo. Um estupro
coletivo, no Rio de Janeiro, de uma adolescente de 16 anos veiculado na internet, pautou o
tema da cultura do estupro no pais e foi discutido em audiéncia publica, promovida pela
deputada federal Erika Kokay (PT-DF), na Comissdo de Direitos Humanos e Minorias da
Camara (CDHM), intitulada “Fim da cultura do estupro’.

No debate, Kokay citou trés mitos sobre o crime: o primeiro, dizer que a mulher estava no local
errado por isso foi estuprada; o sequndo, a visdo de que o estuprador é psicopata quando 70%
deles sdo préximas da vitima (familia, namorado), conforme o Anudrio do Forum Brasileiro de
Seguranga Ptblica (FBSP); o terceiro, culpar a vitima porque estava bébada, mal vestida etc.

“O estupro é o crime mais subnotificado do Brasil, segundo o Anudrio. A culpabilizagdo da
vitima pode ser um indicador da recusa em ndo denunciar. A falta de confianga na Justica
também implica na recusa a fazer a queixa’; afirma Kokay. Ela entende que a cultura do
estupro estd no fundamentalismo. “Ele nega a alteralidade, imp6e a minha concepgdo ao
outro, minha concepgdo de familia, de religido e de sexualidade. Isso repercute na cultura de
violéncia de género’, esclarece.

Mulheres marcam
fachada do STF
com suas mdos em
protesto contra
estupro coletivo de
adolescente do Rio
de Janeiro
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“manipulagdo psicoldgica”.
Abuso mental que consiste

omitir situagbes para deixar
a vitima em duvida sobre a

combate a violéncia virtual, aplicado numa
escola da Ceilandia.

“Mulheres Inspiradoras” identificou e
conceituou os crimes, promoveu reflexao sobre

as atitudes dos e das estudantes e transformou
o comportamento de um coletivo estudantil.
Envolveu também a familia deles. O projeto

foi premiado no Brasil e no exterior e se
transformou em livro.

Neliane Cunha, diretora de Mulheres do Sinpro-
DF, diz que “anos apds a premiagao do Mulheres
Inspiradoras, o projeto ainda é exemplo do fazer
pedagdgico para combate a violéncia virtual e a

MANTERRUPTING:

Ao pé da letra, significa “homens
que interrompem”.
Comportamento comum em
reunibes e palestras mistas, quando
uma mulher ndo consegue concluir
sua fala porque é constantemente
interrompida pelos homens.

GASLIGHTING:
Ao pé da letra, significa

em distorcer os fatos e

sua memodria e sanidade.

VELHAS PRATICAS

BROPRIA

SOBNOVAS FORMAS

construcao da igualdade de género a partir da
escola e da comunidade escolar”.

Ela conta que Gina observou o
comportamento estudantil nas redes sociais
e notou que a maioria dos (as) jovens
reproduzia, em postagens e conteidos que
acessava, um estereotipo feminino veiculado
na midia tradicional na qual as mulheres
sdo medidas pelo quanto sdo sexualmente
desejaveis e do quanto se aproxima da
ditadura da beleza. “Essa concepcdo de
mulher priva-nos de nossa subjetividade e
desrespeita nossos direitos”,

explica a diretora.

SLUT SHAMING:

Vem da expressdo inglesa “slut”
(vadia, prostituta) e “shaming”
(variagdo de to shame, envergonhar).
E o ataque ou a culpabilizacdo,
publica ou ndo, a mulher que
expressa sua sexualidade e que busca
prazer de uma forma que ndo atenda
as expectativas patriarcais
estabelecidas na sociedade.

REVENGE PORN:
Por meio da
pornografia de
vinganga, o abusador
busca expor fotos e
videos intimos nas
redes sociais.

SPLAINING:

ltincdo de man (homem) e
@laining (explicar). A

As violéncias de género sdo conhecidas
como armadilhas psicoldgicas e virtuais
que agridem as mulheres na escola, nas
relagdes, no trabalho e nos espagos de
poder. Sdo velhos crimes que, na internet,
vestiram-se com um disfarce cibernético.

(apropriagdo) e ocorrefquando-tm 8
homem se aproprig.daideiade™} ==
uma mulher e leva o/créditopor |
ela. Quem jd ndo-se.vitl em'uma
situagdo em que, quando-"} 5y, &
apresenta uma ideia, muitas vezes—|=
ndo é ouvida? Mas ai quando um
homem assume a palavra, repete
exatamente o que vocé disse e é
aplaudido por isso?

Era dela a confianga, a
autoridadee o respeito sobre
“0 que ela estd.falando. E




TEMPO DE COMEMORAR 10 ANOS
DA SECRETARIA DE MULHERES

O Sinpro-DF chega em 2016 comemorando vdrias vitérias. Uma delas é a
implantagdo de uma secretaria de género que completa uma década de
conquistas para as educadoras no Distrito Federal

Por André Barreto

tempo voou e parece que foi ontem, mas
a Secretaria de Mulheres do Sinpro-DF

comemora 10 anos de existéncia em
2016 - ano em que o Sindicato completa 37
anos de intensas atividades. Histéria repleta
de lutas e agdes em defesa de uma categoria,
majoritariamente, feminina.

E importante lembrar que a discussdo de
género nasce no contexto das lutas por
direitos sociais, na construgdo daquilo que
se denomina por cidadania. E inegavel

que a carreira do magistério é exercida,
sobretudo, por mulheres, mais de 80%. Mas
essa relacdo ndo se traduzia na pratica das
entidades sindicais, ou mesmo nas escolas,
em suas dire¢des. Nessas instancias sempre
prevaleceu a voz masculina, embasada num
processo historico perverso.

ANTES AINDA - Eliceuda Franga, coordenadora
da Secretaria de Mulheres do Sinpro-DF, avalia
que a democratizacdo do poder representativo
e uma maior participacdo das mulheres nas
decisdes do sindicato representam mais do que
um namero, e sim uma politica. “A paridade
chegou ao Sinpro antes, em 2008, no 82
Congresso de Trabalhadoras(es) em Educacio.
Em 2010, a primeira diretoria colegiada com
igualdade de género tomou posse, tendo 20
diretoras e 19 diretores na composi¢do”, lembra.

A paridade sustenta o principio de justica
democratica de modo que o sexo nao seja

critério para discriminar mulheres no acesso
ao poder politico. A aplicagdo do principio

da paridade significa, também, a garantia

do acesso ao poder politico em todos os

seus niveis pelas mulheres, a comecar

pela organizacdo sindical, garantindo sua
representatividade como os homens em todos
os dmbitos da vida social, econdmica e cultural.

“Onde esta o Sinpro-DF ha paridade, seja na
diretoria, nas mesas de negociacdo, nas mesas
das assembleias”, disse Eliceuda, lembrando
uma conquista recente, a paridade nas falas das
assembleias, além do fortalecimento da pauta
das mulheres educadoras, pois sdo as proprias
mulheres que tém a autoridade politica e
legitimidade enquanto sujeito histdrico para
explicitar e dar voz as suas proprias demandas.

Passados esses dez anos, a Secretaria de
Mulheres esta consolidada. “Com todo respeito
a presenca dos companheiros professores,
mas fomos nés que fortalecemos e sempre
estivemos na luta por conquistas como grande
maioria. As mulheres compreenderam que nao
era mais possivel ficar no papel secundario e
que era preciso assumir o protagonismo. Isso
ocorre na luta sindical e nas escolas. Nao da
mais para a educadora desempenhar sempre o
papel da vice-diretora”, afirma.

Ela diz que, “no préximo processo eleitoral,
sera fundamental que as educadoras se
coloquem para disputar as diretorias, que
ela seja a gestora em Escola Classe, Ensino
Médio ou em espacos especiais. A mulher
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HEVETA SINPRO MULHER

Liderangas sindicais do Sinpro se unem as educadoras premiadas com
0 Prémio Mulher Educadora - Cidadd do Mundo, em 2015

tem de ocupar o espaco de poder e ousar”,
diz a dirigente. E ressalta, contudo, que ndo
adianta a mulher ocupar a direcdo de uma
escola, de sindicato ou cargo legislativo sem
que ela faca a politica do recorte de género.
“Esse é o desfio posto agora. Ela ndo pode
ocupar o espago sem reafirmar a politica das
mulheres na perspectiva da igualdade de
direitos e participacdo”, sintetiza.

MEMORIA E HISTORIA

Parabenizando a Secretaria de Mulheres do
Sinpro-DEF, a primeira secretaria da Mulher
Trabalhadora da CUT Brasilia, Graga Sousa,
enfatiza que o Sinpro-DF tem sua histodria
marcada pela capacidade de extrapolar

a luta especifica da categoria. “Nesses 10
anos, o Sinpro-DF ultrapassou os muros do
corporativismo e levou a toda a comunidade
do DF a luta cotidiana das mulheres por
creche, educacao integral, fim da violéncia
contra as mulheres, entre outras. Pude
testemunhar o trabalho extraordinario
desenvolvido pela Secretaria de Mulheres do
sindicato”.

Ex-diretora do Sinpro e ex-presidenta

da CUT Brasilia, Rejane Pitanga lembra

do vanguardismo do sindicato no tema
diversidade. “Foi pioneiro na discussado da
organizacao das mulheres no movimento
sindical. Tive o prazer de participar da
gestao precursora da criacdo da Secretaria
de Mulheres, o que tem uma simbologia
muito grande. Hoje, 10 anos depois, vejo
com orgulho as primeiras atitudes de

empoderar as mulheres, de debater temas,
como a diferenciacdo da nossa jornada de
trabalho, a relacdo educacao-trabalho, enfim,
empodera-las onde o espaco destinado a elas
sempre foi restrito”.

A diretora recém-eleita, Thais Romanelli
reforca essa posicdo. “Termos publicagdes,
como a Revista Sinpro Mulher, € uma conquista.
Hoje, nas escolas, temos diversos debates que
partem da provocacado dessas publicagdes,
além de ser a defesa daquilo que a gente
acredita, dos nossos espacos e direitos como
mulheres e educadoras”.

A ex-diretora Maria Augusta afirma que
“colhemos e agora comemoramos, com
alegria, a evolugdo da participagao feminina,
fato que exigiu muita determinacao,

trabalho e garra porque ninguém nos cedeu
este ou aquele espaco, conquistamos e
consolidamos, com luta, organizacdo e efetiva
participacdo, nossa presenca nas direcdes e
nas lutas”, lembra.

MULHER EDUCADORA, CIDADA DO MUNDO

Ha mulheres educadoras de coragem, que
ousam ir além dos contetdos didaticos
restritos as salas de aula. Elas, com a arte

de ensinar, moldam uma nova sociedade,

livre e justa, levando o debate da igualdade

e o enfrentamento da violéncia na escola e
onde for preciso. Em reconhecimento a essa
dedicacao, o Sinpro-DF instituiu o Prémio
Mulher Educadora, Cidada do Mundo, hoje, em
sua terceira edicao.
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DIVERSIDADE

ESTADO LAICO: UM CAMINHO
PARA A PAZ SOCIAL

Acabar com a perseguigdo religiosa e os crimes resultantes da intolerdncia
é um dos grandes desafios do Estado e da sociedade brasileira. Educagédo e
sindicato andam juntos para erradicar todo tipo de violéncia

Por Luis Ricardo Machado

Ha cerca de 4 anos, o Ministério Publico
Federal (MPF) ajuizou uma acdo para retirar a
frase “Deus seja louvado” das cédulas do real.

O MPF alegou ser uma ofensa ao principio do
Estado laico definido na Constituicdo Federal.
Disse que, apesar de o predmbulo da Carta
Magna aludir a Deus, o texto veta a unido entre
Estado e religido: fere o inciso I do artigo 19 da
Constituicdo. O ordenamento juridico brasileiro
segue o mesmo principio.

0 Estado teocratico é um modelo de governo
em que justificativas de natureza religiosa

orientam a formagao do poder instituido, em
que o chefe politico é visto como representante
direto de alguma divindade ou assume a
condicdo de divindade encarnada. Esse modelo
ja foi superado pela civilizagao ocidental.

Um dos principais prejuizos é a adoc¢ao oficial
de dogmas religiosos, impondo uma moral
Unica, com espago para a perseguicao religiosa
e inviabilizacdo de qualquer projeto de
sociedade aberta, pluralista e democratica.

Ha pouco mais de um ano, uma menina de 11
anos foi atingida por uma pedra na Avenida
Meriti, na Vila da Penha, Zona Norte do Rio,

Mulheres negras marcharam na Esplanada dos Ministérios, em Brasilia, contra a violéncia e em
defesa do direito ao culto em suas religioes de ancestralidade africana




quando voltava de um
culto de Candomblé. No
fim do ano de 2015, o
terreiro de Candomblé,
Casa da M3e Baiana,
localizado no Lago
Norte, foi incendiado
de forma criminosa.

Mais recentemente, as imagens de orixas
na Praga dos Orixas, na Prainha do Lago Sul,
foram incendiadas. Mae Baiana, representante
de religido de matriz africana e integrante da
Casa da Mae Baiana, afirma que a intolerancia é
um problema sistematico em nossa sociedade.
“As pessoas precisam respeitar a diversidade
porque o homem foi feito com seu pedaco, seu
canto, sua religiosidade, sua fé e ninguém é
obrigado a concertar ninguém”, afirma.

ESCOLA: LOCAL DA DIVERSIDADE

Apesar de a Constituicdo assegurar aos
brasileiros um Estado laico, nas elei¢oes de
2014, um grande numero de religiosos foi

eleito para a Camara dos Deputados e Senado
Federal. O resultado é uma série de retrocessos
na luta pela emancipacao social, na igualdade de
género, nos direitos humanos, raciais e LGBT.

A bancada religiosa do Congresso Nacional,
associada aos empresarios da educacdo, quer
aprovar leis que instituem a mordaca nas
escolas. O projeto Escola sem Partido, que limita
o conhecimento a ser oferecido nas escolas,
proibe o pensamento critico e privatiza a escola
publica, é apoiado pela bancada religiosa.

Estudos constatam que a intolerancia religiosa
se manifesta na violéncia fisica, assédio moral,
bullying, humilhag6es e no isolamento social de
estudantes. E motivo de negacao da identidade
religiosa em razdo do medo das represalias. A
perseguicdo religiosa é razdo de afastamento
de profissionais de educacdo ligados as
religides de matriz africana e de demissao de
educadores (as) que abordaram contetidos

dessas religides
em sala de aula.

Na opinido de
Waldicéia de
Moraes Teixeira

da Silva, professora
aposentada, pastora e
ativista dos Movimentos Social
Negro e Religioso do Distrito Federal, a escola
publica ndo pode ficar alheia a este debate.
“Precisamos ter contetido didatico, mostrar

a histéria de cada religido sem contetido
proselitista. Sem a diversidade, continuaremos
convivendo com a violéncia do racismo, a
intolerancia e o preconceito. Ou investimos na
histdria das religides ou vamos perder essa
batalha”, analisa a pastora.

0 Sinpro-DF refor¢a o debate em respeito

a tolerancia nas escolas publicas. E por

isso que a diretoria colegiada do sindicato
defende a laicidade do Estado. “O Estado nao
pode ser neutro nem imparcial em relacao
avioléncia gerada pela falta de respeito as
diferentes crencas e religides. A laicidade
tem relacdo direta com a diversidade dos
direitos humanos fundamentais da pessoa,
como a liberdade de expressao, de crenga

e ndo crenca, a diversidade étnico-racial,

de orientacdo sexual, igualdade de género”,
enfatiza Delzair Amancio, diretora de Raca e
Sexualidade do Sinpro-DF.

A Secretaria de Raca e Sexualidade tem investido
em politicas de formacio dos professores nessa
tematica. No ultimo Congresso de Educagao,

em 2015, lancou o Caderno orientando como
trabalhar a Lei n® 10.639/03. Atua também

com o Ciclo de Debates Etnico-Racial e da
Diversidade, que ocorre nas escolas em horarios
da coordenagdo pedagogica. Participa de
campanhas de combate ao racismo, a lesbofobia,
transfobia, homofobia, LGBTfobia. Este ano
aderiu a campanha Abrago Negro, lancada

em marco, pela Confederacio Nacional dos
Trabalhadores em Educagio (CNTE).
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TEMPO PARA S

“Sempre chega o momento
De sacudir, de investir, de traduzir”

Para comego de conversa, tempo é uma palavra
masculina, aparentemente machista, porque
esta sempre me dizendo o que devo fazer. Vou
reagir como feminista que sou. Criarei o reinado
das horas, as donas do tempo. Estou totalmente
interessada em produzir um tempo para que eu
possa existir além das circunstancias.

Agora, por exemplo, quero horas suficientes
para o meu bem-estar. Ora, por qué? Desejo e
realizo, assim serd na corte das minhas horas.
Axé. Quero ser e estar bonita, embora os
espelhos eurocéntricos insistam em dizer que
estou fora dos padrdes. Terei prazer em criar
novos espelhos com os cacos dos espelhos
tortos. Sou linda.

Meus cabelos estdo mais poderosos nessa
nova perspectiva, crespos e afirmativos, sou
dona da minha vontade. Quando quiser amar,
marcarei na minha agenda: hora de amar. Nao
pensem que estarei esperando por alguém
para realizar os meus desejos, ledo engano.
Eu vou a luta, tenho muito amor para dar. Na
lei do universo, que conspira a meu favor, vou
conseguir. Um amor do meu jeito, a partir do
ponto de vista dos meus orgasmos multiplos,
distante dos jogos, da indiferen¢a. Amor com
flores na mao e cheiro bom de um homem que
faca jus a sua humanidade.

Nao estou interessada em simpatias para
conquistar alguém. Esse tempo ja passou.
Nao corro atras, olha, ja estou a frente!
Imaginem se eu iria pedir a qualquer santo
do sexo masculino a solucdo dos meus
problemas amorosos? Como é que um
homem, mesmo um santo, vai entender as
demandas femininas? Somos Unicas! Creio
que ele pode fazer com que aprendamos a
olhar mais pra dentro, a gostar mais de nds
mesmas, o resto € por nossa conta. “Meu
corpo minhas leis”. Decreto: A partir de
hoje, as horas serao totalmente favoraveis

para que eu possa colocar os meus desejos em
pratica, assumindo a identidade sem tabus,
vivendo uma sexualidade plena, fruto de uma
subjetividade auto-sustentavel.

Estou rindo aqui, mas é isso mesmo, imaginem
que estou dizendo em alto e bom som:
proclamo o direito a uma vida emocional
autossustentavel, que nio cause danos a
ninguém, capaz de ser feliz, sendo suficiente
para suprir as proprias necessidades no
exercicio daquele nosso tao conhecido, o amor
proprio. O planeta agradece.

Tudo isso porque ndo enxergo mais o mundo
através dos olhos de alguém. Nao sou refém

do tempo, ele que mande um convite, talvez
caiba nas minhas horas. Nao estou fttil, nada
disso, tenho um posicionamento util acima

de tudo. Sou a heroina do meu lar, a rainha

da rotina, a matriarca amada, a profissional

de sucesso, a inventora de padroes de
sensualidade a gerir o meu proéprio corpo, amo
minhas curvas, minhas imperfeicdes, afinal,

as horas estio passando e preciso estar além
do tempo nessa existéncia lembram? Sou
politica, sou inventora, sou cuidadora, culinaria,
extraordinaria. Precisa mais? Sou mulher. Seis
letras que fazem parte de um poderoso mantra
de libertacdo, cura e prosperidade.

Cristiane Sobral é carioca

e vive em Brasilia. E
escritora, atriz e professora.
Coordenadora de
Diversidade na UNIEB/

NB. Imortal cadeira 34

da Academia de Letras do
Brasil. Publicou “Espelhos,
Miradouros, Dialéticas da
Percepgdo’, contos, e na
poesia “Ndo vou mais lavar
os pratos’, e "S6 por hoje vou
deixar meu cabelo em paz’”.



SEM EXPRESSAQ
NAO HA DEMOCRACIA.

NAO A LEI DA MORDACA. MORDACA E GOLPE!

llllllll

ENT
@ZM PRO DF i"ﬁﬂé :.%E?Em

MMMMMMMMM



llllllll

WWW. smprodf org.br | facebook.com/sinprodf

CHVIFHNHH

HERACO NELGRO

21 0E MHRCO R 20 DE NOVEMERQO

MAIS INFORMACOES NO SITE
WWW.SINPRODF.ORG.BR






