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Assembleia define pauta
de reivindicacoes

urante os meses de marco

e abril, as Plenéarias

Regionais foram realiza-

das nas escolas de todo o
Distrito Federal, além da sede e sub-
sedes do Sinpro. Alcan¢ando intime-
ras regides administrativas, as reuni-
oes foram fundamentais para ouvir
os professores e professoras, levantar
as demandas da categoria, compre-
ender os desafios e dificuldades de
cada regiao, unindo o discurso para
a proxima etapa.

Para a Assembleia Geral desta
quarta-feira (07), reunimos todas
as demandas, anseios e perspecti-
vas, com o objetivo de alinharmos o
discurso, unificar a agenda e defini-
mos nossa pauta de reivindicagoes
para o proximo periodo de luta.

As nossas conquistas sao fruto
da organiza¢ao da categoria. Foi
assim quando a forca e a garra
dos(as) educadores(as) possibilitou
a conquista do atual Plano de Car-

reira e sua implantacao. Outra vit6-
ria foi a obtengao da revisao dos
reajustes dos(as) professores(as)
aposentados(as) proporcional-
mente, bem como a manutenc¢ao
da paridade nos salarios de todos/
as os/as aposentados/as. Em 2013
também conseguimos o reajuste
do tiquete alimentacao e a consoli-
dacao da carreira magistério, como
carreira Unica.

Também nao podemos nos

esquecer da Lei de Gestao Demo-
cratica, resultando de mais um
processo eleitoral, além da histo-
rica greve de 52 dias em 2012. Temas
cruciais batem a nossa porta: plano
de saude, gozo da licen¢a-prémio,
pagamento das pendéncias finan-
ceiras, precatoérios, reducao de alu-
nos em sala de aula, educacao inte-
gral e novos ganhos salariais.

A luta nao pode parar! Faca
parte desta historia de conquistas!

Sequem abaixo os pontos que serdo analisados para compor a nova pauta de reivindicagées da categoria:

Legenda: Item novo | Item a ser modificado | Item da pauta anterior

EIXO I - SALARIO E BENEFICIOS
I. Garantir a paridade de todos os
beneficios dos/as professores/as e
pedagogos/as-orientadores/as edu-
cacionais da ativa aos/as professo-
res/as e pedagogos-orientadores
educacionais aposentados.

2. Reajuste do salario dos/das pro-
fessores/as, garantindo a isonomia
salarial com a carreira médica.

3. Isonomia com a média das carrei-
ras de nivel superior do GDF.

4. Garantir que o pagamento das
gratifica¢Oes atuais incida sobre o
padrao/etapa em que o/a professor/a-
-orientador/a estiver posicionado.

5. Estender o pagamento da GAA a
todos/as os/as professores/as/ Peda-
gogos/Orientadores que atuem nos
anos iniciais do Ensino Fundamen-
tal e primeiro segmento da EJA;

6. Garantir o pagamento da GASE
aos/as pedagogos-orientadores/as
educacionais da ativa e aposenta-
dos/as que atuam e atuaram na area;

7. Aumentar os percentuais entre as
etapas das tabelas horizontais e os
padroes das tabelas verticais.

8. Garantia de pagamento da GAEE
aos/as professores/as e Pedagogos-
-Orientadores Educacionais de
escolas regulares que atendam
alunos diagnosticados com trans-
torno ou deficiéncia, portadores de
necessidades educacionais espe-
ciais ANEE’s.

9. Aplicar, integralmente, os recursos
do FUNDEB em Educacao Pablica.

10. Ampliacao da participagao da
Educacao Publica nos recursos do
Fundo Constitucional do DF.

11. Ampliar os investimentos em
educacao publica de 25% para, no

minimo, 30% da arrecada¢ao do GDF.

12. Criar o Abono para o/a profes-
sor/a e pedagogo/a-orientador/a que
chegar ao ultimo padrao do Plano
de Carreira e nao tiver a idade para
se aposentar.

13. Garantir que o adiantamento
de férias seja parcelado em até 10
vezes;

14. Equiparar o valor do auxilio ali-
mentagao dos/as professores/as e
pedagogos-orientadores/as educa-
cionais ao dos valores pagos aos ser-
vidores da Camara Legislativa do
Distrito Federal;

15. Equiparar o valor do auxilio cre-
che dos/as professores/as e pedago-
gos-orientadores educacionais aos
valores pagos aos/as servidores/as
da Camara Legislativa do Distrito
Federal;

16. Fazer op¢ao de recebimento do
13° no més de aniversario ou em
dezembro.

17. Pagamento da GAEE para profes-
sores/as que trabalham com estu-
dantes em classes hospitalares ou
em atendimento domiciliar;

18. Ampliacao do adicional de insa-
lubridade para 20% do vencimento
basico dos/as professores/as e orien-
tadores/as que atuam nos sistemas
socioeducativo e prisional;

19. Garantia do pagamento do adicio-
nal de insalubridade para os servido-
res que trabalham em locais insalu-
bres, conforme os artigos 79, 80, 81,
82 e 83 do Regimento Juridico tinico.

20. Implementacao do Plano de
Saude integralmente pago pelo GDF.

21. Programa de moradia para os/
as professores/as e pedagogos/as-o-
rientadores/as educacionais;

22. Implantacao imediata de escala
para gozo da licen¢a prémio;

23. Implementar cronograma de
pagamentos dos precatorios e das
pendéncias financeiras da categoria.

24. Abatimento das dividas com o
GDF e BRB com precatorios.

25. Alterar lei dos precatorios, pas-
sando dos atuais 10 salarios mini-
mos para 40 salarios;

26. Garantir a previsao orcamenta-
ria para o pagamento dos exercicios
anteriores;

EIXO II- QUALIDADE SOCIAL/GES-
TAO DEMOCRATICA DA EDUCACAO
27. Aprovar a Lei de Responsabili-
dade Educacional no primeiro ano

de vigéncia do Plano Distrital de
Educacao (PDE).

28. Realiza¢ao de concurso publico
para orientadores/as educacionais e
professores/as com oferta de vagas
correspondentes a totalidade das
caréncias da rede publica;

29. Garantia de 50% da jornada para
a coordenacao pedagogica;

30. Garantia da reducao da regéncia
de classe em 20%, conforme a Lei
n° 5.105/2013, aos professores que
comprovarem 20 anos de regéncia;

31. Garantir a formagao de comis-
sOes paritarias (Sinpro/GDF) na
elaboragao de normas e critérios
de lotacao, remanejamento, distri-
buicao de carga horaria, estratégia
de matricula, calendario escolar e
projetos educacionais;

32. Ampliacao da rede de atendi-
mento em creches publicas.

33. Garantir que todas as escolas da
rede publica de ensino tenham con-
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di¢oes estruturais para o acesso dos/
as alunos/as, professores/as e mem-
bros da comunidade com necessi-
dades especiais; (Colocar previsao
das leis)

34. Ampliacao da licenca paterni-
dade para seis meses;

35. Garantir aos/as professores/as
readaptados, quando do retorno ao
trabalho, o exercicio na Unidade de
Ensino.

36. Garantir atendimento psicolé-
gico aos/as professores/as readap-
tados/as, conforme necessidade,
quando retornarem ao trabalho;

37. Criar critérios de lotacao e rema-
nejamento para os/as professores/as
readaptados;

38. Que a SEEDF tenha, obrigato-
riamente, os dados atualizados de
todos/as os/as professores/as;

39. Garantir maquinas duplicado-
ras em todas as escolas e impresso-
ras nas salas dos professores (para
imprimir as matrizes).

40. Garantir o cumprimento do pro-
grama nacional de merenda escolar,
atendendo as necessidades nutricio-
nais de cada faixa etaria.

41. Garantir acesso a internet a todas
as escolas para facilitar os momentos
de planejamento escolar/atividades.

42. Garantir que as turmas (clas-
ses) inclusivas e integracao inversa
tenham (no minimo) um monitor.

Campanha de valorizacao
da escola publica

s EXIGIMOS <

ESCOLA
PUBLIC
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43. Garantir a oferta das trés moda-
lidades de arte (musica, cénicas e
plasticas), educacao fisica e lingua
estrangeira, ministradas por profes-
sores/as habilitados/as para todas as
modalidades de ensino.

44. Apresentar nos remanejamen-
tos interno e externo as caréncias do
sistema prisional, medidas socioe-
ducativas e laboratoérios;

45. Melhorar a seguranga nas unida-
des educacionais através de investi-
mentos e da integracao dos 6rgaos
de seguranca e assisténcia social,
com as escolas;

46. Estabelecer o numero de alu-
nos/as por sala de aula, de acordo
com os parametros estabelecidos
na Conae 2010 e nas resolu¢oes da
CNTE;

47. Reformar e construir escolas em
todas as cidades;

48. Ampliar a rede de atendimento
com creches publicas adaptadas as
novas tecnologias, garantindo a ges-
tao publica e profissionais concur-
sados do Magistério Publico do DF;

49. Instalar laboratérios de informa-
tica, ciéncias (fisica, quimica e bio-
logia) e matematica com professo-
res/as habilitados/as nas areas em
todas as escolas;

50. Criar, recuperar e ampliar o fun-
cionamento dos Centros Interesco-
lares de Linguas (CIL’s) em todas as
RA’s;

51. Atualizar e recuperar bibliotecas
e salas de leitura,

52. Construcao de espacos, estrutu-
ras e quadras poliesportivas cober-
tas adequadas para a pratica de
educacao fisica em todas as escolas;

53. Garantir que a SEEDF assuma
os Centros Olimpicos em todo o
DF, pois a clientela é de alunos/as
da rede e o corpo de professores de
Educacao Fisica do DF possui pro-
fessores capacitados para treinar
atletas de alto nivel;

54. Ampliar o atendimento da EJA
nos turnos diurno e noturno, nos
trés segmentos e em todas as cida-
des do DF para estudantes com
idade minima de 18 anos;

55. Ampliar o atendimento do
ensino regular noturno.

56. Implementacao da Universidade
Distrital, garantindo a participagao
da sociedade civil organizada;

Equipes Especializadas de Apoio a
Aprendizagem:

57. Regulamentar o servico ofe-
recido pelas Equipes Especiali-
zadas de Apoio a Aprendizagem,
mantendo o carater multidiscipli-
nar com pedagogo/a, psicoélogo/a e
orientador/a educacional;

58. Proporcionar melhores condi-
¢Oes de trabalho para os profissio-
nais que atuam nas EEAAs:

a) Garantir espacos adequados
para a atuagao dos/as professo-
res/as, psicologo/a e pedagogo/a
na instituicao;
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b) Garantir a cultura de colabo-
racao e conciliacao das Equipes
de apoio a aprendizagem institu-
ida - Servico de Orientacao Edu-
cacional, EEAA, Sala de Apoio a
aprendizagem e Sala de Recursos;

59. Garantir que todas as escolas,
independentemente do niimero de
alunos/as, tenham equipes especia-
lizadas de apoio a aprendizagem;

60. Prever diretrizes especificas para
as EEAAs que atuam junto as esco-
las de educagao do campo;

Escolas Parque:

61. Garantir o funcionamento das
Escolas Parque e a implantacao em
todas as cidades do Distrito Federal;

62. Garantir nas portarias itens espe-
cificos que atendam as Escolas Par-
que e as escolas de Natureza Especial.

63. Garantir a criacao de classes
especiais nas Escolas Parque.

Educagdo Especial:
64. Manutencao e melhorias das
estruturas dos Centros de Ensino
Especial, bem como a construcao
de novos centros;

65. Criagao de auxilio para locomo-
¢ao dos/as professores/as itinerantes
entre as unidades de ensino;

66. Reducao do nimero de alunos/as
em classes inclusivas: 7%, 14% e 21%,
considerando o maximo de trés alu-
nos/as com caracteristicas e necessi-
dades educacionais especiais pareci-
das ou mesma classificacao;

67. Garantir que os Centros de
Ensino Especial e as Escolas de
Inclusao tenham equipes multidis-
ciplinares formadas pelas seguin-
tes areas: pediatria, servico social,
odontopediatria, neuropediatria,
fonoaudiologia, psicologia, nutri-
¢ao, pedagogia e educacao fisica;

Pedagogos/as-orientadores/as educa-
cionais:

68. Garantir o fortalecimento e a
valorizacao do pedagogo/a-orien-
tador/a na Carreira Unica do Magis-
tério Puablico do DF.

69. Garantir um orientador para
cada unidade de ensino, indepen-
dente do niimero de alunos; e a cada
300 alunos, mais um orientador.

70. Ampliar o nimero de cargos
no Plano de Carreira de 1.200 para
1.800 pedagogos-orientadores edu-
cacionais.

71. Ampliagcao do niimero de repre-
sentantes dos pedagogos-orientado-
res na Geréncia de Orientacao Edu-
cacional (GOE) e elei¢ao direta para
a escolha desses representantes.

72. Garantir o pagamento da GASE
aos/as pedagogos/as-orientadores/
as educacionais que atuam em nivel
central e intermediério, bem como
os que atuam na EAPE;

73. Garantir que as vagas em con-
curso publico para pedagogos/as-o-
rientadores/as sejam preenchi-
das por profissionais habilitados
ou pos-graduados em orientagao,

desde que graduados em pedago-
gia, conforme Plano de Carreira e
ficha profissiografica;

74. Ampliar o nimero de pedago-
gos/as-orientadores/as educacionais
lotados/as nas GREB’s para atuarem
como coordenadores/as intermedi-
arios/as, bem como garantir a esco-
lha pelos proprios orientadores/as.

75. Garantir espacos fisicos adequa-
dos para os pedagogos/as-orienta-
dores/as, conforme prevé a OP da
Orientacao Educacional, bem como
dos recursos necessarios para o
bom funcionamento das atividades;

76. Garantir a aposentadoria espe-
cial para os/as pedagogos/as-orien-
tadores/as educacionais;

77. Implementac¢ao do atendi-
mento psicopedagdgico e das salas
de recursos em todas as unidades
escolares da rede publica de ensino;

78. Garantir o acimulo, através de con-
curso publico, de mais 20 horas como
pedagogo/a-orientador/a educacional.

Sistema Prisional, Medidas Socioedu-
cativas e Protetivas:

79. Garantir e melhorar o atendi-
mento as criancgas, as/aos adoles-
centes, as/aos jovens e aos adultos
atendidos nas escolas e instituicoes
de medidas Socioeducativas, Prote-
tivas (EMMP, PROEM) e em todo o
sistema prisional;

a) Garantir, intersetorialmente,
programas suplementares de
atendimento ao estudante, de
forma a garantir recursos peda-
gogicos adequados e em quan-
tidade suficiente; alimentagao
escolar, uniforme, satide, atendi-
mento psicoldgico; atendimento
oftalmolégico, inclusive com for-
necimento gratuito de 6culos.

b) Garantir espacos fisicos ade-
quados, tais como: salas de aula,
laboratérios e bibliotecas para o
atendimento da orientacao edu-
cacional;

¢) Garantir, imediatamente, apds
a criacao da unidade escolar
publica especifica para o Sistema
Prisional do DF, a aplicagao da
Lei de Gestao Democratica - Lei
n° 4.751, de 7/2/2012, adequando a
lei as suas especificidades;

d) Pactuar com a Secretaria de
Seguranca Publica do DF, ofi-
cialmente, o Plano Distrital
para oferta de Educac¢ao nas Pri-
soes/2013, previsto no Decreto n°®
7.626, de 24/11/2011, da Presidén-
cia da Republica.

e) Garantir a criacao de uma
unidade escolar publica espe-
cifica para o sistema prisio-
nal, conforme preveem a clau-
sula 1.13 do Termo de Coopera-
¢ao Técnica n° 42/2010; as Dire-
trizes Nacionais para oferta de
Educacgao para jovens e adul-
tos em situagao de privacao de
liberdade nos estabelecimen-
tos penais - Parecer CNE/CEB
n° 2/2010 e; o Plano Distrital
para oferta de Educac¢ao nas Pri-
soes/2013, previsto no Decreto n°
7.626 de 24/11/2011 - Presidéncia
da Republica;

f) Garantir equipes especiali-
zadas de apoio a aprendizagem
para cada realidade, composta
de pedagogo-orientador/a edu-
cacional, pedagogo/a, psicélo-
go/a e assistente social;

g) Implementar, no sistema
publico de ensino do Distrito
Federal, a oferta de escolarizacao
aos jovens, adultos e idosos em
cumprimento de pena judicial de
privacao de liberdade no sistema
prisional do DF, a modalidade
Educacao de Jovens, Adultos e
Idosos (EJAIT) na forma inte-
grada a educagao profissional.

80. Professores/as em regime de
contrata¢ao temporaria:

a) Fim do sistema de pagamento
horista;

b) Pagamento de acordo com o
piso da tabela salarial referente a
formacao, conforme previsto no
Plano de Carreira do Magistério
Pablico do DF;

¢) Direito de apresentar atestados
médicos, de acompanhamento e
de comparecimento com as mes-
mas regras dos/as professores/as
efetivos/as;

d) Garantir a participacao em
cursos de formacao;

e) garantir a participa¢ao da
Comissao de Negociagao do
Sinpro na elaboragao do termo
do contrato temporario;

f) licenca maternidade de seis
meses para as professoras con-
tratadas temporariamente;

81. Educacao Integral:

a) Implementar o atendimento
em tempo integral na rede
publica de ensino;

b) Garantir que as novas esco-
las sejam construidas a partir
de projetos de engenharia que
contemplem os espacos fisicos
necessarios para a ampliacao do
tempo escolar;

¢) Garantir que todos os profis-
sionais que atuam nas escolas de
tempo integral sejam concursa-
dos;

d) Garantir que as escolas sejam
devidamente estruturadas para o
atendimento em tempo integral:
vestiarios, refeitdrio, alimenta-
¢ao adequada oriunda da agri-
cultura familiar, quadra esportiva
coberta, salas de leitura, arma-
rios para estudantes, auditorio.

EIXO III - FORMACAO

82. Garantir, por meio da EAPE, a
oferta de cursos de formacao ini-
cial e continuada aos professores da
carreira magistério publico do DF.

83. Garantir a oferta, por meio da
EAPE, de formagao continuada
com vistas a aplicacao da Lei n°
10.639/2003, que garante o ensino da
disciplina Histoéria e Cultura Afro-
-brasileira;

84. Garantir aos/as professores/as
de Educacao Basica, em especial
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aos/as que ja atuam em classes de
inclusao, cursos de formacao ofere-
cidos pela SEEDF e de forma des-

centralizada;

85. Garantir um percentual do
numero de vagas dos CIL’s aos/as
professores/as e pedagogos/as edu-
cacionais da rede, com vistas a for-
macao continuada da categoria;

86. Implementar programas de for-
magcao continuada que estimulem
o uso de novas tecnologias;

87. Valorizar e fomentar produ-
¢oes académicas dos/das proprios/
as professores/as da rede publica
de ensino, por meio de pesquisas,
relatos de experiéncias e projetos
desenvolvidos na pratica docente,
através de Revista propria da SEDF;

88. Garantir um programa de for-
magcao continuada aos/as professo-
res/as que nao possuem Licencia-
tura Plena e aos/as professores/as
de praticas e disciplinas profissiona-
lizantes extintas, bem como a com-
plementacao de seus estudos;

89.1. Garantir formacao continu-
ada aos profissionais da carreira do

magistério publico do DF a cursa-
rem uma segunda graduacao.

89.2 Garantir a oferta de cursos de
especializacao, mestrado e douto-
rado aos profissionais da carreira
do Magistério Publico do DF;

90. Garantir o afastamento remune-
rado para estudo aos professores/as
e pedagogos/as com carga horaria
de 20 horas nas mesmas condicoes
dos demais de 40 horas;

91. Validac¢ao dos diplomas dos cur-
sos realizados no MERCOSUL e em

Portugal.

EIXO IV- SAUDE DO/A TRABALHA-
DOR/A

92. Assegurar representacao pari-
taria no Conselho de Seguranca
Saude de Trabalho, atribuindo a
metade dos assentos no 6rgao as
entidades sindicais.

93. Reconhecimento de um nexo
técnico epidemioldgico das doen-
cas Ler/ Dort, depressao / bournout
e doengas vocais.

94. Divulgacao e cumprimento do

manual de pericia médica Oficial
e manual de satide e seguranca do
trabalho.

95. Paridade dos atestados médicos
entre os professores efetivos e os
professores de contrato temporario.

96. Implantacao de um Sistema
Democratico de Prevencao, Promo-
¢ao e Protecao a saude dos/as pro-
fessores/as e orientadores/as peda-
gogos/as.

97. Melhor aproveitamento dos pro-
fessores readaptados e dos indevi-
damente aposentados por invali-
dez precoce que desejam retornar

ao servico.

98. Garantia aos/as professores/as
readaptados/as do recebimento de
todas as gratificacoes (paridade).

99. Garantia de licenca maternidade
de 6 meses as professoras de con-
trato temporario.

100. Garantia de atendimento da
junta médica em até 5 dias, com a
homologacao desse periodo.

101. Implantar até o segundo ano de

vigéncia do PDE, conforme conven-
¢ao 155 da OIT e o art. 39, paragrafo
3°; combinado com o art. 7°, inciso
XXII da CF; no que tange ao direito
a reducao dos riscos inerentes ao
trabalho: “o sistema de promocao e
protecao a saude dos profissionais
da educacao.”

102. Garantir que as campanhas de
vacinacao se estendam a todos os
professores/as da rede publica.

103. Reestruturacao dos servigos
médico e odontoldgico da SEE/DF,
garantindo:

a) agOes preventivas e corretoras
no campo da inter-relacao sau-

de-trabalho;

b) Descentralizacao do atendi-
mento do servico médico e homo-
logacao dos atestados nas CRE’s.

¢) nao rebaixamento de padrao
devido ao gozo de Licenga para
Tratamento de Saude (LTS);

d) que o/a professor/a, durante a
pericia médica, seja acompanha-
do/a por um/a médico/a indica-
do/a por ele/a.

U

quarta edi¢ao do Outras Pautas vai

debater os 50 anos do golpe militar,

deflagrado no Brasil em 1964. O regime,

marcado pela censura que estabeleceu
no Brasil uma ditadura militar até 1985, legalizou a
tortura e combateu com violéncia quaisquer mani-
festagoes em prol da democracia.

O evento sera realizado no dia 20 de maio, ds
19h30, no Teatro da Escola Parque 308 Sul, e tera
como convidados o médico e professor Gilney
Viana, ex-preso politico durante a década de 70 e
coordenador do projeto Direita a Memoria e a Ver-

-y,

UMA ) ESCOLA P

dade, da Secretaria de Direitos Humanos da Presi-
déncia da Republica; e o jornalista Beto Almeida,
ativista politico, presidente da TV Comunitaria e
membro da Junta Diretiva da La Nueva Television
Del Sur (Telesur) e da Comissao de Justica e Paz
da CNBB. A entrada é franca!

O Outras Pautas é idealizado e realizado pelo
Sinpro com o objetivo de ampliar o debate com a
categoria e com a sociedade sobre temas relevan-
tes para o avan¢o da democracia.

Compareca! Vocé é nosso convidado!

ALICA DE QUALIDADE TEM INICID COM SUA FARTIEIFABAI]
DIRECAD ESCOLAR

A elei¢do direta para direcdo de
escola e conselhos escolares é com-
promisso com a educacdo publica.
Comunidade escolar, fortaleca a
autonomia da sua escola!

| VIOTE. PARTICIFE e
ME!

DIA: 28/039

ELEICOES DIRETAS NA SUA ESCOLA

CONSELHO ESCOLAR

DIA: 14/09

ELEICOES DIRETAS NA SUA ESCOLA
DAS 7H30AS 21H30

DAS 7H30AS 21H30

TRANSFUR

PROGRAME-SE

- 8 e 9de maio: plendria nas 14 regionais de ensino

Foto: Evandro Teixeira / Reproducdo - 1968 - Rio de Janeiro

- 15 e 16 de maio: Conferéncia Distrital de Educacao, na Escola Parque 308 Sul, onde serd aprovado o documento final do PDE. 0 documento
serd submetido ao Conselho de Educacio do DF e ao Forum Distrital de Educacio. Na sequéncia serd encaminhado ao Poder Executivo e a

Cdmara Legislativa do DF.
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Inscricoes abertas paraoV
Concurso de Redacao do Sinpro

Ja estdo abertas as inscricoes para o V Concurso de Redacgdo e Desenho do Sinpro,
que este ano terd como tema “Escola Publica que eu quero”. As inscrigcoes poderdo
ser feitas até o dia 31 de julho no site do Sinpro.

O Concurso faz parte da campanha
contra a Violéncia nas Escolas, desenvolvida
pelo Sinpro desde 2008, e tem como objetivo
levar aos estudantes da rede publica de
ensino uma reflexdo sobre as causas, conse-
quéncias e solucoes para a violéncia no ambi-
ente escolar. Este ano os candidatos terdo a
oportunidade de entrar na campanha de
valorizacgdo da escola ptublica no DF.

Poderdo se inscrever alunas/os desde o
primeiro ano do ensino fundamental ao
ensino médio (redacdo), e os matriculados no
19, 2° e 3° anos iniciais e EJA 1° segmento

|\ 4
A forca de todos nos!

NPRO

SINDICATO DOS PROFESSORES
NO DISTRITO FEDERAL

(desenho). As redacoes e os desenhos
deverado ser entregues até o dia 31 de julho na
propria escola, na sede ou nas subsedes do
Sinpro-DF. Os prémios serdo distribuidos
para os alunos vencedores e professores
indicados pelos estudantes.

Os alunos da educacdo infantil, de 4 a 5
anos de idade, do ensino especial e os matric-
ulados do 1° ao 3° ano do ensino fundamental
expressardao sua opinido por meio de desen-
ho. Ja os estudantes do ensino médio e do 4°
ao 9° do ensino fundamental discutirdo a
tematica na forma de redacao.

Fillaga; @ o
= @UT:
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Faca parte dessa

HISTORIA de CONQUISTAS!
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Efnlhdnprofessor INFORMATIVO DIRIGIDO AOS PROFESSORES DAS ESCOLAS PUBLICAS DO DISTRITO FEDERAL
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dicato

Campanha de valorizacao
da escola piiblica

o E/XIGIMOS

Endereco: Setor de Industrias Graficas, quadra 6, lote n° 2.260

Cep: 70.300-500 - Brasilia-DF

Tel:. 3343-4200 / Fax da Imprensa: 3343-4231

E-mail: imprensa@sinprodf.org.br

Site: www.sinprodf.org.br | Facebook: facebook.com/sinprodf

As matérias assinadas sao de exclusiva responsabilidade de seus autores.

Secretaria de Imprensa: Cldudio Antunes Correia (Coordenador),
Cleber Ribeiro Soares, Samuel Fernandes da Silva

Edicéo: José Mauro de Almeida | Luis Ricardo Machado | Tomaz de Alvarenga
Diagramacgao: Eduardo Gustavo

Tiragem: 2.000 Exemplares

Impressao: Palavra Comunicacao

ESCOLA
PUBLICA

DE QUALIDADE

-4 -




