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SE MUITO VALE O JA FEITO,
MAIS VALE O QUE SERA!

”% pessoas que ét‘tam um cé’;z e sao A)‘as. % outras que ét‘tam um ano e sao me%;res.
(%as [c% as que &tam toc& a m’cé. (stsas sao as pessoas z’mpresczhcéjez’s.” ( e a Brecﬁ).
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s professoras e os professores
do DF mais uma vez fizeram
histéria. No dia 8 de marco,
data simbdlica, Dia Internacional da
Mulher, em assembleia lotada, mi-
Ihares deliberaram pela deflagracao
da greve a partir do dia 12 de margo.

Apdés uma contagem re-
gressiva de 113 dias em que bus-
cavamos dialogar com o GDF, mas
nao obtivemos resposta, escolhe-
mos esse caminho para lutar pelo
cumprimento de um acordo assi-
nado em abril do ano passado e
nao cumprido.

Foram 52 dias de muita luta,
suor e garra em que a categoria,
em uma demonstracao de unida-
de, deu uma licao de cidadania aos
nossos alunos e a sociedade, mos-
trando que juntos somos fortes e
que somente desta forma é possivel
enfrentar o desrespeito, a falta de
planejamento e didlogo de gover-
Nnos que nao tém compromisso com
a Educacao.

Foi a certeza dessa unidade
que levou a maioria da categoria a
suspender o movimento grevista,

“E INCRIVEL A FORCA QUE AS COISAS PARECEM TER
QUANDO ELAS PRECISAM ACONTECER!”

(CAETANO VELOSO)

aceitar a proposta construida pela
comissao de parlamentares e enti-
dades civis como a CUT Nacional,
a CUT-DF, a OAB e a UnB. As educa-
doras e educadores das escolas pu-
blicas do DF permanecerao unidos
e com disposicao para lutar pelas
nossas reivindicagoes, entre elas a
reestruturacao do Plano de Carreira,
a implantacao do Plano de Saude, a
contratacao de concursados, entre
outros pontos.

Neste jornal relembramos
em fotos e textos momentos impor-
tantes de nossa luta, porque a nos-
sa histéria nos orgulha. Momen-
tos em que tivemos verdadeiros
companheiros e companheiras do
nosso lado, nos assegurando que
nao estavamos sos. Momentos as
vezes dificeis, mas sempre alenta-
dores, “para cima’, alegres, indig-
nados, mas fortes! Momentos que
s6 podem ser vividos por aqueles
que sabem aimportancia da cons-
trucao coletiva, de estar juntos na
defesa dos seus ideais. Valeu a
luta, companheiras e companhei-
ros! Foi muito bom contar com
cada um e com todos(as) nessa
batalha. Continuemos juntos!




CRONOLOGIA

“E INCRIVEL A FORCA QUE AS COISAS PARECEM TER

QUANDO ELAS PRECISAM ACONTECER!”
(CAETANO VELOSO)
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ABERTURA CONTAGEM REGRESSIVA
8 DE FEVEREIRO DE 2012

No primeiro dia do ano letivo de 2012 (08/02), alunas(os) e professoras(es)
do Centro de Ensino Médio Setor Leste, na Asa Sul, foram recepcionados
pela equipe da escola e por diretores do Sinpro em um ato que simbolizou o
inicio do movimento Contagem Regressiva até 8 de marco.
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BALAO DA CAMPANHA NA PRACA DO BURITI
8 DE MARCO DE 2012

Nossa campanha salarial, literalmente, ganhou os céus da cidade! Do dia 4
ao dia 8 de marco um baldo de ar quente com a marca da campanha percor-
reu diversas cidades do Distrito Federal para lembrar a populacao a data da
assembleia da categoria com indicativo de greve.

ATO PUBLICO EM AGUAS CLARAS
14 DE MARCO DE 2012

Na manha do dia 14 de marc¢o, milhares de professoras(es) participaram

de um Ato Publico em frente a residéncia oficial do governador, em Aguas
Claras. Além de protestar contra o descaso do governo do DF em relacao a
Educacdo e pelo cumprimento dos compromissos assumidos com a catego-
ria, 0 ato politico-cultural também lembrou os 33 anos de luta do Sindicato.
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ASSEMBLEIA GERAL
20 DE MARGO DE 2012

A falta de uma proposta concreta nas reunides de negociacdao, bem como
as mentiras e os constantes ataques do GDF a categoria, na midia, foram
determinantes para a ampla maioria dos presentes a Assembleia de 20 de
marco decidirem continuar a greve. Ao final da assembleia, cerca de 10 mil
professoras e professores sairam em passeata da Praca do Buriti em direcéao
a Camara Legislativa, onde realizaram um Ato Publico.

CAMPANHA DE DOACAO DE SANGUE
23 DE MARCO DE 2012

Professoras e professores lotaram, na manha do dia 23 de mar¢o, o Hemo-
centro de Brasilia. A Campanha de Doacédo de Sangue teve como objetivo
dar visibilidade a campanha salarial e ao mesmo tempo realizar um ato de
solidariedade. Os que nao puderam doar sangue ficaram do lado de fora,
reunidos, para dar apoio aos companheiros e companheiras.
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ASSEMBLEIA GERAL
27 DE MARCO DE 2012

Mais uma vez a categoria demonstrou sua forca e lotou a assembleia do dia
27.Por ampla maioria as professoras e professores deram uma resposta ao
descaso do GDF e decidiram continuar o movimento grevista. Ao final da
assembleia a categoria ocupou o eixo monumental, em frente ao Paldcio do
Buriti, por 20 minutos, gritando palavras de ordem como “professor na rua,
Agnelo a culpa é sua”
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ATO PUBLICO NO TAGUAPARQUE
01 DE ABRIL DE 2012

Na manha do dia 1° de abril, educadoras e educadores, com seus familiares,
coloriram o Taguaparque com as cores da campanha em um Ato Publico que

teve como objetivo levar a populacdo esclarecimentos a respeito da nossa

campanha salarial, refutando as mentiras do governo Agnelo e divulgando
as verdades das(os) professoras(es).
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CAMINHADA NO PARQUE DA CIDADE
24 DE MARCO DE 2012

Na manha do dia 24 de marco, professores e professoras, vestidos com a
camisa da campanha, participaram de uma caminhada no Parque da Cidade,
no Plano Piloto. O evento teve como objetivo dar visibilidade a nossa luta

e esclarecer as duvidas da populacao e da prépria categoria a respeito dos
motivos da greve.

R el O U NP R
'O SINDICATO DOS BANCARIOS DE B
JUNTO COM A CUT NA
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ASSEMBLEIAS REGIONAIS
30 DE MARCO DE 2012

Professoras(es) se reuniram em assembleias regionais, na manha do dia 30
de marco, para avaliar o momento de luta, sugerir ao Comando Geral de Gre-
ve estratégias de atuacdo para os préoximos dias e receber informacoes sobre
a reunido com o secretario de Educacao, Denilson Costa, ocorrida no dia 29.
Em todas as regionais, como em Taguatinga (foto), professoras(es) debate-
ram pontos importantes da reestruturacao do Plano de Carreira.

ASSEMBLEIA GERAL
03 DE ABRIL DE 2012

Professoras(es) reunidas(os) em assembleia, no dia 3, decidiram por maioria
absoluta dos presentes pela manutencao da greve. Da Praca do Buriti, mu-
nida de bandeiras e vuvuzelas, a categoria seguiu em passeata até o Estadio
Nacional de Brasilia onde realizaram um ato de protesto: “para o Estadio
quase um bilhdo, por que nada para a educacgao?”.
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VIGILIA EM FRENTE AO BURITI
04 DE ABRIL DE 2012

Professoras e professores se reuniram em vigilia na frente do Palacio do Buriti
no dia 4, a partir das 17 horas, para acompanhar a reunido entre o governo e
a Comissao de Negociacdo, intermediada pela CUT. Os manifestantes usaram
velas para escrever a frase “Agnelo, cumpra o acordo”. A atividade foi decidi-
da na assembleia geral do dia 3 de abril.
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MANIFESTACAO DOS PROFESSORES

NA BIENAL DO LIVRO
14 DE ABRIL DE 2012

Centenas de professoras(es) ocuparam os espacos da | Bienal do Livro e da Leitu-
ra de Brasilia e lembraram ao governo Agnelo que acordo é para ser cumprido.
Desde a abertura do evento a categoria se fez presente, com palavras de ordem,

| apitos e muita animacao. A categoria distribuiu panfletos explicando porque nao
aceitou a proposta do governo Agnelo e os motivos da nossa greve.

24 HORAS DE MUSICA NO ACAMPAMENTO
16 DE ABRIL DE 2012

Varios artistas da cidade, grande parte professores da Escola de Musica, se revezaram no palco durante o evento 24
Horas de Musica iniciado as 11 horas da manha do dia 16 de abril, no acampamento dos professores, na Praca do
Buriti. A atividade foi mais uma forma de protesto ao descaso do governo com a categoria.
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ASSEMBLEIA E ACAMPAMENTO NA PRACA DO BURITI
17 DE ABRIL DE 2012

Professoras e professores deixaram o conforto de suas casas para reforcar a
luta da categoria, montando, no dia 17 de abril, um acampamento em frente
ao Palécio do Buriti, determinados a s6 desmonta-lo quando o governo aten-
desse as reivindicagoes da categoria.
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ASSEMBLEIA GERAL
19 DE ABRIL DE 2012

Em uma assembleia lotada, por esmagadora maioria, a categoria decidiu man-
ter a greve e buscar novos avangos no processo de negociagao. A proposta
apresentada pelo governo foi considerada insuficiente. Terminada a votacéo,
2k . ] a categoria ocupou as seis vias do Eixo Monumental, em frente ao Palacio do
R M_‘ -~ { ) Buriti, para escrever no asfalto a frase “Agnelo, cumpra o acordo” (foto).




ANIVERSARIO DE BRASILIA
21 DE ABRIL DE 2012

No dia 21 de abril, milhares de professoras e professores das escolas publicas comemoraram o aniversario de Brasilia com
a realizacao de uma Marcha pela Educacgao na Esplanada dos Ministérios. Depois de caminharem até o Senado Federal, os
manifestantes percorreram os pavilhdes da Bienal do Livro e da Leitura e assistiram a final do campeonato de volei de praia.
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ASSEMBLEIA GERAL
24 DE ABRIL DE 2012

A postura adotada pelo Tribunal de Justica, que concedeu antecipacgao de tutela
(liminar) a acdo do Ministério Publico e determinou o retorno as salas de aula de
80% da categoria, ndo conseguiu intimidar as(os) professoras(res). Na assembleia
do dia 24, todas(os) se mantiveram firmes em sua decisao de s6 acabar com o
movimento quando o governo cumprir o compromisso assumido em 2011.
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OCUPACAO DO PALACIO DO BURITI
27 DE ABRIL DE 2012

Cerca de 80 professoras e professores ocuparam as dependéncias da Secretaria de ,‘ -
Administracao do GDF, que fica no 6 © andar do anexo do Paldcio do Buriti, no final da
manha do dia 27. A ocupacado, feita de forma pacifica, foi a forma que a categoria encon- ‘;
trou para protestar contra o cancelamento da reunido de negociacdo marcada para a
tarde do dia 25, sem o agendamento de uma préxima.

L cAMPANA SALARL 21T s

ASSEMBLEIA GERAL
02 DE MAIO DE 2012

Professoras(es) reunidas(os) em assembleia, no dia 2, decidiram suspender a
paralisacao até a assembleia do dia 14 de junho, se mantendo mobilizados
com a decretacao do estado de greve. Até |3 serdo analisados o andamento
das negociagdes e o comportamento do GDF no tocante ao cumprimento
dos prazos estabelecidos na proposta elaborada pela comissao de parlamen-
tares e entidades civis.
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MOBILIZACAO DOS ESTUDANTES EM APOIO A GREVE

Durante todo o periodo de greve das(os) professoras(es) o movimento con-
tou com o apoio dos estudantes e das entidades estudantis. Sempre presen-
tes nas assembleias da nossa categoria, os estudantes também participaram
ativamente das passeatas, carreatas e panfletagens. Na foto, uma passeata
organizada pelos préprios estudantes pelas ruas do Paranoa.




ROSILENE LINS

PROFESSORA DE ATIVIDADES
pO EC 106 NORTE

Esta foi a primeira greve da qual par-
ticipei até o seu final. Fiquei orgu-
Ihosa da organizacao da categoria,

que agiu com conviccao que quem

considerava a “briga” justa. Prome-
teu, td prometido, ndo pode ficar arrependido depois,
foi esse o recado enviado ao GDF. Fiquei impressionada
com a uniao, tanto nas atividades de rua quanto durante
a ocupacdo e acampamento do Buriti. Por isso acredito
que houve um recuo ao encerrarmos a greve, mas nao
desisténcia. Voltamos fortalecidos e tenho certeza de
que voltaremos a nos mobilizar se isso for preciso. Tenho
orgulho de pertencer a essa categoria.

FRANCISCO CELSO LEITAO FREITAS

PROFESSOR DE HISTORIA DO CEF 602
DO RECANTO DAS EMAS

Posso elencar muitos pontos posi-
tivos em nosso movimento, entre
eles a receptividade e apoio que re-

cebemos da sociedade. Sentiamos
esse retorno da comunidade nas ruas, nas
redes sociais, com a participacao dos estudantes em nos-
sos atos e assembleias, enfim, a greve ganhou o apoio da
sociedade, apesar da tentativa do governo de jogar a po-
pulagdo contra o movimento. Realizamos atos culturais,
tivemos divergéncias no debate, mas unidade de acao,
todas as assembleias foram lotadas, ou seja, estamos de
parabéns porque elegemos um objetivo Unico e ndao nos
desviamos dele. A vitéria foi maior do que apenas uma
proposta. Durante a nossa greve a questao da educacao
esteve na pauta da cidade. E vale frisar que nossa luta
continua apesar da suspensao da greve.
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]UCIMEIRE BARBOSA DA SILVA

PROFESSORA DE ARTES DOS CEF’s
412/619 DE SAMAMBAIA

Em minha opinido foi um dos mo-
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vd‘ : %3 5 vimentos mais belos que ja fizemos,
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2 &04::._“ .:;f\ consfrwdo com responsablll.dade,
coesao, que nos deu um sentimen-

to de pertencer. Fiquei emocionada
com os companheiros que ficaram na parte de baixo do
Buriti durante a ocupacéo, enfrentando uma madrugada
fria para dizer aos companheiros que estavam la em cima
que eles ndo estavam sés. A solidariedade foi emocio-
nante. A grande vitéria foi a unidade da categoria.
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RENATA CORCINO

PROFESSORA DE INGLES DO
CIL PLANO PILOTO

Considero que esta foi uma gre-
ve de muita adesao e visibilidade,
em especial por conta das redes

sociais, em que 0S N0SS0s amigos
e familiares acompanharam o
movimento, se manifestaram em favor da nossa luta.
Nossa unidade foi um exemplo para a sociedade e
para 0s nossos alunos.

MARIA RUBENT MIRANDA

PROFESSORA DE ATIVIDADES DO
CAIC DE PLANALTINA

Em 16 anos de Secretaria foi o mo-

vimento mais ativo e dinamico do

qual participei. Eu sinto que res-

gatamos a nossa autoestima e a

crenca na luta. Participei dos 22
dias de acampamento, da ocupa¢ao do 6° andar do
anexo do Buriti, fui membro do Comando de Greve e
posso dizer que nossas a¢des foram determinantes
para que as entidades intercedessem e forcassem o
GDF a negociar. O nosso sindicato deu todo o apoio
e estrutura ao nosso movimento.
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LUCIANA CUSTODIO

ESPECIAL DO PLANO PILOTO

PROFESSORA DO CENTRO DE ENSINO

\ hcredito que o movimento teve
um desfecho vitorioso, e a princi-
pal vitoria foi a unidade da catego-

ria. Apesar da proposta nao ser a
que reivindicdvamos, fomos uma
s6 voz, um s6 coro, um sé caminhar. Ela resgatou o
sentimento de pertencimento, de que ndao estamos
s6s. Acho que esse sentimento foi percebido clara-
mente por todos que participaram ativamente do
movimento.

KARLA PEREIRA

PROFESSORA DE MATEMATICA DO
ELEFANTE BRANCO, PLANO PILOTO

%Antes eu participava das greves,
mas nao tanto das acdes e atos de
mobilizacdo, mas desta vez partici-

pei de varias delas e pude perceber
como essa participacao fortalece a

nossa conviccdo de que lutamos por motivos justos e pe-
los nossos direitos. Ao participar dos debates adquirimos
outras informacdes e isso nos fortalece. Estamos de para-
béns e com a certeza de que a luta continua. Vamos ficar
de olho no cumprimento dos prazos para a reestrutura-
cao do nosso Plano de Carreira e se preciso, diremos mais
uma vez que ndo aceitamos acordos nao cumpridos.
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M CATEGORIA MOBILIZADA ACOMPANHARA [T
e CUMPRIMENTO DE PROPOSTAS

]
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‘ era fundamental neste momento da nossa 4.036 (Gestdo Compartilhada) inviabilizando a cbes das equipes de direcéo de escolas. '
‘ luta o acompanhamento pela categoria das contrata¢cdo tempordria para algumas escolas L'f
f
I
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negociagdes a respeito do nosso Plano de quendo tém carga “cheia” para oferecer. Esteano Aguardada para acontecer, primeiramente, em
Carreira, bem como as discussdes sobre a desti- o pagamento jd inclui no cdlculo o valor corres- junho de 2011, a elei¢Go das equipes de dire¢do
\ nacao de recursos do orcamento para a Educacdao, pondente a TIDEM, retirada do cdlculo em 2008, deve ocorrer nos préximos 90 dias, até porque a |
tanto na Camara Legislativa quanto no Congresso  porém o pleito da categoria é que neste decretoa lei sancionada estipula um tempo para que isso !
Nacional. Vamos nos manter mobilizados e atentos  hora-aula deixe de existir. ocorra. A categoria espera por esse momento hd ] ! |
|
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i ‘ para garantir avangos em nossa carreira. mais de 12 anos. 1
! | g) Garantia de paridade entre ativos e aposentados. ;

. o . ~ . e . ~ ~ . s . n
i a) Continuidade das negocia¢bes com vistas a inte- m) Ampliagéo das fung¢ées de magistério abrangen- .

—

gralizagdo do acordo firmado entre as partes e dos  Nos ultimos 12 anos a paridade entre ativos e do professoras(es) de laboratérios de informdtica e ;

| . compromissos assumidos pelo GDF, dentro dos limi- —aposentados tém feito parte de todos os avangos salas de leitura.

tes legais. da categoria. Os avancos obtidos nesta luta serdo ;
garantidos aos aposentados. Significa que as(os) professoras(es) que atuam nes-

Neste ponto, o GDF aponta que ird cumprir com o tas dreas ndo terdo sua GRC cortada, prdtica do . } _

acordo sem, porém, estabelecer um calenddriode h) Pagamento de auxilio saude, para os membros da  GDF desde 2008. Espera-se, também, que todos os '

execucgdo. O acordo possui datas que ndo estdo Carreira Magistério, ativos e aposentados, no valorde  laboratdrios (de informadtica, biologia, quimica e fi- i] ';
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sendo cumpridas. RS 200,00 a partir do més de junho de 2012. sica) que hoje se encontram fechados possam voltar {8
a funcionar nas escolas sem dano salarial as(aos) ; l!
b) Retomada, a partir de setembro de 2012, das dis- A lei que cria o plano de satide para os servido- professoras(es) que neles atuam, bem como, hd | ""
cussbes sobre a reestruturacdo do Plano de Carreirae  res do DF surge como acordo que pés fim a greve  muito aguardamos a reabertura das salas de leitura P A
seus impactos financeiros. dos professores em 2005. O valor apresentado das mais de 500 escolas que estdo fechadas desde i

pelo GDF, sete anos depois da criacdo da lei, ¢ 2007. i
Os impactos financeiros que precisam ser discu- muito baixo. A discussdo precisa avancar para
tidos giram entorno da incorporacdo da TIDEM a implantacdo da Rede Conveniada no Plano de  n) Ampliacdo das atribui¢oes dos cargos de Professor(a)
e da apresentacdo de Tabelas Salariais para os Satide que o GDF precisa implementar de fato. de Educacao Bdsica e Pedagogos(as) incluindo a do-
anos de 2013 e 2014. Ressalta-se, contudo, que céncia na formacao continuada de seus pares.
o ano de 2012, no acordo firmado, também teria i) Reafirmacdo por parte do Governo do Distrito Fe-
reajuste salarial, fato que ndo estd sendo concre- deral da incorporac¢do da TIDEM para a categoria, Este item garante o pagamento da GARC e da = |

tizado, apesar do GDF alardear que estd cumprin- inclusive como forma de garantir melhor remunera- GASE as(aos) professoras(es) e orientadoras(es) t '
do o acordo. ¢do quando da aposentadoria e que envidard todos  educacionais, respectivamente, que atuam na I
os esfor¢os para sua incorporacdo até 2014. Porém, formacdo de seus pares na EAPE. ;| |
¢) Garantia de participa¢do do SINPRO em mesa de  diante da impossibilidade legal da incorporag¢do nes- !
discussdo do orcamento da educa¢do publica do te momento, se compromete com sua incorporacdo o) Oferecimento de Curso de Integracdo a Carreira E
Distrito Federal, especialmente no que diz respeito a  em quatro parcelas, no periodo mdximo de quatro  Magistério Publico do DF e programas de acompa- |
parcela do orcamento da educagdo do Fundo Consti-  anos, podendo ser reduzido esse periodo, caso haja  nhamento e avaliagéo do Estdgio Probatdrio. ,_'“;‘
tucional do DF e FUNDEB. disponibilidade de recursos, resquardados os limites 1 |
legais e as possibilidades orcamentdrias. A formacgdo pedagégica e a formacédo que recepcio- I

¢do na definicdo dos investimentos na educacdo A incorporacdo faz parte da pauta de lutas desta das pelo GDF, que nos tltimos anos tem se furtado

publica. Paralelo a isso, o Congresso Nacional categoria. O plano de carreira atual, na sua im- adesempenhar esse papel. Hda mais de 10 anos ndo

aprovard este ano o novo PNE (Plano Nacionalde plementac¢do em 2008, incorporou cerca de 50% existem cursos para recepcionar as(os) novas(os) i I;;

Educacdo) que prevé mais investimentos na edu- do seu valor. O acordo firmado com o GDF em servidoras(es) e a formac¢do continuada continua, |

cacdo para o cumprimento das metas da proxima 2011 previa a total incorporac¢do da TIDEM. A atu- em grande parte, centralizada no Plano Piloto. i

década. O DF terd que fazer seu Plano Distrital de  al proposta deixa incerto quando e como a TIDEM g

Educacdo a luz do PNE. serd incorporada. p) Garantia de remuneragdo integral a membros da i
Carreira Magistério Publico que se afastarem para

d) Encaminhamento a Camara Legislativa, em 30 j) Até que haja a incorporacdo integral da TIDEM para  estudos. I

dias, de proposta de Projeto de Lei contendo os pon-  toda a categoria, encaminhamento, a CLDF, em no "‘

tos consensuais da estrutura do Plano de Carreiraque  mdximo 30 dias, de Projeto de Lei que garanta a ime-  Atualmente, ao se afastar para fazer um curso de

. e x . o _ e . B
Esse debate garantird a categoria a participa- na as(os) novas(os) servidoras(es) devem ser oferta- |:
}

ndo tenham impacto financeiro. diata integralidade da TIDEM aos membros da Car- mestrado ou doutorado, o(a) professor(a) perde a
reira Magistério aposentados e que vierem a se apo-  sua GARC. Com essa alteracéo, garante-se a estru- w
Alguns pontos do novo plano de carreira que ndo  sentar, vinculada ao cumprimento da percep¢do da  tura necessdria para o aprimoramento das profes- A i
dependem de recursos financeiros jd foram nego-  gratificacdo nos tltimos 19 meses de exercicio. soras e professores. ‘
! . ciados e podem passar a valer apos aprovagéao t
| . pela CLDF. Centenas de professoras(es) que se aposenta- q) Aceitacdo, para fins de progressdo vertical, dos di- ! N
| ram recentemente tiveram a TIDEM reduzida em plomas de especializa¢do, mestrado ou doutorado, jd
"‘ e) Encaminhamento, em 30 dias, a CLDF, de Projeto de  seus contracheques em fungdo da interpreta- apresentados para a progressao horizontal. l
i | . Leicom anova redagdo para o art. 15 do Plano de Car-  ¢do do TCDF. O PL vird para fazer justica as(aos)
‘ l | reira, corrigindo sua possivel inconstitucionalidade. professoras(es), impedindo desta forma, que na Considerando que as duas formas de progressdo , }
{ aposentadoria ocorra areducdo do percentualda na Carreira Magistério possuem aspectos gritan- ' ,
; Isso resolverd o problema de mais de 13.000 TIDEM até que ela seja incorporada. temente diferentes, a aceitacdo dos diplomas ci-
\ i professoras(es), que correm o risco de terem tados na progressao vertical facilita em muito os i
| !f as carreiras alteradas pelo TIDF, fazendo que k) Divulgacao do edital de convocac¢édo para contra-  professores que tém se esforcado no aperfeicoa- '
- elas(es) retornem para a classe do plano de car- tacdo de membros da Carreira Magistério Piblicoem  mento profissional. 1Al
reira para o qual fizeram o concurso publico. Com  substituicdo as vacdncias decorrentes de aposenta- ! _.'
| esta corre¢do daremos mais um passo rumo a  dorias, exoneragées e falecimentos. r) Garantia de extensdo, quando da reformulacéo do 1'
classe unica. plano de carreira, das progressées vertical e horizontal ]

E dever do Estado prover os servi¢os de Educa-  aos professores em estdgio probatdrio.
f) Publicacéo do decreto que regulamenta a formade  ¢do Publica. No entanto, o niimero de vacdncias
pagamento de professores em regime de contratacdo  de 2011 até hoje é muito superior ao numerode A  principal queixa das(os) novas(os)

tempordria em até 30 dias. professoras(es) contratadas(os) pelo GDF. O professoras(es) é a impossibilidade de terem

| Governo do DF precisa urgentemente recompor  seus titulos reconhecidos no inicio da carreira.

|‘ | As(os) professoras(es) contratadas(os) tempo- o quadro do Magistério Publico local. Essa correcdo visa valorizar e incentivar as(os)
| rariamente, desde 2008, tém o pagamento rea- novas(os) servidoras(es) na Carreira Magistério

lizado pelo sistema de hora-aula criado pela Lei |) Defini¢do de calenddrio para a realizacéo das elei-  Publico do DF.




NOSSA LUTA APENAS
COMECOU!

uem esteve na Assembleia geral que decidiu recuar

um passo, suspendendo o movimento grevista, per-

cebeu que a disposicao da categoria é de continu-
ar a luta. Neste momento, companheiras e companheiros,
é hora de ficarmos atentos e manter toda a unidade que
nos caracterizou durante a greve. Nossa forca e mobiliza-
¢ao levou nossa luta a sociedade. Vamos manter toda essa
organizacao, realizar assembleia geral no dia 14 de junho e
até | ficaremos atentos ao cumprimento dos prazos para
negociacao. Vale lembrar que estamos em Estado de Greve.

ALA - 04

Como disse a professora Aline Nébrega em texto de
anadlise sobre a greve, desaflamos os limites do poder e os
nossos proprios limites. Ocupamos o Buriti e principalmen-
te a vida e a mente das pessoas que levarao sempre em si
que as(os) professoras(es) de Brasilia nao fogem a luta e ain-
da estao prontos para toda a guerra que vem pela frente.
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