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BOAS-VINDAS E BOAS LUTAS

Sindicato dos Professores no Distrito Federal da as bo-
as-vindas a todas as professoras e todos os professo-
res neste inicio de mais um ano letivo. Desejamos que
o trabalho de cada um de n6s continue contribuindo para a
construcao de uma sociedade mais justa e igualitaria. Nesse
sentido, 0 ano de 2012 ja comeca com dois grandes desafios:
a luta pelo aumento do percentual do PIB a ser investido na
Educacdo, de forma a garantir melhor qualidade do ensino

e valorizagdo profissional e a luta para fazer com que o GDF
cumpra o compromisso feito com a categoria em 2011, a res-
peito de nossa pauta de reivindicacbes. J& comecamos uma
campanha para angariar apoio da sociedade para nossas lutas.
Vocé é fundamental nessa campanha. Converse com os cole-
gas de trabalho, esclareca as duvidas da comunidade e, princi-
palmente, participe da assembleia do dia 8 de marco. E com a
unido e forca de todos que vamos vencer mais essa luta.

CHEGOU A HORA DE RESPONDER

AO DESCASO DO

prazo para o governo do Distrito Federal honrar os

compromissos assumidos oficialmente com a catego-

ria estd chegando ao fim. Do inicio de nossa contagem
regressiva aprovada pela assembleia do dia 17 de novembro
até 8 de margo, terao transcorridos 112 dias. Tempo suficiente
para o GDF apresentar uma proposta que atenda aos anseios
da categoria. Até o momento nao houve nenhuma negocia-
¢ao. Nada de conversa, nada de proposta, nada de projeto,
apenas o siléncio, numa demonstracao clara de descaso e des-
respeito para com os profissionais da Educacdo. Nossa respos-
ta sera dada através da luta.

As negociacdes com o governo a respeito da nossa pau-
ta de reivindicagdes se arrastaram durante todo o ano de 2011.
Chegamos a receber do GDF um documento assinado, no més
de abril, registrando um compromisso de atender alguns pontos
da pauta em datas especificas. Infelizmente os prazos foram ven-
cendo e nada foi cumprido.

Foi assim com o projeto do Plano de Saude, que deveria
ser apresentado até 30 de julho de 2011 e implantado em janei-
ro de 2012. Janeiro chegou, passou, e nao temos um plano de
saude. Quase o mesmo se pode dizer a respeito da reestrutura-
¢ao do nosso Plano de Carreira que, dentre outros pontos, pro-
porcionaria a recuperacao salarial do professor pelos préximos
trés anos.

Discutimos alguns pontos do Plano de Carreira, mas
quando a Assembleia Geral recusou a proposta de tabela sa-
larial apresentada pelo GDF, as negociacdes foram suspen-
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sas. Atitude que vai na contramao do Decreto Legislativo n°
206/2010, por meio do qual o Congresso Nacional promulgou
a Convencao 151 da OIT, que diz que a mesa de negociagao
deve ser permanente.

Vale lembrar que a proposta do governo nem de longe
vem ao encontro do anseio da categoria de conquistar a iso-
nomia salarial com outras carreiras de nivel superior do DF até
2014: um compromisso do governador com as professoras e
os professores. Entendemos que mais do que um compromis-
so isto € um direito.

Outras questdes como o pagamento das pendéncias fi-
nanceiras, licenga-prémio, o modelo de contrato temporario,
contratagao de concursados, embora tenham comecado a ser
discutidas com o GDF, o mesmo nao apresentou uma solugao,
ao contrario, suspendeu as negocia¢des. Como forma de reto-
mada das discussdes enviamos oficio solicitando audiéncia para
negociacao direta com o governador Agnelo Queiroz, mas nao
recebemos qualquer resposta até o momento.

A greve nos é hoje uma realidade mais proxima, diante
da situacao de completa inércia do GDF. Para o Sinpro-DF a
categoria ja deu diversas provas de tolerancia para negociar.
O GDF nao tem demonstrado interesse em evitar a greve, uma
vez que nao responde via processo de negociacao. Com nosso
movimento de contagem regressiva reafirmamos a nossa dis-
posicao em lutar! Nao podemos mais esperar! Vamos todos a
assembleia do dia 8 de mar¢o dar nossa resposta ao descaso
do governo.
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NOSSAS CONQUISTAS SAO R

esde 1962 a nossa luta vem garantindo avancos
Dsigniﬁcativos para a categoria. Greves, paralisacoes

de adverténcia, atos publicos, passeatas, estao por
tras de cada uma de nossas conquistas como: moradia para
professores pioneiros, percentuais de reajuste, criacao ou
incorporacao de gratificagdes, enfim, cada item de nosso
contracheque. Embora nosso papel seja importantissimo
para a sociedade, o reconhecimento sé ocorre apds nossas
lutas. Nossa unidao sempre foi nossa maior forca e, gracas a
ela, hoje temos muito a contabilizar.

Vale lembrar que, até 1987 todas as professoras e to-
dos os professores da rede publica do DF tinham o mesmo
salario, independente do tempo de servico. Naquele ano,
apos uma greve de 46 dias, conseguimos pela primeira
vez ter salarios diferenciados com a implanta¢ao do Plano

de Cargos e Salarios (uma espécie de ensaio para nosso
primeiro Plano de Carreira, Lei n° 66/89, implantado em
1990). Ao longo dos anos, conseguimos varios avangos em
nosso Plano de Carreira, mas tivemos que brigar por cada
um deles. E é o que estamos, mais uma vez, fazendo neste
inicio de 2012.

Como esquecer que, no periodo compreendido en-
tre a promulgacao da Constituicao de 1988 até o Plano de
Carreira de 1990, ninguém podia mudar de nivel apresen-
tando diploma de curso superior! Foi uma época de muita
luta e s6 apds acordo com o Tribunal de Contas, a SEDF e o
Sinpro-DF professoras e professores puderam ter ascensao
horizontal. Esta é uma luta que até hoje travamos para ter
a classe Unica.

Foi, também, gracas a nossa mobilizacao que come-

HISTORICO DE LUTAS DA REI

PRINCIPAS CONQUISTAS

Moradia para professores pioneiros

Nao houve conquistas, s6 demissoes e repressao

Ganho real de 45%; eleicao direta p/ diretores e p/
delegado sindical; readmissao dos demitidos em 1979

Nenhuma conquista

Implantacao do Plano de Cargos e Salarios (um ensaio
para a luta do Plano de Carreira)

Reajuste de 40%

Nenhuma conquista

Reajuste de 17%

Implantado primeiro Plano de Carreira (Lei:66/89);
reajuste de 54,5% retroativos a jan/90; retorno da
ascensao horizontal

Criacdo da Gratificacao de Regéncia de Classe (GRC) -
20% sobre o vencimento, com implantagdao em 1992

Reajuste de 11%, 17% e 23% p/ niveis 1,2 e 3,
respectivamente

Reajuste de 24%; criacao da TIDEM (55%); aumento da
GAT de 80% para 160%

Criacao da Gratificacao de Alfabetizacdo (GAL) para
implementacao em 1994

Incorporacao de 50% da TIDEM ao vencimento; abono de
R$140,00 e R$280,00

Nenhuma conquista

Nenhuma conquista

Aumento da GRC de 20% para 30% sobre o vencimento, a
partir de janeiro do ano seguinte

PRINCIPAIS
ANO MOBILIZACOES

Mai/1962 | 17 dias de greve

Abr/79 23 dias de greve

Mar/85 05 dias de greve

g y B Mai/86 26 dias de greve

0 ) "é Abr/87 46 dias de greve

% S Nov/87 03 dias de greve

i ' . Abr/88 22 dias de greve

Abr/89 55 dias de greve

Fev/90 33 dias de greve

! % Set/91 11 dias de greve

B | . E Mai/92 72 dias de greve

. Nov/92 32 dias de greve
1993 Varias

paralisacoes

Set/95 23 dias de greve

Abr/96 44 dias de greve

Mai/98 69 dias de greve

Gl 44 dias de greve

Mar/2002 | 54 dias de greve

Reajuste de 10%; retorno do auxilio-alimentacao;
regulamentacao da Gratificacdo de Titularidade (GT) para
cerca de 12.000 professores(as)
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RESULTADO DA NOSSA LUTA

¢amos a receber o tiquete alimentagdao, em 1995, no valor
de RS 99,00. Mas, nossa luta ndo parou por ai. Hoje conse-
guimos a equiparac¢ao do auxilio alimentacao com o valor
pago na area federal que é de RS 304,00, livre de desconto.
A meta, agora, é aisonomia com o valor do auxilio alimenta-
¢ao pago aos servidores da Camara Legislativa.

A coordenacao pedagogica tem sido aumentada ao
longo dos anos. Nossa categoria tem, hoje, mais de 37% da
jornada de trabalho dedicada a coordenacao pedagdgica.
Os professores que tem 20 anos de regéncia de classe no Dis-
trito Federal podem solicitar a reducao de carga, ampliando
essa coordenacao pedagdgica para até 50% da jornada de
trabalho, fruto do atual Plano de Carreira, Lei n° 4.075/2007.
Nosso pleito nesse tema é que todos tenham 50% da jorna-
da de trabalho dedicado a coordenacao pedagdgica.

EDE PUBLICA DE EDUCACAD

PRINCIPAIS
ANO MOBILIZACOES
Intensa Carreira (Lei 3.318/2004), com implantacao gradativa:
2003 moblllzlagao
com varias

paralisacoes
fim da GAT

PRINCIPAS CONQUISTAS

Conseguimos alavancar a reformulagao do Plano de

mar¢o/2004, marco/2005, setembro/2005, mar¢o/2006
e julho/2006; criacao de uma gratificacao para os
orientadores (GSE) equivalente a dos professores (GRC);

Em 2010, conseguimos que o direito a segunda coor-
denacao, fora da escola, fosse estendido ao professor de Ati-
vidades. Em 2011, o coordenador pedagdgico, o orientador
educacional, o professor em salas de recurso e de itinerancia
também passaram a ter esse direito.

Cada conquista exigiu de ndés uma luta especifica e
nossa categoria, por meio das assembleias, sempre soube
escolher a melhor forma de fazé-las. Nunca nos acovarda-
mos, sabemos 0 nosso valor e o que nos é devido por mere-
cimento. Foi assim que conseguimos tudo que temos. 2012
sera mais um ano de conquistas. Vamos escrever mais uma
pagina na nossa historia.

ACOMPANHE NO QUADRO DE LUTAS NOSSAS
ISTAMOS COM ELAS.

MOBILIZACOES E O QUE CON

CLDF (engavetado até hoje)

Garantia do retorno da progressao anual da carreira;
reducdo das etapas de progressao de 31 para 25
Mai/2005 | 07 dias de greve [ momentos; Inclusao de um reajuste em abril/2006;
Projeto de lei do Plano de Saude enviado e aprovado pela

Reajuste linear de RS 400,00 com elevacdo da Tidem de
Intensa 80% para 108% e da GRC de 30% para 43%, sendo que

2007 mobilizacao na implementacao os percentuais foram incorporados
com varias e voltaram aos numeros anteriores; conquista da
paralisacoes reestruturacao do Plano de Carreira; garantia de reajuste
para 2008/2009/2010
Greve de
adverténcia de - .
Reposicionamento dos professores/orientadores nos
2008 48h: governo - < .
padroes; regulamentacao do Plano de Carreira
descumpre
acordo de 2007

16 dias de greve:
Governo tenta
dar calote em

reajuste do Fundo
Constitucional

Abr/2009

Garantimos o repasse do indice do Fundo Constitucional
de 5% em 2009 e de 10% em 2010
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Mar/2010 Varias Reajuste de 10,04%; segunda coordenacao fora da escola/
paralisacoes Atividades; fim da contrapartida do auxilio alimentacao
Reajuste de 11,14% em 2011 e de 2,69% para 2012;
2011 Varias isonomia com a darea federal do auxilio alimentacao no

paralisacoes valor de RS 304,00, sem descontos; aprovacao do projeto

de lei da Gestao Democratica.
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SALARID DIGND E JUSTICA

omparada com os saldrios pagos
aos demais profissionais de nivel
superior que compdéem a admi-
nistracao do governo do DF, a remune-
racdo das professoras e dos professores
esta dentre as mais baixas. Irénico pen-
sar que todos os profissionais de nosso
pais s6 0 sao porque primeiro passaram
pelas nossas maos.
A presiden-
ta Dilma Rousseff
reconheceu a im-
portancia de nosso
trabalho ao afirmar
que o desenvolvi-
mento do pais de-
pende da educacao,
durante entrevista
ao programa semanal Café com a Presi-
denta, no dia 16 de janeiro.”A educacao
é a principal ferramenta para a conquis-
ta dos sonhos de cada um e também
para que o Brasil continue crescendo,
distribuindo renda, para que seja um

Reconhecimento é ter
salario digno, boas con-
dicbes de trabalho, pla-
no de carreira, plano de

saude...

Pais de oportunidades para todas as
pessoas. Nada é mais importante que a
educacao quando se trata de distribui-
cao de renda e de garantia de futuro’,
disse Dilma Rousseff.

Faz sempre bem ao ego saber
que nosso trabalho é importante, mas
somos trabalhadores e como tal, reco-
nhecimento nao pode ficar sé no dis-
curso. Reconheci-
mento é ter salario
digno, boas condi-
¢Oes de trabalho,
plano de carreira,
plano de saude,
enfim, tudo aquilo
que faz com que o
profissional esteja
satisfeito com seu trabalho. O Distrito
Federal precisa e pode investir mais
no seu quadro de professoras e pro-
fessores.

QUEREMOS TRATAMENTO JUSTO!

GREVE NACIONAL DA EDU-
CACAO SERA NOS DIAS 14,
15E 16 DE MARCO

pais vao paralisar suas atividades

nos dias 14, 15 e 16 de marc¢o deste
ano. Trata-se da Greve Nacional da Edu-
cacao, coordenada pela CNTE, que tem
como objetivo exigir plano de carreira,
o cumprimento da lei nacional do piso
do magistério, além do investimento de
10% do Produto Interno Bruto (PIB) na
educacao. A decisao foi tomada na reu-
niao do Conselho Nacional de Entidades
da CNTE, ocorrida em 16 de dezembro de
2011, onde também ficou estabelecido
que essa Greve Nacional deve ser inclu-
ida no cronograma de mobilizagao de
cada estado e municipio.

P rofessoras e professores em todo o
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EVOLUCAO SALARIAL DOS ULTIMOS ANOS

juste salarial concedidos as professoras e aos profes-
sores da rede publica de ensino desde 2003. Cabe
destacar que o percentual constante no item “variagao acu-
mulada de reajustes salariais nas gestées do GDF” nao signi-
fica ganho real. Para se ter uma ideia, em 2011 tivemos um
reajuste de 11,14%, mas nosso ganho real foi de 4,77%, des-

Q companhe no quadro abaixo os percentuais de rea-

contada a inflagdo medida pelo INPC.

-1

VARIACAO
0( 004 D06 0( 008 009 010 | 0 (/S ACUMULADA
DO PERIODO
AUMENTO SALARIAL 1% 1% 9,7% 241% | 121% | 17,2% 5% 10,04% | 11,14% | *2,69% ? ? *¥157,49%
INFLACAO INPC 10,4% | 6,1% 51% 2,8% 5,2% 6,5% 4,1% 6,47% 6,08% *%*66,59%
VARIACAO
ACUMULADA DE
REAJUSTES SALARIAIS 52,6% 51,8% A LUTA VAI CONSTRUIR!
NAS GESTOES DO GDF

* Reajuste jd garantido e votado pela CLDF em 2011 — Integralizagdo dos 13,83% do FCDF de 2011- Ndo inclui percentual de reajuste do FC de 2012

** 0s cdlculos ndo incluem os anos de 2012, 2013 e 2014
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