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REFORMULAR O PLANO DE
CARREIRA E CONSTRUIR A ISONOMIA

creditada na conta dos professores neste

més de maio. O aumento de 53% do auxilio-
-alimentacao esta previsto para julho. Essas con-
quistas financeiras foram fruto da nossa mobili-
zacao, unido e pressao. Saimos de uma primeira
proposta que nem sequer atingia o indice infla-
cionario, rejeitada prontamente em assembleia, e
chegamos ao mesmo patamar de reajuste que rei-
vindicdvamos. Mais uma vez demonstramos nossa
capacidade de luta.

Agora é concentrar esforcos tanto para
garantir a negociacdo de outros pontos de nossa
pauta ainda nao contemplados, como licenca-
-prémio, precatérios, diminuicdo do nimero de
alunos em sala de aula etc. Além disso, estamos
diante de uma perspectiva altamente positiva.
Outro ponto garantido no acordo fechado com o
GDF foi o compromisso de reformulacdo do nos-
so Plano de Carreira. Este é um momento privile-
giado da categoria, quando poderemos debater e
construir uma proposta de plano que possa nos
levar a conquista da nossa principal reivindicacgao:
a isonomia salarial com as carreiras de nivel supe-
rior do quadro do GDF.

Para garantir essa isonomia, é necessario,
por exemplo, garantir os recursos, que existem e
podem vir do Fundo Constitucional do DF, do Fun-
deb e com o GDF realmente investindo 25% da ar-
recadacdo na area de Educacao, conforme prevé a
lei. Ou seja, basta priorizar realmente a Educacao,
do discurso a pratica!

Para fomentar esse debate, o Sinpro pro-
poe a realizacdo de plenarias para discutir a re-
estruturacdao do Plano de Carreira do Magistério
Publico do DF. O resultados desses debates serdo
sistematizados em uma grande conferéncia so-
bre o Plano de Carreira, marcada para o dia 6 de

Aprimeira parcela do reajuste de 13,83% foi

agosto. A previsao é que o plano seja enviado até
setembro para apreciacdo da Camara Legislativa.

Entdo é arregacar as mangas e ir a luta,
pois nada nos cai do céu. Todas as conquistas tem
o tamanho da nossa capacidade de mobilizacao.

Estamos distribuindo, anexo a esta Edicao
Extra, copia do Plano de Carreira em vigor. Anali-
se-0, faca o debate na sua escola e leve suas su-
gestdes para a Plenaria.

Calenddrio de debates e Plendrias

Dia 21 de maio -
Seminario sobre o Plano de Carreira e o PNE —
9 as 17h, na sede do Sinpro.

PLENARIAS PARA DISCUSSAO DO PLANO DE CAR-
REIRA - MATUTINO E VESPERTINO

8 de junho - Samambaia e Nicleo Bandeirante
9 de junho - Santa Maria e Recanto das Emas
15 de junho - Ceilandia e Sao Sebastido

16 de junho - Gama e Paranod

22 de junho - Planaltina e Plano Piloto/Cruzeiro e Guard
29 de junho - Sobradinho e Brazlandia

30 de junho - Taguatinga

8 de junho - na sede do Sinpro no SIG —

para os professores do noturno

Dia 21 de junho — na subsede de Taguatinga —
Para os professores do Noturno

E no dia 6 de agosto Conferéncia sobre o
PLANO DE CARREIRA

Obs: as datas, locais e hordrios das plendrias serao divulgados posterior-
mente no site do Sinpro e em nossos informativos.

cagoes ainda nao contemplados.

CALENDARIOS DAS NEGOCIACOES JA AGENDADAS COM O GDF

Dia 16 de maio - 15h - reunidao de negociacao sobre a reestruturacao do Plano de Carreira
Dia 17 de maio - 14h30 - reunido para negociacdo de outros pontos da nossa pauta de reivindi-

Em tempo: Esta assembleia devera autorizar que em qualquer momento possamos convocar
uma assembleia para debater sobre o andamento das negociagoes.
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Dia 11 de junho vai acontecer a ja tra-
dicional Festa Junina do SINPRO. E este ano a
festa serd ainda mais especial. Daremos inicio
ao projeto de educacao ambiental da nossa
chacara. Todo o espaco sera reformado den-
tro de um ideal de sustentabilidade ambien-
tal. Acontecera, no mesmo dia, o | Semina-
rio de Educacao Ambiental - Educacao para

sl ol ol ol Lol o

GRANDE FESTA JUNINA E
1° SEMINARIO AMBIENTAL DO
SINPRO NO DIA 11 DE JUNHO

sustentacao da vida — o futuro se constréi no
presente.

Apds o Semindrio, a fogueira vai quei-
mar e o forré vai correr solto, a partir das 19h.
Teremos como atragées a apresentacao de
Myrlla Muniz e também de Beirdo e os filhos
de Dona Nereirde .

Compareca! Venha se divertir com muita animacao!

O Sinpro referenda todo o apoio as
companheiras e companheiros da Carreira
Assisténcia a Educacao que estao em greve
em luta por suas reivindicagoes. Esperamos

TODO APOIO A GREVE DOS
AUXILIARES DE EDUCACAO

que o GDF apresente o quanto antes uma
proposta que possa ser analisada pela cate-
goria, que luta por melhores condic¢bes sala-
riais e de vida.

WWW.SINPRODF.ORG.BR
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LEI N° 4.075, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2007

Autoria do Projeto: Poder Executivo

Dispde sobre a Carrei-
ra Magistério Publico do
Distrito Federal e dé ou-
tras providéncias.

0 GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, FACO SABER A CAMARA LEGISLATIVA DO
DISTRITO FEDERAL DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

TiTULO |
DA CARREIRA

Art. 1° - A Carreira Magistério Publico do Distrito Federal fica reestruturada na forma
desta Lei.

Paragrafo Unico: O quantitativo de cargos da carreira de que trata o caput e os respec-
tivos vencimentos serdo distribuidos conforme estabelecem os Anexos | e Il desta Lei. ‘

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO

Secao |
Dos Conceitos Basicos
Art. 2° - Para efeitos desta Lei, considera-se:

| — cargo: o conjunto de atribui¢des e de responsabilidades previstas na estru-
tura organizacional, que devem ser cometidas ao servidor;

Il — classe: o nivel de habilitagdo exigido para o desempenho das atribui¢des
do cargo;

[l — carreira: o conjunto de cargos de natureza semelhante, distribuidos de
acordo com a sua responsabilidade e a sua complexidade;

IV — professor: o titular de cargo da Carreira Magistério Publico do Distrito
Federal com atribui¢des que abrangem as fungdes de magistério;
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V — especialista de educacao: o titular de cargo da Carreira Magistério Pu-
blico do Distrito Federal com atribui¢des que abrangem as fungdes de suporte
ao magistério;

VI — funcoes de magistério: as atividades desenvolvidas por servidor da
Carreira Magistério Publico do Distrito Federal em docéncia, diregéo, orientacao,
supervisao, coordenagdo educacional e suporte técnico-pedagégico;

VIl - area de atuacdo: a area da Educacdo Basica ou da Educacdo Profissional
em que o servidor desenvolve suas atividades;

VIl - qualificagao profissional: o aprimoramento do servidor com vistas a
atualizacdo permanente e ao desenvolvimento na carreira;

IX — progressao funcional: a evolugdo do servidor na carreira e nas progres-
sdes horizontais e verticais;

X — coordenacdo pedagdgica: o conjunto de atividades destinadas a qua-
lificagdo, ao aperfeicoamento profissional e ao planejamento pedagdgico que,
desenvolvidas pelo docente, ddo suporte a atividade de regéncia de classe;

XI — habilitacao: a qualificacdo decorrente de conclusdo de curso em nivel
médio ou superior;

Xl — etapa: a posicdo do servidor na escala de vencimento na progressao vertical;

XIII - nivel: a posicao do servidor na escala de vencimento na progressao hori-
zontal, conforme o nivel de escolaridade ou a titulagao;

FOTO: WELBER SOUZA

Assembléia Geral - dia 05 de fevereiro, em frente ao Buritinga.
A chuva ndo afastou os professores.
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XIV — progressao vertical: a pas-
sagem da etapa em que se encontra
o servidor para as subseqiientes,
considerando-se o tempo de servi-
¢o na Carreira Magistério Publico
do Distrito Federal ou a progres-
sa0 por mérito, na forma a ser
disciplinada pela Secretaria de
Estado de Educagdo;

XV — progressao horizontal:

a passagem do nivel de vencimento em que se encontra o servidor para os sub-
seqllentes, considerando-se as alteragdes na escolaridade ou na titulagdo;

XVI — carga horaria eventual: a ampliacdo da carga horaria de 20 (vinte) ho-
ras, permitida ao servidor em substituicdo temporaria de outro servidor, limitada
a 40 (quarenta) horas semanais;

XVII — carga horaria especial: a ampliagdo da carga horaria do servidor de 20
(vinte) para 40 (quarenta) horas;

XVIII — vencimento basico inicial: o equivalente a primeira etapa da Carreira
Magistério Publico do Distrito Federal, conforme a carga horaria do servidor.
Secao Il
Da Estrutura
Art. 3° - A Carreira Magistério Publico do Distrito Federal é composta pelos seguintes cargos:
| — Professor de Educacdo Basica;
Il — Especialista de Educacao Basica.
§ 1° - Fica estruturado, a partir da data de vigéncia desta Lei, o Plano Especial de
Cargos da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal — PECMP, composto pelos
atuais cargos de provimento efetivo de Professor, Classes A, B e C, e de Especialista

de Educacdo do Magistério Publico do Distrito Federal.

§ 2°- Os cargos do PECMP ficam estruturados em etapas e niveis, respeitada a car-
ga horaria, na forma do Anexo Ill desta Lei.

§ 3° - Os atuais servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata
0 § 1°- serdo enquadrados no PECMP de acordo com as respectivas atribuicoes,
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classe do cargo, carga horéria,
tempo de efetivo exercicio e
requisitos de formacéo pro-
fissional, conforme Anexo Il
desta Lei, observado o dispos-
to na Secao V Do Posicionamento
no PECMP.

§ 4° - Os cargos vagos de Professor, Classes A, B e C, e 0s
de Especialista de Educagdo do Magistério Pablico do Distrito Fe-
deral que vierem a vagar ficam transformados, respectivamente, em cargos
de Professor de Educacéo Bésica e de Especialista de Educacdo Basica da Carreira
Magistério Publico do Distrito Federal.

§ 5° - O integrante do PECMP podera atuar em érea distinta daquela para a qual
foi concursado, desde que habilitado e de seu interesse, respeitados os critérios de
conveniéncia e oportunidade da Administracdo, exceto para os cargos de Orienta-
dores Educacionais.

§ 6° - O professor de disciplina extinta do curriculo da Educacdo Béasica e do Ensino
Profissionalizante podera atuar em area distinta daquela para a qual foi concursado,
desde que habilitado e que seja de seu interesse, respeitados os critérios de conve-
niéncia e oportunidade da Administragéo.

§ 7° - As atribuicdes dos cargos criados na forma dos incisos | e Il deste artigo serdo
definidas em ato a ser editado pela Secretaria de Estado de Educacdo.

Secao lll
Do Ingresso e da Habilitacdo

Art. 4° - O ingresso na Carreira Magistério Publico do Distrito Federal, instituida por esta
Lei, dar-se-a, exclusivamente, por concurso publico de provas ou de provas e titulos, no
nivel inicial do cargo de Professor de Educacdo Basica ou de Especialista de Educacdo
Basica, atendidos os sequintes requisitos de escolaridade:

| — Professor de Educacdo Basica: habilitacdo especifica, obtida em curso

superior com licenciatura plena ou bacharelado com complementacao pedagé-
gica, nos termos da legislacdo vigente;
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Il — Especialista de Educagao Basica: formagdo em curso de nivel superior,
representada por licenciatura plena em pedagogia; e licenciatura plena em pe-
dagogia com pos-graduagao em qualquer especialidade educacional, nos termos
definidos no edital do concurso publico, em conformidade com o perfil exigido
para as atribuicdes do cargo, observada a legislagdo propria.

Secao IV
Da Area de Atuacio e da Lotacdo

Art. 5° - Sdo éreas de atuacdo dos integrantes da Carreira de Magistério Piblico do Dis-
trito Federal, observado o contido no edital de concurso:

| — Professor de Educacdo Basica:

a) Area 1: anos finais do Ensino Fundamental, Ensino Médio, Educacéo Pro-
fissional e 2° e 3° segmentos da Educagdo de Jovens e Adultos;

b) Area 2: Educacéo Infantil, anos iniciais do Ensino Fundamental e 1° seg-
mento da Educacdo de Jovens e Adultos;

Il — Especialista de Educacao Basica: suporte a Educacdo Basica.

§ 1° - A critério da Secretaria de Estado de Educacdo, mediante requerimento do
interessado, o Professor de Fducacio Bésica aprovado em concurso para a Area 1,
portador de habilitacdo para Educacdo Infantil, anos iniciais do Ensino Fundamental
e 1° segmento da Educagdo de Jovens e Adultos, podera optar por atuar nessas are-
as, tendo prioridade o professor concursado para a drea especifica.

— e _v_: =

FOTO: WELBER SOUZA

Assembléia Geral - dia 27 de fevereiro
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§ 2° - Os servidores ocupantes
dos cargos de provimento efetivo
do PECMP terdo lotacdo na Dire-
toria Regional de Ensino e exercicio
nas instituicdes educacionais a ela
subordinadas, nas instituicdes convenia-
das da rede publica de ensino do Distrito
Federal, bem como nas unidades da estru-
tura administrativa da Secretaria de Estado
de Educacdo.

§ 3°- O remanejamento dos servidores da Carreira
Magistério Publico e do PECMP objetivando mudan-

ca de lotacdo e de exercicio serd realizado anualmen-
te, conforme norma especifica, a ser requlamentada pela Secretaria de Estado de
Educacdo.

SecaoV
Do Posicionamento no PECMP

Art. 6° - Para 0 enquadramento no PECMP, considera-se tempo de efetivo exercicio,
apurado em dias, o exercido:

| — na Carreira Magistério Pablico do Distrito Federal;

Il — em qualquer dos Poderes do Distrito Federal, na condicdo de requisitado ou
cedido, desde que concomitantemente ocupante de cargo efetivo da Carreira
Magistério Publico do Distrito Federal;

Il — no Magistério Publico da Unido, dos Estados e dos Municipios, quando
averbado, o qual somente serd computado apds quatro anos de efetivo exerci-
cio na Carreira Magistério Publico do Distrito Federal.

§ 1° - Quando ocorrer o atendimento do requisito previsto no inciso Ill, o tempo de
servico serd computado na razdo de um dia de efetivo servigo prestado no érgao
anterior para cada dia trabalhado na Carreira Magistério Publico do Distrito Federal.

§ 2° - O tempo de servico de que trata o inciso IIl que exceder a quatro anos sera com-
putado na carreira a cada seis meses, observada a razao prevista no paragrafo anterior.

§ 3° - Para efeito do disposto no caput, sdo considerados como efetivo exercicio os

afastamentos previstos no art. 102 da Lei Federal n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, recepcionada no Distrito Federal pela Lei n® 197, de 4 de dezembro de 1991.
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Art. 7° - O servidor do PECMP serd posicionado na etapa de vencimentos e no nivel cor-
respondente, na forma do Anexo Ill desta Lei, de acordo com o tempo de efetivo exer-
cicio, a classe, a carga horaria e o nivel correspondente a sua escolaridade ou titulagdo.

§ 1° - Excetuam-se do disposto no caput os servidores remanescentes do quadro
suplementar que ndo se enquadram no PECMP.

§ 2° - Os servidores remanescentes do quadro suplementar ficardo posicionados nos
respectivos cargos, respeitados os valores correspondentes consoante Anexo 1l des-
ta Lei, até o cumprimento da exigéncia de escolaridade ou titulagdo.

Art. 8° - Os Professores Classes B e C serdo posicionados na forma disposta no art. 7°
a contar do primeiro dia do més subseqtiente ao da solicitacdo, mediante requerimento
e apresentacdo do diploma devidamente registrado de licenciatura plena para a Area 1
ou de licenciatura curta para a Area 2.

Secao VI
Da Carga Horaria

Art. 9° - A carga horaria de trabalho do servidor da Carreira Magistério Publico do Dis-
trito Federal é de:

| — 20 (vinte) horas semanais em um turno; ou
Il — 40 (quarenta) horas semanais em dois turnos.

§ 1° - A carga horaria semanal de trabalho do servidor da Carreira Magistério Pu-
blico do Distrito Federal devera ser expressa no Termo de Posse do cargo efetivo,
assinado pelo servidor e por representante da Secretaria de Estado de Educacdo,
observada a conveniéncia da Administracdo, bem como a dotacdo orcamentaria.

§ 2° - Fica admitida a reducdo da carga horaria semanal de 40 (quarenta) para 20 (vinte)
horas, mediante solicitacdo do servidor,

observada a regulamentacdo da Se-
cretaria de Estado de Educacdo.

§ 3° - Fica admitida a alteracédo
da carga horaria semanal de 20
(vinte) para 40 (quarenta) horas,
mediante solicitacdo do servi-
dor, desde que existam carén-
cia verificada e disponibilidade
or¢amentaria.
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§ 4° - Na ampliacdo da carga
horaria de 20 (vinte) para 40
(quarenta) horas semanais, sera
dada prioridade aos servidores
que ja facam parte da Carrei-
ra Magistério Publico do Distrito
Federal em relacdo aos que nela
ingressarem a partir de 2008.

§ 5° Fica admitida ao servidor a transfor-
macdo da carga horaria eventual em carga horaria especial, a critério da Administragdo.

§ 6° - O servidor da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal e do PECMP,
apos o vigésimo ano em regéncia de classe, fard jus a reducdo da carga horaria em
sala de aula, no percentual de até 20% (vinte por cento), a pedido, a partir do vigé-
simo primeiro ano, sem prejuizo da remuneracao.

§ 7° - A complementacdo da carga hordria de que trata o paragrafo anterior dar-se-
-a em atividades de coordenagéo pedagégica e formacdo continuada.

Art. 10 - Fica assegurado ao servidor da Carreira Magistério Publico do Distrito Fe-
deral e do PECMP no exercicio da regéncia de classe nas instituicbes educacionais o
percentual de, no minimo, 20% (vinte por cento) de sua carga horaria semanal para
atividades de coordenacdo pedagdgica, na forma a ser requlamentada pela Secretaria
de Estado de Educacéo.

Paragrafo Unico. Ao servidor da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal e do
PECMP com carga horéria eventual de trabalho, é assegurado o percentual de que
trata o caput.

Art. 11 - A distribuicdo da carga horaria, bem como a sua alteragdo, o turno de trabalho
e a coordenagao pedagdgica serdo objeto de regulamentagéo pela Secretaria de Estado
de Educacdo, devendo o periodo de coordenagao pedagégica ser dedicado a atividades
de qualificacdo e aperfeicoamento profissional e de planejamento pedagogico.
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CAPITULO II
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Secao |
Da Qualificacao Profissional

Art. 12 - A Secretaria de Estado de Educacdo implementara programas de acompanha-
mento, monitoramento e avaliacdo para os servidores em estagio probatério.

Art. 13 - Os servidores da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal e do PECMP
em exercicio terdo formacdo continuada, suprida mediante a oferta de cursos de quali-
ficacdo e de aperfeicoamento, sem prejuizo das atividades pedagdgicas, com o objetivo
de fomentar praticas educativas para a melhoria da qualidade do ensino.

§ 1° - Os cursos de qualificacdo e aperfeicoamento de servidores serdo oferecidos
pela Secretaria de Estado de Educacéo, diretamente ou por intermédio de insti-
tuicdes por ela contratadas, com base em levantamento prévio das necessidades
e prioridades das instituicdes educacionais, devendo ser realizados no horario de
trabalho.

§ 2° - Fica garantido, anualmente, o afastamento remunerado de, no minimo, 1%
(um por cento) dos servidores ativos para a realizacdo de cursos de mestrado ou de

doutorado, a titulo de formagéo continuada, respeitados os critérios de conveniéncia

e oportunidade da Administracao.

Ato Publico em defesa da
Educagdo, Saude e Seguranca,
realizado em frente ao
Buritinga - 22 de marco

FOTO: WELBER SOUZA

Lancamento do Forum em Defesa da Educagdo, Sadde e Seguranca
organizado pela CUT-DF - 28 de marco, no Auditério da CLDF.
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Art. 14 - Constituirdo incentivos profissionais a serem regulamentados pela Secretaria
de Estado de Educacdo as produgdes técnico-cientificas e culturais dos servidores da
Carreira Magistério Publico do Distrito Federal, desde que voltadas para a melhoria da
qualidade do ensino e a valorizagdo do magistério.

§ 1° - Os servidores da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal e do PECMP
terdo apoio para publicar os trabalhos de contetdo técnico-pedagdgico objeto de
pesquisa ou producdo académica.

§ 2° - Serdo considerados os trabalhos com valor atribuido por érgao préprio do
sistema de ensino da Secretaria de Estado de Educacao.

Secao Il
Da Promocao

Art. 15 - Os Professores Classes B e C que compdem o PECMP serdo transpostos para
as Classes A ou B a contar do primeiro dia do més subseqtiente ao da solicitacdo, me-
diante requerimento e apresentagao do diploma de licenciatura plena ou de bacharela-
do com complementacdo pedagdgica, devidamente registrado.

v Secao lll
Da Progressao

Art. 16 - A progressao do servidor na Carreira Magistério Publico do Distrito Federal
dar-se-4 de forma vertical e horizontal.

§ 1° - A progressado vertical podera ocorrer de 2 (duas) formas:
| — por tempo de servico, desde que cumpridos os requisitos legais;
[l — por mérito, mediante requerimento do servidor, acompanhado de certi-

ficados de titulacdo totalizando, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas-aula,
conforme regulamentacdo a ser feita pela Secretaria de Estado de Educacdo.

§ 2° - A progressao horizontal devera ser requerida pelo
servidor, mediante apresentacdo de titulo
de especializacao, mestrado ou doutora-
do, observados os requisitos contidos no
art. 18 desta Lei.

Art. 17 - Sao requisitos essenciais para a
concessdo da progressao vertical:
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| — encontrar-se em efetivo
exercicio;

[l — ter cumprido o intersticio
de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias de efetivo exercicio
na mesma etapa;

Il — comprovar formacdo adi-
cional aquela exigida para o
nivel em que se encontra posicio-
nado, desde que relacionada com a funcdo exercida, ou aproveita-

mento satisfatério em atividades de formacdo continuada ou, ainda, de desen-
volvimento profissional, promovidas pela Secretaria de Estado de Educacao ou
por instituicdo por ela credenciada, a serem regulamentadas pela Secretaria de
Estado de Educacdo.

Paragrafo Unico: Respeitado o intersticio de 5 (cinco) anos e mediante requerimento,
o servidor poderd ser posicionado verticalmente em duas etapas posteriores de uma
s6 vez, desde que atendidos os requisitos previstos no inciso Il deste artigo.

Art. 18 - Para a progressao horizontal, prevista nas tabelas de vencimentos dos Anexos
Il e Il desta Lei, os servidores da Carreira do Magistério Publico do Distrito Federal e os
que compdem o PECMP deverdo atender, concomitantemente, aos seguintes requisitos:

| - solicitar a progressao mediante requerimento;
Il — encontrar-se em efetivo exercicio;

Il — apresentar diploma ou titulo correspondente a escolaridade requerida, de
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Art. 19 - E vedada a concessdo de progresséo vertical ou horizontal ao servidor em
estagio probatdrio, sendo assegurada a contagem do tempo de servico para fins de
posicionamento na etapa ou no nivel correspondente ap6s o término do estagio, desde
que tenha nele sido aprovado.

Paragrafo Unico: Aos servidores do PECMP que, na data de implantacao desta Lei,
estiverem em estagio probatério e recebendo a gratificacdo de titulagdo de espe-
cializagdo, mestrado ou doutorado, fica garantido o valor atualmente pago até a
aprovacao no referido estagio, quando serdo posicionados na etapa e no nivel com-
pativeis com a titulacdo que possuem.
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Art. 20 - Nos casos de afastamento superior a 90 (noventa) dias por motivo de licenga,
exceto doencas profissionais e outras licencas previstas em lei, a contagem do intersti-
cio para fins de progressdo vertical sera suspensa, reiniciando-se quando do retorno do
servidor, para completar o tempo de que trata o art. 17.

CAPITULO Il
DA REMUNERACAO

Secao |
Dos Vencimentos

Art. 21 - Os vencimentos dos cargos de Professor de Educagdo Bésica e de Especialista
de Educacdo da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal, bem como os dos inte-
grantes do PECMP, serdo compostos das sequintes parcelas:

| — vencimento basico, a que se referem os Anexos Il e IIl desta Lei, observa-
das as datas de vigéncia estabelecidas;

Il — Gratificacdo de Atividade de Regéncia de Classe — GARC, a ser paga
no percentual de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento correspondente a
etapa e ao nivel do cargo de Professor de Educacdo Basica ou PECMP em que
se encontra posicionado;

FOTO: VALERIA CARVALHO

Assembléia Geral - dia 22 de maio, em frente ao Buritinga.
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Il — Gratificacao de Ativi-
dade de Alfabetizacdo -
GAA, a ser paga no percentual
de 15% (quinze por cento) so-
bre o vencimento basico inicial
do cargo de Professor de Edu-
cacdo Basica ou do PECMP;

IV — Gratificacao de Ativi-
dade de Ensino Especial
— GAEE, a ser calculada no percen-
tual de 15% (quinze por cento) sobre o vencimento basico inicial do
cargo de Professor de Educacdo Basica ou do PECMP;

V — Gratificacdo de Atividade em Zona Rural — GAZR, a ser calculada no
percentual de 15% (quinze por cento) sobre o vencimento basico inicial do cargo
de Professor de Educacdo Basica ou do PECMP;

VI — Gratificacdo de Atividade de Suporte Educacional — GASE, a ser
calculada no percentual de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento corres-
pondente a etapa e ao nivel de Educacdo Basica ou PECMP em que se encontra
posicionado;

VIl - Gratificacdo em Atividade de Dedicacdo Exclusiva em Tempo Inte-
gral ao Magistério — TIDEM, a ser calculada no percentual de 50% (cinqiienta
por cento) sobre o vencimento correspondente a etapa e ao nivel da Carreira
Magistério Publico do Distrito Federal ou PECMP em que se encontra posicionado;

VIl — Gratificacdo de Atividade de Docéncia em Estabelecimento
de Ensino Diferenciado — GADEED, a ser calculada no percentual de 15%
(quinze por cento) sobre o vencimento basico inicial do cargo de Professor de
Educacdo Bésica e do PECMP;

IX — Gratificacdo de Atividade de Docéncia em Estabelecimento de
Restricdo de Liberdade — GADERL, a ser calculada no percentual de 15%
(quinze por cento) sobre o vencimento basico inicial do cargo de Professor de
Educacdo Bésica e do PECMP;

X — Parcela Individual Fixa, de que trata a Lei n® 3.172, de 11 de julho
de 2003.

§ 1° - A Gratificacdo de Atividade de Regéncia de Classe, de que trata o inciso Il do
caput deste artigo, observara as sequintes condices:
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Mais de 10 mil professores lotaram as ruas de Taguatinga, no dia 20 de setembro.

| — fardo jus ao recebimento os Professores de Educagdo Bésica e do PECMP
que, no efetivo exercicio, estejam desempenhando atividades de regéncia de
classe, de coordenacdo pedagdgica; os ocupantes dos cargos de diretor, vice-di-
retor e supervisor pedagdgico em exercicio nas instituicdes educacionais da rede
publica de ensino do Distrito Federal, bem como os professores em exercicio nos
Ndcleos de Monitoramento Pedagégico das Diretorias Regionais de Ensino, na
forma a ser regulamentada pela Secretaria de Estado de Educacao;

Il — o professor que deixar de desempenhar a atividade prevista no inciso | deste
paragrafo tera direito a incorporar a remuneragdo do cargo efetivo, na razao
relativamente proporcional de seu valor, o percentual de 1,2% (um inteiro e dois
décimos por cento) por ano de efetivo exercicio em regéncia de classe, até o
limite de 30% (trinta por cento);

Il — o disposto no inciso Il aplica-se aos professores de que trata o inciso |, apo-
sentados ou que vierem a se aposentar no cargo de Professor da Educacdo Ba-
sica, Especialistas de Educacdo ou os integrantes do PECMP, e aos beneficiarios
de pensdo concedida anteriormente a vigéncia desta Lei, observado, individual-
mente, o fundamento legal que amparou a concesséo;

IV — a Gratificacdo de Atividade de Regéncia de Classe podera ser percebida
cumulativamente com outras gratificacdes vinculadas ao cargo efetivo.

§ 2° - A Gratificacdo de Atividade de Alfabetizacao, de que trata o inciso Il do caput
deste artigo, observara as sequintes condi¢bes:
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| — serd concedida ao Professor de Educacao Basica e ao integrante do PECMP
que, no efetivo exercicio de regéncia de classe, alfabetize criangas, jovens ou
adultos nas instituicdes educacionais da rede publica de ensino do Distrito Fede-
ral ou nas instituicbes conveniadas;

Il — o professor que deixar de desempenhar a atividade prevista no inciso | deste
paragrafo tera direito a incorporar a remuneragdo do cargo efetivo, na razao
relativamente proporcional de seu valor, o percentual de 0,6% (seis décimos por
cento) por ano de efetivo exercicio em Atividade de Alfabetizacéo, até o limite
de 15% (quinze por cento);

Il — o disposto no inciso Il aplica-se aos servidores aposentados ou que vierem
a se aposentar na Carreira Magistério Publico do Distrito Federal, aos que com-
pdem o PECMP, aos integrantes da Carreira de Assisténcia a Educacdo e aos be-
neficiarios de pensdo concedida anteriormente a vigéncia desta Lei, observado,
individualmente, o fundamento legal que amparou a concessao;

IV — a Gratificacdo de Atividade de Alfabetizacdo podera ser percebida cumulati-
vamente com outras gratificagdes vinculadas ao cargo efetivo.

§ 3° - A Gratificacdo de Atividade de Ensino Especial, de que trata o inciso IV do
caput deste artigo, observara as sequintes condicdes:

| — ser4 concedida aos ocupantes da Carreira Magistério Publico do Distrito
Federal, aos integrantes do PECMP e aos servidores da Carreira de Assisténcia
a Educacdo que atendam exclusivamente a alunos portadores de necessidades
educativas ou em situa¢Ges de risco e vulnerabilidade, em exercicio nas unida-
des especializadas da rede publica de ensino do Distrito Federal ou nas institui-
cOes conveniadas;

| — fard jus também a Gratificacdo de Atividade de Ensino Especial o professor
regente em exercicio nos estabelecimentos de ensino regular que atue nas modali-
dades especializadas de atendimento em classes especiais e salas de recurso;

[l — os servidores que atendam
criancas, adolescentes e adul-
tos com restri¢do ou priva¢ao
de liberdade, com problema de
conduta ou de risco e vulnera-
bilidade, em programas e/ou
estabelecimentos de ensino
especificos;
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IV — o disposto nos incisos Il e Il deste paragrafo néo se aplica ao professor
regente de classes regulares que atendam alunos com necessidades especiais
de forma inclusiva;

V — o professor que deixar de desempenhar a atividade prevista nos incisos |, Il
e Il deste parégrafo terd direito a incorporar a remuneracdo do cargo efetivo, na
razdo relativamente proporcional de seu valor, o percentual de 0,6% (seis déci-
mos por cento) por ano de efetivo exercicio de Atividade de Ensino Especial, até
o limite de 15% (quinze por cento);

VI — a GAEE sera concedida também ao servidor aposentado ou que vier a se
aposentar na Carreira Magistério Pdblico do Distrito Federal, aos integrantes do
PECMP e ao servidor da Carreira de Assisténcia a Educacdo, bem como aos be-
neficidrios de pensao concedida anteriormente a vigéncia desta Lei, observado,
individualmente, o fundamento legal que amparou a concesséo;

VIl — a Gratificacdo de Atividade de Ensino Especial podera ser percebida cumu-
lativamente com outras gratificacdes vinculadas ao cargo efetivo.

§ 4° - A Gratificacdo de Atividade em Zona Rural, de que trata o inciso V do caput
deste artigo, observara as sequintes condi¢es:

ﬂ | — serd concedida aos servidores da Carreira Magistério Publico do Distrito Fe-
deral, aos integrantes do PECMP e aos servidores da Carreira Assisténcia a Edu-
cagdo que estejam em efetivo exercicio em instituicdes educacionais situadas na
zona rural do Distrito Federal;

Il — o servidor que deixar de desempenhar a atividade prevista no inciso | deste
paragrafo tera direito a incorporacdo a remuneracao do cargo efetivo, na razéo
relativamente proporcional de seu valor, do percentual de 0,6% (seis décimos
por cento) por ano de efetivo exercicio de Atividade em Zona Rural, até o limite
de 15% (quinze por cento);

Il — a Gratificacdo de Atividade em Zona Rural podera ser percebida cumulati-
vamente com outras gratificacdes;

IV — o disposto no inciso Il aplica-se aos servidores
aposentados ou que vierem a se aposentar
no cargo de Especialista de Educacdo
Basica ou Especialista em Educacdo que
compéem o PECMP e aos beneficiarios de

pensdo concedida anteriormente a vigéncia

desta Lei, observado, individualmente, o

fundamento legal que amparou a concessao.
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Faixa exigindo paridade entre ativos e aposentados na AG de 04/10.

§ 5° - A Gratificacdo de Atividade de Suporte Educacional, de que trata o inciso VI
do caput deste artigo, observara as sequintes condicoes:

| — serd concedida aos ocupantes dos cargos de Especialista de Educagdo Basica
e Especialista de Educacdo integrantes do PECPM que se encontrem atuando
nas instituicdes educacionais da rede publica de ensino do Distrito Federal e nas
instituicbes conveniadas;

Il — o Especialista de Educacdo Basica que deixar de desempenhar a atividade
prevista no inciso | deste paragrafo terd direito a incorporagdo a remuneracao
do cargo efetivo, na razao relativamente proporcional de seu valor, do percen-
tual de 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento) por ano de efetivo exercicio
em Atividade de Suporte Educacional, até o limite de 30% (trinta por cento);

Il — o disposto no inciso Il aplica-se aos servidores aposentados ou que vierem
a se aposentar no cargo de Especialista de Educacdo Basica ou Especialista em
Educacdo que compdem o PECMP e aos beneficiarios de pensdo concedida
anteriormente a vigéncia desta Lei, observado, individualmente, o fundamento
legal que amparou a concessao;

IV — a Gratificacdo de Atividade de Suporte Educacional podera ser percebida
cumulativamente com outras gratificacdes vinculadas ao cargo efetivo.

§ 6° - A Gratificagdo em Atividade de Dedicacao Exclusiva em Tempo Integral, de
que trata o inciso VIl do caput deste artigo, observara as sequintes condigdes:

PLANO DE CARREIRA - LEI' N® 4.075/07




| — serd concedida aos servidores da Carreira Magistério Publico do Distrito
Federal e aos integrantes do PECMP submetidos a carga horaria minima de
40 horas semanais, em um ou dois cargos dessa Carreira, desde que estejam
em efetivo exercicio na Secretaria de Estado de Educacdo ou nas instituicdes
conveniadas, sendo vedado o exercicio de qualquer outra atividade remunerada,
publica ou privada;

Il — o regime de Dedicacao Exclusiva em Tempo Integral da Carreira Magistério
Publico sera concedido mediante opc¢do do servidor, conforme regulamentacdo
feita pela Secretaria de Estado de Educacao;

Il — os ocupantes da Carreira Magistério Pablico do Distrito Federal e os inte-
grantes do PECMP que deixarem de desempenhar a atividade prevista no inciso
| deste paragrafo terdo direito a incorporagdo a remuneragdo do cargo efetivo,
na razdo relativamente proporcional de seu valor, do percentual de 2% (dois
por cento) por ano de efetivo exercicio em Atividade de Dedicacdo Exclusiva em
Tempo Integral, até o limite de 50% (cinqlienta por cento);

IV — a Gratificagdo em Atividade de Dedicacdo Exclusiva em Tempo Integral
podera ser percebida cumulativamente com outras gratificagbes vinculadas ao
cargo efetivo;

V — os integrantes do PECMP que, na data da publicacdo desta Lei, estejam
requisitados, cedidos ou a disposicdo de érgaos da Administracdo Publica ou
no desempenho de mandato eletivo de entidade de classe e de conselho profis-
sional, quando retornarem a Secretaria de Estado de Educacdo, poderdo optar
pelo recebimento da TIDEM, sendo-lhes assegurada a incorporacdo do periodo
de afastamento, desde que permanecam no regime de dedicacdo exclusiva pelo
periodo minimo de 19 (dezenove) meses;

VI — o disposto no inciso Il aplica-se aos integrantes do PECMP que atendiam a
exigéncia do inciso | anteriormente a 1° de novembro de 1992, cuja dedicacdo
exclusiva seja comprovada por declaracdo do servidor e certiddo do Instituto
Nacional do Seguro Social.

§ 7° - A Gratificacdo de Atividade de Docéncia em Estabelecimento de Ensino
Diferenciado, de que trata o inciso VIII do caput deste artigo, observara as se-
guintes condicdes:

| — serd concedida aos integrantes da Carreira Magistério Publico do Distrito
Federal e aos integrantes do PECMP que estejam em efetivo exercicio nos Esta-
belecimentos de Ensino Diferenciado;
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Il — o professor que deixar de desempenhar a atividade prevista no inciso | deste
paragrafo terd direito a incorporacdo a remuneragdo do cargo efetivo, na razao
relativamente proporcional de seu valor, do percentual de 0,6% (seis décimos
por cento) por ano de efetivo exercicio em Atividade em Estabelecimento de
Ensino Diferenciado, até o limite de 15% (quinze por cento);

[l — a Gratificacdo de Atividade de Docéncia em Estabelecimento de Ensino
Diferenciado podera ser percebida cumulativamente com outras gratificagbes
vinculadas ao cargo efetivo;

IV — o disposto no inciso Il aplica-se aos servidores aposentados ou que vierem
a se aposentar na Carreira Magistério Pablico do Distrito Federal, aos integran-
tes do PECMP e aos beneficiarios de pensdo concedida anteriormente a vigéncia
desta Lei, observado, individualmente, o fundamento legal que amparou a con-
cessdo;

V — sdo consideradas Estabelecimentos de Ensino Diferenciado, para efeito des-
ta Lei, a Escola Parque da Cidade e a Escola Meninos e Meninas do Parque.

§ 8° - A Gratificagdo de Atividade de Docéncia em Estabelecimento de Restri¢do de Li-
berdade, de que trata o inciso IX do caput deste artigo, observara as seguintes condicoes:

| — serd concedida aos integrantes da Carreira Magistério Publico do Distrito
Federal e aos integrantes do PECMP que estejam em efetivo exercicio nos Esta-
belecimentos de Restricdo de Liberdade;

[l — fica limitado a, no maximo, 60 (sessenta) o nimero de vagas para exerci-
cio de docentes nas unidades do Complexo Penitenciario do Distrito Federal,
sendo permitida a ampliagdo, caso seja devidamente comprovado o aumento
da demanda;

Il — o professor que deixar de desempenhar a atividade prevista no inciso |
deste paragrafo tera direito a incorporacdo a remuneracéo do cargo efetivo, na
razao relativamente proporcional de seu valor, do percentual de 0,6% (seis déci-
mos por cento) por ano de efetivo exercicio em Atividade de Docéncia em Esta-
belecimentos de Restricdo de Liberdade, até o limite de 15% (quinze por cento);

IV — a Gratificacdo de Atividade de Docéncia em Estabelecimento de Restri¢do

de Liberdade podera ser percebida cumulativamente com outras gratificacées
vinculadas ao cargo efetivo;

PLANO DE CARREIRA - LEI' N° 4.075/07




V — o disposto no inciso Il aplica-se aos servidores aposentados ou que vierem a
se aposentar na Carreira Magistério Pablico do Distrito Federal, aos integrantes do
PECMP e aos beneficiarios de pensdo concedida anteriormente a vigéncia desta
Lei, observado, individualmente, o fundamento legal que amparou a concesséo;

VI —sdo consideradas Estabelecimentos de Restri¢do de Liberdade, para efeito
desta Lei, as unidades de execucdo de medidas sécio-educativas e de internacdo
da Secretaria de Estado de Justica, Direitos Humanos e Cidadania do Distrito
Federal ou as unidades do Complexo Penitenciario do Distrito Federal.

§ 9° - As Gratificacdes de que tratam os incisos de Il a IX do caput deste artigo es-
tdo sujeitas ao desconto previdenciario.

§ 10 - Fazem jus ao recebimento da Gratificacdo de Atividade de Regéncia de Clas-
se, da Gratificacdo de Atividade de Alfabetizacdo e da Gratificacdo de Atividade de
Ensino Especial os professores readaptados.

§ 11 - Fazem jus ao recebimento das Gratificacdes de que trata este artigo os pro-
fessores que se afastarem nos casos previstos em lei, especialmente nos arts. 97 e
102 da Lei Federal n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
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Secao Il
Das Férias e Recessos

Art. 22 - O periodo de férias do servidor da Carreira Magistério Publico do Distrito
Federal e dos integrantes do PECMP é de 30 (trinta) dias anuais, nos termos da legis-
lagdo especifica.

§ 1°- O servidor da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal em regéncia de
classe, readaptado ou com limitacdo de atividades, os coordenadores e os orien-
tadores educacionais em exercicio nas instituicdes educacionais e nas instituicoes
conveniadas gozarao férias e recessos escolares coletivamente, de acordo com ca-
lendario escolar elaborado pela Secretaria de Estado de Educagdo.

§ 2° - Fica assegurado aos servidores da Carreira Magistério Pblico do Distrito Fede-
ral e aos integrantes do PECMP em exercicio nas instituicdes conveniadas o disposto
no § 1°, caso haja coincidéncia do calendario escolar da instituicdo conveniada.

§ 3° - Os demais servidores da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal e
do PECMP gozarao férias de acordo com a conveniéncia da Secretaria de Esta-
do de Educacao.

§ 4° - Os servidores da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal e os inte-
grantes do PECMP em exercicio nas instituicdes educacionais terdo recessos de 15
(quinze) dias corridos, a serem gozados entre o primeiro e o sequndo semestre leti-
vo, e de 7 (sete) dias corridos, a serem gozados entre 0 sequndo semestre letivo e o
primeiro semestre letivo do ano subseqiiente.

§ 5° - Fica assegurado aos servidores da Carreira Magistério Pablico do Distrito
Federal e aos integrantes do PECMP em atividade de regéncia de classe nas institui-
¢Oes conveniadas o disposto no § 4° deste artigo.

§ 6° - Para atender ao interesse publico e assegurar o cumprimento de 200 (duzen-

tos) dias letivos, o nimero de dias de recesso escolar poderd ser alterado por ato
fundamentado do Secretério de Estado de Educacdo do Distrito Federal.

TiTULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23 - Ficam garantidos todos os direitos adquiridos, independentemente das altera-
¢Oes introduzidas por esta Lei.
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Art. 24 - Os servidores integrantes do PECMP ndo sofrerdo reducdo nos seus vencimen-
tos com a aplicacdo da presente Lei.

Art. 25 - Fica assegurado, como Complementagdo Salarial Temporaria, o valor relativo
a diferenca entre as Gratificacdes por Atividade de Risco — GAR, de Atividade com
Adolescente em Restricdo de Liberdade — GRL, por Ensino em Estabelecimentos Prisio-
nais — GEEP e de Docéncia em Estabelecimentos Prisionais e de Restricdo de Liberdade
— GDEP, e as gratificagbes de que trata o art. 21, VlIl e IX, pagas aos professores da
Carreira do Magistério Publico do Distrito Federal que, em 30 de outubro de 2007, se
encontravam em exercicio na Escola Parque da Cidade, na Escola Meninas e Meninos
do Parque, nas unidades de execugdo de medidas socio-educativas e de internacdo da
Secretaria de Estado de Justica, Direitos Humanos e Cidadania do Distrito Federal ou
nas unidades do Complexo Penitenciario do Distrito Federal.

§ 1° - A diferenca de que trata o caput é fixa e serd absorvida na mesma proporcao
até a total extincdo, a medida que houver reajuste no valor das gratificacdes previs-
tas no art. 21, Vil e IX.

§ 2° - Os servidores que deixarem de exercer suas atividades nos estabelecimentos
de que trata o caput deixardo de fazer jus ao recebimento da Complementagdo Sa-
larial Temporaria prevista neste artigo.

Art. 26 - Fica estabelecido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da publicacdo
desta Lei, para regulamentacdo do sistema de avaliacdo institucional com o objetivo de
subsidiar a formacao continuada do professor e o cumprimento das metas de melhoria
da qualidade da educacdo.

Art. 27 - As disposicOes desta Lei aplicam-se aos servidores da Carreira Magistério Piblico do
Distrito Federal e aos integrantes do PECMP aposentados e aos beneficiarios de pensao.

Art. 28 - O servidor da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal que, em 29 de
fevereiro de 2004, se encontrava aposentado sera reposicionado, na tabela do Anexo |l
desta Lei, na etapa correspondente ao padrao em que se encontrava naquela data.

Paragrafo unico: Para fins do posicionamento de que trata o caput, no que se
refere aos servidores da Carreira Magistério Pablico do Distrito Federal aposentados,
serd computado, ainda, o tempo decorrente de contagem em dobro de licenga-
prémio ndo gozada utilizado para a concessao da aposentadoria, na forma da legis-
lacdo aplicavel a época.
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Art. 29 - O servidor da Carreira Magistério Pablico do Distrito Federal reger-se-a pela
Lei Federal n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, recepcionada no Distrito Federal pela
Lei n° 197, de 4 de dezembro de 1991, e legislacdo complementar, nos termos do art.
5° da Lei Distrital n° 197, de 4 de dezembro de 1991, com suas alterages e legislacdes
complementares recepcionadas e promulgadas pelo Governo do Distrito Federal; pelas
normas emanadas do Poder Executivo do Distrito Federal; pelas normas especificas que
regem a Educacdo Basica; pelas normas internas da Secretaria de Estado de Educacdo e
pelo disposto nesta Lei.

Art. 30 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, ficam garantidos ao
servidor do PECMP os valores correspondentes as parcelas especificas, incluindo as de
carater individual, parcela complementar e de aperfeicoamento.

Art. 31 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta de recursos
consignados ao Distrito Federal.

* Art. 32 - As tabelas de vencimentos previstas nos Anexos Il e Il desta Lei serdo rea-
justadas nos anos de 2009 e 2010, em indices que correspondam, no minimo, ao rea-
juste do Fundo Constitucional.

Paragrafo Unico. O reajuste anual de que trata o caput deverd ocorrer até 1° de margo
de cada ano.

* 0 Art. 32 em 2009 foi considerado inconstitucional pelo TIDF. “

Art. 33 - A partir de 1° de marco de 2008, néo se aplica o disposto na Lei n° 3.625, de
18 de julho de 2005, aos servidores da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal e
aos integrantes do PECMP.

Art. 34 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir de 1°
de marco de 2008.

Art. 35 - Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial as Leis nos 3.347, de 27
de maio de 2004; 202, de 9 de dezembro de 1991; 356, de 20 de novembro de 1992;
540, de 21 de setembro de 1993; 654, de 21 de janeiro de 1994; 696, de 15 de abril
de 1994; 2.707, de 4 de maio de 2001; 3.318, de 11 de fevereiro de 2004; 3.993, de
20 de junho de 2007, e o art. 12 da Lei n° 3.881, de 30 de junho de 2006.

Brasilia, 28 de dezembro de 2007.
120° da RepUblica e 48° de Brasilia
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