Informativo do Sindicato dos Professores no Distrito Federal - Ano XXXII - N2 164 - Mar¢o/2011

62 COom INCORPORACAD

| A SRS RREIERING e T e e e R R RS RSN RS

DE GRATIFICACHES
63 Com A IEEPog_ygAa DO INDICE DA INELA

Mala Direta
Postal

9912258974/2010-DR/BSB
SINPRO-DF

L—...CORREIOS...

(' GChE

‘3 =3

CAD DO Periono §

CAMPANHA SALARIAL

lizaremos nossa primeira assembleia do ano para discutir a

Campanha Salarial de 2011. Até o fechamento desta edicao,
ainda nao haviamos recebido resposta a respeito de uma reuniao
para discutir a nossa pauta financeira. Solicitamos uma audiéncia
com o governador Agnelo Queiroz em carta enviada no dia 23 de
fevereiro e estamos aguardando um posicionamento.

A categoria reivindica o pagamento de pelo menos o indice
de reajuste do Fundo Constitucional do DF, o equivalente 13,83%.

N o proximo dia 17 de mar¢o, as 15h, no Mané Garrincha, rea-

No més das mulheres,

Sinpro e CUT programaram varias atividades.
Confira na pdgina 2.

2011

S6 assim poderemos continuar a buscar a isonomia com outras
carreiras de nivel superior no GDF.

Como em outros momentos, lembramos a todas e todos
que nossas conquistas terdo o tamanho de nossa mobilizacdo. E
fundamental que as professoras e professores participem de todas
as mobilizacdes convocadas pelo Sinpro e comparecam a referida
assembleia e mostrem toda a forca e garra que sempre marcaram
a trajetoria de luta dessa categoria.
Leia mais sobre nossa campanha na pagina 3.
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Carta Mundial das Mulheres para a Humanindade

Gestao democratica sera tema de seminario nos
dias 25 e 26 de marco e Camara Legislativa come-

¢a debate sobre o tema.
Leia mais nas pdginas 4 e 5.



EDITORIAL

SINPRO-DF: 32 anos de luta

s professores e professoras
do DF sempre se colocaram
na vanguarda desde a fun-
dacao de Brasilia. Eles comecaram
a se organizar seis meses depois da
inauguracao da capital, em outu-
bro de 1960, movimento sufocado
pela ditadura militar. Em 1975, os
professores retomam sua militan-
cCia criando a Associacao dos Pro-
fessores do DF (APDF) e, em 1979,
0 Ministério do Trabalho autoriza
a criacao do Sindicato. No mesmo
ano ocorre uma histdrica greve
dos educadores que acabou provocando a in-
tervencao governamental em nossa entidade.
Mas nos levantamos em 1980 e, de |a para c3, o
Sinpro se fortaleceu, se organizou e hoje, 32 anos
depois, representa mais de 30 mil professoras e
professores da rede publica de ensino do DF.
A historia de lutas do Sinpro-DF em defesa
da categoria virou uma marca que nao se apa-

ga com o tempo, alids vem se consolidando
a cada dia. Estamos cientes do quanto ainda
precisamos batalhar para garantir os nossos
direitos. Afinal, a carreira do magistério pu-
blico deveria ser uma das mais valorizadas do
setor publico, mas ha mais de trés décadas vi-
vemos o desafio de superar a distancia entre o
discurso e a pratica.

Uma das maiores conquistas na refor-

mulagao do Plano de Carreira do
Magistério Publico do DF foi a
perspectiva de ir conquistando
ano a ano reajustes diferenciados
para corrigir a distorcao que existe
hoje. Nossa categoria recebe um
dos mais baixos salarios entre as
carreiras de nivel superior e isso é
inaceitavel!

E é na perspectiva de avancar
nessa luta que iniciamos a cam-
panha salarial de 2011. Esperamos
contar com todos em mais essa
jornada, na certeza de que essa
batalha é de todos os que almejam uma escola
publica de qualidade e para todos.

Rosilene Corréa
Coordenadora da Secretaria
de Imprensa do Sinpro

DIA 8 DE MARCO: UMA DATA DE REFLEXAO E VITORIAS

O dia 8 de marc¢o se transformou em uma
data de reflexao e reivindicacdao sobre a condi-
¢ao feminina em todo o mundo. As vitérias e os
avancos em um século de luta sdo muitas: direi-
to ao voto, a conquista da Lei Maria da Penha,
as conquistas femininas no mercado de traba-
Iho, os espacgos alcancados por elas no poder
ao redor do mundo e varias outras. A presiden-
ta Dilma RousseX é um destes exemplos, como
primeira mulher a chegar ao poder maximo da
democracia brasileira. Para comemorar a data e

discutir a necessidade de novas conquistas para
as mulheres, o Sindicato dos Professores no Dis-
trito Federal (Sinpro-DF) preparou uma série de
atividades em parceria com a Secretaria de Mu-
Iheres da Central Unica dos Trabalhadores (CUT),
no decorrer do més de marco.

A Coordenadora da Secretaria de Mulheres do
Sinpro, Eliceuda Franca diz que ja estao pro-
gramadas varias palestras, conferéncias, semi-
narios, eventos, atos politicos e programacgoes
para comemorar o Dia Internacional da Mu-

Iher. “Temos o compromisso de garantir que as
conquistas legais nao se tornem privilégios de
poucos, mas sim direitos de todos. Vamos co-
memorar, mas também formar e conscientizar,
pois sé assim podemos combater todas as for-
mas de violéncia. Nossos parabéns a todas que
ousaram abrir caminhos, na certeza de que as
mulheres que nao fogem a luta sdao cada vez
mais imprescindiveis’, salienta Eliceuda.
Confira a extensa programacao:

PROGRAMACAO

DIA INTERNACIONAL DA MULHER E
ANIVERSARIO DO SINPRO-DF,
local: Sede do Sinpro.

DIA 19 DE MARGO DE 2011 - SABADO

19h — ABERTURA - “Sob os pés de Afro-
dite” - performance com a professora
Artheme Lira
19h30 - DEBATE - O EMPODERAMENTO
POLITICO E ECONOMICO DAS MULHERES
EDUCADORAS.

Subtemas:

- Uma nova cultura para superar as de-
sigualdades contra a mulher, com Rejane
Pitanga - Deputada Distrital (PT-DF)

- Oportunidades iguais, respeito as dife-
rencas com Jacira da Silva - Coordenadora

do Movimento Negro Unificado do DF

- lgualdade de género na perspectiva
econémica, com Maria das Gragas de
Sousa - Diretora da Secretaria de Mulhe-
res da CUT/DF.
- Consolidando conquistas . O piso é o
minimo, com Erika Kokay - Deputada Fe-
deral.
20h30 - Entrega do prémio “Mulher Edu-
cadora/Cidadéd do Mundo” - Premiagao
instituida para lembrar mulheres de des-
taque da categoria.
21h - Apresentacdo cultural: Dueto de
voz e chorinho com Ménica Costa e Pau-
lo Henrique (MPB e Chorinho).
21h45 - Grupo Natyé - “Agora é que sao
elas” (MPB, musica regional, forré e per-
formance poética).

OFICINAS TEMATICAS NAS ESCOLAS
Na perspectiva de fortalecer a luta no
enfrentamento a violéncia as mulheres,
a Secretaria de Mulheres Educadoras do
Sinpro oportuniza o debate através de
oficinas tematicas na escola. Entre em
contato com a nossa secretaria e agende
suaescola: 3343.4235.

Escolas ja agendadas:

05/04 - CEM 04 Ceilandia

12/04 - CEM 304 Samambaia

01/04 — CEF 201 Santa Maria

ATO POLITICO PELO FIM DA VIOLEN-
CIA CONTRA AS MULHERES.

Data: 20/03/2011 | Horario: de 9h as 13h
Local: Galpao Cultural da Feira da Estrutural.

SEMINARIO “Creche pubilica: Direito para
as criancas, autonomia para as mulheres.”
Data: 22/03/2011 | Horario: de 14h as
17h

Local: CED 11 - EPNP 01/05

Area Especial P Norte — Ceilandia

SEMINARIO “Educacdo Integral como
instrumento para autonomia das mu-
Iheres, desenvolvimento e protecdo das
criancas.”

Data: 23/03/2011 | Horario: de 9h30 as
13h | Local: CUT-DF

Audiéncia com o governador Agnelo
Queiroz para entrega da pauta das
mulheres. Data: 31/03/2011

CHACARA DO PROFESSOR SERA
CENTRO DE FORMAGAO, LAZER E CULTURA

O Sindicato dos Professores no
Distrito Federal (Sinpro-DF) efetivou a
venda do espac¢o no Park Way, negdcio
realizado apds aprovacdo em assem-
bleia realizada no dia 18 de dezembro
de 2010. A venda teve como principal
objetivo investir na Chacara do Pro-
fessor, que sera transformada em um

Centro de Formacado, Lazer e Cultura. O
Centro tera um espaco condizente com
as necessidades da categoria e volta-
do para a realizacdo de cursos, festas
e eventos com maior seguranca e con-
forto. Nas préximas edicdes do Jornal
Quadro Negro falaremos mais sobre o
projeto que estd sendo desenvolvido.

PROGRAMA ALTERNATIVO E EXIBIDO NA BUSTV

Desde o inicio de fevereiro o Pro-
grama Alternativo, programa apresentado
por Eduardo Chauvet no SBT é exibido
diariamente na BusTV, que atinge um pu-
blico estimado em mais de 200 mil pes-
soas. A expectativa é levar a programacgao
para as linhas do metro.

O programa é transmitido pelo SBT aos
sdbados as 13h15 e mostra em um de
seus blocos, entrevistas e matérias refe-

rentes a realidade da educacao no Dis-
trito Federal, com pautas sugeridas pelo
Sinpro. Um dos objetivos é oferecer
oportunidades para que escolas e pro-
fessores mostrem a producao de seus
trabalhos e enviem sugestdes para os
proximos programas. As pautas podem
ser mandadas para o e-mail
faleconoscoimprensa@sinprodf.org.br.



P Y £%

CAMPANHA SALARIAL DE 2011

ASSEMBLEIA NO DIA 17 DE MARCO

o dia 17 de marco, quinta-feira, as

15h, professoras e professores re-

alizardao a primeira assembleia do
ano para discutir a campanha salarial 2011.
Esperamos que todos comparecam e mos-
trem toda a mobilizacao de que essa cate-
goria é capaz.

O governo € novo e a expectativa
€ que sejamos tratados com respeito em
todo o processo negocial, mas nao pode-
mos ficar esperando que nada nos caia do
céu. Todas as nossas vitorias foram fruto da
nossa luta, nunca podemos nos esquecer!
Em uma reuniao da Comissao de Nego-
ciacao do Sinpro com representantes da
Secretaria de Educacao, foi acertada a for-
macao de seis grupos de trabalho que irao
discutir os seguintes temas da nossa pauta
de reivindicagées: Ensino Especial; Sistema
Prisional; Educacao Fisica; Educacao de Jo-
vens e Adultos (EJA); Gestao Democratica,
Orientadores e Equipes de Atendimento.

Na pauta esta ainda o pagamento de
todas as pendéncias financeiras e as reivin-
dicacbes gerais como garantir a aplicacao
minima de 25% da arrecadacao do GDF em
educacao, conforme a Lei.

Confira abaixo nossos principais eixos
de luta:

Reajuste salarial de 13.83%: isonomia
com a carreira médica por meio da incor-

poracao de gratificacdes, a inflacao do pe-
riodo e o indice de reajuste do Fundo Cons-
titucional do DF.

Auxilio alimentacao: O aumento do auxi-
lio alimentacdo para R$ 560,00, equiparan-
do o com o dos servidores da Camara Le-
gislativa, sem contrapartida.

Saude: Implantacao do Plano de Saude, in-
tegralmente pago pelo GDF.

Habitacao:Implantacao de um programa
de Habitacdo que atenda a categoria.

Licenca Prémio: garantia do gozo da licen-
¢a prémio para toda categoria.

Gestao Democratica: implantacdao confor-
me deliberagcao na CONAE em 2010 e no
31° Congresso da CNTE.

A nossa campanha salarial ja esta
nas ruas e no dia 17 de marco sera
nossa primeira Assembléia. Sua
presenca é essencial! Sera as 15hs

no estacionamento do Estadio
Mané Garrincha com compactacao
do horario!

PARTICIPE!

FORMACAO SINDICAL 2011

Programa de Formacao do Sinpro tem no-
vidades para os préoximos dois anos. Para
2011 e 2012, novas atividades serao ofere-
cidas: Curso Basico de Formacao Sindical, em Goi-
ania; Curso Basico de Formacao Sindical, em Brasi-
lia; Cursos de Formacgao de Dirigentes; Cursos de
Formacao de Formadores e Seminarios Regionais
de Formacao Sindical e Educacional, em Brasilia. O
programa é realizado desde 2004, com a parceria
da Escola Centro-Oeste de Formacao Sindical
da CUT (ECO-CUT), e se desenvolve em Cursos
de Formacao de Dirigentes e Representantes
Sindicais de Base e Cursos de Formacao de Di-
rigentes e Representantes Sindicais Avancado.
O Curso Basico é voltado para a formacao de
delegados (as), representantes sindicais de
base e dirigentes do Sinpro e visa formar e
preparar representantes sindicais para atuar
no seu local de trabalho e na base do sindi-

cato. Como o Programa era realizado apenas em
Goiania, a extensao dos cursos para Brasilia aten-
derd as pessoas que ndao podem viajar para fora
do Distrito Federal. “No curso fazemos uma rapi-
da analise da conjuntura atual e abordamos gé-
nero, raca/etnia, saude do trabalhador, que sao
temas permanentes do cotidiano do professor,
terminando com reflexdes sobre a educacgao’,
analisa o diretor do Sinpro llson Veloso Bernardo.

Lutar vale a
pena sempre!

| ASSEMBLEIA GERAL
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DIA 17 DE MARC;O DE 2011
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Pauta: Campanhq Salarial 2011
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lendario

1. Curso Basico de Formacdo Sindical (Aparecida de Goiania):
02 turmas

- Marco/Abril/Maio

« Agosto/Setembro/Outubro

2. Curso Basico de Formagdo Sindical (Brasilia): 01 turma
« Maio/Junho/Julho

3. Formacdo de Dirigentes: 02 turmas
« Abril/Maio/Junho
« Agosto/Setembro/Outubro

4. Cursos de Formacao de Formadores: 01 turma
« Agosto/Setembro/Outubro/Novembro

5. Semindrios regionais de Formacdo Sindical e Educacional: 07
Semindrios

« Abril/Maio/Junho/Agosto/Setembro/Outubro/Novembro

« Agrupar as regionais em 07: 1. Brazldndia/Ceilandia. 2.
Gama/Santa Maria/Recanto das Emas. 3. Niicleo Bandeirante/
Guard. 4. Paranod/Sao Sebastido. 5. Planaltina/Sobradinho. 6.
Plano Piloto/Cruzeiro. 7. Taguatinga/Samambaia.



GESTAO DEMOCRATICA

COMECA DEBATE
NA CAMARA LEGISLATIVA

o dia 28 de fevereiro, a implanta-

¢do da Gestdo Democratica nas

escolas publicas foi tema de au-
diéncia publica na Camara Legislativa.
Segundo a deputada Rejane Pitanga
(PT), que encampou a proposta de ges-
tao defendida pelo Sinpro e a apresen-
tou como projeto de lei naquela casa,
esse é o primeiro de uma série de de-
bates para ampliar a discussao sobre a
verdadeira participacdo democratica da
comunidade na gestdo escolar.

A audiéncia, proposta e pre-
sidida pela deputada Rejane Pitanga,
contou com a presenca dos diretores
do Sinpro-DF, de varios parlamentares,
dentre eles a deputada federal, Erica
Kokay, da secretdria de Educacao do DF,
Regina Vinhaes, dentre outros Secreta-
rios de Estado, representantes do MEC,
da CNTE e a expressiva participacao da
categoria, que sempre reconheceu a re-
levancia do tema, além de varias autori-
dades ligadas as questdes da educacao.

O diretor do Sinpro Julio Bar-
ros fez um breve histérico da luta da
categoria em favor da implementacédo
da verdadeira concepcdao de Gestao
Democratica, lembrando que os seus
principios sao antagbnicos em com-
paracao a gestao compartilhada, que
é privatizante e centralizadora, en-
quanto que na Gestao Democratica, os
segmentos escolares tem voz e voto e
estao sempre na defesa da escola pu-
blica. “A histéria do Sinpro se confunde
com a luta pela implanta¢do da Gestao
Democrética, afinal, o Conselho Escolar
deliberativo e as eleicdes diretas para
dirigentes das escolas, sao instrumen-
tos indispensaveis, que nao passam
pela meritocracia. A Gestao Democrati-
ca significa que a comunidade passara a
ser gestora e ndo somente receptora de
seus servicos’, frisou o diretor.

SEMINARIO

Julio também aproveitou para
informar e convidar os presentes para
o Seminario sobre Gestao Democratica
que sera realizado pelo Sinpro nos proé-
ximos dias 25 e 26 de mar¢o, na sede do
Sindicato, no SIG. O secretdrio adjunto
de Educacao, Erasto Fortes, defendeu o
aperfeicoamento do projeto lembran-
do que a Gestdao Democrdtica é sino-
nimo de luta e resisténcia e chamou os
presentes para se unirem em defesa da
ideia. Ele fez a comparacdo com o mo-
mento em que lutava para implantar a
faixa de pedestres e o que ela represen-
ta hoje para o pais.

Atualmente a Secretaria de
Educacdo, antes de escolher os ocupan-
tes dos cargos de comando nas institui-
¢Oes, avalia o curriculo e o desempenho
de cada um em provas especificas. Mas
no final a decisado é politica. A proposta
da deputada Rejane é mudar essa rotina
até julho, quando termina o mandato
dos atuais diretores, que foram escolhi-
dos pelo modelo da gestdo comparti-

Ihada, em vigor até entdo. Vale lembrar
que em dezembro de 2010, depois da
pressdo do Sinpro e atuacdo firme da
bancada do PT, foi aprovado o projeto
que suspendeu a realizacdao desse tipo
de eleicédo, que vigorou nas gestdes dos
ex-governadores Joaquim Roriz e José
Roberto Arruda.

O projeto da Gestdao Democra-
tica visa promover a mudancga por meio
da escolha que sera realizada tanto para
os cargos de diretor e vice-diretor quan-
to para a presidéncia dos conselhos
escolares, como ocorreu nos governos
de Cristovam Buarque (PDT) e de José
Aparecido. “Espero que, em julho deste
ano, a gente ja possa realizar as eleicoes
para dirigentes de escola e Conselhos
Escolares”, afirmou a autora do PL.

Pelo texto, poderao participar
da eleicao alunos acima de 14 anos,
pais e/ou responsaveis, integrantes da
carreira do magistério e de assisténcia a
educacdo que pertengam aos quadros
efetivos das unidades de ensino. O voto
serd secreto e computado de maneira
paritaria (50% para cada grupo). Podem
concorrer aos postos professores con-
cursados com, no minimo, trés anos de
regéncia de classe e 0 mesmo periodo
atuando na divisdao regional de ensino.
Além disso, os profissionais precisam
ter disponibilidade de 40 horas sema-
nais de trabalho. Para ocupar cargos em
escolas de educacado infantil, a exigén-
cia é que o candidato comprove habili-
tacdo no ensino das séries iniciais.

No final, a deputada Rejane Pi-
tanga avaliou a audiéncia como positi-
va: “a participacdo expressiva de todos
os segmentos, funciondrios, pais, alu-
nos, MEC, sindicatos, é a comprovacao
da relevancia do tema. E essa é apenas
primeira audiéncia de muitas outras
que queremos realizar. Ficou claro a
vontade da comunidade em trazer de
volta, a democracia no ambiente esco-
lar. Queremos levar o debate a todas as
escolas, envolver toda sociedade. Es-
peramos contribuir para que até julho,
tenhamos um projeto muito mais com-
pleto, com a contribuicdo de todos.”

7 A 7

DEMOCRACIA N

luta pela Gestao
Democratica nao
esta resumida

a eleicao de diretores/as e de
conselhos escolares. A eleicao
para diretores/as é um importante
instrumento de democratizacao
da gestao. Porém, ndo é o Unico e
deve ser associado a outros para
eliminar praticas hierdrquicas e
ampliar o exercicio da autonomia
dos sujeitos escolares. Nao nos
iludamos que a eleicao, por si so6,
elimine o autoritarismo e a falta
de participacdo de professores/
as, funciondrios/as, pais, maes
e alunos/as nas decisdes. E
um momento de exercicio da
democracia e dos principios
que defendemos. Continuamos
na defesa de que a eleicdo para
diretores seja estendida para todas
as escolas do Distrito Federal, que o
mandato seja de dois anos e com o
limite de uma reeleicGo consecutiva.

Essa batalha é, sobretudo,
a mola mestra de uma concepgao
baseada na autonomia pedagdgica
e capaz de combater as
construgcdes educacionais criadas
pelo liberalismo e, mais tarde, pelo
neoliberalismo. Estas visdes liberais
e neoliberais, cada vez mais,
descaracterizam a nossa profissao.
Reduzem-na a uma simples
monitoria. Passamos a ser simples
facilitadores. E isso que estava
contido nos pacotes educacionais
dos desgovernos dos ultimos
12 (doze) anos, em especial, no
modelo de gestdao de educacao
do governo Arruda denominado
“gestao compartilhada”

A autonomia do professor
e da professora, ensinada por
Paulo Freire, s6 é possivel quando

. . i e 8 . !
O auditério da Camara Legislativa ficou lotado durante debate.

a politica educacional é discutida,
formulada e revisada pelos
diversos sujeitos do processo de
ensino-aprendizagem.

O SINPRO/DF defende
a Gestdao Democratica como
concepcaoideoldgica, pois a tarefa
de constru¢cdo de uma escola
publica de qualidade social posta
para nos, da escola publica, nao
pode ser adiada. Essa construcao
passa, necessariamente, pela
implementacdgo de uma nova
forma de gestao escolar nas
diversas decisoes.

A urgéncia daimplementacao
da Gestdo Democratica nao
é apenas um desejo da nossa
categoria. Ela é o principal
instrumento para superar as
diversas praticas autoritarias no
interior das unidades de ensino. A
conquista da Gestao Democratica
Escolar (nas escolas) e a Gestao
Democratica da Educacao (do
sistema escolar) concretizardao um
anseio da categoria. Serd um passo
para definir as transformacdes
da educacao no Distrito Federal,
longamente aprisionadas pelas
cercas do clientelismo politico e
do coronelismo, utilizados pela
elite dirigente candanga.

O sonho de implementar
a DEMOCRACIA NAS ESCOLAS
E NO SISTEMA SE FARA PELA
NOSSA LUTA, pois, acostumados
as batalhas, aprendemos que “a
nossa vida é lutar”.

MECANISMOS DA GESTAO
DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA

A gestao democratica
da educacao deve ter como
principio basico a radicalizacdo da
democracia,quesetraduznocarater
publico e gratuito da educacao,
na insercao social, nas praticas
participativas, na descentralizacao
dopoder,nodireitoarepresentacao
e organizacao diante do poder,
na eleicdao direta de dirigentes, na
socializacao dos conhecimentos e
das decisées colegiadas e, muito
especialmente, na construcao
de uma atitude democratica das
pessoas em todos os espacgos de
intervencdao organizada. Assim,
0 processo de construcao da
gestao democratica da educacao
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IAS ESCOLAS E NO SISTEMA JA!

pressupde: autonomia, democratizagao,
descentralizacdo,  qualidade,  participagdo,
representatividade social e formacao para
a cidadania; conceitos esses, que devem
ser debatidos coletivamente, para maior
legitimidade e concretude no cotidiano.

A gestao democratica escolar deve
permear o processo dialético de relacbes que
se estabelecem entre a instituicao educacional
e a sociedade, de forma a possibilitar aos
seus agentes a utilizacao de mecanismos
de construcao e de implementacdao da
qualidade social na educacdo, que permitam
o desencadeamento de um permanente
exerciciode conquista de cidadania. Esta Gltima
é concebida como a materializagdao dos direitos
fundamentais legalmente constituidos, entre
eles o direito a educacao.

O principio da gestao democratica escolar
é de fundamental importancia para a educacao
e, em especial, para os/as trabalhadore/as
em educagao, assim como para os setores da
sociedade civil envolvidos diretamente com
a educacgao e esta garantido na forma da lei,
para a area publica, pelo inciso VI do artigo 206
da Constituicao Federal de 1988; nos artigo 3°
e 14 da LDB, e no art. 222 da Lei Organica do
Distrito Federal. Eleicoes diretas para a escolha
do dirigente escolar, de conselho escolar
estabelecido e de projeto politico-pedagdgico
produzido coletivamente sao mecanismos da
gestao democratica e ndo a sua pratica em si. A
especificidade da participacdo coletiva desde
a proposicao de pauta de discussao, seja no
conselho ou em outros espagos participativos,
estd associada ao carater democrdtico da
educacao, em que a gestao democratica é mais
um processo, dentro dos demais, necessario a
democratiza¢ao da educacao.

Imbuidos desses principios o SINPRO-
DF, em consonancia com a categoria, busca
avaliar, debater e propor politicas publicas que
tenham como principio a gestdo democratica
e participativa de toda a sociedade na
perspectiva de construcao coletiva e de
avancos das politicas educacionais dos
governos. Nosso intuito é que os trabalhos
se dém de forma autbnoma e constante,
intervindo no sentido da construcao de um
efetivo Sistema Distrital de Educacao regido,
segundo a gestao democratica e de acordo
com o Sistema Nacional de Educac¢do que ora
se busca estabelecer, a partir das decisdes da
Conferéncia Nacional de Educagdao — CONAE.

E necessario fortalecer os diferentes
mecanismos de gestao democratica da
educacao, constituintes escolares, congressos de
educacgao, féruns, conferéncias, fortalecimento
dos conselhos escolares como  drgdos
mdximos das definicbes politico-educacional-
administrativas e financeiras das escolas, com

representatividade das comunidades escolar e
local, fortalecimento dos grémios estudantis e,
principalmente, efetivacdo de espaco e tempo
nas escolas para o debate, além de proposicdo
e avaliagdo das politicas. A democratizagdo
da composicao do Conselho de Educacao
do Distrito Federal, das Diretorias Regionais
de Ensino, também faz parte desta luta pela
ampliacao da participacdao da sociedade nos
rumos da Educacao.

Por conseguinte, as definicbes das
politicas educacionais devem ser discutidas em
conferéncias de educagao, com a participacao
de representantes das varias cidades do DF,
escolhidos de forma democratica pelas escolas.
As conferéncias devem ser instancias de
debates, proposicoes, avaliacao e deliberacao
das diretrizes para a acao educacional do DF.

Outra acdao de democratizacdo é o
ORCAMENTO PARTICIPATIVO, que pode
ser posto em pratica no ambito dos gastos
da SEEDF, das DREs e das escolas. A escolha
dos participantes em encontros e eventos
promovidos pela SEEDF, por exemplo,
deve obedecer a critérios transparentes e
democraticos.

A construcao do Projeto Politico
Pedagodgico (PPP) das escolas deve ser
realizada com tempo para discussao na escola,
com condicbes para se efetivar a gestao
democratica e participativa, articulada com
uma politica de formacao continuada, a partir
da realidade da escola. O PPP nao pode ser
mais um documento a ser preenchido e que
a escola, burocraticamente, escreva conforme
um modelo.

Da mesma forma, a gestao dos meios,
nos 6rgaos administrativos e também na
Escola publica, deve ser reformulada e
adequada de modo que seja submetida a
natureza educativa e especifica da escola
publica. Por esta razao, em nenhuma hipotese,
deve ser administrada e organizada de forma
empresarial, com racionalidade meramente
financeira e sim, que atenda as necessidades
educativas. A racionalidade empresarial néGo
serve para a escola.

CONSELHO DE EDUCACAO
DO DISTRITO FEDERAL

O Conselho de Educacao do Distrito Federal é
0 orgao deliberativo, normativo, consultivo e
fiscalizador da educacao no Distrito Federal.
Deverafuncionarcomoinstanciadearticulacao
entre o poder publico e a sociedade civil. Ele
deve ter participacao ampladasociedade e,em
especial, da comunidade da educacao, e por
isso precisa ser reformulado na composicao
e na forma de escolha de seus membros. E
muito importante que uma nova lei de sistema
regulamente a composi¢cao do Conselho para

*JULIO BARROS

que seja democratico e contemple a sociedade
organizada e nao represente apenas os
interesses do Executivo local e muito menos os
dos privatistas da educacao.

DIRETORIAS REGIONAIS DE ENSINO

As Diretorias Regionais de Ensino
sao orgaos da administracdo da SEEDF
que estdo mais proximos das escolas, nas
diferentes cidades do DF. Devemos discutir
acerca das fungdes das DREs, que deveriam
ser pedagdgicas e administrativas, para
facilitar a comunicacao, o acompanhamento
e implantacao das politicas. Hd uma série de
problemas que precisam ser enfrentados no
tocante ao poder dos Diretores Regionais de
Ensino sobre os trabalhadores/as em educacao
e sobre as politicas educacionais.

A composicao das DREs precisa ser
debatida. A figura do Diretor/a das DREs deve
ser submetida a uma ampla discussao pela
categoria. A composicao das equipes também
é feita sem a nossa participacao. Defendemos
a definicdo de critérios claros sobre quem vai
trabalhar nas DREs. Um critério fundamental
é a efetiva formacao pedagdgica e atuagao no
campo da educagao publica no Distrito Federal,
A gestao democratica que defendemos exige
que iniciemos uma discussao sobre as DREs
que interferem na educacao e, até hoje, nao
foram objeto de debate com a profundidade
necessaria. A eleicdo das direcbes e a forma
colegiada de organiza¢do das DREs, a criagdo
de conselhos regionais de educac¢édo (em cada
cidade) sao aspectos que devem ser debatidos
pela categoria.

Politicas

*Julio Barros - Diretor de

Educacionais do Sinpro/DF e Mestre em
Educacgao pela UnB.
(email:juliobarros@sinprodf.org.br)

Professor Julio Barros, diretor do Sinpro, em debate na CLDF. ‘
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FORUM SOCIAL DEFENDE CONSTRUCAO DE
NOVOS VALORES PARA A HUMANIDADE

edicdo 2011 do Férum Social Mundial foi re-
alizada em Dacar, Senegal, entre os dias 6 e
11 de fevereiro. O encontro, que teve como
ponto alto a participacdo do ex-presidente do Bra-
sil, Luiz Inacio Lula da Silva, aqueceu as discussoes
acerca da conjuntura global e a crise, a situacao
dos movimentos sociais e civicos e o processo de
realizacdo do Férum, idealizado para ser um contra-
ponto ao Férum Econdmico Mundial, realizado em
Davos, na Suica .
Dentre as resolucdes do Forum destaca-se
a convocacao de um dia de acdo global contra o ca-
pitalismo, que ocorrerd no dia 12 de outubro para
lembrar as mazelas do sistema econémico vigentes
hoje no mundo.
E importante salientar que o Férum foi es-
colhido para ocorrer no continente africano, para

e GouEliErRes DU SHRl B
Rl

mostrar ao mundo a exploracao
secular de seus recursos huma-
nos e minerais e por Senegal
viver sob a hegemonia do neo-
liberalismo, onde pouco se per-
cebe a presenca do Estado e as
empresas sao fortes e influentes.

“Ver de perto as condi-
¢des em que vive o povo africa-
no, ainda nos dias de hoje, é uma
experiéncia impar, que reforca
em noés a necessidade de lutar
por mudancas. Um pais onde
o trabalho informal é presenca
marcante, o movimento sindical
local tem como grande desafio

a organizagao dos trabalhadores
em defesa de seus direitos. O Sin-

Diretores do Sinpro-DF e da CUT participam da abertura do Férum em Dacar.

pro, como entidade que tem sua
atuacao pautada também pelas
questodes sociais, nao poderia deixar de participar do
Férum Mundial’, salienta a diretora de imprensa, Ro-
silene Corréa. O Sindicato dos Professores foi um dos
segmentos sindicais presentes ao FSM.

Também ficou decidido que havera
acdes em todo o mundo, no dia 20 de mar-
¢o, em favor de Tunisia e Egito; protestos
contra as reunioes do G-8, em junho e a
do G-20, em novembro, ambas na Franca;
debates paralelos sobre a Conferéncia das
Partes das Nacdes Unidas sobre o Clima
(COP-17), também em novembro; e uma
série de acdes por conta da Rio+20, confe-
réncia da Organizacao das Nag¢des Unidas
(ONU) que marcara os 20 anos da ECO-92
e que também serd realizada no Rio de Ja-
neiro, em 2012. Além de todas estas acoes,
uma delas tem grande apelo por sua im-
portancia: o desafio dos movimentos so-
ciais do mundo inteiro de descolonizar os
povos oprimidos e, principalmente, a defe-

Grupo de sindicalistas brazilienses marcaram presenca no Férum.

sa da construcao de novos valores para a
humanidade.

“O saldo deste Forum foi muito positivo e
confirma a necessidade de os movimentos sociais
atuarem de forma coordenada, a fim de somar forca
e experiéncia para se contrapor a politica do estado
minimo. A troca de experiéncias e os debates po-
tencializaram a conviccao da necessidade de cons-
truir politicas alternativas a globalizacdao neoliberal
e ao capitalismo”, sinalizou o diretor do Sinpro, Ro-
drigo Rodrigues Lima.

MOBILIZACAO GARANTE PERMANENCIA
DA ESCOLA CLASSE GUARIROBA

equenas grandes lutas também

fazem a diferenca. No fim do ano

passado as familias que tinham
filhos matriculados na Escola Classe
Guariroba, area rural localizada entre
Taguatinga, Ceilandia e Samambaia,
foram surpreendidas com a informa-
¢ao de fechamento da Unica escola
rural da regido. Ali, mais de 200 alunos
estudam da pré-escola a 42 série em
turno integral. A forma com que a co-
munidade escolar foi tratada revoltou
os moradores. A reacao foi imediata,
resultando em uma grande mobiliza-
¢do. A Diretoria Regional de Taguatin-
ga, responsavel pela escola, agiu de
maneira insensivel e autoritaria apenas
informando que iriam transferir os alu-
nos para outras escolas da regiao. Nao
se levou em consideracao as caracte-
risticas da comunidade que residem
no local, os lacos afetivos peculiares,

além da maioria de criancas e jovens
que nunca sairam da regido, sequer
conhecem as cidades satélites da re-
dondeza.

Mas a comunidade se uniu
ao corpo docente e acionou o Sinpro
que imediatamente se colocou a dis-
posicdo. Juntos promoveram a mobi-
lizagdo que garantiu a normalidade
do ano letivo de 2011 e a escola fun-
ciona plenamente para a alegria da
comunidade que nao teve seu direito
inquestionavel a escola publica inter-
rompido abruptamente. A presidenta
do Conselho Escolar da Escola Classe
Guariroba, Viviane Marinho, ressaltou
que a Escola é uma referéncia. Temos
que reconhecer aimportancia da esco-
la em nossas vidas, estudei aqui, minha
mae também, agora meu filho e quero
que meus netos estudem aqui. Nao se
fecha escola, escola se abrem. O aluno

tem que estudar proximo da sua resi-
déncia”

Vale ressaltar que a entao
deputada distrital, hoje federal, Erica
Kokay, contribuiu para que a escola
permanecesse no local até que outra
seja construida nas redondezas. Pode
parecer que esta seja uma luta peque-
na, mas ndo menor que a luta da cate-
goria liderada pelo Sinpro. Aconteceu
em uma area rural, mas a vitéria pelo
nao fechamento de uma escola publi-
ca é tao significativa porque defende
uma escola publica de qualidade. O
significado para a comunidade é téo
simbdlico quanto real. Venceram a
disposicao e a fome de aula, de es-
tudo, de educacao, de cidadania, de
direito. Vitéria da educacao publica,
de professoras e professores, auxilia-
res de ensino, maes e pais de alunas e
alunos. Lutar vale a pena, sempre!

O local onde funciona a esco-
la serda um aterro sanitario da CAESB.
Entendemos essa necessidade de
transferir o lixo da Estrutural para
um lugar mais distante, apropriado,
mas nao entendemos transformar
uma escola num aterro sanitario e
impedir que dezenas, centenas de
criangas e jovens tenham acesso a
educacao, a aprendizagem, ao co-
nhecimento. Por isto torcemos para
que o GDF tome todas as providén-
cias urgentemente para construir o
mais rapido possivel um novo pré-
dio, em local mais préximo as mora-
dias das familias, para que a Escola
Classe Guariroba nao corra riscos
desnecessdrios e assuste a comu-
nidade novamente. Escola nao se
fecha, diz a faixa que a comunidade
escreveu. O Sinpro esta atento!
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INFORMES JURIDICOS

ATESTADOS MEDICOS: SINPRO
COBRA PUBLICACAO DE PORTARIA

O Sinpro tem cobrado diariamente do GDF a publicacao da portaria
que revogara parte do Decreto n° 32.546, de 7 de dezembro de 2010, que
estabeleceu a necessidade de validacdo na DSO de todos os atestados
médicos, inclusive os de um dia de afastamento do trabalho. A publicacao
de uma nova portaria amenizara o problema da superlotacao no servico
de atendimento médico da Secretaria de Educacao, isso foi acertado en-
tre a comissao de negociacao do Sinpro e os representantes do GDF. Até
o fechamento deste informativo, isso ainda nao havia ocorrido.

DECIMOS INCORPORADOS DE
PROFESSORES DA ATIVA E APOSENTADOS

REUNIAO DE APOSENTADOS
DIA 14 DE MARCO

A primeira reuniao dos apo-
sentados deste ano sera no dia 14
de margo, segunda-feira, as 13h30
na sede do Sinpro. Na oportunidade
trataremos de varios temas de inte-
resse dos aposentados. O principal
serd a retomada da campanha sala-
rial, uma vez que nossa data base é
dia primeiro de marco. Também serao
discutidos outros assuntos de inte-

resse dos aposentados, tais como: o
reajuste do Fundo Constitucional que
é de 13.83%; a incorporacao das gra-
tificagdes; a implantacao do plano de
saude; o pagamento dos precatérios;
os cursos de informatica; formacao
sindical e a divulgacdo do Coral do
Sinpro. Continue valorizando sua en-
tidade sindical com sua efetiva parti-
cipacao. Compareca!

ATENCAO!

Professores, tanto da ativa quanto aposentados, que tém décimos incor-
porados em razdo de ja terem exercido cargos de Diretor, Vice-Diretor e/ou Su-
pervisor Pedagdgico, tém direito a entrar com acao judicial para a atualizacdo dos
mesmos com base na ultima lei da gestdo compartilhada.

O QUE FAZER?

E preciso fazer um requeri-
mento administrativo nos seguintes
termos: “requer a V.Sa.: revisdo dos
décimos incorporados para adequa-
-los ao valor da ativa, com base na
nova lei da gestdo compartilhada,
pois me aposentei com isonomia e
paridade.’(usar essa ultima frase ape-
nas se for aposentado). Preencher o
requerimento em 2 (duas) vias, pegar
o protocolo em 1 (uma) e aguardar.

Quando a resposta chegar, ir
ao Sinpro, nos horarios de plantoes
dos advogados trabalhistas, muni-
dos dos seguintes documentos: RG,
CPF, e comprovante de endereco, os
trés(3) ultimos contracheques, copia
do requerimento administrativo, res-
posta da SEE/DF ao requerimento, 3
(trés) contracheques por ano a partir
de 2006 (de qualquer més), publica-
¢ao da aposentadoria, se for o caso.

ABONO DE PONTO ANUAL
ALTERACAO DA PORTARIA 162

Atencao! Houve uma altera-
¢ao na Portaria n°162 de abono de pon-
to anual. A redacao que passa a vigorar
é a seguinte: “Art.4°. O abono anual de
que trata esta portaria podera ser go-
zado consecutivamente com o periodo
de férias, feriados e outros afastamen-

tos legais” Vale lembrar que de acordo
com a Portaria n° 98, de 23/02/2001,
o texto dizia que: “O abono de ponto
anual, de que trata esta portaria, “nao”
poderd ser gozado consecutivamente
com o periodo de férias, feriados e ou-
tros afastamentos legais.

PROFESSORES EM GOZO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE

Aos professores que estavam
de licenca médica no més de janeiro
de 2011, serd concedido o pagamen-
to das férias em pecunia (pagamento
em dinheiro) ou a concessao da mar-
cacao das férias em outro periodo.

Confiram os hordrios de atendi-
mento dos advogados da Secretaria
de Saude do Sinpro: Sede/SIG: Terca-

-feiradas 10h as 12h,edas 16 as 18h e
nas sextas-feiras: das 10h as 12h, e das
16 as 18h. Taguatinga: Quarta-feira
das 9h30 as 13h30. Gama: Quinta-fei-
ra, das 9h as 13h e em Planaltina, sex-
ta-feira das 9h as 13h; ou entrem em
contato pelos tels. 3343.4211/4212 e/
ou ainda pelo email:
faleconoscosaude@sinprodf.org.br

AREA CIVEL

A Area Civel do Sinpro-DF reformulou o atendimento e estd com
novo escritério. Para fazer agendamento ligue: 3226.7778.

Fiquem atentos aos horarios de
atendimento dos advogados Civeis:

Segunda-feira = Terca-feira Quarta-feira = Quinta-feira Sexta-feira
Taguatinga Plano Piloto Gama Psllag /OSiF::)Or:)O Taguatinga
9has 11h30 SIG/Sinpro 9has 11h30 oh 45 1130 9has 11h30

oh s 11h30 14h 25 16h30
Planaltina

13has 17h

Professoras e professores aposentados antes de marco de 2008
que exerceram cargos de Diretor(a),Vice-Diretor(a) e/ou Supervi-
sor Pedagdgico, tém direito a entrar com acao judicial para incor-
porar a GARC- Gratificacdo de Atividade de Regéncia de Classe,
referentes a esse periodo.

PROCEDIMENTO:

Comparecam ao Sinpro nos horarios dos plantées dos advo-
gados trabalhistas, munidos dos seguintes documentos: RG, CPF,
comprovante de endereco, os 3 (trés) ultimos contracheques,
copia do requerimento administrativo, resposta da SEE/DF ao re-
querimento, publicacdo de todas as nomeagOes e exoneragoes
dos cargos comissionados ou declaracao da Secretaria, contendo

essas datas e publicacdo da aposentadoria.

SAUDE DO TRABALHADOR: SINPRO REIVINDICA
MELHORIAS NA ATENCAO E ATENDIMENTO

No dia 17 de fevereiro o Sinpro
entregou ao novo governo as reivindi-
cacgoes relativas a melhoria na politica
de promocao, prevencao e protecdo a
saude do trabalhador e trabalhadora
da Secretaria de Educacdo. Para Zezé,
coordenadora da Secretaria para As-
suntos de Saude do Trabalhador do
sindicato, ainda ha muito para ser con-
quistado para os professores do Distrito
Federal.”Na reuniao que tivemos apre-
sentamos uma pauta de reivindicacbes
e reiteramos a necessidade urgente
de dar condi¢des dignas de trabalho
aos professores, diminuindo assim as
doencas. E preciso que os gestores en-
tendam que as condi¢Oes de trabalho
sdo determinantes para o comprometi-
mento cada vez maior da saude desses
profissionais”, disse a diretora.

Foi por reconhecer a gravida-
de da situacdo que o Sinpro realizou
uma pesquisa visando a investigacao
cientifica do nexo causal trabalho-

-salde dos professores. O estudo foi
realizado pelo GEPSAT, sob a coorde-
nacao académica do Laboratério de
psicodinamica e Clinica do Trabalho
da UnB. O resultado obtido pela pes-
quisa apontou uma série de motivos
para o aumento no numero de pro-
blemas de saude, fato que levou o
Sinpro a buscar maneiras de melhorar
esta situacao.

A implantacdao de um sistema
democrdtico de prevencado, promocao
e protecdo a salde dos professores; o
reconhecimento formal por meio de
resolucao/portaria do nexo técnico
epidemiolégico das patologias ou cate-
gorias de moléstias; o melhor aprovei-
tamento dos professores readaptados
e dos indevidamente aposentados por
invalidez precocemente que desejam
retornar ao servico; e a humanizacao
do atendimento pelo DSO foram algu-
mas das propostas para diminuir as do-
encas entre os professores.

Em tempo: as professoras e professores interessados em participar do
atendimento psicolégico oferecido pelo Sinpro devem entrar em con-
tato com Jane no telefone: 3343 4211

PRECATORIOS

As requisicoes referentes ao pagamento prioritario, de acordo
com a Emenda Constitucional n°62, ja foram encaminhadas para a
justica -TJDFT e TRT. Os tribunais ja divulgaram os nomes de alguns
contemplados com este beneficio, porém, as listas estao em poder
dos Tribunais, sem previsao para liberacao dos valores.
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Cultura DF

Participe da 3a. Conferéncia de Cultura do DF

A Conferéncia de
éj Cultura do Distrito

N L CoNFERENCIA L
\p\ %DE CULTURA DO |nveng;§o"apontaré
P 4 ’\’ DISTRITO FEDERAL

prioridades para o
CULTURA - MEMORIA E INVENCAO PIano de Cultura
DE 29 DE ABRIL A 01 DE MAID - MUSEU DA REPUBLICA - BRASILLA e

2012/2013 nas regides

administrativas e seto-
rais e contribuira com o Plano de Cultura do Distrito federal do mesmo biénio, a
ser aprovado pelos(as) delegados(as) na Plenaria Final da Ill Conferéncia. O pro-
cesso teve inicio no dia 26 de fevereiro e se estendera até o dia 17 de abril. Serao
nas 30 Regides Administrativas e 14 Setoriais. A Plenaria Final da lll Conferéncia
acontecera nos dias 29 e 30 de abril e até a manha do dia 1° de Maio, Dia do Tra-
balhador. Para saber mais www.sc.df.gv.br

Venha participar do Coro Sinprénico

Quem canta os males espanta! O

vozes,’ destaca o maestro.

Nos ensaios, é visivel a paixao e a
Coro Sinprénico é comandado pelo Maestro  dedicacao. Muitos saem de longe especial-
Tonicesa Badu e dd voza quem amaamusi- mente para manter vivo esses momentos
ca. Atualmente retine 25 professores(as), to- musicais, depois de um longo dia e traba-
das as segundas e quartas-feiras a noite, na  lho. A professora aposentada Rail Rocha de
sede do Sindicato. “Faco o convite paraque Souza diz que gosta muito do coral; “é um
mais pessoas venham participar do Coro momento de lazer. A gente da asas a ima-
Sinpronico, estamos precisando de mais ginacao, é uma volta as origens’, ressalta
ela. Inscreva-se pelo telefone 3343-4209.

Margo de 2011 Mll
AGENDA CULTURAL

Livros

Lancamento de Livro

“Teatro em Bar: Um didlogo com o criador”

A atriz e professora Elisete Teixeira lanca livro no Espaco Cultural do
Café Savana na CLN 116 BI. A Lj 4 — Asa Norte, Brasilia/DF, em 15 de marco de
2011, a partir das 19h. O Teatro em Bar: um didlogo com o criador, faz um res-
gate da memodria teatral dos experimentos cénicos apresentados em bares de
Brasilia, nas décadas de 1970 a 1990 e homenageia Lauro Nascimento, drama-

turgo e pioneiro dessa agao
em Brasilia. Inicialmente,
esse registro foi apresenta-
da a Faculdade de Artes Dul-
cina de Moraes, em forma
de monografia, para obter
o certificado de conclusao
de curso de poés-graduagao
Lato Sensu em “Linguagem
Teatral” no ano de 1994,
Hoje, transformada em livro.

N

DIRETORIA COLEGIADA DO SINDICATO DOS PROFESSORES NO DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PATRIMONIO
Maria Bernardete D. da Silva

Coordenadora

61 9696 6600

Regional: Samambaia
bernadete@sinprodf.org.br

Nilza Cristina G. dos Santos
619986 0514

Regional: Planaltina
nilzacristina@sinprodf.org.br

Evandro Borges de Deus
619157 9630

Regional: Taguatinga
evandro@sinprodf.org.br

SECRETARIA DE ASSUNTOS CULTURAIS
Magnete Barbosa Guimaraes
6192415053

Regional: Taguatinga
magguimaraes@sinprodf.org.br

Francisco Joaquim Alves
6191610115

Regional: Gama
chicodogama@sinprodf.org.br

Rodrigo Rodrigues C. e Lima
Coordenador

619161 1142

Regional: Paranoa
rodrigorodrigues@sinprodf.org.br

SECRETARIA DE RACA E SEXUALIDADE
Maria de Fatima (Fatinha)

619987 8274

Regional: Ceilandia
fatinhanunes@sinprodf.org.br

Rosemeire Rodrigues
619942 0371

Regional: Taguatinga
hcaiana@sinprodf.org.br

Wiviane Farkas - Coordenadora
619981 9064

Regional: Plano Piloto
wivianefarkas@sinprodf.org.br

SECRETARIA DE SAUDE

DO TRABALHADOR

Gilza Lucia Camilo Ricardo
619674 9945

Regional: Nucleo Bandeirante
gilzacamilo@sinprodf.org.br

Maria José Correia Muniz
Coordenadora

619965 8751

Regional: Plano Piloto
zezemuniz@sinprodf.org.br

Cassio de Oliveira Campos
619964 9263

Regional: Ceilandia
cassiocampos@sinprodf.org.br

SECRETARIA DE ASSUNTOS DOS APOSENTADOS
Isabel Portuguez de S. Felipe
Coordenadora

619963 3982

Regional: Plano Piloto
isabelportuguez@sinprodf.org.br

Iracema Bandeira da Silva
619964 2568

Regional: Gama / Santa Maria
iracemabandeira@sinprodf.org.br

Francisco Raimundo (Chicéo)
619965 7205

Regional: Ceilandia
chicao@sinprodf.org.br

SECRETARIA DE ASSUNTOS E POLITICAS PARA
MULHERES EDUCADORAS

Neliane Maria da Cunha

619159 9989

Regional: Plano Piloto

neliane@sinprodf.org.br

Eliceuda Silva Franca
Coordenadora

619965 8292

Regional: Ceilandia
eliceuda@sinprodf.org.br

Thais Romanelli Leite

619674 9947

Regional: Plano Piloto / Cruzeiro
thais@sinprodf.org.br

SECRETARIA DE ASS'UNTOSJUARI'DI(OS E
TRABALHISTAS E SOCIOECONOMICOS
Dimas Rocha-Coordenador
619987 8315

Regional: Samambaia
dimasrocha17@sinprodf.org.br

Wijairo José da C. Mendonca
619987 8305

Regional: Guara
jairomendonca@sinprodf.org.br

Washington Luis D. Gomes

619965 9261

Regional: Recanto das Emas
wdourado@sinprodf.org.br

SECRETARIA DE FINANCAS
Carlos Cirane - Coordenador
619987 8279

Regional: Guara
carloscirane@sinprodf.org.br

Sebastido Hondrio dos Reis
619964 7312

Regional: Guara
tiaohonorio@sinprodf.org.br

Elaine Amancio Ribeiro
6191610779

Regional: Samambaia
elaineamancio@sinprodf.org.br

SECRETARIA DE FORMAGAO SINDICAL
llson Veloso Bernardo-Coordenador
619674 9946

Regional: Ceilandia
ilson@sinprodf.org.br

Hamilton da Silva Caiana
619965 7123

Regional: Gama
hcaiana@sinprodf.org.br

Marco Aurélio G. Rodrigues
619674 9949

Regional: Brazlandia
marco@sinprodf.org.br

SECRETARIA DE IMPRENSA
EDIVULGACAO

Rosilene Corréa
Coordenadora

619942 0377

Regional: Plano Piloto
rosilene@sinprodf.org.br

Claudia Bullos

619674 9943

Regional: Sdo Sebastiao
claudiabullos@sinprodf.org.br

Cleber Ribeiro Soares
619674 9944

Regional: Gama / S. Maria
cleber@sinprodf.org.br

SECRETARIA DE ORGANIZACAO E
INFORMATICA

Vanuza Célia Sales Silva
619149 5746

Regional: Ceilandia
vanuzasales@sinprodf.org.br

Maria Augusta Ribeiro
Coordenadora
619965 8726

Regional: Taguatinga
augusta@sinprodf.org.br

Luiz Alberto Gomes Miguel
619161 0266

Regional: Gama / S. Maria
luizalberto@sinprodf.org.br

SECRETARIA DE POLITICA EDUCACIONAL
Berenice D'arc Jacinto
Coordenadora

619674 9942

Regional: Planaltina
beredarc@sinprodf.org.br

Claudio Antunes

619963 4286

Regional: Samambaia
claudioantunes@sinprodf.org.br

Julio Barros

61) 9232 1674

Regional: Plano Piloto / Ceilandia
juliobarros@sinprodf.org.br

POLiTISAS SOCIAISE

RELACOES INSTITUCIONAIS
lolanda Rodrigues Rocha
619157 8868

Regional: Samambaia
rocha.iolanda@sinprodf.org.br

Fernado Reis

619965 8796

Regional: Santa Maria
fernando@sinprodf.org.br

Carlos Edmundo da S. Arnt
6192049719

Regional: Taguatinga
carlosedmundo@sinprodf.org.br

Sinpro-DF: sede: SIG, Quadra 6, lote n2 2260, Brasilia-DF
Tel.: 3343-4200 / Fax: 3343-4207

Subsede em Taguatinga: CNB 4, lote 3, loja 1.

Telefax: 3562-4856 e 3562-2780

Subsede no Gama: SCC, bloco 3, lote 21/39, sala 106.
Telefax: 3556-9105

Subsede em Planaltina: Av. Independéncia, quadra 5, lote 8,

Vila Vicentina. Telefax: 3388-5144

Site: www.sinprodf.org.br

e-mail: imprensa@sinprodf.org.br

Secretaria de Imprensa: Cleber Ribeiro Soares,

Claudia de Oliveira Bullos e Rosilene Corréa (Coordenadora)
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