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PROMETEU E
NAO CUMPRIU

governador Joaquim
Roriz afirmou para a
Comissao de Negocia-
cao do Sinpro, no dia 29 de
maio, que enviaria a proposta
do novo Plano de Carreira para
a Camara Legislativa até o dia

|0 de agosto. Até agora,
NADA. Pagina 2

ASSEMBLEIA
GERAL

Plenaria Final do VI CTE

No préoximo dia 30 de agosto, sdbado, a partir das 8 horas, sera
realizada a Plenaria Final dos delegados ao VI Congresso dos
Trabalhadores em Educacéo (CTE). Conclamamos todos os delegados

Sua presenca é a comparecer a plenaria, para discutirmos e aprovarmos as propostas
func!amental para pedagogicas para a educacao do Distrito Federal. O evento sera na
conquistarmos o hovo CNTI - W3 Norte, Quadras 505 Norte.

Plano de Carreira.
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S0 nossa intensa mobilizacao vai
acabar com a enrolacao do GDF

a meses o0 GDF enrola, enrola @ dia 10 de agosto deste ano. Até agor 1,
Hnéo atende as nossas reivindicaNADA! Mais uma vez ele descumpre

¢Oes. Estamos em plena campaacordo firmado com os professores, re -
nha salarial, mas nossas principais bametindo o ja conhecido descaso para co n
deiras — Salario, Democracia, Salude & nossa categoria e com a educacao.
Moradia — até agora ndo foram respon- E o descrédito total de um ‘gover-
didas. Nossa pauta de reivindicacdes faiante’ junto a sociedade e aos educad )-
entregue ha muito tempo para o goveres, demonstrando o total abandono e n
no e também até agora ... NADA! que se encontra a educacdo no DF.

No inicio do ano, o Secretario de Fa- A Comissédo de Negociac¢do do Sin:
zenda Valdivino de Oliveira asseguroyro tem procurado parlamentares — dis -
gue havia R$ 100 milhdes para iniciar dritais, federais e senadores — tanto ¢ a
implantacdo do novo Plano de Carreiraoposicéo quanto da bancada governist 1,
Pouco tempo depois, a Secretaria dearadebater nossa campanha, pel)
Gestao Administrativa Cecilia Landimcumprimento do acordo fechado anc
disse a mesma coisa, em reuniao a qupassado e pelo envio da proposta d»>
estava presente a Secretaria de Ednevo Plano de Carreira @ CLDF, que
cacdo Maristela de Melo Neves. Existrepresentara significativo avancgo en
tia um “acordo” com a Comissdo denossos salarios.

Negociacdo do Sinpro de que o novo As reunides marcadas para os dias 3
Plano de Carreira seria implantado grae 7 de agosto também néo ocorreran .
dualmente, a partir desses recursos fa GDF cancelou-as unilateralmente.

existentes. Diante desse quadro s nos resta

Restava, apenas, a apresentacdo dma alternativa: LUTAR! E necessa-
proposta do governo do novo Plano deia uma maior participacdo de todos
Carreira. Esta proposta, inclusive, virigpara revertermos essa situacao e co |-
em substituicdo a proposta elaboradquistarmos nossas reivindicacdes. Va -
ano passado pela Comissédo Paritarimos todos a assembléia no préximo di
composta por representantes do govet8/09, as 14h30, na Camara Legislati-
no e dos professores. va, com compactacdo de turno, par

No dia 29 de maio, a Comissdo dgressionar o governo. A participacac
Negociacao do Sinpro teve reunido corde todos é fundamental para conse -
o0 proprio governador Joaquim Roriz. Naguirmos a vitéria. Antes, em 16 de se
ocasiao, ele comprometeu-se a envidembro, sera realizado o diadas es-
para a Camara Legislativa (CLDF) acolas publicas do DF, com material
proposta do novo Plano de Carreira atérganizado pelo Sinpro.

HABITACAO

A Comisséo de Negociacdo do Sinpro esteve reunida com a Secrg
de Habitacdo do DF Ivelise Longhi em julho para apresentar-lhe propg

para que o governo elabore um plano de atendimento aos professore
necessitam de moradia prépria.

Mesa da audiéncia publica sobre saude do trabalhador em educacao

Secretaria de Educacao
faz pouco caso da saude

A Comissao de Negociacdo do Sindicato entregou em julho a Secreté ia de
Educacéo do DF inumeras propostas de curto, médio e longo prazos para re solver
os problemas de salde que afligem os professores. Até agora ndo obti emos
nenhuma resposta sobre nossas propostas.

Na audiéncia publica realizada na Camara Legislativa no ultimo dia 13 de
agosto sobre “Saude do Trabalhador em Educacéo”, convocada pelas dep itadas
Arlete Sampaio e Erika Kokay, ambas do PT, a Secretaria Maristela de I lello
Neves esteve presente, disse que recebeu as propostas do Sinpro, mas 1do de
nenhum sinal de qualquer aceitacdo das mesmas. Ao contrrio, teve o dis| lante,
de uma maneira disfar¢cada, de afirmar que os professores ndo sabem cu dar da
sua saude.

O diretor do Sinpro, Washington Dourado, contestou as declaragfe s da
secretéria, denunciou as inUmeras doencas que ja atingem cerca de 4 1% da
categoria, aproximadamente 20 mil professores, e acusou o autoritarismo re nante
na SEE e o excesso de trabalho como os principais responsaveis pelos males
gue vem acometendo os profissionais de educac¢ao. Terminou seu pronuncie mento
lembrando que a educacéao do Distrito Federal € reconhecida em alguns as 2ectos
como boa devido ao empenho dos professores, “da nossa categoria ( ue se
esforca em realizar um bom trabalho”.

Coleta de assinaturas pela gestao democratica

Conclamamos os professores a abragarem a campanha pelo projeto de Eme

Popular pela gestdo democrética nas escolas publicas.

J& estamos coletando as assinaturas necessérias para a apresentagéo do pr

Até agora nao tivemos nenhuma resposta da Secretaria, muitos men
marcada qualquer reunido para negociacdo. O descaso continua.

mas é preciso intensificar esse trabalho. Nesse sentido, estamos visitando as esc
noturnas para que os professores recolham as assinaturas junto a comunidade es:
e estamos montando banquinhas nos locais de grande concentracéo, tais cc
Rodoviaria do Plano Piloto, Feira do Guard, Praca do Reldgio de Taguatinga etc
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Reforma da Previdencia ainda pode ser alterada

Camara dos Deputados votou a Por isto é importante manter a prese Ultimo momento para garantir a na®laboramos a seguir algumas pergu
Proposta de Emenda Constitusédo junto ao Congresso Nacional. Par@xacao de inativos, ou pelo menos quias erespostas para esclarecer &
cional (PEC) n°40/03 em primeirose ter uma idéia, durante a votacdo deejam taxados os altos salarios, e ngarincipais duvidas. IMPORTANTE:

turno e deve vota-la em segundo turno ndsmenda Constitucional 20 de 1988, aos professores e de outras categoréstas informacdes tém como base
proximos dias. Em seguida, o projeto vaaposentadoria especial para o magisté&s, que nao podem ser consideradapie foi votado na Camara dos De
para o Senado Federal que pode mantéo s6 foi garantida quando a discussamarajas. putados e que ainda podem ter po
ou alterar no todo ou em parte o projet¢a estava no Senado. O Sinpro estara se No intuito de manter a categoria in-tos alterados, tanto pela Cama
aprovado na Camara. juntando a luta das demais entidades atérmada do andamento da reformaguanto pelo Senado.

1. O que é paridade? 4. Como ficam os atuais aposen- funcbes de magistério, mas este direitde até 5% ao ano em relacao a ultima

R. E a garantia de que reajustes naados? terd que ser combinado com a exigérremuneracao.
remuneracfes dos servidores aposen- R. Pela proposta aprovada na Camazia de idade minima, que vocé vera a Obs.: caso o(a) professor(a) atenda
tados serédo feitos nos mesmos indices, os atuais e futuros aposentados paseguir. as exigéncias citadas nas letras a,bec
e datas dos servidores da ativa. Aardo a pagar contribuicdo previdencia- acima, mas nao requeira a aposentado-
proposta aprovada na Camara preia de 11% sobre o que exceder a R$ 7. Os professores continuacgao ria, passara a ter direito ao abono de
vé a paridade para os atuais servit.200,00 para os servidores dos estadoem aposentadoria especial? permanéncia citado no item 4 acima.
dores, mas estabelece que uma |le municipios e R$ 1.440,00 para servi- R. Sim. Mas apenas os professores d.Com proventos integrais, aos 50 anos
complementar ird definir critérios dores da Uni&o. da educacao infantil, do ensino fundafmulher) e 55 anos (homem) para aqueles
para esta paridade. Exemplo: professor aposentado,mental e médio, e atendidas algumague atenderem as exigéncias de idade e

cujos proventos de aposentadoria (vercondi¢des conforme abaixo: tempo de contribuicdo apds a promulga-

2. O que é integralidade? cimento + gratificacfes) seja de R$ ¢ao da Emenda Constitucional 40.

R. E a garantia de que os proven3.500,00. (R$ 3.500,00 — R$ 1.200,00 7.1 Professores que ingressaram na
tos da aposentadoria seréo iguais a re-R$ 2.300,00) R$ 2.300,00 x 11% =carreira antes do dia 15/12/1998, pode- 8. Como ficam os professores e
muneracédo do servidor quando em atiR$ 253,00. Neste caso, o professoréo se aposentar: professoras que ingressaram na car-
vidade. A proposta aprovada na Céaaposentado, que hoje é isento, passa- a) com proventos integrais aos 48eira apos 15/12/19987?
mara prevé para os atuais servidoresa a pagar R$ 253,00 de previdénciaanos (mulher) e 53 anos (homem) desde R. Ter&o direito a aposentadoria in-
poderdao se aposentar com proventos Atencao: nos itens a seguir trata-tenham ao mesmo tempo 25 anos e 3@gral, aos 50 anos (mulher) e 55 anos
integrais, desde que atendidas exigénciemos de pontos relativos ao magistéanos de magistério, respectivamente, al@omem) desde que tenham ingressado
as de idade minima e tempo de contriHo, aprovados pela Camara dos Dea data da promulgacdo da Emenda Consa carreira antes da data da promulga-
buicdo (que trataremos mais adiante).putados e que irdo para debate e votétucional 40. ¢do da PEC-40 e atendam também a

¢do no Senado. b) Com proventos proporcionais, aogxigéncia de tempo de contribuicdo (25

3. O que é abono de permanén- 48 anos (mulher) e 53 anos (homem), se 30 anos, respectivamente).
cia? 5. Professoras e professores te-atingir aidade e completar o tempo de con-

R. E o valor equivalente a contribui-rdo que contribuir para a previdén- tribuicio previsto no item 6 até o dia 31/ 9. Como ficam os futuros professores?
¢cao previdenciaria e serd pago ao serviia por 30 e 35 anos, respectiva- 12/2005. Neste caso, 0s proventos de apo- R. Para os companheiros que ingres-
dor que, tendo adquirido o direito & apomente? sentadoria sofrerdo desconto de 3,5% a&arem na carreira apds a promulgacao
sentadoria, opte por continuar trabalha- R. N&o. A proposta mantém a si- ano em relacdo a Ultima remuneracdo. da Emenda constitucional, sera garanti-
do. Os servidores que optarem por cortuagdo diferenciada (5 anos a menos) c) Com proventos proporcionais, aosla a aposentadoria especial, mas néo
tinuar trabalhando terdo abono de 11%ara professoras e professore®da- 48 anos (mulher) e 53 anos (homem) sterdo direito a integralidade. Ou seja, seus
no salério. Nesta regra, estéo incluidosacdo infantil, ensino fundamental eatingir a idade e completar o tempo d@roventos de aposentadoria terdo um
os servidores que podem se aposentarédio. Assim, as professoras poderaoontribuicdo previsto no item 6 a partirteto de R$ 2.400,00. Os servidores que
com 48 anos, se mulher, e 53 anos, h@e aposentar com 25 anos e os profede 01/01/2006. Neste caso, os proverdesejarem receber mais terdo que parti-
mem. sores com 30 anos exclusivamente etos de aposentadoria sofrerdo descontmpar de um fundo de penséao.

ASSEMBLEIA APROVA CONTAS DO SINPRO

O relatério de prestacao de contas do Sinpro do ano de 2002 foi aprovado em assembléia geral no dia 7 de julho de 2008. Copartho fiscal foi o de qu
o balanco patrimonial e 0 demonstrativo do resultado do exercicio apresentado pela entidade traduzem satisfatoriame ptidarposiaéie financeira do Sinpr,
em 2002. Os dados estado disponiveis no Sinpro para apreciacdo de todos os professores sindicalizados.




PARTICULARES

Escolas particulares de |° e 2°
grau em campanha salarial

do prime

para a C
que sera

Professoras do Caje sao
afastadas apos rebeliao

rebelido ocorrida ha cerca de um més no Centro de Atendimento Ju
Especializado (Caje) provocou o afastamento de duas professoras da 6
que funciona no local. As professoras Maria de Jesus Muniz, a Maju,|qu

A

estava ha trés anos no Caje, e Maisa Pereira, hd nove anos na escola, foram af
por discordarem do tratamento dado aos internos e aos professores.

Antes da rebelido os professores ja denunciavam a superlotacdo no centrg
tem capacidade para 20 jovens sentenciados e 40 em regime provisorio e :
atualmente 91 sentenciados e 130 provisérios. A professora Maju havia lev:
presidente da Comisséo de Direitos Humanos da Camara Legislativa, dep
Erika Kokay, para conhecer a realidade do local.

“Previamos que a qualquer momento poderia ocorrer uma rebelido, tanto| pe

superlotacdo, quanto pelo desrespeito ao Estatuto da Crianca e do Adoles
Nosso afastamento foi em represalia a nossa posicao de denunciar o que
ocorrendo”, salientou Maju.

Mais informacdes com a professora Maju, nos telefones 9987-1956/485-0

TODAS AS QUARTAS E
SEXTAS-FEIRAS,

A PARTIR DE 13H NO
CANAL 4 - REDE
BANDEIRANTES,

AO VIVO

Os professores das escolas particulares

iro e segundo graus encontram-se

em campanha salarial. Continuam as nego-
ciacdes com o Sindicato Patronal, mas ain-
da nao evoluiram o bastante para que a ca-
tegoria possa formalizar um acordo.
Assembléia Geral realizada dia 12 ulti-
mo, marcou uma proxima para o dia 26 de
agosto. Gracas a mobilizacdo da categoria
0s patrdes apresentaram nova proposta

onvencédo Coletiva de Trabalho
avaliada no dia 26.

Acordo das
faculdades
particulares
conquista 10%

de reajuste

A Diretoria Colegiada do Sinpro
ta lancando a Convencao Coletiv
Trabalho dos professores das f3-
8uédades particulares.

asta & acordo fechado possibilitou
' im%ortantes avangos para 0S compa
’br iros, entre os quais destacamq
A d l%%juste de 10% para os professore
0%fe estsio em sala de aula e de 9
ut a 0s que estdo fora das salas €
oncessédo de duas bolsas de estu
cera% 50% para os gendentes.

0O novo texto da Convencédo Co-
ESt%Yﬁa foi divulgado n&inpro Par-
363ticularesn° 50, de junho deste ano,

mas agora esti sendo editado n
forma de livro para que os profes-
sores possam té-lo sempre a mao
de forma a exigir e denunciar para g
Sindicato qualquer quebra dos
seus direitos.

Esses avanc¢os sO foram possi
veis gragas a mobiliza¢do e unida
de dos professores, que avanca
cada vez mais rumo a conscientiz
¢do da categoria e contribuem, des-
sa forma, para que possamos obter
vitorias cada vez mais expressivas.

enél
3SC

-
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Nota da Asefe

Atendimento
de associados

Os atendimentos nas areas [de
Psicologia e Fonoaudiologia, presta-
dos nas policlinicas do Plano PiIOJ?)
Taguatinga e Planaltina séo feitos dos
associados da Asefe e Multmed. Dgs-
sa forma, aqueles que necessitar[

desse tipo de atendimento devem
dirigir a uma dessas policlinicas e m
car um horario para triagem.

Essa triagem € o momento €
gue o associado sera ouvido e, a
identificada a sua queixa, enca

vaga na agenda do profissional.
Desde janeiro de 2003 vem s

onamento da Clinica de Psicologi
Fonoaudiologia da Asefe, 0 qu

tas que ndo chega a 5% do total
consultas.

O valor de cada sesséo é d¢
contado na folha de pagamen
Para o plano de salde da MultmiO
esse valor é de R$ 13,50 e par
convénio da Asefe, R$ 22,00.

NOSSOS PROFISSIONAIS:

Psicélogos (Plano Piloto}- Car-
los André, Carlos Alexandre, Ca
los Fabio, Flavia llka, Teresa Cristj-
na e Marina Monteiro
Fonoaudiologas (Plano Piloto)-
Alessandra Villar, Angela Fonseg
e Poliana Nogueira
Fonoaudiologa (Taguatinga)—
Angela Fonseca )
Fonoaudiéloga (Planaltina)- An-
gela Fonseca

Psicologos (Planaltina)}- Rogério
e Selene Medeiros
Coordenadora de Psicologia €
Fonoaudiologia da Asefe- Carla
Amaral — psicéloga

a

m
se



EDUCACAO:
Que Qualidade Buscar?

a uma tendéncia em reduzir cescola, que ndo seja apenas o de prepee! e distante do mundo real da maiori@onstrugéo de individuos que respeitem

conceito de qualidade em edu+ar para a l6gica competitiva do vestibudos jovens, que sdo pobres e vivem ras diferentes culturas, comprometidos

cacgdo a indices que possam sdar, em que apenas os ditos “melhores”periferia desse imenso pais. Isso termom a solidariedade, a cooperagao, ques-
mensuraveis. O percentual de aprovague se beneficiam? Nossas escolas tétomo conseqiéncia um maior tempo d#es centrais para um ser que depende
¢ao no vestibular, por exemplo, tem serprojetos pedagdgicos construidos coletiescola para a elite, e a exclusdo ddo outro para sobreviver. Nao podemos

vido como referencial para definir sevamente comprometidos com a construmaioria a um maior tem-

uma determinada escola tem ou hdo quaéo de seres humanos melhores, compa de estudo por ndo
lidade. Se levarmos em conta apenas @tica e a solidariedade e a formacdao plise adaptar ao modelc
resultados do vestibular como referénral ou s6 privilegia o sucesso individual&xistente.
cia de qualidade corremos o risco de con- Apesar do sistema capitalista difun- Diante desse qua-
cluir que a escola particular tem qualidir a ideologia de que as oportunidadedro, podemos questio-
dade porque aprova mais, ja a publica o iguais para todos, existe a falsa ilurar: a evasédo escola
ineficiente porque apenas uns poucosdo de que héa igualdade de condi¢degle atinge os alunos d¢
passam no vestibular. no processo seletivo do vestibular. Ignoescolas da periferia
No entanto, é necessario ampliarmoseamos, portanto, que uma parcela dasdo tem uma relacao

A ESCOLA TEM QUE

GARANTIR O ACESSOAO

CONHECIMENTO EA
GARANTIA DE UMA

escravizar o processo

educativo a legitima-
¢ao do sucesso de
uns poucos.

A tarefa é a de
repensar o sentido da
escola. A escola tem
gue garantir o aces-
so ao conhecimento
€ 0 sucesso de todos

EDUCACAO COM
QUALIDADE SOCIAL
PARA TODOS

0 debate sobre a funcéo da escola, pagatudantes dispb6e de todo um capitalireta com o fato de a
gue ndo tenhamos deduc8es simplistasyltural, expresso nos cursos extra-egscola se prender ape
empobrecedoras e carregadas de preelares: cursos de informatica, de linguasias a légica meritocra-
conceitos em relagé@o ao ensino publicalan¢a, muasica, dentre outros. Além déca, do esforgo proprio,
porque isso sO serve alimentacdo adequadanegando formas de
para legitimar uma I O acompanhamento econvivio social? Esse com qualidade soci-
l6gica em que os cul- incentivo dos pais, des- modelo de escola cen- al, que leve em con-
pados pela reprova- conhecendo o que étrado no sucesso de poucos nao tem colsideracao varias dimensdes da forma-
¢do sao os alunos passar fome e a misé-borado para jogar na exclusdo milharegdo humana, que a légica competitiva
reprovados. Essa ria. Porém, a maioria de jovens que se tornam presas faceis dgnora. Algumas fung¢des importantes
visdo contribui para dos estudantes brasilei-trafico de drogas e da bandidagem?  que a escola deve priorizar: compromis-
a inferiorizacdo das ros que depende da es- Cabe, portanto, questionarmos oso com a formacéo da personalidade
camadas populares cola publica vive uma objetivos que nossas escolas estdo sedmana; garantia da difuséo do patrimé-
como incapazes, outra realidade nas pe-guindo. Se for apenas o de preparar pargo cultural historicamente acumulado a
além de depreciar a riferias deste pais, con- o vestibular e seguir os contetudos praodos os individuos; Colaborar para a
escola publica. vivendo com as péssi- gramaticos estabelecidos pelo PAS, elenstrucdo de seres humanos com po-
Cabe ressaltar- mas condicOesisicas tém de ser repensados. A qualidade dfer de autodeterminacgao, criticos e cri-
mos que enquanto das escolas, o desempreeducacao esta ruim ndo apenas porqaivos, porque sem eles ndo ha demo-
algumas escolas go dos familiares, a mi- poucos passam no vestibular, mas pocracia e nem sociedade democrética.
particulares inscre- séria e 0 contato direto que pouco tem a escola colaborado patgssas fun¢gdes dependem dos professo-
vem mais de 90% com a violéncia. Tudo a construcdo de seres humanos melhees comprometidos com a mudanca e de
dos seus alunos de terceiro ano nos exiaso influencia a perspectiva de vida quees. Nao nos tornamos cidadaos criticosscolas com projetos politico-pedagogi-
mes do PAS, as escolas da periferia n&mda estudante constroi para si. sendo reféns de programas e conteudoss claros construidos democraticamen-
chegam a 10% do total de participantes, O soci6logo Pierre Bordieu nos aler-que apenas vao cair no vestibular. Ae. Mas passam também por realizarmos
conforme ocorreu na terceira etapa erna de que a escola legitima e valoriza eamisa de forca que o vestibular impd@ma profunda mudanca na forma de or-
2001. Entdo podemos levantar as seguinultura da classe dominante:seus hab# l6gica escolar cria um ambiente desganizagéo escolar, redimensionando seus
tes indagacgdes: E justo que escolas etus, valores, codigos lingiiisticos, moddrutivo para as relagdes humanas, estiempos e espacos, indo além da légica
que os alunos apresentam interessesde ser e costumes. Por outro lado, negaula a competitividade entre os alunosseriada fordista que impede uma forma-
perspectivas diferentes sigam o mesme desvaloriza a cultura das classes pem que uns vao ser premiados, outrgsio integral e nos isola na multidao.
propésito, que é o de apenas prepargulares. Portanto, 0 que se ensina naastigados.Ao fazer isso a escola esque-
para o vestibular? Nao devemos buscascola é algo comum e natural para urte outros aspectos importantes da exigdilson César de Araujo
outros eixos de direcionamento para poucos privilegiados, e quase indecifraténcia humana que sao responsaveis pdhretor de Formacao do Sinpro-DF

qgue nela entram. Su-
cesso aqui é entendi-
do como acesso, per-
manéncia e a garan-
tia de uma educacéo

A ESCOLA LEGITIVA E
VALORIZA A CULTURA DA
CLASSE DOMINANTE
SEUSHABITOS, VALORES,
CODIGOS LINGUISTICOS ,
MODO DE SERE
COSTUMES




:. Secretarias de Formacao, Assuntos Educacionais e Cultura

V1 CTE DEBATE A EDU

VI Congresso dos Trabalha-

dores em Educacéao volto

em grande estilo: mais de mill
delegados das escolas do Dig
participaram dos debates do VI CTE
Na abertura do evento, o diretor d
Sinpro, Robson Salazar, traduziu o pe

samento dos participantes: “Estam

aqui para buscar a construcao de u -

novo projeto de educacgao para 0 Dissrej Betto durante a palestra de abertura do VI CTE
trito Federal, numa possibilidade de nos

contrapor a um projeto falido, de que soA escol a dos NOSSOS SON hOS

mos reféns por causa de um governo gue.

de faz com que a Historia do livro seja
estudada a partir da analise de textos
biblicos; a transdisciplinaridade introduz
aulas de meditacéo e danca. O ensino
religioso é plural: o rabino fala do judais-
mo, o pai-de-santo, do candomblé; o pa-
dre, do catolicismo; o médium, do espiri-
tismo; o pastor, do protestantismo; o guru,
do budismo etc. Na escola dos meus
sonhos, os professores séo obrigados a
fazer periédicos treinamentos e cursos
de capacitacdo e, além da competéncia,
comungam os principios fundamentais da
proposta pedagogica e didatica.

Essa escola ndo forma consumido-
res, mas cidadaos. Ela ndo briga com a
TV, seus anuncios e programas séo exi-
bidos e analisados criticamente. O pro-
grama de auditério de domingo é des-
trinchado: a proposta de vida subjacen-
te, a viséo de felicidade, os tabus e pre-
conceitos reforcados etc. Em suma, ndo
se fecham os olhos a realidade, muda-se a
Otica de encara-la. H4 uma integragéo

nao tem compromisso com a educagao”. pe tudo o que foi dito no VI CTE, realidade daqueles que nos asseguram lintre escola, familia e sociedade.

Os professores discutiram temagalvez o que mais defina o espirito qu@eza urbana, socorro de salggusan-

como a avaliacao, ciclos, gestéo e finarcou o Congresso seja o texto lido paga, informagéo e alimentacéao.

. ~ .~ Frei Betto, publicado no livro “Contra-
nanciamento da educacao, condic

Nao h& provas baseadas no prodigio
da memdria nem na sorte da multipla es-

5 N&o ha temas tabus. Todas as situ@olha. Nao ha coincidéncia entre o calen-
%ngﬁes Civilizacéo e Barbarie”. Com- ¢des-limite da vida séo tratadas conglario gregoriano e o curricular. Jodo pode

de trabalho e salide do professor. Ogartihamos a seguir alguns trechos: “Nabertura e profundidade: dor, perda, facursar a 52 série em seis meses ou em seis
tra importante discusséo do Congresszscola dos meus sonhos, os alunos aprdéncia, parto, morte, enfermidade, sexuanos, dependendo de sua disponibilidade,
foi a reforma do estatuto do Sinpro. Ogem a (Eoz_inhar, costurar, consertar elelidade e espiritualidade. Os alunosptiddo e seus recursos. E mais importan-
f o b a trodomésticos, a fazer pequenos repaprendem o texto dentro do contexto: & educar do que instruir; formar pessoas
Preifetel & _Ja receberamQuiadro ros de eletricidade e de instalagbes hMatematica busca exemplos na corrupgue profissionais; ensinar a mudar o mun-
Negroespecial com as propostas, qugraulicas, a conhecer mecanica de agdo dosrecatérios e nos leildes das prido que ascender a elite. Dentro de uma
devem ser submetidas a Assemblétamovel e de geladeira e algo de consratizagdes; o Portugués, na fala dos apreencepcéo holistica, ali a ecologia vai do
Geral da categoria. trugaq civil._T_rabtham em horta, mar—sen_taQo_res de T\{ e nos textos dp jornaimgio ambiente aos cuidados com nossa
N 5ximo dia 30 d T cenaria e oficinas de escultura, desenha,Historia, na violéncia de policiais contraunidade corpo-espirito.
© prOX|_mo ! - t a~gos DEsE! epintura e musica. Cantam no coro e toeidaddos, para mostrar os antecedentes na Na escola dos meus sonhos, 0s pro-
mos concluindo a discussao das propogam na orquestra. Uma semana ao amelacio colonizadores - indios, senhoregessores sdo bem pagos e ndo precisam
tas educacionais, no auditério da CNT$e integram, na cidade, ao trabalho descravos - e assim por diante. pular de colégio em colégio para se
na 505 Norte, de 8h as 18h. Todos d&geiros, enfermeiras, carteiros, guardas Na escola dos meus sonhos, a intemanter. Pois é a escola de uma socieda-
~ e transito, policiais, repérteres, feirandisciplinaridade permite que os profesde em que educacdo ndo é privilégio,
de'egad_of estao convocadpsadarastgge cozinheiros profissionais. Aprendersores de Biologia e de Educacéo Fisicmas dirgito univers?al, eo acezso a%la,
contribui¢do para o debate final. como a cidade se articula, mergulhando ree complementem; a multidisciplinarida-dever obrigatorio”.



JCACAO PARA A PAZ

Professores
da Faculdade
de Educacao
defendema

AUGUSTO CESAR PETTA,
presidente da Contee - Confederacéo
Nacional dos Trabalhadores em Edu-
cacao:

“Apesar de representar os trabalha-
dores da iniciativa privada, a Contee sem-
pre defendeu o ensino publico. Entende-
mos que ao lado da defesa do ensino
publico precisamos regulamentar o en-
sino privado no Brasil. Tem havido uma
privatizacdo do ensino no Brasil, que faz
com que hoje no ensino superior 66%

natureza
V4 o
publicado com que 0 super
as matriculas no Brasil j4 estejam con-
centradas na escola privada”.

ensino L X m
i o ‘ JOAO OSORIO,

A participacdo da Facu_ldad_e de Edupienaria vota propostas de alteracéo do estatuto presidente da CUT-DF:
cacdo (FE) da UnB (Universidade de “Reativamos no Distrito Federal o
Brasilia), com a presenca de cinco panternacional em torno dos temas esaem ao sucesso absoluto, nem ao fr&srum pela Etica na Politica e por meio
lestrantes, foi fundamental para o aprotatal ou privado. Fazem desaparecerasso predominado. Esta trilhando undele estamos pedindo que o Judiciario
fundamento dos debates. na polarizacdo estatal-privado justacaminho dificil de saida de uma armadidevolva & populacgéo de Brasilia a espe-

Na mesa de abertura, o diretor da FEmente o que é mais importante: os inteha brutal, uma heranca terrivel que reranca de dias melhores, fazendo justica
Erasto Fortes de Mendonga, reafirmouesses publicos. Ao concentrar o debaebeu. N&o quer dizer que seus passesm relacdo ao principal caso de cor-
o desejo de continuar a promover umee na polarizagdo estatal-privado, o qusejam necessariamente corretos rupcao que temos na histéria do Distrito
parceria com os sindicatos de trabalhaacontece é que eles desclassificam o Temos que acabar com a ditadura deederal que foi a fraude nas eleicdes.
dores em educacéo . Estado. N&o ¢ dificil falar mal do Esta-econdmico. O termdmetro para julgarmoslos entendemos que a luta pela cassa-

Ele reforcou o compromisso de condo brasileiro. Na sua esséncia € um Esta-nosso governo é: ele esta privilegiando @do de Joaquim Roriz é a principal tare-
solidar anatureza publica da Faculdade deo privatizado, é um Estado imoral que arsocial? Esse, na verdade, é o critério pefa que temos de desempenhar neste pri-
Educacdo da UnB, mesmo que isso comecada imposto do mundo do trabalho qual ele seré julgado e n&o pelo chamadaeiro momento.
trarie fortes interesses, e convocou os preransfere para 0 mundo da especulagéaisco-Brasil que sdo especuladores inter-

fessores a participar da luta intestina con- N6s podemos continuar a ter um Estaaacionais que decidem.” DENIVALDO ALVES,
tra a privatizagdo interna das universidado que se oriente por determinagdes eco- diretor do SAE - Sindicato dos Au-
des publicas, em especial da UnB. ndmicas da Ultima década, ou podemoSILMAR FERREIRA, xiliares de Ensino:

oo refundar o Estado brasileiro em torno do€onfederagéo Nacional dos Traba- “Esperamos gue no futuro possamos
O que foi dito no Congresso: interesses pablicos, garantindo os direitdgadores em Educacio - CNTE aqui estar ndo a convite, mas unidos para

universais da populagéo. Essa € uma das “A luta pelo restabelecimento daque possamos fortalecer a luta. Se n&o

EMIR SADER, grandes batalhas que temos pela frentegestdo democrética, pela valoriza¢cdfos unirmos, nédo sei onde poderemos
professor da USP: O sistema educacional tem de dimiprofissional e pelo piso salarial profissi-chegar. Aqui no Distrito Federal esta-

“ Gostaria de falar sobre o tema esnuir as desigualdades e ndo contribuional nacional é condi¢&ine qua non mos sendo massacrados e achatados por
tatal, privalo-puablico. Uma das magi- para multiplicar, preparando através dpara desenvolvermos um trabalho desse governo representado pelo senhor
cas que o liberalismo conseguiu imensino privado aqueles que véo usufruualidade na sala de aula. E um conRoriz. Vamos continuar de cabeca er-
por neste pais e que causou danas espacos, das poucas vagas dispopiromisso dos professores a luta pelguida, mostrando para esse governo in-
gravissimos aos interesses publicosseis nas universidades publicas. derrubada dos vetos que impedem o planmansigente que a educacéo nédo se faz
foi polarizar todo o debate nacional e Este governo nédo esta predestinadeacional de educac&o de sair do papeldom intransigéncia”.



De Olho em Seus Direitos

AP“SENTAI""“A gistério, de forma a reduzir o tempo deem bilhete para custear as despesas dista a sua completa regulamentacéo.
contribuigdo para 20 anos, se mulher, gabalhador que utilize transporte puabliEstando a folga amparada de forma re-
ESPECIAL 25 anos, se homem. €O no percurso de casa para o traballgulamentar, ela deve efetivamente cons-

A aposentadoria especial s6 existe vice-versa. O seu valor é equivalentaar da folha deonto do professor. Con-

A aposentadoria especial de magispara o servidor que no é professor, cujao valor da passagem do 6nibus, podehudo, a folga ajustada informalmente po-
tério & atualmente limitada aos profeszpgsentadoria normal tem como requido ser descontado até 6% (seis por cedera vir a ser questionada pelo Tribunal de
sores de 1° e 2° graus. As professoragos 30 anos de tempo de contribuicétn) do valor do salario do trabalhador. Contas do Distrito Federal. A solug&o para
fazem jus a aposentadoria com 25 ang$ss anes de idade, se mulher, e 35 anos, No Distrito Federal foi criado o auxi- o problema deve ser realmente institucio-
de tempo de contribuicdo e idade miniy gg de idade, se homem. Para o servidio-transporte para os seus servidoresializada, pois ndo recomendamos que 0
ma de 48 anos. Os professores, com 3osentar-se proporcionalmente, ele teinicialmente fornecido em bilhete. Emponto seja assinado como se o professor
anos de contribuicdo e 53 de idade. Hgye ter pelo menos 25 anos de contribuiaz&o dos assaltos e roubos dos bilheteiyesse trabalhando no dia de folga, uma
uma regra de transicdo, desde a Emepsg e 50 de idade, se mulher, e 30 anos délizados como moeda de troca na pravez que tal assinatura podera ser caracte-
da Constitucional n° 20, de 15 de dezemsontribuicsio e 55 de idade se homem. ¢a, foi autorizado o crédito corresponyizada como falsidaddeoldgica.
bro de 1998, reduzindo paulatinamente  Empora seja a aposentadoria propodente ao auxilio-transporte na conta cor-

a idade minima para a aposentadoria. cjonal incompativel com a aposentadorente do professor. Uma vez pago o au-

Segundo orientagdo atual do Supreqa especial de magistério, o professoxilio-transporte em pectnia, dadaasu’~ AFASTAMENTO
mo Tribunal Federal, & necessario qugoders aposentar-se proporcionalmenteatureza salarial, o seu valor é compu REMUNERADO
todo o tempo de contribui¢&o para a apqspmo qualquer servidor, abandonando tdo para efeito de imposto de renda, in-
sentadoria especial de magistério sejgnosentadoria especial de magistério. @ependente de ser creditado em folhay
trabalhado em regéncia de classe. CoRofessor, na hipotese em que tenha terseparada ou na folha de pagamento NGk amente trabalhando. Quando o pro-
isso, para quem completar o direito dg e contribuicio em outras atividadespal. Para a Receita Federal séo somg: ' P

. . N ssor sai de licenca remunerada, ele
aposentadoria posteriormente & Emensoqera somar o seu tempo de magistéos todos os valores percebidos duranie.. - de estar vinculado & determinad
da Constitucional n® 20, de 15 de dezem; A i A i cixa de estar vinculado a determinada

’ Mo como tempo normal, para requerer @ més para efeito de calculo de impost

~ . . . %RE, mantendo o seu vinculo diretamen-
bro de 1998, ndo sera mais possivel gyosentadoria proporcional. de renda. No dia em que falte a0 trabgz, .o 4 Secretaria de Educagcdo. Por-
soma de tempo trabalhado em outras aptes da Emenda Constitucional ntho, o professor perde o direito ao auxi:

i :
. o tanto, ao retornar da licenca remunera-

at|V|dad.es forado magisterio. 20/98, ndo havia como requisito para #o-transporte. da, o professor poderd ser lotade em
O Tribunal de Contas do Distrito Fe-apqsentadoria a idade. Conforme foi re- outra GRE

deral, diante da jurisprudéncia do STFgonnecido pelo TCDF, o professor pode '

em um primeiro momento, entendeu qUgonyerter o tempo trabalhado fora de }
a aposentadoria especial de professgfagistério para se somar pela média po ALIMENTACAO PROFESSOR

tinha que Ser com todo o tempo de Sefierada ao tempo de professor e reque- O auxilio-alimentacéo faz parte do COM EX OFFICIO
vico em regencia de classe. Contudo, Ry a aposentadoria normal proporciongb, . rama de Alimentaco do Trabalha-

Sindf:ato ja consleg_uiu na Justica o r_eco(-)u a aposentadoria integral, se houvﬁor " PAT, cuja adogéio é facultativa a @] profes§or r.emovidex officiofica
nheIC|Imento d’O.dII’eI.'iO a a}posentadorla €%ampo suficiente. Esta soma pela médi@mpregad’or. O auxlio-alimentacéo pos%org Thlota(;ao V|rtlcurl]ada ao_sizu local ((Jlje
ecial para varias situacdes em que 0 prox i i rabalho enquanto houver interesse da
fessor?jeixa a sala de glula, comqo no c‘:)aggenniz raqduae Stzgﬁ;];? ::::F’); 2:?,2;[2;?3“' natureza salz.slrial.(.e deve ser pago targaministraggo. Encerrada a remogéo
de readaptacédo de funcdo em deco”éBara a’ aposentadoria até a data de bem nas faltas Jystlflcadas ao trak_)alhoofficio, o professor deve retornar a sua
cia de problemas de satide, no caso do pigs dezembro de 1998. A partir dest%%m como nas licenas com VeNCiMeNsiacao de origem, se submetendo, como

fessor ocupar cargo de diregdo e no cagRig sig aplicadas as novas regras %OSCUJZ d'af ?'ao traba!h.ado € contad%s demais professores, ao processo de
' mo de efetivo exercicio.

A lotacdo do professor é na GRE e
0 na unidade escolar onde esteja efe-

de convocacao para o Tribunal Region%\posentadoria. remocao.
Eleitoral.
AUXILIOS PROFESSORES
PROPORCIONAL DIA DE FOLGA READAPTADOS E AS
N0 ha aposentadoria propor.  TRANSPORTE A questo da n&o assinatura do pofGRATIFICACOES

to no dia de folga merece ser tratada Inicialmente, deve ser feita a distin-

cional da aposentadoria especial de ma- O vale-trans 4 :
- porte é fornecido . o
em nivel de negociagao com o GDF conaéo entre a readaptacdo e o trabalho



prestado com limitacSes de salde. Go de professor readaptado, estamogontade, continue recebendo a gratifi- AL GUMAS PERGUNTAS
instituto da readaptag&o implica, obrigautilizando uma expresséo inadequadeacdo de regéncia de classe. O pro-

toriamente, em mudanca de cargo. Isturidicamente falando, pois ndo héa refessor, nesta situagdo, deve ter o cui- SOBRE O PAGAMENTO
é, o servidor deixa de ocupar 0 seu cagdaptacdo se o professor permaneaado de deixar registrado que o seu po FGTS

go de origem gassa a ocupar outroocupando o cargo de professor. A siafastamento decorre de limitacdo de

que seja adequado as suas condi¢Besacdo funcional desse professor é sua saude, pois se, embora doente, 0 * Quantos professores ja
fisicas. mesma dos demais, sendo perfeitgrofessor requer voluntariamente o seu TBEHORIEN

. . O Sinpro/DF ja viabilizou o re-
Ao chamarmos o professor porta X .
p p mente defensavel que o professor qudeslocamento da sala de aula, tera ele cebimento de diferencas do Fun-

dor de restricGes que impedem o pledeixe a regéncia de classe por doemficuldade para sustentamaanuten- o de Garantia para mais de 2.230
no exercicio das fungdes de magistéea, que significa, motivo alheio & suagdo da gratificacéo de regéncia. professores. O Sindicato tem cha-

mado diariamente os professores
para receberem essas diferencas.
» Como funciona cada fase
do processo?
O processo tem duas fases,

NOVO HORARIO DE ATENDIMENTO DOS ADVOGADOS B s s il sy

Para melhor atender as necessidades da categoria, a Dlr_eto_rla ColeglaQa do Sinpro reformulou o ater.1d|ment declara o direito dos professores
estabelecendo contrato com apenas um escritorio, do Dr. Ulisses Borges, na area trabalhista. de receber as diferencas do Fun-

do de Garantia. Ja a segunda fase
€ onde se faz a apuracao do valor
devido a titulo de diferenga a que
Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira o professor tem direito.

e Quanto tempo deve de-
morar para aquele que esta na

~ - - ~ fase de calculos receber o di-
Manha Manha Manha Manha Tarde nheiro da diferenca?

9h30 as 11h30 9h30 as 11h30 9h30 as 11h30 9h30 as 11h30 15h as 17h N&o existe um prazo fixo estipu-
Julio César Tarde Julio César Julio César Roberto lado, nem uma data precisa que sir-
15h as 17h va de parametro para informar ao
Roberto professor sobre a questdo da demo-
ra, quando este esta na fase dos cal-

Plano Piloto Plano Piloto Plano Piloto Plano Piloto Plano Piloto culos. Varios incidentes processuais
podem ocorrer durante esta fase e

Tarde Tarde Tarde Tarde Tarde que podem gerar atrasos no paga-
17h as 19h 17h as 19h 17h as 19h 17h as 19h 17h as 19h mento. Entretanto’ de um modo ge-
Roberto Julio César Borges Roberto Julio César ral, a fase de célculos demora cerca
de 120 dias para ser finalizada.

Plano Piloto Taguatinga Plano Piloto Taguatinga Gama

I rm u as Iris Alecrim Souza Marcos da Costa Karla Patricia Vieira de Aguiar

Disciplina: Atividades Disciplina: Portugués (40h) Disciplina: Atividades
EC 415 Norte CEF 427 Samambaia (diurno) EC 708 Norte - Plano Piloto
Permuta para: Taguatinga ou Asa Sul Permuta: quer permutar 20h (noturno) Permuta para: Taguatinga ou

Silvia Sena de Mendonca em Taguatinga Samambaia

L Joel Pires Contato: 387-6746 Contato: 354-0175/9904-1938

Disciplina: Histéria (40h) Disciplina: A

Santa Maria isciplina: Po_rtugues

Permuta para: Plano Piloto/Nucleo CE 03 Sobradinho ,

: Permuta para: Cruzeiro/Guara/

Bandeirante ou Guara

Contato: 234-1751 Plano Piloto

Contato: 387-6746
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Vivéncias de i Bom dia, pessoas
sofrimento no | maravilhosas!
trabalho docente |  Obrigado por tudo!

termo sofrimento no trabalho quadro de mal-estar. la luta, vivéncias, experiéncias que que cada um poderé dar de si para o
Onéo € novo. Esse termo ao qual O descaso que os professores esthos fizeram ainda melhores e maisutro, algo que me arrependo de néo ter

se ligam o desemprego, as pésenfrentando afeta diretamente a su fortes diante do medo... feito (obrigada, Claudia, pelo alerta).
simas condigdes de trabalho e a luta pefgersonalidade, assim como as condicfes Dessa jornada, o que posso avaliar, € N&o nos conformemos com o “pou-
sobrevivégia vem de tempos remotos. Hojepsicoldgicas e sociais nas quais estague realmente estamos mais coesos, mais pedagogico” que nos € oferecido, ain-
pode-se afirmar que o sofrimento se agravagndo exercido o oficio docente. Verifi-alertas, mais fortalecidos mesmo ... e issta que este pouco nos pareca saciar ou
uma vez que as condi¢des de trabalho ainda-se um esgotamento que produz diefara a diferenca no proceder de agordudir a nossa sede!!! Ou nossos ansei-
sao motivos de luta e reivindicagdes. sas reagdes como o pedido de trangfpara frente. Ndo serei mais a mesma@s!!!

A (dés) organizacgao do trabalho doféncia para outras escolas, o desejg @eredito que vocés também n&o. Este- Ndo desanimem! A causa € justa,

cente gera uma situagdo degenerativabandono da profissdo, o afastamenpgiam certos: descobrimos amigos quandprecisa que vocés acreditem uns nos
que ocasiona no sofrimento do profespara tratamento de estados de ansiedatamos por algo melhor, confiando quebutros.

sor. Hoje é semelhante a dos operariate e depressao, que confirmam o sofrihido estamos sozinhos... Ninguém merece esta dire¢ao!

do século XIX. Mudam a época e o conmento no trabalho. | Para mim esse processo se encerra

texto, as consequéncias sdo as mesmas:Ha um processo de perda de identiaqui, pois ja ndo havia muito o que faMarinalva Damasceno

desgaste da saude do trabalhador.  dade profissional e uma constante dpger... O desgaste me venceu!!! 01h40m da madrugada de 25/06/2003

Esse sofrimento advém da péssimaalorizagéo do professor. Para as noyas Desculpe-me se néo entendi ha mui-
organizagdo do trabalho, ndo enxerga geracoes, professor € modelo a ndo sef $e-mais tempo o0 que se passava na es- Carta de agradecimento da profes-
trabalhador como um todo. Isso implicaguido, poucos querem exercer esse ofi¢i@ola. A ficha caiu e acordei muito tardesora Marinalva Damasceno ao grupo
em desgaste que gera doencas das maiskE urgente repensar a educacéo, de$alvez metendo os pés pelas méos e ldocente da Escola Classe 39 de Tagua-
variadas, algumas irreversiveis. Abala dde a formacéo do profissional de ensintando sozinha, de forma errada... Devéinga, que conseguiu gerenciar as dife-
tal maneira o estado emocional, que pra execugao do trabalho, nos valorizarjdga ter acreditado mais no grupo... rencas, apesar da incompeténcia da di-
voca ansiedade que, por sua vez, causamo profissionais que somos e lutanglo O que surgira de melhor em vocés éegdo daquela unidade de ensino.
sofrimento mental, responsavel por quapor nossos direitos, cobrando das autori-
dros de depressao entre os professorelades mais respeito a profissdo e ao seu

A situacdo de desgaste e abandommofissional, como o0 sério cumprimento dq

a qual o docente estd submetido gemgue determinam as leis que nos rege S h b
desgastes tdo profundos que a insatisfaemo o repasse de verbas de forma int on O om 9
¢cao é evidente. gral e para aquilo que foi designado, prop

A prépria imagem que o professorciando assim condi¢des dignas de se exé h o
constroi de si esta condicionada ao queer a docéncia, valorizando-2 Isso € o m Son ar PreCISO
a sociedade espera, ao que 0 sisternano que tem que ser feito para aliviar

determina, as exigéncias dos alunos, sofrimento do professor.

sua propria aspiracéo, que ocasionam um Adriana Pires Correa , ,
alto nivel de estresse, gerando assim um Caic Walter José de Moura ive um sonho que me levou a concluir o quanto ano nossa pro-

fissdo. Amo ser professora. Figuei emocionada em refletif no
=~ R

guanto podemos fazendo dentro de nossas escolas, mais fespe-
CARTAS PARA REDACAO

cificamente nas bibliotecas, secretarias, salas de aula etc.
O Sindicato que temos esta cheio de pessoas novas, com dispogicao ¢
abertos d@iscussédo e ao pensamento renovador. Precisamos estay pre-
sentes nas assembléias e nas reuniées em prol da saude do trabglhadc
A maior riqueza que temos esta na unido das nossas forcaq e de
NOSsSo pensamento.
Quero levantar a discussao sobre as mil horas de aula anuais, ag coor-
denacbes, a qualificacdo do professor, a readaptacao e o meio ambjente.
Professor Tammy Moraes da Silva - atividades

Temos recebido muitas cartas para o nosso jor-
nal, o que nos levou a resumir algumas nesta edi
¢ao. Infelzimente, ainda ndo pudemos publicar to-
das as correspondéncias que nos chegam devido
falta de espaco.

Para podermos atender a todos, estamos solici-
tando que as cartas tenham no maximo 30 linhas.




O Brasil se submetera a um colonialismo cultural?

A

gentes entre os paises que integram esg#io, como foi o caso da Universida ,': :
instituicdo multilateral. Estados Unidos, -
Nova Zelandia e Austrélia tém assumiddretanto, constitui um bem e néo

postura mais agressiva,
solicitando aos gover-
nos que liberalizem os
Servigos e amenizem res-
tricdes, inclusive em ter-
mos de remessas de lu:
cros de servigos edu-

A EDuCACAO DEVE SER
VISTA COMO UM BEM

s negociacGes sobre a inclusdo dsersal utilizada para comunicacgéo entre pro-
educacdo como servi¢o, no ambitdessores e estudantes, possibilitou atrair _

de Bolonha, na Italia. A educacéo,
Servico - servicoge

educacionais e um
ponto-chave nas
negociacdes diz
respeito a quem os
oferece.

sd0 os servicos,

tituicbes de ensino superior, em paises
; como o Brasil, acabariam por se tor-
nar merogollegesou seja, uni-
dades de ensino, sem qualquer
preocupacdo com a pesquisa,
ou extensdo, sem comprometi-
mento com a geragao, ou mes-
mo com a utilizacdo do conhe-
cimento produzido localmente.
Isto tem implicagbes para
um pais como o Brasil, que
pode ser submetido a verdadei-
ro “colonialismo cultural”, inibi-
dor da pesquisa e do desenvolvi-

cacbnais. Os servicos de
ensino deveriam, assim,
ser comercializados livre-
mente, com reducdo de
barreiras e melhoria de
acesso aos mercados.

No atual debate, di- Estado, que deve exigir a validacéo da qualmento do conhecimento no pais.
versas dimens8es de-dade naformacéo e ensino, ndo importa quem A agenda dessas negociacdes exige que
vem ser consideradas: seja o provedor nem sua nacionalidade; o pais, nos seus varios niveis institucionais
- dimensdes econd- - dimensdes culturais: a educacdo con- no governo, na universidade, nas varias
micas, ou seja, 0 “neg0- siste na formacgédo da pessoa em conhecimessferas de negociac¢des internacionais - se
cio da educacao”, que tos universais - teorias, metodologias -, @osicione sobre estas questbes, olhando o
H& uma agenda de sd8o as mais evidentes:também locais, com referéncia a realidadesiapa do Brasil, suas necessidades de for-
discussdes e posicionamentos a esse rafizem respeito as barreiras de entrada a grque geraram estes conhecimentos. macéao de jovens, de capacitacéo e requalifi-
peito, com término previsto para janeiro dgos internacionais, para se inata ofere- Esta ultima dimensé&o, a meu ver de grarcacao de seus profissionais. E na medida em
2005. O principal foco das discussdes é oer seus servicos num pais, aos subsidios cafe relevancia, tem sido pouco explorada nague o pais fortalecer suas instituicdes lo-
ensino superior: graduagdo e pés-graduaedidos pelos Estado, as condi¢des de remefkebates, entre aqueles que se debrucam sais, ndo entrard nestas negociagdes mera-
¢do stricto senswe profissionalizante, de- sa de lucro para o exterior; bre o tema. A imposi¢éo de modelos de an&nente como um grande mercado para grupos
senvolvido de forma presencial ou a distan- - dimensdes legais, que dizem respeitbse, a padronizagdo de conteldos, com imternacionais, mas como possivel parceiro
cia. ao reconhecimento dos certificados e diplouso de textos, técnicas, manuais produzidgsara projetos de formacéo de pessoas e de-
A internacionalizacédo do saber e do enmas: neste aspecto a posi¢cdo do govermm exterior, sem a contrapartida de utilizacdeenvolvimento de conhecimentos.
sino ndo constitui tema novo e tem origenbrasileiro - Ministério da Educagéo e Capesle estudos, pesquisas, enfim conhecimen-
na criacdo das primeiras universidades neé reafirmar a educagéo como um bem publtos produzidos no pais, podem gerar a hédaria Tereza Leme Fleury é professora e
mundo; a adoc¢ao do latim, como lingua unieo e por corsguinte sobre ela cabe a agdo dgemonia de uma cultura sobre outra. As instual diretora da FEA-USP

PUBLICO E, POR
CONSEGUINTE, SOBREELA
CABE A ACAO DO EsTaDO

CUT elege diretorias nacional e distrital

Foram realizados este ano o 8° Congresso Anual da Central Unica dos Trabalhadores (CUT) e 0 9° Congresso da CUT dwdistrito Fed
Na ocasido, foram eleitas as novas dire¢cdes da CUT em ambito nacional e distrital. Veja, abaixo, a relacdo dos compasiheiros ele

Executiva Nacional da CUT

A nova Executiva Nacional da CUT, gestdo 2003/06, esta composta por 32 dirig
sendo 25 efetivos e sete suplentes. A lista que se segue identifica os diretores que
cargos na Executiva, j& que os demais serdo “diretores executivos”.

Nova direcao da CUT-DF

entes,
ocupam

Jodo Osorio
Presidente — Sindicato dos Rodoviarios

Joéo Lopes

Secretario de Politica Sindical — Base do Sindsep
Marcos Pato

1° Tesoureiro — Base do Sinpro

Adéo Ribeiro

1° Secretéario — Sindser

Secretaria de Politica Sindical
Rosane da Silva - Sapateiros de Ivoti - RS 3550 Bosco

Secretaria de Formacao Vice-Presidente — Base do Sinpro
José Celestino Lourengo - SIND-UTE -MG 3550 Torquato dos Santos
Secretaria de Comunicacgao Tesoureiro — Sindprev

Antonio Carlos Spis- Petroleiros - SP Maria Augusta

Secretaria de Politicas Sociais

Presidente

Luiz Marinho-Metallrgicos do ABC - SP
Vice-presidente

Wagner Gomes- Metroviarios - SP
Secretaria Geral

Jodo Anténio Felicio - Apeoesp - SP

12 Secretaria

. ] i - . . Secretéaria-Geral — Sinpro SUPLENTES DA EXECUTIVA
Denise Motta Dau - Sindsaude SP Gilda Almeida de Souza - Farmacéuticos - $Pademario Raimundo
Tesoureiro Secretaria de Organizacdo Secretario de Formag&o — Sindjus Sinpro
Jacy Afonso de Melo - Bancérios - DF Artur Henrique dos Santos- Sinergia - SP |smael José Nasson
1° Tesoureiro Secretaria da Mulher Trabalhadora Secretério de Imprensa — Sindsep Sindclubes
Ari Aloraldo do Nascimento - Bancarios Maria Ednalva Bezerra de Lima - Trabalha- | iz Henrique Jodo Luiz Batista
- POA-RS dores em Educagéo - PB Secretéario de Organizacgéo — Sindsep Sindsep

Secretaria de Relacgtes Internacionais
Jodo Vaccari Neto - Bancarios - SP

Diretora Responsavel pelo Escritorio da
CUT em Brasilia -Elisdngela dos Santos
Araujo- Rurais de S&o Domingos - BA

Rejane Pitanga
Secretaria de Politicas Sociais — Base do Sinpro
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Um poema
para nao
esquecer

H& 58 anos, no dia 8 de agosto de
1945, um piloto americano, voando so-
bre o Japdo num belo dia de sol, despe-
jou a bomba que matou em 30 segundos
100 mil pessoas na cidade de Hiroshi-
ma. No dia seguinte, mais um gigantes-
co cogumelo atbmico explodiu em Na-
gasaki, matando mais 100 mil pessoas.
As bombas explodiram diante de uma
humanidade anestesiada pela banaliza-
¢&o de 20 milhdes de mortos na Segun-
da Guerra Mundial e pelo massacre dos
judeus. Talvez por essa razao o ociden-
te “esqueceu” a tragédia.

Publicamos abaixo o poema do nos-
So poetinha, imortalizado pela voz de
Ney Matogrosso. Um poema para ndo
esquecer...

Rosa de Hiroshima.
(Vinicius de Moraes)

Pensem nas criangas
Mudas, telepaticas,
Pensem nas meninas
Cegas, inexatas,
Pensem nas mulheres
Rotas alteradas,
Pensem nas feridas
Como rosas calidas.

Mas, oh, ndo se esquecam
Da rosa, da rosa!

Da rosa de Hiroshima,
A rosa hereditaria,

A rosa radioativa
Estupida e invalida,

A rosa com cirrose,

A anti-rosa atdmica.
Sem cor, sem perfume,
Sem rosa, sem nada.

www.sinprodf.org.br

CULTURA

E aqui bem proximo, mais exatamente em uma chéacara isolada em frente
a Ml 11 do Lago Norte, que uma trilha feita de pedras nos leva a um santuaridg
onde um historiador goiano montou o0 Memorial das Idades do Brasil, onde estao
representados os primérdios da vida humana no Planalto Central.

Pouco conhecido de todos, 0 museu a céu aberto montado por Paulo Bet
tran e sua mulher, a educadora Graga Fleury, tenta contar um pouco sobre
historia do planeta e a evolucdo da humanidade ao longo de milhares de ano

L& os visitantes, em especial turmas de alunos, mas também turistas vint
dos de todo lugar recebem aulas de geologia, formacéo e evolugcéo das ma
sas continentais, arqueologia e outros aspectos sobre a formacéo da fauna

flora brasileiras.

Local digno de ser visitado e apreciado por todos os que pretendem au

MUSEU
Santuario reproduz
Idade da Pedra

mentar seus conhecimentos sobre a terra que habitamos.

Mais informagdes pelos telefones (61)409-1307/918-8040 e (62)935-4087

POESIA

Eu brigo

174

Se liga!

Aaah!

Um Tributo a VVocé
Se liga, vem!

Seu delegado, sem encrenca eu ndo brigo
Se ninguém bulir comigo
Eu ndo sou homem pra brigar

Eu sou a prépria encrenca, amigo!
Se escravizarem a i
Estardo bulindo comigo

... Ameia-noite

eu mandei para o fole
Mas o cabra ndo era mole
E partiu pra me pegar

Eu ndo cuido dessa briga
Sou ligado em outra liga
- Que ao império intriga
aOu melhor, eu sou a prépria liga
5.N&o a de metal
Pois supero a de titanio
5- Eu sou a liga mental
eTemida pelo poder
Eu sou odelegado sindical

Chico do Gama

Alunos lancam livro de poesia

Os alunos da Sala de Recursos/Superdotados langcaram no altimo dia 20, o livro de poesias “Coletagea dt
Talentos” no Centro Educacional 01 (Centréo), em Planaltina. Com projeto e orientacéo literaria da profegsora
de Portugués Marta Margareth da Costa, e revisdo de arte da professora Jacinta Laner de Toledo, a obrf redr
poemas de 27 alunos.O trabalho também sera apresentado na Feira do Livro no shopping Patio Brasiljde 2:
a 31 de agosto. Confiram!
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