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Uma nova escola e possivel

Juntos daremos um novo rumo para a Educacao no DF

Em agosto,
congressistas
debaterao
propostas
educacionais

m a certeza de que “Uma Nova Escola é
Possivel”, a categoria compareceu ao VI

ongresso dos Trabalhadores em Educagao
disposta a construir, através do debate de idéias, um
novo rumo para a educacao no Distrito Federal. E
também com esse sentimento que a Diretoria do
Sinpro congratula-se com todos que participaram e
colaboraram propiciando mais uma etapa para a
transformacao de uma escola burocratica e autoritéria
em uma escolaomprometida ercducar para a paz,
gue forme cidaddosautbnomos que respeitam
as diferencas e queejamcomprometidos com
a construcdo de um mundo mais humano e
fraterno.

Foram trés dias de discussbes sobre temas que no:
causam inquietacdo e que, gracas a participagao
gualitativa dos congressistas e debatedores, apontam
novas perspectivas no aito das proposicées.

Para socializar a discucao feita durante o Congresso,
apresentamos a todos os professores este jornal especia
com o resultado dos debates realizados: as questroes
pedagdgicas, administrativas e de relacionamento dentro
das escolas, a reformulacéo do Estatuto do Sinpro,
adequando-o as necessidades da categoria e a nova
legislacéo.

No préximo dia 30 de agosto, a partir de 8h, no
auditério da CNTI, 505 Norte, realizaremos, conforme
determinacgdo do VI Congresso, uma plenéria que votara
e aprovara as propostas de encaminhamento discutidas
no Congresso.

Dessa forma, todos os professores terdo a
oportuinidade de colaborar com mais esta etapa de
construcdo do projeto de educacéo que queremos.

Professores cantam o Hino Nacional na abertura do VI CTE. Acima, diretores do Sinpro e a mesa de convidados.

O Estatuto do Sinpro sera reformulado. Analise as propostas e colabore!
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Nova realidade, novo estatuto

O atual estatuto do nosso Sindicato fdério e enfrentamos mudancas brutais, para pidiscussées dos grupos de trabalho e dos de-
aprovado em 1989 e representou a primein® mundo do trabalho. bates com especialistas, estamos publicando
experiéncia de direcao colegiada no sindica- O agravamento na incidéncia de doencas cauantepojeto de estatuto aprovado pelos
lismo brasileiro. Em 1991, promovemos umaadas pelo exercicio da profissdo, a necessidadddegados do VI CTE. Ele é resultado de
nova alteracéo no estatuto, desta vez patanos integrarmos nas lutas dos movimentos s@talorado debate, em que todas as forgas
criar a Secretaria dos Aposentados. Hogas, de combater todas as formas de discriminacgunditicas puderam se manifestar e apresen-
somos quase 31 mil sindicalizados, temos 6 pBeconceitos exigem que o Sinpro estejegreefp  tar suas sugestdes e contribui¢cdes. Para
escolas publicas, mais de 500 particulare®@rganizado para a formulacdo de politicas que aer o novaestatuto da entidade, ele deve
em torno de 50 faculdades privadas. xiliem a categoria a enfrentar os desafios. ser aprovado em Assembléia Geral da ca-

E importante destacar que na época da Por isso, um dos pontos de pauta do VI Cotegoria. Apresentamos também as propos-
aprovacao do estatuto em vigor, o Sindicatgresso foi a discussdo de propostas para tas rejeitadas pelos congressistas. E im-
contava com 14.140 associados, 430 esamwVvo estatuto, que adeque o sindicato ao crgmrtante que os professores confiram as
las publicas, oito faculdades particulares@mento de sua base, Ihé dé mais agilidade e conddancas e se posicionem sobre elas. O
aproximadamente 150 escolas particulardsue a democratizar a sua agao. Sindicato se constréi com a participacao
As cidades de Samambaia, Santa Maria, SA0E importante esclarecer que o novo Codigte todos, ndo sé na luta diaria, mas tam-
Sebastido, Recanto das Emas e Riacho F@ivil Brasileiro exige de todas as entidadeslgm na organizagéo da luta.
do simplesmente néo existiam. Durante esassociacoes, reformulacédo de seus estatutosA Assembléia para aprovacédo do Novo
periodo, nés professores da rede publiealequando-os a nova ordem civil. Estatuto precisa acontecer até o més de de-
passamos de celetistas para o regime estatuNeste informativo, além dos resultados dasembro. Aguardem!

Confira as resolucoes dos grupos
de trabalho do VI CTE

SISTEMATIZACAO — EDUCACAO DE JOVENS E clos e fases. aceita 14- Articular um debate junto & SEEDF redimensi-
ADULTOS E ENSINO ESPECIAL 4 - Discussodes regionalizadas sobre o tema ciclonando o curriculo. aceita
seriagdo e fases, encaminhadas pelo Sinpro. Pensar d5- Promover um debate sobre interdisciplinarida-
RESOLUCOES guestdo na perspectiva da crise do sistema capitalie para sanar o problema de privilegiar uma disciplina
1 - Que o0 SINPRO participe do V ENEJA — Enconta. Discutir o modelo de educacéao especifico paraem detrimento de outra. aceita
tro Nacional de Jovens e Adultos. aceita Brasil. aceita 16- O curriculo deve ser elaborado com os va-
2 — Acrescentar a merenda escolar para a Educa-5 - Propor reflexdes em outras instancias, demoaos segmentos da sociedade. Oferecer ensino de
¢do de Jovens e Adultos. aceita cratizacao das discussdes, romper os limites da cageralidade ndo desprestigiando os alunos do Ensi-
3 — Criar politicas para o aluno portador de altagoria. aceita no Especial. aceita
habilidades. aceita 6 — Projeto pedagdgico implementado e avaliado 17 - Professor de educacdo fisica nas séries inici-
4 — Criar Férum do Ensino Especial. aceita semestralmente pela comunidade. aceita ais. Tirar a educacéo fisica da grade horéaria. Solicitar
7 — Adaptar o sistema de jornada ampliada a readie MEC a edicdo de livros de educacéo fisica e educa-
Realizar um Seminario em agosto com os temas:dade brasileira. aceita ¢do artistica. aceita
A Educacao Especial, 8- Encaminhar um documento aos professores para 18 - Trabalhar as perspectivas de alta estima do
A Inclusao; gue eles possam se unir e agir de forma coletiva. Reuefessor. aceita
A Integracéo Inversa. niées periddicas com o Sinpro. aceita 19- Revisado do curriculo e ampliagdo do ensino
OBS: Somente para os professores do Ensino 9 - Aprovar o fim do vestibular e garantir o acessdas artes (plasticas, cénicas) com profissionais habili-
Especial. aceita a Universidade a todos. aceita tados. aceita
B ) 10- Promover a discussdo sobre o curriculo junto 20- Combate a violéncia nas escolas. aceita
SISTEMATIZACAO — CURRICULO x com os alunos. Criar féruns para debater o curriculo 21- Avaliacdo formativa: os alunos, os professo-
AVALIACAO, CICLO x SERIACAO encaminhado pelo Sinpro. aceita res e 0s pais se avaliando. Fazer um dia de avaliacéo
Propostas 11- Os professores devem agir como multiplicad@nvolvendo toda a comunidade escolar. aceita
1 - Defesa da valorizagéo e do enfoque e traballhes dos temas discutidos junto aos seus colegas na22- Promocao de atividades culturais para os alu-
apropriado das disciplin&®ociologia e Filosofiaaceita escola. aceita nos para atender professores e alunos. Trabalhar a
2 - Defesa da permanéncia da fase em detrimento 12- Implementar a fase na escola fundamental. Tdimens&o sécio-cultural do aluno. aceita
da seriacdo. aceita um projeto interdisciplinar. aceita 23- Lutar pela gestdo democrética na escola. aceita

3 - O SINPRO deve promover uma discussdo mais 13- Adaptar o curriculo as necessidades da co- 24- Definir de forma mais clara a funcao das esco-
aprofundada e fundamentada sobre a questdo derisnidade, com trabalho e forca de trabalho. aceita las normais. aceita
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25- Promover a formacgéo continuada —aos moldg
dos trabalhos desenvolvidos. aceita

26- Formagéo continuada para que o professgr =

redimensione a prética pedagdgica. aceita

para diretores de escolas. aceita
28- Valorizar o trabalho pedagdégico desenvolvidg
nas escolas pelos arte-educadores (professores de

efetivo das secretarias e criagdo de foruns para a
moc¢éao de cursos e troca de experiéncias entre ess
profissionais. aceita

29- Tendo em vista a necessidade de discusga
aprofundada de varios temas que sdo de interesse
categoria, sugerimos a constituicdo de comités te
ticos de Estudo e Mobilizagao, sugeridos pela categ
ria, abertos a participacdo e coordenados por me
bros da base, aprovados pelo conselho geral de dg
gados sindicais (ou correspondente).

Obs: O regimento interno devera regulamentar
estrutura, composicéo e funcionamento dos CTE
aceita

O curriculo e a parte do contexto escolar - faz-g
importante a sua reformulagéo

1) O curriculo deve nortear as praticas adminis
trativas num contexto
pedagdgico. aceita
Ter um caréter trans-
gressor das politicas
policialescas das clas-
ses dominantes. aceital
O curriculo deve fomen-
tar as praticas e realida-
des educativas. Deve ser: aberto, plural, par-
ticipativo e ativo. aceita 9
Que o SINPRO apresente cursos de forma-
¢do continuada de forma regionalizada e mari0Q-
tenha a categoria bem informada sobre as
mudancas nas politicas educacionais. aceita
Que os congressos e encontros se realizelr
com mais frequiéncias. aceita
Efetivar, o mais rapido possivel, o encontro ci-
tado no item sete da tese guia. (P.Educ.). aceit3d-
Promover a discusséo sobre ciclo x seriacao
de forma profunda, honesta e democratica
junto a comunidade escolar. aceita
Pesquisar, com carater politico pedagégico, nas-
redes publicas e privadas, sobre a formacao
dos profissionais da nossa categoria. aceita
Promover estudos a fim de elaborar politica$4-
educacionais sobre a inclusdao do aluna5-
PNES. aceita

2

3

4)

6)

8)

9

SISTEMATIZACAO-GESTAO

E FINANCIAMENTO

Propostas -
1- Que o Sinpro promova um encontro com todos
0s segmentos da comunidade escolar para discu-
tir e deliberar sobre a gestdo democratica nas es-
colas publicas do DF. aceita

Que o Sinpro crie comités tematicos para apre-
fundar a discussé@o sobre os temas referentes a
escola e sua gestdo. aceita -
Que o Sinpro crie féruns eletrénicos de discus-
sao (Internet). aceita

Que as acdes do Sinpro referentes a gestdo de-
mocrética estejam associadas a questdo de elet-
¢Oes diretas para diretor. aceita

Romper as negocia¢cfes com a ALCA e a
OMC. aceita

Romper com o FML. (r - 10%)
Revogacado da atual LDB, por uma nova LDB,

'%‘gu 2% da Junha /200%

Discussdes tematicas:
auditorio lotado.

ABALHAS
79
LE

construida pela comunidade
escolar. aceita
8- Verbas publicas apenas
para escolas publicas. aceita

Fim das bolsas de estudos financiadas com ver-
bas publicas. aceita

Fim da filantropia — impostos progressivos
para as empresas do ensino (escolas parti-
culares). aceita -
Elei¢éo direta para diretor com voto universal —
voto paritario (10%), acompanhado de debate e
discusséo do projeto com a comunidade. aceita
Transformagéo das atuais Geréncias Regionais g
Ensino em coordenac¢Bes de educacéo eleitas di-
retamente pela comunidade escolar e compostas
de forma colegiada. aceita 19-
Reducao da jornada de trabalho para 30 horas,
sendo 15 horas destinadas a regéncia e 15 horas
para coordenacao, sem reducdo de salario. aceita
N&o pagar a divida externa. (r - 10%) 20-
Gestdo como exercicio politico e pedagégico
(intelectual e coletivo) torna o tema essenci-
al a discussao em todas as instancias, no in-
terior da escola: grémios, auxiliares, profes21-
sores, pais, alunos.

Organizacao da escola de modo que esta garanta
efetiva participacdo de todos os segmentos.
Atenc¢do ao nivel dessa participacdo e aos ma2-
mentos de interferéncia da comunidade, de modo
gue se garanta educacédo para a cidadania.
Organizagdo que rompa com a verticalizagdo de23-
sa educacao instaurada.

Trabalho sobre o exercicio politico para estratégi-
as pedagoégicas que permitam que o aluno e d&4-
mais membros de outros seguimentos sejam su-
jeitos da educacao. aceita

Hierarquizagdo dominante — fim da mesma por
meio da revisdo do colegiado escolar na partic5-

pacéo da gestdo da escola (sugere-se uma cons-

trucdo coletiva para a democracia). aceita

17- Falar em gestao é falar em construir um proje6- Repensar 0 sujeito em educagdo que particip

politico pedagadgico a partir da discusséo das ba-

ses sociais da escola e resgate do mesmo, g
vislumbre uma efetiva gestdo democrética, en-
guanto acao e tomada de decisdes, sem exclus3
de qualquer seguimento.
Eleicédo para diretores, ainda que ndo garanta :
gestdo democratica, tem suma importancia en
guanto vinculo da proposta da escola e de sua
acOes pedagdgicas com a democracia.
Descentralizacédo das decisfes.
Assegurar a eleicdo em lei.
N&o abrir m&o da nossa participa¢éo na constru
¢ao do projeto politico-pedagdgico. aceita
Proposicdo de discussdes sobre como efetivar
incentivo a participacdo do nosso aluno e comu-
nidade, na gestdo democratica?. aceita
Criacéo de conselhos de formagéao que discuta
a gestao em sua conceitualizagéo. Esta, enquan
conceito ideoldgico € parametro para nossa ideo
logia. aceita
Serenidade para discutir sobre a gestdo e o car
ter de luta da categoria.
Determinacgédo de critérios especificos para a es
colha da direcéo, além da elei¢do. aceita
Discusséo aprofundada sobre o financiamento ¢
investimento em educacéo, para entdo se dis
cutir gestdo. (“Revogacédo da LDB e da FUN-
DEF"?). aceita
Resgate histérico de nossas experiéncias em ge
tdo e compreensao de gestdo enquanto proces
S0. aceita
Avaliacao e discussdes sobre o carater conflitiva
gue vem com a opcao pela gestdo democratic:
para se fortalecer nossa rede de relagdes. aceit:
Refletir, comec¢ando pela garantia dos 4 fatores
gue determinam democracia dentro da sala de aul
(participacao, pluralismo, autonomia e transparén
cia) e definicdo do que € o P.P.Pedagdgico.
Recuperar o conceito (ou construi-lo) do que
educacdao publica no DF. O que ela representa
gual a importancia do pedagdgico?. aceita

ESPECIAL vIi CONGRESSO DE EDUCACAO

desse processo de democratizagdo. Qual a inte
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¢éo dos educadores do DF? Que responsabilidet- Treinar os trabalhadores em cursos de informa- equipamento adequado e moderno: retroproje-
des estamos dispostos a assumir? tica (laboratérios). aceita tor, transparéncia, computador, data show etc..
- Definir conceitos dessa constru¢do em gestd@- Exigir que a Secretaria de Educacao realize lici- aceita
segundo nossa realidade, por meio do repensar a tacdes para a compra de equipamentos para n2- Cursos de prevencdo para o professor de Edu-
relacéo “Pensar X Fazer” e de uma cultura de par- canografia, laboratérios. aceita cacao Fisica, para que esse nos ajude nas es-
ticipacao incentivada. aceita 13- Comprar para as escolas caixas de som e mi- colas nos dias de coordenacdo: uma vez por
27- Resgate do conceito do que é, e de quem é o bem crofones. aceita semana. aceita
publico. Trazer essa responsabilidade para o ct4- Que o Sinpro promova e estimule a formulac&®l- Horéario especial no periodo da seca. aceita
nhecimento da comunidade. aceita de grupos de encontro onde se discuta e pr@2- Responsabilizar o GDF pelas doencas dos pro-
28- Repensar a “garantia” da lei dos 200 dias letivos mova a melhoria da qualidade dos relaciona- fessores, como acidente de trabalho, tentando
como amarra as agdes pedagogicas e de ges- mentos interpessoais, quando estes atingirem acao indenizadora contra o GDF pelo Sinpro.
tdo (namero de alunos, numero de horas au- um grau de comprometimento da qualidade das aceita
las). aceita relagbes humanas entre todos os segmentos2& Reivindicar uma clinica especial para tratamen-
29- Enxergar o diretor enquanto ator da gestdo e comunidade escolar. aceita to de nossas doencas profissionais. aceita
lider que caminha ao lado — desregulamenta¢cd6- Criar na escola um espaco proprio para o pr@4- Buscar parcerias junto a Secretaria de Educa-
dessa figura e de hierarquias. aceita fessor se exercitar fisicamente (pequena acade- ¢édo, Secretaria de Saude e Secretéria do Traba-
30- Resgate da valorizagdo e motivacao do ser edu- mia) em horario de coordenacdo ou janelas, l|ho para providenciarem profissionais na area
cador e do tomar para si as responsabilidades com projeto que vise o incentivo a pratica do de fonoaudiologia, psicologia e assistente so-
por meio de espacos de discussé@o e debates exercicio e visitas de profissionais competen- cial. Trabalhar preventivamente com os profes-

como esses. tes a escola para palestras. aceita sores nas escolas e com a familia, sistematica-
- Tracar planos e momentos de debate de ac@ss Que a SEE/DF dé condicdes de trabalho aos mente, pois as familias necessitam muito de aju-
e sobre as acles de gestao; professores. Que destine recursos para adequar da. Somos agredidos sempre com a falta de res-

- Problematizacdo de imposi¢cfes pedagodgicas as instalacdes das escolas, aquisicdo de mate- peito e educacdo domeéstica. aceita
feitas pela Secretaria de Educacao do DF. Por rial didatico. Que faca cursos para todos. Rev25- Cobrar da Secretaria de Educacgéo politicas de

exemplo, sistema de avaliacdo atual; sdo dos critérios de distribuicdo de carga e prevencdo com o objetivo de diminuir proble-
- Revitalizacdo dos Conselhos Escolares. composicdo da grade. Autonomia para aplicar mas de saude do professor. aceita
aceita o curriculo em turnos diferentes e garantia da6- Criacdo de um Instituto de Saude para o pro-
31- Organizacdo de debates nas cidades satélites, trabalho dos coordenadores pedagdgicos. acei- fessor, um 6rgdo especifico para tratar de do-
pelo SINPRO, para discussdes especificas so- ta encas relacionadas com o trabalho (DORT/LER),
bre gestdo, em torno das questdes coletivas #l&- Encaminhar Projeto de Lei a Camara Distritale  com psicd6logos e fisioterapeutas, acupunturis-
luta e poder, da compreensado de modernidade, Federal ampliando as listas das doengas pro- tas etc. aceita
poés-modernidade e antiracionalidade, em edu- fissionais para, no ato da aposentadoria, t@7- Garantia de um profissional para trabalhar artes
cacdo e dos atuais projetos de financiamento direito ao provento integral. aceita e educacéo fisica, uma vez que o professor re-
da mesma. 18- Inserir o0 assédio moral como doenca profissio- gente ndo € habilitado para desenvolver essas
32- Debate profundo em torno da definicdo de qual nal. aceita atividades com as criancas. aceita
educacado queremos para o DF e Brasil, e aind8- Criar salas ambiente para cada disciplina co@8- Intervalo entre o 1° e 2° semestre (recesso) de
sobre que mudancgas almejamos. no minimo 30 dias. aceita
- continuo processo de avaliacdo e d 29- 15 dias de recesso no meio do ano. aceita
bate em torno deste tema. aceita . =
O diretor da Fundacao
SISTEMATIZAGAO —CONDICOES Palmares, durante discussao das
DE TRABALHO E SAUDE /) . ~ .
DO PROFESSOR politicas de inclusédo social.
Propostas

1- Ajornada ampliada deve ser facultad
a escolha pelo professor: manhé/tar-
de, manhé&/noite, tarde/noite. aceita

2- Que o Sinpro entre em contato com a UnB e
CNTE para que estas procurem a SEE/DF pa
discutir o problema da saude dos professore

Fazer cartilha informando sobre cuidados e pré
ticas saudaveis no trabalho. aceita
Que o Sinpro busque convénios junto a Secrg
taria de Salde e/ou ao Hospital das Forcas A
madas para atendimento ao professor. aceita
5 Criacao da Secretaria de Saude no Sinpro, co
advogado especialista em acidente de trabal d -
e diretores compativeis com a fungéo. aceita
6- Atendimento com psicélogos da UnB. aceita
7- Realizar campanha orientando sobre prevenca
a saude. aceita
Ergonometria: carteiras e quadros (lousa) pos
¢do. aceita
Arquitetura na construgdo e reforma das esc
las. aceita
8 Diminuicdo da quantidade de alunos por sal
de aula (quantidade por espago). aceita
9- Trocado quadro-de-giz por quadro branco. acej-
ta
10- Conseguir linhas de financiamento em bancgs
para aquisicao de computadores. aceita
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NOVO ESTATUTO PARA O SINPRO
Proposta de reformulacao para analise da categoria

CAPITULO | bito internacional, de interesse dos trabalhadores, deste Estatuto;
P s x mediante a aprovacdo em Congresso; ¢) gozar dos beneficios e assisténcia proporcionado
Sindicato ; Constituicao, h) manter rela¢cdes com as demais associagfes de capelo Sindicato;
Prerrogativas e Deveres tegorias profissionais para concretizacdo da solif) excepcionalmente, convocar Assembléia Geral;
dariedade social e da defesa dos interesses da ckdsparticipar, com direito a voz e voto, das instancias
- se trabalhadora; da entidade, conforme o estabelecido pelo prese
SEQAO | ) colaborar e defender a solidariedade entre os povos; te Estatuto.
COﬂStitUi(}éO ) Il_Jtar pela defesa_das !iberdades .individuais e cple- _
tivas, pelo respeito & justiga social e pelos direitos Art. 7° - Sdo deveres dos associados, emanado

o indi q ... fundamentais do homem; por suas agdes e omissdes enquanto professores, o
dArt. Il -0 S'g icato osII_Professores rllo D'S‘st”t"\?l) estabelecer negociacdes com a representacdoetdadores educacionais e especialistas em educac3
Federal, com sede em Brasilia, no SCS, Bloco A-N' ¢5teq0ria econdmica visando a obtencdo de ma) pagar pontualmente a mensalidade estipulada pe

107/111, € constituido para fins de defesa e represenyrias para a categoria profissional; Assembléia Geral;

tacdo legal da categoria profissional dos professores, constituir servigos para promogao de atividades cu) exigir o cumprimento dos objetivos e determina-
orientadores educacionais e especialistas em educag,ais, profissionais e de comunicacao; cdes deste Estatuto e o respeito por parte da dire
¢ao da rede de ensino pablico, dos professores e ﬁf.'estimular a organizacéo da categoria por local de toria as decisées das Assembléias Gerais e Co

pecialistas em _educa(;.ao empregados em Estabeleci- gressos:

mentos de ensino particular, bem como ¢) zelar pelo patriménio e servigos do

dos professores, orientadores educagi= —
onais e especialistas em educac¢éo auto-
nomos e aposentados, na base territofri-

al do Distrito Federal.

Sindicato, cuidando de sua correta apli-
cacéo;
d) comparecer as reunides e Assembléi-
as convocadas pelo Sindicato.

e

VCONGRESSO DO TRABALapoges —

28 2% -
L] d-J!-bhu.-".?m-'_'. ‘Il"u‘ 'i?"llii mh

Art. 2° - Constitui finalidade preci-

.7 . ; Art. 8° - Os associados estdo sujei-
pua do Sindicato: visar melhorias nas J

tos a penalidade de suspensdo da sua
filiagdo quando cometerem grave des-
respeito ao presente Estatuto.

representantes, defender a independé
cia e autonomia da representacao sindi

.:'l-n.

e atuar na manutencdo e na defesa ( * g LY ana A A : pwery 3 i
instituicdes democrégcas brasileiras ¥ 2 |0 YT oAceLo 8 passal § 1°- A apuragdo da falta cometida
¢ . & E g ) pelo associadoesa apurada por comis-

i 7 A1 AT G

s&o constituida para esse fim, composta
por 03 (trés) integrantes da Diretoria Cole-
giada e 03 (trés) integrantes da
base da categoria, em procedi-
mento proprio, que devera ga-
. - ) rantir ao associado o direito de
ICINEERNETENSebli[o [OSWelcl6  ampla defesa, do contraditério
professo res. eda reserva_necesséria parando

0 expor publicamente.

Art. 3° - A representacao da catego
ria profissional a que se refere o Art.
deste Estatuto, abrange todos os ser
dores da rede publica, todos os empr i : )
gados de estabelecimentos de ensi ek | O estatuto foi um dos
paricular, aposentados, autbnomos, be
como o0s empregados de entidades cujo
enguadramento sindical venha a ser declarado por IegiSIa'trabalho;

¢&o ou drgao competente. o) firmar convénios ou

o acordos com organiza- § 2°-Apos todo o proce-
SECAQII cBes gvernamentais ou n&o governamentais no sedimento pertinente, a comisséo elaborara relatorio con
Prerrogativas e Deveres tido de resolver a demanda habitacional da categor@usivo que indicara, ou néo, a aplicagéo da penalida

de, anteriormente prevista, devendo, ainda, ser anal
sada pela Diretoria Colegiada, para sua aprovacéo, o
nado, em assembléia geral convocada para este fim,
gual o associado tera direito a defesa oral.

Art. 4° - Constituem prerrogativas e deveres do
Sindicato: p
a) Representar perante autoridades administrativas e CAPITULO I

judiciarias os interesses gerais de sua categoria Bireitos e Deveres dos Associados

os interesses individuais de seus associados; Art. 9° - Ao associado aposentado, ao convocad
b) celebrar convencdes e acordos coletivos; o._ indivi ivi - U - e o
) ¢ Art. 5° - A todo individuo que, por atividade pro- o5 ¢ servico militar, ou afastado por motivo de sad

c) eleger os representantes da categoria; fissional e/ou vinculo empregaticio, ainda que contrar, sario assequrados os mesmos direitos dos asd

d) estabelecer contribuicGes a todos aqueles que pgido por interposta pessoa integre a categoria profigzjos em ativigade laboral
ticipam da categoria representada, de acordo coflbnal dos empregados, professores, orientadores '
as decisdes tomadas em assembléias convocagg§cacionais e especialistas em educagi@radtido  psqrafo Unico— O associado convocado para o
especificamente para este fim; ) o direito de ser admitido no sindicato. rvig militar fastad r motivo d pd n3

e) colaborar, como 6rgéo técnico e consultivo, com o Si de?g exer%e?%zfrgj c?eOag?ninis?ragéoeoiageere;
estudo e solucdo dos problemas que se relacion#ragrafo Unico- O professor aposentado tem Ogentagéo profissional, bem como ficara isento do pa

com sua categoria; mesmos direitos e deveres dos demais associado ; :
f) instalar delegacias sindicais, nas regiées abrangi- ?;rgring;t‘:’s‘scrgﬁgizgtiades no periodo em que perd

das pelo sindicato, de acordo com suas necessida- Art. 6° - S&o direitos dos Associados:

des; ~ . _ .. @) utilizar as dependéncias do Sindicato
9) filiar-se a federacéo, confederacéo, central sindical ges compreendidas neste Estatuto;

ou outras organizacdes sindicais, inclusive de am votar e ser votado em eleicdes de representag

para ativida- art 10 — Ao associado aposentado ou ao afasta
do temporariamente serdo assegurados todos os se
Hiitos e deveres.

ESPECIAL VI CONGRESSO DE EDUCACAO
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Paragrafo Unico— Ao associado desempregado se — =

rdo asseguradas todos os direitos e deveres por
periodo de 12 (doze) meses, contados da data da
cisdo do contrato de trabalho, anotada na CTPS, sen- £

do-lhe facultada a isencdo do pagamento. o

Art. 11 — O associado que, por iniciativa propria,
deixar a categoria de professor, orientador educacip-
nal ou especialista em educacgéo, ingressando em Qu-
tra categoria profissional, perdera automaticamen
seus direitos associativos.

Paragrafo Unico— Ao associado desempregado
ou que deixar a categoria, fica assegurado o direito
assisténcia juridico-trabalhista concernente a condi
¢do de professor e especialista, pelo periodo de
(vinte e quatro) meses apds o rompimento do vincu
empregaticio.

CAPITULOII
Base Territorial do Sindicato e
Subdivisao Geogréfica
o o O professor Carlos Mota
Art. 12 — A base territorial do Sindica- deb f
to, que abrange o Distrito Federal, sera subt ebate com 0s protessores.

vida, para efeitos administrativos e organiza: Art. 22 — No caso de convocagao por associado,

tivos, em Bases Territoriais Regionais. o Edital de Convocac¢éo a ser publicado podera ser
§ 1° — As Bases Territoriais Regionais inici- assinado apenas por um associado, fazendo-se men:-
ais serdo assim constituidas: ¢do do nimero de assinaturas apostas no documento.

a) Brazlandia; b) Ceilandia; ¢) Cruzeiro; d) Gama,; @EQAO |
Guarg; f) Nucleo Bandeirante; £ . Art. 23 — A convocagdo das Assembléias Gerais
g) Planaltina; h) Plano Piloto; i) Sobradinho; Assembleias Gerais » , . far-se-a através da afixacdo de convocacéo na Sede,
j) Taguatinga; ) Samambaia; m) Parano&; n) S&o Se- Art- 17 - AIS Assembléias Gerais serao Sopgran@b&des e divulgacao nas Delegacias Sindicais e nos
bastizo; 0) Riacho Fundo; p) Recanto das Emas e gn}suas [esg ucGes e constituem o 6rgao Maximo gieais de trabalho.
q) Santa Maria. eliberacéo da categoria.
L . - Art. 24 — O quorum para dar inicio a Assembléia

§ 20 -Com o surgimento de novas cidades e au; ~t 18EAS A?js_e(n_blelas Gerais poderao ser Ol erg| devera ser:
mento do nimero de escolas, novas bases territorid|§2rias € Extraordinarias. a) em primeira convocagao, de um terco dos sindicalizados;
poderéo ser criadas, desde que com aprovacgdo da As- ~ . . o b) em segunda convocacdo, trinta minutos apés a pri-
sembléia Geral. Art. 19 —Sédo Assembléias Gerais Ordinarias, a d€' ieira "do nimero de sindicalizados presentes.

apreciacao de balanco financeiro e patrimonial realiza-

Art. 13 — As bases territoriais das cidades inted@ a?,u_almer}_te Tjo mes clje jur;ho eade dprgwsao Srga'Art. 25 — Serdo consideradas aprovadas em As-

gradas a representacio do Sindicato serdo agrupad4d'ara realizada anuaimente no mes de dezembrQempgias Gerais as propostas que obtiverem maioria

em Bases Territoriais Regionais. . - . . . simples entre os sindicalizados presentes.
g Paragrafo Unico— As Assembléias Gerais Ordi- P P

périas, esgotado o prazo legal de sua realizacéo, po-

6510 ser convocadas pelo associado em nUmerodé‘iﬁcAo I

(quarenta), os quais especificardo os motivos
convocagado e assinardo o respectivo edital. Congresso

Art. 15 — A Base Territorial Regional-Centro, delimi- .. . . Art. 26 — O Congresso tera por finalidade analisar

tada na Regional do Plano Piloto, sediaré a entidade. _ Art: 20 - As Assembléias Gerais Extraordinarias situagdo especifica da categoria, as condices de
acontecerao sempre que necessario e poderao ser ¢aneionamento da sociedade brasileira e deliberar pro-
vocadas pela Coordenagéo Executiva Colegiada, pgieamas de trabalho do Sindicato.

Art. 14 — A configuracéo de cada Base Territoria
sera elaborada segundo localizag&o do estabelecime
de ensino localizado em cada cidade.

) CAP!TULO I\_/ ] Diretoria Colegiada ou por 3% (trés por cento) dos
Sistema Diretivo do Sindicato sindicalizados, os quais especificardo os motivos da Art. 27 — A pauta e a data do Congresso, bem
convocagao. como os critérios de participacéo, serdo definidos em
Art. 16 — Constituem instancias do Sindicato dos Assembléia Geral que designard uma Comissao Orga-
Professores: § 1° -O abaixo-assinado que garante a realizac&gzativa para auxiliar a Diretoria nos encaminhamen-
a) Assembléia Geral; da Assembléia Geral devera ser depositado na sede necessarios.
b) Congresso; do Sindicato com antecedéncia minima de 6 (seis) dias
c) Conselho Geral de Delegados Sindicais; da data da Assembléia; § 1°— A Assembléia de que trata este artigo devera
d) Diretoria Colegiada; ocorrer, no minimo, 45 (quarenta e cinco) dias antes
e) Coordenacao Executiva Colegiada; § 2° - A coordenagéo executiva colegiada tera do inicio do Congresso;
f) Delegacias Sindicais e Conselhos Regionais d#azo de 72 horas, a partir da entrega do respectivo
Delegados Sindicais. abaixo-assinado, para convocar a Assembléia Gegpe- A Diretoria do Sindicato devera publicar, com
solicitada. antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, tese abordan-
Parégrafo Unico —A Diretoria Colegiada tera 5(cin- do todos o0s temas propostos para 0 congresso com o

co) suplentes, que assumiréo fungdes de diregéo apenagrt. 21 — Nenhum motivo podera ser alegado pesbjetivo de subsidiar a discusséo;
nos casos de vacancia previstos no presente Estatutts admiristradores da entidade para frustar a realizagdo
da Assembléia convocada nos termos destatio.  § 3°- Fica garantido o direito de publicac&o de teses
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de associados ou grupos de associados abordando odor executivo. a) Fixar, em conjunto com as demais instancias con-
temas do congresso, desde que entregues na sede do sultivas e deliberativas, as diretrizes gerais da po
Sindicato com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.  Art.33 — S&o atribuicbes da Diretoria Colegiada litica sindical a ser desenvolvida;
do Sindicato, entre outras: b) cumprir e fazer cumprir as delibera¢fes da categ
Art. 28 — O Regimento Interno néo podera se cona) cumprir e fazer cumprir as deliberacbes da catego-ria em todas as suas instancias;
trapor ao Estatuto da Entidade. ria em todas as suas instancias; C) gerir, em conjunto com a diretoria colegiada, o pa-

b) fixar, em conjunto com as demais instancias con- trimoénio da entidade, garantindo sua utilizagéo pars
Art. 29 — Qualquer sindicalizado inscrito no Con-  sultivas e deliberativas, as diretrizes gerais da poli- cumprimento deste estatuto e das deliberacgdes d
gresso tera direito de apresentar teses sobre o temaridica sindical a ser desenvolvida; categoria representada;
aprovado. c) gerir o patriménio do sindicato, garantindo sua utid) representar o Sindicato no estabelecimento de ne
lizag&o para cumprimento deste estatuto e das deli-gociagdes, dissidios, administragao puablica e pri-
Art. 30 — A periodicidade dos Congressos devera ser beragdes das instancias superiores da entidade; vada, justica e eventos;

de, no minimo, 01(um) para cada mandato de diretoria. d) reunir-se em sesséo ordinaria, uma vez a cada€)sreunir-se em sesséo ordinaria, uma vez por sema
(quinze)dias e, extraordinariamente, sempre que €, extraordinariamente, sempre que necessario, co

SE(;AO " necessario, convocada por metade mais um de seugocada pela maioria da diretoria colegiada,

Das Secretarias, Coordenacéo Executiva membros; f) aprovar as propostas discutidas por maioria sim

. . ] . €) aprovar as propostas por maioria simples de seusples dos votos;
Colegiada, Diretoria Colegiada — Compo- membros; g) designar os membros que assinaréo cheques e o
sicéo, Atribuicdes e Competéncias f) elaborar o Plano Anual de Ag&o Sindical, que de- tros titulos pelo Sinpro;
vera conter, entre outros: h) zelar pelo cumprimento integral dos acordos, dissi

Art. 31 — Compdem o sistema diretivo do Sindica- 1. Asdiretrizes gerais a serem seguidas pelo sindi- dios e outras questdes de interesse da categorial
to as seguintes instancias: cato; . N . .
a. Uma Diretoria Colegiada, composta por 39 (trinta e 2. As pylorldades, orientacoes e metas a serefit. 35 - Compete a Secretaria de OrgamzNaL;ao:
nove) diretores, divididos em 13 (treze) secretarias: atingidas a curto, médio e longo prazos; a) |mpIer_nentar a Secretaria de Orggmzagao; B
b. Uma Coordenacéo Executiva Colegiada, compos% apresentar, anualm_ente, proposta de pauta pareba®rganizar e assinar atas de reunides e assemple|
pelos coordenadores de cada uma das secretari Lampanhas salariais; c¢) coordenar a divulgacéo das Assembléias Gerais O
l% fornecer apoio material e estimulo politico ao funci- dinarias e Extraordinarias;

Paragrafo (inico— a Diretoria Colegiada & a ins- onamento e desenvolvimento das delegacias sih coordenar a divulgacdo de reunides das diversa

tancia maxima do sistema diretivo do sindicato. dicais de base; . instancias de direcdo do Sindicato; .
i) zelar pelo cumprimento integral de acordos, core) secretariar as reunifes da diretoria colegiada, da
tratos, convengdes e dissidios da categoria; Assembléias Gerais e dos Congressos;

Art. 32 — Comp&em a Di-
retoria Colegiada as seguin
tes secretarias:

1. Secretaria de Organiza
¢do— 03 (trés) membros,
sendo 01(um) coordena-+
dor executivo;

2. Secretaria de Administra-
¢ao e Patrimdnio — 03 e
(trés) membros, sendol|
01(um) coordenador exe-iks
cutivo; .

3. Secretaria de Assuntog
Juridicos, Trabalhistas €
Estudos So6cio-Econdmi-
cos — 3(trés) membros,
sendo 01(um) coordena-

f) manter atualizada a correspondéncia do Sindicato;

Art. 36 — Compete a Secretaria de Administra-

=L - ¢do e Patrimonio:

1 . - - A . a) implementar a Secretaria de Administragdo e Pa
. 5 ; ik trimonio;

ol ¥ X _:J s -'l'.‘ 8L b) zelar e administrar o funcionamento do patrimé-
= Lot § = nio do Sindicato, quais sejam, sede, chacara, grafi

ca, maquinas em geral, almoxarifado, depésito dg

material, mecanografia etc;

€) gerenciar os recursos humanos;

d) apresentar, para deliberagéo da diretoria colegia

da, as contrata¢cGes e demissdes de funcionérios

e) zelar pelo bom relacionamento entre funcionarios

e diretores e pelo funcionamento eficaz da maquing

sindical, bem como executar a politica de pessoa

&

dor executivo: r"v.. h definida pela d!retoria colegiada;. _
4 Secretaria de Formacad — LT f) apresentar trimestralmente a diretoria re-
et ~ ¢ j : ) . . latorio sobre o funcionamento da adminis-
Sindical — 03(trés) mem- - Os delegados participarar jeiscygrrg i e

bros, sendo 01(um) co- ativamente dos grupos (s[= 0) coordenar a utilizagio do prédio, de vei-
balh culos e de outros bens ou instalagfes do
trabalno. Sindicato;

ordenador executivo;

5. Secretaria de Politica Educacional — 03 (trés) mer%— represen-

bros, sendo 01(um) coordenador executivo; tar o Sindi-
6. Secretaria de Assuntos Culturais O3(trés') mem- €310 no h) propor e coordenar a elaboracéo do Or-
| " estabeleci- ¢amento Anual a ser apreciado pela direto-

bros, sendo 1(um) coordenador executivo; mento de negociacdes, dissidios, administracdo pu-ria colegiada, pelo Conselho Fiscal e votado em

7. Secretaria de Imprensa e Divulgagdo — 03 (trés) blica e privada, justica e eventos: Assembléia:

8 gggg{:ﬁgs deenld:?n;rgu;ns) Coooégreén;dﬁ]gﬁfsr%im’s%nk 0avaliar € propor remanejamento nas secretarias, pie-correlacionar esta Secretaria com a Secretaria d
' ¢ ' enchimento de vacéncias ou redistribui¢do de suasFinanc¢as, adotando os procedimentos contdbeis

01(um) coordenador executivo; funcdes e da coordenacao executiva colegiada, de-de tesouraria estabelecidos por esta Ultima;

8. Secretaria de Assuntos dos Aposentados —03 (tr_esl/endo a medida ser referendada por assembléia §eeoordenar a circulacéo e a utilizagdo dos préprios €
membros, sendo 01(um) coordenador executivo;

10.Secretaria de Assuntos de Género, Raga e Sexu ”_ral; : . equipamentos do Sindicato; . /
.dade—03 (1165 membros. sendo Oi (um) coorde _realizar, no minimo, 01(um) congresso durante k) juntamente com o coordenador da,Secretarla de Fi
dor executivo: ' mandato;_ o _ nancas, assinar cheques e outros titulos da entidad
11.Secretaria de’ Assuntos de Satde do Trabalha dorp)_anahs_ar tnme_stralmente relatérios financeiros da Se- . _ )
.03(trés) membros, sendo 01 (um) coordenador e _cretapa de F!ngngas; y o Art. 37 — Cpmpete a Secretar,la_ de Assyntps Juri
cutivo: ' )ﬁ) avaliar e decidir sobre a contratacéo e demisséodieos, Trabalhistas e Estudos Sécio-Economicos:
v " ~ funcionarios. a) preparar material para subsidiar as negociacdes cq
12.Secretaria de Informética — 03('gres) membros, sen- letivas:
va Colegiada, entre outras: trabalhistas;

ESPECIAL vIi CONGRESSO DE EDUCACAO

onais — 03(trés) membros, sendo 01(um) coordena-
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¢) elaborar estudos, pesquisas e doc
mentacdo na area trabalhista, jornag
de trabalho, aplicacdo de direitos con;s
titucionais, aposentadoria etc.;

d) apor assinatura, juntamente com a (
Comissao de Negociacao, nos acord
coletivos e contratos coletivos de tra
balho;

€) manter a vigilancia quanto as politic
publicas e legislacdo ordinaria, elabag
rando e encaminhando, sempre 'a!
necessario, propostas que possibilite [
0 avanc¢o da educacao sob diretriz
que interessam a classe trabalhador A

f) promover assessoramento a coordeng

legiada, através da elaboracao de arn
lises da conjuntura econémica;

g) criar, manter e atualizar bancos de d
dos de interesse da categoria;

h) elaborar estudos e pesquisas de inte-
resse juridico ou econémico de interes-
se da categoria;

A professora Ana

Art. 38 — Compete a Secretaria de Formagao Sindicd): organizar a memoria do
a) implementar a Secretaria de Formac&o Sindical;  Sindicato.
b) promover o assessoramento a Diretoria Colegiada
através da elaboragdo e apresentagdo sistematicaArt. 41 —Compete a Se-
de analise de conjuntura; cretaria de Imprensa e Divulgacéo:

Magnodlia, da UNB, debate
saude com professores.

e integracao profissional dos profes-
sores aposentados;

¢) motivar a participagdo de todos os
professores aposentados nas varias
instancias do Sindicato.

Art. 44 — Compete a Secretaria de
Assuntos de Género, Raca e Sexualidade:
a) implementar a Secretaria;

b) promover estudos relativos a sua
Secretaria;

c) propor politicas que visem a melho-
ria das condi¢bes de vida da popula-
¢ao negra, indigena, das mulheres e
dos homossexuais;

d) propor, promover e incentivar nas
escolas o estudo da herancga cultural
daraca negra e indigena;

e) propor politicas de apoio as vitimas
de racismo, xenofobia e homofobia.

Art. 45 — Compete a Se-
cretaria de Assuntos de Sau-
de do Trabalhador:

a) implementar a Secretaria;
b) elaborar estudos, pesqui-
sas sobre doencas causadas
pelo exercicio da profisséo;

c) assessorar a Diretoria nas questdes relacionadas &

c) planejar, executar e avaliar as atividades estrutui@-implementar a Secretaria de Imprensa e Divulga- saiide do trabalhador;

das de educagéo sindical, com cursos, semindrios,¢ao;
congressos, encontros etc;
d) coordenar a elaboragéo de cartilhas, documentos ecategoria e conjunto da sociedade;
outras publicacdes relacionadas a area;
e) propor e executar atividades de formac&o nos di- pela Diretoria;

d) acompanhar o atendimento e propor politicas pu-
b) recolher e divulgar informagtes entre sindicatos, blicas que visem a melhoria da satde profissional;
e) acompanhar a¢des politicas ou judiciais relativas a
¢) desenvolver as campanhas publicitarias definidas satude do trabalhador.

versos segmentos da categoria, a partir de necesbiter, sob seu comando e responsabilidade, os seto-Art. 46 — Compete a Secretaria de Politicas Sociais

dades detectadas; _
f) implementar uma Biblioteca no Sindicato dos Pro- dug&o de material da area,
fessores;

taria de Politica Educacional, o Centro de Formacao demais meios de comunicacdo do sindicato;
dos Professores. f) coordenar o conselho editorial do Sindicato.

res de imprensa, comunicacéo, publicidade e pre-Relagdes Institucionais;

a) implementar a Secretaria;

€) manter e atualizar a publicacdo e a distribuicdo & elaborar estudos e pesquisas acerca dos movimen-

g) implementar e coordenar, em conjunto com a Secre-jornais, revistas, boletins, boletins eletrénicos e tos sociais;

C) manter e estreitar as relagdes do Sindicato com os
movimentos estudantil, popular e organiza¢des ndo

governamentais;

Art. 39 — Compete & Secretaria de Politica Educacional: Art. 42 — Compete a Secretaria de Finangas:

d) assessorar as instancias superiores sobre partici-

a) implementar a Secretaria de Politica Educacional@) organizar a Tesouraria e a Contabilidade do Sindi- pa¢éo da categoria nas diversas lutas sociais.

b) promover cursos de atualizagéo gerais e especifi-cato;
cos para os professores das diversas areas;

c) propor e coordenar a elaboracdo e a execu¢do doArt. 47 — Compete a Secretaria de Informética:

c) contribuir com a biblioteca do Sinpro, no sentido plano orcamentario anual, bem como suas altera} implementar a Secretaria;
de manté-la atualizada no que diz respeito a biblio- ¢6es a serem aprovadas pela Diretoria e submetiolporganizar e manter atualizado, juntamente com a

grafia dos assuntos educacionais; a Assembléia Geral Ordinaria;

Secretaria de Imprensa e Divulgacdo, os meios de

d) manter-se articulada com as demais entidades delaborar relatorio da situagéo financeira do Sindi- comunicagéo eletrénica do Sindicato;
sociedade civil, envolvidas com as questdes edu- cato e apresenta-lo trimestralmente a Diretoria, ¢) manter os recursos da informatica em condigcoes de

cacionais;

e) elaborar balanco financeiro anual que sera subme-pronto atendimento as necessidades do Sindicato;

e) formular propostas pedagogicas que venham a con-tido a apreciacéo da Diretoria, Conselho Fiscal @ manter atualizados os dados necessarios a agiliza-

tribuir no sentido de que a atuagéo da categoria Assembléia Geral;

¢do da comunicagdo com a categoria e com outras

caminhe na dire¢do de uma educacio que intere§séer sob sua responsabilidade e guarda, os docu-entidades do movimento sindical e social;

a classe trabalhadora;

mentos, contratos, convénios atinentes a sua p&3- implementar o plano diretor de informatica como

f) organizar, trimestralmente, periddico especifico so- ta; adotar providéncias necessarias para impedir ainstrumento norteador da politica de investimento

bre assuntos educacionais; corrosdo inflacionaria e a deterioracéo financeira na area;

g) subsidiar a Diretoria no que diz respeito a atualiza- do Sindicato; a arrecadagéo e o recebimento de fu- manter copia de seguranga do sistema de informa-

¢do da discusséo na area de educacgéo.
inclusive doacdes e legados;

merario e de contribuigbes de qualquer natureza, tica da entidade em local apropriado e seguro.

Art. 40 — Compete & Secretaria de Assuntos Culturaig) apor assinatura, juntamente com o Coordenador Art. 48 — Os coordenadores de Secretarias pode-

a) Implementar a Secretaria;

da Secretaria de Administragédo e Patrimonio, erdio ser substituidos ou remanejados por membros das

b) organizar atividades de lazer, eventos culturais e cheques e outros titulos devendo ser ambos desigspectivas Secretarias ou de outras, por vontade pro-

desportivos que promovam a integracéo da cate- hados pela Diretoria.
goria;

c) promover, através de suas atividades, a valoriza- Art. 43 — Compete a Secretaria de Assuntos dos
¢éo e integracgdo da cultura popular; Aposentados:

d) organizar, firmar e divulgar convénios;

e) organizar, cadastrar e estimular as manifestacdessentados;
artisticas no seio da categoria;

pria ou decisdo da Diretoria Colegiada, desde que re-
ferendado em Assembléia Geral.

Paréagrafo unico— A Diretoria Colegiada fara, anual-

a) implementar a Secretaria de Assuntos dos Apmente, um balanco politico, visando avaliar os coordena-
dores de Secretarias, bem como seus membros, com c
b) promover, através de suas atividades, a valorizagéigietivo de decidir por sua manuteng&o ou tiulig3o.
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CAPITULO V §2°- a discriminagéo de qualquer filiado é consi-
SEQAO AV Conselho Fiscal derada violag&do grave do presente estatuto.

Delegacias Sindicais o L . . Art. 59 — A perda do mandato sera declarada pel
Art. 49- Para cada Base Territorial, o Sindicato Art. 56— O Conselho Fiscal sera composto por $yyetoria Colegiada através de Declaragéo de Perda §

instituira uma Delegacia Sindical, que sera administréeinco) membros eleitos diretamente no mesmo pleifgandato.

da com apoio material e estimulo politico da Diretorigla Diregao. § 1° - A Declaraco teré que observar os seguinte
de conformidade com o presente Estatuto. ) . . o procedimentos:
N Paragrafo Unico— Fica vedada a participacdo deyy ser yotada pela Diretoria Colegiada e constar da at
Art. 50 — Compete as Delegacias Sindicais: membros da Diretoria Colegiada no Conselho Fiscal’ yo reunizo:
a) propor e encaminhar as deliberacfes das instanci- b) ser notificafda ao acusado:
as superiores da entidade, Art. 57 — Compete ao Conselho Fiscal a fiscalizagy ser afixada na Sede, Subsedes e nas Delegacias S

b) organizar a categoria em nivel regional; ¢éo da gestao financeira e patrimonial do Sindicato.” icais. em locais visiveis dos associados pelo peri
c) organizar e promover eleicdo de delegados sindi- odo C(')ntinuo de cinco dias (teis: '
cais de base de todos os estabelecimentos de ensi-8 1°- O parecer do Conselho Fiscal sobre a gestao ’
no da sua regido, conjuntamente com a Direcdimanceira e patrimonial anual devera ser submetido a § 2°- A Declaracio de Perda do Mandato a ser
Colegiada; aprovacao da Assembléia Geral, convocada para eSfificada e afixada. devera conter a data. horario d
d) convocar ordinariamente, ou quando necessariofian, nos termos deste Estatuto. local da realizagao da Assembléia- ’
plenéria de delegados sindicais de base de sua regiéo;§ . 0C ho Fiscal _ ) I ’
e) realizar Assembléia Regional para discutir e delibe- - onselho Fiscal reunir-se-a semestralmen- N ~ -
) rar sobre assuntos espgecific(?s de sua regido. te com a Secretaria de Finangas para apreciar o balancet 3- A Declaracdo de Perda do Mandato Sindical

semestral, que devera ser distribuido a categoria. pgoedrg g?r?c:i_sgtg' acusado, na Secretaria de Organiz
Art. 51 — As Delegacias Sindicais serdo integra- ¢ '
das pelos associados em exercicio na Base Territorial,
que se reunirdo em Assembléias Regionais convoca- CAPITULO VI
das pela sua coordenac¢éo ou instancias superiores. Perda do Mandato da Diretoria

84°- No caso de a violacéo do presente estatuto atin
gir a 2/3 da Diretoria colegiada, esta perderd o mandato.

_ _ _ Art. 60 — Em qualquer hipétese, a deciséo final
Art. 58 - Os membros da Diretoria Colegiada percabera & Assembléia Geral que sera especialmente co
&0 0 seu mandato nos seguintes casos: vocada no periodo maximo de 60 (sessenta) e minim

§ 19- Compete ao DSB, entre outras atribuicde) crjnalverza%éo ou dilapidacéo do patrimonio sociale 10 (dez) dias ap6s a notificagdo ao acusado.
’ 1.de entidade;,

organizar a Comissao Sindical de Qase, composta p%l)ograve violagdo deste estatuto; Art. 61 — A Declaracéo de Perda de Mandato so-
DSB e representantes dos turnos; ~ . . , S -

¢) abandono da funcéo; o ~mente surte efeito ap6s a deciséo final da Assembléi
aceitagéo ou solicitagdo de transferéncia que inGeral. Contudo, apds verificados os procedimentos
porte no afastamento do exercicio do cargo; previstos neste Estatuto, suspende-se o exercicio d:
e) desrespeito as deliberacdes da Assembléia Gelighgoes desempenhadas pelo acusado a entidade.

Art. 53 — As Delegacias Sindicais de Base constix por motivacéo ideologica;

- : " dicaid) Negligéncia ou omisséo no cumprimento do dissECAQ |
tuirdo o Conselho Regional de Delegados Sindicais! pOSto no artigo 1° e letra “a” do artigo 4°. C

Art. 52 — Cada unidade de ensino e/ou local de tra-
balho elegeréa diretamente um delegado sindical de ba&g

§ 2°- Compete a CSB organizar as atividades siﬁj-)
dicais em nivel da escola e/ou local de trabalho.

Vacéancia
~ §1° — Considera-se abandono do cargo a auséncia Art. 62 — A vacancia do cargo sera declarada pel
SECAOV n&o justificada a 3 (trés) reunides ordinarias suces8liretoria Colegiada nas hipéteses de:
Conselho Geral de Delegados Sindicais  vas da Diretoria; a) impedimento do exercente;
Art. 54 — O Conselho Geral de Delegados b) abandono da fungao;

) renuncia do exercente;

Sindicais serd composto de todos os Delegg
dos Sindicais de Base do Distrito Federal e pé
Diretoria do Sinpro.

As plenérias gerais ficaram lotadas.

Paragrafo Unico— A elei¢édo de delegados
sindicais devera ocorrer anualmente, no primei-
ro bimestre letivo.

Art. 55— Compete ao Conselho Geral de Delegd
dos Sindicais:

§1°- apreciar o Plano Orgamentario Anual e enc:
minha-lo & diretoria para submeter & apreciacéo da A
sembléia Geral;

§2°- avaliar anualmente o desempenho da Diretf
ria e sugerir medidas necessarias de correcao;

83°- contribuir para o desenvolvimento do plangg
de acéo da diretoria e avaliar o seu desenvolvimenj '

§ 4°- O CGDS se reunira ordinariamente uma vezja =
cada 03 (trés) meses e extraordinariamente em quya
quer tempo, desde que convocado pela diretoria ou|]
3 dos DSB. |

§5°- O CGDS tera um regimento interno que se
aprovado em Assembléia Geral.

ESPECIAL vIi CONGRESSO DE EDUCACAO
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d) perda do mandato; Art. 72 — Para alienac¢éo, locacdo ou quitacéo de CAPITULO VIII
e) falecimento. bens iméveis, o Sindicato realizara avaliacdo prévia, :
cuja execucdo ficara a cargo de organizacdo legalmen- Processo Eleitoral
Art. 63 — A vacancia do cargo por perda de mante habilitada para este fim. o
dato ou impedimento do exercente sera declarada pela SECAO|
Diretoria Colegiada 24 (vinte e quatro) horas apés a deci- Paragrafo Unico— A venda de bem imével depen-E|eigaeS
sdo da Assembléia Geral ou vinte e quatro horas apddara de prévia aprovacao da Assembléia Geral da ca-

recebimento do andncio espontaneo do impedido. tegoria, especialmente convocada para este fim. Art. 76 — Os membros da Direcéo seréo eleitos, em

A L . processo eleitoral Unico, a cada 3(trés) anos, de con-
Art. 64 — A vacéncia do cargo por abandono da Art. 73 — O dirigente, empregado ou associado L?@rmidade com os dispositivos legais e determinagoes

funcdo sera declarada (24) vinte e quatro horas ap#igtidade sindical que produzir dano patrimonial, cujy, presente Estatuto.
expirado o prazo de 03 (trés) reunides ordinarias copeso ouwdoloso, respondera civel e criminalmente Paragrafo (nico — é permitida apenas uma reelei-
secutivas estipulado no § 1°, do artigo 58, do presemelo ato lesivo. cdo consecutiva.
Estatuto.
L L _Art. 74 — Os bens patrimoniais do Sindicato  ar 77 _ as eleicées de que trata o artigo anterior,
Art. 65 - A vacancia do cargo por renuncia dndo respondem por execucgGes resultantes dgizg realizadas dentro do prazo maximo de 60 (ses-
ocupante sera declarada pela Diretoria no prazo de (Blultas eventualmente impostas a entidade, e8nta) dias e minimo de 30 (trinta) dias que antecedem
cinco Qias Uteis apos ser apresentada formalmente pedado do Dissidio Coletivo de Trabalho. o término dos mandatos vigentes.
renuciante.
o . . Art. 75 — Os recursos financeiros, compos- - Ay 78 — Ser4 garantida, por todos os meios de-
Art. 66 — A vacancia do cargo em razdo de falectos pela arrecadacgao, recebimento de numerapiocraticos, a lisura dos pleitos eleitorais, asseguran-
mento do ocupante sera declarada 72 (setenta e dues)e contribuicdo de qualquer natureza estargg_ge condigﬁes de igualdade as chapa{s Concorren-
horas apos a ocorréncia do fato. sob a responsabilidade da Diretoria Colggiadath’ quando for o caso, especialmente no que se refere
L gestdo administrativa da Secretaria de Financagmesarios e fiscais, tanto na coleta quanto na apura-
Art. 67 — Declarada a vacancia, o rgao processa- cdo de votos.
ré a nomeacéo do substituto no prazo méaximo de 60 §1°- os recursos financeiros serdo adminis=
(sessenta) dias, segundo critérios estabelecidos nesdos com base no plano orgamentario anua§ECAO I
te Estatuto. elaborado pela Secretaria de Finangas, aprecia-—
do pelo Coselho Geral de Delegados Sindicais dleitor
Art. 68 — Na ocorréncia de vacéncia do cargo oaprovado por Assembléia Geral realizada no se-
de afastamento temporario de membro da Coordenagimndo semestre do ano anterior a sua vigéncia. Art. 79 — E eleitor todo associado que, na data da

Executiva Colegiada por periodo superior a cento e vinte eleicdo tiver:
dias (120), sua substituicio sera processada por deciséddg2° -O plano orgamentario anual devera desa) mais de seis meses de inscricdo no quadro social;
e designacgao da Diretoria Colegiada, que escolhera timar, obrigatoriamente: b) quitado as mensalidade até 30 (trinta) dias antes
de seus membros para ocupar o cargo vago. a) 10% da arrecadacao para o fundo de greve; das eleicdes;
b) percentual estipulado para o desenvolvimento e fug) estiver no gozo dos direitos sociais conferidos neste
§1°— A designacéo da Diretoria Colegiada vigora- cionamento das delegacias sindicais de base Estatuto;
ré apos referendo da Assembléia Geral. d) encontrar-se em pleno gozo de sua capacidade juri-

dica, de acordo com a lei civil brasileira.
8 2°- No caso de vacancia de membros da Diretoria
Colegiada, serao designados suplentes para substitui-los. SEC AO I

Candidaturas e Inelegibilidade

Art. 69 — Todos os procedimentos que impliquem
alterag&o na composicéo da Diretoria Colegiada deve- Professores participam da
rdo ser registrados, anexados em pasta Unica e arqui-
vados juntamente com os autos do processo eleitoral.

. o Art. 80 — Podera ser candidato o associado que,
discussao do estatuto na data da realizacéo da eleicdo em primeiro escruti-

CAPITULO VI
Patrimonio do Sinpro

Art. 70 — O patrimdnio da entidade constitui-se:

a) das contribuicBes devidas ao Sindicato pelos g
participem da categoria profissional em decorré
cia de forma legal ou clausula inserida em Conve
¢do Coletiva de Trabalho e Acordo Coletivo de Tra
balho;

b) das mensalidades dos associados, ha conformig
de da deliberacdo de Assembléia Geral convoca(
especificamente para o fim de fixa-la;

¢) dos bens e valores adquiridos e das rendas prod
zidas;

d) dos direitos e obrigacGes patrimoniais decorrentda
da celebrac&o de contratos;

e) das doacdes e dos legados;

f) das multas e das outras rendas eventuais.

Art. 71 — Os bens mdveis que constituem o patri
monio da entidade serdo individualizados e identifica
dos através do meio proprio para possibilitar o co
trole do uso e conservagdo dos mesmos.
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nio, tiver mais de 06 (seis) meses de in$-
cricdo no quadro social do Sindicato ¢
pelo menos 01 (um) ano de exercicio dg
profisséo; estiver em dia com as mensa
lidades sindicais e ser maior de 18 anogs

Art. 81 — Sera inelegivel, bem como
impedido de permanecer no exercicio d
cargos eletivos 0s associados:

a) Que néo tiverem definitivamente
aprovadas as suas contas em fu
¢do de exercicio em cargos de adm
nistracdo sindical;

b) que houverem lesado o patriménig

§ 2° -Cada chapa devera
indicar, ainda, no ato do re-
gistro, os 05 (cinco) suplen-
tes da Diretoria Colegiada

Art. 86 — Sera recusado 0
registro de chapa incompleta.

Paréagrafo Unico —\Verifi-
cando-se irregularidade na
documentacdo apresentada,
a Comissao Eleitoral notifica-
ra o interessado para que pro-
mova a corrgdo no prazo

de 05 (cinco) dias, sob
pena de recusa de seu re-

Wl il o
de qualquer entidade sindical; } '!i;q' g
i gistro.

€) que nao tiverem pelo menos 01 (u ))l'b I
ano de exercicio de profissédo o T

Art. 87— No prazo de 24
(vinte e quatro) horas a
contar do registro, o Sin-
dicato fornecerd aos can-
didatos, individualmente,
comprovante da candidatura. No
mesmo prazo comunicara, por escri-
to, a empresa, o dia e a hora do pedi-
do de registro da candidatura do seu
empregado.

SECAO IV
Convocacéo das Eleicbes
Ao final, delegados votam
alteracoes, que devem ser submetid
a Assembléia Geral

Art. 82 — As elei¢cBes serdo convo-
cadas, por edital, com antecedéncia minima de 90 (no-
venta) dias e maxima de 120 (cento e vinte) dias conta-
dos da data de realizagdo do pleito.

§ 1°- A copia do edital a que se refere este artigo
devera ser afixada na sede do Sindicato, Subsedes,

. TR X Art. 88 — No encerramento do prazo para re-
nas Delegacias Sindicais e nos locais de trabalho.

§ 2°- Para efeito do disposto neste artigo, a Caistro de chapas, a Comisséo Eleitoral providen-
. . . missdo Eleitoral mantera uma secretaria, durante o péard a imediata lavratura da ata correspondente
§ 2°- O edital de convocacéo das eleicdes deveffydo dedicado ao registro de chapas, com expediec@nsignando em ordem numérica de inscric&o,
conter obrigatoriamente: . normal de, no minimo, 08 (oito) horas diarias, onde petedas as chapas e os nomes dos candidatos e
1. Data, horario e local de votagao; manecera pessoa habilitada para atender aos interesssgando copia aos representantes das chapas in
2. Prazo para registro de chapas e horario de funcigss, prestar informages concerentes ao processo aleitas.

namento da Secretaria especialmente constituigia|, receber documentac&o, fornecer recibos etc.

para este fim. Art. 89 — No prazo de 72 (setenta e duas) ho-

, , . : § 3°- O requerimento de registro de chapas, assias a contar do encerramento do prazo de regis

§ 3°- O edital devera ser publicado em jornal d@ado por qualquer dos candidatos que as integratmy, a Comisséo Eleitoral fara publicar a relagéo
grande circulagéo no Distrito Federal. sera enderecado a Comiss&o Eleitoral, em duas viasaminal das chapas registradas, pelo mesmo mei
instruido com os seguintes documentos: utilizado para o edital de convocacao da eleigéo e

SECAOV 1. ficha de qualificacdo do candidato em 02 (duas)eclarara aberto o prazo de 05 (cinco) dias para
Composicao e Formacao da Comissao vias assinadas pelo proprio candidato; impugnacéo.
Eleitoral 2. copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previ-

déncia Social, onde constem a qualificacdo civil, Art. 90 — Ocorrendo renuncia formal de can-

Verso e anverso, e os contratos de trabalho qdalatoapdés o registro da chapa, a Comisséao Eleito
Art. 83 — O Processo _eleitoral §eré coordenado e comprovem o tempo de exercicio profissional, e/oral afixara copia desse pedido em quadro de avisg

conduzido por uma Comissao Eleitoral composta de documentacdo equivalente. para conhecimento dos associados.

03 (trés) ou de 05 (cinco) associados, eleitos em As-

sembléia Geral, com antecedéncia minima de 45 (qua- Art. 85 — No ato de registro, cada chapa devera Paragrafo Unico— A chapa de que fizerem parte

renta e cinco) dias do pleito e por um representante gglicar, sob pena de ser considerada incompleta, os@ndidatos renunciantes, podera concorrer desd

cada chapa registrada. (trinta e nove) membros da Diretoria Colegiada e, defue mantenha o minimo de 2/3 (dois tergos) de seu
o tre eles, especificando: membros.

§ 1°- A indicacdo de um representante da cadg os 13 (treze) membros coordenadores de secretari-
chapa para compor a Comisséo Eleitoral far-se-a noas, que compordo a Coordenagéo Executiva Cole- Art. 91 — Encerrado o prazo sem que tenha ocor-
ato de encerramento do prazo para registro de chapasgiada; rido registro de chapa, a Comisséo Eleitoral, dentrg
b) 10 (dez) membros com exercicio e atuacdo comprde 48 (quarenta e oito) horas, providenciara novg
§ 2°- As decisdes da Comissdo Eleitoral serdo yada de no minimo 01 (um) ano na rede particul&onvocacao de eleicao.

tomadas por maioria simples de votos. de ensino.

c) entre os membros da Coordenacéo Executiva Cole- Art. 92 — Apés o término do prazo para registro
giada, 03 (trés) com exercicio e atuagdo comprovéle chapas, a Comisséo Eleitoral fornecera no praz
da de no minimo 01 (um) ano na rede particular dt& 10 (dez) dias, a relagéo de associados para ca(
ensino: chapa registrada, desde que requerida por escrito

d) 05 (cinco) suplentes da Diretoria Colegiada.

SECAOVI
Procedimentos para Registro de Chapas

. ) Art. 93 — A relagéo dos associados em condi-

,Aft- 8_4 - O prazo para registro d? che}pas sera d~e § 1° —As chapas poderéo apresentar, no quantit Oes de votar serd elaborada até 10 (dez) dias ants
até 30 (trinta) dias, antes da data de realizacéo das ele'gf?\?é'para compor a representacao das eécolas parti g data da eleicdo, e sera no mesmo prazo afixad
o . . . lares, professores aposentados, desde que estes ceffp/ocal de facil acesso, na sede do Sindicato, par

§ 1°- O registro de chapas far-se-a junto a Com%- nsulta de todos os interessados e fornecida a u

N . as rar- Miwrovem que durante o seu tempo de ativo atuaranf® : ,
sao Eleitoral, que fornecera, imediatamente, recibo [gPresentante deada chapa registradmediante
documentacéo apresentada.

Qerceram a profissdo em estabelecimento particu ! ~ e i
requerimento a Comisséo Eleitoral.

de ensino.

ESPECIAL vIi CONGRESSO DE EDUCACAO
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N SECAO IX
x SECAO VI Composicéo das Mesas Coletoras
SEGAOVII _ Voto Secreto
Impugnacao das Candidaturas Art. 97 — As mesas coletoras de votos funciona-
Art. 95 — O sigilo do voto sera assegurado medirdo sob exclusiva responsabilidade de um coordena-

Art. 94 — O prazo de impugnagé&o de candidatura@nte as seguintes providéncias: dor e mesarios indicados de forma paritaria pelas cha-
de 15 (quinze) dias corridos da relacdo nominal da$ uso de cédula Unica contendo todas as chapaspas concorrentes, designados pela Comisséo Eleito-
chapas registradas. gistradas; ral, até 10 (dez) dias antes da elei¢éo.

b) isolamento do eleitor em cabina indevassavel para

§ 1°- A impugnagéo, que somente podera versar o ato de votar; § 1° -Cada chapa concorrente fornecera a Comis-
sobre as causas de inelegibilidade previstas neste Elsverificacdo da autenticidade da cédula Unica rubrgdo Eleitoral nomes de pessoas iddneas para compo-
tatuto, serd proposta através de requerimento funda-ca a vista dos membros da mesa coletora; sicdo das mesas coletoras, com antecedéncia minima
mentado, dirigido & Comisséo Eleitoral e entregar, cod) emprego de urna que assegure a inviolabilidade de 10 (dez) dias em relacdo a data da realizacao da
tra-recibo, na Secretaria, por associado em pleno gozovoto. eleicao.

de seus direitos sindicais.
Paragrafo unico— A critério da Comisséo Eleito-  § 2°- Poder&o ser instaladas mesas coletoras, além
§ 2° -No encerramento do prazo de impugnacéaeal, e desde que garantido o facil acesso dos eleitodss sede social, nas Delegacias Sindicais, nos locais
lavrar-se-a o competente termo de encerramento @ws locais de votagdo, podera ser adotado do sistetieatrabalho e mesas coletoras itinerantes que percorre-
gue serdo consignadas as impugnag¢fes proposteironico de votos da justica eleitoral brasileira.  réo itinerario preestabelecido, a juizo da Comisséo Elei-
destacando-se nominalmente os impugnantes e os toral.
candidatos impugnados. Art. 96 — A cédula Unica, contendo todas as cha-
pas registradas, sera confeccionada em papel branco,§ 3° -Os trabalhos de cada mesa coletora poderéo
§ 3°- Cientificado oficialmente, em 48 (quarenta epaco e pouco absorvente com tipos uniformes. ser acompanhados por fiscal designado pelos candi-
oito) horas, o candidato contra-razdes, instruido pro- datos, escolhidos entre 0s associados, na propor¢ao
cesso, a Comissédo Eleitoral decidir4 sobre a proce- § 1° -A cédula Unica devera ser confeccionada d#e 01 (um) fiscal por chapa registrada.
déncia ou ndo da impugnagéo até 10 (dez) dias anteaneira tal que, dobrada, resguarde o sigilo do voto
da realizacéo das elei¢des. sem que seja necessario o emprego de cola para fe-Art. 98 — Ndo poderdo ser nomeados membros
cha-la. das mesas coletoras:
§ 4°- Decidindo pelo acolhimento da impugna-
¢do, a Comissao Eleitoral providenciarg, no prazo ma- 8§ 2°- As chapas registradas deverdo ser numera} os candidatos, seus cénjuges e parentes, ainda que

ximo de 24 (vinte e quatro) horas: das seguidamente, a partir do nimero 01 (um), obede-por afinidade, até segundo grau, inclusive;
cendo a ordem de registro. b) membros da administracdo do Sindicato.
a) Afixacdo da decisao no quadro de avisos, para co-
nhecimento de todos os interessados; § 3°- As cédulas conterdo os nomes dos candida- Art. 99 — Os mesarios substituirdo o coordenador
b) Notificagdo do integrante impugnado. tos em ordem alfabética. da mesa coletora de modo que exista sempre quem
responda pessoalmente pela ordem e regularidade do
§ 5°- Julgada improcedente a impugnacéo, o can- processo eleitoral.
didato impugnado concorrera as elei¢bes. Se proce-
dente, ndo concorrera. § 1°- Todos os membros da mesa coletora
deverdo estar presentes no ato de abertura,
§ 6°- A chapa da qual fizeram parte os impugna- Uma das palestras mais durante e no encerramento da votagéo, salvo

dos, por decisdo da Comisséo Eleitoral, podera con- . ) . .
correr as eleicbes desde que mantenha 2/3 (dois ter- concorridas: Regina Vinhaes,
§ 2°- Ndo comparecendo o coordenador

¢os) dos demais candidatos. professora da UnB, discute a ! C '
da mesa coletora até 15 (quinze) minutos an-

COﬂStI‘U(}éO do Plano Distrital de tes da hora determinada para o inicio da vota-

Educa(;é_o. ¢ao, assumira a coordenagéo o primeiro mesa-
rio e, na falta ou impedimento, o segundo me-
sario e assim sucessivamente.

motivo de for¢a maior registrado em Ata.

§ 3°- As chapas concorrentes poderdo designar
naquele momento, dentre as pessoas presentes, e ob
servados os impedimentos do artigo anterior, 0s mem-
bros que forem necessarios para completarem a mesa.

SECAO X
Coleta de Votos

Art. 100 —As elei¢cdes acontecerdo em até 03 (trés)
dias consecutivos.

Art. 101 — Somente poderao permanecer no recin-
to da mesa coletora os seus membros, os fiscais desig-
nados e, durante o tempo necessario a votagao, o eleitor.

Paragrafo Unico— Nenhuma pessoa estranha a
direcdo da mesa coletora podera intervir no seu funci-
onamento durante os trabalhos de votagéo.

Art. 101 — Os trabalhos eleitorais da mesa coleto-
ra terdo a duragdo minima de 06 (seis) horas continu-
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as, observadas sempre as horas de inicio e de encerra-
mento previstas no Edital de Convocagéo.

§ 1°- Os trabalhos de votagdo s6 poderdo ser i
cerrados antecipadamente se ja tiverem votado to
os eleitores constantes da folha de votagéo.

da mesa coletora, juntamente com 0s mesarios e i
cais, procederao ao fechamento da urna com aposig
de tiras de papel gomado, rubricadas pelos membig
da mesa e pelos fiscais, fazendo lavrar ata, pelos <
mos assinada, com menc&o expressa do nimerog
votos depositados.

§ 3°- Ao término dos trabalhos de cada dia
urnas permaneceréo na sede do Sindicato, sob a
vigilancia de pessoas indicadas de comum acordo |
pelas chapas concorrentes.

Debate acalorado e muito

8 4° -O descerramento da urna, no dia de co interesse pelo estatuto.

respondentes e decidir4, um a um, pela apuracé
tinuacdo da votacao, somente podera ser feito, ou nédo dos votos tomados “em separado”, a vista
presenca dos mesarios e fiscais, e ap0s verifici das razbes que os determinaram, conforme se co
gue a urna permaneceu inviolada. signou nas sobrecartas.
tificac@o, prosseguindo os trabalhos, até que vote o

Art. 102 — Iniciada a votacao, cada eleitor, pelalltimo eleitor. Caso néo haja mais eleitor a votar, serdo Art. 107 — Na contagem da cédula de cada urna, d
ordem de apresentacdo a mesa, depois de identificaediatamente encerrados os trabalhos. presidente verificara se o seu nimero coincide com ¢
do, assinara a folha de votantes, receberd a cédula da lista de votantes.
Unica rubricadas pelos coordenador e mesério e na 8 1°- Encerrados os trabalhos de votacao, a urna
cabina indevassavel, ap6s assinar sua preferénciaesa lacrada, com aposicéo de fita de papel gomado, § 1°- Se o nimero de cédulas for igual ou inferior
dobrara, depositando-a, em seguida, na urna colocabricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais. & de votantes que assinaram a respectiva lista, fa

da na mesa coletora. urnas devem ser lacradas sempre que forem transpge-4 a apuracao.
tadas.
8§ 1°- Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor § 2°- Se o total de cédulas for superior ao da res

devera exibir a parte rubricada & Mesa e aos fiscais, § 2°- Em seguida, o coordenador fara lavrar atpectiva lista de votantes, proceder-se-a4 a apuracad
para que verifiquem, sem a tocar, se é a mesma quedfue sera também assinada pelos mesarios e fiscdisscontando-se os votos atribuidos a chapa mais v
foi entregue. Se a cédula ndo for a mesma, o eleit@gistrando a data e hora do inicio e encerramento daga o niimero de votos em excesso, desde que e
sera convidado a voltar a cabina indevasséavel e a ttebalhos, total de votantes e dos associados em cafmero seja inferior a diferenca entre as duas chapa
zer 0 seu voto na cédula que recebeu; se o eleitor rigdes de votar, o nimero de votos em separado,reais votadas.
proceder conforme determinado, ndo podera votdrpuver, bem como, resumidamente, os protestos apre-
anotando-se a ocorréncia na ata. sentados. A seguir, 0 coordenador da mesa coletora § 3°- Se o0 excesso de cédulas for igual ou superio
far4 entrega ao Presidente da mesa apuradora, medediferenca entre as duas chapas mais votadas, a ur
Art. 103 — Os eleitores cujos votos forem impug-e recibo, de todo material utilizado durante a votagésera anulada.
nados e 0s associados cujos nomes ndo constarem da
lista de votantes, assinando lista propria, votardo em Art. 108 — Finda a apuracdao, o presidente da mesa
separado. SE(;AO X| apuradora proclamara eleita a chapa que obtiver maig
ria simples dos votos em rela¢éo ao total dos votos
Paragrafo Unico —O voto em separado sera toma-'vIesa Apuradora de Votos apurad[())s, e fard lavrar ata dosgtrabalhos eleitorais.
do da seguinte forma: . ) . .
1. Os membros da mesa coletora entregardo ao elejitorAlt- 106 — A secéo eleitoral de apuragéo sera ins- g 0. A ata mencionara obrigatoriamente:
sobrecarta apropriada, para que ele, na presencd@gda na Sede do Sindicato, ou em local apropriado,
mesa, nela coloque a cédula que assinalou colflediatamente apos o encerramento da votac&o, Sop gjia e hora de abertura e de encerramento dos trab
cando a sobrecarta: presidéncia de pessoa de notdria idoneidade, ndo peripgs:
2. O coordenador da mesa coletora anotara no vet§§cente a categoria, designada pela Comiss&o Elei$0ooca ou locais em que funcionaram as mesas cole
da sobrecarta as razes da medida, para postef@lr & qual recebera as atas de instalacdo e encerragpras, com nomes dos respectivos componentes:
decis&o do presidente da mesa apuradora. mento das mesas coletoras de votos, as listas de ¥0resyltado de cada urna apurada, especificando-s
tantes e as urnas devidamente lacradas e rubricadag nymero de votantes, sobrecartas, cédulas apurs

Art. 104 — S&o validos para identificagio do eleiPelos mesarios e fiscais. das, votos atribuidos a cada chapa registrada, vo

tor qualquer um dos documentos abaixo: i tos em branco e votos nulos;
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; § 1°- A mesa apuradora de VOtos sera cOmposia niymero total de eleitores que votaram;
b) Carteira de Identidade; de escrutinadores indicados em igual numero, pelgs resyltado geral da apurac&o;
c) Certificado de Reservista; chapas concorrentes, ficando assegurado o acomgaproclamagcéo dos eleitos.
d) Carteira de Associado do Sindicato, desde que apftl@mento dos trabalhos pelos fiscais designados na
sentado junto com documento com foto; propor¢éo de um por chapa para cada mesa. § 2°- A ata geral de apuracéo sera assinada pel
e) Carteira Funcional da empresa, desde que tenha ) .. presidente.
fotografia. § 2°- O presidente da mesa apuradora verificara,

pela lista de votantes, se 0 quorum previsto no artigo Art. 109 - Se o nimero de votos de urna anulada

Art. 105 — A hora determinada no edital para enfoi atingido, procedendo, em caso afirmativo, a abefy, superior a diferenca entre as duas chapas mai
cerramento da votacdo, havendo no recinto eleitorB4@ das urnas uma de cada vez, para contagem gafdas, nio havera proclamacao de nulos pela mes
a votar, serdo convidados em voz alta a fazerem entpgdulas de votacdo. Ao mesmo tempo, procedergygyradora, cabendo a Comissao Eleitoral realizar no
ga ao mesario da mesa coletora do documento de idiitura de cada uma das atas das mesas coletoras ggk eleicoes, no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

ESPECIAL Vi CONGRESSO DE EDUCACAO
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Art. 110 — Em caso de empate entre as chapgsevistas neste artigo, apenas as chapas inscritas gara lhe tenha dado causa.
mais votadas, realizar-se-80 novas elei¢cBes no prazprimeira eleicdo concorrerdo as subsequentes.
méaximo de 15 (quinze) dias, limitada a elei¢éo as cha- Art. 118 — Anuladas as elei¢Bes no Sindicato,
pas em questao. § 3°- SO poderdo participar da eleicdo, em segundautras serdo convocadas no prazo maximo de 30 (trin-
convocacao, os eleitores que se encontravam em cottd}-dias a contar da publicacdo do despacho anulato-
Art. 111 — A fim de assegurar eventual recontagdes de exercitar o voto na primeira convocacao. rio.
gem de votos, as cédulas apuradas permaneceréo sob
a guarda do presidente da mesa apuradora até a pro-Art. 115 — Ndo sendo atingido o quérum em SeSEQAO XV
clamacéo final do resultado da eleicédo. gundo e ultimo escrutinio, a Comissdo Eleitoral, n . .
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, convocara A laterial Eleitoral
Art. 112 — A Comissao Eleitoral devera comunicaisembléia Geral que declarara a vacancia da adminis- N o ) )
por escrito, & Empresa ou 6rgdo empregador, no prazacio, a partir do término do mandato dos membros Art. 119—A Comiss&o Eleitoral incumbe zelar para
de 24 (vinte e quatro) horas, a eleicdo, bem comoem exercicio e elegerdo Junta Governativa para o Sfit€ S€ mantenha organizado o processo eleitoral, em

data da posse do empregado. dicato, realizando-se nova eleic&o dentro de 06 (sefijas vias, constituida a primeira dos documentos ori-
meses. ginais. S&o pecas essenciais do processo eleitoral:
chapa eleita, elaborada de conformidade com o artigE CAO XIII que publicaram o aviso resumido da convocag&o

104 deste Estatuto, devera ser registrada em cartori ~ . . el'eit_oral; . .
num prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas uteénl'”agao e Nulidade do Processo Eleitoral b) copias dos requerimentos dos registros de chapas

e as respectivas fichas de qualificacdo individual
Art. 116 — Seré anulada a elei¢do quando, median- dos candidatos;

SEC}AO XI| te recurso formalizado nos termos deste Estatuto, &} exemplar do jornal que publicou a relagéo nominal
” . . 5 car comprovado: das chapas registradas;
Qudrum, Vacancia e Administracao d) copias dos expedientes relativos a composicdo das

a) que foi realizada em dia, hora e local diversos dos mesas eleitorais;

Art. 114 — A eleicdo do Sindicato s6 sera valida se informados no edital de convocacao ou encerradd relacdo dos sécios em condi¢des de votar;
participarem da votagdo, no minimo, mais de 30%(trin- a coleta de votos antes da hora determinada, s@nlistas de votacao;
ta por cento) dos associados com direito a votar. Naoque hajam votados todos os eleitores constantgsatas das sec¢fes eleitorais de votacao e de apura:
sendo obtido este quérum, o presidente da mesa apuda folha de votacéo; ¢do dos votos;
radora, encerrara a eleicdo, fara inutilizar as cédulabeque foi preterida qualquer das formalidades essem} exemplar da cédula Unica de votacgao;
sobrecartas, sem abrir, notificando, em seguida, a Co-ciais estabelecidas neste Estatuto; i) copia das impugnacdes e dos recursos e respecti-
misséo Eleitoral, para que esta promova nova eleic8pque ndo foi cumprido qualquer dos prazos essenci-vas contra-razoes;
nos termos de edital. ais estabelecidos na Lei e neste Estatuto; ) comunicacao oficial das decisdes da Comissao Elei-

d) ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa suatoral.

§ 1°- A nova eleicdo serd valida se nela tomarem legitimidade, importando prejuizo a qualquer dos
parte mais de 25% (vinte e cinco por cento) dos eleito- candidatos ou chapa concorrente. SEQAO XV
res, observadas as mesmas formalidades da primeira. .

Paragrafo Unico— A anulacdo do voto n&o impli- Recursos sobre o processo eleitoral

§ 2°- Na ocorréncia de qualquer das hip6tesesard anulagdo da urna em que a ocorréncia se verificar. . s
De igual forma a anulacdo de urna ndo importara na Art. 120 — O prazo para interposicdo de recurso,
anulacio da eleicdo, salvo se o nimero de votos aggla de 15 (quinze) dias, contados da data final da
lados for igual ou superior ao da diferenca final entféalizacéo do pleito.
. . as duas chapas mais votadas.
Decisdes sobre o estatuto saq § 1° - Os recursos poderao ser propostos por qual-

votadas na plenéria Final. Art. 117 —N&o podera a nulidade ser invocada pdiuer associado em pleno gozo de seus direitos sociais.

§ 2°0 recurso e os documentos de prova seréo
anexados em duas vias, contra-recibo, na Secretaria
do Sindicato e juntados os originais a primeira via do
processo eleitoral. A segunda via do recurso e dos
documentos entregues também contra-recibo, em 24
(vinte e quatro) horas, ao ocorrido que tera prazo de
08 (oito) dias para oferecer contra-razoes.

8§ 3°- Findo o prazo estipulado e recebidas ou ndo
as contra-razdes do recorrido, a Comissao Eleitoral
decidra antes do término do seu mandato

Art. 121 — O recurso ndo suspendera a posse dos
eleitos.

Paragrafo Unico— Se o recurso versar sobre inele-
gibilidade de candidato eleito, o provimento ndo im-
plicard suspensédo da posse dos demais, exceto se ¢
namero destes for inferior ao nimero de 2/3 (dois
tercos) dos diretores.

Art. 122 — Os prazos constantes desta Sec¢éo se-
rdo computados excluido o dia do comeco e incluido o
do vencimento, que sera prorrogado para o primeiro
dia Gtil se o vencimento cair em um sabado, domingo
ou feriado.
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CAPITULO IX gacles estatutarias que regulamentaram a sua eleigdo.“caput” deste artigo sera definida em comum acor-
; Py P P do entre 0 SINPRO-DF e 0 SAE-DF.
Disposi¢es Finais e Transitorias Art. 126 — No prazo méximo de 24 (vinte e quatro)
meses a contar a entrada em vigor do presente Estatu-Art. 128 — Fica criado, a partir da entrada em vigo
5, o sindicato devera convocar congresso especifido presente estatuto, fundo de greve constituido p&
s professores e orientadores educacionais da rdd8s (dez por cento) da arrecadagdo mensal do Sinprg
ticular de ensino, com o objetivo de deliberar, den-
outros assuntos, pela criacdo ou ndo de sindicato Paragrafo inico— Compete a Assembléia Geral
‘especifico da rede particular de ensino. deliberar a respeito da aplicagdo e a Diretoria Colegia
da a administracdo do fundo de greve.
Art. 127 — A unificagdo com o Sindicato da Ad-
nistracdo Escolar — SAE-DF ser& objeto de Art. 129 — Os casos omissos neste Estatuto serag
Congresso especifico entre as duas categoriesolvidos pela Assembléia Geral.
apo6s debate com a base.

Art. 123 — Eventuais altera¢cBes ao presente Est
tuto, no todo ou em parte, poderdo ser procedid
através de Assembléia Geral, especialmente convoc
para esse fim, desde que aprovadas por 3% (trés
cento) dos associados quites com sua mensalidade

Art. 124 — O presente Estatuto entrara em vigor
no primeiro processo eleitoral seguinte a sua aprovg;
¢ao e respectivo registro em cartorio.

Art. 125 — Para a Diretoria Eleita para o triénio

2001 2004 permanecem em vigor os dispositivos e 0bri- paragrafo Ginico— A data do congresso previsto  Brasilia, junho de 2003.

EMENDAS APRESENTADASE

CACAO

REJEITADAS PELO VI CTE

Art. 11 — Ao associado desempregado ou que dei- 1- Organizacao e Informatica;
xar a categoria, fica assegurado o direito 4 assisténcia2- Administragdo e Patriménio; Art. 54 — Adicionar ao texto: que cada unidade de
juridico-trabalhista concernente & condi¢cdo do pro- 3- Assuntos Juridicos e Trabalhistas; ensino, com até 30 professores, eleja 1 delegado, alé
fessor, orientador e especialista, pelo periodo de 24(vin- 4- Financgas; de determinar uma data méxima para esta eleicdo. Alé
te e quatro) meses, apdés o rompimento do vinculo 5 Imprensa e Divulgacéo; de atribuir suas fun¢des, participar do planejamentd
empregaticio. 6- Politicas Sociais e de Saude; junto com o colegiado, sé que levando as aspira¢cde

7- Politica Cultural; de sua regido e unidade escolar. Cobrar um relatorig
Art. 16 — Acrescentar Assembléia geral especifica 8- Aposentados; trimestral das a¢bes das diretorias e repassa-las a
das escolas publicas. Assembléia Geral especificas dos9- Politicas Educacionais; colegas.
professores das escolas particulares. 10- Género,Raca e Sexualidade;
11- Formagcéo Sindical. Art. 82 — Proposta CSDS sobre a reeleicdo. Con-
Art. 16 — Manter o texto do estatuto atual. templada.

Art. 30 — A prioridade dos Congressos serd de Art. 32 — Acrescentar a proposta da Diretoria Co- Art. Da perda do Mandato da Diretoria. A direto-
dois anos, marcada a partir da assembléia de aprolegtiada do SINPRO-DF. Adicionar as novas Secretatiia do SINPRO sera toda destituida do cargo e subs
¢ao das deliberacdes do Congresso. Realizar um Cas-a Secretéria das escolas particulares, tendo 3(tr#s)jda por uma comisséo temporaria tirada em assembléi
gresso a cada gestdo(mandato). membros, assim como as demais. para encaminhar uma nova elei¢c&o no Sindicato, se:

- houver desvios de verbas da entidade de ma

Art. 32 — Continuar 30 diretores distribuidos 3 (trés) Art. 33 — As atribuicBes da Diretoria Colegiadaneira que haja um comprometimento vultuoso do se
para cada Secretaria (10 secretarias) como no atdavem ser as que estdo dadas acrescidas das atripafrimdnio, sem que se possa concretamente respo
estatuto, e que substitua a criacdo da Secretariagdes da Diretoria Executiva Colegiada (artigo 34). sabilizar um outro diretor, mas a diretoria como um
Saude em lugar da Secretaria de Informatica, visto que todo.
esta Ultima tem caréater apenas administrativo. Art. 35 — Levar para uma Assembléia Geraltodae - se a Diretoria ndo comunicar oficialmente a as-

gualquer proposta que altere o acordo coletivo entsembléia geral quando as dividas do Sindicato fore

Art. 32 — Suprimir o n° 10 (séc. de género e racap Sindicato e seus funcionarios, caso represente éraugperior a 100% de sua arrecadacao.

Justificativa: A criacdo desta Secretaria reforca para o Sindicato. - se aDiretoria do Sindicato contrair dividas para
segregacdo, uma vez a sua criagao reforca a divisdo a entidade que superem 200% da arrecadacao, sem de
dos trabalhadores, além do qual justifica a criagdo das Art. 35 — Acordo com o desmenbramento desddo aval e consentimento de uma Assembléia Geral.
Secretarias disto e daquilo. gue aprovado nas regionais. - permitir uma despesa anual superior a 40% co

pessoal administrativo”.

Art. 32 — Suprimir o n° 12 (sec. de informatica) Art. 35 — Supressao do artigo.

“Justificativa: A informatica é atividade meio e pode Art. Aditiva
ser absorvida pela secretaria de administracao. Art. 35 — As coordenages regionais sdo com- A composicao organica da diretoria dar-se-a pela

postas de, no minimo 1(um) membro para cada bgs®porcionalidade direta, em que cada chapa conco

Art. 32 — Secéo I territorial regional. Proposta de acordo com o artiggente ao pleito tera representagcéo percentual de aco

Diretoria Colegiada — 5 membros em cada secretd5 do texto base. do com o numero de votos de cada chapa.
ria, sendo 20 diretores responsaveis por regionais.

Art. 43 — Adicionar o fundo permanente de greve, Art. Implementar o plano Diretor de informética

Art. 32 — Substituir pelas secretarias: proposta pelo movimento de renovacao pela base.como instrumento norteador da politica de investi-

ESPECIAL VI CONGRESSO DE EDU
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das atividades de- Art. 49 — Dissidios, contratos e a legislacdo edu-
senvolvidas nas es- cacional nas escolas de cada regional.
colas de sua gional,
no més anterior. Art. 42 — Do sindicato, bem como incentivar e fa-
ciliatar a publicacao de artigos ligados a &rea educaci-
Art. - Bimestral- onal por parte dos filiados ao SINPRO. O SINPRO
mente sera enviado publicara os artigos, independente da ideologia, reli-
um jornal a categoria gido ou raga do autor, devendo justificar, por escrito,
constando as ativida- caso néo seja possivel a publicacéo.
des desenvolvidas
em cada escola pelos
diretores no periodo

Art. 56 — Os Delegados Sindicais regionais seréo
eleitos, através de eleicdo direta na base, na seguinte

de 2 meses. proporc¢ao:
a) Brazlandia............ccccevviiiiiiiinnnns 2 membros
Art. — Fica esta- b) Ceilandia ........ccccooovvveiiniiiiiiininennn. 6 membros
belecido o n°de dire- ¢) CruzeirQ.........coccveeeiiiiieeeniiieeee, 2 membros
tores que atuara em d) Gama ........ccceeeeriiiieieiniieee e 6 membros
cada Regional de En- €) GUArA..........cccuveeeeiiiiiieeeeiniiieeenas membro
sino, a partir da proxi- f) N. Bandeirante e Candangoléndia .. 2 rhers
» ma gestdo da Direto- g) Planaltina ............ccccovcveeeiiiiineenen. 4 membros
ANN=To (Nor-Tor- To MRS [Fo ETg o= ESMalt  ria, tendo como critério de distribuicio a média arith) Plano Piloto e Lagos ...................... 8 rhevs
mundo do trabalho foram temas By hleUe SRR ve RS i) Sobradinho ..........ccccovviiiiii. 4 rbens
da palestra da professora ) Taguatinga ......cccovvvveeeeeiniiieee e 6 rbeos
P Y Art. — Fica estabelecido que a Diretoria Colegiak) Samambaia............cccccceevvrcvvvnennnnn. 4 membros
Madalena Guasco, da USP da far4 um regimento interno para a entidade e supParanoa e S&o Sebastio ................ 2tmesn
metera a apreciacdo da assembléia geral para apm)-Riacho Fundo e Recanto ............. 2 tomn
vacao. n) Santa Maria ........ccccovvveeeeenninnnn. mémbros.

mento na area. Manter cépia de seguranca do sistema deArt. — 001- Incluir psicélogos assistentes sociais  Art. 56 — Atribuicbes do CGDS.
informética da entidade em local apropriado e seguroque atuam na rede de ensino. Uma vez que o atendi- Avaliar, anualmente, a Coordenacao Executiva Co-
mento ao ensino especial exige equipe multiface dkegiada, podendo propor a substituicdo de seus, mem-
Art. Um diretor do sindicato pode exercer no méespecialistas. bros, sendo o resultado encaminhado a aplicacdo da
ximo dois mandatos consecultivos. Assembléia Geral.
Os aposentados podem exercer normalmente o seuArt. — 31 — Composicao da Diretoria Colegiada
direito de voto nas elei¢cdes do sindicato, mas n&eguindo o principio da proporcionalidade direta.”
serdo incluidos para efeito de quérum.

Art. 59 — Fica determinado que ao contar 12 me-
ses da posse da Diretoria do Sindicato, sera convoca-

A elei¢do do Sindicato s sera valida se participar Art. — 31— Suspensdao do inciso. da Assembléia para consultar (referendo) sobre a con-
da votag&o, no minimo, mais de 3@%s associados tinuidade ou ndo do mandato da Diretoria em exerci-
com direito a votar, excluidos deste total os aposentados Art. — 31- Dentre os diretores que compdem &io, com 2/3 da categoria presentes, decidido por mai-
da categoria. Diretoria Colegiada, no minimo 1/3(um terco) deveraria simples.

Se o quérum ndo for obtido, sera realizada untar pelo menos um ano de exercicio e atuagéo compro-

nova elei¢do com o quérum de 20% dos associadesdo na rede particular de ensino.
excluidos deste total os aposentados.

Art. 33 — Suprimir o paragrafo: regides administrativas do DF.
Justificativa: O texto reforga a politica divisionista

rar politica e tecnicamente para atender as demandas

goria e ndo de segmentos.

Art. 80 — Maior de 18 anos; ser um exemplo de traba-
Ihadores em sala de aula, ético e dedicado a sua profisséo
Art. — 12 — As bases territoriais regionais serdo as

Art. 81 — Torna-se inelegivel o Diretor que tenha
exercido 2 mandatos consecultivos.
na categoria, sendo que a diretoria tem é que se prepa-Art. — 83 — Manutencéo do texto do estatuto atual.

Art. 83 — A comisséo eleitoral eleita na Assem-
da categoria. Deve iniciar toda a organizac¢éo da cate- Art. — 53— O CPDS, que sera eleito no prazo méxbléia Geral, sera composta com proporcionalidade di-

ria Colegiada para o triénio correspondente, se reuni-
Art. — Até o 3° dia util do més corrente, os diretora ordinariamente a cada 30(trinta dias) ou extraordi- Art. 84 — Suprimir os incisos (a) e (b) e manter o

res terdo de entregar a coordenacao geral o relatneriamente desde que convocado.
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