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CAMPANHA SALARIAL DE 2003 Il Zr 4
NOSSA LUTA NAO PARA

Educacao brasileira
caminha para o colapso!
Pesquisa CNTE/DIEESE aponta

campanha salarial estd em andamento.R0 que faz 0 GDF? Eleva em apenas 8,2% o mon- que, a médio prazo,
pauta de reivindicacdes foi entregue ao GD#Ente aplicado na Edacdo. Ao mesmo tempo pais tera escassez de docentes.
e as negociacfes ndaepentam resulta- ndo investe os 25% obrigatorios na Educacéao, Pégina 5

dos objetivos. E preciso construir a mobilizacdoonforme determina a Constituicdo. Na maioria

e acelerar o processo. Como sabemos quelas escolas faltam @liessores, auxiliares de ensi-

governo Rriz trata a educacéo publica com deso, material didatic-pedagdgico, material de o

caso, despeito e desprezo, sabemos também climpeza e higiene. Fique de olho em seus direitos. Tudo

somente com muita luta iremos reverter esse quadro. O governo Roriz ndo seteressa @do daim- que voceé precisa saber sobre Iicenga-
O governo federal, através do Fundo Constitportancia ao ensino publico. Dai a falta de objeti- médica, professores readaptados,

cional, estd destinando cerca de R$ 3,3 bilhdeislade nas negiacdes, a falta de propostas, a enrola- aposentadoria

para o Distrito Federal, um aumento de 15% egdo. Nao temos divida: para fazer valer os nossos direi- . . :

relacdo aos recursos repassados no ano passtm@ conquistas teremos que pressionar. A hora é de luta. Pagma 9

Vem ai o VI Congresso de Educacao, de 26 a 29 de junho. Vamos debater :

guestdes educacionais e apresentar propostas para a educacao nc Dr




A forca da uniao

de parecer chavao antigo. Masios coloquemos para mais uma luta, sd

0 mesmo tempo atual nos diapena de assistirmos indignados a cont-

I que vivemos: a unido faz a forcapuacéao do estado de abandono da esg
revitaliza, anima, alimenta nossa dispola publica no Distrito Federal. Iremos re-
Sicd0 e nos capacita para prosseguirmadizar assembléias cheias, passeatas, C
a luta em defesa de uma escola publicaatas e muita discussdo nas escolg
de qualidade para todos, em que os pregom alunos e pais.

fissionais da educacéo trabalhem sa- E importante destacar que, este an
tisfeitos, respeitados,com remuneratemos mais um ponto a acrescentar e
¢cao digna para sustentar suas familiasosso mote de campanha. Embora n3

e exercer sua nobre profissdo com aleseja um dado novo, e que detectama@s

gria e amor. hé longa data, agora esta confirmado p¢

Sabemos muito bem o comportamenpesquisa realizada pela CNTE: a edd
to desse governo em relacdo aos pr@acdo brasileira esta caminhando pat
fessores. Para forcar o GDF a negociar colapso. De acordo com o levantamer
de fato, respeitando os professores te, feito em parceria com o DIEESE, 4
suas reivindicacoes, € imprescindivel quprofissdo de educador, sonho de muitd
de nos ainda na infancia, ndo atrg
0s jovens, e, a médio prazo, o Pai

docentes.
Diante desse quadro, que s¢
mostra no minimo
preocupante, € in-
dispensavel ratificar
nossa disposicao de
luta e mobilizacéo, a
exemplo do que temos feito
em anos anteriores, agora na
s6 em defesa das reivindica-
¢Oes da categoria, mas tam
I bém da educacao brasileirg
F. como um todo e de todos

/@ os trabalhadores.

comecara a sofrer a escassez de

4 )

Aumento
do Fundo
Constitucional
possibilita

b . .
reajuste maior

O_

Com a implantacdo do Fundo Con
qtitucional do DF, os valores repassad
spelaUnido para o pagamento da folf

de pessoal das areas de Saulde, H
) cacao e Seguranga aumentaram em
W’]ca de 15%. De acordo com pesqui

feita pelo deputado federal Wasny (
'ORoure (PT-DF), o Distrito Federal, qu
recebeu R$ 2,9 bilhdes em 2002, ira
Pl ceber este ano cerca de R$ 3,3 bilhd
- Isso ocorreu porque mudou a forn
ade célculo do repasse, que passa a
-var em consideracdo a receita corrg

te liquida da Unido.
s “Mesmo levando em consideracj
5 possivel a&sDF conceder um aument
maior do que o pago pelo governo f

| deputado. Para Wasny, o aumento
" repasse é suficiente para implantar
novo plano de carreira dos profess
res e para conceder reajuste sala

sos vindos da area federal.

Além disso,cabe destacar que
GDF tem a obrigacdo constitucion
de investir 25% de sua arrecadacao
Educacéo. Ora, se esse indice for af
cado estardo assegurados os inve
mentos na melhoria das condi¢fes d

D

novo plano de carreira. Basta vont
de politica, cumprimento da lei e ddg

i que ha um aumento natural da folha| &

deral aos seus servidores”, acreditg o

escolas, do quadro funcional e no

Investimento do
GDF em Educacao
€ menor este ano

A participagcdo da Educagao nas
despesas do GDF vem oscilando desde
1998, sem alcancar, no entanto, em
nenhum desses ultimos anos, os 25%
previstos na Constituicdo. Para este ano
a previsao é de investimentos de 21,2%

. do total das despesas. Veja na tabela:
0S
a
du-
Cer-
sa

Participacdo das despesas da
Secretaria de Educacdo no
Orcamento do GDF

le 1998 23,3%
e 1999 23,3%
e 2000 19,9%
‘f' 2001 22.4%
e- 2002 19,4%

2003 21,2%

Fonte: Relatério e Parecer Prévio sobre as contas
., do GDF — 2001, SIGGO-SAI e Lei Orcamentaria

b Anual para 2003.

D

Segundo estudo da deputada distrital
4o Arlete Sampaio (PT), a “composicao por
o grupos de despesas indica que 75% dos
o- gastos da Secretaria de Educacao
ial deverdo ser com Pessoal e Encargos,

compativel com a elevagéo dos recyr- 22% com Outras Despesas Correntes e

3% com Investimentos. Em 2001 as
D despesas com Pessoal atingiram 79,5%”".
i A participacao do GDF nas Despesas
N3 com Pessoal caiu de 2002 para 2003.
li- “Enquanto em 2002 a Unido respondia
sti-
a5 POr cerca de 38,9% desses recursos, este
ano devera financiar cerca de 78,8%,
L. ficando a cargo do GDF apenas 21,2%.
s Ainda assim, os recursos destinados

Q:ordos firmados com os professy

,s. para Pessoal e Encargos sofreram
elevacdo de 8,22% este ano, com
acréscimo de R$ 102,4 milhdes. Ora,
enquanto o Fundo Constitucional do

Pendéncias financeiras sao erros no pagamento dos salarios coverno Federal para o GDF cresceu

Como se ndo bastassem os baixdscnologia que facilita a vida das pessd= ainda tem a desfacatez de ir para
salarios, 0 governo ha anos cometas. Errar pagamento de salario é inacei imprensa dizer que esta pagando Para Pessoal.
todo o tipo de erros no pagamento dosivel. Mas continuar devendo esses vanilh6es aos professores, impondo
professores. Gratificagfes, acerto d®res pagos a menos por dois, trés oao imaginario publico a sensacao de

cerca de 15%, a Secretaria de Educacéao
elevou em apenas 8,22% 0s recursos
Em suma, ai estdo os
motivos para o confronto que o GDF

vem apostando: ndo investe 25% do que

aposentadorias, mudanca dos niveisgiatro anos é urarime. E pagar aos que os professores estdo receben- &récada em Educacéo e recebeu cerca

padrdes do Plano de Carreira, repospoucos, sem informar a que se referdo milhdes. O governador deveria b )
coes de aula por paralisacdes, etc. o pagamento, e ainda, sem nenhunfalar a verdade e ndo manipular a Mas SO esta repassando cerca de 8,2
opinido publica nem tentar jogar a

Até parece que nao estamos vieorrecdo, € molecagem.

de 15% a mais do Fundo Constitucional
2%.
Somente nossa presséao fard com que se

vendo a era da informatizacéo, da alta Pois é dessa forma que o GDF ageomunidade contra os professores. Modifique essa situacao de descaso para

com os professores e a Educacéo do DF.



Salario - Democracia - Saude - Moradia e Uniao

GDF aposta no
confronto e nio negocia

Bem gue gostariamos de ndo rede uma “comissao paritaria” entre re- iofy 0 A

petir, a cada informativo, o mes-presetantes da ex-FEDF e da Comisi

mo estribilno, mas infelizmente osdo de Negociacdo para debater |
governo Roriz ndo nos da outra opcdo: nossa pauta. Sera que por ingenuid:
desrespeito a categoria indica que maide ou por outro motivo? Enquanta
uma vez o GDF preferird o confronto d@sso, aumentam os problemas nas e|
negociar seriamente com os professa@olas e o desespero dos professor
res, tanto os pontos ndo cumpridos doom a situacao salarial.
acordo do ano passado - Plano de car- Fica claro que a postura do govern
reira, pendéncias financeiras - quanto cal é arquitetada pela grande inimigs
pauta de reivindicacfes da campanha sda Educacédo no DF, a ex-secretari
larial deste ano. Constantes adiamentdsurides Brito, que na verdade ainda oc
e muita indiferenca sé serdo vencidopa o cargo de fato. Ninguém tem autori
pela mobilizagéo. zac&o para decidir nada, porque a po% %

Nossa pauta foi apresentada, mas atéra dessa senhora é de total autoritari _'

agora 0s encontros para negociacdo como. Basta lembrar a forma vergonhos™
a Secretaria de Assuntos Sindicais ndoomo ela tratou a ex-secretaria Mari i '
apresentaram resultados, resumindo-gke Fatima Guerra, que ousou ser inde
a momentos de explicagbes e informgpendente em suas opinides e nao ace'ﬁ}ssemblela Geral dos professores
¢cOes ao atual secretario, Edimar Pireser fantoche nas méos da atual deputa-
neus, sobre a histdria de luta, a situacata distrital. conquistas sempre vieram com m Saléario, democracia, saide e m
e os problemas da categoria, a pauta de Esse quadro exige a intensificacdo dt8 coragem e disposicdo para e EEEISEURENEEERNER RN Y
reivindicactes e como funciona o produta. Atitude alids que ndo é desconhdrentar os que ndo tém compromiStSRENUIERRIE I {eR R CORe[V[Ne
cesso. Ele chegou a sugerir a criacatida desta combativa categoria: noss&9 com a educacéo publica. rantira uma campanha vitoriosa.

Plano de Carreira e nossa
certeza de melhoria salarial

a quatro anos lutamos parare- Vale lembrar que o principal motivo cretaria de Educacdo. Apesar do esfogociagdes, mas até o momento soO en-
Hformular o Plano de Carrei- para o encerramento da greve no ang, Roriz e sua turma nao respeitaram mlacdo. Precisamos intensificar den-
ra. Fizemos paralisacdes, paspassado foi a promessa de reestruturacordo qugds fim a greve de 54 dias.tro das escolas a discussao sobre essa
seatas, carreatas e greves. Muitas cedo e encaminhamento do novo planoAcordo este assinado pelo proprisituacéo. E inaceitavel a continuacéo
tegorias da administragéo direta e in€amara Legislativa para aprovacdo do&DF, pela Igreja Catolica, pelo Mi- desse tratamento desrespeitoso do
direta do GDF tiveram seus planos reparlamentares e sua implantacdo a pamistério Publico, Camara LegislativaGDF com os professores.
formuladosos ultimos anos, melho- tir de primeiro de janeiro de 2003. e Camara Federal. Até agora ndo Precisamos dar um basta nesta si-
rando consideravelmente os salari- No entanto isso ndo ocorreu. Depoignviaram o anteprojeto, fruto das distuagéo!
os. Acreditamos que o Plano de Carda greve passada, aconteceram 23 recdssfes, para apreciacdo e aprova- SO amobilizacdo e disposicao para
reira € a nossa melhor perspectivaides entre a Comissdo de Negociacagio dos deputados distritais. a luta reverterdo esse quadro.
de melhoria real de salarios, nestelos professores, especifica para discu- Desde o inicio do ano o Sinpro exige
momento. tir o plano, e os representantes da Selo governo respeito ao acordo e as né&wugusta - diretora do Sinpro




4 0000000000000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 Maio/2003 Emm

CAMPANHA SALARIAL DE 2003: REAJUSTE SALARIAL JA, FIM DAS FAIXAS

A campanha salarial dos professores das escolas particulares esta a todo vapor. Tanto os professores do ensino fundamentali® ménto do
ensino superior, aprovaram as pautas de reivindicacdes, que foram entregues aos sindicatos patronais e iniciadas as negociacoes

Veja como é explorado o Reajuste proposto: 11,72%

rof r | icular .

proiesso das escolas part culiares Faixa 1 11.72%
E a explorac&o dos professores tende a aumentar face & postura do Sinepe Fadxa 2 8,29%

negociagdes, propondo um reajuste que ndo repde a perda salarial e a manuterpgixa 3 5 86%

das faixas de reajuste, 0 que agrava a situacdo, posto que cerca de 90% das-ese€e6: ! 0

las reajustam o salario em 25% do valor maximo (faixa 4). Vejam quadro ao ladd-aixa 4 2.43%

Enquanto isso o poder aquisitivo dos professores diminui, ja que a cada ano as
perdas salariais ndo sdo repostas o

que promova a diminuicao da quali Custo do professor por sala de aula

4,30 6,97 8,77

dade de vida.
Atentempara o fato de que a infla-
¢do acumulada no periodo é de 19%. O
lucro dos donos das escolas vai aumen-
tar, e o incrivel € que nunca ha investi-
mentos naquele que é diretamente respons
séavel por este lucro — o professor. E ele
gue garante as salas cheias de alunos.
O patrao prefere investir em obras Educagio Infantil e Ersing Fundamental

construidas em terrenos doados pelo go- E’“i:';: ::":“ﬂ’:“‘ Tt i E
verno, muitas vezes faradnicas, para en- B LUCHO BAUTO DA ESCOLA () GASTO COM PROFESSOR
cher os olhos da comunidade escolar. Isto
€ casca ... 0 contetdo é que importa! = L7 = rae
Professor satisfeito, progresso da escola! Chﬂﬂﬂ.l‘ltﬂ, nao c. EI:“:E'“’ P_ﬂl' quc os Pﬂt 5 SE.,
Acorda, chefo! negam a dar um reajuste justo aos professores!

APOSENTADOS: encontros regionalizados sao um sucesso

Foram muito proveitosos os encontros regionaliza-

dos realizados pela Secretaria dos Aposentados, em

margo. O debatg nas cidades de BrazFI)éndia, Planalti- OS DEZ MAN DAMENTOS DOS APOSENTADOS

na, Gama, Plano Piloto e Taguatinga facilitou o aces-

so dos companheiros. I. Mantenha sua agenda sempre organizada. Mesmo que para anotar atividades esportivas, culturais ou ¢
Nesses encontros, além da alegria derreole- tros com amigos.

gas de trabalho, discutimos a reforma da Previdéncia, ¢aEscolha e organize uma atividade constante, que |he traga prazer e realizagao.

importancia de estarmos atentos para impedir que retirei  pivida seu conhecimento profissional através de reunides, palestras, consultorias.

nos‘l"sgﬁiglrggﬁberlan Ue trabalha na area de formaY.  Almoce pelo menos uma vez por semana com 0s amigos.
cdo da CUT-DF fez’ 8ma exposicdo sobre a impoa-/' Mantenha-se atualizado com a vida cultural e politica.
tancia de os aposentados se inserirem na luta da caR(é- Mantenha atividades de participagéo social.

goria e no contexto social em que vivem, participandd/!l. Pratique esportes ou pelo menos caminhe regularmente.

interagindo com os companheiros da ativa, e ao me¥ill. Procure um hobby que se adapte a sua personalidade. A atividade manual ajuda a preservar a concen
mo tempo se preocupando com o lazer. Ela expds avs Mantenha uma atividade manual. Ela preserva a concentracdo e pode ocupar de forma produtiva e
companheiros os dez mandamentos dos aposentaggsa parte do tempo livre.

(coEfira: ao lado a\?l céi:cas). Say— X, Participe do Sindicato. Vocé é responsavel pela construcéo dessa entidade e é importante para a luta ¢
“AUSI]lek: (11 ONgresso de Eaucacao, qUe SElg o paneficia, além da categoria, a sociedade em geral e traz frutos positivos para possibilitar vida digna
realizado em junho, serdo homenageados os professo oS

aposentados ou ndo que fundaram e ajudaram a co
truir o Sindicato. N&o deixe de participar!



E;, ,‘M Maio/2003 e 00000000 eeeeeeeeeeeeesesccscececcssoscsecneeescsssssssossoscscscscsccccccccsscsoccs 5

EDUCACAO

Pesquisa constata:
educacao brasileira caminha para o colapso

pesquisa reali-

Retrato da Escola 3, Pesquisa do Fundo das Nac¢des Unidagio da casa propria é recente ou ndo, o

ada pela Confederacdo Nacionapara Educacao e Cultura (Unesco) e da Oseria mais um indicador da dificuldade de

dos Trabalhadores em Educaca@anizacdo para Cooperag¢édo e Desenvolvitovos profissionais adquirirem um imoév
(CNTE) em parceria com o Dieese, mostroumento Econémico (OCDE), por exemplo, reppréprio, o que comprovaria a degradagéo
uma situacdo desalentadora para a educeelou que os trabalhadores em educacéo dalarios nos ultimos anos.

DESTAQUES
DA PESQUISA

¢do brasileira. O levantamento constatou guBrasil tém um dos piores salarios entre 32 A questdo do tempo tem implicacdes

a profissdo de educador ndo atrai os jovenpaises de economia equivalente. De acordoesperadas no que diz respeito a qualidade

Segundo a CNTE, a médio prazo, dez anaom a CNTE a situagéo de penuria dos edwo ensino e ao grau de proficiéncia dos alun maioria dos educadores ...
aproximadamente, o pais comegara a sofreadores ndo € um problema de “pobreza d#s. A pesquisa Retrato da Escola 2, realiza-

com a escassez de docentes, fato que janéssa economia”, mas da falta de politicada pela CNTE, em 2001, revelou, por exemx

visivel em vérias redes estad

u-

ais, especialmente nas ardg
técnicas (matemética, quimic

e fisica), cuja formacgéo enco
tra em outras atividades da ir
ciativa privada remuneraca
superior a oferecida pelo p¢
der publico.

Conforme o0s nameros le
vantados nos dez estad
onde a pesquisa foi realizad:

uma base de 737.170 pessog

0 equivalente a 30% do tot
nacional de 2,5 milhdes - 53,1

dos trabalhadores em edugg

¢ao tém entre 40 e 59 anos, id

53,1% dos
trabalhadores em
educacao tém
entre 40 e 59
anos, idades bem
proximas da
aposentadoria

des bem préximas da apose

n_

pblicas que insiram a edu- plo, que professores que tém tempo suficie Mulher.
cacdo como uma prioridade ente para cultivar o habito da leitura obtém
dentro de um projeto nacio- melhores rendimentos. Esta entre 25 e 59 anos, com predomi-
nal global, acima de governos O acesso a atividades culturaigor exem- nAancia da faixa entre 40 a 59 anos.

e além de mandatos. plo, praticamente inexiste no &mbito dos tra-
A principal conseqiiéncia balhadores em educacéo, restando some .
dos baixos salarios € a quedaa TV como opcao de lazer.Quanto a freqUérqgecasad""l ou tem companheiro.
na qualidade da educacao. Acia com que o educador vai a teatro ou ciné-
atividade docente exige tem-ma, surpreende o altissimo percentual d¥ive em casa propria, perto do centro

po fora de sala de aula parapessoas que nao responderam, apesar da cidade.
preparacao do conteldo, cor-haver a op¢ao “quase nunca”. Uma vez que
gegaq de provas, t'elabora(;aa‘asta qge§ta}o' também néo incluia a Opga§egue uma religido.
e atividades relacionadas ao‘nunca”, € licito supor que a maioria da ca-
projeto politico-pedagégico, tegoria hunca vai ao teatro ou cinema. D
entre outras. A leitura, no entanto, é um habito culti- E sindicalizada.
Adicionalmente, é neces- vado pela maioria. E considerada indispen-
sario se informar sobre o quesavel ao trabalho, quase uma obrigacéo, per simpatizante de algum partido politico,

tadoria. As faixas de 25 a 39 anos e de 18 a 2¢ontece no mundo e ndo apenas na arsao esta em outro nivel de atividade, nédo $fias n3o é filiada

anos correspondem, respectivamente, académica, mas em todos os campos do coemparando com o lazer.

38,4% e 2,9%, o que demonstra a progressthecimento com o0s quais 0s alunos possam O mesmo hdo se pode dizer em relacdo a )

va diminuic&o do ingresso de profissionaister contato. Isso para néo falar na vida pestividades fisicasessenciais para a preserEnV_Ol_Ve'Se pouco com movimentos
“Se ndo houver politicas publicas quesoal e no repouso indispensavel a todovacdo da saude, especialmente de trabgocials.

melhorem as condi¢bes de trabalho e exig&sse tempo, no entanto, é prejudicado pelaadores sob continuo estresse (turmas

téncia dos educadores, a tendéncia é parecessidade de se realizar tra-
dermos cada vez mais profissionais”, resbalhos extras a fim de compl
saltou Jucara Vieira, presidente da CNTE. Senentar a renda. Dos entrevig
gundo ela, baixos salérios, péssimas condiados pelo levantamento @
¢cOes de trabalho, duplas jornadas de trab&NTE, 16,5% disseram exercg
Iho, sdo problemas que ndo sé persisteroutro trabalho remunerado.
O trabalho em casa, relaci

A conclusédo é: o Brasil esta perdendmado a atividade docente, ton
educadores, professores, em sua maioripgr si sO, toda uma jornada i
cujo esforco e tempo necessarios para queegral de trabalho, evidencia
lificacdo sdo maiores do que os despenddo a grande sobrecarga dos't
dos para a formacao de técnicos e funcion&alhadores em educacao, st
metidos a dupla jornada, meg

Baixos salarios De fato, pode-se dizer mo quando tém apenas um e
gue os baixos salarios sdo uma das pringprego, como é o caso da ma
pais dificuldades para se atrair 0s jovens paré& dos entrevistados, e, ain
a carreira. A média dos salarios dos trabanais gave, de carga horari
Ihadores em educacdo situa-se na faixa demanal de 40 horas.
R$ 500 a R$ 700, muito pouco para assegurar As condi¢cfes de existén
condicdes de vida dignas para qualquer pratia do educador sé ndo sédo

como aumentam a cada dia.

rios de escolas.

superlotadas, excesso deTem habilitagdo adequada ao cargo ou
aulas) e cujo trabalho ex'gefungéo que exerce
condicionamento fisico )

(carga horaria puxada com
uso intenso da voz, das Trabalha na rede estadual.
maos e excesso de horas

em pe).Os reflexos sobre aj4 tem de 12 a 18 anos de servico.
salide sao previsiveis.

fa, a isnetglliggg Jdu;} %rﬁ:gE 6 Trabalha, em média, oito horas semanais
usar esses numeros comd®Mm casa.
ponto de partida para dis-
cussdo das necessidade®edica de 11 a 20 horas semanais a tra-
dos trabalhadores em edu-pglhos extras.

cacdo na medida em que a
satisfacdo dessas deman- . .
das sejam parte da formu- Ocupa-se sozinha das tarefas domesticas.
lacdo de politicas publicas
que assegurem ensino pu-Cultiva o habito da leitura, mas quase
blico, gratuito e de quali- n3o vai ao teatro ou ao cinema.

A média dos
salarios dos
trabalhadores em
educacéo situa-se
na faixa de R$ 500
aR$ 700, muito
pouco para
assegurar
condicoes de

vida dignas

fissional, especialmente em cujas especificimais graves gracas a estrutura familiar bratade para todos, em todas as etapas do

dades da sua atuacao exiggedicacio ex-
clusiva (a fim de se criar vinculosempo

sileira e ao fato de que a maioria dos proaprendizado. A qualidade tem sido, sem
fissionais € casada ou vive com compapre, um dos eixos de reivindica¢fes d
para formac&o, atualizacao e aperfeicoamen- nheiros, 0 que permite, a boa parte da c&ENTE. Mas a busca pela exceléncia deve

Né&o tem computador.

to (para que possa acompanhar a evolugdegoria que, € importante lembrar, ja se erbasear-se, ndo apenas em propostas pQuando tem, usa para fins profissionais.

técnica e cientificaondi¢gBes para consu- contra na faixa etaria de 40 a 59 anos, tditicas e ideoldgicas, mas em fundamen

mo de bens culturaigde modo que seja ca- um imdvel proprio e morar em um bairrotos cientificos a fim de evitar o dogmatis-g gcesso a internet ainda é muito restrito

paz de ampliar sua visdo de mundo e sociaentral ou proximo ao Centro.

liza-la com os alunos).

Né&o foi investigada, porém, se a aquisialmente na educacao.

mo, inimigo de qualquer avango, especi, i ;aimente limitado a fins profissionais.



FORMACADO

:. Secretarias de Formacao, Assuntos Educac

ionais e Cultura

P

Dia 26 de Junho

VI CONGRESSO [iiieies
18h - Inicio do Credenciamento

19h - Solenidade de Abertura

Composicdo da MesaCNTE/CUT/

CONTEE/SAE/SINPRO

» Palestrantes:

FREI BETTO

EMIR SADER

DE EDUCACAO

Dia 27 de Junho
SEXTA-FEIRA

08 as 10h
Auditério Principal:

‘Educar para a PAZ
Tema: Construcao do Plano Distrital 0

26 a 29 de Tunho de 2003 Tema:Co

Sinpro-DF convida os professores a participarem do VI Congresso
Oe Educacdo, que esta programado para os dias 26, 27, 28 e 29 Balestrante: Jucara Vieira— Presiden-
junho deste ano. A diretoria empenha todos os seus esforgos paral@ da CNTE
realizagdo deste evento, que foi inviabilizado no ano passado por causa Balestrante: Regina Vinhaes Gracin-
greve e da intransigéncia da Secretaria de Educagéo em nao liberar os pf:— coordenadora do Programa de P
fessores. Cabe lembrar que o Congresso tera carater deliberativo e conteffr2duacdo da Faculdade de Educagdo -
plara as questdes educacionais: condicdes e organizagio do trabalho escofgfordenador de Mesadilson Cesar
saude do professor, avaliacdo, curriculo, gestéo e financiamento da educaDiretor do Sinpro
¢ao e questdo de género e raca. Por outro lado, os temas relativos ao cenario_ .
politico local e nacional e a reforma estatutaria do Sinpro também seré%(l)‘?:’igf‘ 01

abordados. o L
. o Auditério Principal:
Portanto, o Congresso serd um momento privilegiado de debate, reflexaf)ema_ Curriculo. Avaliacio. Ciclos X
~ : ~ . : : cao, Ciclos
e construcdo de propostas alternativas para a educacédo do DF. Que curri Sriacio
lo queremos? Que avaliacdo nos interessa? Como anda a politica de financi-
amento da escola? Que relacdo existe entre condi¢bes de trabalho Comooﬁalestrantes:Najla Veloso- peda-
problemas de saude da categoria? Como fortalecer nossa entidade sindic B’ga, mestra em educacdo na are
Com certeza, 0 congresso sera um espago privilegiado para entenderm@sriculos e programas; doutoranda
melhor essas questdes e buscarmos soluges. Sociologia da Educag&o - UnB.
Para participar desse importante evento para os rumos da educa-  |yanildo Amaro— mestre em educac3
cdo € necessario ser filiado ao Sinpro. Fiquem atentos as datas de e doutorando em Educacéo - UNICAM
inscricdo dos delegados, dos trabalhos e da apresentacdo de teses.OSCoordenadora de me<@taudia Ama-
critérios para participacdo no Congresso sdo os seguintes: escolas ral — Diretora do Sinpro
com até 30 professores terdo direito a um delegado, de 30 a 60 pro-
fessores, dois delegados, 60 a 90 professores, trés delegados e es-
colas com mais de 90 professores, quatro delegados.
O congresso sera realizado no Centro de Formagédo da CNTI, um grandgalas de Estudo 14h as 17h
e confortavel espaco proximo a Cidade Ocidental. O Sinpro oferecera 6nisT. 1.1 -DebatedorMario Bispo — prof.
bus para transporte dos delegados. Mais informac6es com as SecretariasdeSEEDF, mestre em Sociologia — Un
Formagao, Assuntos Sindicais e Cultura, pelo telefone 321-5678. GT. 1.2 - DebatedorCarlos Mota —

12h as 14h — Almoco Cultural

R O G

R A M

prof. da SEEDF, mestrando pela facul-
dade de educacédo - UnB

GT. 1.3 - DebatedoraAricélia Ribeiro

do Nascimente- mestranda pela FE/UnB.

PLENARIA 02

10h as 12h

Tema: Gestédo da Educacéo e Financia-
mento da Educacédo

* Palestrantes:

Marilia Fonseca— pesquisadora as-

sociada sénior da FE-UNB

Luiz Fernando Dourado - prof. titu-

lar da FE-UFG, doutor em Educacéo -

UFRJ, e coordenador do nucleo de

estudos e documentacdo, educacao,
esociedade e cultura.

Coordenadora de Meddaria Bernar-

dete Diniz— diretora do Sinpro

12h as 14h — Almoco Cultural

0Salas de estudo 14h as 17h30

UGB, 2.1 - DebatedorFrancisco José da Sil-
va— prof. SEEDF e mestrando pela FE/UnB
GT. 2.2 - DebatedorCarlos Medeiros—
prof. SEEDF e mestre em Educacéao - UnB.
GT. 2.3 -Debatedora®lgamir Aman-

cio Paiva— prof. SEEDF e mestra em
Educacdo pela UnB.

PLENARIA 03

10h as 12h

Tema: Condicfes de Trabalho e Saude

1 de Trabalhador

em

* Palestrantes:

l0Ana Magnélia - prof. doutora do de-

Ppartamento de Psicologia Social e do
Trabalho da UnB.
Chico Alencar — prof. titular - UFRJ e
deputado federal pelo PT/RJ
Coordenadora de meséalesca Rodri-
gues Leédo- diretora do Sinpro

12h as 14h - Almoco cultural
B

Salas de estudo 14h as 17h30




A C A O

GT. 3.1 — DebatedoraMaria Apa-
recida - prof. da SEEDF e mestre e
Educacdo - FE-UNB.

GT. 3.2— DebatedorGilmar Ribei-
ro — prof. da SEEDF e mestre e
Educacédo - UERJ

GT. 3.3— DebatedoraSoraia Toledo
- meédica do trabalho
Sistematizacdo - 18h30 as 20h30:
Auditério 1 - politicas de incluséo:
sexo género e raca

debatedor: a confirmar

Auditério 2 - educacao de jovens e
adultos e ensino especial
debatedora confirmar

21h — Sarau Cultural

Dia 28 de junho
SABADO

8h as 10h
Tema: A Educacado e as Mudancas
Mundo do Trabalho

» Palestrantes:

Gaudéncio Frigotto— prof. Doutor da
UFFRJ

Madalena Guasco Peixoto- prof.
Doutora da PUC- Sao Paulo .
Coordenador de medRobson Salazar
— Diretor do Sinpro

12h as 14h — Almogo Cultural

PLENARIA GERAL

14h as 17h

Tema: Reforma Estatutaria/Perspect
vas de Unificagéo do Sinpro e do SA
Coordenador de mesa:Rodrigo Pe-
reira — Diretor do Sinpro

20h — Churrasco Dancgante

Dia 29 de Junho
DOMINGO

Trabalho: prazer ou sofrimento?

m Ana Magndélia Mendes (1)

Mario César Ferreira

condicdes sdo essas? funcionamento da organizagéao e propor medidas
Trata-se, a rigor, de principios que devensingulares para equacionar problemas e superar
nortear o funcionamento das organizagfes quéificuldades.
“S6 de pensar em vir trabalhar, ja fico de mawse adequadamente operacionalizados, podem ser Transformar a realidade organizacional pro-
mhumor." Essa afirmacao de um trabalhador, regidacilitadores das vivéncias de prazer no trabalhautora de sofrimento, construindo um cenario
trada em um contexto de pesquisa, é bastantexibilidade organizacional, cooperagdo e socioprofissional facilitador e promotor das vi-
representativa das vivéncias psiquicas em queswlidariedade nas relagées socioprofissionais, véncias de prazer no trabalho, ndo é uma tarefa
trabalho assalariado parece ter se transformadxpressao da subjetividadeTais principios simples. A consecucéo de tal objetivo requer agdes
ao longo dos anos. Esse “depoimento-pista” auém um carater interdependente. Agindo de modem todas as esferas da atividade humana —fisica,
toriza supor que embaixo desse iceberg ha muittombinado, eles podem alterar positivamente gssicolédgica, social — dentro de uma perspectiva
gelo. E esse “gelo” vai tornando-se visivel nacondicdes e relagdes de trabalhgettingorga-  multidisciplinar que integre todos os setores or-
processo de analise do trabalho, na medida enizacional. ganizados, sobretudo as areas de saude, gestédo
gue os trabalhadores encontram um espaco de O principio da flexibilidade organizacional de pessoal e sindicatos.
fala para narrar suas vivéncias em termos de sigpera uma valorizagdo da autonomia dos traba- Trabalhando em interface, as nossas pesqui-
nificagbes pessoais do trabalho. Ihadores no processo de trabalho e no uso dms sobre condi¢cdes de trabalho e condigbes de
A mercantilice do trabalho humano, que omeios disponibilizados para execugéo das taresalde utilizam abordagem da psicodindmica e da
transforma em objeto de compra e venda, impd&s. E o investimento na construcdo de compeergonomia da atividade para construir uma anali-
uma tensdo permanente entre as vivéncias déncias singulares para responder as exigénciae do trabalho que engloba: levantamento epide-
prazer esofrimento do trabalho, tendendo asociotécnicas das tarefas, mas, sobretudo, umiolégico dos fatores patogénicos; mapeamento
encapsular a primeira em favor da segundanodo de garantir a satude e o bem-estar no codas representacdes que os trabalhadores fazem
Nesse sentido, a invengdo historica do trabaexto do trabalho. A aplicabilidade de tal princi-das atividades de trabalho, da cultura organizaci-
Iho assalariado no final do século XIX produzpio € inseparavel das mudancas na cultura organal e dos modos de gestdo; analise da carga de
um sério prejuizo ao carater ontolégico da atinizacional de feicao neo-taylorista que restringérabalho, do suporte material e instrumental dis-
vidade de trabalho como veiculo de hominizaa margem da manobra das estratégias operatériaenibilizados para a execugéo das tarefas; levan-
@30, reduzindo sua fungdo como fonte de prados trabalhadores, “engessando” os seus modtamento das condicbes fisico-ambientais existen-
zer dos individuos. operandi com base no princigfee best wayA  tes. Esses procedimentos permitem consolidar
No contexto da concorréncia globalizada —flexibilidade €, portanto, um requisito organiza-um cenario explicativo das causas do sofrimento
manifestacdo do estagio avancado do desenvalional para a livre constru¢do e a expressao dw trabalho, possibilitando identificar os fatores
vimento capitalista — o prazer em trabalhar ensavoir-faire dos trabalhadores. criticos e indicar agdes preventivas e corretivas.
contra pouco espaco de expressdo. Os estudos O principio da cooperacdo e solidariedade Assim, uma série de disfuncionamentos que
no campo da inter-relagéo psiquismo e trabalhtraduz a pssibilidade criada pela organizagdoocorrem no mundo das organiza¢des — erros, re-
mostram que a v&ncia de prazer é percebidapara que os trabalhadores estruturem relacdésbalho, doengas profissionais como DORT e
pelo sujeito quando este sente-se til, produsécio-profissionais no trabalho que engendrerdepresséo, absenteismo crénico, perda de mate-
tivo, reconhecido e valorizado pelo que fazvivéncias de crescimento pessoal, de respeitdgais, panes, ugixas, reclamacgdes etc. — constitui
Do mesmo modo, a vivéncia de prazer se maas regras coletivas e de afetividade. A operacitma “porta de entrada” para o diagndstico interdis-
terializa quando o sujeito constata que € admpnalizag&o desse principio no contexto organieiplinar do sofrimento no trabalho. Assim, a narra-
rado pelos pares e pela hierarquia e que o seacional implica em buscar uma sociabilidaddiva do tipo “ s6 de pensar em trabalhar j& fico de
trabalho possibilita-lhe deixar sua “grife pes-construtivista, calcada em fundamentos éticomau humor” tem um valor simbdlico importante,
soal”. Nesse contexto, ele sabe que a sua ativijue devem ser assumidos por todos os inteemetendo o pesquisador para a construcéo de hi-
dade € significativa para a instituicdo onde tragrantes da organiza¢do. De novo, os valorgsdteses e questdes Uteis para o processo de inves-
_balha e também para a sociedade. culturais que habitam a organizacao estéo etigacéo sobre as bases do sofrimento.
I-  Mas, ajulgar pela conptura atual do modo jogo e &, portanto, necessario reformula-los com E nessa perspectiva que nossas pesquisas
Ede funcionamento de muitas organizagées, a pobase nesse principio. tém sido realizadas, apontando para as condi-
sibilidade de prazer no trabalho tem sido uma Finalmente, o principio da expressédo da subzdes de trabalho como forte preditor de prazer-
vivéncia escassa em fungéo de concepcéo de \jatividade indica a possibilidade real de que ®ofrimento, que por sua vez sdo determinantes
lores e préticas institucionais que sustentam-geabalhador exer¢ca no seu trabalho o papel d#o processo saude-doenga, sendo a permanéncia
exclusivamente nos paradigmas da eficiéncia, prgrotagonista das mudancas nas condi¢des e rel#a vivéncia de sofrimento um sinal de alerta, que
dutividade e rentabilidade. Essa mentalidade tegdes de trabalho. A expresséo da subjetividadeaponta para a necessidade de mudancas nas con-
noprodutivista dominante tem vocacado para migue articula pensar, sentir, agir — coloca a possili¢cdes de trabalho, as quais pdem em risco a sau-
opia e ndo consegue enxergar trés condi¢cdes fubilidade de transformacdes da realidade organde de diversas categorias profissionais.
damentais que vém sendo apontadas pela literaacional que pode estar, e freqlientemente esta,

Horériq: 09h as 14h
PLENARIA FINAL

tura da area como requisitos fundamentais parsa origem das vivéncias de sofrimento. E aliber- (1) A professora Ana Magndlia Mendes
constituir-se um cenério favoravel para as vivéndade e a autonomia necessarias para que cagkstara no Congresso de Educagdo debatendo
cias predominantes de prazer no trabalho. Queessoa possa expressar suas opinides sobr® tema “A salde do trabalhador”.



A possibilidade da Paz em tempos de globalizacao

possivel a Paz em tempos de globalie comunidades das “benesses” do livre imo interior de um mesmo pais, o multicultu-de contemporanea. O processo da paz é um
Eagéo econdmica e politica? Ou se quitercambio do comércio internacional (embartalismo no contexto das crencas e valoreigendmeno humano de alta complexidade, que

ermos, é possivel uma globalizacd@o econdmico). Ou seja, a globalizag&o traeulturais locais, a necessidade de um multenvolve fatores culturais, econdmicos, poli-
gue promova a Paz mundial? Esta questdtuz a nova ordem econémica mundial, quéateralismo em matéria de politica internaciticos, sociais, morais e espirituais.
em sua complexidade pode ser respondiddesenvolve mecanismos politico-sociais denal e uma perspectiva multifocal para aeco- A paz é uma vivéncia interna, espiritual,
de diversas maneiras, seja encaminhandopsotecdo e fortalecimento dos mercadosomia e suas realidades regionais. A globaubjetiva, que se manifesta socialmente, que
problema na direcdo da guerra e do acirrgonstituidos pelos paises industrializados kzacdo que age de forma predatdria, isto & organizada coletivamente segundo para-
mento dos conflitos ou associando a globaecnologicamente avancados, em detrimemue transforma o dominio social e culturametros de justica social, valorizacéo das di-
lizacéo a formacéo de uma sociedade mundie muitas vezes dos paises pobres ou eem simples contextos de mercado, circuitoferencas, desenvolvimento do espirito de
al capaz de organizar as condi¢cGes de podesenvolvimento. de expanséo da cultura de consumo, conspisalidariedade, cooperacdo, fraternidade e
sibilidade da Paz. Tal unilateralismo vigente nas relagdesontra a paz entre povos, populagdes, etntomunitarismo. E impossivel a conquista da

A globalizacdo, enquanto processo dénternacionais coloca em crise as instituicoesas, paises, individuos e grupos sociais. paz social, mantendo-se processos de ex-

transnacionalizacédo da economia, integrac&uultilaterais (a ONU, por exemplo), que sur- Somente é possivel compreender aslusdo e marginalizacédo de pessoas, grupos
de mercados e desenvolvimento de cadeigiram no contexto posterior a Segunda guerreondicdes de possibilidade da paz em nibu coletividades.
produtivas internacionais, é orientada pomundial e cujo papel central seria exatamervel mundial, considerando a sua realidade A paz somente é possivel no contexto
uma légica predatéria, que aprofunda a dde a regulamentacéo e a busca por equilibrienquanto processo organizado ndo paocial onde os frutos das conquistas eco-
sigualdade entre paises ricos (desenvolviias relagdes politicas, sociais e econdémicarcas econdmicas, mas pela formacédo dadmicas,sociais e tecnolégicas sdo aces-
dos/industrializados) e paises pobres (emeentre povos e nagées. Um exemplo tipicgociedade mundial. E no contexto de umaiveis a todos. Neste enfoque, a paz é o
gentes e sem economia consolidada). A glalesse processo de decisbes unilaterais esociedade em vias de mundializagdo, siresultado de uma agdo-experiéncia, simul-

balizacéo na condicéo de Ideologia do Capimatéria de politica internacional foi o ataquenultaneamente multicultural, pluralista,taneamente individual e coletiva, porém
talismo avancado nao se reveste de um signglo-americano ao Iraque. E impossivel ndoniversalista, democratica, convivendaumbilicalmente ligada a valores de condi-
nificado social, isto é, o mercado global enreconhecer os fundamentos politicos deom uma sociodiversidade quase infinitagdo universal: solidariedade e comunita-
guanto tal jamais sera fator de organizacaimnperialismo, colonialismo e anexagdo dejue se torna possivel pensar, sentir, praismo, pacificacdo emocional e espirituali-
territorio no cenario do Iraque ocupado popor, planejar e agir em sintonia com a pazlade, justi¢édo social e valorizagdo da plu-
Dessa maneira, 0s interesses do capitfirgas ango-americanas.
globalizado e dos paises ricos movem a po- Por outro lado, a globalizacdo assumaair da performance discursiva da midia (es- Mundializac&o solidaria, talvez seja
litica internacional, com énfase nos instruuma face perversa quando elabora politicasassa até mesmo neste plano em tempos égte um caminho que assegure paz social.

da sociedade.

mentos de forca, seja do ponto de vista béle desenvolvimento econdmico global senguerra...), desde gue seja concebida dentro

A paz em tempos de globalizacdo podealidade e das diferencas.

lico ou da excluséo parcial ou total de paisesonsiderar os principios da plurietnicidadelas condicdes de possibilidade da socieda- Denizard de Souzaprof. SEEDF

T4 frio!

T4 quente!

T triste

Da alegria que sentes.

Era do chicotinho queimadc
Que falavas?

Ou de alguma sandice
Enquanto vagavas?

Sei que ndo entendestes
O verso anterior,

Porém, continue me ouvind
Entenderas, oooh!

Faca-me alegre,
Faca-me gente

A convencer-me

Da alegria que sentes

T6 cansado!
Desiludido!

Pois danificaram

O brinquedo amigo

Que brinquedo é este
De que tanto falas
Que destrambelhou
A tua fala?

Didlogo: Eu Comigo

O brinquedo original
Bem de cada um

Que se vacilar

O outro Ihe faz bum!!!

Metamorfose ambulante

Que desafia 0 tempo e o espago
Capaz de num segundo,
Colocar tudo em compasso

n,Ou
Provocar um estardalhaco
Transformar-te em astro
Depois em rastro
Por fim em lastro

Sem voz para gritar!

Que é da NAVE MENTAL,
Que 16 a falar!

E do PROFESSOR

Que querem exterminar!

Ele, o Ginico competente
Capaz de manter a mente,
Esse brinquedo atraente,

Sob o controle da gente!

Que me deixa louco, tosco, roucol..

Portanto,

Tu me substituirds

Pois, com o furor que tens

E o saber que acabas de
angariar

Iniciaras com vantagens

E a humanidade agradecera

Ué! Mais eu sou vocé!

Claro!!!

Por isso, vou tocando em
frente

Com a mem@ria em escassez
Brincando com as palavras
Entre aloucura e a lucidez

Se nao entendestes, leia outra
vez.

Continua dificil? Leia trés, seis,
dezesseis...

Mas por favor, entendas!

O planeta carece da tua
sensatez.

SALVE O PROFESSOR!

Chico do Gama -
diretor do Sinpro

OPORTUNIDADE
CURSOS DE INFORMATICA

A Escola de Formacéo de Trabalhadores em Informatica — EFTI, em
parceria com o SINPRO/DF, esté apresentando a vocé, professor, uma opor
tunidade impar. A partir de hoje, os filiados ao SINPRO, bem como seus
dependentes, terdo descontos especiais em varios dos cursos ministradc
pela EFTI. O filiado ou seus dependentes poderao escolher entre 0s curso
de Operador de Micro, Linux, Java, Web Designer, Manutencao de Micro
ou Corel Draw.

As novas turmas iniciarao suas aulas ja a partir do préximo dia 19 de maio.

Mas néo é so isso. O curso de Operador de Micro apresentara um dife-
rencial, preparado especialmente para os filiados ao SIPRO/DF. Visando a
um melhor aproveitamento do aluno, o curso tera horério flexivel, ou seja, o
aluno poderé fazer o curso no horario que melhor Ihe convier durante a se-
mana. Isso significa que ele podera assistir a uma aula na parte da manha d
segunda-feira e outra no periodo da tarde da terca-feira, como ele preferir.

Entre agora mesmo em contato com a EFTI, informe que é filiado ao
SINPRO/DF e aproveite todas as facilidades que estdo sendo postas a su
disposicéao.

Ligue para 468-6006, ou acesse nossasite.efti.com.br
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De Olho em Seus Direitos

i _ _ aos professores que séo afastados para
LICENCAS: MEDICA, PROFESSORES sor denominado incorretamente de reagcupar fungées técnico-pedagogico-ad-
GESTANTE E PREMIO READAPTADOS daptado tem encontrado resisténcia paiginistrativas. A jurisprudéncia ainda ndo
Como ficam as gratificacdes quando o Recentemente, 0 Supremo Tribunal FeS€ inscrever para o curso “PIE". Os proests consolidada sobre o assunto, mas o
professor esta de licenca médica, licencaderal declarou a inconstitucionalidade ddessores nesta situacdo devem procurar@ipunal de Justica do Distrito Federal
gestante ou licenca-prémio? N&o ha quainstituto da readaptacdo. E importante qu§indicat0 0 mais rapido possivel para qu@gltou a acolher a tese apoés uma decisdo
quer alteragdo na remuneracéo do professse esclareca, entretanto, que a readaptacd®@ impetrado mandado de seguranca Rgoferida pelo Ministro Marco Aurélio no
em relago ao periodo em que esteja em gomplica na mudanca de cargo do servidodusti¢a. N&o ha base juridica para tal tip&TF, assegurando o direito a aposenta-
de licenca médica, licenca-gestante ou licerpara um cargo de menor complexidade, confle discriminagéo, mesmo porque muitagoria especial para o diretor de escola,
ca-prémio. Tais periodos so consideradqstivel com sua capacidade laborativa. N&Estricoes laborativas tém cura e desapgscupante de funcéo técnico-pedagdgico-
de efetivo exercicio; por esta razéo, o proeaso dos professores da Rede Publica dg&cemcom o tempo, n&o podendo o profeszdministrativa.
fessor faz jus a perceber todas as gratific&nsino, nunca se aplicou efetivamentag- SO ser impedido de dar continuidade a sua Quanto aos proventos de aposenta-

cOes como se estivesse trabalhando.  tituto da readaptacio, pois mesmo néPrmacéo profissional. doria, ndo ha davida de que o auxilio-
Com relacéo aauxilio-transporte, seja caso de restricdo da capacidade labora- transporte e o auxilio-alimentacéo nao se
ele pago em dinheiro ou em bilhete, tal partiva, que na maioria das vezes impde o APOSENTADORIA incorporam aos proventos de aposenta-

cela esta relacionada ao deslocamento ddastamento da sala de aula, os profes- OS professores portadores de restricdegoria. Quanto ao auxilio-alimentagéo, o
casa para o trabalho e vice-versa. Desta fosores continuam enquadrados no car@borativas, denominados incorretamente d§TF chegou a reconhecer a sua incorpo-
ma, o professor em gozo de licenca médicago de professor. Somente se fossem rdééadaptados, tém direito a aposentadorigi¢czo na aposentadoria, em razdo da sua
licenca-gestante ou licenca-prémio, ndo terhaixados para a categoria de auxilia@special de 30 anos, se homem, e 25, se "Watureza salarial, em alguns acérddos
direito de receber o auxilio-transporte dures de administracio de ensino estari®er, além, hoje, da exigéncia do limite de idaproferidos pelo Ministro Marco Aurélio.
rante tais periodos. havendo uma readaptacdo, no sentidde- Naoobstante o fato do Tribunal de\as posteriormente a jurisprudéncia

Vale lembrar que o SINPRO negociou conjuridico da palavra, o que foi efetiva-Contas do Distrito Federal ter baixadomudou e o atual presidente do STF pas-
o governo que o professor daqui para frentmente declarado inconstitucional pelddMma simula dizendo que o afastamentgoy a ficar vencido em relagéo a esta
tera direito de opgao por receber o auxilioSTF. do professor da sala de aula implica ngyatéria.
transporte em dinheiro ou em bilhete. Quanto aos efeitos remuneratérios d@erda do direito a aposentadoria especi- Quanto a incorporacéo das gratifica-

Ja quanto ao auxilio-alimentag&o, o Suprofessor que apresente algum tipo de rel, © Sindicato dos Professores ja consg:ges aos proventos de aposentadoria,
premo Tribunal Federal tem entendimentdricio desua capacidade laborativa, quedUlU varias vitorias na justica, tanto eme|asdevem ser analisadas caso a caso. Por
consolidado de que, em face da sua naturezecorretamente é denominado como reaf@vor dos chamados readaptados quanigemplo, as gratificacées decorrentes do
salarial, deve ser pago ao servidor em gozaptado, a principio, sua remuneragio deWm 0utros casos cuja saida da sala de agercicio de fungdes ou cargos comissio-
das referidas licencas. Basta que o dia segntinuar sendo a mesma. O professof€ da por motivo alheio a vontade do pronados, nao mais se incorporam para efeito
contado como de efetivo exercicio, indepenaesta circunstancia, somente podera def€Ssor, como, por exemplo, a convocacége aposentadoria. Ja a gratificacso de re-
dente da durac&o da licenca, para que o serxiar de perceber as gratificacdes que est@ra trabalhar junto a Justica Eleitoral. gancia, chamada de p6-de-giz, é incorpo-
dor tenha direito de receber o auxilio alimentadiretamente relacionadas ao local de tra- Podemos dizer, de maneira geral, deada 4 aposentadoria se o professor tiver
cd0, independente de ser pago em dinheiro @alho, como por exemplo, o professor qu@Mpla defensabilidade da manutencéo dgercebido a mesma nos dezenove meses
em bilhete. trabalha em laboratério e percebe adiciodireito a aposentadoria especial dos prague precederem a aposentadoria.

As gratificacBes percebidas pelo profes- nal de periculosidade, se é afastado pdgssores afastados da sala de aula por
sor e cauxilio-alimentacotém os seus res- questio de satde daquele local, deixa dBOtivos alheios a sua vontade. Contudo,
pectivos valores calculados para efeito de inreceber o respectivo adicional. o Sindicato tem também defendido o diyjisses Borges de Resende
posto de renda. Jaoxilio-transporte, nao. Tém ocorrido casos em que o profest€ito & aposentadoria especial em relacéadyogado do SINPRO
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Aumento de R$ 100 bi da arrecadacao
tributaria no periodo FHC é suficiente
para pagar a Previdéncia

Cerca de R$ 80 bilhées foram utilizados apenas para pagar a divida publica

Unafisco Sindical acredita queno pacote fiscal chamadtacote 510 0 6nus desses tributos ndo sdo as
O reforma tributaria é fundamen-governo federal, para garantir o ajust@resas, mas os consumidores, pois o
tal para equilibrar as finangasfiscal acordado com o FMI, aumentouor do tributo é repassado para o p

publicas, ja que o sistema tributario visignificativamente as aliquotas do Cofingo”.
gente é concentrador de renda e riquéde 2% para 3%, aumento de 50%) e do Por outro lado, lembra Fatima Go
za, desorganizando a economia e direcimposto de renda pessoa fisica da clasim, “o grande capital foi desonerado
onando a maior carga de impostos parse média (de 25% para 27,5%, aumentiongo dos Ultimos anos através de leg
0 consumo e para o trabalho. A analisde 10%). Vale ressaltar que em 1996 fdacdo que favoreceu a renda do cap
€ da vice-presidente do Unafisco Sindiextinta a aliquota de 35% sobre 0s maao criar um mecanismo Unico No munc
cal, Fatima Gondim Farias, em event@res rendimentos “com o surrado argugue € a possibilidade de remunerar ¢
organizado pela deputada distrital Erikanento de que nessa faixa sé existiam 1jaros o capital préprio das empresas,
Kokay, (PT-DF). mil contribuintes”. duzindo-lhes o Imposto de Renda ¢

Segundo Fatima Gondim, “priorizara  Portanto, afirma a vice-presidente d&Contribuicdo Sobre o Lucro Liquidg
reforma da Previdéncia é consolidar dJnafisco Sindical, “foram acrescidosTambém ocorreu a isen¢éo do impo
fato de que o financiamento do Estadsubstancialmente os tributos criados patm@e renda na fonte sobre os lucros e d
(via orcamento fiscal) e da Seguridade® financiamento da Seguridade Sociaklendos distribuidos e a néo tributagao
Social seja arcado com o sacrificio maieuja ampliagéo tributaria se deu as cugemessas de lucro para o exterior. E
or dos assalariados e consumidores das do sacrificio maior do consumidor dena-se que em 2002 (ano-base de 19
baixa renda”. baixa renda, pois esse consome integrad- Estado abriu mdo de uma receita

Para a vice-presidente do Unafiscanente seus rendimentos. E sempre bobutaria de R$ 10 bilhdes somente ¢
Sindical, nos ultimos oito anos foi feitalembrar que quem efetivamente assumessas renuncias.
uma reforma tributaria “na surdina”. Ela
cita que de 1994 a 2002 a carga tributaria
brasileira cresceu seis pontos percent
ais, enquanto no Canada, México e Est:
dos Unidos, por exemplo, o cresciment

Renuncias fiscais as rendas do Capital
Estimativa para 2002

médio foi de 2,4 pontos em 30 anos.
O crescimento dos tributos nos Ulti{ pescricio Perda em R$ bilhes
mos anos spbre 0 consumo fOEa”F' de Deducéo de juros sobre o capital proprio 3,6
24%, que atinge toda a populacgéo ind = —
pendente da renda; sobre a renda, dsencdo de lucros ou dividendos 42
44%, que atingiu particularmente os ren- N&o tributacéo das remessas de lucros
dimentos do trabalho retidos na fonte e dividendos para o exterior 22
(16%) e parte sobre a renda das pes OTotal 10,0

as juridicas, cujo aumento foi de 8%; &
sobre o patrimbnio, com elevacéo de
apenas 3%.

“No Brasil, quase 70% da arrecada-
¢do provém de tributos sobre o consu-
mo, o que significa que dois tercos do
financiamento do Estado estéo se dando
de forma igual sobre os desiguais”. Tam-
pouco, continua Fatima Gondim, tem sido
observado o principio da isonomia entre
os diversos tipos de renda, pois a renda
oriunda do capital tem tributagcdo menor
gue a proveniente do trabalho. Em 1997,

Fonte: DIPJ 2000, Boletim do Banco Central
Elaboragéo: Assessoria Econémica do Unafisco Sindical

Enquanto isso, os salarios pagaram cada vez mais caro, diz o
Unafisco. “Enquanto a massa salarial decrescia no pais, a arreca-
dacdo obtida dessa massa salarial crescia. Isso € o que chamamos ¢
‘expropriacdo confiscatoria’. Através do confisco dos salérios foi ar-
recadado do trabalhador cerca de R$ 16,2 bilh6es entre 1996 e 2002,

Diante de tudo isso, fica a constatacéo, finaliza Fatima Gondim,
que “dos R$ 100 bilh6es que foram acrescidos na arrecadagdo de
1995 a 2001, cerca de R$ 80 bilhdes foram utilizados para pagar
juros da divida publica”.
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om Movimento dos

re-

“Trabalhadores em

510

Educacao sem

das
sti-
99)
Lri-
PM O Movimento dos Trabalhadores em
Educacdo Sem Moradia Prépria
(MTESMP), entidade sem fins lucrati-
VOS que tem por objetivo resolver o pro-
blema demoradia dos trabalhadores
em educacédo, vem recebendo apoios
de extrema importancia para alcan-
car seus objetivos.

O coordenador do movimento, pro-
fessor Claudio de Souza Alves, foi re-
cebido em audiéncia pelo ministro das
Cidades, Olivio Dutra. Na ocasiéo, Clau-
dio entregou a Olivio Dutra uma carta
onde expde as reivindicacdes dos mem-
bros do MTESMP. O ministro disse que
0 movimento poderd desde ja contar com
0 apoio do governo federal.

Diante desse apoio, 0 MTESMP con-
voca 0s companheiros sem moradia pro-

epria para a segunda reunido do movimen-
to, a ser realizadao proximo dia 24

de maio (sabado), as 9h, na subsede
do SINPRO em Taguatinga.

Compareca! Temos boas noticias.
Mais informagdes com Claudio, pelo te-
lefone 9556-6805.

Moradia Propria
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Doencas provocadas pelo exercicio da profissao:
incapacitacao que chega de mansinho

o inicio foi uma dor no punho, abega baixa por muito tempo. de Lourdes Rosa, 45 anos, vive o dramguiddoreincidente, impediam a professo-

qual ela ndo deu muita atengdo. Desde julho do ano passado, Marialo afastamento. Cansago no falar, roua de Portugués de exercer sua atividade.

Com tantos afazeres, tanto tra- = Diagndstico: sulco nas cordas vocais. Ela
balho, Marcilia de Moraes Dalosto, 37 SINPRO CRIA ESPAGO PARA DISCUSSAO arrisca um palpite: sera que foi a jornada
anos, viu a dor se espalhar pelo brago, A criacdo de um espaco onde os professores pudessem discutir seus praigpliada? Antes havia mais tempo de des-
pelo cotovelo, atingir o pescoco. O diag- mas e propor alternativas que melhorem a condicéo de trabalho e a qualidadeso entreima aula e outra.

néstico: primeiro tenossinovite, depois de vida foi a motivacéo para a constituicao de forum que esta sendo construidorudo poderia ser téo diferente se

LER (Leso por Esforgo Repetitivo), por COM & categoria. Estamos discutindo com os companheiros a formacéo do §0secretaria de Educagio tivesse
fim fibromialgia. Fazia sentido, profes- letivo de Saude. O Sinpro realizou trés reunides com debates acalorados. programa de prevencéo as do-

) . i unanimidade: a necessidade urgente de reformular o atendimento dos SAMQS,
sora do ensino especial, Marcilia usava Y as do trabalho...

. ~ : .~ Algumas sugestdes foram apresentadas, entre elas a realizacédo de uma au teli 50 s&o doi
MUItO asMAos para se comunicar atraves cjg piblica para discutir a questo, a constituicio de uma comisséo paritarial Nfélizmente, esses nao sao dois

da Libras (Linguagem Brasileira de Sinais) para discutir a satide do professor e a continuidade das reunides do coleth@S0s isolados. Entre os professores
com os alunos deficientes auditivos. com a participacdo de profissionais para esclasai@e as doencas que po- da rede puablica de ensino do DF tém
Resultado: impossibilitada de traba- dem acometer os profissionais da educacaali&l8 demaio passado aconte- aumentado vertiginosamente os casos
Ihar, esta afastada ha quase um ano d&€€U uma reuinido do coletivo de salde com o gerente-geral dos SAM@E doencgas geradas pela ma-gestéo
sala de aula. Educadora desde 1989 duando foi discutido o péssimo atendirpento nesses chgis._ administrativa e pedagégica da Secre-
teme principalmente a possibilidade de __Ficou definido que o gerente tomara todas as providéncias para soluciggiy |stg est4 comprovado por pes-
ser afastada para uma biblioteca. Nadaar o mau Szl GENE HIESEE £06 HErsseels ¢2 CHllEEED Gl B (disas realizadas pelo Sinpro e CNTE

PR ) mente necessitam do SAMO. ) . .
contra a convivéncia com os livros, mas  portanto professores, qualquer atendimento desrespeitoso deve ser ifig€ afirmamque o ensino no DF €

da forma como esse expediente € usadqjjatamente denunciado ao Sinpro para as devidas providéncias. 0 14° em qualidade no pais. Dado
se sentira como um jogador que aban-  Aos professores interessados em participar desse coletivo, informam@or¢cado na realidade de nossas
dona o jogo no meio do campeonato. que as reunides acontecerdo sempre no ultimo sabado de cada més. No pes¢olas, com professores readap-
Mas que fazer? Qualquer movimento é mo dia31 de maiodebateremos o tema saude do professor para formulaados, licenciados ou aposentados
penoso, ndo pode sequer manter a caPPropostas par&l Congresso de Educacéo. por invalidez.

Reuniao do Coletivo de Saude - Dia: 31/05/03 -

Local: Auditodrio da sede do Sinpro - SCS - Horario: 14h30

Projeto cria programa de Saude Vocal do Professor

deputad Chico Floresta (PT- Art. 2° - O Programa de Salde Vo- Art. 5° - As despesas decorrentesonta de dotagdes orgcamentarias
ODF), preocupado com as quesal devera abranger assisténcia preveda execucdo desta lei correrdo poproprias.
tdes relacionadas com a classéiva, na rede publica de saude, com a
dos trabalhadores — e em especial conealizagdo de, no minimo, um curso teé JUSTI F|CAQAO
os professores do Distrito Federal —, elaico-pratico anual, objetivando orientar

borou um projeto de lei que dispde sobres professores boe 0 uso adequado A incidéncia de disfonias (alteragfes de voz) entre os professores da rede
a criacéo, no ambito do distrito Federalda voz profissionalmente, além de um publica de ensino € uma conseqiiéncia bastante comum do uso permanente d
do Programa de Salde Vocal do Preeurso de treinanmeo inicial, que de-  yoz, levando a necessidade de tratamento fonoaudiolégico e médico.

fessor da Refi_e P_ubllca de ensino. vera ocorrer por ocasiao da admisg As disfonias mais graves obrigam o profissional a solicitar readaptagéo
A boa noticia fica por conta do acaséo do funcionéario.

tamento pela Camara Legislativa do pro- Art. 3° - Cabera as Secretarias de Para outro setor, afastando-o de sua area de formacao académica, além d
jeto de lei do deputado petista. Leia abaiSatde e de Educacao a formulacéo de €xigir do Poder Plblico a contratacéo de outro profissional, igualmente capa-
X0 a integra do decreto. diretrizes para viabilizar a plena exe- citado, para substitui-lo, acarretando despesas para os cofres publicos.
cucéo do Programa de Salde Vocal,  Os cursos de Magistério e Pedagogia, em geral, ndo oferecem ao profes-
“A Camara Legislativa do Distri-  ficando a coordenacdo a cargo de pro- sor supsidios sobre o uso adequado da voz, de maneira preventiva, apesar ¢
to Fedeal decreta: fissional de fonoaudiologia. a mesma ser imprescindivel para o seu desempenho profissional.

Art. 1° - Fica criado, no ambito do  Art. 4° O Programa de Saude Vocal q 50 d i de lei ¢ SolucH b ,
Distrito Federal, o Programa detera carater fundamentaimente preventivo, ~ =Nteéndemos que a aprovagao deste projeto de lei trara solugao sobre um:

Saude Vocal, objetivando a prevenmas, uma vez detectada alguma disfonia, !acuna no atendimento ao professor e contribuira para a almejada meta da
cdo de disfonias em professores dsera garantido ao professor o pleno acesso qualidade do ensino, trazendo beneficios inestimaveis para toda a sociedade.
rede publica de ensino. a tratamento fonoaudiolégico e médico.



CULTURA

Formoso de Minas no final do
- Seculo XX - 130 anos!

’% De autoria do professor Xiko Mendes, a obra, que leva o expressivo titulo acima, é um
deiro passeio histérico por um dos mais belos, e desconhecidos rincdes de nossa pat
Com percuciéncia e conhecimento de causa, 0 autor visita 0s varios aspectos cara

cos do Distrito de Formoso, dentro do Municipio de Paracatu (MG), dando a sua c

_ i - feicbes de um documentario histdrico-fotobiografico alusivo a criagdo, em 5 de outup
E o v g“ 1870, daquele distrito e sua elevagao a categoria de Municipio, em 1962.

L A" o O livro, denso, torna-se prazeroso a leitura, gragas a reproducao de poesias, da

j‘i!m s ‘g"; préprio autor, e de uma galeria com fotos de cidadaos e locais considerados pontos (

atracéo turistica da cidade. Contato pelos telefones 488-4099/389-1086

Introducao Historico-Critica
as Pedagogias Acriticas

cadtin
futrodugdo
atallistoricn- (riticd
D de g Pedagorias
o Ariticas:
icas]sspncialismo ¢
o S istencialismo

O autor dessa obra, Geraldo Lopes de Souza, é natural de Porto Firme, na Zona
mineira, professor aposentado da SEEDF, leciona em faculdades particulares e é d
um vasto curriculo, que o credencia a assinar e ensinar 0 tema proposto.
A tematica se divide em trés dimensdes, com a primeira — uma metafilosofia — pre
0 autor mostrar a importancia e a necessidade da filosofia, ressaltando suas caracte
e diferencas com a ideologia e com a ciéncia. Na segundo parte, trata das pedagod
estdo ancoradas nas filosofias essencialistas. E, na terceira parte, o tema sdo as pe
existencialistas que se ap6iam nas filosofias existencialistas fenomenoldgicas.
Obra de referéncia que merece ser visitada e revisitada.

Se Deus é brasileiro, Jesus € Nordestino

a mudanca de nome de algumas comissoes.
Para adquirir o livro os professores interessados devem entrar em contato com
lel, pelo telefone 9652-5955 e 376-3555, ou ha Escola Classe 25 da Ceilandia S

No dia 27 de marc¢o, foi langado o livro do professor Ezequiel Dias Cruz, que retrata m
0s mais diversos, como educacao, politica, elei¢des, prostituicdo, desgoverno, pre
tos, violéncia, escassez de oportunidades para os jovens da Ceilandia e chega até

Camara
Musical

A Céamara dos Deputados, por inter-
médio do seu Espaco Cultural e em par-
ceria com a Escola de Mdusica de Brasi-
lia, esta desenvolvendo o Projeto Camara
Musical, que brindara o publico com can-

gé'populares classicas, barrocas e

ruditas, numa concepgado acustica.
Cters, ggrupos musicais terdo as mais di-
r@ff%s formacdes instrumentais, tais
orquestras de cordas, de sopros,
corais, grupos de percussao e quartetos
I?Né?réﬂentals
1€ Mg rojeto Camara Musical estara
ocorrendo sempre as quartas-feiras ao
meio dia, no hall do setor de Taquigrafia
daquela Casa, no Anexo Il da Camara
dos Deputados.

A iniciativa vem ao encontro da nova
politica de qualidade de vida e valoriza-
¢do dos funcionarios da Camara dos
deputados. Repetindo Platédo: “A masi-
ca é o remédio da alma e que chega ao
corpo através dela”.

Maiores informacdes poderdo ser ob-
tidas pelos telefones 318-8019 e 323-4327

Aldemir
Martins no
Espaco Cultural
Zumbi dos
Palmares

A Camara dos Deputados estara
entando, de 6 a 15 de maio, uma
EXpericao das obras do cearense Alde-
asulykritins. A entrada é franca e a

mostra fica aberta de segunda a sexta-
E%?ra das 9h as 18h, no Espaco Cultural

dos Palmares, térreo do edificio
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