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VITORIA DA LUTA, VITORIA DA CATEGORIA!

gora ¢ lei. Depois
de aprovada no
ultimo dia 16 pe-
los deputados distritais e
sancionada pelo governa-
dor em exercicio, virou lei
a concessao do reajuste de
10,04%, ultima parcela do
acordo que pos fim a nos-
sa greve. Mostrando toda
a disposicao de luta que
marcou essa campanha, os
professores e professoras
lotaram a Camara no dia
da votacao.
Essa atitude firme

em defesa das conquistas do  Professores fizeram assembleia e lotaram as galerias da cdmara
para pressionar pela votag¢do do reajuste de 10,04%

CRONOLOGIA DA LUTA

Plano de Carreira levou 21
parlamentares a comparece-
rem ao Plenario da Camara e
a aprovarem o reajuste por votagao simbdlica, em primeiro
¢ segundo turnos. O governo interino sacionou a lei na
quinta-feira, dia 18, o que viabilizara o pagamento no con-
tracheque de margo.

Como todos se lembram, em 2009, usando como desculpa
a crise internacional, o governo Arruda ameagou dar um calo-
te, romper o acordo do plano de carreira, nos conceder reajuste
zero e congelar nossos saldrios. Mas a reacao da categoria com
uma greve forte e decidida levou o governo a recuar e fazer uma
contraproposta. Em maio de 2009 conquistamos 5% de aumen-
to, e acertamos que o restante seria pago até¢ marco de 2010,
acrescidos do percentual do fundo para 2010 e descontado o
percentual da progressao por merecimento.

Sem duvida esse foi o melhor plano de carreira que a
categoria ja teve em todos os tempos. Quem compara os sa-
larios de 2008, antes do plano e de agora, margo de 2010, vai
constatar o avanco financeiro que conquistamos na luta. Na
tabela abaixo voc€ pode constatar que desde 2004 recebemos
reajustes maiores que a inflagao.

Conquistamos ainda uma carreira mais estruturada, que
privilegia a formag¢do do professor, determinando um quanti-
tativo para afastamento para estudos. Foi instituida a progres-
sdo vertical por antiguidade e mérito e a progressdao horizon-
tal; houve a acumulacao da Gal e da Gate para professores
que trabalham com alfabetizacdo no ensino especial e a incor-
poracdo da GSE para os orientadores; garantido o pagamento
da gratificagdo de aperfeicoamento, definida a amplia¢do do
numero de especialistas (orientadores educacionais) de 400

para 1.200; a paridade en-
tre ativos e aposentados e
a incorporagdo da Tidem,
entre outros avangos (veja
em nosso site no Quadro
Negro n°® 153, de janeiro
de 2008, a comparacado
de como era e como ficou
a nossa situacao funcio-
nal).

Estamos todos de pa-
rabéns pela luta e pela con-
quista de todo o Plano de
Carreira. Mesmo que alguns
queiram desmerecé-la, essa
vitdria € nossa e ¢ resultado
direto da nossa luta.

* OUTUBRO DE 2007 - CONQUISTA DO PLANO DE CARREIRA

Ap0s longa batalha, a categoria conseguiu, na luta, reformular o Plano de Carreira
do Magistério Publico do DF, com uma série de conquistas para melhorar a nossa progres-
sdo e permanéncia na carreira, entre eles o artigo 32, que estabelecia que os salarios dos
professores seriam corrigidos em 2009 e 2010 em indice no minimo igual ao percentual de
reajuste do Fundo Constitucional do DF.

* NOVEMBRO DE 2008 — GDF ANUNCIA O DESCUMPRIMENTO
Depois de verificar que o crescimento do FCDF para 2009 seria bem superior ao
previsto por eles, o GDF utilizou a crise financeira mundial para descumprir com o acordo
feito em 2007 e o artigo 32 do Plano de Carreira. Em resposta a esse desrespeito iniciamos
uma campanha intensa junto aos professores e a populagdo que colocou em outdoors, em
banners nas janelas e portas de casas de professores a nossa reivindica¢do, para lembrar
dos compromissos assumidos. A campanha foi construida com tanta verdade, que inclusive
pessoas de fora da categoria se habilitaram a colocar banners de apoio em suas casas.

* ABRIL DE 2009 — SALARIOS CONGELADOS PELA CAMARA

Usando como desculpa a crise financeira internacional, O Governo Arruda aprova
na Camara Legislativa uma lei que congelava por tempo indeterminado os salarios de todos
os servidores do GDF. Ao mesmo tempo entra com pedido de inconstitucionalidade do Arti-
20 32 do nosso Plano de Carreira no Tribunal de Justica. Os professores reagem ao golpe e
entram em greve. Realizamos manifestagoes, entre elas uma grande mobilizagao no dia do
aniversario de Brasilia.

Apos 15 dias de durissima greve, o GDF propoe refazer o acordo de 2007 — 5%
de reajuste retroativo a marco e o restante do indice de 2009 a ser pago até marco/2010,
acrescido do Fundo de 2010 e deduzido o indice relativo a promogdo por merecimento. A
categoria decide soberanamente em assembleia aceitar a proposta.

* MAIO DE 2009 - ACORDO GARANTE O ARTIGO 32 DO PLANO
DE CARREIRA

Em maio de 2009, portanto ap6s o encerramento da greve, o TJ-DF entendeu que
o artigo 32 era inconstitucional. No entanto, como a greve permitiu um novo acordo com
o GDF, mesmo com a decisao judicial permaneceram os termos do acordo feito em 2007,
refeito em 2009.

* MARCO DE 2010 - ACORDO E APROVADO, APOS MOBILIZA-
CAO DE PROFESSORES

Desde cedo os professores marcaram presenca em frente a Camara Legislativa no dia 16 de
margo, para acompanhar a tramitagdo do projeto. Gragas a isso, 21 parlamentares compare-
ceram a sessdo e deram quorum para aprovar em votagao simbolica a proposta do reajuste
de 10,04%. No dia 18 o governador interino sancionou a lei.

EVOLUCAO SALARIAL, INFLACAO E GANHO REAL
DOS PROFESSORES DO DF DE 2002 A 2010

D0 D0 004 0( D06

5 ariacao 3 ads

‘:‘;Ere;tl" 10% 1% 11% 9.7% 24,1% 12,1% 17,2% 5% 10,04% 154,8%
Ilrﬂ;éaf 14,7% 10,4% 6,1% 5,1% 2,8% 52% 6,5% 4,1% 4,5% 76,9%
Ganho real | -4,1% -8,5% 4,6% 4,4% 20,7% 6,5% 10% 0,8% 53% 44%

* As taxas de inflagao de 2002 a 2009 se referem ao acumulado de janeiro a dezembro de cada ano. Para o ano de 2010, foi considerada a estimativa

oficial de inflacdo do Governo

CAMPANHA SALARIAL DE 2010

gora € preparar a nossa campanha salarial de 2010, com a mesma garra e determinagdo que marcam
as nossas lutas. A pré-pauta ja esta disponivel em nosso site. Debata, discuta com os seus colegas de
escola, e envie suas sugestoes para o e-mail pautadereivindicacao2010@sinprodf.org.br.
Nos dias 6 e 7 de abril realizaremos assembleias regionais para debater a referida pauta, que serdo apro-
vadas pela categoria no dia 15 de abril, em assembleia geral, € entregue ao governo para negociagao.




q . ==Professor
Confira tabelas com reajuste de 10,04%

artigo 32 dO Plano de Carreira dOS prOfessoreS dO DF estabelece que TABELA SALARIAL MAGISTERIO - REAJUSTE 10,04%
as tabelas de vencimentos sejam reajustadas nos anos de 2009 e 2010 PROFESSORES CLASSE B - 20 HORAS SEMANAIS
1 1 11 ‘e 1 1 ETAPA Vencimento GRCI/ ABONO Total Anuénio Total + Total Diferenca
em 11'1dlc‘es que correspondam, no minimo, ao 1ndlc§ de reajuste do cimento bl 5087  Propocto ol Lot e
Fundo Constitucional. O Fundo Constitucional de 2009 foi reajustado em . o1278 27330;’2 o8 Laaeds 000 12464 R —
15,32% (valor arredondado para maior) e, em 2010, o reajuste foi de 1,06%. 2 931,04 279,31 5987 127022 931 127953 116825 11128
, 3 949,66 284,90 59,87 1.294,43 18,99 1.313,42 1.199,05 114,37
Em 2009, apds greve dos professores que lutavam contra o congelamento 4 968,65 290,60 5987 131912 2006 134818  1.230,63 117,54
o I~ . . . 5 988,02 296,41 59,87 1.344,30 39,52 1.383,82 1.263,03 120,80
dos salarios e ndo cumprimento do acordo, o GDF reajustou o vencimento : 1.007,78 30234 5087 136999 5030 142038 1.296.25 12413
0 0 . 7 1.027,94 308,38 59,87 1.396,19 61,68 1.457,87 1.330,32 127,55
dos professores em 5%, acordando que o restante dos 15,32% seria pago, no 8 Woisth B e e = e s il
maximo, em marc¢o de 2010 acrescido do indice de reajuste do Fundo Consti- 190 188332 g;ggg ggg; 1;‘33;3 ggi’g 12321‘6‘ i:g;gg igggg
tucional desse ano, subtraidos os percentuais ja concedidos em 2009 (5%) e o 1 1.112,68 333,80 50,87  1.506,35 11127 161762 147549 142,13
. - . . 12 1.134,93 340,48 59,87 1.535,28 124,84 1.660,12 1.514,11 146,01
percentual correspondente a progressao implementada pelo Plano de Carreira 13 1.157,63 347,29 5987 156479 13892 170370  1553,72 149,98
14 1.180,78 354,23 59,87 1.594,88 153,50 1.748,39 1.594,33 154,06
(1,34%). 15 1.204,40 361,32 50.87  1.62559 168,62 179420 163596 158,24
. ~ ~ . 16 1.228,48 368,55 59,87 1.656,90 184,27 1.841,17 1.678,65 162,53
Assim, como ndo houve aumento de arrecadacdo do GDF em julho e novem- e 1.253,05 37592 5087 168884 20049 1.889.33 1722.41 166,92
(9 o a 18 1.278,11 383,43 59,87 1.721,42 217,28 1.938,70 1.767,28 171,42
bro, ndo houve repasse c}e percentuais, neste més de marco vamos rec.eber 1 130368 %0110 conr  17eacs 23460 Loso.al 181527 rEipy
10,04% de aumento. Veja como se chegou a esse valor: 15,32% (reajuste ey g SRS S Lo el L Cio)
. . . 21 1.356,35 406,90 59,87 1.823,12 271,27 2.094,39 1.908,76 185,63
do Fundo em 2009) mais 1,06% (reajuste do fundo para 2010), que totaliza 22 1.383,47 415,04 5987  1.858,38 290,53 2.148,91 1.958,31 190,60
o N . , o 23 1.411,14 423,34 59,87 1.894,35 310,45 2.204,81 2.009,10 195,70
16,38% menos 0s 5% concedido em 2009, o que da um total 11,38% menos 24 1.439,36 431,81 5987  1.931,04 331,05 2.262,10 2.061,17 200,03
2 M b

25 1.468,15 440,45 59,87 1.968,47 352,36 2.320,82 2.114,54 206,29

1,34% que € percentual da progressdo por merecimento.
Confira a seguir as tabelas ja com a aplicacdo do reajuste devido.

TABELA SALARIAL MAGISTERIO - REAJUSTE 10,04%
TABELA SALARIAL MAGISTERIO - REAJUSTE 10,04% PROFESSORES CLASSE C - 20 HORAS SEMANAIS

PROFESSORES CLASSE A - COM DEDICACAO EXCLUSIVA - 40 HORAS SEMANAIS

ETAPA Vencimento GRC/ ABONO Total Anuénio Total + Total Diferenca
ETAPA Vencimento GRC/ Dedicagio ~ ABONO Total Anuénio Total + Total Diferenca Basico GSE 59,87  Proposto Anuénio Atual Valor
Basico GSE Exclusiva Proposto Anuénio Atual Valor 30%
30% 50% 1 799,72 239,91 59,87  1.099,50 0,00 1.099,50 1.004,65 94,86
1 2.033,54 610,06 1.016,77 59,87  3.720,24 0,00 3.720,24 3.386,27 333,97 2 815,71 244,71 59,87  1.120,29 8,16 1.128,45 1.030,95 97,50
2 2.074,21 622,26 1.037,10 59,87  3.79345 20,74 3.814,19 3.471,65 342,54 3 832,02 249,61 59,87  1.141,50 16,64 1.158,14 1.057,94 100,21
3 2.115,69 634,71 1.057,85 59,87  3.868,12 4231 3.910,43 3.559,11 351,32 4 848,66 254,60 59,87  1.163,13 25,46 1.188,59 1.085,61 102,98
4 2.158,01 647,40 1.079,00 59,87 3.944,28 64,74 4.009,02 3.648,71 360,32 5 865,64 259,69 59,87 1.185,20 34,63 1.219,82 1.113,99 105,83
s | 224510 §7356 112060 087  4101p1 11006 421347  ag34s0  areer e ] e Gl - N LR
7 2:290110 687:03 1:145:05 59:87 4:182:04 137:41 4:319:45 3:930181 388:64 Y 900,61 270,18 59,87 1.230,66 54,04 1.284,70 1.172,95 s
8 918,62 275,59 59,87  1.254,08 64,30 1.318,38 1.203,56 114,83
8 2.335,90 700,77 1.167,95 59,87  4.264,49 163,51 4.428,00 4.029,45 398,55
9 936,99 281,10 59,87  1.277,96 74,96 1.352,92 1.234,94 117,98
9 2.382,62 714,78 1.191,31 59,87  4.348,58 190,61 4.539,19 4.130,50 408,69 - e BRe e Dt T e e T
10 2.430,27 729,08 1.215,13 59,87  4.434,35 218,72 4.653,08 4.233,99 419,08 ’ J ' oy ! 208, -1y '
11 2.478,87 743,66 1.239,44 59,87  4521,84 247,89 4.769,73 4.340,00 429,73 1 974,85 292,45 59,87 1.327,17 97,48 1.424,66 1.300,14 124,52
12 2.528,45 758,54 1.264,23 50,87  4.611,08 278,13 4.889,21 4.448,58 440,63 12 994,35 298,30 59,87 1.352,52 109,38 1.461,90 1.333,98 127,92
13 2.579,02 773,71 1.289,51 59,87  4.702,10 309,48 5.011,59 4.559,79 451,79 13 1.014,23 304,27 59,87  1.378,37 121,71 1.500,08 1.368,68 131,40
14 2.630,60 789,18 1.315,30 59,87  4.794,95 341,98 5.136,93 4.673,70 463,23 14 1.034,52 310,36 59,87  1.404,74 134,49 1.539,23 1.404,25 134,98
15 2.683,21 804,96 1.341,61 59,87  4.889,65 375,65 5.265,30 4.790,36 474,94 15 1.055,21 316,56 59,87  1.431,64 147,73 1.579,37 1.440,73 138,64
16 2.736,88 821,06 1.368,44 59,87  4.986,25 410,53 5.396,78 4.909,84 486,94 16 1.076,31 322,89 59,87  1.459,08 161,45 1.620,52 1.478,13 142,39
17 2.791,61 837,48 1.395,81 59,87  5.084,77 446,66 5.531,43 5.032,21 499,22 17 1.097,84 329,35 59,87  1.487,06 175,65 1.662,71 1.516,47 146,24
18 2.847,45 854,23 1.423,72 59,87  5.18527 484,07 5.669,34 5.157,53 511,81 18 1.119,80 335,94 59,87  1.515,60 190,37 1.705,97 1.555,78 150,19
19 2.904,39 871,32 1.452,20 59,87  5.287,78 522,79 5.810,57 5.285,88 524,69 19 1.142,19 342,66 59,87  1.544,72 205,59 1.750,31 1.596,08 154,24
20 2.962,48 888,74 1.481,24 59,87 5.392,34 562,87 5.955,21 5.417,32 537,89 20 1.165,03 349,51 59,87 1.574,42 221,36 1.795,77 1.637,39 158,38
21 3.021,73 906,52 1.510,87 59,87 5.498,99 604,35 6.103,33 5.551,93 551,40 21 1.188,34 356,50 59,87 1.604,71 237,67 1.842,37 1.679,74 162,63
22 3.082,17 924,65 1.541,08 59,87  5.607,77 647,26 6.255,03 5.689,78 565,24 22 1.212.10 363.63 5987  1.635.60 25454 1.890,14 1.723.15 16699
2| hwm | ossan oime me s m sy s o 5o Tmew 0w s e oo imn s i
— : —" g - : — — J 24 1.261,07 378,32 59,87  1.699,26 290,05 1.989,31 1.813,27 176,04
25 3.270,82 981,25 1.635,41 59,87  5.947,35 785,00 6.732,34 6.123,55 608,79 o5 1.286.29 385.89 5087 173205 30871 2.040.76 1.860,02 18074
TABELA SALARIAL MAGISTERIO - REAJUSTE 10,04%
] PROFESSORES CLASSE A - SEM DEDICAGAO EXCLUSIVA - 40 HORAS SEMANAIS
TABELA SALARIAL MAGISTERIO - REAJUSTE 10,04%
PROFESSORES CLASSE B - COM DEDICACAO EXCLUSIVA - 40 HORAS SEMANAIS ETAPA Vencimento GRCI/ ABONO Total Anuénio Total + Total Diferenca
Basico GSE Proposto Anuénio Atual Valor
ETAPA Vencimento GRC/ Dedicacao ABONO Total Anuénio Total + Total Diferenca 30%
Basico _fos“,f Exc";_’s(')‘;/a Proposto Anuénio Atual Valor 1 2.033,54 610,06 59,87 2.703,47 0,00 2.703,47 2.462,27 241,20
‘o ‘o
1 1.825,60 547,68 912,80 59,87  3.34594 0,00 3.345,94 3.046,12 299,82 g :ﬂ;”g; ggigg gg'g; g‘;ig'g‘; 421(2)’;‘11 g';;;’gg ;g;g;; ;g}gi
2 1.862,11 558,63 931,05 59,87  3.411,67 18,62 3.430,29 3.122,77 307,52 vy J J P J "O9%, 991, J
3 1.899,35 569,81 949,68 50,87  3.47870 37,99 3.516,69 3.201,29 31540 4 2.158,01 647,40 59,87 2.865,28 64,74 2.930,02 2.668,15 261,87
4 1.937,34 581,20 968,67 59,87  3.547,08 58,12 3.605,20 3.281,72 323,47 5 2.201,17 660,35 59,87 2.921,39 88,05 3.009,44 2.740,32 269,12
5 1.976,08 592,83 988,04 59,87 3.616,82 79,04 3.695,87 3.364,12 331,75 6 2.245,19 673,56 59,87 2.978,62 112,26 3.090,88 2.814,33 276,55
6 2.015,61 604,68 1.007,80 59,87 3.687,96 100,78 3.788,74 3.448,52 340,22 7 2.290,10 687,03 59,87 3.036,99 137,41 3.174,40 2.890,23 284,17
7 2.055,92 616,78 1.027,96 59,87  3.760,52 123,36 3.883,88 3.534,98 348,90 8 2.335,90 700,77 59,87 3.096,54 163,51 3.260,05 2.968,07 291,98
8 2.097,04 629,11 1.048,52 59,87  3.834,54 146,79 3.981,33 3.623,54 357,79 9 2.382,62 714,78 59,87 3.157,27 190,61 3.347,88 3.047,88 300,00
9 2.138,98 641,69 1.069,49 59,87  3.910,03 171,12 4.081,15 3.714,25 366,90 10 2.430,27 729,08 59,87 3.219,22 218,72 3.437,94 3.129,73 308,21
10 2.181,76 654,53 1.090,88 59,87 3.987,03 196,36 4.183,39 3.807,16 376,23 11 2.478,87 743,66 59,87 3.282,40 247,89 3.530,29 3.213,65 316,64
11 2.225,39 667,62 1.112,70 59,87 4.065,58 222,54 4.288,11 3.902,33 385,78 12 2.528,45 758,54 59,87 3.346,86 278,13 3.624,99 3.299,71 325,28
12 :.269,90 680,97 1.134,95 59,87 4.;1215,69 249,69 4.395,28 3.999,81 395,57 13 2.579.02 773.71 59.87 3.412.60 309,48 3.722.08 3.387.94 334.14
13 .315,30 694,59 1.157,65 59,87  4.227,41 277,84 4.505,24 4.099,65 405,59 14 2.630.60 780 18 5987 347965 34198 3.82163 3.478.41 34322
14 2.361,60 708,48 1.180,80 59,87  4.310,76 307,01 4.617,77 4.201,91 415,86
15 2.408,84 722,65 120442 5087 430577 337.24 473301 430664 42638 = 2.683,21 pOos 59,87 3.54805 37565 3.923,69  3.571,16 852,53
16 2.457,01 737,10 1.228,51 50,87  4.48249 368,55 485104 441390 437,14 16 2.736,88 821,06 59,87 3.617,81 41053 4.02834  3.666,26 362,08
17 2.506,15 751,85 1.253,08 59,87  4.570,95 400,98 4.971,93 4.523,76 448,17 17 2.791,61 837,48 59,87 3.688,97 446,66 4.135,63 3.763,76 371,87
18 2.556,28 766,88 1.278,14 59,87  4.661,17 434,57 5.095,73 4.636,26 459,47 18 2.847,45 854,23 59,87 3.761,55 484,07 4.245,62 3.863,71 381,91
19 2.607,40 782,22 1.303,70 59,87 4.753,19 469,33 5.222,52 4.751,49 471,04 19 2.904,39 871,32 59,87 3.835,58 522,79 4.358,37 3.966,18 392,19
20 2.659,55 797,86 1.329,77 59,87  4.847,06 505,31 5.352,37 4.869,49 482,89 20 2.962,48 888,74 59,87 3.911,10 562,87 4.473,97 4.071,23 402,74
21 2.712,74 813,82 1.356,37 59,87  4.942,80 542,55 5.485,35 4.990,33 495,02 21 3.021,73 906,52 59,87 3.988,12 604,35 4.592,47 4.178,92 413,55
22 2.767,00 830,10 1.383,50 59,87  5.040,46 581,07 5.621,53 5.114,09 507,44 22 3.082,17 924,65 59,87 4.066,69 647,26 4.713,94 4.289,31 424,64
23 2.822,34 846,70 1.411,17 59,87 5.140,07 620,91 5.760,99 5.240,82 520,17 23 3.143,81 943,14 59,87 4.146,82 691,64 4.838,46 4.402,47 436,00
24 2.878,78 863,63 1.439,39 59,87 5.241,68 662,12 5.903,80 5.370,60 533,20 24 3.206,69 962,01 59,87 4.228,56 737,54 4.966,10 4.518,46 447,64
25 2.936,36 880,91 1.468,18 59,87 5.345,31 704,73 6.050,04 5.503,50 546,54 25 3.270,82 981,25 59,87 4.311,94 785,00 5.096,93 4.637,35 459,58
TABELA SALARIAL MAGISTERIO - REAJUSTE 10,04%
TABELA SALARIAL MAGISTERIO - REAJUSTE 10,04% PROFESSORES CLASSE B - SEM DEDICACAO EXCLUSIVA - 40 HORAS SEMANAIS
PROFESSORES CLASSE C - COM DEDICAGAO EXCLUSIVA - 40 HORAS SEMANAIS
ETAPA Vencimento GRCI/ ABONO Total Anuénio Total + Total Diferenca
ETAPA Vencimento GRC/ Dedicagdo ABONO Total Anuénio Total + Total Diferenga Basico GSE Proposto Anuénio Atual Valor
Basico GSE Exclusiva Proposto Anuénio Atual Valor 30%
30% 50% 1 1.825,60 547,68 59,87 2.433,15 0,00 2.433,15 2.216,61 216,54
1 1.599,43 479,83 799,72 59,87 293885 0,00 2.938,85 2.676,17 262,68 2 1.862,11 558,63 59,87 2.480,61 18,62 2.499,23 2.276,67 222,57
2 1.631,42 489,43 815,71 59,87 2.996,43 16,31 3.012,74 2.743,32 269,42 3 1.899,35 569,81 59,87 2.529,03 37,99 2.567,01 2.338,26 228,75
3 1.664,05 499,21 832,02 59,87  3.055,16 33,28 3.088,44 2.812,11 276,33 2 1.937,34 581.20 59.87 2.578.41 5812 2.636,53 2.401,44 235.00
4 1.697,33 509,20 848,66 59,87  3.11506 50,92 3.165,98 2.882,58 283,40 5 1.976.08 592 83 5087 2.628.78 7904 2.707.82 2.466.23 241 60
5 1.731,28 519,38 865,64 59,87  3.176,17 69,25 3.245,42 2.954,77 290,65
6 2.015,61 604,68 59,87 2.680,16 100,78 2.780,94 2.532,67 248,27
6 1.765,90 529,77 882,95 59,87  3.238,49 88,30 3.326,79 3.028,72 298,07 = 2.055.92 616.78 N 273258 193.36 > §55.92 2 600,81 P
7 1.801,22 540,37 900,61 59,87  3.302,07 108,07 3.410,14 3.104,46 305,68 -9, ' ’ 194 , -9, Dond '
8 1.837,24 551,17 918,62 59,87  3.366,91 128,61 3.495,52 3.182,05 31347 8 2.097,04 629,11 59,87 2.786,02 146,79 2.932,81 2.670,68 262,13
9 1.873,99 562,20 936,99 59,87  3.433,05 149,92 3.582,97 3.261,52 321,45 9 2.138,98 641,69 59,87 2.840,54 171,12 3.011,66 2.742,34 269,32
10 1.911,47 573,44 955,73 59,87 350051 172,03 3.672,55 3.342,93 329,62 10 2.181,76 654,53 59,87 2.896,15 196,36 3.092,51 2.815,82 276,70
11 1.949,70 584,91 974,85 59,87 3.569,33 194,97 3.764,30 3.426,31 337,99 11 2.225,39 667,62 59,87 2.952,88 222,54 3.175,42 2.891,16 284,26
12 1.988,69 596,61 994,35 59,87  3.639,52 218,76 3.858,27 3.511,71 346,56 12 2.269,90 680,97 59,87 3.010,74 249,69 3.260,43 2.968,41 292,02
13 2.028,47 608,54 1.014,23 59,87  3.711,11 243,42 3.954,52 3.599,18 355,35 13 2.315,30 694,59 59,87 3.069,76 277,84 3.347,59 3.047,62 299,97
14 2.069,04 620,71 1.034,52 59,87  3.784,13 268,97 4.053,11 3.688,77 364,34 14 2.361,60 708,48 59,87 3.129,96 307,01 3.436,96 3.128,84 308,12
15 2.110,42 633,12 1.055,21 59,87 3.858,62 295,46 4.154,08 3.780,52 373,55 15 2.408,84 722,65 59,87 3.191,36 337,24 3.528,59 3.212,11 316,48
16 2.152,62 645,79 1.076,31 59,87 3.934,59 322,89 4.257,49 3.874,50 382,99 16 2.457,01 737,10 59,87 3.253,99 368,55 3.622,54 3.297,48 325,06
17 2.195,68 658,70 1.097,84 59,87  4.012,09 351,31 4.363,40 3.970,74 392,65 17 2.506.,15 751.85 50.87 3.317.87 400,98 3.718.85 3.385,01 333.84
18 2.239,59 671,88 1.119,80 59,87  4.091,13 380,73 4.471,86 4.069,31 402,55 18 2.556.28 766.88 5987 2.383.03 434,57 3.817.60 3.474.74 342,85
19 2.284,38 685,31 1.142,19 59,87  4.171,76 411,19 4.582,95 4.170,26 412,68
20 2.330,07 699,02 1.165,03 59,87  4.254,00 442,71 4.696,71 4.273,65 423,06 o 250730 (82,22 59,87 g 469,33 3.918,82 5.200.13 852,09
e ' Py ' e ' et ol ' 2.659,55 797,86 59,87 3.517,28 505,31 4.022,60 3.661,04 361,56
21 2.376,67 713,00 1.188,34 59,87  4.337,88 475,33 4.813,21 4.379,52 433,69 20 S ' , o , T L) '
22 2.424,20 727,26 1.212,10 59,87  4.42344 509,08 4.932,52 4.487,94 444,58 21 2.712,74 813,82 59,87 3.586,43 542,55 4.128,98 3.757,72 371,26
23 2.472,69 741,81 1.236,34 59,87  4.510,71 543,99 5.054,70 4.598,97 455,73 22 2.767,00 830,10 59,87 3.656,96 581,07 4.238,03 3.856,82 381,21
24 2.522,14 756,64 1.261,07 59,87 4.599,73 580,09 5.179,82 4.712,68 467,14 23 2.822,34 846,70 59,87 3.728,91 620,91 4.349,82 3.958,41 391,41
25 2.572,59 771,78 1.286,29 59,87 4.690,52 617,42 5.307,94 4.829,11 478,83 24 2.878,78 863,63 59,87 3.802,29 662,12 4.464,41 4.062,54 401,87
25 2.936,36 880,91 59,87 3.877,13 704,73 4.581,86 4.169,28 412,58
TABELA SALARIAL MAGISTERIO - REAJUSTE 10,04% .
PROFESSORES CLASSE A — 20 HORAS SEMANAIS TABELA SALARIAL MAGISTERIO - REAJUSTE 10,04%
PROFESSORES CLASSE C - SEM DEDICAGAO EXCLUSIVA - 40 HORAS SEMANAIS
ETAPA Vencimento GRC/ ABONO Total Anuénio Total + Total Diferenca _— .
Basico GSE 59,87 Proposto Anuénio Atual Valor ETAPA Vencimento GRC/ ABONO Total Anuénio Total + Total Diferenca
30% ! Basico GSE Proposto Anuénio Atual Valor
1 1.016,77 305,03 59,87  1.381,67 0,00 1.381,67 1.261,07 120,60 30%
2 1.037,10 311,13 59,87  1.408,11 10,37 1.418,48 1.294,52 123,96 1 1.599,43 479,83 59,87 213913 000 213913  1.949,42 189,71
3 1.057.85 31735 5087  1.435.07 2116 1.456.23 1.328.83 127.40 2 1.631,42 489,43 59,87 2.180,72 16,31 2.197,03 2.002,04 194,99
2 1.079.00 32370 5987  1.462.58 3237 1.494.95 1.364.01 130.94 3 1.664,05 499,21 59,87 2.223,13 33,28 2.256,41 2.056,00 200,41
5 1.100,58 330,18 59,87  1.490,63 44,02 1.534,65 1.400,09 134,56 o 1.697,33 509,20 5987 2.266,40 5092 2381732 211135 20531
6 1.122.60 336.78 5087 151924 5613 157537 1.437.10 13827 5 1.731,28 519,38 59,87 2.310,53 69,25 2.379,78 2.168,11 211,67
6 1.765,90 529,77 59,87 2.355,54 88,30 2.443,84 2.226,32 217,51
7 1.145,05 343,51 59,87  1.548,43 68,70 1.617,13 1.475,05 142,08
8 116795 35038 5087 157820 8176 1.650.96 1513.97 14599 7 1.801,22 540,37 59,87 2.401,46 108,07 2.509,53 2.286,02 223,51
o ' ' Py ' PSeY Py ' 8 1.837,24 551,17 59,87 2.448,29 128,61 2.576,89 2.347,24 229,65
9 1.191,31 357,39 59,87  1.608,57 95,30 1.703,87 1.553,88 150,00
10 121513 364,54 50,87  1.639,54 109,36 1.748,91 1.594,80 154,11 g L875.99 562,20 DO CTGN 90,00 L0 2 B 2. 00T 2. 310,02 235,96
’ ' ' ’ ' ’ ’ ’ 10 1.911,47 573,44 59,87 2.544,78 172,03 2.716,81 2.474,39 242,42
11 1.239,44 371,83 59,87  1.671,14 123,94 1.795,08 1.636,76 158,32
11 1.949,70 584,91 59,87 2.594,48 194,97 2.789,45 2.540,40 249,05
12 1.264,23 379,27 59,87  1.703,36 139,06 1.842,43 1.679,79 162,64
12 1.988,69 596,61 59,87 2.645,17 218,76 2.863,93 2.608,08 255,84
13 1.289,51 386,85 59,87  1.736,23 154,74 1.890,97 1.723,90 167,07
13 2.028,47 608,54 59,87 2.696,88 243,42 2.940,29 2.677,48 262,81
14 1.315,30 394,59 59,87  1.769,76 170,99 1.940,75 1.769,14 171,61
14 2.069,04 620,71 59,87 2.749,62 268,97 3.018,59 2.748,64 269,95
15 1.341,61 402,48 59,87  1.803,96 187,82 1.991,78 1.815,52 176,27
15 2.110,42 633,12 59,87 2.803,41 295,46 3.098,87 2.821,59 277,28
16 1.368,44 410,53 59,87  1.838,84 205,27 2.044,11 1.863,06 181,04
16 2.152,62 645,79 59,87 2.858,28 322,89 3.181,17 2.896,39 284,79
17 1.395,81 418,74 59,87  1.874,42 223,33 2.097,75 1.911,81 185,94
17 2.195,68 658,70 59,87 2.914,25 351,31 3.265,56 2.973,07 292,49
18 1.423,72 427,12 59,87  1.910,71 242,03 2.152,74 1.961,79 190,95
18 2.239,59 671,88 59,87 2.971,34 380,73 3.352,07 3.051,69 300,38
19 1.452,20 435,66 59,87  1.947,73 261,40 2.209,12 2.013,03 196,10 19 2.284.38 68531 5087 302957 21119 3.440.76 313228 30847
20 1.481,24 444,37 59,87  1.985,48 281,44 2.266,92 2.065,55 201,37 20 2.330,07 69902 50.87 3.088.96 442.71 3.531.67 3.214.91 31677
21 1.510,87 453,26 59,87  2.024,00 302,17 2.326,17 2.119,39 206,78 21 2.376.67 713.00 59.87 314954 475.33 3.624.88 3.209.61 325.27
22 1.541,08 462,33 59,87  2.063,28 323,63 2.386,91 2.174,59 212,32 22 2.424.20 727.26 59.87 3.211.34 500,08 3.720.42 3.386.43 333.99
23 1.571,91 471,57 59,87  2.103,35 345,82 2.449,17 2.231,17 218,00 23 2.472.69 74181 59.87 3.274.36 54399 3.818.36 3.475.43 342,92
2 Fo0s.22 481,00 e SR 2.289,16 223,82 24 2.522,14 756,64 50,87  3.338,65 580,09  3.918,75  3.566,67 352,08
25 1.635,41 490,62 59,87  2.185,90 392,50 2.578,40 2.348,61 229,79 25 2.572.,59 771,78 50.87 3.404.23 617.42 4.021,65 3.660.18 361.47




3 gwe Professor

ESPECIALIZACAO

TABELA SALARIAL MAGISTERIO - REAJUSTE 10,04%

PROFESSORES CLASSE B-3 MESTRADO - COM DEDICACAO EXCLUSIVA - 40 HORAS SEMANAIS

MESTRADO

TABELA SALARIAL MAGISTERIO - REAJUSTE 10,04%

PROFESSORES CLASSE A-2 ESPECIALIZAGAO - COM DEDICAGAO EXCLUSIVA - 40 HORAS SEMANAIS ETAPA Vencimento GRC/ Dedicagio ABONO Total Anuénio Total + Total  Diferenga
Basico GSE Exclusiva Proposto Anuénio Atual Valor
ETAPA Vencimento GRC/  Dedicacdo ABONO Total Anuénio Total + Total Diferenca 30% 50%
Basico GSE Exclusiva Proposto Anuénio Atual Valor 1 1.825,60 547,68 912,80 59,87 3.345,94 0,00 3.345,94 3.046,12 299,82
30% 50% 2 1.862,11 558,63 931,05 59,87 3.411,67 18,62 3.430,29 3.122,77 307,52
1 2.033,54 610,06 1.016,77 59,87  3.720,24 0,00 3.720,24 3.386,27 333,97 3 1.899,35 569,81 949,68 59,87 3.478,70 37,99 3.516,69 3.201,29 315,40
2 2.074,21 622,26 1.037,10 59,87 379345 20,74 3.814,19 3.471,65 342,54 4 2.131,07 639,32 1.065,54 59,87 3.895,80 63,93 3.959,73 3.603,92 355,81
3 2.115,69 634,71 1.057,85 59,87  3.868,12 42,31 3.910,43 3.559,11 351,32 5 2.173,69 652,11 1.086,85 59,87 3.972,52 86,95 4.059,46 3.694,56 364,91
4 2.265,91 679,77 1.132,95 59,87 413851 67,98 4.206,48 3.828,15 378,33 6 2.217,17 665,15 1.108,58 59,87 4.050,77 110,86 4.161,63 3.787,40 374,23
5 2.311,23 693,37 1.155,61 59,87  4.220,08 9245 4.312,53 3.924,52 388,01 7 2.261,51 678,45 1.130,76 59,87 4.130,59 135,69 4.266,28 3.882,50 383,78
6 2.357,45 707,24 1.178,73 59,87  4.303,28 117,87 4.421,15 4.023,23 397,92 8 2.306,74 692,02 1.153,37 59,87 4.212,00 161,47 4.373,47 3.979,92 393,56
7 2.404,60 721,38 1.202,30 59,87  4.388,15 144,28 4.532,43 4.124,35 408,08 9 2.352,88 705,86 1.176,44 59,87 4.295,05 188,23 4.483,28 4.079,70 403,58
8 2.452,69 735,81 1.226,35 59,87  4.47472 171,69 4.646,40 4.227,93 418,47 10 2.399,93 719,98 1.199,97 59,87 4.379,75 215,99 4.595,74 4.181,91 413,84
9 2.501,75 750,52 1.250,87 59,87 456301 200,14 4.763,15 4.334,03 429,12 11 2.447,93 734,38 1.223,97 59,87 4.466,15 244,79 4.710,94 4.286,59 424,35
10 2.551,78 765,53 1.275,89 59,87  4.653,08 229,66 4.882,74 4.442,70 440,04 12 2.496,89 749,07 1.248,44 59,87 4.554,27 274,66 4.828,93 4.393,82 435,11
11 2.602,82 780,84 1.301,41 59,87  4.744,94 260,28 5.005,22 4.554,01 451,21 13 2.546,83 764,05 1.273,41 59,87 4.644,16 305,62 4.949,78 4.503,64 446,14
12 2.654,87 796,46 1.327,44 59,87  4.838,64 292,04 5.130,68 4.668,02 462,66 14 2.597,76 779,33 1.298,88 59,87 4.735,85 337,71 5.073,56 4.616,12 457,43
13 2.707,97 812,39 1.353,99 59,87  4.93422 324,96 5.259,17 4.784,79 474,38 15 2.649,72 794,92 1.324,86 59,87 4.829,37 370,96 5.200,33 4.731,33 469,00
14 2.762,13 828,64 1.381,06 59,87  5.031,70 359,08 5.390,78 4.904,39 486,39 16 2.702,71 810,81 1.351,36 59,87 4.924,76 405,41 5.330,16 4.849,32 480,84
15 2.817,37 845,21 1.408,69 59,87  5.131,14 39443 5.525,57 5.026,88 498,69 17 2.756,77 827,03 1.378,38 59,87 5.022,05 441,08 5.463,14 4.970,16 492,98
16 2.873,72 862,12 1.436,86 59,87 5.232,57 431,06 5.663,62 5.152,34 511,28 18 2.811,90 843,57 1.405,95 59,87 5.121,30 478,02 5.599,32 5.093,92 505,40
17 2.931,19 879,36 1.465,60 59,87  5.336,02 468,99 5.805,01 5.280,83 524,18 19 2.868,14 860,44 1.434,07 59,87 5.222,52 516,27 5.738,79 5.220,67 518,12
18 2.989,82 896,95 1.494,91 59,87 5.441,54 508,27 5.949,81 5.412,42 537,39 20 2.925,50 877,65 1.462,75 59,87 5.325,78 555,85 5.881,62 5.350,47 531,16
19 3.049,61 914,88 1.524,81 59,87 5.549,18 548,93 6.098,11 5.547,18 550,93 21 2.984,01 895,20 1.492,01 59,87 5.431,10 596,80 6.027,90 5.483,40 544,50
20 3.110,61 933,18 1.555,30 59,87 5.658,96 591,02 6.249,98 5.685,19 564,79 22 3.043,69 913,11 1.521,85 59,87 5.538,52 639,18 6.177,70 5.619,53 558,17
21 3.172,82 951,85 1.586,41 59,87 5.770,94 634,56 6.405,51 5.826,53 578,98 23 3.104,57 931,37 1.552,28 59,87 5.648,09 683,01 6.331,10 5.758,93 572,16
22 3.236,28 970,88 1.618,14 59,87 5.885,17 679,62 6.564,78 5.971,28 593,50 24 3.166,66 950,00 1.583,33 59,87 5.759,86 728,33 6.488,19 5.901,69 586,50
23 3.301,00 990,30 1.650,50 59,87  6.001,67 72622 6.727,89 6.119,50 608,39 25 3.229,99 969,00 1.615,00 59,87 5.873,86 775,20 6.649,06 6.047,88 601,17
24 3.367,02 1.010,11 1.683,51 59,87  6.12051 774,41 6.894,92 6.271,30 623,62
25 3.434,36 1.030,31 1.717,18 59,87 6.241,72 824,25 7.065,97 6.426,73 639,24 PS: Somar parcela complementar para quem tem data de admissao até fev/2004.
TABELA SALARIAL MAGISTERIO - REAJUSTE 10,04% L S R L G R O e = USTENL 00300
PROFESSORES CLASSE B-2 ESPECIALIZAGAO - COM DEDICAGAO EXCLUSIVA - 40 HORAS SEMANAIS PROFESSORES CLASSE A-3 MESTRADO — 20 HORAS SEMANAIS ;
ETAPA Vencimento GRCI ABONO Total Anuénio Total + Total Diferenca
ETAPA Vencimento GRC/ Dedicagio  ABONO Total Anuénio Total + Total Diferenca Basico GSE 59,87  Proposto Anuénio Atual Valor
Basico GSE Exclusiva Proposto Anuénio Atual Valor 30%
30% 50% 1 1.016,77 305,03 59,87 1.381,67 0,00 1.381,67 1.261,07 120,60
1 1.825,60 547,68 912,80 59,87  3.345,94 0,00 3.345,94 3.046,13 299,81 2 1.037,10 311,13 59,87 1.408,11 10,37 1.418,48 1.294,52 123,96
2 1.862,11 558,63 931,05 59,87  3.411,67 18,62 3.430,29 3.122,77 307,52 3 1.057,85 317,35 59,87 1.435,07 21,16 1.456,23 1.328,83 127,40
3 1.899,35 569,81 949,68 59,87  3.47870 37,99 3.516,69 3.201,29 315,40 4 1.186,90 356,07 59,87 1.602,85 35,61 1.638,45 1.494,42 144,03
4 2.034,20 610,26 1.017,10 59,87  3.721,44 61,03 3.782,46 3.442,82 339,64 5 1.210,64 363,19 59,87 1.633,71 48,43 1.682,13 1.534,11 148,02
5 2.074,89 622,47 1.037,44 59,87  3.794,67 83,00 3.877,67 3.529,33 348,34 6 1.234,86 370,46 59,87 1.665,18 61,74 1.726,92 1.574,82 152,10
6 2.116,39 634,92 1.058,19 59,87  3.869,37 105,82 3.975,18 3.617,96 357,22 7 1.259,55 377,87 59,87 1.697,29 75,57 1.772,86 1.616,57 156,30
7 2.158,71 647,61 1.079,36 59,87 3.945,56 129,52 4.075,08 3.708,74 366,34 8 1.284,74 385,42 59,87 1.730,04 89,93 1.819,97 1.659,38 160,59
8 2.201,89 660,57 1.100,94 59,87 4.023,27 154,13 4.177,40 3.801,72 375,68 9 1.310,44 393,13 59,87 1.763,44 104,84 1.868,27 1.703,27 165,00
9 2.245,93 673,78 1.122,96 59,87 4.102,54 179,67 4.282,21 3.896,97 385,24 10 1.336,65 400,99 59,87 1.797,51 120,30 1.917,81 1.748,29 169,52
10 2.290,84 687,25 1.145,42 59,87 4.183,39 206,18 4.389,57 3.994,53 395,04 11 1.363,38 409,01 59,87 1.832,26 136,34 1.968,60 1.794,45 174,15
11 2.336,66 701,00 1.168,33 59,87  4.26586 233,67 4.499,53 4.094,96 404,57 12 1.390.65 417.19 59.87 1.867.71 152.97 2.020.68 1.841.78 17891
12 2.383,39 715,02 1.191,70 59,87  4.349,98 262,17 4.612,15 4.196,81 415,34 13 1.418.46 42554 59.87 1.003.87 17022 2.074.08 1.890,31 18378
13 2.431,06 729,32 1.215,53 59,87  4.43578 291,73 4.727,51 4.301,64 425,87
14 2.479,68 743,91 1.239,84 59,87 452330 322,36 4.845,66 4.409,01 436,65 1‘51 ij‘;g‘s; ﬁg’gg ggg; i:g‘;g’;g ;gg’g? g:igz'g‘; i:ggg'gg igg'gg
15 2.529,28 758,78 1.264,64 59,87 461257 354,10 4.966,67 4.518,98 447,69 T Pleoeor heies Cois BToetn S5t SHusics Yo e
16 2.579,86 773,96 1.289,93 59,87  4.703,62 386,98 5.090,60 4.631,61 458,99 o Aleae s P e SToEET TR STahves Yot 7100 Vi
17 2.631,46 789,44 1.315,73 59,87  4.796,50 421,03 5.217,53 4.746,95 470,58 i g J " g P el y
18 2.684,00 805,23 1.342,04 50,87  4.891,23 45630 5.347,53 486500 48244 18 1.566,10 469,83 59,87 2.095,79 26624  2.362,03  2.151,98 210,05
19 2.737,77 821,33 1.368,89 50,87  4.987,86 492,80 5.480,66 4.986,07 494,59 19 1.597,42 479,23 59,87 2.136,51 287,54 242405  2.208,34 215,71
20 2.792,53 837,76 1.396,26 50,87 508642 530,58 5.617,00 5.109,97 507,03 20 1.629,37 488,81 59,87 2.178,05 30958 248762  2.266,11 221,51
21 2.848,38 854,51 1.424,19 59,87  5.186,95 569,68 5.756,63 5.236,86 519,77 21 1.661,95 498,59 59,87 2.220,41 332,39 2.552,80 2.32534 227,46
22 2.905,35 871,60 1.452,67 59,87 528949 610,12 5.899,61 5.366,80 532,81 22 1.695,19 508,56 59,87 2.263,62 355,99 2.619,61 2.386,06 233,55
23 2.963,45 889,04 1.481,73 59,87 5.394,08 651,96 6.046,04 5.499,87 546,17 23 1.729,10 518,73 59,87 2.307,69 380,40 2.688,10 2.448,29 239,80
24 3.022,72 906,82 1.511,36 59,87 5.500,77 695,23 6.195,99 5.636,14 559,85 24 1.763,68 529,10 59,87 2.352,65 405,65 2.758,30 2.512,09 246,21
25 3.083,18 924,95 1.541,59 59,87 5.609,59 739,96 6.349,55 5.775,69 573,86 25 1.798,95 539,69 59,87 2.398,51 431,75 2.830,25 2.577,48 252,77
PS: Somar parcela complementar para quem tem data de admisséao até fev/2004.
TABELA SALARIAL MAGISTERIO - REAJUSTE 10,04% TABELA SALARIAL MAGISTERIO - REAJUSTE 10,04%
PROFESSORES CLASSE A-2 ESPECIALIZAGAO - 20 HORAS SEMANAIS PROFESSORES CLASSE B-3 MESTRADO - 20 HORAS SEMANAIS
ETAPA Vencimento GRC/ ABONO Total Anuénio Total + Total Diferenca ETAPA Vencimento GRC/ ABONO Total Anuénio Total + Total  Diferenca
Basico GSE 59,87 Proposto Anuénio Atual Valor Basico GSE 59,87  Proposto Anuénio Atual Valor
30% 30%
1 1.016,77 305,03 59,87  1.381,67 0,00 1.381,67 1.261,07 120,60 1 912,78 273,83 5987  1.246,49 000 124649  1.138,25 108,24
2 1.037,10 311,13 50,87  1.408,11 10,37 1.418,48 1.294,52 123,96 ; 323‘22 igjgé ggg; i-g;g-ig lggé igzgig ﬂgg’gg ﬂigi
3 1.057,85 317,35 59,87  1.435,07 21,16 1.456,23 1.328,83 127,40 i e o ol ciog S Vo e e ot
4 1.132,95 339,89 59,87  1.532,71 33,99 1.566,70 1.429,22 137,48 ooy ' ' i ' o o '
5 1.086,83 326,05 59,87 1.472,74 43,47 1.516,22 1.383,37 132,85
5 1.155,61 346,68 59,87  1.562,17 46,22 1.608,39 1.467,11 141,28 6 1.108.56 332,57 5087 1.501.00 5543 1.556,43 1.419,91 13652
6 1.178,73 353,62 59,87  1.592,21 58,94 1.651,15 1.505,96 145,19 7 113073 33022 5087 152083 6784 1.597.67 1.457.39 140,28
7 1.202,30 360,69 59,87  1.622,86 72,14 1.695,00 1.545,81 149,19 8 1.153.35 346.00 50.87 1.559.22 80.73 1.639.96 1.495.82 14414
8 1.226,35 367,90 59,87  1.654,12 85,84 1.739,96 1.586,67 153,29 9 1.176.42 352,02 59.87 1.589.21 94.11 1.683.32 1.535.23 148.09
9 1.250,87 375,26 59,87  1.686,00 100,07 1.786,07 1.628,58 157,49 10 1.199,94 359,98 59,87 1.619,80 108,00 1.727,79 1.575,64 152,15
10 1.275,89 382,77 59,87 1.718,53 114,83 1.833,36 1.671,55 161,81 11 1.223,94 367,18 59,87 1.651,00 122,39 1.773,39 1.617,08 156,31
11 1.301,41 390,42 59,87 1.751,70 130,14 1.881,84 1.715,61 166,23 12 1.248,42 374,53 59,87 1.682,82 137,33 1.820,15 1.659,57 160,57
12 1.327,44 398,23 59,87  1.785,54 146,02 1.931,56 1.760,78 170,78 13 1.273,39 382,02 59,87 1.715,28 152,81 1.868,08 1.703,14 164,95
13 1.353,99 406,20 59,87  1.820,05 162,48 1.982,53 1.807,11 175,42 14 1.298,86 389,66 59,87 1.748,39 168,85 1.917,24 1.747,81 169,43
14 1.381,06 414,32 59,87  1.855,25 179,54 2.034,79 1.854,60 180,19 15 1.324,84 397,45 59,87 1.782,16 185,48 1.967,63 1.793,61 174,03
15 1.408,69 422,61 59,87  1.891,16 197,22 2.088,38 1.903,30 185,08 16 1.351,33 405,40 59,87 1.816,60 202,70 2.019,30 1.840,56 178,74
16 1.436,86 431,06 59,87  1.927,79 215,53 2.143,32 1.953,22 190,10 17 1.378,36 413,51 59,87 1.851,74 220,54 2.072,27 1.888,70 183,57
17 1.465,60 439,68 59,87  1.965,15 234,50 2.199,64 2.004,41 195,23 18 1.405,93 421,78 59,87 1.887,57 239,01 2.126,58  1.938,06 188,53
18 1.494,91 448,47 59,87  2.003,25 254,13 2.257,39 2.056,89 200,50 2 1:434,04 430,21 59,87 11.924,13 258,13082.162,26 88 8 11.958,65 193,50
19 1.524,81 457,44 59,87  2.042,12 274,47 2.316,58 2.110,68 205,90 oy P 438,82 el R =002 198,81
20 1.555,30 466,59 50,87  2.081,76 20551 2.377,27 2.165,83 211,44 21 1.491,98 447,59 5987 199944 298,40 229784  2.003,69 204,15
21 1.586,41 475,92 50,87  2.122,20 317,28 2.439,48 2.222,37 217,11 e 1521,82 456,55 DS T 2 030 2 e SE 2 S5 G2 2. 118,20 209,62
23 1.552,26 465,68 59,87 2.077,80 341,50 2.419,30 2.204,07 215,23
22 1.618,14 485,44 59,87  2.163,45 339,81 2.503,26 2.280,32 222,94
24 1.583,30 474,99 59,87 2.118,16 364,16 2.482,32 2.261,35 220,98
23 1.650,50 495,15 59,87  2.205,52 363,11 2.568,63 2.339,73 228,90 25 161407 48419 50.87 215033 38750 2546 02 232005 226 87
24 1.683,51 505,05 59,87  2.248,43 387,21 2.635,64 2.400,63 235,01 = : : — : . — .
25 1.717,18 515,15 59,87 2.292,20 412,12 2.704,33 2.463,06 241,27 PS: Somar parcela complementar para quem tem data de admissao até fev/2004.
TABELA SALARIAL MAGISTERIO - REAJUSTE 10,04% D O UTO RA D O
PROFESSORES CLASSE B-2 ESPECIALIZACAO — 20 HORAS SEMANAIS
ETAPA Vencimento GRCI ABONO Total  Anuénio Total + Total  Diferenca PROPOSTA APRESENTADA PELO GDF PARA VIGORAR A PARTIR DE MARCO DE 2008
Basico ;EOS; 59,87  Proposto Anuénio Atual Valor PROFESSORES CLASSE A-4 DOUTORADO - COM DEDICAGAO EXCLUSIVA - 40 HORAS SEMANAIS
o
1 912,80 273,84 59,87 1.246,51 0,00 1.246,51 1.138,24 108,27 ETAPA Vencimento GRC/ Dedicagado ABONO Total Anuénio Total + Total Diferenca
2 931,05 279,32 59,87  1.270,24 9,31 1.279,55 1.168,27 111,28 CLC) oy el Snuenio g Valor|
(] ‘o
E pas.08 2l 59,87 e i S 1.199,07 el 1 2.033,54 610,06 1.016,77 59,87 3.720,24 0,00 3.720,24 3.386,27 333,97
4 1.017,10 305,13 59,87 1.382,10 30,51 1.412,62 1.289,19 123,43 2 2.074,21 62226  1.037,10 5087  3.793.45 20,74 381419  3.47165 342,54
5 1.037,44 311,23 59,87  1.408,55 41,50 1.450,05 1.323,21 126,84 3 2.115,69 634,71 1.057,85 59,87 3.868,12 42,31 3.910,43 3.559,11 351,32
6 1.058,19 317,46 59,87 1.435,52 52,91 1.488,43 1.358,09 130,34 4 2.481,71 744,51 1.240,85 59,87 4,526,95 74,45 4.601,40 4.187,03 414,37
7 1.079,36 323,81 59,87  1.463,03 64,76 1.527,80 1.393,86 133,94 5 2.531,34 759,40 1.265,67 59,87 4.616,29 101,25 4.717,54 4.292,58 424,96
8 1.100,94 330,28 59,87  1.491,10 77,07 1.568,16 1.430,55 137,61 6 2.581,97 774,59 1.290,99 59,87 4.707,42 129,10 4.836,52 4.400,70 435,82
y 1.122,9 336,89 5087 151972 8984 160956 14617 14139 § | oofeos | 088 134314 Sor  4o0516 1904  so8aer  4c24ms 45833
1(1) i'igg’gg ggg'gg ;’g'g; i'g‘;g';’g i(l)g'gg i'ggg’g; i'ggg';‘; 32';; 9 2.740,01 822,00 1.370,00 59,87 4.991,88 219,20 5.211,08 4.741,09 469,99
e { ; XA , o) o , 10 2.794,81 838,44 1.397,40 59,87 5.090,52 251,53 5.342,06 4.860,11 481,94
12 1.191,70 357,51 59,87 1.609,08 131,09 1.740,16 1.586,86 153,30 11 2.850,70 855,21 1.425,35 59,87 5.191,14 28507 547621  4.982,02 494,18
13 1.215,53 364,66 59,87 1.640,06 145,86 1.785,92 1.628,44 157,48 12 2.907,72 872,32 1.453,86 59,87 5.293,76 319,85 5.613,61 5.106,89 506,72
14 1.239,84 371,95 59,87  1.671,66 161,18 1.832,84 1.671,08 161,76 13 2.965,87 889,76 1.482,94 59,87 5.398,44 355,90 5.754,34 5.234,79 519,56
15 1.264,64 379,39 59,87  1.703,90 177,05 1.880,95 1.714,80 166,15 14 3.025,19 907,56 1.512,59 59,87 5.505,21 393,27 5.898,49 5.365,78 532,71
10 1.289,93 386,98 5087 173678 19349 193027 175062 17065 1o | 314741 | oas;z  1s7a7o  So8v  S72520 47011  edoral  searae 5599
g 124112(7)2 23‘21’3 :gg; 1‘332':;: g;gig ;'ggg’gg i'ggg‘gg gg’gg 17 3.210,36 963,11 1.605,18 59,87 5.838,51 513,66 6.352,17 5.778,06 574,10
e ’ ’ " , " " : 18 3.274,56 982,37 1.637,28 59,87 5.954,08 556,68 6.510,76 5.922,18 588,57
19 1.368,89 410,67 59,87 1.839,42 246,40 2.085,82 1.900,98 184,84 19 3.340,05 1.002,02 1.670,03 59,87  6.071,97 601,21 6.673,18  6.069,78 603,39
20 1.396,26 418,88 59,87 1.875,01 265,29 2.140,30 1.950,49 189,81 20 3.406,86 1.022,06 1.703,43 59,87 6.192,21 647,30 6.839,51 6.220,94 618,57
21 1.424,19 427,26 59,87  1.911,32 284,84 2.196,15 2.001,24 194,91 21 3.474,99 1.042,50 1.737,50 59,87 6.314,86 695,00 7.009,85 6.375,74 634,11
22 1.452,67 435,80 59,87  1.948,34 305,06 2.253,41 2.053,27 200,14 22 3.544,49 1.063,35 1.772,25 59,87 6.439,96 744,34 7.184,30 6.534,27 650,03
23 1.481,73 444,52 59,87 1.986,11 325,98 2.312,09 2.106,60 205,49 23 3.615,38 1.084,61 1.807,69 59,87 6.567,56 795,38 7.362,94 6.696,61 666,33
24 3.687,69 1.106,31 1.843,84 59,87 6.697,71 848,17 7.545,88 6.862,86 683,02
= 1.511,36 bt SERTA I ST £ 216127 210,98 25 3.761,44 1.128,43 1.880,72 59,87 6.830,47 902,75 7.733,21 7.033,10 700,11
25 1.541,59 462,48 59,87  2.063,93 369,98 2.433,92 2.217,31 216,61
PS: Somar parcela complementar para quem tem data de admissao até fev/2004.
TABELA SALARIAL MAGISTERIO - REAJUSTE 10,04% PROPOSTA APRESENTADA PELO GDF PARA VIGORAR A PARTIR DE MARCO DE 2008
PROFESSORES CLASSE A-3 MESTRADO - COM DEDICACAO EXCLUSIVA - 40 HORAS SEMANAIS PROFESSORES CLASSE B-4 DOUTORADO - COM DEDICAGAO EXCLUSIVA - 40 HORAS SEMANAIS
ETAPA Vencimento GRC/ Dedicagdo ABONO Total Anuénio Total + Total  Diferenca ETAPA Vencimento GRCI  Dedicagio ABONO Total Anuénio Total + Total  Diferenca
Basico GSE  Exclusiva Proposto Anuénio Atual Valor Basico GSE  Exclusiva Anuénio Atual Valor
30% 50% 30% 50%
1 2.033,54 610,06 1.016,77 59,87 3.720,24 0,00 3.720,24 3.386,27 333,97 1 1.825,60 547,68 912,80 59,87 3.345,94 0,00 3.345,94 3.046,07 299,87
2 2.074,21 622,26 1.037,10 59,87 3.793,45 20,74 3.814,19 3.471,65 342,54 2 1.862,11 558,63 931,05 59,87 3.411,67 18,62 3.430,29 3.122,72 307,57
3 2.115,69 634,71 1.057,85 59,87 3.868,12 42,31 3.910,43 3.559,11 351,32 3 1.899,35 569,81 949,68 59,87 3.478,70 37,99 3.516,69 3.201,23 315,46
4 2.373,81 712,14 1.186,90 59,87 4.332,73 71,21 4.403,94 4.007,59 396,35 4 2.227,94 668,38 1.113,97 59,87 4.070,16 66,84 4.137,00 3.765,00 372,00
5 2.421,29 726,39 1.210,64 50,87 4.418,18 96,85 4.515,03 4.108,55 406,49 5 2.272,50 681,75 1.136,25 59,87 4.150,36 90,90 4.241,26 3.859,75 381,51
6 2.469,71 740,91 1.234,86 59,87 4.505,35 123,49 4.628,83 4.211,96 416,87 6 2.317,95 695,38 1.158,97 59,87 4.232,17 115,90 4.348,07 3.956,81 391,26
7 2.519,10 755,73 1.259,55 59,87 4.594,26 151,15 4.745,41 4.317,90 427,51 7 2.364,31 709,29 1.182,15 59,87 4.315,62 141,86 4.457,48 4.056,24 401,24
8 2.569,49 770,85 1.284,74 59,87 4.684,95 179,86 4.864,81 4.426,41 438,40 8 2.411,59 723,48 1.205,80 59,87 4.400,74 168,81 4.569,55 4.158,08 411,47
9 2.620,88 786,26 1.310,44 59,87 4.777,45 209,67 4.987,12 4.537,56 449,56 9 2.459,82 737,95 1.229,91 59,87 4.487,55 196,79 4.684,34 4.262,40 421,94
10 2.673,29 801,99 1.336,65 59,87 4.871,80 240,60 5.112,40 4.651,41 460,99 10 2.509,02 752,71 125451 59,87 4.576,11 225,81 4.801,92 4.369,25 432,67
11 2.726,76 818,03 1.363,38 59,87 4.968,04 272,68 5.240,71 4.768,02 472,70 11 2.559,20 767,76 1.279,60 59,87 4.666,43 255,92 4.922,35 4.478,70 443,66
12 2.781,30 834,39 1.390,65 59,87 5.066,20 305,94 537214  4.887,5 484,69 12 2.610,38 783,12 1.305,19 59,87 4.758,56 287,14 5.045,71 4.590,79 454,91
13 2.836,92 851,08 1.418,46 59,87 5.166,33 340,43  5.506,76  5.009,79 496,97 13 2.662,59 798,78 1.331,30 59,87 4.852,54 319,51 5.172,05  4.705,61 466,44
14 2.893,66 868,10  1.446,33 59,87  5.268,46 376,18  5.644,63  5.135,08 509,55 14 2.715,84 814,75  1357,92 5987 4.948.39 35306  5301,45  4.82321 478,24
e 2.951.53 885.46 147577 5087 5.372.63 1321 5.785.84 5.263.41 522,44 15 2.770,16 831,05 1.385,08 59,87 5.046,16 387,82 5.433,98 4.943,65 490,34
16 3.010,56 903,17  1.505,28 50,87  5.478,88 45158  5.930,47  5.394,84 535,63 ~ 2.825,56 BT OIS 2S PO STN5 42383 556972 5.067,00 po2e
17 3.070,77 921,23  1.535,39 59,87  5.587,26 49132  6.07859  5.529,44 549,15 e 2.882,08 G it e oL LSS 100 P . 155,22 515,41
o ST Gaolce et ol o o o 30155 Eles 50 Eeoior 18 2.939,72 881,92 1.469,86 59,87 5.351,36 499,75 5.851,11 5.322,72 528,40
: ' ' ' : ' : : ' 19 2.998,51 899,55 1.499,26 59,87 5.457,19 539,73 5.996,92 5.455,22 541,70
19 3.194,83 958,45 1.597,42 59,87 5.810,57 575,07 6.385,64 5.808,48 577,16 o o-itia S Ao o e o e e e
20 3.258,73 977,62 1.629,37 59,87 5.925,59 619,16 6.544,74 5.953,07 591,68 o Fhraias T e ey S A Goai EE5550 Etr
21 3.323,91 997,17 1.661,95 59,87 6.042,90 664,78 6.707,68 6.101,14 606,54 oy ' ot ' e ’ Py Py '
o dmm i dewis  mw  imss  rim  owess e oy z | amw| s lmp mw sme  sa aem ana wmw
23 3.458,19 1.037,46 1.729,10 59,87 6.284,61 760,80 7.045,42 6.408,06 637,36 o 3.310,60 993,18 1.655.30 5087 6.018.95 761,44 6.780.39 6.167.20 613.18
24 3.527,36 105821 1.763,68 59,87 6.409,11 811,29  7.22040  6.567,08 653,32 25 3.376,81 1.01304  1.688,41 5087  6.138,13 81043  6.94856  6.320,04 628,53
25 3.597,90 1.079,37 1.798,95 59,87 6.536,09 863,50 7.399,59 6.729,92 669,67
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CONVITES PARA O ANIVERSARIO DO SINPRO-DF: NAO DEIXE PARA ULTIMA HORA!

Sinpro-DF informa que os

convites para a festa em co-

memoracao aos 31 anos do
Sindicato ja estdo sendo distribuidos,
na sede, subsedes e Centro de Ensino
Medio 02 de Ceilandia Norte, aos pro-
fessores e professoras sindicalizados.
Os convites serdo entregues mediante
apresentacao do RG e contracheque ou
carteirinha do Sinpro. A festa aconte-
cera a partir das 21h no dia 26 de mar-
¢o, no pavilhdo do Parque da Cidade e
sera animada pelo sambista Diogo No-
gueira (foto), que abre a noite. Apds o
samba, a noite de festa serd encerrada
com show de musica sertaneja da du-
pla Bonni e Belluco (foto).
Como os ingressos sdo limitados € temos um limite de
lotacdo do espago por questdo de seguranca, sugerimos
que os professores ndo deixem para a ultima hora, pois
os ingressos podem se esgotar. Retire o quando antes seu
ingresso € venha comemorar conosco mais um aniversa-
rio da entidade!

RECADASTRAMENTO

Solicite sua senha pelo telefone 3343-4205 e atu-
alize seus dados cadastrais para que vocé receba
todas as informag¢des do Sinpro. Vocé também pode
enviar sua foto para receber sua carteirinha em casa, se
jativer a senha, pelo e-mail cadastro@sinprodf.org.br

CONFERENCIA LIVRE DE
ESPORTE E LAZER

Participe da Conferéncia Livre de Esporte e Lazer, com
data provavel no dia 16 e 17 de abril. Acompanhe infor-
magoes no site do Sinpro.

RESSARCIMENTO DE
PARCELAS DE LAPTOPS

diretoria entrou em contato com a Secretaria de
Ciéncia e Tecnologia para cobrar a atualiza¢ao do
pagamento das parcelas referentes aos meses de janei-
ro e fevereiro e nos informaram as datas dos créditos:
25/11/09 — crédito referente ao més 11/09
09/12/09 - crédito referente ao més 12/09
24/12/09 - crédito referente ao més 01/10 — esse crédi-
to nao foi depositado para todos
No dia 04/03/10 foi feito o crédito do més 02/10 e
para os professores que nao receberam o crédito no dia
24/12.
No dia 08/03/10 foi depositado o crédito referente ao
més 03/10.
Confira seu extrato bancario e caso nao tenha ocorrido
algum dos créditos devidos entre em contato com o Sin-
pro pelo e-mail faleconoscoimprensa@sinprodf.org.br

NOTA DE REPUDIO

0s, professores, reunidos em assembléia do dia 16/03/2010,
‘ \ ‘ repudiamos o tratamento de exclusdo que a Secretaria de
Educacao, Eunice Santos, a diretora de ensino especial, Gi-
selda Carvalho e a promotora Marcia Pereira da Rocha, da Promo-
toria de Justi¢a de Defesa da Educacao (PROEDUC) deram as duas
criancas especiais Adamo de Morais Porto (sindrome de Down) ¢
Marilia Machado dos Anjos (microcefalia), ambas com seis anos, na
tentativa de exclui-las da rede ptblica de ensino do DF. A promotora
Marcia, da PROEDUC, chegou a tal ponto, que elaborou um parecer
ao juiz para que ele negasse uma liminar impetrada pelos pais que
garantiria as duas criangas na escola.
Apesar do tratamento de exclusdo e do desrespeito aos direitos de
duas criangas especiais, os pais das criancas supracitadas pressiona-
ram a Regional de Taguatinga e conseguiram a abertura de uma nova
turma no CEF 18 de Taguatinga (antiga Escola Normal), favorecen-
do, com isso, mais treze criangas além das duas citadas, e garantindo
também o acompanhamento de um monitor para essas duas criangas
especiais durante todo o ano.

Apesar de estarem matriculadas, estas duas criangas especiais ficaram
mais de 20 dias sem aulas pelo descaso das pessoas acima citadas.

A inclusdo ainda esta longe da realidade das escolas publicas do DF,
mas, com luta e determinacao, vitérias vao sendo conquistadas!

Que esta nota seja publicada no proximo QUADRO NEGRO e no
SITE do SINPRO para que todos os professores sejam informados da
tentativa de exclusdo a que foram submetidas estas duas criancas espe-
ciais.

Obs: Ressaltamos que no CEF 18 de Taguatinga (antiga Escola Nor-
mal), as duas criancas foram acolhidas com muita receptividade e cari-
nho por parte da dire¢do, demonstrando a sensibilidade da escola, seu
compromisso educacional com a inclusdo dos alunos especiais.

Assinam:
Cleoman da Silva Porto ( pai do Adamo)
Gilberto Antonio dos Anjos ( pai da Marilia)
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